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CIRCULAR DPTO. ECONOMICO Y DPTO. JURIDICO

Orden de 11/03/2013, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a fomentar la creacion de empleo por contrataciéon de
desempleados en Castilla-La Mancha, y se aprueba la convocatoria para
su concesion con cargo al ejercicio presupuestario 2013.

Objeto y régimen de concesion.

Bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a fomentar la creacion de
empleo por contratacién de desempleados en Castilla-La Mancha.

Las convocatorias se resolveran por el procedimiento de concurrencia competitiva y a través de
convocatoria abierta con dos procedimientos de seleccion a lo largo del presente ejercicio, de
acuerdo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no
discriminacion.

Actuaciones subvencionables.
1- Plan Duplicate.

Su objeto es subvencionar la contratacidon temporal inicial a tiempo completo o a tiempo parcial
no inferior al 50% de la jornada ordinaria de la empresa, de al menos seis meses de duracion,
de personas desempleadas mayores de treinta afios, inscritas al menos tres meses de forma
ininterrumpida como demandantes de empleo en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha
con fecha anterior a la contratacion. Se podran realizar contratos por obra o servicio,
eventuales o de interinidad.

2-Plan Duplicate Plus.
Su objeto es subvencionar los siguientes contratos:

1°. Los contratos indefinidos que se suscriban con personas desempleadas, de entre treinta vy
cuarenta y cinco afios, inscritas al menos tres meses de forma ininterrumpida como
demandantes de empleo en alguna de las oficinas de empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha con fecha anterior a la contratacion.

2°. Las transformaciones en indefinidos por finalizaciéon o superacion de la duraciéon minima de
seis meses de los contratos eventuales por circunstancias del mercado.

En ambos casos, los contratos se formalizaran a jornada completa, a tiempo parcial o mediante
contratos fijos-discontinuos.

En el supuesto de contratos fijos-discontinuos y de los contratos a tiempo parcial celebrados
por tiempo indefinido, la suma de la jornada en computo anual debera en todo caso ser igual o
superior al 50% de la jornada ordinaria de la empresa.
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3-Plan Incorpérate.

Su objeto lo constituye la formalizaciéon de contratos de trabajo en practicas con jovenes
desempleados menores de treinta afos e inscritos como demandantes de empleo en las
oficinas de empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, para que accedan al
mercado de trabajo tras finalizar sus estudios universitarios o de formacion profesional de
grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes

Plazo para contratar.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden se aplicaran a las actuaciones
subvencionables que se realicen en los siguientes periodos:

a) Para el primer procedimiento de seleccion: Desde la fecha de entrada en vigor de la
presente Orden hasta el 31 de marzo de 2013.

b) Para el segundo procedimiento de seleccion: Desde el 1 de abril de 2013 hasta el 30 de
junio de 2013.

Beneficiarios

Emprendedores, autdbnomos, pequefias y medianas empresas, comunidades de bienes y
entidades sin animo de lucro de caracter privado, sin participaciéon publica.

Requisitos de las personas beneficiarias.

a) Tener domicilio fiscal y centro de trabajo en Castilla-La Mancha.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en su caso en la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, asi como encontrarse
al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Impuesto de
Actividades Econdmicas.

d) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en ninguno de los
supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

e) Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales o, en su caso, compromiso de
formalizarlo antes del pago de la subvencion.

f) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme,
por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevenciéon de riesgos
laborales en el afo anterior a la solicitud.

g) No estar incursos en alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Requisitos Especificos:
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Plan Duplicate:

Que los solicitantes no hayan reducido su plantilla en mas de un 10%en los seis meses
anteriores a la contratacion temporal objeto de subvencion. No se consideraran las bajas
voluntarias

Plan Duplicate Plus:

1°. Que los solicitantes no hayan realizado, en los seis meses anteriores a la celebracion del
contrato por el que se solicita subvencion, extinciones de contratos indefinidos declaradas o
reconocidas como improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

2°. Que la contratacion indefinida por la que se solicita la subvencion suponga un incremento
neto del empleo fijo de la empresa con relacion a la plantilla en los noventa dias anteriores a la
contratacion, incluyendo tanto bajas voluntarias como no voluntarias.

Obligaciones especificas de las personas beneficiarias.

a) Para la linea de ayuda del Plan Duplicate: Mantener el puesto de trabajo subvencionado y el
numero de trabajadores en plantilla existentes en la fecha del contrato, por un periodo minimo
de seis meses.

b) Para la linea de ayuda del Plan Duplicate Plus: Mantener el puesto de trabajo
subvencionado y el nimero de contratos indefinidos existentes en la fecha del contrato, por un
periodo minimo de tres afios.

c) Para la linea de ayuda del Plan Incorpérate:

1°. Mantener el puesto de trabajo subvencionado y el niumero de trabajadores en plantilla
existentes en la fecha del contrato, por un periodo igual, al de la duracién del contrato inicial en
practicas.

2°. En el contrato que se celebre por escrito, constara expresamente la titulacién del trabajador,
la duracién del contrato y el puesto de trabajo u ocupacién a desempenar durante las practicas
que estara relacionada con la titulacion para la que se ha cualificado.

Solicitudes: plazo y forma de presentacion.

1. Para la presente convocatoria, se establecen dos plazos de presentacion de solicitudes:

a) El primero, desde el dia de entrada en vigor de esta Orden hasta el dia 30 de abril de 2013.
b) El segundo, desde el dia 1 de mayo al 31 de julio de 2013.

Cuantia de la subvencion

La cuantia de las ayudas para las distintas lineas de subvencion recogidas en la presente
orden son las siguientes:

1. Plan Duplicate:

Por contratacion de hombre: 2.400 euros.
Por contratacion de mujer: 2.700 euros.
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2. Plan Duplicate Plus.
a) Por cada contratacién inicial indefinida:

Si es hombre: 5.040 euros.
Si es mujer: 5.400 euros.

A las cuantias anteriores se afiadiran 720 euros, si el desempleado es de larga duracion,
entendiéndose como tal, a la persona inscrita como demandante de empleo de forma
ininterrumpida, durante un periodo superior a un afno.

b) Por cada transformacién de contrato eventual en indefinido:
Si es hombre: 1.800 euros.
Si es mujer: 2.160 euros.

3. Plan Incorpérate.

Si la duracion del contrato es de 6 meses: 1.200 euros.
Para periodos superiores a 6 meses: A 250 euros/mes hasta un maximo de 6.000 euros.

En caso de que se concierten prorrogas al contrato inicial, éstas seran debidamente
comunicadas al Servicio Publico de Empleo Estatal, no correspondiendo subvencién alguna por
las mismas.

Las cuantias recogidas en los puntos anteriores seran minoradas cuando la contratacién se
realice a tiempo parcial o mediante contratos fijos-discontinuos, de forma proporcional a la
jornada que figure en el contrato de trabajo.

Resolucién del procedimiento

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion expresa sera de cuatro meses desde la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de cada procedimiento de seleccion.

Pago de las subvenciones

El pago de las ayudas se ingresara en la cuenta bancaria indicada por las personas
beneficiarias en el modelo normalizado de solicitud, procediéndose al abono total de las
mismas junto con la resolucién de concesién de la subvencion.

Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

Las subvenciones concedidas al amparo de esta Orden seran incompatibles con otras que se
obtengan con cargo a los Presupuestos de La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o
de otras Administraciones Publicas para la misma actividad.

Contratos celebrados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden.

Las empresas o entidades que hubieran suscrito contratos a los que hace mencion el articulo
2.1 de esta Orden, desde el 1 de Enero de 2013, para las lineas de ayuda Duplicate e
Incorpdrate o desde el 1 de septiembre de 2012, para la linea de ayuda Duplicate Plus, tendran
un plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor de la presente Orden, para solicitar la
subvencion que les pudiera corresponder, siempre que a fecha de la solicitud los contratos se
encontrasen vigentes y se cumplan los requisitos establecidos en la Orden.
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El Departamento Financiero queda a su entera disposicién, para atender cualquier consulta:

Ester Simén — e-mail: destudios2@ceoequadalajara.es / Telf. 949 21 21 00

El Departamento Juridico-Laboral queda a su entera disposicion, para atender cualquier
consulta:

Agustin Carrillo — e-mail: djuridico@ceoeguadalajara.es
José Luis Cuevas — e-mail: ajuridico@ceoequadalajara.es
Oscar Serra — e-mail: mjuridico@ceoeguadalajara.es

CEOE-CEPYME Guadalajara
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