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CEOE-CEPYME Guadalajara continua apostando por la Direccién de Recursos Humanos, como elemento de gestion fundamental dentro de las
empresas, desde la | Convencion de Recursos Humanos en el afo 2006 hasta esta ultima edicion, se ha consolidado como un foro de interes y
aprendizaje para los Directores de RR.HH., Directores Generales, Responsables de Areas funcionales de RR.HH., asi como consultores y
profesionales, tanto de nuestra provincia como a nivel nacional.

El 13° Foro de RR.HH. de la provincia de Guadalajara ha preparado un programa con profesionales de primer nivel con el objetivo de acercar de
mano de estos expertos en la materia, las nuevas férmulas directivas y de liderazgo, asi como las técnicas y experiencias mas avanzadas en la
gestion de Recursos Humanos que se configuran como imprescindibles a la hora de conseguir una correcta y satisfactoria politica del capital
humano.

m MESA REDONDA:

INAUGURACION INSTITUCIONAL Y COMIENZO DEL FORO El discurso futuro de RR.HH.

* Diia. Ménica Cezdn
Diia. Maria Teresa Saenz Blanco Directora de RR.HH. de hi! Real Estate.
Directora Observatorio de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. « D. Fernando Reviriego

Director de RR.HH. de TXT.

- Diia. Ana Bazan
Directora de Personas y comunicacion interna de Witzenmann Espafiola.

* Dita. Paloma Gomez
Directora Division de RR.HH. y Juridica de Eurocaja Rural.

[ PONENCIA: |
“Proyecto Promociona”: caso de éxito en las empresas
en promocion del Talento Femenino

Diia. Gabriela Uriarte
Directora del proyecto Promociona y directora adjunta de formacion de CEQE.

Con mas de 20 anos de experiencia profesional, actualmente es la m
Directora del Proyecto Promociona de CEOE, que busca la promocion v
de la mujer a los puestos de Alta Direccion. Al mismo tiempo es la CAFE/NETWORKING

Directora Adjunta de Formacion de CEOE, representando a las
empresas ante las diferentes instituciones nacionales e internacionales.
Ha trabajado anteriormente en RRHH de Axa Seguros y en Busi- =

nesskEurope, en Bruselas y fue directora de Relaciones Interna- CONTINUACION
cionales de Cepyme. Ha estudiado Derecho en la Universidad de

Navarra, es master en Relaciones Laborales y tiene el titulo de Agente ) . i
de Igualdad de Oportunidades. Vivir y trabajar con entusiasmo
D. Victor Kiippers
!EIEEE ] ] S Nacio en Eindhoven (Holanda) y vive entre
People Analytics: alcance”e impacto del analisis de Camprodon y Barcelona. Su frase favorita es
datos en Recursos humanos esta: “Que nadie llegue jamés a ti sin que al

irse se sienta un poco mejor y mas feliz”, de
la Madre Teresa de Calcuta. Es Licenciado
en Administracion y Direccion de Empresas

Diia. Beatriz Lucia Martinez
Directora del area Talent Analytics en Instituto de Ingenieria del Conocimiento.

Licenciada en Psicologia y master en Metodologfa de las Ciencias del y Doctor en Humanidades. Trabaja como
Comportamiento y de la Salud por la Universidad Autonoma de formador y conferenciante y da clases de
Madrid. Desarrolla su labor profesional en el Instituto de Ingenierfa del Direccion Comercial en la Universidad
Conocimiento (lIC) y cuenta con mas de 20 anos de experiencia en Internacional de Cataluna y la Universidad
evaluacion psicologica y aplicacion de nuevas tecnologias a la me- de Barcelona. Fue vicepresidente de Barna
dicién en el ambito de las organizaciones. Ha liderado numerosos Consulting Group y Research Assistant de
proyectos de desarrollo de herramientas de evaluacion y consultoria IESE.

psicométrica, actualmente lidera los proyectos de analitica avanzada
relacionados con HR Analytics y la explotacion de datos de RRHH.
Ademas, imparte formacion relacionada con analitica en diferentes

Escuelas de negocio. FIN DEL FORO

ASISTENCIA GRATUITA T.:949 21 2100 / e-mail: info@ceoeguadalajara.es
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