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Firmado el pacto contrala
despoblacion de Castilla-La
Mancha

Lalocalidad de Brihuega acogio esta importante firma

Castilla-La Mancha se ha
convertido en la primera re-
gién de Espafia en contar
con un pacto de unidad, so-
cial y econ6mica, para abor-
dar este fendmeno bajo los

tura Ley de Desarrollo
Rural Territorial y contra el
Despoblamiento en
Castilla-L.a Mancha, cuya
redaccién ya ha comenza-

do.

La Presidenta de parimetros de “desarrollo, Ia firmadel Pacto contrala
CEOE se retine sostenibilidad y equilibrio”,  Despoblacion de CLM’ fue
con el segun sefald el presidente  suscrito, ademas de por el

subdelegado del
Gobierno P

de Castilla-.a Mancha,
Emiliano Garcfa-Page.

A partir de este momento,
una vez alcanzado el acuer-

Gobierno regional, con los
sindicatos UGT y CCOOQO,
la Confederacion regional
de empresarios, CECAM
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2  Economia

Propuestas fiscales y laborales de CEOE-CEPYME
Guadalajara ante la repercusion del coronavirus en las
empresas de la provincia de Guadalajara

ibien, a CEOE-CEPYME Guadalajara le pa-
rece oportuna la baterfa de medidas propues-
tas por el Gobierno central dirigidas a las em-
presas espafiolas, nuestra Organizacién plan-
tea una serie de propuestas fiscales y laborales que seran
positivas para la estabilidad del tejido empresarial.
Para CEOE-CEPYME Guadalajara las consecuencias
de la crisis del coronavirus sobre las empresas, vienen por
dos vertientes, afectando ambas a las obligaciones fiscales
de las empresas y, creemos, que es necesario anticiparse
en la toma de las medidas necesarias que puedan aliviar
estos efectos perniciosos sobre la economia.
Parece claro que, en un escenario de posibles bajas por en-
fermedad, y, ante la necesidad de respetar las cuarentenas
de los trabajadores, en todos los sectores productivos (in-
cluyendo el funcionariado publico), puedan darse circuns-
tancias como el hecho de que todos los sectores producti-
vos puedan verse abocados a disminuciones en la oferta y,
con ello, una disminucién de su produccién, cancelacio-
nes y/o imposibilidad de ventas por falta de produccién o
por el incumplimiento de entregas si hay problemas en las
cadenas de suministro y logfstica de todo tipo de produc-
tos.
Asimismo, en este entorno de incertidumbre, es muy pro-
bable (es un hecho ya en el sector servicios) que derive en
una disminucién de la demanda, agravandose la situacion
en un horizonte temporal atin mayor.
Desde el punto de vista tributario las consecuencias ven-
dran por la parte financiera. Habra una dificultad para
hacer frente a los pagos de deudas de IRPE, IVA y
Sociedades, cuyo primer trimestre vence el proximo 20 de
abril.
También, desde el punto de vista operativo, con una difi-
cultad en el cumplimiento de los plazos de las obligacio-
nes formales (véase presentacion en plazo de declaracio-
nes trimestrales, mantenimiento de los servicios inmedia-
tos de informacién como el SII de IVA o el de las empre-
sas de impuestos especiales, u otras como la contestacién
de requerimientos, etc.)
Por todo ello, estas son las propuestas de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara que vienen a paliar ambos efectos de
forma temporal en tanto la actividad econémica pueda
recobrar la normalidad:
1. Flexibilizacion del plazo para el cumplimiento de la pre-
sentacion y pago del primer trimestre de IVA, IRPF y
Sociedades de las empresas.
Se propone la presentacion de un pago a cuenta de los
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seis primeros meses en el mes de julio.

La operativa de los departamentos de administracién de
empresas y asesotias pueden verse muy afectados por las
bajas de personal y, el teletrabajo, no es algo al alcance de
todas las empresas. Ademas, conlleva unos costes de or-
ganizacién y formacion del personal que no siempre se va
a poder improvisar de un dfa para otro.

A nivel financiero es la alternativa mas barata por cuanto
evitara solicitudes de aplazamiento con coste de intereses
o en su caso, necesidad de financiacién ajena para hacer
frente a deudas tributarias en plazo.

2. Necesidad de conceder aplazamientos de deuda sin de-
vengo de intereses de demora alo largo de este periodo
para garantizar la liquidez de las empresas.

3. Paralizacion (principalmente en el caso de las empresas
del Servicio Inmediato de Informacién del IVA y el de
Impuestos Especiales, algo que, en general, afecta a todas
las empresas) del régimen sancionador por incumplimien-
to de los plazos para remitir la informacién a de modo te-
lematico ala AEAT.

4. Suspension del criterio de devengo de IVA para aque-
llos IVAs repercutidos de pagos adelantados provenien-
tes de pedidos y/o setvicios, que al vencimiento del tri-
mestre natural se hayan visto cancelados o de los que se
prevea un riesgo importante de cancelacion en los proxi-
mos meses debido a esta crisis. (Este supuesto afecta enor-
memente al sector turistico que debe ingresar en princi-
pio en abril el IVA de pagos correspondientes a servicios
que pueden ser cancelados).

Asimismo, serfa conveniente el planteamiento general de
la aplicacion transitoria del criterio de caja de IVA paralos
IVAs repercutidos debido a la deriva que pueda darse en
la morosidad de pagos.

5. Asimismo, por cuestién de operativa, (y en caso de im-
plementarse el pago a cuenta tnico de julio) las socieda-
des pueden ver asimismo retrasado el trabajo de los cie-
rres y aprobaciones de cuentas, asi como de la presenta-
ci6én de las declaraciones del Impuesto de Sociedades co-
rrespondiente a 2019, asi como de los registros de cuentas
y por ello se propondria también el retraso del cumpli-
miento de esta obligacién a los meses de septiembre / oc-
tubre.

6. Para los sectores de autbnomos que tributan en estima-
ci6én objetiva de IRPF e IVA (comercios, transporte, hos-
telerfa y servicios personales, principalmente) se plantea la
posibilidad de revisar las circunstancias excepcionales que
puedan dar derecho a una rebaja de las cuantias de los mo-

dulos en ambos impuestos.

7. Analizar la conveniencia de regular deducciones en
cuota sobre los gastos excepcionales ocasionados por
razo6n de la crisis (reorganizacion de puestos de trabajo,
etc...).

En definitiva, en el ambito tributatio se solicita una mayor
sensibilidad con las circunstancias que empresas grandes
y pequefias pueden tener que afrontar en las proximas fe-
chas. Esto serfa asi también para las Administraciones au-
tonomicas y locales respecto de sus figuras tributarias.

En el plano de la tributacién local serfa conveniente la pa-
ralizacion o rebaja de determinadas tasas como terrazas,
licencias, etc. .. u otras por posibles pagos sobre servicios
que no puedan ponerse en marcha o se vean retrasados o
significativamente mermados.

Medidas planteadas por CEOE-CEPYME Guadalajara
con caracter laboral para reducir el impacto del coronavi-
rus en las empresas:

1. Que las bajas médicas sean a cargo del sistema de la
Seguridad Social desde el primer dfa y al 100%.

2. Aplazamiento de cuotas a la Seguridad Social, tanto del
régimen general como de auténomos y que vayan sin re-
cargos. Moratoria de hasta tres afios para su abono.

3. Ayudas alas empresas para facilitar el teletrabajo.

4. Enlos ERTES, reducir los plazos en todos los supues-
tos (comunicacioén y negociacion). Que la prestacion de
desempleo por esta causa no se cuente para el computo
de la prestacion total.

5. Actualizacién de los pagos retrasados de las administra-
ciones publicas.

6. Dotacién de medios de proteccién alos transportes que
estén en situacion de riesgo alto y que se encuentran con
que no pueden agenciarselos por los caminos habituales.
7. Indicaciones sobre protocolos de actuacién que permi-
tan a las empresas la continuidad del servicio de transpor-
te seguro y de calidad.

8. Medidas de promocién que ayuden a la reactivacion
econémica una vez se haya estabilizado la situacion.

De la misma forma, desde CEOE-CEPYME
Guadalajara se quiere mandar un mensaje de total colabo-
racién con las instituciones nacionales, regionales y loca-
les, a la espera de la definicién de un Plan de Choque
Global que permita hacer frente a este problema de Salud
Publica, priorizando la salud de los trabajadores, pero
también debemos velar por la economia poniendo en
marcha medidas agiles y eficaces para proteger a las em-
presas, pymes y autdbnomos.
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estudio sobre demografia
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teletrabajan, esto supo-
ne 1,5 millones de per-
sonas, en el cuarto tri-
mestre del 2019, lo que
supone, segun el monitor
de Adecco de oportuni-
dades y satisfaccion en el
empleo I, un incremento
interanual de cuatro
décimas.
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CEOE-CEPYME
Guadalajara, en colabo-
racién con  Mutua
Universal, celebrd re-
cientemente una nueva
jornada informativa, en
esta ocasion, centrada
en las novedades legisla-
tivas de 2020. La jorna-
da ha tenido lugar en el
Centro de Nuevas
Empresas de
Guadalajara y en la que
se han reunido mas de
100 empresas.

El objetivo de esta jor-
nada era informar a los
empresarios de la pro-
vincia de Guadalajara
como les afecta la con-
validacién de los ulti-
mos decretos ley en ma-
teria laboral y de seguri-
dad social.

La jornada, presentada
por Javier Arriola, se-
cretario  general de
CEOE-CEPYME
Guadalajara y Javier Al-

coyuntura

Gran éxito en lajornada de
novedades legislativas

Una jornada que cont6 con la colaboracion de Mutua Universal y la
direccion territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad social en
Castilla-La Mancha, y que abordo los dltimos reales decretos ley

varez, director de
Mutua Universal en
Guadalajara dio a cono-
cer, también, lo que de-
mandara la inspeccién
de trabajo y la seguridad
social con respecto a la
evolucién de la sinies-
tralidad, las actividades
realizadas en el ejercicio
2019 y la planificacién y
novedades de cara al
2020.

Dentro del area de rela-
ciones laborales y em-

Los empresarios se mostraron muy interesados en el tema./E. de G.

pleo, se vieron las medi-
das para la igualdad de
trato y de oportunida-
des entre mujeres y
hombres en el empleo y
la  ocupacién  (Real
Decreto Ley 6/2019 de
1 de marzo), ademas de
ahondar en el registro
de la jornada y su anali-
sis jurisprudencial, asi
como su implantacién
desde su entrada en
vigor el pasado 13 de
mayo de 2019.

En lo que respecta al
area de seguridad social
y el empleo irregular, se
vieron aspectos como el
falso auténomo, con los
indicios dela existencia
de una relacién laboral y
la justificacién de gastos
de desplazamiento en
transporte, entre otros
aspectos de interés.
Juan Diaz Rokiski, di-
rector territorial de la
Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en
Castilla-La Mancha fue
el encargado de mostrar
los puntos mas impor-
tantes de estos puntos,
todo, moderado por
Agustin Carrillo, direc-
tor del departamento
Juridico de CEOE-
CEPYME Guadalajara.
Jornada en la que tam-
bién participé Maria
Pita, jefa de la inspec-
cién  provincial de
Trabajo y Seguridad
Social en Guadalajara.
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coyuntura

El presidente de la alianza de comercio

euroasiatica, visita Guadalajara

La delegacion rusa mantuvo una reunion de trabajo enla que estuvieron presentes
representantes del Ayuntamiento de la capital, Diputacion Provincial, Junta de
Comunidades y CEOE-CEPYME, dentro del proyecto de ‘Guadalajara Empresarial’

E. de G. / Guadalajara

El presidente de la
Alianza de Comercio
Euroasiatica y director
de la plataforma de ne-
gocios de la Comisién
Intergubernamental
Ruso-Espafiola,
Eduard Gulyan, en su
visita a Guadalajara,
mantuvo una reunién
de trabajo con repre-
sentantes de
‘Guadalajara
Empresarial’ y de la

Seacorddla
generacion de
nuevas sinergias
entre empresarios
de Guadalajaray
Rusia parala
instalacién de
empresasy
acuerdos de
comercializacion
en ambos paises

Patronal alcarrefia.
Previamente a dicha
reunién de trabajo,
tuvo lugar una presen-
tacién y visita guiada a
las instalaciones de
Puerta Centro-Ciudad
del Transporte, proyec-
to por el que mostraron
un interés previo.
Alejandro Solano, di-
rector de Inversién y
Patrimonio y Manuel
Delgado, responsable
de Gestion Urbanistica
del Grupo hi
Innovation Real Estate,
fueron los encargados
de explicar a los asis-
tentes sobre plano y
sobre el terreno las po-
sibilidades que ofrece
la plataforma logistica
para el desarrollo de
cualquier actividad para
la inversién.

LLa reunién estuvo pre-
sidida por la presidenta
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, M*?
Soledad Garcia y los

Las autoridades y representantes de los empresarios, mostraron las ventajas de invertir en la provincia de Guadalajara./ Marta Sanz

técnicos de la Oficina

de Promocién
Empresarial, Pilar
Lépez y Fernando

Chausa. A dicha reu-
nién acudieron repre-
sentantes de las tres ins-
tituciones colaborado-
ras con el proyecto
‘Guadalajara

Empresarial’ como es el
caso de la delegada de
Economia, Empresasy
Empleo de la Junta de
Comunidades de
Castilla-.a  Mancha,
Susana Blas; la diputada
delegada de Desarrollo

y Promocion
Econdmica en la
Diputacién de

Guadalajara, Rosa Abel
Mufloz y el concejal de-
legado de Promocién
Econémica y Tercer
Teniente de alcalde,
Santiago Baeza.

En este encuentro,
todos los presentes tu-
vieron la oportunidad
de trasladar al presiden-
te de la Alianza de
Comercio Euroasiatica
las ventajas empresaria-
les que la provincia de
Guadalajara ofrece para
la inversién, al mismo
tiempo que conocian de

primera mano las opor-
tunidades de inversién
y promocién en Rusia.
De esta forma, se acot-
d6 la generaciéon de
nuevas sinergias entre
empresarios de
Guadalajara y Rusia
para la instalaciéon de

Se visitaron las
instalaciones de
Puerta Centro-

Ciudad del
Transporte

empresas y acuerdos de
comercializacién  en
ambos pafses.

La  presidenta de
CEOE-CEPYME
Guadalajara destaco el
buen clima social que se
respira en nuestras ins-
tituciones y la estrecha
colaboracién que entre
el gobierno regional,
provincial y local existe
para generar sinergias
empresariales. M*
Soledad Garcia insté a
Eduard Gulyan a fo-
mentar el crecimiento
empresarial en nuestra
provincia, puesto que
“Guadalajara posee un
enorme potencial al si-

tuarse en un eje estraté-
gico que supone una

puerta directa a
Europa”. “Por supues-
to, desde CEOE-

CEPYME Guadalajara
estamos a vuestra dis-
posicién para ayudaros
desde el primer minuto;
asi como en el segui-
miento de cualquier
proyecto que querais
implementar en nuestra
provincia, facilitando
nuestros mejores recur-
sos para ello”, senten-
cio.

Los representantes de
la Junta de
Comunidades de
Castilla-I.a Mancha, la
Diputaciéon Provincial y
el Ayuntamiento de
Guadalajara mostraron
los incentivos o ayudas
que dentro de cada ins-
titucién se destinan
para la creaciéon de em-
presas y empleo en
Guadalajara. Del
mismo modo, las tres
instituciones traslada-
ron su firme compro-
miso de agilizar cual-
quier tramite adminis-
trativo para la creacién
de empresas; as{ como
la responsabilidad de

tender la mano a futu-
ros inversores o empre-
sarios para cualquier
tipo de ayuda que nece-
siten durante todo el
proceso de instalacién
en la provincia.

Al finalizar el encuen-
tro, el presidente de la
Alianza de Comercio
Euroasiatica recibi6 el
dosier informativo, fo-
lletos y pendrive corpo-
rativo con todo el mate-
rial actualizado acerca

del proyecto
‘Guadalajara
Empresarial’.
Este proyecto, promo-
vido por CEOE-

CEPYME Guadalajara,
cuenta con la colabora-
ciéon de la Junta de
Comunidades de
Castilla-I.a Mancha, la
Diputaciéon Provincial y
el Ayuntamiento de
Guadalajara.

Para ampliar informa-
cién pueden consultar
la pagina web www.gua-
dalajaraempresarial.co
m, o bien ponerse en
contacto a través del te-
léfono 949212100, o en
el correo electrénico
info@guadalajaraem-
presarial.com.

CECAM adpvierte de
los efectos negativos
delincremento en
los costes de

contratacion
E. de G./ Guadalajara

La Confederacién
Regional de Empresarios
de Castilla-La Mancha va-
loré de forma positiva el
descenso de 1.846 perso-
nas desempleadas en
Castilla-La Mancha duran-
te el mes de febrero, tras un
comienzo de afio especial-
mente negativo en térmi-
nos de empleo.

En declaraciones a los me-
dios de comunicacién para
valorar los datos del paro
del mes de febrero publica-
dos hoy por el Ministerio
de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, el secre-
tario general de CECAM,
Félix Peinado, sefialé que si
bien estos datos son positi-
vos, 1a variacién interanual
en las cifras del paro refle-
jan un aumento respecto al
mismo mes del afio pasa-
do, lo cual es indicativo de
la desaceleracién que se
viene produciendo en la
economia.

El secretario general de
CECAM afadié que “lo
que nos preocupa es que,
ademas de esta ralentiza-
cién de la economia y del
empleo, las medidas politi-
cas que se estan anuncian-
do a nivel nacional en el
ambito laboral caminan
justo en la direccién con-
traria de lo que necesita la
economia para seguir avan-
zando”.

En este sentido, recordd
que el Gobierno anuncia-
ba una subida de las coti-
zaciones a la seguridad so-
cial, lo cual supone un im-
puesto al empleo. “Si gra-
bamos al empleo con mas
impuestos y encarecemos
asi el coste de la contrata-
cioén, lo que estamos ha-
ciendo, en lugar de ayudar
a que las empresas puedan
crear empleo, es justo lo
contrario, porque podrin
crear menos empleo”.
Desde CECAM se insiste
en que se deben dar las
condiciones  necesarias
para que las empresas pue-
dan crear empleo como
son, entre otras cuestiones,
que bajen los impuestos,
una fiscalidad acorde con
el resto de comunidades
auténomas, financiacion
empresarial y simplifica-
cién administrativa.



Economia 5

E. de G./ Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara, dentro de
su objetivo de facilitar
el dia a dia de las em-
presas de la provincia
de Guadalajara, ha re-
novado convenio de
colaboraciéon con el
Bufete Rodrigo
Abogados, por el que la
Patronal alcarrefia
complementa y amplia
los servicios juridicos
que ofrece a sus asocia-
dos.

Con este convenio, que
fue suscrito por Javier
Arriola, secretario ge-
neral de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara y Luis

Rodrigo, Socio
Director de Rodrigo
Abogados, la
Confederacién de em-
presarios de

Guadalajara, ofrecera a
sus socios un asesora-
miento integral en ma-
teria de reestructura-
ciéon empresarial al ob-
jeto de evitar situacio-

coyuntura

CEOE renueva su convenio
con Rodrigo Abogados

Con este convenio, la Confederacion de empresarios ofrecera a sus socios un
asesoramiento integral en materia de reestructuracion empresatrial al objeto de evitar
situaciones de crisis empresarial

nes de crisis empresa-
rial, asi como la asis-
tencia oportuna en
sede de concurso de
acreedores, tanto desde
la perspectiva del deu-
dor como de la del
acreedor afectado por
él.

Asesoramiento

De igual modo, el ase-
soramiento se extende-
ra al ambito de las rela-
ciones societarias entre
socios y/o administra-
dores, asi como en el

marco de las negocia-
ciones en el ambito fi-
nanciero, ampliandose
al cumplimiento not-
mativo en materia mer-
cantil, societaria y
penal (compliance
penal) a través de la
mejora de los procesos,
asi como el apoyo a los
programas formativos
de la empresa en cues-

tiones de naturaleza
legal.
Mi4is informacién en

www.ceoeguadalajara.e
s oenel 949 21 21 00.

.’F
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La firma tuvo lugar en las instalaciones de la Patronal alcarreiia. / Marta Sanz

Déjate ver desde
sélo 125€./

Descdrgate aqui

las tarifas.

we$

dellenc. es

Agencia de publicidad

® 902361362 @ O

Y llega a quien realmente te interesa.

- Distribucion gratuita y mensual

- 6.000 Envios de la edicion en papel

+ 25.000 Envios de la edicion digital

- Dirigido a empresarios de Guadalajara

A"

Guadalajara

Econémia




6 Economia

coyuntura

Guadalajara donde mas se

recurte al Jurado Arbitral Laboral

La delegada de Economia, Empresas y Empleo, Susana Blas, inform6 que casi el
29% de los expedientes resueltos en Castilla-La Mancha correspondieron a
Guadalajara, que supera casi en un punto ala media regional

E. de G./Guadalajara

Guadalajara se consolida, un afio
mas, como la provincia de
Castilla-La Mancha donde mas
empresas y trabajadores recurren
al Jurado Arbitral Laboral. La de-
legada de Economia, Empresasy
Empleo, Susana Blas, asflo di6 a
conocer durante su comparecen-
cia junto con la delegada del
Jurado Arbitral de Castilla-La
Mancha en Guadalajara, Sonia
Tierraseca, asf como los agentes
econémicos y sociales de
Guadalajara que forman parte de
esta fundacién publica: CEOE-
CEPYME, CCOOyUGT.

Blas subray6 el hecho de que en
2019 casi el 29% de los expedien-
tes resueltos a nivel regional
hayan correspondido a la provin-
cia de Guadalajara. Asf, durante
2019 se han resuelto un total de
61 expedientes que han afectado
aun total de 35.181 trabajadores
y 659 empresas.

Por otra parte, destacé que
Guadalajara se situd en 2019 casi
un punto por encima de la media
regional en el nimero de acuer-
dos alcanzados, en total un
50,88%, con un incremento de
casi tres puntos sobre 2018.

El nUmero de
acuerdos alcanzados,
en Guadalajara
llega al

50,88%

En 2019 casi el 29%
de los expedientes re-
sueltos a nivel regio-
nal fueron en la pro-
vincia de Guadalajara

“Este no es un datado baladi, ya
que estos acuerdos significan que
casi 30.500 personas trabajadoras
hayan visto resueltos sus conflic-
tos por la mediacion del Jurado
Arbitral, evitando asf acudir a los
tribunales”; apunto.

“Estos datos demuestran la con-
fianza en el sistema, que ademas
va en aumento con el paso de los
afios, dado los buenos resultados
en los acuerdos que se alcanza,

fruto todo ello de la intencién de
consenso de las partes y del extra-
ordinario trabajo que realiza el
cuerpo de mediadores y media-
doras provenientes de los sindi-
catos y patronal firmantes”, ha
concluido la delegada provincial
del ramo.

Datos

Por su parte, la delegada del
Jurado Arbitral, Sonia Tierraseca,
refrend6 con datos estadisticos
las cifras conseguidas en la pro-
vincia de Guadalajara, que se
consolida un aflo mas como la
provincia de Castilla-L.a Mancha
donde mis se recurre al Jurado
Arbitral Laboral.

Sobre el origen de los conflictos,
mencioné que durante 2019 se
resolvieron expedientes de me-
diacién relativos a conflictos
sobre interpretacién/aplicacion
delos regulados en el articulo 153
de la Ley de Jurisdiccién Social,
Bloqueos de la Negociacion
Colectiva y Mediaciones previas
a convocatoria de Huelga.
Siguiendo la tendencia de afios
anteriores, los conflictos regula-
dos por el articulo 153 siguen
siendo los mayoritarios en la pro-
vincia, alcanzando mas del 82%
del total de los resueltos.
Asimismo, en el afio 2019 se han
resuelto 10 huelgas (24 puntos
por debajo de 2018, y siguiendo
latendenciaala bajaempezadaen
ese aflo), que suponen algo mas

Los agentes sociales forman parte de este sistema de mediacion y resolucién de conflictos. / Marta Sanz

del 16% de los conflictos plante-
ados en Guadalajara.

En cuanto a los temas objeto de
las mediaciones, éstos han sido
muy variados, aunque destacan
los relativos a salarios, calendario
laboral, tiempo de trabajo, inter-
pretacién/aplicacién de conve-
nios, acuerdos o pactos, procesos
de reestructuracion, derechos
sindicales, cumplimiento de
Convenios o Acuerdos colecti-
vos, bloqueos en la negociacion
colectiva, entre otros.

Sectores

Por su parte, los sectores econé-
micos afectados por las media-
ciones siguen siendo muy diver-
sos, tal y como sucediera en aflos

anteriores: Logistica,
Transportes, Quimicas,
Servicios, Residencias,

Construccion, Comercio, Metal,
Artes Graficas, Alimentacion,
Hostelerfa, Transportes o
Limpiezas, aunque es el sector de
la Logfstica al que mas numero de
mediaciones le han afectado, con
mas de 25% por ciento del total,
seguido por los sectores de
Servicios (con un 21%) y
Comercio con mas del 16% de
los expedientes tramitados.

Del mismo modo es el sector de
Logistica, y con mucha diferencia
(el 78% del total), el que mas tra-
bajadores afectados aglutina, se-
guido muy de lejos de los secto-
res de Comercio y Alimentacion.
En el mismo sentido, ha sido

también el sector de Limpiezas el
que mas empresas se han visto
afectadas por la mediacion, mas
de un 76% del total.

A tenor de los datos presentados,
el responsable del departamento
juridico y mediador de CEOE-
CEPYME, Agustin Carrillo, ma-
nifesto su satisfaccion y destacod
el hecho de que en el Jurado
Arbitral Laboral de Guadalajara
confluyan ciertas caracteristicas
que le hacen diferenciarse del
resto de provincias, como son el
énfasis en el procedimiento para
la solucion de los conflictos, el
didlogo y la empatia.

Igualmente satisfechos se mos-
traron los secretarios generales de
CCOOyUGT enla provincia de
Guadalajara, José Marfa Rey y
Pedro del Olmo, con la utilidad
de este sistema de mediacion la-
boral y su buen funcionamiento.
Del Olmo sefial6 el entendimien-
to de las partes como algo esen-
cial para que se dé este alto nivel
de acuerdos en la provincia de
Guadalajara. Por su parte, Rey
achacé los buenos porcentajes a
la via del didlogo y el uso de la pa-
labra en la solucién delos conflic-
tos entre trabajadores y empresa.
Actividades del Jurado Arbitral
Laboral

Junto a esta actividad, el Jurado
Arbitral Laboral de Guadalajara
ha continuado este afio por la de-
signacion de los agentes sociales,
llevando a cabo la inscripcion y
registro en Regcon de los trami-

tes referidos ala practica totalidad
de los Convenios Colectivos
Provinciales y algunos de ambito
empresarial, asi como de
Acuerdo y Pactos de caracter co-
lectivo.

Como novedad para este afio
2020, el Jurado Arbitral Laboral
ha firmado un convenio con la
Universidad de Alcald de
Henares que afecta exclusiva-
mente a la provincia de
Guadalajara. Mediante el mismo,
estudiantes de las titulaciones de
Derecho, Relaciones Laborales y
Direccion de Empresas imparti-
das en todo el ambito de la
Universidad de Alcala pueden
estar presentes en el desarrollo de
los actos de mediacion y arbitraje

del  Jurado  Arbitral en
Guadalajara, previo consenti-
miento de las partes.

LAPALABRA

En cuanto a los temas
objeto de las
mediaciones, destacan
los relativos a salarios,
calendario laboral,
tiempo de trabajo,
interpretacion/aplicacion
de convenios, acuerdos o
pactos, procesos de
reestructuracion,
derechos sindicales o
cumplimiento de
Convenios, entre otros

ELDATO

“Los datos demuestran
la confianza en el
sistema, que ademas va
en aumento con el paso
de los afos, dado los
buenos resultados en los
acuerdos que se alcanza,
fruto todo ello de la
intencion de consenso
de las partes y del
extraordinario trabajo
que realiza el cuerpo de
mediadores y
mediadoras provenientes
de los sindicatos y
patronal firmantes”

ACTUACION

En 2019 se han

resuelto 10 huelgas (24
puntos por debajo de
2018), que

suponen

algo mas del 16% de los
conflictos planteados

en Guadalajara
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CEOE-CEPYME
Guadalajara desarrollo
una jornada informati-
va titulada “Reduce tu
gasto energético con
garantia de éxito” con
la colaboracién de SEA
Empresas Alavesas.
Durante la sesién, se
explicé a los asistentes
como obtener un mejor
precio por kwh vy, asi,
reducir la factura ener-
gética de la empresa
que, en este sistema de
compra agrupada, se
esta  logrando, de
media, un 20% de aho-
rro en este coste tan im-
portante para las em-
presas. Los ponentes,
Juan Ugarte, director
general de SEA
Empresas  Alavesas,
Ramoén Lépez, director
general del grupo ASE
y Luis Cebrian, respon-
sable del area sectorial,
ayudas ¢ innovacién de
SEA Empresas
Alavesas, explicaron las
condiciones necesarias

CEOE muestra como ahorrar
en la factura energética

Los asociados a CEOE-CEPYME Guadalajara, podran insctribirse,
durante las proximas semanas, parala compra que tendralugar en el

mes de mayo

para participar en este
servicio, asi como la do-
cumentacién o los di-
versos aspectos técni-
cos y la operativa de la
subasta.

Los ponentes explica-
ron cémo, entre los ob-
jetivos, se encuentra el
de reducir los costes
energéticos de las em-
presas con suministro
en baja tensién (tarifa
3.0) y bajos consumos
de alta tensién (3.1 A).
Con esta compra agru-
pada y, como comenta-
ron los ponentes, se mi-

Elir unidos ofrece mejores condiciones en las subastas. / Marta Sanz

nimiza el impacto que
supone la energia en los
precios de produccion,

procesos y servicios de
empresas, mejorando la
competitividad de las

mismas.

Con este proceso cola-
borativo se suman fuer-
zas y se€ gana un tamafo
que permite llegar al
mercado con la posibi-
lidad de comprar a un
mejor precio que si se
hiciera de manera indi-
vidual. Y que cuenta
con el respaldo de la or-
ganizacion empresarial
de cada territorio que
salvaguarda los intere-
ses de las empresas que
participan.

En marzo de 2015 se re-
alizé la primera compra

coyuntura

agrupada en baja ten-
sién para empresas, ac-
cién que estuvo lidera-
da por SEA Empresas
Alavesas, y que contd
con el asesoramiento
del grupo ASE. Desde
ese aflo, ya son mas de
1.300 empresas de 20
organizaciones empre-
sariales, las que tienen
su contrato eléctrico
gestionado a través de
este grupo de compra,
logrando, de media, un
20% de ahorro en sus
costes de energfa.

Los asociados a CEOE-
CEPYME Guadalajara,
podran inscribirse, du-
rante las préoximas se-
manas, para la compra
que tendra lugar en el
mes de mayo.

Las empresas interesa-
das pueden solicitar in-
formacion e inscribirse
enel 94921 21 00 o en
el correo electrénico
atencionalsocio@ceoe-
guadalajara.es, en la
persona de contacto de
David Donaire.

EUROCAIJA

RURAL

unete al

(ruralismo)

© © © eurocajarurales
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Los empresarios fueron uno de los firmantes a través de CECAM, la Patronal regional./ Marta Sanz

Firmado el pacto contra
la despoblacion

Garcia-Page estuvo presente en la firma que tuvo
lugar en Brihuega

E. de G./ Guadalajara

El presidente de Castilla-
La Mancha, Emiliano
Garcia-Page, reciente-
mente que el nuevo mode-
lo de financiacién autoné-
mica priorice factores de-
mograficos como la des-
poblacién y la dispersion y
asegur6 que “el momento
en que me creeré que
Espafia va en serio con el
despoblamiento y el reto
demografico, serd cuando
conozcamos c6mo va a
ser la financiacién autoné-
mica”.

Asflo manifest el jefe del
Ejecutivo autonémico en
la Real Fabrica de Pafios
de Brihuega
(Guadalajara), tras la firma
del ‘Pacto contra la
Despoblacion de Castilla-
La Mancha’ que el
Gobierno regional suscri-
bié con los sindicatos
UGT y Comisiones
Obreras, con la
Confederacién regional
de Empresarios
(CECAM), asi como con
la Federacion de
Municipios y Provincias
de la Comunidad
Auténoma (FEMP-CLM)
y la Red Castellano-
Manchega de Desarrollo
Rural (Recamder).

En este contexto, Garcia-
Page sefial6 que “la prime-
ra pauta o medida para
saber si Espafia quiere ir
en serio con este tema, es
la financiacion autonémi-
ca. No valen falacias, va a
haber un momento en el
que los partidos y las co-
munidades auténomas

nos tendremos que retra-
tar”, sefial6 en esta locali-
dad guadalajarenia, a la que
definié como “un ejemplo
claro de no resignacion”.

“Hay que asumir que vivi-
mos en un espacio fisico,
no en un satélite y, por
tanto, el dénde se vive
tiene que estar presente en
todos los elementos de fi-
nanciacion”, sefial6
Garcia-Page, presidente
de una Comunidad
Auténoma en la que el
58% de sus 919 munici-
pios se encuentra en ‘ries-
go severo de despobla-
cion’, segun las ratios fija-
das por la Unién Europea.

Despoblacion

En este marco, el jefe del
Ejecutivo autonémico ce-
lebr6 la coincidencia con
el Gobierno de Espaiia,
por el establecimiento de
“un plan de choque” con-
tra la despoblacién. “Lo
que nos corresponde a
instituciones, agentes so-
ciales y partidos politicos
es ponerle sentido comuin
y orden a este fenémeno,
por la via del acuerdo, que
es lo razonable”, indico.
“No hay soluciones magi-
cas”, prosiguié Garcia-
Page que también planteé
“perimetrar y objetivar los
servicios publicos en una
ley”” con el objetivo de ga-
rantizar la igualdad de
oportunidades, porque
“una cosa es la pluralidad
y la diversidad y otra bien
distinta es el engafio y la
desigualdad”, explicé.

Asimismo, el presidente
regional planted la necesi-
dad de “universalizar el ac-
ceso a las telecomunica-
ciones, que tener internet
y banda ancha sea un dere-
cho”, sefald, “para que,
vivamos donde vivamos,
todos estemos en linea, en
las mismas condiciones”.

Balanzas fiscales

El jefe del Ejecutivo auto-
némico mostrd, ademas,
su rechazo a las balanzas
fiscales. “Quiero decir con
mucha claridad que estoy
en contra. Los territorios
no pagamos impuestos,
los pagan la gente o las
empresas”, sefiald. Del
mismo modo, Garcia-
Page asegurd que “no se
puede hablar de las balan-
zas fiscales sin mentir, si
antes no regulamos dénde
tienen que ir los domici-
lios fiscales”, concluyo.
Castilla-La Mancha se
convirtié, con esta firma,
en la primera regién de
Espafia en contar con un
pacto de unidad, social y
econdmica, para abordar
este fenémeno bajo los
parametros de “desarro-
llo, sostenibilidad y equili-
brio”, segin sefialé el pre-
sidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano
Garcia-Page.

A partir de este momento,
una vez alcanzado el acuer-
do politico y social a través
de esta firma, se pondrin
en marcha diversos grupos
de trabajo para determinar
las medidas que han de eje-

cutarse para frenar la pérdi-
da demografica, y que pue-
dan articularse, ademas, en
la futura Ley de Desarrollo
Rural Territorial y contra el
Despoblamiento en
Castilla-T.a Mancha, cuya
redaccién ya ha comenza-
do.

En lalocalidad briocense,
el jefe del Ejecutivo auto-
némico estuvo acompa-

fiado por algunos miem-
bros del Gobierno de
Castilla-I.a Mancha, como
el vicepresidente regional
José  ILuis  Martinez
Guijarro; la consejera de
Economia, Empresas y
Empleo, Patricia Franco;

el consejero de
Agricultura, Agua vy
Desarrollo Rural,
Francisco Martinez

Arroyo y el consejero de
Desarrollo  Sostenible,
José Luis Escudero.
Asimismo,estuvieron pre-
sentes el presidente de las
Cortes de Castilla-La
Mancha, Pablo Bellido; el
delegado de la Juntaenla
provincia de Guadalajara,
Eusebio Robles y el alcal-
de de Brihuega, Luis
Manuel Viejo.

CECAM analiza el descenso del
indice de siniestralidad laboral

Se han abordado los retos de nuestra region de cara
al presente afio 2020

E. de G./ Guadalajara

La Confederacién
Regional de Empresarios
de Castilla-.a Mancha
(CECAM CEOE-CEPY-
ME) ha celebrado esta
mafiana una reunién de
su Comité Ejecutivo, en el
trascurso de la cual se han
analizado los principales
datos econémicos del pa-
sado ejercicio y se han
abordado los retos de
nuestra regién de cara al
presente afio 2020.

Entre otros, en el balance
de los principales indica-
dotes econémicos y labo-
rales de nuestra region, se
ha constatado el descen-
so del indice total de si-
niestralidad laboral en
Castilla-I.a Mancha, con
una bajada de un 0,3 por
ciento del indice de inci-
dencia total de accidentes
laborales durante 2019,
segun el informe de la
Comisiéon Regional de
Seguridad y Salud Laboral
de Castilla-L.a Mancha.
Durante la reunién, que
conto con la representa-

cién de las organizacio-
nes empresariales provin-
ciales, el 6rgano de direc-
ciéon de CECAM mani-
festd la necesidad de se-
guir trabajando intensa-
mente en esta materia, in-
cidiendo en el trabajo que
vienen realizando los téc-
nicos de CECAM espe-
cializados en prevencién
de riesgos laborales, que
ofrecen un servicio gra-
tuito de asesoramiento
personalizado a las em-
presas de la region, con el
objetivo de ayudarles a
implantar un sistema de
gestién en prevencion de
riesgos laborales y contri-
buir a la reduccién de la
siniestralidad laboral en
todo el territorio regional.
El descenso en el indice
total de siniestralidad la-
boral durante 2019 en
Castilla-L.a Mancha refle-
ja que se estan dando
pasos en la direccién co-
rrecta hacia la reduccion
de los accidentes labora-
les, siendo éste un esfuet-

El objetivo es reducir la siniestralidad. / Economia de Guadalajara

zo conjunto, que debe-
mos seguir impulsando
desde todos los ambitos,
para contribuir a implan-
tar y extender la cultura
preventiva entre los em-
presarios y trabajadores
de nuestra regién.

Desde CECAM y sus
Otrganizaciones empresa-
riales provinciales veni-
mos desarrollando desde
hace décadas un amplio
conjunto de actuaciones,
en estrecha colaboracion
con la Fundacién para la
Prevencién de Riesgos
Laborales y la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, para avanzar
cada dia en la reduccién
de la siniestralidad labo-
ral. Solo durante el afio
pasado, la Confederacion,
a través de sus técnicos de
prevencion de riesgos la-
borales repartidos en las
cinco provincias de la re-
gion, realizaron cerca de
un millar de visitas in situ
a las empresas de la
Comunidad Auténoma.

CECAM manifesto
la necesidad de se-
guir trabajando
intensamente en
esta materia, inci-
diendo en el tra-
bajo que vienen
realizando los téc-
nicos en PRL, que
ofrecen un servi-
cio gratuito de
asesoramiento
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El  subdelegado  del
Gobierno de Espafia en
Guadalajara, Angel Canales,
mantuvo un encuentro con
la presidenta de CEOE-
CEPYME  Guadalajara,
Maria Soledad Garcia, en la
que abordaron asuntos dein-
terés para el desarrollo eco-
némico de la provincia que
entran dentro de las compe-
tencias del Gobierno de
Espana. Se trata de la prime-
ra reunién formal entre
ambos, una vez constituido
elnuevo Ejecutivo nacional.

Durante el encuentro, la pre-
sidenta de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, quien estu-
vo acompafiada por Javier
Arriola, secretario general de
la patronal alcarrefia, puso
sobre la mesa asuntos como
la conexion delaN-320 y sus
variantes para liberar de trafi-
co el nudo de Cuatro
Caminos, ademis de otras in-
fraestructuras, como una
nueva entrada al poligono in-
dustrial de Cabanillas o la co-
nexiéndelaA-1ylaA-2atra-
vés dela N-320. El subdele-

coyuntura

El subdelegado se reune con
lapresidenta de CEOE

Ambos coincidieron en la importancia del dialogo social para continuar con el
crecimiento economico. El encuentto sitvi6 para abordar asuntos de interés para el
desarrollo econdmico de la provincia

gado sefal6 que lamejora de
la N-320 es una prioridad
compartida, pero ha recorda-
do que cualquier avance estd
condicionado a la aproba-
ci6n de unos nuevos PGE.

También coincidieron en se-
fialar el didlogo social como
aspecto primordial para con-
tinuar con el crecimiento
econoémico y, en este sentido,
los representantes empresa-
riales manifestaron que con-
sideran importante que no se
aumenten las cotizaciones.
En todo caso, comprometie-
ron su total colaboracién con
el Gobierno de Espafia para

que las empresas puedan se-
guir siendo competitivas.
Canales record6 la firme
apuesta del Ejecutivo por el
didlogo con los agentes so-
ciales, demostrada con he-
chos como el reciente acuer-
do para aumentar el salario
minimo.

Por dltimo, la reunion sirvid
para plantear un acuerdo de
colaboracién para que la in-
formacion sobre los recursos
disponibles en materia de
violencia de género y aten-
ci6n alas victimas pueda di-
fundirse a través de las em-
ptesas.

Un encuentro para abordar los retos de la provincia. / Marta Sanz
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Una cuenta pensada para que autonomos, comercios, despachos

profesionales y pequenas empresas se hagan grandes.

Cuenta Expansion
Negocios Plus

1/6

Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garant a de Dep sitos de
Entidades de Crdito. La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

Condiciones revisables en funci nde la evoluci ndel mercado. Ser nde aplicaci nlas que estClren vigor en el banco en el momento de la

Documento publicitario. Fecha de emisi n:Febrero 2017
formalizaci n.

comisiones de administraci n
y mantenimiento.t

Con condidiones preferentes.

Servicio Kelvin Retail,
informaci n sobre el
comportamiento de su negocio.s.

bonificaci n del 1% en la emisi nden minasy
seguros Sociales.2

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:
-Tener un ingreso regular trimestral por un importe m nimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).

-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi nde n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contrataci n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en
www.bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.
Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.
1. Rentabilidad 0% TAE.

2. Si domicilias conjuntamente la emisi nde n minas y seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m ximo de 30[]/mes.

3. Contar s con un servicio peri dico de informaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

bancosabadell.com
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coyuntura

Inaugurado el Hostal-Restaurante
Villa de Brihuega

Emiliano Garcia-Page, presidente de Castilla-La Mancha estuvo en su inauguracion,
acompafiado por la consejera de Economia, Empresas y Empleo, Patricia Franco.
Un proyecto de los heermanos Mérida

Los representantes institucionales visitaron las instalaciones del nuevo establecimiento. / Economia de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

El hostal-restaurante Villa
de Brihuega abria sus
puertas el pasado mes de
febrero ofreciendo un
nuevo punto de descanso
y disfrute a los turistas de
la esta localidad y de la
zona de la Alcarria.

Los hermanos Mérida han
sido los promotores de
esta iniciativa que cuenta
con 30 habitaciones do-
bles, con todas las comodi-
dades, ademas de disponer
de cafeterfa y un restauran-
te que podra acoger gran-
des eventos. Todo, en un
edificio emblematico que
ha sido remodelado en su
totalidad, tras una inver-
si6én de un millén de euros
que ha sido respaldada a
través de la linea de inver-
sién del Plan Adelante del
Gobierno regional.

Emiliano  Garcia-Page,
presidente de Castilla-La
Mancha estuvo en su inau-
guracién, acompafiado
por la consejera de
Economia, Empresas y
Empleo, Patricia Franco, y
ha subrayado el buen ini-
cio de afio de la provincia
de Guadalajara en la llega-

da de turismo internacio-
nal, y ha remarcado el es-
fuerzo del Ejecutivo auto-
némico por acompafar al
sector turistico en su
apuesta por el crecimiento
y la busqueda de la exce-
lencia en el servicio.
Dentro de esta apuesta,
Patricia Franco avanzé
que el Consejo de
Gobierno aprobara el de-
creto que regula la activi-
dad de las empresas de
ecoturismo y turismo acti-
vo en la region, convirtien-
doaCastilla-L.a Mancha en
la primera comunidad au-
tonoma del pais que regu-
lara la actividad del ecotu-
rismo a través de una nor-
mativa que diferencia
ambas actividades y esta-
blece los derechos de obli-
gaciones de sus empresas
y usuarios.

“Estamos haciendo un es-
fuerzo importante por
acompafiar el crecimiento
de la actividad turistica en
la regién y el crecimiento
del sector, también en el
ambito regulatorio”, enfa-
tiz6 la consejera de
Economia, Empresas y

Empleo, que recordé que
las empresas de turismo
activo fueron reguladas
por primera vez en
Castilla-La Mancha en
2005, “pero esa norma re-
queria de una actualizacién
y de la inclusién del ecotu-
rismo, que hasta ahora ca-
recfa de desarrollo regla-
mentario y se regula de
manera pionera en la re-
gion”.

Turismo activo

Castilla-La Mancha cuenta
en la actualidad con 190
empresas de turismo acti-
vo, 36 de ellas en la provin-
cia de Guadalajara. Las
empresas de turismo acti-
vo son aquellas que utili-
zan los recursos naturales
para el desarrollo de activi-
dades turistico-deportivas
y de ocio, y en el decreto
que se aprobara el martes
se regula su ambito de ac-
tuacion, los requisitos for-
mativos que debe tener el
personal cualificado para
las actividades, la seguri-
dad y prevencion de acci-
dentes y las garantias y
obligaciones de los usua-

rios. Ademas, se actualiza
el listado de actividades de
turismo activo, que pasa de
las 68 que se recogfan en el
decreto de 2005 alas 49 de
la actualidad.

Las empresas de ecoturis-
mo son aquellas que reali-
zan su actividad turistica
en la Red de Areas
Protegidas, especialmente
en los Parques Nacionales,
las Reservas de la Biosfera,
lo Geoparques con el ob-
jetivo de conocer, inter-
pretar y contribuir ala con-
servacion del territorio.“El
decreto regula desde su de-
finicién hasta la decena de
actividades que realizan las
empresas de ecoturismo
en nuestros espacios natu-
rales protegidos”, precisé
Patricia Franco.

El decteto se ha elaborado
de manera consensuada
con el sector ¢ incide en
uno de los objetivos que se
han marcado de manera
transversal en el Plan
Estratégico de Turismo de
Castilla-I.a Mancha, como
es el de la sostenibilidad y
la preservacién de los re-
cursos naturales.

La region cuenta con con
111 espacios protegidos y
aglutina en su territorio
dos Parques Nacionales,
siete Parques Naturales, 22
reservas naturales, seis re-
servas fluviales, 25 monu-
mentos naturales, 48 mi-
crorreservas y un paisaje
protegido en una superfi-
cie total de 581.000 hecta-
reas, integradas en su
mayor parte en la Red NA-
TURA 2000.

Formacion

El esfuerzo por la busque-
da de la excelencia en la ac-
tividad turfstica en Castilla-
La Mancha suma, ademas,
dos nuevos ejemplos con
la puesta en marcha de dos
acciones formativas dirigi-
das de manera especifica a
la promocién de casas ru-
rales y a la gestion de mi-
crodestinos, a través de
dos cursos que el
Ejecutivo autonémico im-
pulsa de manera ‘on-line’ y
que estan dirigidos a for-
mar a 300 personas, dentro
del Plan Operativo de
Digitalizacion incluido en
el Plan Estratégico de
Castilla-La Mancha.

El plazo de inscripcion de
ambas actuaciones se en-
cuentra abierto. La prime-
ra de ellas es un curso de
marketing digital dirigido a
casas rurales, que ya ha cu-
bierto 25 de las 150 plazas
que se ofertan. Consta de
75 horas lectivas e incluye
moédulos como la intro-
duccién al mundo digital,
la estrategia digital o el po-
sicionamiento en internet
y en redes sociales, y tiene
como objetivos identificar
las herramientas digitales
que permitan mejorar el
posicionamiento de las
casas rurales y adquirir las
claves para emprender
campafias de marketing
‘online’.

El segundo de los cursos,
que cuenta ya con 55 ins-
critos, consta de 80 horas

lectivas y esta dirigido a
concejales y técnicos de tu-
rismo, y estd orientado a la
gestién del destino con
médulos como la planifi-
cacion estratégica del des-
tino, el marketing o la aten-
cién turistica. La forma-
cion, que se oferta de ma-
nera ‘on-line’ para garanti-
zar ]la maxima disponibili-
dad a todos los inscritos,
busca ofrecer las herra-
mientas necesarias para el
desarrollo de proyectos y
estrategias turisticas, asf
como descubrir casos de
buenas practicas en mar-
keting y sostenibilidad,
entre otros objetivos.
“Estamos haciendo un es-
fuerzo continuado por
acompaflar al sector en su
crecimiento y hacer que el
incremento en las cifras tu-
risticas en Castilla-La
Mancha sea estable y sos-
tenido”, ha dicho Patricia
Franco, que ha destacado
el aumento en las pernoc-
taciones en establecimien-
tos de turismo rural que se
han conocido hoy en la re-
gién a través de los datos
del Instituto Nacional de
Estadistica, un crecimien-
to del 3,9 por ciento, hasta
rozar las 25.000 pernocta-
ciones, que ha tenido espe-
cial incidencia, ha subraya-
do, en las provincias de
Ciudad Real y Guadalajara,
seflalando que esta tltima
“ha sido la quinta de todo
el pais con mejor compot-
tamiento en materia de
pernoctaciones en turismo
rural en el mes de enero, a
lo que se suma que tam-
bién fuera la tercera con un
mayor incremento de per-
noctaciones de turistas ex-
tranjeros en hoteles en el
mismo mes”’.

La consejera de
Economia, Empresas y
Empleo deseé éxito al
nuevo hostal para que el
incremento de la actividad
turfstica respalde con sus
cifras la inversion de la fa-
milia, “que ha apostado
por diversificar su activi-
dad y orientarla hacia el
sector turfstico”.

Junto con Patricia Franco,
intervinieron el alcalde de
Brihuega, Luis Viejo, que
se congratulé por el creci-
miento de la oferta turisti-
ca enlalocalidad y el pro-
pietario del hostal, Rafael
Mérida, que agradeci6 la
afluencia ala apertura de la
instalacion.
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La Fundaciéon Centro
Europeo de Empresas e
Innovacién(CEEI
Guadalajara) en s
labor por impulsar y fo-
mentar el emprendi-
miento en la provincia
de Guadalajara ha desa-
rrollado la segunda se-
sion de Coffee BIC
Connection, o ¢En tu
empresa o en la mia?
Siendo estos puntos de
encuentros informales
entre las empresas del
CEEI Guadalajara
donde intercambiar ex-
periencias y, asi, utilizar
sus redes clientelares de
forma estratégica.
Asimismo, en estas reu-
niones, los técnicos del
CEEI alcarrefio infor-
man a las empresas de
las ultimas normativas,
convocatorias, jornadas
o subvenciones que
puedan ser de su inte-
rés, como puede ser el
Ances Open
Innovation o el
Mentoring 4.0.

o

Networking en el CEEI con
The Coffee BIC Conection

Marina Marisma Graphic Recording mostr6 como se puede hacer una
comunicacion diferencial gracias al drowtelling. El proximo
encuentro tendra lugar el 3 de abril

Una treintena de em-
presarios y empresas
han asistido a este se-
gundo encuentro The
Coffee BIC Conection
en el que, ademas, ha te-
nido lugar la presenta-
cién de Marina Marisma
Graphic Recording,
quien ha explicado su
proyecto y las formas de
aplicar el drowtelling
dentro de las empresa
como elemento de co-
municacion diferencial.
En proximo encuentro
tendra lugar el 3 de
abril, donde se tratari el
tema de los proyectos

Encuentros para conocer las empresas del centro. / Economia de Guadalajara

europeos de innovaciéon
para empresas 2020 de
mano de Carmen

Gallego, de CI3.
Aquellas empresas del
centro que estén intere-

sadas en participar en
estos encuentros pue-
den apuntarse y solicitar

coyuntura

mads informacién en el
949 88 14 25 o a través
del correo electrénico
info@ceeiguadalajara.es
La Fundacién CEEI de
Guadalajara cuenta en
el patronato con la
Diputacién Provincial
de Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara,
el Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como
de la Asociacién pro-
vincial de empresarios
de nuevas tecnologias
(APETI) y la colabora-
cion de la Junta de
Comunidades de
Castilla-I.a Mancha.

Del mismo modo, el
CEEI alcarrefio forma
parte del fomento del
emprendimiento inno-
vador de Castilla-La
Mancha, que cuenta con
el apoyo del Gobierno
regional y los Fondos
Europeos de Desarrollo
Regional.

Para aquellos que quie-
ran mds informacién
www.ceeiguadalajara.es
o en el 949-88-14-25.

6Canaces los sabieres de nuestra Jiewwa?

{ Pruébalas en la Jienda de APAG!
Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria” y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

Tierra...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS :
C/ Francisco Aritio, 150-152. 19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

...y nueva seccién de Carnicerfa al
corte:encargos de
cochinillo y cabrito, y de
cordero lechal y ternera
producidos por nuestros

Productos de la
y mucho mas
en un Unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

ganaderos.

Los
mejores
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entrevista

RAQUELLOPEZ: Gerente de Raquel Lopez Atelier

Raquel Lopez alta costura para
novias, hecho en Guadalajara

El préximo evento en el que va a participar es Atelier Couture, y donde presentara su
nueva coleccion de novia. Su sera el 25 de marzo en el Palacio de Santofia de Madrid. Un
desfile que es bajo invitacion ptivada. info@raquellopezaltelier.com

La disefiadora alcarreiia Raquel Lopez con algunos de sus disefios nupciales. / Economia de Guadalajara

Marta Sanz/Guadalajara

Sélo con entrar por la puerta
del atelier de Raquel Lopez ya
te vas haciendo unaideadelo
que puedes encontrar. No
hay grandes muestratios, ni
perchas llenas de ropa. Tienes
una decoracién minimalista
con tres maniquis vestidas de
novia, una pequefia coleccion
de zapatos hechos artesanal-
mente y trajes de invitada, el
resto. . .sale de laimaginacion
de esta alcarrefia que ha pues-
to el nombre de Guadalajara
enelmercado delos trajes de
novia de alta costura.

P: :Quién es Raquel
Lopez?

R: Soy una alcarrefia que
tiene ubicado su atelier en
Guadalajara y nos dedicamos
alaalta costura, tanto para no-
vias como para invitadas y,
este afio, hemos incorporado
el disefio yla creacién de ves-
tidos de comunion. Aunque
reconozco que, lo que mas
me gusta y lo que mejor se
hacer, son los vestidos de
novia.

Al final, soy una marca,

Raquel Lopez Atelier, estoy
haciendo mi marcay creando
mi propio estilo. Es mi esen-
cia y mi alma. Voy buscando
la diferenciacion. Y esta dife-
renciacién la logro con los
miles de detalles que incorpo-
ramos en nuestras creaciones.
P: ;Cuantos afios llevas
como disefiadora?

R: Por nuestra cuenta lleva-
mos cinco aflos, pero el aflo
pasado fue el mas importante
para nosotros porque fue
cuando pasamos ala pasarela
profesional y empezamos a
ser reconocidos y vistos por
profesionales del sector, por-
que, tengo que reconocer
que, esta visibilidad, desde
Guadalajara, es mas compli-
cado. El sector delamoda, en
nuestra provincia, estd muy
desprotegido, aunque sigo
queriendo tener mi taller en
Guadalajara y pongo el nom-
bre de mi ciudad por delante
de todo, incluso cuando des-
filamos en la International
Dubai Fasion Week.

P: :Qué vienen buscando
vuestras clientas?

R: Cuando alguien busca un
disefiador lo que quiere es ex-
clusividad, ademas de un
trato muy personalizado. En
nuestro caso, cuando llega un
cliente, nos dedicamos por
entero a ella. Hablamos
mucho con ella, conocemos
su personalidad, gustos, sin
olvidarnos de su morfologfa
para saber que estilo, tejido,
disefio, etc., le va mejor a su
cuerpo. Con todo esto, crea-
remos una pieza unica.
Haremos un vestido con
esencia propia, un vestido di-
ferente y especial.

P: ¢ Todas las clientas vie-
nen con las ideas claras?
R: Yo siempre escucho, me
gusta mucho el trato directo
conlamujer. Yo no tengo por
qué cambiar la personalidad
de cada una, pero siempre
voy aintentar llevar ala clien-
taami terreno yllevar laidea,
que muchas veces sacan de
internet o revistas, a la perso-
nalidad de cada uno.

Me ha pasado de tener clien-
tes que venfan con las ideas
muy claras y, tras las primeras

conversaciones, cambiat to-
talmente a otra. Al final, en
los inicios del disefio son
multitud de ideas que se en-
tremezclan entre si para dar
forma a un vestido tnico y
especial.

P: ¢Hay algo que no le
guste hacer?

R: Tengo muy clara mi
forma de trabajar, mi perso-
nalidad y de cémo me gusta
vestir a mis novias e invitadas.
Por ejemplo, no me gustan
los patrones de corte sirena,
por lo que nolos suelo hacer
en mis diseflos ni coleccio-
nes, al igual que aquellos mo-
delos que se ajustan demasia-
do al cuerpo o el palabra de
honor, prefiero un vestido
con mangas, me parecen
muy elegantes, pero como
digo, con peculiaridades mias
que no quiere decir que nose
pueda hacer.

P. :Qué busca en sus co-
lecciones?

R: Tanto en estas, como
cuando visto a mis clientas,
busco la elegancia. No me
rijo mucho por las tenden-

cias, tienes que estar al co-
rriente de las tendencias, pero
yo marco mi propia tenden-
cia, porque, al final, las ten-
dencias las marcan los dise-
fiadores. Son ellos los que
dan ideas de nuevos patro-
nes, COMO manejar NUEVos
tejidos, diferentes pufios o
mangas.

P: scuanto tiempo se tarda
en crear un vestido de
novia?

R: El proceso de creacion,
completo, desde que viene la
clienta y finaliza todo el pro-
ceso, normalmente, vamos
con seis meses de antelacion.
Pero no todas las novias lle-
van el mismo tiempo, estan
las previsoras y aquellas que
lo dejan para el final. Aunque
mi recomendacion es de seis
meses, como minimo, para ir
tranquilos.

Nosotros no necesitamos
muchas pruebas, hacemos
las justas, pero hay que tener
en cuenta otros factores. La
primera de las pruebas la ha-
cemos pronto, para que la
clienta se vea, ver su caray ver
suboceto hecho realidad.

P: :Quiéndecide el tipo de
tejido?

R: Lo suelo decidir yo, pot-
que no todos los disefios son
iguales en el mismo tejido.
Hay que tener claro lo que se
busca ylo que se quiere. No
es lo mismo manejar un pa-

trén en un tejido que en otro,
la finalidad es distinta. Enun
tejido puede quedar muy bo-
nito y, el mismo patrén, en
otro, no.

P: :Cémo promociona su
marca?

R: Al final, Raquel Lépez, es
del mundo porque tengo
presentaciones en paises
como Meéxico, Bélgica o
Francia. Un disefiador y su
marcalo que quiere es visibi-
lidad. Yo disefio para cual-
quier mujer, me da igual
donde esté. Tengo que reco-
nocer que Madrid nos da
mucha visibilidad, alli acude
mucha gente que valora un
atelier de lujo.

P: :Qué mas productos
ofrecéis?

R: Tenemos coleccion pro-
pia de zapatos que son arte-
sanos y estan disefiados por
mi. Ademas de personalizar-
los todos y hacetlos a medida
para cada cliente, van fabrica-
dos con materiales de prime-
ra calidad. Sin olvidarnos de
los complementos para el
pelo y disefios propios en jo-
yetfa, todo artesano. Damos
un servicio completo.

P: :Coémo ves el futuro de
Raquel Lopez Atelier?

R: Tenemos muchos proyec-
tos que todavia no se pueden
contar, pero mi idea es salir
fuera.

Por ejemplo, el préximo
evento en el que vamos a par-
ticipar es Atelier Couture, en
el que ya participamos el ano
pasado y donde presentare-
mos nuestra nueva colecciéon
de noviay que tendra lugar a
finales de marzo. La pasarela
son 24,25y 26 de matzo, es
su sexta edicion y participan
atelieres delujo. Y el desfilede
Raquel Lépez sera el 25 de
marzo en el Palacio de
Santofia de Madrid. Un des-
file que es bajo invitacion pri-
vaday cuyasacreditaciones se
pueden solicitar en info(@ra-
quellopezaltelier.com

Todo es confeccionado a mano y de manera artesanal./ E. de G.
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El Gobierno presenta alos agentes

sociales el nuevo Plan Adelante

Durante una reunién que mantuvieron el delegado de la Junta en Guadalajara,

Eusebio Robles yla delegada de Economia, Empresas y Empleo, Susana Blas, con
los representantes de CEOE-CEPYME, UGT y CCOO en Guadalajara

Empresarios y sindicatos vieron las Gltimas novedades del Plan Adelante./ Marta Sanz

E. de G./ Guadalajara

Avalado por los buenos resulta-
dos del plan anterior, el
Gobierno regional ha echado a
andar una nueva edicién del Plan
Adelante de Acompafiamiento
Empresarial 2020-2023, un plan
dotado con mas de 282 millones
de euros con el que espera alcan-
zar mads de 25.000 empresas y
con el que se prevé crear o con-
solidar mas de 47.500 empleos
en toda la regién a lo largo de
esta legislatura.

El delegado de la Junta en
Guadalajara, Eusebio Robles,
junto con la delegada de

Economia, Empresas y Empleo,
Susana Blas, han dado a conocer
esta mafiana estas previsiones,
as{ como los pormenores del
Plan Adelante 2020-2023 a los
principales agentes sociales y
economicos de Guadalajara. Lo
han hecho durante una reuniéon
que han mantenido esta mafiana
con la presidenta y el secretario
general de CEOE-Cepyme
Guadalajara, Marisol Garcia y
Javier Arriola, respectivamente;
el secretario provincial de
CCOQO, José Maria Rey; y el se-
cretario general de UGT, Pedro
del Olmo.

Durante el encuentro, Blas ha
ido desgranado a sus interlocu-
tores las principales novedades
del mismo, dirigido especial-
mente a empresas y a las perso-
nas emprendedoras en sus dis-
tintas etapas de su proyecto em-
presarial, aunque reactualizado
con el fin de dar respuesta a las
nuevas estrategias del mercado.
En este sentido, ha hecho hinca-
pié enlos 16 puntos que se inclu-
yen como novedosos, y entre los
que se incluyen las ayudas a pro-
yectos financiados con micro-
créditos, el impulso a la obten-
cién de incentivos econémicos
regionales, la linea de segunda
oportunidad (Fresh Start) para
los negocios fallidos de empren-
dedores o el impulso de la coo-
peracién entre empresas para
aumentar su capacidad de llega-
da alos mercados exteriores.

El delegado de la Junta en
Guadalajara ha solicitado a los
agentes sociales y econémicos
su necesaria implicacién para
hacer llegar alos emprendedo-
res y empresas de la provincia de
Guadalajara las interesantes po-
sibilidades de financiacién que
les brinda este nuevo Plan
Adelante, una herramienta im-
portante que “nos ayudara a po-
tenciar la actividad empresarial

en Guadalajara, asf como a con-
solidar y crear empleo de calidad
en la provincia, que es el objeti-
vo que nos marcamos desde el
Gobierno regional”, ha destaca-
do Robles.

Seis ejes

El nuevo Plan Adelante 2020-
2023 reedita los seis ejes con los
que contaba el plan estratégico
anterior, aunque lo hace cam-
biando su denominacién para
dotar de un mayor protagonis-
mo ala persona empresaria y al
importante papel que juega enla
sociedad. Asi, los seis ejes del
nuevo plan, que suman un total
de 40 medidas, son "Emprende
Adelante’, destinado a promo-
very facilitar el inicio de la activi-
dad emprendedora a través del
autoempleo, y que esta dotado
con 30 millones de euros;
‘Invierte Adelante’, dirigido a
promover la puesta en marchay
consolidacién de proyectos de
inversién empresarial, y que
cuenta con una cuantia econo-
mica de 109,85 millones de
euros; ‘Innova Adelante’, que
persigue el apoyo para el naci-
miento de empresas de base tec-
nolégica y el fomento de la inno-
vacion, con una dotacién de 18,2
millones de euros;

empresa

‘Comercializa Adelante’, que
quiere potenciar la actividad co-
mercial minorista y apoyar la
participacién de estas empresas
en ferias comerciales, dotado
con 15,35 millones de euros;
‘Internacionaliza  Adelante”’,
pensado para el apoyo a la ex-
pansién internacional de nues-
tras empresas a través de una in-
version de 12,55 millones de
euros; y ‘Financia Adelante’,
que busca potenciar el conoci-
miento y la utilizacion de los ins-
trumentos de financiacién pua-
blica a autonomos y pymes, ade-
mas del disefio de nuevos instru-
mentos. Este dltimo contara con
una inversion de 96,10 millones
de euros.

Seran en total mas 280 millones
de euros de fondos propios los
que se destinen a este Plan
Estratégico, si bien la cuantfa
econdémica mas importante se
dedica al eje de las inversiones
empresariales, mientras que los
mayores crecimientos se produ-
cen en las partidas destinadas al
emprendimiento para la crea-
ci6n de empresas, la comerciali-
zacién de los productos y la in-
ternacionalizacion.

No obstante, la principal nove-
dad del nuevo Plan Adelante es
la inclusion de cuatro nuevas pa-
lancas que pretenden activar
estos seis ejes y anclar las 40 me-
didas que lo componen a cuatro
objetivos de desarrollo funda-
mentales, y que son la
"Industrializacion”, la
“Vertebracion econémica’, la
"Digitalizacion” y el
“Crecimiento sostenible”.
Palancas que vienen a responder
a nuevos retos globales a los que
se enfrentan las empresas yla so-
ciedad para promover un desa-
rrollo econémico equilibrado
que apueste por la creacién y
consolidacién del empleo enla
region.
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Imagen de Rebollosa de Jadraque, uno de los pueblos en los que ya se ha actuado. / Economia de Guadalajara

La Diputacion aprueba invertit 19,6
millones de euros en Planes Provinciales

Y caminos rurales en este mandato. El programa de Planes
Provinciales pasa a ser trienal para garantizar que las obras se ejecutan
en todos los pueblos antes de finalizar la legislatura

E. de G./Guadalajara

El pleno de la Diputacion
de Guadalajara dio luz
verde alos programas plu-
rianuales de los Planes
Provinciales y de mejora de
Caminos Rurales a ejecutar
dentro del actual mandatoy
que en conjunto suman in-
versiones por importe de
19,6 millones de euros en
los 313 municipios vy
EATIMs de la provincia.

“El equipo de Gobierno ha
propuesto al pleno esta
nueva planificacién pluria-
nual de inversiones previs-
tas en los  Planes
Provinciales y en el Plan de
Mejora de Caminos Rurales
con el objetivo de garanti-
zar que, antes de la conclu-
sién del mandato, todos los
municipios y EATIMs dela
provincia tengan ejecutada
al menos una obra de cada
programa de actuacion. Se
trata de evitar los retrasos
que se acumulaban con las
planificaciones del antetior
equipo de Gobierno”, ex-
plicé el vicepresidente y de-

legado de Obras e
Infraestructuras, Pedro
David Pardo.
Trianuales

La programacién pluria-
nual de estos planes de
obras, del maximo interés
para los pueblos de
Guadalajara, sali6 adelante
gracias a los votos del equi-
po de Gobierno y el diputa-
do de Vox, yla abstencion
del Grupo Popular y el di-
putado de Unidas

Podemos.

La principal novedad de la
planificacion de inversiones
corresponde a los Planes
Provinciales, que pasan a
ser trienales, para que la
asignacién de todas las
obras se realice entre los
afios 2020 y 2022, de forma
que todas puedan ejecutar-
se antes de las préximas
elecciones municipales de
2023.

La dotacion presupuestaria
para la asignacion de estas
inversiones se distribuye de
la siguiente forma: 3 millo-
nes de euros en 2020;
6.437.300 € en 2021; y
6.187.700 € en 2022. En el
afio 2020, los 3 millones de
euros recogidos en el presu-
puesto de la Diputacion
para estas inversiones pet-
mitiran asignar actuaciones
enun total de 57 localidades
de la provincia.

Las obras que se realizaran
con ese dinero comprende-
ran actuaciones en obras hi-
draulicas, pavimentacioén de
vias publicas, cementerios,
instalaciones deportivas y
edificios municipales.

Caminos

En cuanto al programa de
mejora de caminos rurales
durante las cuatro anualida-
des del periodo 2020-2023,
la Diputacién invertira un
total de 3.990.00 €, gracias
al voto positivo de los dipu-
tados de PSOE,
Ciudadanos y Vox. De
dicha cantidad, “al ejercicio

2020 corresponde una do-
tacién presupuestaria de
910.500 €, que permitiran
arreglar los caminos de un
total de 80 pueblos de la
provincia”, especifico el di-
putado delegado de Obras
de Planes Provinciales,
Ramiro Magro.

En los ejercicios postetio-
res hasta el final del manda-
to, la asignacion de fondos
desde la  Diputacion
Provincial se distribuird ast:
900.000 € en 2021 para ac-
tuaciones previstas en 54
pueblos; 1.195.500 € para la
mejora de los caminos de
92 pueblos en el afio 2022;
y 984.000 € en 2023 parala
reparaciéon de caminos de

87 localidades.

Subvenciones

El Pleno de la Diputacion
de Guadalajara ha acorda-
do también la concurrencia
ala convocatoria de expre-
siones de interés para la se-
leccién y ejecucion de pro-
yectos en el marco del

Programa Operativo
FEDER Castilla-La
Mancha 2014-2020, que ha

sido aprobada por la
Direccion General de
Transicion Energética de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Igualmente, se ha aprobado
el convenio marco de adhe-
si6n de los ayuntamientos y
las normas reguladoras de
las ayudas al fomento del
ahorro y de la eficiencia

energética, la implantacion
de instalaciones de energfa
renovables (autoconsumo)
yla creacion de una red de
infraestructuras de recarga
eléctrica en las instalaciones
de las entidades locales.

Los 313
Mmunicipios y
EATIMS de la pro-
vincia tendran al
menos dos obras,
una de cada pro-
grama de inver-
sidn, ejecutadas
antes de las préxi-
mas elecciones
municipales

Nuevo ciclo de
desayunos de RRHH

CEOE-CEPYME de Guadalajara ha comenzado con un
nuevo ciclo de desayunos de trabajo dirigido a profesiona-
les de la direccién de Recursos Humanos. En estos desayu-
nos de trabajo se van a abordar temas de actualidad e in-
terés de dicha area, con una exposicion breve del tema ele-
gido. Seguidamente, se desarrollard una mesa redonda
donde poder compartir opiniones y experiencias, asi como
la propuesta de nuevos temas a tratar.

El primero de los desayunos se ha basado en el “Grupo de
empresas a efectos laborales”, donde Fernando Franchy,
abogado y socio-director de Lexia Abogados, explicod
cdmo, en los anos 70 se pas6 de un modelo, en el derecho
del trabajo, fordista, una sola empresa con organizacién
vertical y subdivision de tareas a, con la globalizacién, un
modelo de negocio flexible, con la descentralizacién pro-
ductiva.

Franchy diferenci6 entre los grupos de empresas mercan-
tiles y los grupos de empresas a efectos laborales, caracte-
rizandose, estas Ultimas por tener una independencia juri-
dica y una direccion econémica unitaria. Dentro de estas,
el socio-director de Lexia Abogados también hablé, den-
tro del funcionamiento unitario, de sus caracteristicas ge-
nerales, la prestacion de servicios simultanea para varias
empresas, asi como la prestacion de servicios sucesiva para
varias empresas o la centralizacién o externalizacién de
servicios a otras empresas del grupo. Sin olvidarse de as-
pectos tan importantes como la confusion patrimonial y
caja Unica, el luso fraudulento de la personalidad juridica
del grupo o el uso abusivo de la direccién unitaria, entre
otros aspectos.

Previo a la ponencia, los técnicos de CEOE-CEPYME
Guadalajara informaron a los presentes sobre el proyecto
de CECAM de “Asesoramiento a las pymes castellano-man-
chegas en Formacién Profesional para el empleo” y que
cuenta con la financiacién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y el ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social. Asi, se les mostré que el objetivo de la
Formacion Profesional para el empleo es impulsar y pro-
mover, entre las empresas y los trabajadores, tanto ocupa-
dos como desempleados, una formacién que se ajuste a
sus necesidades y, de este modo, contribuir con el desarro-
llo de una economia basada en el conocimiento.

Una informacion que se complet6 con la entrega a los pre-
sentes del manual sobre Formacién Profesional para el em-
pleo.

La jornada estuvo inaugurada por Javier Arriola, secretario
general de CEOE-CEPYME Guadalajaray, la posterior mesa
redonda estuvo moderada por Agustin Carrillo, responsa-
ble del departamento Juridico de la Patronal alcarrena.

Un ciclo que continuara en los préximos meses. / Marta Sanz



Economia 15

E. de G./ Guadalajara

El alcalde de Guadalajara,
Alberto Rojo, asegur6 que
el nuevo equipo de
Gobierno hard un esfuer-
zo importante para la
atraccion de empresas
vinculadas al conocimien-
to y a las nuevas tecnolo-
gias, que generen empleo
estable en la ciudad.
Durante una visita a la
productora de animacion,
Core Animation, Alberto
Rojo recordé que desde el
uno de enero Guadalajara
cuenta con incentivos fis-
cales ligados a la genera-
cién de empleo de calidad
y ha avanzado que el
nuevo presupuesto incor-
pora una partida de
200.000 euros con la que
se pondran en marcha li-
neas de ayudas a empresas
vinculadas a la innova-
cién, “en cuya convocato-
ria ya se esta trabajando”.
“Tenemos que apostar
por la diversificaciéon y
por el desarrollo de un
nuevo sector productivo
con empresas vinculadas

El Ayuntamiento cuenta con incentivos

fiscales para innovacion en las empresas

Y pondra en marcha, gracias al nuevo presupuesto, varias lineas de
ayudas vinculadas ala innovacién con una partida de 200.000 euros. Se
dijo enla visita de Rojo a Core Animation

al conocimiento y a las
nuevas tecnologias, capa-
ces de generar un tipo de
empleo cualificado con el
que ahora no contamos”,
afirmo.

Core Animation
Alberto Rojo situé como
“el mejor ejemplo del tipo
de proyectos empresaria-
les vinculados al conoci-
miento que buscamos” a
Core Animation, la unica
productoria audiovisual
de Castilla-La Mancha y
una de las mas importan-
tes de Espafia.

Los estudios que dirige el

El laureado director, mostro su trabajo. / Economia de Guadalajara

director y guionista alca-
rrefio, Pedro Solis, se en-
cuentran inmersos en la

produccién de un largo-
metraje de animacién con
un acuerdo millonario

con la compafifa Warner y
setenta empleados y em-

pleadas.

Alberto Rojo dio las gra-
cias a Pedro Solis por “lle-
var el nombre de
Guadalajara a muchos lu-
gares de Espafia y del
mundo” y ha puesto en
valor que la productora
vaya a superar los 100 em-
pleos en 2020, “con per-
sonas que han venido de
muchos  lugares  de
Espafia y que en un
ochenta por ciento de los
casos han decidido fijar su
residencia en
Guadalajara”.

empresa

Elalcalde apunt6 al nuevo
campus universitario y a
las posibilidades de vincu-
lar estudios como los de
comunicacién audiovisual
a proyectos empresariales
como Core Animation
“con el objetivo de vincu-
lar conocimiento e inno-
vacion a desarrollo eco-
némico”.

Por su parte, Pedro Solis
agradecio la visita del al-
calde para poder ensefiar-
le “la ilusién con la que he
montado un estudio de
animaciéon con personas
con las que llevo trabajan-
do veinte afios”.

Sus objetivos, explico,
pasan por finalizar el pré-
ximo mes de abril el largo-
metraje que produce para
la compania Warner y
conseguir “que guste
mucho y que nos encar-
guen muchas mas”.

En la visita participaron-
también los concejales de
Promocién Econdémicay
Turismo del ayuntamien-
to, Santiago Baeza y
Fernando Parlorio.
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Otbys System gana los Premios
EmprendedorXXI en CLM

Maria Soledad Garcia, presidenta de CEOE-CEPYME Guadalajara, fue uno de los
miembros del jurado. El premio incluye una dotacion econémica de 5.000 euros y el
acceso a un programa de acompafiamiento en Silicon Valley o Cambridge

E. de G./ Guadalajara

La empresa Orbys System SL
ha ganado los Premios
EmprendedorXXI en Castilla -
La Mancha, impulsados por
CaixaBank, a través de
DayOne, su divisién especiali-
zada para empresas de tecnolo-
gia, innovacioén y sus inverso-
res, y cootorgados por el
Ministerio de  Industria,
Comercio y Turismo, a través
de Enisa. En Castilla -La
Mancha, también participa
como entidad organizadorala
Junta de Comunidades de
Castilla -La Mancha.

Orbys System SL se dedica al
diseflo, fabricacion y puesta en
servicio de maquinaria de pre-
cisién, orientada al reciclaje
masivo y eficiente de residuos
plasticos, valorizandolos 'y
transformandolos en energfa.
Ademas, ofrece posibilidades
de recuperacién energética de
los residuos plasticos, descon-
taminando el medio y favore-
ciendo a las comunidades afec-
tadas.

El premio incluye una dotacién
econdmica de 5.000 euros y el
acceso a un programa interna-
cional de acompafamiento en
Silicon Valley, organizado por
Esade en colaboracién con la
Singularity University, o un
curso internacional de creci-
miento empresarial, Ignite Fast
Track, de la Universidad de
Cambridge (Reino Unido).

El galardén se ha entregado en
el marco de la jornada de inno-
vacion, tecnologia y emprendi-
miento ‘DayOne Innovation
Summit’, un programa creado
por CaixaBank DayOne, que
ha reunido alos principales pla-
yers del ecosistema emprende-
dort, tecnolégico e inversor de
Castilla -La Mancha.

César Corcho, director comer-
cial de CaixaBank y José Ballon,
CEO de ENISA han presidido
la entrega del premio y han re-
conocido la actitud y la calidad
de los proyectos de los empren-
dedores.

En esta edicion, en Castilla -La
Mancha han participado 27
empresas. Y los finalistas han
sido Agroptimum, Aldous Bio,

Foto de familia de autoridades, miembros del jurado y premiados. / Marta Sanz

Bodega Las Calzadas y
Flipsimply — Smart Escrow.
Jornada

En la jornada DayOne

Innovation Summit celebrada
en el Hotel Tryp Guadalajara la
entidad reuni6é a mas de 100
personas. A lo largo de lajorna-
da, se celebraron workshops,
masterclass, ponencias y mesas
redondas, en las que expertos
como Juan José de Lope
Nuevo, los cuales explciaron
las nuevas tendencias del sec-
tor.

Premios

En esta edicion, en la que han
participado un total de 993 em-
presas de Espafia y Portugal, se
entregaran 19 premios alas em-
presas con mayor impacto en
su area de procedencia: 17 en
Espafa (uno por comunidad
auténoma) y 2 en Portugal
(zona norte-centro y Lisboa-
sur e Islas), que recibiran 5.000
euros.

Ademas, se galardonard a las
mejores empresas de los secto-
res AgrolFood (industria agroa-
limentaria), Health (salud),
Sénior (servicios para gente
mayor), Mobility (soluciones
de movilidad), PropTech (ser-
vicios para el sector inmobilia-
rio) e Impact (proyectos de im-
pacto social y sostenibilidad),
las cuales recibiran una dota-
cién econémica de 15.000

EMPRESA GANADORA: ORBYS SYSTEM

Orbys System SL se dedica al disefio, fabricacion y
puesta en servicio de maquinaria de precision,
orientada al reciclaje masivo y eficiente de residuos
plasticos, valorizandolos y transformandolos en
energfa. Ademas, ofrece posibilidades de
recuperacion energética de los residuos plasticos,
descontaminando el medio y favoreciendo a las

comunidades afectadas

euros.
Los galardones cuentan con el
apoyo de las divisiones de
CaixaBank especializadas en
cada uno de estos sectores:
AgroBank (sector agrario y
agroalimentario), CaixaBank
Sénior (productos y servicios
financieros para la tercera
edad), CaixaBank Payments &
Consumer (medios de pago y
financiacién al consumo) vy
MicroBank (banco social de
CaixaBank).

Ademas del premio econémi-
co, los ganadores de ambas ca-
tegorias (sectorial y territorial)
y los finalistas de la categoria
sectorial tendran acceso a un
programa de acompafiamiento
internacional que les llevara, en
funcién de su perfil, a Silicon
Valley, para participar en un
programa organizado por
Esade, en colaboracién con la
Singularity University, o a la
Universidad de Cambridge
(Reino Unido), donde se im-
parte un prestigioso curso in-

ternacional de crecimiento em-
presarial para start-ups, Ignite
Fast Track.

Asimismo, la convocatoria
cuenta con el apoyo y colabora-
ci6n de entidades internaciona-
les como la Embajada de Israel
en Espafia o la Agéncia
Nacional da Inovacao de
Portugal, que a través de BFK
Awards, otorgard un accésitala
innovacioén a una start-up por-
tuguesa.

Desde su creacion en 2007,
Enisa y CaixaBank han inverti-
do 5,2 millones de euros en
premios y acciones de acompa-
fiamiento, de las cuales se han
beneficiado 360 empresas.

Alo largo de su historia cerca
de 7.000 empresas de nueva
creacién han participado en
estas convocatotias y cada aflo,
mas de 400 empresarios, inver-
sores y representantes de enti-
dades vinculadas al emprendi-
miento han colaborado como
integrantes de diversos comités
y jurados.

Empresarios
de Sigiienza se
informan del
impacto dela
tecnologia en
sSus negocios

E. de G./ Guadalajara

Una treintena de empresarios
de Sigiienza y su comarca
aprendieron, de la mano de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, el ayuntamiento
de la localidad y la oficina de
transformaciéon  digital de
Castilla-I.a Mancha, cémo la
tecnologia puede influir en los
negocios y en la competitividad
de la empresa.

Manuel Roque, director de la
oficina de transformacién digi-
tal de Castilla-.a Mancha,
como la oficina estd para apo-
yar la transformacion digital de
las empresas de la region, asi
como para responder las con-
sultas planteadas por la trans-
formacion digital, teniendo en
cuenta la gran velocidad a la
que cambian las cosas en la ac-
tualidad y que las empresas se
tienen que adaptar a las nuevas
formas de hacer negocio, pues,
con la transformacién digital,
no se hace otra cosa nada mas
que poner a los clientes en el
centro de la accién.

Tras la inauguracion tuvo lugar
la ponencia que corrid a cargo
de Juan Carlos Canto,
Ingeniero Superior y Master en
Digital Business por ESIC-
ICEMD y director del centro
de apoyo tecnolégico a em-
prendedores BILIB, entre otras
cosas.

Cant6 puso de manifiesto que
nos movemos en un mundo
donde la constate es el cambio
y las barreras son cada vez mas
difusas y con menos interme-
diarios y donde el éxito es para
la empresa mas rapida. Por lo
que es importante generar un
valor afiadido al cliente hacien-
do cosas nuevas, pues trabajar
por precio, no siempre funcio-
na.

El ponente, para realizar la
transformacion digital en las
empresas dio unas pautas ini-
ciales, como la realizacion de
un mapa del cliente, poner en el
centro a las personas, identifi-
car las nuevas posibilidades de
negocio introduciendo ele-
mentos digitales, creando una
propuesta de valor ganadora y,
port ultimo, introducir la tecno-
logfa, pues como dijo el ponen-
te “el futuro de la empresa serd
digital...o no sera. Tt eliges”.
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Fundaciéon Ibercaja vy
CEEI Guadalajara firma-
ron un convenio para levar
a cabo una nueva ediciéon
del programa Emplea-T'y
Emprende. Con este moti-
vo Mayte Santos, jefe de
Desarrollo Profesional de
Fundacion Ibercaja, vy
Javier Arriola, director ge-
neral de CEEI
Guadalajara, rubricaron el
convenio en un acto al que
también asistieron Alberto
Pérez, responsable de
Emprendimiento y
Empresa de Fundacién
Ibercaja; Jose Luis San
José, director provincial de
Ibercaja Banco, y Blanca
del Amo, directora del
Centro Ibercaja
Guadalajara. Un afio mas
Fundacién Ibercaja desa-
rrolla  su  Programa
Emplea-T'y Emprende de
acompaflamiento integral
para emprendedores en el
Centro Ibercaja
Guadalajara y en las insta-
laciones  del  CEEI
Guadalajara. En esta edi-

Fundacion Ibetcajay CEEI
renuevan su colaboracion

Para una nueva edicion de Emplea-T y Emprende. Mayte Santos, jefe
de Desarrollo Profesional de Fundacion Ibercaja, y Javier Arriola,
director general de CEEI Guadalajara firmaron el convenio

cién se impartiran las si-
guientes actividades
“Inicia tu proyecto em-
prendedor”, “Desarrolla
tu modelo de negocio”,
dos talleres de especializa-
cién sobre tecnologia y
modelo de negocio y un
evento que tendrd como
eje central la movilidad.
Ademas también ofrece 16
becas semetrales de cowor-
king,

El programa ha comenza-
do hoy con las sesiones de
“Inicia tu proyecto em-
prendedor”, en las que par-
ticipan 15 proyectos selec-
cionados entre mas de 20

solicitudes. Los ponentes y
mentores de esta area son
Enrique Aranda, director
técnico CEEI
Guadalajara; Marta
Paredes, técnico en
Emprendimiento e
Innovaciéon CEEIL; Maria
Engonga, técnico en
Proyectos Europeos e
Internacionalizacién de
CEEI Guadalajara; Daniel
Yume, CEO en Xaamba, y
Deborah Martin, y Natalia
Orenes, co fundadoras de
Pedagogia para el Exito.
Los integrantes de los pro-
yectos elegidos trabajaran
durante 6 jornadas, entre

febrero y abril, que inclu-
yen 24 horas formativas y
6 horas de tutorfas indivi-
dualizadas, en las que se
abordaran diferentes
temas que les permitiran
obtener una visién com-
pleta y una formacion es-
pecializada para desarro-
llar sus iniciativas. El itine-
rario aborda los siguientes
temas: diseflo y generacion
de modelo de negocio,
marketing y ventas, consti-
tucién de empresas y ayu-
das publicas, estrategia
para modelos digitales, fi-
nanciaciéon y presentacion
de proyectos y motivacion

y liderazgo.

Por otra parte, también se
impartirda el  moddulo
“Desarrolla tu modelo de
negocio”, dirigido a pro-
yectos mas consolidados
que proporciona para 15
emprendedores, que se
compone de 24 horas for-
mativas y 6 horas de tutori-
as individualizadas para
cada participante. Ambos
programas finalizan con
una jornada de presenta-
ci6én de proyectos.

La formacion también ofre-
ce dos “Talleres de
Especializacién” con Café
Networking para los parti-

empresa

cipantes, uno  sobre
Tecnologia y aplicaciones
para ayudar a nuevos em-
prendedores y pequefios
negocios y otro sobre
Modelos de negocio soste-
nibles. Una de las principa-
les novedades de esta edi-
cién es la organizacion del
evento “Movilidad: nuevas
oportunidades de negocio”,
en el que se presentard pu-
blicamente el proyecto
Mobility City de Fundaciéon
Ibercaja y se expondran
casos de éxito de emprende-
dores y PYMES de
Guadalajara relacionadas
con la materia.

Participantes
Emplea-T y Emprende
Guadalajara registré en 138
en participantes en 2019,
que trabajaron de forma in-
tensiva en las actividades
“Inicia-T”y “Desatrolla-T”,
con formacién y mentoring
personalizado o en los tres
talleres de “Especializa-T” y
se impulsaron 30 proyectos
emprendedoresalolargo de
la edicion.

Sanitas Pymes Digital

o sanitas.es

Dispones de coberturas a medida

La atencién mas completa: asistencia sanitaria

completa (asistencia hospitalaria y extrahospitalaria),
asistencia médica en caso de accidente de trafico o
laboral, urgencias en viajes al extranjero y cobertura

El seguro mas digital
que revoluciona

el cuidado de la salud
de tus empleados

dental 21: mas de 30 servicios incluidos.

Servicios diferenciales

Sanitas Pymes Digital incluye ademas servicios
exclusivos orientados a ofrecer la maxima comodidad
en el cuidado de su salud, evitando desplazamientos

innecesarios.

Envio de medicamentos. Desde la farmacia.

Fisioterapia en el trabajo o en el domicilio.

En caso de prescripcion médica.

N -

' e CE2e0e
“d CEPYME
GUADALAJARA

Sanit&g\/L

Oferta exclusiva para empresas asociadas de:

CEOE CEPYME GUADALAJARA

PRIMAS POR PERSONA Y MES®M
Sin copago

42,02 €
55,60 €

COMPLEMENTO DE FARMACIA
Y COMPLEMENTO DE RENTA
VITALICIO PARA ALTAS

DE OCTUBRE A ENERO

(siempre y cuando la poliza esté al
corriente de pago en todo momento)

Sergio Cabellos Moratilla
Teléfono: 663 362 957
Email: info@sanitasguadalajara.com

Con copago

37,50 €
51,07 €

PARA MAS INFORMACION:

OFICINA SANITAS GUADALAJARA
Bulevar Alto Tajo, 1

(1) Primas validas durante |a primera anualidad contractual para pélizas con fecha efecto desde el 01/04/2018 al 01/12/2018, siempre que el tomador v pagador sea una empresa. En caso de que la empresa haya sido tomadora de otra pdliza de
Sanitas con anterioridad, Sanitas se reserva el derecho de aceptar o no la contratacion de la péliza. Para poder contratar este producto deben darse de alta en la pdliza, al menos dos unidades familiares y cinco nuevos asegurados, considerando
como tales los que no lo hayan sido de otra poliza de Sanitas en los 6 meses anteriores a su alta respectiva en la poliza. Edad maxima de contratacion 75 afios y sin limite de edad de permanencia. Sobre la citada prima se aplicara el recargo del
Consorcio de Compensacion de Seguros 0.15% de la prima neta.
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DE TURISMO _

Y HOSTELERIA

DE GUADALAJARA

Si eres empresario del sector de la gastronomia, el turismo o
el ocio este es tu sitio, sumate a la Federacion, y aprovecha
todos nuestros servicios, convenios, formacion, acciones de
dinamizacién y ayudanos a defender nuestros intereses.

i Stunate!

www.turismoyhosteleriaguadalajara.es

:E DE T.949212100 / F949 216398 @ SEDE CENTRAL Q CENTRO DE FORMACION Y NEGOCIOS 9 DELEGACION SIGUENZA
e-mail: info@ceoeguadalajara.es C/ Molina de Aragén, 3 Torre Guadalajara Edif. El Torredn
. CEPYME ,y.ceoeguadalajara.es 19003 Guadalajara Avda, Eduardo Guitian, 11. 42 Planta C/ Valencia, s/n. 1% Planta

GUADALAJARA 3] @CEOEGuadalajara 19002 Guadalajara 19250 Sigiienza
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Indemnizacion por
desistimiento del arrendatario
de local de negocio

Para los arrendamientos de vivienda el desistimiento del arrendatario esta
ado en el articulo 11 de la Ley de Arrendamientos Urbanos (LAU),
desde la modificacion que entt6 en vigor el 6 de junio de 2013

petfectamente re

Fernando Franchy y José
Miguel Revilla-Lexia abo-
gados y economistas. /
Guadalajara

Consideramos de interés
para los asociados el co-
mentario de este mes ya
que es habitual que en el
desarrollo de su actividad
mercantil sean arrendado-
res o arrendatarios de un
local de negocio.
Teniendo presente las si-
tuaciones anteriores pre-
tendemos arrojar un poco
de luz a aquellas situacio-
nes en las que el arrenda-
tario de un local de nego-
cio, por determinadas cir-
cunstancias, desiste del
contrato antes de que ex-
pire el plazo pactado; en
otras palabras, renuncia a
continuar con el arrenda-
miento. El conocimiento
de esta eventualidad por
parte del arrendador le
puede provocar diferente
inquietud en funcién de si
existe una estipulacion
contractual que regule
este escenario asi como si
se ha fijado una concreta
indemnizacién a cambio
de verse privado subita-
mente de las rentas arren-
daticias.

Para los arrendamientos
de vivienda el desistimien-
to del arrendatario esta
perfectamente regulado
en el articulo 11 dela Ley
de Arrendamientos
Urbanos (LAU), desde la
modificacién que entrd
en vigor el 6 de junio de
2013. Este precepto esta-
blece que, una vez trans-
curridos seis meses desde
la vigencia del contrato, el
arrendatario podra desis-
tir en cualquier momento

Desde Lexis abogados informan todos los meses de temas de interés para el empresario./E. de G.

comunicandolo con trein-
ta dias de antelacién al
arrendadotr. Asimismo, se
establece la posibilidad de
que las partes pacten en el
contrato una indemniza-
cién a favor del arrenda-
dor equivalente a un mes
de la renta en vigor por
cada aflo que reste por
cumplir.

Sin embargo, en el marco
de los arrendamientos de
locales de negocio, la
LLAU no hace mencién al-
guna al desistimiento del
arrendatario, siendo una
cuestion sujeta a negocia-
cién por las partes. Por
consiguiente, lo uno lleva
a lo otro, y no existiendo
regulacién de este aspec-
to, tampoco existe fijacion
concreta de cuantia in-
demnizatoria.

Si acudimos a las resolu-
ciones de los Tribunales
de Justicia comprobamos
que tampoco existe una
jurisprudencia homogé-
nea sobre la materia. Enla

practica contractual lo ha-
bitual es estipular una pe-
nalizacién equivalente a
las rentas que falten hasta
cumplir la totalidad del
plazo estipulado. La fija-
cion de la citada cuantia es
una cuestién factica por lo
que cada Juzgado entra a
valorar todos los elemen-
tos que concurren en cada
supuesto de hecho con-
creto para proceder a su
determinaciéon. No obs-
tante, si existe una tenden-
cia muy consolidada a
conceder como indemni-
zacioén una mensualidad
de renta por cada afio que
reste por cumplir por apli-
cacion analégica del arti-
culo 11 LAU con respec-
to alos arrendamientos de
viviendas.

Si el arrendador se decan-
ta por exigir judicialmente
al arrendatario todas las
rentas pendientes hasta la
tinalizacion del plazo pac-
tado contractualmente, la
jurisprudencia utiliza una

Si el arrendador
aceptael
desistimientoy el
vinculo
contractual seda
por finalizado,
tiene derecho a
los dafos y perjui-
ciosquesele
hayan ocasionado
pero sujeto ala
moderacion judi-
cial comentada
con inclinacién en
la jurisprudencia a
conceder una
mensualidad de
renta por cada
ano que reste por
cumplir

serie de argumentos para
moderar laindemnizacién
solicitada. Entre estos
destacan:

a) Considerar que el arren-
dador no puede pretender
conseguir una indemniza-
cién global por incumpli-
miento total del contrato a
partir de la fecha del desis-
timiento por lo que habra
de atenderse a la cuantia
de los dafios y perjuicios
efectivamente causados.
b) La doctrina del "enti-
quecimiento injusto” ya
que si el arrendador consi-
gue comercializar de
nuevo el local estaria lu-
crandose doblemente.

¢) Que el "principio de
conservacion de los con-
tratos" no debe entendet-
se literalmente y hay que
moderar las cantidades
para no dar lugar a situa-
ciones desproporcionadas
o que produzcan un grave
desequilibrio entre las par-
tes.

Basiandonos en las dltimas
resoluciones del Tribunal
Supremo, aparecen dos
grupos de sentencias cla-
ramente diferenciados en
funcién de los supuestos
que se resuelven en las
mismas:

A) Cuando se ha estableci-
do contractualmente la fa-
cultad de desestimiento y
una penalizacién pactada
para esta concreta even-
tualidad. El Tribunal
Supremo viene a conside-
rar que no procede mode-
rar la cantidad reclamada
como penalizacién al
arrendatario  pudiendo
exigirse la cuantfa contem-
plada en la clausula penal
en toda su extension.

Incluso, el Tribunal
Supremo ha concedido la
penalizacién en su totali-
dad aunque el arrendador
celebre un nuevo contrato
de arrendamiento con un
tercero por considerar que
las partes habian previsto
libremente las consecuen-
cias del incumplimiento,
en virtud del principio de
lalibertad de pactos (sen-
tencia de 3 de abril de
2018).

B) Supuestos en los que
no se ha establecido la fa-
cultad de desestimiento en
el contrato. Aqui habria
que diferenciar:

a) Si el arrendador acepta
el desistimiento y el vincu-
lo contractual se da por fi-
nalizado, tiene derecho a
los dafios y perjuicios que
se le hayan ocasionado
pero sujeto a la modera-
cién judicial comentada
con inclinacién en la juris-
prudencia a conceder una
mensualidad de renta por
cada aflo que reste por
cumplir.

b) Si el arrendador no
acepta el desistimiento e
interpone judicialmente la
acciéon de cumplimiento
contractual podra recla-
mar todas las rentas pen-
dientes hasta la finaliza-
ci6én del plazo pactado sin
que proceda moderacion
ya que ni existia facultad
de desistimiento prevista
en el contrato ni se pact6
clausula penal alguna. Asi
lo dispone la sentencia del
Tribunal Supremo de 18
de marzo de 2016. No
obstante, en este concreto
supuesto es conveniente
examinar el caso concreto
y ver si resulta mas opera-
tivo una negociacién fruc-
tifera que interponer un
procedimiento de elevada
cuantia que tardara un am-
plio paréntesis de tiempo
en resolverse.

Otra cuestién que hay que
abordar es qué sucede
cuando el arrendatario ha
entregado un AVAL en ga-
rantia de cumplimiento de
sus obligaciones. La juris-
prudencia establece que
en estos casos el incumpli-
miento del arrendatario al
desistir del contrato con-
llevaria la correspondiente
obligacién de la entidad
avalista de responder res-
pecto a las rentas que se
dejasen de abonar hasta la
entrega de la posesion del
inmueble.
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La oficina de promocién empresarial muestra las ventajas de invertir en Guadalajara. / Marta Sanz

‘Guadalajara Empresarial’ se retine
con representantes de Arabia Saudi

Un encuentto en el que la técnico pudo mostrar
todas las ventajas empresariales que la provincia

E. de G./Guadalajara

La técnico de la Oficina de
Promocién Empresarial y
Atraccién de Inversiones
‘Guadalajara Empresarial’,
Pilar Lopez, asistié a un en-
cuentro econémico sobre
las oportunidades de inver-
si6n en la ciudad de Ras Al-
Khair de Arabia Saudi, cele-
brado en el Hotel Villa
Magna de Madrid. En
dicho encuentro, la técnico
tuvo la oportunidad de tras-
ladar a todos los presentes
las ventajas empresariales
que la provincia de
Guadalajara ofrece para la
inversién, al mismo tiempo
que conocfalas oportunida-
des de inversién en Arabia
Saudi de la mano de repre-
sentantes saudies.

El acto comenzé con las
palabras de bienvenida de
Mohammed Saleh
Alzahrani, director de
Investigacién Industrial de
la Real Comisién de Jubail
de Arabia Saudi, quien in-
trodujo a los asistentes en
las grandes oportunidades
que el Reino de Arabia
Saudi ofrece para hacer ne-
gocios e inversion, animan-
doatodaslas empresas asis-
tentes a que inviertan en un
pafs que ha experimentado
un crecimiento econémico
exponencial.
Seguidamente, Fahad
Almunaer, jefe del departa-
mento de Politica y Asuntos
Econémicos de la
Embajada Espafiola en el
Reino de Arabia Saudj, se-
fial6 los importantes avan-
ces que econdémicamente y
socialmente ha experimen-

tado Arabia Saudi con una
contribucién positiva a las
iniciativas del Gobierno,
con mas de cuatrocientas
reformas llevadas a cabo.
“Mas de 1.131 nuevas com-
pafifas se han instalado en
Arabia Saudi, lo que supo-
ne un incremento de un
54% con respecto a 2018.
Hecho que ha situado en
2019 a Arabia Saudi como
una de las principales eco-
nomias del mundo al plan-
tearse tres importantes pila-
res en su Agenda 2030
como es una sociedad vi-
brante, una economia en
marcha y una nacion ambi-
ciosa”.

Las instituciones espafiolas
también estuvieron repre-
sentadas en la jornada con
la presidenta de CEOE
Internacional, Marta
Blanco, quien tendi6 la
mano a todos los empresa-
rios espafioles que quieran
apostar por Arabia Saudi,
puesto que recientemente
se han reforzado las alian-
zas bilaterales entre ambos
paises. Blanco ha mencio-
nado algunos ejemplos de
compafiias espafiolas que
ya son lideres en este pais,
sobre todo por su contribu-
ci6én a sectores como el de
las manufacturas, la inge-
nierfa, la industria, la logfsti-
ca o el transporte, entre
otros.

A suvez, Ifiigo Gil-Casares,
director de Tecnologia
Industrial y  Servicios
Profesionales del ICEX, re-
forz6 durante su interven-
cién que, ademas de los sec-

tores anteriormente men-
cionados, el turismo es otro
de los que supone una ven-
taja competitiva con impor-

tantes beneficios entre
ambos paises.
Mohammad Maghraby, di-

rector del segmento de
Metal en Saudi Arabian
General Investment
Authority (SAGIA), fue el
encargado de profundizar
en las oportunidades de in-
version en los ocho secto-
res potencialmente atracti-
vos que actualmente posee
Arabia Saudi como son:
aluminio, industria marina,
fertilizantes, acero y ferroa-
leaciones,  fertilizantes,
cobre y zinc, bienes energé-
ticos y servicios, vidrio y si-
lice y sector logistico, mate-
ria y construccién. El Reino
de Arabia Saudi tiene im-
portantes parques indus-
triales y logisticos para al-
bergar industria de cual-
quier tipo con un mercado
logistico de diecinueve bi-
llones de ddlares.

Por dltimo, Abdullah
Yassin Al-Eid, director de
Desarrollo de Negocio en
la Real Comision de Jubail,
ha destacado que Arabia
Saudf se sitia en una posi-
cién privilegiada tanto para
Europa, Estados Unidos,
Africa, Asia, India o
Australia. La  Ciudad
Industrial de Ras Al-Khair,
junto con la de Jubail, tienen
mucho que ofrecer en este
sentido aportando a las
nuevas compafifas facilida-
des de instalacién y nume-

r0s0s incentivos; asi como
una gran calidad de vida.

Al finalizar el encuentro, la
técnico de la Oficina de
Promocién Empresarial,
Pilar Lopez, tuvo la oportu-
nidad de conversar con re-
presentantes del pais arabe,
paraintercambiar impresio-
nesy generar sinergias entre
empresarios alcarrefios que
quieran lanzarse a instalar
suempresa en Arabia Saudy,
y viceversa.

Este proyecto, promovido
por CEOE-CEPYME
Guadalajara, cuenta con la
colaboracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, la Diputacion

Provincial y el
Ayuntamiento de
Guadalajara.

Para ampliar informacion
pueden consultar la pagina
web www.guadalajaraem-
presarial.com, o bien po-
nerse en contacto a través
del teléfono 949212100, o
en el correo electrénico
info(@guadalajaraemptesa-
rial.com.

Al finalizar el
encuentro, la
técnicodela
Oficinade
Promocién
Empresarial, Pilar
Lopez, tuvo la
oportunidad de
conversar con
representantes del
pais arabe, para
intercambiar
impresiones y
generar sinergias
entre empresarios
alcarrenos que
quieran lanzarse a
instalar su
empresa en
Arabia Saudi, y
viceversa

CEOE y Cepyme advierten

de quelareformadela
subcontratacion de Trabajo
desbordalo laboral e impactara
en el modelo productivo

La Junta Directiva de CEOE, reunida este miércoles, ha
abordado varias cuestiones muy relevantes de la esfera la-
boral que, trascendiendo a este dmbito, pueden incidir de
forma directa y grave en el propio funcionamiento de la
economia de nuestro pais y de Europa.

El ministerio de Trabajo ha propuesto la modificacion in-
minente de algunos articulos del Estatuto de los
Trabajadores, entre ellos el que regula la subcontratacion
de obras y servicios (articulo 42), pese a que este punto no
fue objeto de la Ultima reforma laboral.

Las empresarias y los empresarios espafnoles siempre
hemos defendido el valor de las personas trabajadoras
como elemento clave para la competitividad de las empre-
sas.

Sin embargo, esta propuesta, en sus actuales términos,
podria aparejar graves consecuencias para el tejido em-
presarial y el empleo, y por ello no podemos secundarla.
En la actualidad, la economia espaiola y europea se basan
en un modelo ya consolidado de descentralizacion y cola-
boracién, en el que la mayor parte de las empresas y secto-
res delegan en diferentes niveles de subcontratacion tare-
as y servicios especializados, logrando una mayor eficien-
ciay adaptacién al entorno. Esto ha generado un tejido
empresarial muy sélido.

Sin embargo, una reforma que limite las opciones de des-
centralizacion hara practicamente inviable la superviven-
cia de muchas empresas espanolas.

Concretamente, si el Ministerio de Trabajo aprobara su
propuesta para que toda la cadena de subcontratacién
adopte las condiciones laborales de la empresa principal,
muchas empresas subcontratadas verian peligrar su viabi-
lidad y, con ella, muchos puestos de trabajo.

Aesto seanade que no seria posible desde la empresa prin-
cipal absorber todo el empleo que generan estas empre-
sas, maxime en el actual contexto de desaceleracion.

Por tanto, vemos claramente que la solucién planteada
por el ministerio podria generar riesgos no medidos.

Con todo, después de un profundo anélisis, efectivamente
existen unos efectos no deseados de la reforma laboral de
2012 que se circunscriben a la posibilidad de regular por
convenio de empresa los salarios de los trabajadores. Esto
ha dado lugar a que un reducido niimero de estos conve-
nios establezca salarios por debajo del convenio sectorial,
gue ni amparamos ni compartimos.

Para eliminar este efecto no deseado y no hacer desapare-
cer de nuestro ordenamiento una figura clave como es la
subcontratacion, desde CEOE y Cepyme proponemos que
las condiciones salariales y de jornada de las personas tra-
bajadoras se regulen en estos casos a través de la negocia-
cion colectiva sectorial, legitimando al convenio de em-
presa a regular las cuestiones que conciernen a su organi-
zacion interna.

Efectos del Salario Minimo

Por otro lado, como ya habian anunciado ambas organi-
zaciones, tras analizar los efectos de la tltima subida del
salario minimo (SMI) hasta los 950 euros, han corrobora-
do que esta teniendo un impacto negativo en el sector de
las empresas que prestan servicios a la Administracion, al
no estar indexados los contratos publicos al SMI.

También en el empleo del sector agrario, en el que esta su-
bida ahonda en los problemas de costes que arrastra el
campo desde hace afos.

Por ello, CEOE y Cepyme han vuelto a mostrar toda su soli-
daridad y apoyo en estos dos ambitos.
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CEOE-CEPYME d
Guadalajara ha comenza-
do con un nuevo ciclo de
desayunos de trabajo diri-
gido a profesionales de la
direccién de Recursos
Humanos. En estos desa-
yunos de trabajo se van a
abordar temas de actuali-
dad e interés de dicha area,
con una exposicién breve
del tema elegido.
Seguidamente, se desarro-
llard una mesa redonda
donde poder compartir
opiniones y experiencias,
as{ como la propuesta de
nuevos temas a tratat.

El primero de los desayu-
nos se ha basado en el
“Grupo de empresas a
efectos laborales”, donde
Fernando Franchy, aboga-
do y socio-director de
Lexia Abogados, explicd
cémo, en los afios 70 se
pasé de un modelo, en el
derecho del trabajo, fordis-
ta, una sola empresa con
organizaciéon vertical y
subdivision de tareas a,
con la globalizacién, un

[¢)
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Nuevo ciclo de desayunos
para directores de RRHH

Otrganizado por CEOE-CEPYME Guadalajara, también ha contado
con una breve explicacion de la formacion profesional para el empleo.
Se habl6 de “el grupo de empresas a efectos laborales”

modelo de negocio flexi-
ble, con la descentraliza-
ci6én productiva.

Franchy diferenci6 entre
los grupos de empresas
mercantiles y los grupos
de empresas a efectos la-
borales, caracterizandose,
estas ultimas por tener una
independencia juridica y
una direcciéon econémica
unitaria. Dentro de estas,
el socio-director de Lexia
Abogados también hablo,
dentro del funcionamien-
to unitario, de sus caracte-
risticas generales, la pres-
tacién de servicios simul-
tinea para varias empresas,

N~

Unos encuentros para tratar temas de actualidad en RRHH. / Marta Sanz

zacién o externalizacién
de servicios a otras empre-
sas del grupo. Sin olvidar-

as{ como la prestacion de
servicios sucesiva para va-
rias empresas o la centrali-

se de aspectos tan impor-
tantes como la confusion
patrimonial y caja Unica, el
luso fraudulento de la per-
sonalidad juridica del
grupo o el uso abusivo de
la direccion unitaria, entre
otros aspectos.

Previo a la ponencia, los
técnicos de CEOE-
CEPYME Guadalajara in-
formaron a los presentes
sobre el proyecto de
CECAM de
“Asesoramiento a las
pymes castellano-manche-
gas en  Formacion
Profesional para el em-
pleo” y que cuenta con la

financiacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha y el ministerio
de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social. Asi, se
les mostré que el objetivo
de la Formacién
Profesional para el empleo
es impulsar y promover,
entre las empresas y los
trabajadores, tanto ocupa-
dos como desempleados,
una formacién que se ajus-
te a sus necesidades y, de
este modo, contribuir con
el desarrollo de una econo-
mia basada en el conoci-
miento.

Una informacién que se
complet6 con la entrega a
los presentes del manual
sobre Formacién
Profesional para el empleo.
La jornada estuvo inaugu-
rada por Javier Arriola, se-
cretario  general  de
CEOE-CEPYME
Guadalajara y, la posterior
mesa redonda estuvo mo-
derada  por  Agustin
Carrillo, responsable del
departamento Juridico de
la Patronal alcarrefia.

@ confianostucaso
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asesores de empresa

200 alumnos reciben
formacion en emprendimiento

El1IES Brianda de Mendoza, EFA El Llano, CEPA Rio Sorbe, los
colegios Santa Ana, Agustinianos y San Isidro y el IES Aguas Vivas,
asistieron a estos talleres

E. de G./ Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara), dentro de su
trabajo continuo por el fo-
mento de emprendimiento
y la innovacién, ha recibi-
do, durante este mes de fe-
brero, la visita de 200 alum-
nos, repartidos en cinco
jornadas en sus talleres
para jovenes emprendedo-
res.

Los primeros alumnos en
visitar el centro fueron los
del IES Brianda de
Mendoza y EFA El Llano
de Humanes, alumnos que
tienen dentro de su curri-
culum la asignatura de
Empresa e iniciativa em-
prendedora.

Los alumnos del CEPA
Rio Sorbe Guadalajara que
acudieron al centro lo eran
de los ciclos formativos de
grado medio de Atencioén
a personas en situacion de
dependencia y el de
Sistemas microinformati-
cosy redes.

Los colegios Santa Anay
Agustiniano, acudieron el
pasado 13 de febrero, con-
cretamente los alumnos de
la asignatura de economia
de 1° de bachillerato.

Los alumnos del grado for-
mativo de administracion

Los jovenes aprenden como ser empresarios. / Marta Sanz

de empresas del Colegio
San Isidro, fueron otros de
los que tuvieron la oportu-
nidad de ver el funciona-
miento del centro de nue-
vas empresas.

El dltimo taller para jove-
nes emprendedores de fe-
brero tuvo lugar con los
alumnos del 2° ciclo for-
mativo de grado superior
en automocion y los del 2°
ciclo formativo de grado
superior en edificacién y
proyectos, asf como alum-
nos de 2° de bachillerato
del IES Aguas Vivas.
Todos los alumnos pudie-
ron, ademas de realizar una
visita al vivero de empresas
de Guadalajara, ver las em-
presas que ahi estin insta-
ladas y las zonas cowor-
king, ademas de la preincu-

badora y los despachos,
aprendieron los conceptos
basicos del emprendimien-
to, asi como, en las dinami-
cas de grupo, pudieron re-
alizar un simulacro de cre-
acion de empresa con la re-
alizacién de un plan de
marketing o el analisis
DAFO vy el estudio del
mercado y de la competen-
cia.

Unas nociones sobre em-
prendimiento en las que se
hablé de innovacion, mat-
keting, modelos de nego-
cio, asi como sobre los tra-
mites necesarios a la hora
de poner en marcha una
empresa, sus formar juridi-
cas o la internacionaliza-
cién del negocio, entre
Otros aspectos.
Estudiantes que se mostra-

ron muy interesados en
todo lo que se mostro, no
dudando en preguntar las
dudas que les surgfan acer-
ca de como montar su pro-
pio negocio y ver, en un fu-
turo, esta opcidn como una
salida profesional.

En las proximas semanas
tendran lugar nuevos talle-
res para jévenes empren-
dedores de la provincia de
Guadalajara.

La Fundacion CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, as{ como de la
Asociacién provincial de
empresarios de nuevas tec-
nologias (APETTI) yla co-
laboracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Del mismo modo, el CEEIL
alcarrefio forma parte del
fomento del emprendi-
miento innovador de
Castilla-L.a Mancha, que
cuenta con el apoyo del
Gobierno regional y los
Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.

Para aquellos que quieran
mas informacion www.ce-
eiguadalajara.es o en el
949-88-14-25.

La Duquesa, del Grupo Lino, abre sus puertas

Desde el pasado mes de febrero ofrece tres ambientes, uno clasico de
carta, en barra, mas desenfadado y menu asiatico los fines de semana

E. de G./Guadalajara

La Duquesa es la nueva
oferta gastronémica de
Guadalajara, perteneciente
al Grupo Lino, donde los
amantes de la buena cocina
podran encontrar una ofer-
ta variada en tres conceptos
diferentes de cocina.

En el restaurante, podran
encontrar una cocina mas
clasica con una carta de en-
trantes, pescados y carnes,
sin olvidarnos de los pos-
tres.

Enla barra, los clientes, en-
contraran una oferta mas
informal donde disfrutar de
una comida mas internacio-
nal y moderna, con tacos o
ensaladas.

La tercera de las propuestas
de este nuevo espacio gas-
tronémico de la ciudad es
para las cenas de los jueves,
viernes y sabados, donde la
comida asiatica y japonesa
seran los protagonistas del
nuevo  restaurante La
Duquesa, ubicado en la

calle  Vizcondesa de
Corbalan.

Pero ademas de las noveda-
des que oftrece su cocina, La
Duquesa viene conun cam-
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Un nuevo espacio gastronémico para Guadalajara./E. de G.

bio de imagen dellocal, cre-
ando un espacio mas mo-
derno, atractivo y fresco
para hacer disfrutar todos
los sentidos del cliente.

Peluquerias y centros de

estética de CLM reclamala
bajada del IVA al 10%

La Federaciéon Regional de Empresarios de Peluquerias y
Centros de Estética de Castilla-La Mancha, integrada en la
Plataforma Peluqueros Unidos de Espana, reclama la bajada
del IVA al 10% para terminar con la ruina que afecta a este
sector, que cayo6 un 0,7% a nivel nacional durante el pasado
ano 2019.

Ocho anos después de que se subiera el IVA de las peluqueri-
as, el sector mantiene el IVA al 21% cuando la gran mayoria
delas actividades econémicas a las que se aplicé la subida han
venido beneficidndose de sucesivas bajadas del IVA como en
el sector de la cultura, los espectaculos y el cine, las discotecas,
las floristerias o los servicios funerarios, entre otros.

En este contexto, las asociaciones y organizaciones empresa-
riales, marcas de peluqueria, proveedores y fabricantes, ferias
sectoriales y clubs profesionales de Espana han decidido reu-
nirse e impulsar la Alianza por la bajada del IVA al 10% en las
peluquerias para retomar los contactos politicos con el go-
bierno actual para poner freno a la degradacién y la pérdida
de competitividad en el sector que se vive en estos momen-
tos.

Frente a los datos econdémicos de 2019 en los que el PIB espa-
ol se ha incrementado en un 2,3% en precios corrientes, el
impacto negativo del IVA sobre el sector de las peluquerias
sigue deteriorando su situacién econémica, de tal manera
que en 2019 la peluqueria profesional ha caido un 0,7%en su
volumen de facturacién con respecto al afo anterior.
Después de 5 anos consecutivos de incremento del PIB espa-
nol, el sectordelas peluquerias nosélo no ha recuperado
competitividad, sino que sigue retrocediendo, quedando
completamente al margen del proceso de recuperaciony del
cambio de ciclo de la economia espafola, como conse-
cuencia del injusto tratamiento fiscal del IVA en las pymes de-
dicadas a la peluqueria, lo que supone un agravio comparati-
vo frente al resto de sectores que ha recuperado el IVAre-
ducido durante los Ultimos afos.

En este marco, el sector de las peluguerias necesita lanzar un
mensaje al nuevo Gobierno que permita retomar la PNL pro-
movida por la Asociacién Nacional de

Empresas de laImagen Personal (ANEIP), tramitada por el
Partido Socialista y aprobada en 2018 en el Congreso de los
Diputados y en la que se defendia la bajada del IVA de las pe-
luquerias. Paralelamente, la Alianza pretende intensificar los
contactos con los partidos politicos promovidos por la
Plataforma de Peluqueros Unidos de Espana.

En relacién con lo anterior, la creacion de la Alianza por la ba-
jada del IVA al 10% en las peluquerias pretende coordinary
reforzar todas las actuaciones mantenidas por los principales
operadores y organizaciones del sector con el objetivo decidi-
do de alcanzar la equiparacion fiscal de las peluquerias con el
conjunto de los sectores econdmicos.

Coincidiendo con la semana del 8 de marzo, en la que se cele-
bray reivindica el Dia Internacional de la Mujer, el sector de las
peluquerias quiere poner de manifiesto que es un sector emi-
nentemente femenino; que el 80% de sus trabajadores son
mujeres y que da empleo a 85 mil mujeres, por lo que se sien-
te directamente implicado en la celebracién de esta jornada.
Las siguientes organizaciones conforman la puesta en mar-
cha de La Alianza por la bajada del IVA al 10% en peluquerias:
* Aneip - Asociacién Nacional de Empresas de Imagen
Personal

* Plataforma Peluqueros Unidos de Espaina

* Conepe - Consejo Nacional de Empresas de Peluqueria y
Estética

* Anepe - Asociacion Nacional de Empresas del Sector
Profesional de Peluqueria y Estética

» Stanpa - Asociacion Nacional de Perfumeria y Cosmética

* Marco Aldany

* Dessange

* Spejos

* Rizos
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Imagen de la promocion de El Fuerte. / Economia de Guadalajara

Jornada de puertas

abiertas de

1! Real Estate

Tendra lugar los dias 13,14 y 15 de marzo para
mostrar sus nuevas promociones

E. de G./Guadalajara

hi! Real Estate, empresa de
referencia en el sector de la
construccion de vivienda,

lanza Guada Norte, una
nueva promociéon en la
zona de expansion de

Guadalajara.
Una promocién de pisos
de diferentes tipologfas de

2,3y 4 dormitorios repar-
tidos en bajos, viviendas
tipo y aticos, en una urba-
nizacién privada con zonas
comunes y piscina.

Dicha promocién ha naci-
do con el objetivo de dar
facilidades a los jovenes de
Guadalajara y que éstos
apuesten por su ciudad
como lugar de residencia.
Esto sera posible gracias al
magnifico precio de estas
viviendas, pisos desde
134.000€ mas IVA con ga-
raje y trastero incluidos en
el precio.

El lanzamiento de esta
promocién tendra lugar
los dfas 13,14 y 15 de
marzo con la celebracion
de unas jornadas de puer-
tas abiertas que se celebran
en Plaza de Europa, 3 (edi-
ficio Hercesa), con el si-
guiente horario: viernes y
sabado de 11:00h a 20.00h
y el domingo de 11.00h a
15.00h.

La empresa alcarrefia
apuesta, una vez mas, por
el desarrollo de su ciudad.
hi! Real Estate ha construi-

asesores de empresa

do cientos de viviendas en
Guadalajara, creando miles
de empleos indirectos gra-
cias a la construccion de
desarrollos  industriales
como Puerta
Centro—Ciudad del
Transporte, Cabanillas SI-
20 y, actualmente, cuenta
con mas de 300 puestos de
trabajo directos en su plan-
tilla.

Promociones

Dentro de la oferta de vi-
viendas de hi! Real Estate
esta la promocién Nuevo
Aguas Vivas, chalets parea-
dos y adosados de dos
plantas que cuentan con 4
dormitorios, ademas de
disponer de un patio japo-
nés acristalado.

Estas viviendas se comer-
cializan desde 253.900€
mas IVA y disponen de ga-
raje para dos coches, jardin
privado y zonas comunes
donde se encuentra la pis-
cina.

Ademais, junto al bulevar
Clara Campoamor, se en-
cuentran las viviendas uni-

familiares de la segunda
fase de La Estrella. Chalets
en dos plantas mas buhar-
dilla con terraza y jardin
desde 221.900€ +1VA.

Y, en la zona centro, hil
Real Estate, dispone de un
ultimo piso en la promo-
cion VPT El Fuerte. Un
bajo de 4 dormitorios por
244.274€ + IVA con garaje
y tratero en una urbaniza-
cién privada con zonas co-
munes con piscina, zona
infantil y zonas verdes para
el disfrute de todos los ve-
cinos. Esta promocion esta
ubicada en la Calle
Dinamarca. Un lugar cén-
trico, en un barrio modet-
no donde poder disfrutar
de la tranquilidad a un paso
de todo.

Todas las viviendas oferta-
das por hi! Real Estate se
pueden personalizar, sin
coste adicional, eligiendo
entre una amplia y cuidada
selecciéon de acabados
tanto en suelos, como
puertas, armaros, pinturas,
as{ como alicatados y los
muebles del baio.

jornadas

puertas abiertas
13, 14 y 15 de marzo

viviendas

Pisos de
2 3 Y 4 dormitorios
con zohas comunes

4.000:

Oficina, piso piloto y sala de muestras:

HORARIO:
Viernes y sabado de 11:00h. a 20:00h. y Domingo de 11:00h, a 15:00h.

Plaza de Europa 3 (Edificio Hercesa) Guadalajara.

Comercializa:

949 248 592 - hirealestate.es/guadanorte
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PLAN DE -

FORMACION

Cursos GRATUITOS dirigidos a trabajadores,
autoénomos y desempleados

Formacion de calidad, con los mejores docentes
v las mejores instalaciones dotadas con la
ultima tecnologia

Certificados de profesionalidad, con practicas
en empresa y titulacion oficial

Modalidades presencial y on-line

FINANCIAN

L1173

E’ MINETERO smennmco

Gasulla-l;a LEL ]

PUEDES CONTACTAR CON NOSOTROS PARA AMPLIAR
INFORMACION DE LOS CURSOS O INSCRIBIRTE EN:

Centro de Formacion y Negocios de CEOE-CEPYME Guadalajara

Torre Guadalajara - &4° planta. Avd. Eduardo Guitian, 11. 19002 Guadalajara
Teléfono 949 212100 / e-mail: info.formacion@ceoeguadalajara.es

http:/www.ceoeguadalajara.es/formacion-subvencionada

CURSOS PARA TRABAJADORES

AUTONOMOS Y DESEMPLEADOS

@ ACCION E INTELIGENCIA COMERCIAL, ESSENTIAL SALES SKILLS.

@ APLICACIONES INFORMATICAS DE ADMINISTRACION DE RECURSQOS
HUMANOS.

® APLICACIONES INFORMATICAS DE DISENO, EDICION Y PUBLICACION. ADOBE
ILLUSTRATOR, PHOTOSHOP E INDESIGN.

@ APLICACIONES INFORMATICAS DE HOJAS DE CALCULO.

@ APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS.
@ AUDITOR ENERGETICO EN LA INDUSTRIA SEGUN EL RD 56/2016.
® AUDITORIA Y GESTION DE LA CALIDAD.

® AUTOMATAS PROGRAMABLES (NIVEL AVANZADO).

® BIG DATA Y ANALITICA AVANZADA COMO GENERADOR DE OPORTUNIDADES
DE NEGOCIO.

@ BUSINESS INTELLIGENCE SOBRE EXCEL: POWERPIVOT.
@ CALCULO DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
® (LOUD COMPUTING Y APLICACIONES SAAS,

© CONTRATACION LABORAL.

® CREACION DE SITIOS WEB CON SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDOS:
WORDPRESS.

® EXECUTIVE MBA L
® EXECUTIVE MBA IL.

@ GESTION DE PROYECTQS DE INSTALACIONES CON SISTEMAS BIM (MEP):
AUTODESK REVIT.

® GESTION Y CONTROL DE FLOTAS Y SERVICIOS DE TRANSPORTE POR
CARRETERA.

® HOJAS DE CALCULO: EXCEL AVANZADO (PROGRAMACION VBA Y MACROS).
@ HOJAS DE CALCULO: EXCEL INTERMEDIO (FUNCIONES).

® INGLES PROFESIONAL PARA LOGISTICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL.
@ LOGISTICA INTERNACIONAL Y GESTION ADUANERA.

@ MODELADO 3D CON AUTOCAD.

® OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS.

® OPTIMIZACION DE LA CADENA LOGISTICA.

® PLANIFICACION DE RUTAS Y OPERACIONES DE TRANSPORTE POR CARRETERA.
@ PREPARACION DE PEDIDOS.

@ PRESUPUESTOS Y MEDICIONES BIM PARA CONSTRUCCION: PRESTO.

® PROJECT MANAGEMENT PMI.

® RETRIBUCIONES SALARIALES, COTIZACION Y RECAUDACION.

® SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRANSPORTE POR
CARRETERA.

CURSOS PARA AUTONOMOS

Y DESEMPLEADQS

EXECUTIVE MBAL

EXECUTIVE MBA Il.

FIDELIZACION Y CAPTACION DE CLIENTES.
MOBILE BUSINESS STRATEGY.

SOCIAL BUSINESS STRATEGY,

CURSOS Y CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD PARA

DESEMPLEADOS

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (CP NIVEL1).

INGLES B1.

ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION (CP NIVEL 3).
ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES (CP NIVEL 3).

SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION (CP NIVEL 3).
SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG (CP NIVEL 2).

DPTO. DE FOR

Planes de Formacion In-Company
Gestion de Bonificaciones
Asesoramiento personalizado para formacion de trabajadores
Gran catalogo de Cursos privados
Alquiler de aulas
Centro examinador de OXFORD TEST OF ENGLISH



