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Las ayudas que nunca llegan

ras un afio de pandemia y, salvo las ayudas que han llegado del gobierno regio-
nal y de diferentes ayuntamientos de la provincia, los empresarios seguimos,
un afio después, esperando que el gobierno central actie y, finalmente, un afio
después, lo hizo con una partida que suena a calderilla.

Es una partida que llega tarde, y que tampoco sabemos cuando se va a materializar, una
partida condicionada e insuficiente. Es una partida que ha dejado a muchisimos sectores
fuera de las ayudas. 7.000 millones que no alcanzan a sufragar los gastos del primer mes de
la pandemia.

Con esta “ayuda”, las empresas no pueden subsistir y tienen que seguir viendo como
los gastos siguen, mientras los ingresos no llegan.

Y mientras, los empresarios, pymes y autbnomos ven como el dinero que les podtia lle-
gar a ellos, se va en propagandas y en acciones que no llegan a ningtin fin, bueno, sf, a uno,
el del gobierno central, que no es otro que, de cara a la galeria, hacer ver que hace cosas,
cuando realmente, no las hace.

Porque. . .sefiores del gobierno central, realmente ¢quieren ayudar a las empresas?, por-
que st hubieran querido esto, lo podtfan haber hecho desde el primer dia que se declaré la
pandemia y el estado de alarma, las cosas, son mas sencillas de lo que ustedes quieren
hacer ver.

Con un estado de alarma nacional y con millones de empresas obligadas al cierre, si
querian ayudar a los empresatios, empresas, pyme y autbnomos, tenfan que haber empe-
zado por flexibilizar las medidas, como se ha hecho y demostrado en otros pafses de
Europa. Siguiendo con dar justicia a las empresas, pues si una empresa se ve abocada a un
cierre obligatorio, debetfa estar igualmente obligada, a dejar de pagar sus impuestos, mien-
tras dure esa imposicion de cierre, cosa que no ha sucedido.

Tras tres meses de estado de alarma, hubo empresas que pudieron, con restricciones y,
poco a poco, intentar retomar su normalidad, pero otras, como es el caso del ocio noctur-
no, mas de un aflo después, siguen cerradas, sin fecha proxima de apertura y pero sin con
fecha de cobro de impuestos y demads gastos fijos. Sin olvidarnos de los gimnasios, que
estan trabajando a un tercio de su capacidad, algo que se convierte en inviable. Las escue-
las infantiles privadas con caidas del 30% en sus matriculaciones, por no hablar de las ma-
triculaciones de vehiculos, con descensos que llegan hasta el 50% y asi...muchos mas
sectores que se han convertido en invisibles para este gobierno que sigue dando la espalda
amillones de empresarios y autbnomos.

Los empresarios necesitamos mucho mas de las medidas que hay en la actualidad, los
ERTESs han sido una buena herramienta para salvar el empleo y las empresas, pero ahora
mismo se esta demostrando que no son suficientes, se necesitan mas medidas eficaces,
agiles y directas. Unas acciones que los empresarios noten a final de mes como son la
exencion de impuestos, aplazamientos sin ningun tipo de coste, la permanencia de los
ERTESs mientras que no se dejen abrir los negocios, sin olvidarnos de la bajada de las coti-
zaciones a la seguridad social.

Desde CEOE-CEPYME Guadalajara, creemos que hay miles de opciones para ayudar
alas empresas, pero aqui, ahora mismo, est primando la voracidad recaudatoria, comple-
mentado esto con las inspecciones que, en estos momentos tan complicados, han au-
mentado.

Y mirando al futuro. . .lo hacemos con miedo, pues, cuando pase la pandemia, que pa-
sara, asustan las nuevas inspecciones y revisiones que vendra a reconfiscar las pequefias

ayudas que, en un momento dado, pudieron lograr algunas empresas, que no todas, por lo
que ya hemos comentado.

Los empresarios tenemos que seguir trabajando, desde CEOE-CEPYME Guadalajara,
nos pusimos a trabajar desde el primer dia y no hemos parado de reivindicar, luchar y re-
clamar, al tiempo que se hacia visible la dramatica situacion por la que estan pasado los
empresarios y emprendedores de la provincia de Guadalajara.

Siguiendo con el futuro, ponemos nuestra esperanza en los fondos europeos,
pero. ..aqui, vuelven las dudas, pues no terminamos de ver cuando van a llegar y lo que es
peort, como se van a materializar y si, realmente van a llegar a las pymes y auténomos.

Y es que no debemos olvidar que los verdaderos generadores de empleo y de riqueza si-
guen siendo y seran los empresarios.

Desde aqui queremos hacer un llamamiento a la situacién de abandono total en la que
se encuentran los empresarios, pymes y autbnomos. Pero como los empresarios somos
asi, tenemos la esperanza que esto pase pronto, mientras, vamos a seguir reclamando as-
pectos que consideramos importantes como es la celeridad en el plan de vacunacion para
alcanzar el 60-70% de poblacion vacunada que recomiendan los expertos, en la mayor
brevedad posible, para poder salir, cuanto antes, de esta crisis sanitaria y econémica gene-
rada por el COVID-19.

Esperamos que estas lineas no suenen mucho a lamento, pues nuestra intencién no era
otra que la de describir la cruda realidad que estan atravesando los empresarios y auténo-
mos, los cudles, han estado un afio abandonados, que han recibido cero ayudas por parte
del gobierno central y que, las que llegan, lo hacen tarde y mal, ademas de ser escasas. Pues
como ya ha ocurrido en otras ocasiones, si sale la palabra empresario o el nombre auténo-
mo, se mira para otro lado, y solo hay que recordar que (SIN EMPRESARIOS, NO HAY
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Nacional de Estadistica (INE)
y, a partir de los datos de la
Encuesta de Poblacion
Activa (EPA), se desprende
gue_el numero de parados

incertidumbre y no se
esté en la senda de la
recuperacioén, el Banco

marzo, segun IHS Markit,
la_actividad empresarial
de la eurozona ha supe-

de Espana mantendra

rado sus expectativas,

el colchén de capital

que perdié su empleo tres

anticiclico (CCA), apli-

logrando la primera
expansion en seis meses.

anos antes o mas descen-

cable a las exposiciones

di6 en 107.100 personas a

crediticias en Espaina

lo largo de 2020, lo que
supone un 15,3% en com-

en el 0% para el seqgun-
do trimestre de 2021,

paracion con 2019, hasta

reiterando gue no acti-

llegar a los 593.700
desempleados, la cifra

mas baja en una década.

vara este instrumento
por un periodo prolon-
gado.

Segun el indice compuesto
de gerentes de compra
(PMI), esta actividad ascen-
dié a los 52,5 puntos
desde los 48,8 de febrero,
gracias, sobre todo, al
impulso del sector manu-
facturero.
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CEOE-CEPYME
Guadalajara junto con la
Diputacién provincial ha
puesto en marcha la 14 edi-
cibndelagufadel proyecto de
Socio a Socio. Un proyecto
que cobra mas importancia,
si cabe, en los momentos en
los que nos encontramos en
los que todas las empresas de
la provincia de Guadalajara
necesitan el apoyo de sus
clientes para salir de la crisis
econo6mica que ha generado
el COVID-19.
Lapresentacion dela guia
de Socio a Socio tuvo lugar
con la presencia de Marfa
Soledad Garcfa, presidentade
CEOE-CEPYME
Guadalajara y José Luis Vega,
presidente de la Diputacién
Provincial de Guadalajara.
Un afio mas, los empresa-
tios patticipantes han presen-
tado ofertas atractivas a los
compradores, para incentivar
el consumo interno y ayudar
alas empresas en esta delica-
da situacion. De este modo,
todos los titulares de la tarjeta
de CEOE-CEPYME

coyuntura

Presentadala14 edicion de
la guia de Socio a Socio

Guadalajara, que enla actuali-
dad cuenta con 26.000, ten-
dran acceso a ofertas, des-
cuentos y condiciones espe-
clales efectivas en el momen-
todelacompradurante elafio
de duracién dela oferta.
Marfa Soledad Garcia, pre-
sidenta de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, recordo-
que, en esta edicion, partici-
pan 518 empresas repartidas
en 45 localidades alcarrefias,
donde Guadalajara con 295
establecimientos participan-
tes es la mas numerosa, segui-
da de Cabanillas del Campo
con 54, Azuqueca de
Henares con 24 y Sigiienza
con otras 24. Cabe destacat,
también, la participacion de
otros municipios como
Albalate de Zotita,
Cantalojas, Fontanar, Horche
o Romanones, entre otras

La presentacion tuvo lugar en la Diputacion provincial. / Marta Sanz

ubicaciones, haciendo verla
importancia de esta guia tam-
bién en los negocios rurales,
pues se convierte en una he-
rramienta mas para ayudar a
las empresas y trabajar contra
lalacra dela despoblacion.
Entrelos sectores que han
hecho ofertas, destacan,en

ndmero de participantes los
referidos al comercio ylahos-
telerfa, pero también hay de
construccion, servicios, nue-
vas tecnologfas o instalacio-
nes.

La guia se editard en papel y
tendra su acceso virtual con
un buscador avanzado y que

cuenta un ano mas con la co-
laboracién de Eurocaja Rural.

Por su parte, el presidente
de la Diputacion, José Luis
Vega, destacé laimportancia
de toda iniciativa que ayude a
incentivar la actividad de
pymes y autbnomos en nues-
tra provincia, porque “el
mantenimiento de tejido pro-
ductivo en nuestros pueblos
va estrechamente unido al
mantenimiento y mejora de
servicios a la ciudadania”.

En este sentido, resaltd que
laDiputacion, en estrecha co-
laboracién con CEOE
Guadalajara y el resto de
agentes economicos y socia-
les de la provincia, estd po-
niendo en marcha en este
mandato numerosas iniciati-
vas para fortalecer laactividad
econémica enlos pueblos de
la provincia, que el afio pasa-

do se tradujeron en “cientos
de ayudas a cometcios, esta-
blecimientos y pequefias em-
presasrurales de distintos sec-
tores” y “este aflo se mantie-
nenyrefuerzan”.

Asl, record6 que en 2020 1a
Diputaciéon moviliz6 3,2 mi-
llones de euros en distintas
convocatotias para ayudar a
los pequefios negocios rura-
les, entrelos que seincluyeron
subvenciones para inversién
en maquinaria, para gasto co-
rriente, pago de cuota de au-
t6bnomos, pago de tasas e im-
puestos de pymes afectadas
en suactividad por la pande-
mia y estimulos al empleo, la
contratacion y la iniciativa
emprendedora. “Todas las
solicitudes de subvencién
que cumplian los requisitos
establecidos en cada convo-
catoria fueron atendidas y re-
cibieron las ayudas que les co-
rrespondfan”, concluyo.

Las ofertas de las 518 em-
presas participantes de 2021,
las pueden encontrar en
https:/ /wwwiceoeguadalaja-
ra.es/servicio/de-socio-a-
socio.
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Rabo de toro crujien-
te, queso de cabrayjen-
gibre, esta era una de
las tapas ofertadas por
el restaurante Zubar,
ubicado en Yebes-
Valdeluz y que ha resul-
tado ganadora del con-
curso celebrado con
motivo de la 21° edi-
cién de la ruta de la
tapa en su versién de
otoflo, en el pasado
2020 y que esta organi-
zada por la Federacién
Provincial de Turismo y
Hosteleria de
Guadalajara, integrada
en CEOE-CEPYME
Guadalajara, contando
con la colaboracién de
la Diputacién
Provincial de
Guadalajara y los ayun-
tamientos de los muni-
cipios donde habia es-
tablecimientos partici-
pantes.

El segundo clasifica-
do del concurso pro-
vincial fue el Paradot-
Castillo de Siglienza
con Pastel de trucha
con boletus sobre ros-
quilla dulce, en cuya en-
trega estuvo presente
Maria Teresa Franco,
diputada de Cultura de
la Diputacién provin-
cial de Guadalajara.

Mientras que el tercer
premio ha recaido en
los Callos con garban-

zos del restaurante
Rincén de Budia.
Unos premios que

han visto retrasada su
entrega debido a la cri-
sis sanitaria y econémi-
ca generada por el
COVID-19, y que ha

Entregados los premios de
la ruta de la tapa provincial

El Zabar de Yebes-Valdeluz, el Parador de Sigiienza y el restaurante Rincon de Budia,
han sido los ganadores de esta edicion, organizada nuevamente por la Federacion

provincial de Turismo y Hosteleria de Guadalajara

llevado a restricciones y
cierres en el sector de la
hosteleria y el turismo,
pero que desde la orga-
nizacién veian impor-
tante entregar para
poner en valor un sec-
tor importante para la
economia provincial y
que ha sido y sigue sien-
do sefialado como uno
de los culpables en la
propagacién de virus,
cuando no hay datos
que as{ lo demuestren.
Unos galardones que
fueron otorgados a tra-
vés de las votaciones

populares realizadas
por medio de la APP
Rutappa.

Ademas de los pre-
mios a los estableci-
mientos participantes,
los clientes, con su
voto, pudieron optar a
cinco cenas, para dos
personas, en cualquiera
de los establecimientos
participantes en la Ruta
de la Tapa en otoflo.

Juan Luis Pajares,
presidente  de la
Federacién Provincial
de Turismo y
Hosteleria de
Guadalajara, presente

www.turismoyhosteleriaguada lajara.g

en la entrega de pre-
mios destacé la impor-
tancia de este tipo de
actividades para poten-
ciar un sector grave-
mente afectado por la
crisis del COVID-19 al
tiempo que recordaba
que la hosteleria es se-
gura y reclamaba ayu-
das directas y a fondo
perdido para el sector.

Por su parte, Javier
Arriola, secretario ge-
neral de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, mos-
traba el apoyo y la
apuesta de la Patronal
alcarrefia por el empre-
sariado de la provincia
de Guadalajara, la
mejor apuesta para se-
guir trabajando para lu-
char contra la despo-
blacién.

Rosa Abel, diputada
de Promocién
Econémica de la
Diputacién Provincial
de Guadalajara ha vuel-
to a mostrar el apoyo de
la Diputacion a iniciati-
vas como esta que apo-
yan al pequefio empre-
sario de la provincia de
Guadalajara.
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El Parador de Siguenza fue el segundo clasificado. / Marta Sanz
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El restaurante El Rincon de Budia, logro el tercer premio de este concurso provincial./ M.S.M.

El presidente de la Federacion provicnial de Turismo y Hosteleria, Juan Luis Pajares, junto con la diputada de Promocion Econémica, Rosa Abel, entregaron el primer premio a Zibar en Yebes-Valdeluz/ Marta Sanz
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Los presidentes de la
Federacion Provincial de
Turismo de Guadalajara
Juan Lufs Pajares y de la
Federacion de
Asociaciones de Pymes y
Auténomos de Comercio
de Guadalajara (FEDE-
CO) , Angel Escribano,
ambas integradas en
CEOE-CEPYME
Guadalajara, han llegado a
un acuerdo con el presi-
dente de APAG-Coagral,
Juan José Laso, para apo-
yar la campafa de promo-
cién de los alimentos de
Guadalajara.

Desde ambas federacio-
nes se enviara una carta a
sus asociados explicando
el objeto de esta campafia,
que no tiene ningun coste
para el establecimiento y
se les enviara el distintivo
“Aqui
encontraras”/“Aqui de-
gustards” para colocar en
su escaparate, que les dis-
tingue de cara a sus clien-
tes y visitantes como co-

Las federaciones de Turismo
y Cometcio apoyan alos
Alimentos de Guadalajara

Los representantes de ambas federaciones trabajaran para que el
comertcio y hosteleria de Guadalajara difundan la campafa

metcio colaborador de los
productos de la provincia

de Guadalajara.

Campana

Esta campafia de pro-
mocién, que se puso en
marcha en Navidad en co-
laboracién  con  la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, busca la im-
plicacién del sector de 1a
hostelerfa y el comercio de
alimentacién para apoyar
a los productores y a los
productos agroalimenta-
rios de la provincia.

Jua José Laso agradecio

CEOE distribuira las pegatinas entre sus socios. / Marta Sanz

el apoyo de CEOE-
CEPYME Guadalajara y

animo a los consumidores
a comprar productos de

Guadalajara y respaldar a
las empresas agroalimen-
tarias de la provincia, lo
que a su vez redundard en
beneficio de los agriculto-
res y ganaderos y del
medio rural.

Distintivo

Durante los casi tres
meses que lleva en marcha
la Campafia se han distri-
buido mas de 500 distinti-
vos “Aqui encontraras” o
“Aqui degustaras”
Alimentos de
Guadalajara, para colocar
en los escaparates de los

coyuntura

establecimientos que ven-
dan al publico productos
de la tierra o que los utili-
cen en la elaboracion de
sus menus, tapas, etc.., en
el caso de la hosteletia.

Desde el Hostal Alto
Rey en Arroyo de Fraguas
hasta el Hotel Tryp
Guadalajara, pasando por
los estrellas Michelin, el
Molino de Alcuneza o El
Doncel de Sigiienza o la
Casa Rural “Ia Perla” de
Hiendelencian, son ya
cientos los bares, restau-
rantes, panaderfas, super-
mercados, casas rurales,
hoteles, etc.. que lucen el
distintivo de “Alimentos
de Guadalajara”, haciendo
patente su apuesta cada
vez mayor por el producto
local de Guadalajara.

En el encuentro mante-
nido han participado tam-
bién el secretario general
de APAG, Antonio Torres
y el secretario general de
CEOE-CEPYME
Guadalajara,
Artiola.

Javier
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Dentro de su actividad
de Responsabilidad
Social Corporativa,
CEOE-CEPYME
Guadalajara ha firmado
un convenio de colabora-
cién con Concilia2, con-
sultora de igualdad con
mas de 12 afios de expe-
riencia, con el objetivo de
dar a las empresas de la
provincia de Guadalajara
las herramientas necesa-
rias para la integracion de
la igualdad en la gestion
de las empresas fomen-
tando, asi, la conciliacion
de la vida personal, fami-
liar y laboral. Al mismo
tiempo que se trabaja en
la erradicacién de la vio-
lencia de género gene-
rando protocolos de pre-
vencién y coordinaciéon
entre los agentes implica-
dos.

Gracias a la firma de
este convenio, los socios
de la Patronal alcarrefia
podran tener un 10% de
descuento en todos los

CEOE firma un convenio de
colaboracion con Concilia2

El objetivo es mostrar a las empresas las herramientas parala integracion de laigualdad
en sus empresas. El miércoles 14 de abril tendra lugar el webinar “Igualdad enla gestion
empresarial. Novedades legislativas sobre igualdad retributiva y planes de igualdad”

servicios ofrecidos por
Concilia2, entre los que
se encuentran la gestién
de subvenciones y ayudas
publicas, planes de igual-
dad, tramitacion de dis-
tinticos, asi como la
igualdad retributiva o las
memorias de sostenibili-
dad y planes de RSC,
entre otras.

Webinar
Para mostrar todas
estas herramientas,

CEOE-CEPYME
Guadalajara, junto con

Concilia2 y la colabora-
ciéon de la Diputacién
provincial, ha organiza-
do para el proximo miér-
coles 14 de abril un webi-
nar titulado “Igualdad en
la gestion empresarial.
Novedades legislativas
sobre igualdad retributi-
vay planes de igualdad”,
donde se analizaran estas
novedades al tiempo que
se informa de las herra-
mientas necesarias para
su aplicacion.

Para ello, se trataran as-
pectos como la igualdad

de oportunidades entre
hombres y mujeres en el
mercado laboral, las me-
didas para fomentar la
igualdad en la empresa y
planes de igualdad o el
registro retributivo y la
auditoria salarial en la
empresa, sin olvidarse de
los beneficios que supo-
ne el aplicar politicas de
igualdad en la empresa.
Un webinar que es de
entrada libre y gratuito
previa inscripcién en
www.ceoeguadalajara.es
/inscripciones

(o — ] —

CEPYME
GUADALAJARA

IGUALDAD EN LA
GESTION EMPRESARIAL

JORNADA VIRTUAL [22)

NOVEDADES LEGISLATIVAS SOBRE IGUALDAD
RETRIBUTIVA Y PLANES DE IGUALDAD

PE

CONTENIDOS

2

RSONAS DESTINATARIAS
» Directives/as, Responsables de

14 de abril de 2021 [De 10:00 a11:00 horas]

Objetivo general

Proporc bre las novedades legislati-
vas en materia de igualdad en el dmbito laboral asi
como las hermamientas necesarias para su aplicacion

Objetivos especificos

* Informar sobre la normativa vigente aphcable a lo
igualdad de eportun I AD
90172020 de planes
90272020 de kg

* Facilitar conoci

saka] en ba ermpresa y ln eg

etributiva

Inscripciones en www.ceoeguadalajara.es/inscripciones. /E. de G.
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renovables

iAudax Renovables y la CEOE-CEPYME

GUADALAJARA han firmado un acuerdo

para ayudar a sus socios a reducir sus
costes energéticos!

Gracias a este convenio los socios podran acceder a
un estudio sobre su consumo energetico y se les
asesorara sobre energia 100% renovable y como

ahorrar en sus suministros de luz y gas.

jContacta con CEQOE para saber los detalles del convenio!
O envianos la copia de tu factura de luz o gas a: convenioceoe@audaxrenovables.com
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Gerardo Cuerva ha sido
elegido presidente de la
Confederaciéon de la
Pequenia y  Mediana
Empresa (CEPYME) enla
Asamblea General electoral
celebrada el pasado 16 de
marzo

En su primera interven-
ci6on ante la Asamblea
General tras ser proclama-
do presidente paralos pro-
ximos cuatro afios, Gerardo
Cuerva se refiri6 ala grave
situacién que actualmente
estan viviendo las empresas,
especialmente las pymes y
los auténomos, y al com-
promiso de CEPYME para
mejorar la competitividad
de los mismos. “Nuestro
desafio es que CEPYME
sea capaz de contribuir a
hacer de Espafa un pafs
competitivo, con pequefias
empresas solventes y con
empresas medianas capaces
de competir en unos merca-
dos globales”.

Porque, tal como sefialé el
presidente de CEPYME, la

Gerardo Cuerva es elegido
presidente de CEPYME

En su primera intervencion tras ser proclamado presidente, Cuerva se
refirid a la grave situacion que actualmente estan viviendo las

empresas, especialmente las pymes y los autdnomos

competitividad de las em-
presas y de la economia es-
pafiola debe ser el eje de las
politicas y del didlogo social
y el concepto clave para el
futuro de Espafia. En este
sentido, Gerardo Cuerva re-
cordé que “la mejor forma
de resolver los indudables
problemas sociales de
Espafia es apoyar a la em-
presa, no legislar contra
ella”.

El presidente de CEPY-
ME sealé que la prioridad
debe ser implementar pla-
nes para mejorar la compe-
titividad de las pymes, que

Cuerva ostentara el cargo durante los préoximos cuatro anos./ E. de G.

les proporcionen “primero,
herramientas para sobrevi-

vir y, posteriormente, les
ofrezca oportunidades de

ser competitivas”.

En este sentido, insitié en
la necesidad de rebajar la
presion fiscal que pesa
sobre las empresas, reducir
las cotizaciones, “acometer
una reforma laboral que
quite su foco de lo ideol6gi-
coylo ponga en la produc-
tividad y la flexibilidad, eli-
minar las barreras que pena-
lizan el crecimiento de las
empresas, luchar con ahin-
co contra la morosidad”, re-
ducir y simplificar la buro-
cracia y recuperar la unidad
de mercado, entre otras me-

didas.

coyuntura

Como explic6 Cuerva, las
empresas son la base de sis-
temas de bienestar solidos.
Las economias cuyas em-
presas tienen capacidad
para comprar y vender en el
mundo entero, que captan
talento ylo forman, que cre-
cen, innovan e invierten en
1+D, que, en definitiva, han
hecho de la competitividad
de sus empresas su maxima
prioridad, son las que cuen-
tan con salarios mas altos,
con mejores servicios publi-
Ccos y mayores prestaciones
sociales. Pero no se puede
construir un pafs al revés,
explico.

Y, como concluyo
Gerardo Cuerva, “no hay
pais préspero que se haya
construido orillando y des-
preciando a sus empresas.
Una Espafia con empresas
mas competitivas serd una
Esparia mas prospera y mas
justa”.

La Asamblea renové
también la composicion del
Comité Ejecutivo de
CEPYME

Estuvimos, estamos y estaremos.

© © © eurocajarurales

EUROCAJA
RURAL
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as empresas espafiolas
erdieron 287.000 millones
e ingresos en 2020

Empresas de todos los sectores se han visto afectadas por la crisis del COVID-19/E. de G.

E. de G./Guadalajara

La Junta Directiva de CEOE
Nacional celebrada el pasado17
de marzo, cuando se cumplia el
primer afio de pandemia del
COVID-19, abord6 un informe
monografico elaborado por el
departamento de Economia de
CEOE en el que se ponen de ma-
nifiesto los importantes dafios
que esta ocasionando la presente
crisis en el tejido productivo es-
pafiol.

Estimaciones propias a partir
de datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) arrojan una
disminucion de los ingresos en
2020 respecto a 2019 del orden
de 287.000 millones de euros en
el conjunto de sectores analiza-
dos.

De un lado, la informacién de-
sagregada por grandes sectores
que se desprende del indice de la
cifra de negocio empresarial del
INE sefiala la significativa caida
que han registrado los servicios
no financieros de mercado, del
22,2%, que casi duplica el indice
general y la de los otros sectores
que forman parte del mismo,
como las industrias extractivas y
manufacturera (-11,7%), el sumi-
nistro de energfa eléctrica y agua,
saneamiento y gestiéon de resi-
duos (-10,1%) o el comercio (-
11,9%). Asi, el sector servicios no
financieros de mercado pasé de
ser el mds dinamico en 2019 a ser
el mas afectado por la crisis.

Estas cifras ya arrojan una pér-
dida de facturacion de 270.000
millones de euros. Si bien, la

construccion ha anotado una
caida de la cifra de negocios del
11,6% en 2020, con una pérdida
aproximada de 17.000 millones
de eutos.

Sectores

Laintensidad del descenso ha
sido algo mayor en la obra civil
que en la vivienda y de una mag-
nitud que en ambos segmentos
supera el 10%.

A partir de estas cifras, sialos
270.000 millones de la pérdida de
los sectores analizados de indus-
tria y servicios se suma la cons-
truccion, la caida de la factura-
cién en el sector empresarial en
2020 se podria aproximar a los
287.000 millones.

Por otro lado, para aquellas
ramas de actividad sobre las que
se tiene informacion desagrega-
da, se observa cémo los sectores
vinculados al turismo son los que
han tenido una mayor pérdida de
facturacion en términos relativos.

Sobresalen las agencias de via-
jes, con un retroceso del 75% en
su cifra de negocios, seguido de
los alojamientos (-68%) y el
transporte aéreo (-60,1%) que,
entre los tres, suman la cifra de
pérdidas de 45.600 millones de
euros. Entre los sectores vincula-
dos al turismo, destacan los servi-
cios de comidas y bebidas, conun
retroceso de facturacién que se
supera los 23.000 millones de
euros.

Otro delos sectores gravemen-
te afectados han sido los relativos
al transporte, por su vinculo in-

trinseco a la actividad econémica
y perjudicado por las restriccio-
nes de movilidad a nivel nacional
e internacional.

También cabe mencionar el
comercio, con un significativo
descenso de su facturacién por
las restricciones horarias, el perio-

Mas de la mitad de los
sectores analizados
registraron retrocesos
en la cifra de negocios
de dos digitos en
2020

do de confinamiento y la pérdida
de ingresos de las familias.

El comercio en su conjunto,
CNAE 45, 46, 47, sobresale en
términos absolutos, con una pér-
dida de facturacién de casi 92.000
millones de euros.

Por el contrario, las actividades
ligadas a los servicios informati-
cos y digitales, junto con las acti-
vidades postales y de seguridad e
investigacion, han sido las que
han registrado un impacto de
menor magnitud por la pandemia
en su cifra de negocios.

En conclusion, la mayoria de
los sectores de la economia espa-
fiola han estado muy afectados
porla crisis provocada por la pan-
demia, tal y como se aprecia en las
caidas en la cifra de negocios.

Tanto es asi, que mas de la
mitad de los sectores analizados
registraron retrocesos en la cifra
de negocios de dos digitos en
2020.

Cierre de empresas

Por otro lado, cabe sefialar tam-
bién que estas cafdas de factura-
ci6n han originado el cierre de
muchas empresas hasta este mo-
mento. Asf, el nimero de empre-
sasinscritas enla Seguridad Social
descendié de forma acusada
entre febrero y abril de 2020, en
mas de 90.000 empresas, durante
los peores momentos del
COVID-19.

Posteriormente, el tejido em-
presarial comenzé a recuperarse,
aunque sin llegar a alcanzar los ni-

veles previos a la crisis. Sin em-
bargo, en los primeros meses del
afno 2021, ha vuelto a detetiorar-
se y, en febrero, las empresas ins-
critas en la Seguridad Social eran
casi 50.000 menos que un afio
antes, lo que supone una caida del
-3,6%.

Por tamafio de empresa (en
funcién del nimero de trabaja-
dores), los niveles actuales de em-
presas son inferiores a los previos
ala crisis en todos los segmentos,
aunque hay que destacar que las
pequefias y las medianas empre-
sas son las que han registrado cai-
das mas intensas.

Por otro lado, en febrero, en 15
de los 20 sectores analizados, los
niveles de empresas actuales son
inferiores alos de hace un afio, y
solo cuatro sectores presentan un
numero de empresas supetior a
los previos ala crisis.

Gran parte de las empresas
mas afectadas por la crisis perte-
necen alos sectores del turismo y
del ocio. De hecho, las cinco
ramas mas castigadas por la pan-
demia, en términos de tejido em-
presarial, han perdido cerca de
40.000 empresas en un afio, de las
que casi 23.000 pertenecen a la
Hosteletfa.

Por tamano de
empresa, el nimero
actual de empresas
es inferior a los
niveles previosala
crisis en todos los
segmentos

Webinar sobte
las nuevas tarifas
delaluz

En estos momentos de incerti-
dumbre y de crisis econdmica
por la pandemia del coronavirus,
donde las empresas necesitan
reducir gastos al no generar los
ingresos de antano, CEOE-CEPY-
ME Guadalajara ha programado
un webinar donde se explicaran
las nuevas tarifas eléctricas que
el Gobierno ha establecido y que
entran en vigor el dia 1 de junio
2021.

Esta jornada se realiza en cola-
boracion con Audax Renovables,
empresa de referencia en el sec-
tor energético dedicada a la ge-
neracion de energia 100% reno-
vabley a la comercializacién de
electricidad verde y gas. Gracias
al webinar se explicaran los de-
talles del cambio de tarifas,
cémo afecta alos negociosy em-
presas asi como las claves para
ahorrar y conseguir reducir los
costes energéticos.

Bajo el titulo “Bye bye tarifas.
iDespidete de las tarifas actua-
les, descubre las novedades!, los
ponentes, Xavier Lafitte, director
comercial corporativo del grupo
Audax Renovables, David
Busquets, director comercial de
Audax Renovables y Sofia Holza,
Account Manager Centro de
Audax Renovables, explicaran la
Circular 3/2020 del Gobierno de
Espana.

Las nuevas tarifas afectan a
todos los usuarios, por lo que los
ponentes se centraran en expli-
car las caracteristicas de las nue-
vas tarifas y en cémo se puede
adaptar el consumo de las em-
presas para ahorrar en la factura
de la luz, entre otros aspectos de
interés.

Este webinar que es de entra-
da libre y gratuito previa inscrip-
cioén en
www.ceoeguadalajara.es/ins-
cripciones

Audax renovables

CEOE Guadalajara y Audax
Renovables mantienen un con-
venio por el cual los socios de la
Patronal alcarrefa pueden acce-
der a un estudio de su consumo
energético, al mismo tiempo
que se les asesora sobre los dife-
rentes productos para ahorrar
en sus costes energéticos. Audax
Renovables les ofrece tarifas de
luz 100% renovable, gas natural,
productos de eficiencia, como la
instalacion de autoconsumo fo-
tovoltaico, o productos de auto-
matizacion de procesos de fac-
turacién para administradores
defincas, entre otros productos.



Economia 9

coyuntura
E.deG./Guadalajara oy )
Hacienda del Congresodelos
s (CONCENtracion por la bajada sy
Peluquerfas y Centros de licitan la inclusion del CNAE
Estética de Guadalajara, inte- I 4 de peluquetfa y estética en el
grada en CEOE-CEPYME ‘ ; r] Plan de Medidas extraordina-
Guadalajara, se volvib a con- del I A de las P elu que a S riasdeapoyoalasolvenciaem-
centrar el pasado lunes 22 de presarial.
marzo, a las puertas de la . . . Unas medidas, tanto la baja-
Subdelegacion del gobierno - Se pide que baje del 21% actual al 10% que tenian en 2012. También se  dadelIVA, comolainclusion
en Guadalajara, para solicitar, del CNAEdelsectorenelplan

una vez mas, labajada del IVA
al 10%. Un sector que sigue
siendo considerado esencial y

ha reclamado el hecho de que el sector no haya sido incluido en el
ultimo paquete de ayudas

de ayudas, imprescindibles
ante la dramatica situacion del
sector que, en 2020 y como

que tiene el IVA delos produc- consecuencia de la crisis del
tosdelujo. Asociacion  provincial de censo dela facturacién,anivel  coronavirus, tuvo una pérdida

Siguiendo todaslasmedidas ~ Peluquerfas y Centros de nacional, de casi un 40%,lo  de volumen de negocio del
de seguridad establecidas por  Estética de Guadalajara, quien que supuso un descenso de  38,8%, y que, seginlos estu-
las autoridades sanitarias,una  estuvo acompafada por Javier 1.552 millones de euros y, diosde perspectivas en el sec-
veintena de profesionalesdel ~ Arriola, secretario general de hasta finales de marzo,seesti-  tor, puede agudizar su retroce-
sectordelapeluquerfaylaesté- CEOE-CEPYME ma que habran desaparecido ~ so en 31,8% en 2021, supo-
ticade Guadalajara capital, rei- ~ Guadalajara y donde, se recla- 28.800salonesysehabranper-  niendo, en términos absolutos
vindicaron, no solo labajada  mé el IVA reducido que pet- dido 55.000 puestos de traba-  una pérdida del 58,3%o del vo-
delIVA, sino elhechodeque  dieron en 2012, recordando jo. lumen de negocio de la ima-

este sector se haya quedado

también que, en 2018, se apro-

Desde la Asociacién pro-

gen personal, retrocediendo

fuera del dltimo paquete de b6 un PNL para devolver al vincial de Peluquerfas y  desde los 4.000 millones de
ayudasaprobadoporelgobier-  sector el IVA reducido, peroa Centros de Estética de euros facturados en 2019 a
no paralas empresasafectadas ~ dia de hoy, no se hallevado a Guadalajara, integrada en  1.670 millonesen2021,conla
por el COVID-19. cabo. CEOE-CEPYME consecuente destruccion de
Durante la concentracién, ~ Comoexplicolapresidenta L2 concentracion tuvo lugar enlas puertas de Subdelegacion./Martasanz - Guadalajara, se pideunidada  decenas de miles de empleos,
que se realiz6 a nivel nacional,  dela Asociacion provincial de los partidos politicosenlavo-  principalmente  femenino,
seprocedidalalecturadeun Peluquerfas y Centros de tablecimientos se has visto  “noshemostenidoqueadap- tacién delaPNLporlabajada  joven y auténomo, que pue-
manifiesto  por parte de Hstética de Guadalajara, muyafectadoporlacrisisdel —taryreducirnuestrosaforos”.  delIVA quetendralugarma- — denpasar, en gran medida,ala

Rebeca Calleja, presidentadela Rebecca Calleja, “nuestroses-  coronavirus”,  afiadiendo, En2020seprodujoundes- flana en la comisibn de  economiasumergida.

c ceoe
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&Qué es pensar en PRO? Pensar en PRO es trabajar en PRO de tus intereses,
de tu PROgreso y de tu PROteccion. Por ello, en Banco Sabadell hemos creado
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Provincial de Empresarios de Guadalajara - CEOE GUADALAJARA.

Llamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo y
empecemos a trabajar.

bancosabadell.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
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Banco de Sabadell, 5., Ava. Oscar Espl, 37, 03007 Micante, Inscrito en el Registro Mercantl de Alicante, toma 4070, fulio 1, hoja A-156980. NIF ADB000143, Condiciones revisables en funcidn de ta evolucidn del mescado. Serdn

de aplicacin fas que estén en vigor en el banco en el momento de fa formalizacidn, Documento publicRario, Fecha de emisidn; Diciembre 2020
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La produccion normativa
continua siendo un lastre

Y disminuye la competitividad de las empresas, pymes y
autonomos de la provincia de Guadalajara. A nivel estatal se
aprobaron 793 nuevas normas de distinto rango

E. de G. / Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara analiza el infor-
me de la “Produccién not-
mativa en 2020 realizado
por CEOE Nacional, donde
analiza la evolucién del
marco legislativo espafiol.

En un afio marcado por la
crisis del COVID-19, en el
informe se observa como las
normas de caracter nacional
publicadas en el BOE, se in-
crementaron un 22.4%,
mientras que el ascenso de
las normas con rango de ley,
a nivel autonémico fue del
7%.

793 fueron, a nivel nacio-
nal, las nuevas normas de di-
ferente rango que se aproba-
ron durante 2020, mientras
que las normas con rango de
ley no superaron las 53.

La pandemia también ha
tenido su influencia en el
mundo normativo, en espe-
cial en cuanto a los reales
decreto ley se refiere con 39
de ellos, siendo 2020 el afio
que mas normas de este tipo
se han aprobado en Espafia.
Siendo también este afio el
quinto ejercicio consecutivo
en el que el nimero de rea-
les decreto ley ha superado
al de leyes ordinarias publi-
cadas en el BOE. De esto se
deduce que el 72% de las
normas con rango de ley
han sido desarrolladas a tra-
vés de un real decreto ley.

Por su parte y, a nivel au-
tonémico, las normas con
rango de ley aprobadas en
2020 fueron de 332, un 7%
mas que en 2019.

En el informe elaborado
por CEOE también se men-

e

cionan el casi millén de pa-
ginas publicadas entre el
BOE (191.776) y los boleti-
nes oficiales autonémicos
(753.322).

El estudio también recoge
el dato publicado en el ulti-
mo informe de
Competitividad mundial del
World Economic Forum de
2019, donde Espafia ocupa-
ba el puesto 114 de 141 pai-
ses en cuanto el nivel de
carga que supone para las
empresas tener que cumplir
con toda la regulacion exis-
tente.

El informe también hace
referencia a la normativa de
la Unién Europea, donde su
nimero de actos juridicos
ascendio a 2.030, donde 931
fueron reglamento, 20 direc-
tivas y 1.079 decisiones, un
incremento del 1,8% frente
2 2019.

Ante estos datos, desde
CEOE Nacional, a lo que se
adhiere CEOE-CEPYME
Guadalajara, se reclama un
marco institucional que
promueva un Estado de
Derecho soélido, donde la
regulacién sea estable, fia-
bles y que cumpla con los
criterios de las buenas prac-
ticas regulatorias, lo que es
imprescindible para fomen-
tar el crecimiento econémi-
coy el desarrollo empresa-
rial.

El informe completo se
puede consultar en
https://www.ceoeguadala-
jara.es/recursos/documen-
tos/documentacion/infor-
mes/Informe_ CEOE_La_
Produccion_Normativa_en

_2020.pdf
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LAPALABRA

La pandemia
también ha tenido
su influencia en el
mundo normativo,
en especial en
cuanto a los reales
decreto ley se

refiere con 39 de ellos,
siendo 2020 el

aflo que mas
normas de

este tipo se han
aprobado en Espafia

ELDATO

En el ano 2020 se
publicaron cerca de un
millén de paginas en los
Boletines Oficiales. A
nivel estatal se
aprobaron 793 nuevas
normas de distinto
rango, lo que supone un
incremento del 22.4%
con respecto al ejercicio
anterior

ACTUACION
Desde CEOE Nacional,

alo que se

adhiere CEOE-
CEPYME
Guadalajara, se reclama
un marco institucional

que promueva un
Estado de Derecho
solido

A
v
e

Tanta normativa y tan cambiable, a dificultado a las empresas poder cumplir con todo lo establecido por la ley./E. de G.

CEOE presentaun
servicio de
informacion sobte
licitacionesy
contratos publicos

E. de G./Guadalajara

La Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales
(CEOE) anunci6 recientemente
la puesta en marcha, a través de la
plataforma ‘CEOExEuropa’, de
un nuevo servicio de informa-
cién sobre licitaciones y subven-
ciones publicas dirigidas a empre-
sas, con el fin de que estas puedan
llegar a todo el tejido empresarial
y favorecer asi la reconstruccion
economica tras los efectos de la
pandemia de COVID-19. Las
empresas interesadas pueden
darse de alta en la pagina web
WWW.CCOEXCULOPA.CS.

Se trata del primer hub com-
pleto de fondos publicos del pais
que pone al servicio de las empre-
sas y las organizaciones todalain-
formacién sobre licitaciones y
convocatorias.

Esta nueva herramienta a dis-
posicién de las empresas ha sido
presentada por el secretario gene-
ral de CEOE, José Alberto
Gonzalez, y por el jefe de la
Oficina Técnica de Proyectos
Europeos de CEOE, Luis Socias,
quienes han puesto de relieve la
importancia de los fondos de re-
construcciéon europeos Next-
Generation para acelerar la salida
de la crisis.

Por ello, a partir de abril y mayo,
este servicio incluira la informa-
cion relativa a las convocatorias
de proyectos con cargo a dichos
fondos Next Generation, aunque
se ira actualizando diariamente
también con las licitaciones de
todas las administraciones pabli-
cas espafiolas de todos los nive-
les: nacional, autonémico y local.

Asi, en la plataforma ya se pue-
den consultar las convocatorias
publicitadas hasta la fecha en
estos tres niveles de la
Administracion, que anualmente
alcanzan de media los 75.000
contratos publicos y los mas de
18.000 subvenciones.

Valor anadido

Esta herramienta ofrece unim-
portante valor afladido a las em-
presas, puesto que no solo publi-
cainformacion sobre convocato-
rias y licitaciones de subvencio-
nes de las administraciones, in-
cluidos los fondos europeos, sino
que cuenta con un sistema de
alertas via correo electrénico en

funcién de las caracteristicas de
cada empresa dada de alta en la
plataforma. En este sentido, in-
cluird también la posibilidad de
suscribirse a un boletin mensual
con la informacién mas relevan-
te.

Asimismo, la herramienta esta
dotada con distintos foros para
que las empresas puedan com-
partir sinergias e identificar posi-
bles socios para el desarrollo
conjunto de proyectos de invet-
sion. Igualmente, se celebraran

Se trata de un paso
mas para agilizar el
acceso delas
empresas a los fondos
publicos

webinars periddicos sobre cues-
tiones de interés para las empre-
sas acerca de los fondos europe-
os y de diferentes administracio-
nes.

La publicacién de consejos y
orientaciones practicas para una
mejor tramitacién de los proce-
dimientos de licitaciones y con-
vocatorias y la incorporaciéon de
un directorio de consultoras, ase-
sotfas y despachos de abogados,
tanto de gran tamafio como
pymes, para que las empresas
que quieran asesoramiento téc-
nico especializado, puedan con-
tactar con ellas, seran otras de las
ventajas de este nuevo servicio
de CEOE.

Segun sefial6 el secretario ge-
neral de CEOE durante la pre-
sentacion, “‘se trata de un paso
mas para acercar la informacion
de los fondos europeos a la em-
presa espafiola no solo de fondos
europeos, sino de todos los fon-
dos publicos de las administra-
ciones, y de darles un mayor set-
vicio”.

Ademas, afiadi6 que el objeti-
vo a medio plazo serd incluir las
licitaciones y subvenciones pu-
blicas de los 27 paises integran-
tes dela UE.

Para més informacién, consul-
tar la plataforma www.ceoexeu-
ropa.es

Se adjunta video explicativo
del servicio de informacién:

https:/ /we.tl/t-HnmfIXwvwm
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Los comercios de guadalajara tienen grandes productos que ofrecer a sus clientes. / Marta Sanz

FEDECO participa en la campafia

de comercio del ayuntamiento

Desde el lunes 15 de marzo hasta el 19 de junio, las
compras en el cometcio local tendran premio

E. de G./Guadalajara

El concejal de Comercio
en el Ayuntamiento de
Guadalajara,  Fernando
Parlorio, junto a Javier

Arriola, secretario general
de CEOE-CEPYME
Guadalajara en representa-
ciénde FEDECO y Miguel

Villa, presidente de FCG,
presentaron la campafia de
comercio para la primavera
por la que se repartiran

cerca de 18.000 € en che-
ques regalo.

“Solo tengo palabras de
agradecimiento para aque-
llos que levantan su persia-
na cada dia, y por ellos,
hemos puesto en marcha
con las federaciones de co-
mercio esta campafia’ se-
fial6 Parlorio, quien asegu-
r6 que los objetivos son
“salvar empleos, mantener
vivo el tejido comercial y
econémico de la ciudad, y
sobre todo, continuar con
ese habito con el que quere-
mos que los guadalajarefios
marquen tendencia como
es: comprar en el comercio
de proximidad”.

Por otro lado, el nimero
de establecimientos que
participan esta campafia ha
aumentado respecto alaan-
tetiot, lo que segun indicé el
concejal del area “el plan de
dinamizacién del comercio
esta funcionando, significa
que el Ayuntamiento de
Guadalajara muestra un
apoyo continuo a todos los
comerciantes de
Guadalajara, y significa
también que cuando rema-

mos todos juntos, cuando
sumamos, Conseguimos
sacar adelante propuesta
como esta”.

La campana de primave-
ra se divide en tres fases,
empezando la primera el 15
de marzo y finalizando el 27
de marzo, la segunda desde
el 16 de abril al 16 de mayo
y la tercera, del 7 de junio al
19 de junio. En total se van
repartir 120 cheques de 100
€, 5 premios de 500 €y 3
premios de 1000 €.

Por su parte, en represen-
tacién de FEDECO, inte-
grada en CEOE-CEPY-
ME, Javier Arriola puso en
valor el trabajo que han rea-
lizado y realizan todos los
establecimientos de
Guadalajara que “demues-
tran su caracter casi heroico
y ademds estamos viendo
aperturas”, y ha calificado
esta campafia de ganadora
porque “gana el ayunta-
miento reforzando su com-
promiso con el comercio,
ganan las federaciones,
gana el comercio de
Guadalajara que vaa vender
mas y gana el consumidor”.

coyuntura

Por otro lado, el presiden-
te de FCG, Miguel Villa, su-
brayé laimportancia que ha
tomado el comercio local
durante la pandemia ya que
“ha sabido estar ah{” y ha
animado a la ciudadania a
continuar con esa confian-
za en las tiendas de barrio.

Finalmente, desde la con-
cejalfa de comercio se entre-
gari alos comerciantes un
pack contra la COVD19
compuesto por mascarilla,
boligrafo antibacteriano, y
ajustable.

Dentrodela
campana de
primavera, se
repartiran cerca
de 18.000€en
cheques regalo

A veces lo mas
importante es lo

que No se ve.

Crafos a

S Cquiirearis

agricola

Resp. ciwvil
agraria

30€

Si te aseguras
con ASEGASA

te regalamos

W S1I COMNTRATAS TIU SEGURO AGRARIO EM APAG:
Bonificacidn del 5% antes del 15 de Nowviembre(Agroseguro) = Chegue
fidelidad APAGS 29 dael importe de tu SegQurs &N CoOmMmipras = Ww
Tu Cuasderno de Campo gratis=
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CRISTIAN OLLER: Country Manager de Prologis Espafa

Prologis trabaja con un enfoque
centrado totalmente en sus clientes

Lainnovacion y la excelencia de las operaciones son otros de los valores que definen a
Prologis, aspectos que plasman en sulema: ahead of what’s next. Con innovacionyla
excelencia ofrecemos soluciones que repercuten de forma positiva en nuestros clientes

Sus principales clientes pertenecen a las categorias B2B y retail/online. / Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

Cristian Oller inici6 su
trayectoria en la compafiia
en 2007 como Project
Manager, asumi6 en 2017
las funciones de Head of
Development y desde 2019
ocupa el cargo de Country
Manager en nuestro pafs.

El 2,5% del PIB
mundial pasa
por los edificios
gue Prologis
tiene

repartidos por
Estados Unidos,
la Unién Europea
y Asia

Es el responsable de dirigir
y desarrollar el portfolio de
la compafifa en Espafia.
Oller encabeza un equipo
de 13 profesionales encar-
gados de la gestiéon de 57
centros logisticos y 1,20 mi-
llones de metros cuadrados.
El Country Manager de

Prologis Espafia también se
encarga de la busqueda y
compra de suelo para el de-
sarrollo de nuevas promo-
ciones y proyectos llave en
mano, Adquisicién de acti-
vos y Construccion de los
nuevos desarrollos.

Oller es Ingeniero
Industrial y posee un
Master en Estructuras
Arquitecténicas. Es miem-
bro del Royal Institution of
Chartered Surveyors
(RICS) desde 2009 y ha es-
tado vinculado al sector in-
mologistico e industrial
desde hace mas de 20 afios.

Pregunta:
Prologis?
Respuesta: Prologis es la
compafifa lider mundial en
la gestion de activos logfsti-
cos. Nuestra area de nego-
cio estd en el disefio, cons-
truccion y desarrollo de edi-
ficios inmologisticos, ade-
mas de la implementacién
de servicios con un alto
valor afiadido dentro de
estos espacios.

¢Quién es

Nuestros edificios se ubi-
can en parques logisticos
ubicados cerca de los con-
sumidores finales. Prologis
cuenta con una cartera de
1,2 millones de metros cua-
drados repartidos en 57 in-
muebles logfsticos y espacio
por los principales niicleos
econémicos del pafs:

Prologisesla
compahnia lider
mundial en la
gestion de activos
logisticos

Madrid,
Valencia.

Recientemente adquiri-
mos toda la cartera logfstica
de Colonial en Espafia. Un
total de 473.000 metros
cuadrados distribuidos en
18 edificios logisticos en
Madrid, Barcelona, Sevilla y
Guadalajara.

El2,5% del PIB mundial
pasa por los edificios que
Prologis tiene repartidos

Barcelona y

por Estados Unidos, la
Unién Europea y Asia. La
compafifa gestiona activos
por un valor de 144 billones
de dolares, tiene 5.500 clien-
tes, principalmente de las
categotias B2B y retail/on-
line, y sus operaciones ge-
neran alrededor de 43.300
empleos directos, indirec-
tos e inducidos en Espafia,
de los cuales 12.900 direc-
tos en edificios de Prologis.
Prologis es la compafifa in-
mologistica mas importan-
te del mundo desde el
punto de vista de la sosteni-
bilidad, la unica del sector
en el ranking Global 100 de
las empresas mas sosteni-
bles  realizado  por
Corporate Knights, y ocupa
el primer puesto en la lista
del Global Real Estate
Sustainability Benchmark,
una posicion que ha ocupa-
do unas veinte veces desde
elafio 2012.

P: ;Cuales son los princi-
pales valores que carac-
teriza a Prologis?

R: Prologis es una compa-

fifa totalmente sostenible y
digital. De hecho, en 2020
logramos la neutralidad del
carbono operacional en
todos nuestros centros y
oficinas, lo que nos convier-
te en la primera empresa in-
mologistica del indice S&P
100 en alcanzatlo. Ademas,
recientemente presenta-
mos nuestro primer edificio
construido segun los prin-
cipios de la economia circu-
lar en los Paises Bajos. El al-
macén, de 26.000 metros
cuadrados, ha sido creado a
partir de materiales recicla-
dos alli donde ha sido posi-
ble implementarlos y segun
las normas de construccién
BREEAMy WELL.

Otro de los valores que
nos caracteriza es el enfo-
que totalmente centrado en
nuestros clientes. Nuestra
dimensién, experiencia y
fortaleza econémica nos
permite ofrecer edificios y
servicios de alto valor afia-
dido que responden a cada
una de las necesidades de
nuestros clientes. Ademas,
queremos contribuir a que
los negocios de nuestros
clientes prosperen. Y esto
solo es posible en un am-
biente acogedor, que tenga
en cuenta conceptos como
el bienestar y el ocio de los
empleados, ya que de esta
forma disfrutaran de sus
puestos de trabajo.

La innovacion y la exce-
lencia de las operaciones
son otros de los valores que
definen a Prologis, aspectos
que se plasman en nuestro
lema: ahead of what’s next.
De la mano de la innova-
ci6én y la excelencia ofrece-
mos soluciones que repet-
cuten de forma positiva en
nuestros clientes e inverso-
res, los actuales y futuros, y
aumentan el valor de su ne-
gocio.

Por dltimo, creemos fiel-
mente enlainclusiéon yladi-

versidad como motores de
cambio. En Prologis desa-
rrollamos una cultura cor-
porativa basada en el apren-
dizaje continuo y fomenta-
mos el intercambio cons-
tante de opiniones y pers-
pectivas, lo que nos permite
abrazar el cambio. En
Prologis estamos volcados
en la recopilacién y proceso
de datos para optimizar
nuestras operaciones, lo-
grar la excelencia operacio-
nal y ofrecer un servicio que
va mucho mis alla de un
techo y cuatro paredes.

P: :Quién es su principal
cliente?

R: Tenemos un portfolio
muy diversificado.
Nuestros principales clien-
tes pertenecen a las catego-
rias B2B vy retail/online.
Desde el inicio de la pande-
mia estamos apoyando a
empresas de bienes de pri-
mera necesidad. De hecho,
ofrecimos espacio logfstico
a una compafifa que fabrica
respiradores y que necesita-
ba un edificio para almace-
natlos y desde donde distti-
buitlos a los hospitales.

El desarrollo de nuestro
negocio se ha apoyado du-
rante los Gltimos meses en
el boom del e-commerce.
Hemos visto como nuevos
segmentos de poblacion
han dejado atras sus reti-
cencias a comprar porinte-
nety se han acostumbrado
a una nueva forma de con-
sumo, muy influida por las
restricciones y los confina-
mientos derivados  del
covid.

Como muestra de la pu-
janza de estas empresas,
cerca del 60% de los secto-
res de actividad de nuestros
clientes esta creciendo.

P: :Qué ofrece a sus
clientes?

R: En primer lugar, les pro-
porcionamos espacios lo-
gisticos de alta calidad, res-
petuosos con el medioam-
biente y situados cerca de
las principales ciudades y
junto a los principales co-
rredores y vias de comuni-
cacién y transporte para
que puedan desarrollar su
negocio. Nuestro gran ob-
jetivo es que confien en no-
sotros la gestién de sus acti-
vos logisticos y se puedan
dedicar a aquello que cada
uno de nuestros clientes
sabe hacer mejor: impulsar
SuS Negocios.

Ademas del disefio, rea-
condicionamiento, cons-
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Ademas del disefo, construccion y gestion de activos logisticos, proporcionan servicios de alto valor ainadido/ E. de G.

truccion y gestion de activos lo-
gisticos, proporcionamos servi-
cios de alto valor afiadido.
Mediante nuestro marketplace
Prologis Essentials, les ofrece-
mos un conjunto de herramien-
tas que contribuyen a reducir sus
gastos y ademas les permite im-
pulsar la sostenibilidad de su ne-
gocio.

Por medio de nuestro progra-
ma LED Lighting contribuimos
a mejorar el bienestar de los em-
pleados de nuestros clientes al
adaptar la iluminacién de los cen-
tros a su paso gracias a los senso-
res de movimiento y controles de
luz diurna. Con este sistema con-
seguimos ahorrar un 70% de
energfa y gastos de media en cada
edificio.

Por otro lado, Prologis
SolarSmart es un programa me-
diante el cual ayudamos a nues-
tros clientes a generar su propia
energfa renovable, asequible y se-
gura al aprovechar la radiacion
solar mediante paneles solares.
Espafia es el pafs con mas horas
de sol de Europa, una de nuestras
principales ventajas competitivas

como pafs, y lo tenemos que
aprovechar para optimizar recut-
sos de la forma mas eficiente y
responsable. Mas de 100 clientes
europeos de Prologis ya utilizan
sistemas de energfa solar, que
Prologis instala y mantiene en
Espafia, Paises Bajos, Francia,
Alemania e Italia.

Finalmente, hemos desarrolla-
do la plataforma digital Prologis
FM para que nuestros clientes
puedan gestionar sus necesidades
de almacén desde el mévil, inclu-
yendo noticias y alertas, detalles
de las inspecciones previstas,
control de costes, listas de equi-
pamiento personalizadas, asi
como acceso a documentacion
técnica vinculada a su espacio lo-
gistico y a la base de datos de
Prologis y sus proveedores.

P: ¢:Doénde tienen presencia?

R: Prologis Espafia opera en los
tres principales hubs econ6micos
de nuestro pais: Madrid,
Barcelona y Valencia. Contamos
con 57 inmuebles logfsticos y mas
de 1,2 millones de metros cuadra-
dos en propiedad. Asimismo, la
companiia tiene presencia en mas

de 19 paises de 4 continentes.
P: ;Con cuantos empleados
cuentan en la actualidad?
R: Nuestra plantilla esta formada
actualmente por 13 profesiona-
les especializados en la gestion,
disefio, construccion y desarrollo
de inmuebles logfsticos.
P: Tienen una clara vision
hacia la sostenibilidad.
¢Como lo representan en su
dia a dia?
R: Ademis de los servicios de
alto valor afiadido paralos clien-
tes vinculados a la iluminacién y
aprovechamiento de la energia
solar, nuestros edificios estan di-
sefiados y construidos con mate-
riales respetuosos con el medio-
ambiente, tal como demuestran
las certificaciones BREEAM y
WELL de nuestros inmuebles.
Por otro lado, nuestros parques
logisticos estan rodeados de es-
tanques, arboles y grandes zonas
verdes, cuentan con puntos de re-
carga para vehiculos eléctricos y
disponen de carriles bici que fo-
mentan la movilidad sostenible
de los empleados.
P: :Como les ha afectadola

crisis del covid?

R: El covid ha puesto en valor el
papel de lalogfstica, su capacidad
de respuesta y resiliencia en un
momento muy dificil. Es cierto
que durante las primeras semanas
de la pandemia todos los sectores
vivimos momentos de incerti-
dumbre. Sin embargo, esto no
significa que la actividad del sec-
tor inmologfstico se haya parado
durante los tltimos meses. Todo
lo contrario. Como comentaba
mas arriba, la pandemia ha gene-
rado una aceleracién muy impor-
tante del comercio electrénico en
nuestro pafs. El e-commerce esta
aqui para quedarse y serd uno de
los motores de la economia este
2021.

En Prologis hemos estado en
todo momento al lado de nues-
tros clientes. Hemos gestionado
de forma muy eficiente las de-
mandas de espacio de empresas
de bienes de primera necesidad.
Disponer de un portfolio diversi-
ficado ha hecho que la compania
no haya notado tanto el golpe del
covid.

P: :Cémo ven el futuro de la
empresa? ;Y el de su sector?
R: Elsector inmologistico estd en
plena ebullicién en Espafia. Creo
que 2021 va a ser un muy buen
afio para Prologis y para el sector
inmologistico en su conjunto.

El sector esta viviendo un pro-
ceso de transformacion y digitali-
zacion acelerado por la pandemia
que generara nuevas necesidades
en nuestros clientes. En Prologis
queremos estar ain mas cerca de
nuestros clientes para poder ofre-
cer los servicios que puedan ne-
cesitar y ayudatles en este proce-
so de transformacién y adapta-
cion.

Prologis tiene una gran capaci-
dad de inversion y nos estamos
centrando en adquirir espacios en
los principales centros econémi-

entrevista

cos del pafs: Madrid, Barcelona y
Valencia.

Los sectotes que van a set mo-
tores de la economia este 2021
seran el comercio electrénico, el
sector alimentacién y el sector
farma.

LAPALABRA

Sus edificios se ubican en
parques logisticos
ubicados cerca de los
consumidores finales.
Prologis cuenta con una
cartera de 1,2 millones
de m2 repartidos en

57 inmuebles logisticos
y espacio por los
principales nucleos
economicos del pais:
Madrid, Barcelona y
Valencia

ELDATO

El Country Manager de
Prologis Espafia
también se encarga de la
busqueda y compra de
suelo para el desarrollo
de nuevas promociones
y proyectos llave en
mano, Adquisicion de
activos y Construccion
de los nuevos
desarrollos

ACTUACION

Prologis es una
compafifa
totalmente sostenible
y digital

Centro de convenciones TRYP Guadalajara
Estrenamos nueva imagen

Avda. Eduardo Gui
T. 949 20 93 00 - Email: tryp.guadalajara@melia.com
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Con motivo del 8 de
matzo, dia
Internacional de la
Mujer, la empresa LCN
quiso homenajear a
todas las mujeres de la
empresa haciéndoles
entrega de un obsequio
personalizado como
recuerdo de este dia, en
una empresa donde las
mujeres son muy im-
portantes.

LCN en ese objetivo
de la igualdad de géne-
ro, esta negociando su
“l plan de igualdad
entre hombres y muje-
res” que, segin Luis
Cornide, Director de
RRHH de la compaiia,
“vera la luz en breve”,
afladiendo “la igualdad
de género es una condi-
ci6n indispensable para
garantizar la competiti-
vidad de la empresa”.

Acerca de LCN
LCN es una compa-

fifa internacional del

sector de la automo-

LCN homenajea a todas las
mujetes de la empresa

LCN en ese objetivo de laigualdad de género, esta negociando su “I plan de igu

aldad

entre hombres y mujeres” que, segun Luis Cornide, Director de RRHH de la compaiiia,
‘“veralaluz enbreve

cién creada en 1986.
Esta ubicada en el
Poligono Industrial del
Henares en unas insta-
laciones productivas de
aproximadamente
18.000m2 con un par-
que de maquinaria
completo y actualiza-
do. Cuenta con un
equipo joven y dindmi-
co de mas de 200 pez-
sonas, para el desarro-
llo de productos y pro-
cesos altamente cualifi-
cados en completa co-
laboracién con los
clientes.

Foto de familia de las mujeres que conforman la plantilla de LCN. / Economia de Guadalajara
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Gracias a nuestros 15 millones de clientes y 35.000 empleados,
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Imagen de la nueva botella de agua con gas de Font Vella. / Economia de Guadalajara

Font Vellalanza su
primet agua con gas

Este nuevo producto se hara en la planta que la
compaiia tiene en Sigiienza

E. de G./Guadalajara

ha crecido un 0,9% en 2020
a pesar de la pandemia cau-
sada por el COVID-19.

Font Vella, 1a marca de
agua mineral natural de
Aguas Danone, lanza al

mercado su primer agua con
gas, Font Vella Gas, entran-
do asf en un segmento que

La marca de agua mineral
natural subray6 que el seg-
mento del agua con gas es el
que mas ha crecido durante
los ultimos afios (desde
2017), segun datos obteni-
dos de los establecimientos
auditados por Information
Resources (IRI) Espafia.
Font Vella Gas se producira
en la planta que la compafifa
tiene en Siglienza
(Guadalajara).

"Font Vella Gas supone
una consecucion natural
para nuestra marcalider, una
innovacion que completa el
porfolio de Font Vella y nos
permite acercarnos mas al
publico joven que quiere
beber algo distinto sin re-
nunciar a lo saludable", afir-
mo Jerusa Moura, directora
de marketing de Aguas
Danone.

Novedades

Esta nueva variedad de
Font Vella incluye un 'punto
indicador de frio' en la eti-
queta para ayudar a identifi-
car al consumidor cuando el
producto estd ala tempera-

tura recomendada para su
consumo. Cuando la botella
esta lo suficientemente ftia,
aparece un copo de nieve.

Font Vella Gas estara dis-
ponible a partir de este mes
en formatos de un litro y 50
centilitros, y se presenta con
un 'packaging’ "inspirado en
los colores de la marca y con
un disefio de botella original
que recuerda a las burbujas".

Font Vella Gas ha recibi-
do el sello Superior Taste
Award que ofrece anual-
mente el International Taste
Institute, y que reconoce a
los productos mas excelen-
tes en calidad y sabor. El ju-
rado internacional, formado
por chefs y sumilleres exter-
nos e independientes cuyos
talentos son reconocidos
por instituciones renombra-
das como La Guia Michelin
o Gault & Millau.

En palabras de los miem-
bros del jurado del Taste
Institute durante la evalua-
cién sensorial, "Font Vella
Gas es un producto que ex-
presa inmediatamente su
personalidad tanto en nariz

empresa

como enboca. Ha consegui-
do un sabor fino y puro con
un buen equilibrio en cuan-
to a intensidad y frescura
gracias a sus suaves burbu-
jas".

Aguas Danone recordé
que el agua "contribuye a
mantener las funciones fisi-
cas y cognitivas normales
con una ingesta de al menos
dos litros al dia, procedente
de cualquier fuente" y que
"es importante mantener
una dieta variada, equilibra-
day un estilo de vida saluda-
ble".

Aguas Danone, compa-
fifa lider del mercado espa-
fiol en agua mineral natural,
forma parte dela division de
aguas de la compafia
Danone cuenta con una tra-
yectoria de mas de 63 afios
en el sector del agua mineral
natural envasada, contando
con cuatro plantas envasa-
doras de agua mineral natu-
ral en la peninsula, Sant
Hilari Sacalm y Amer en
Girona;  Sigiienza en
Guadalajara y Lanjaron en
Granada.

NUEVA REGULACION DE COOKIES |

El 31 de Octubre de 2020
termind el plazo para adaptar todas
las paginas web al nuevo sistema de
COOKIES. Te ayudamos durante

todo el proceso.

PROL,

ADAPTA TU PAGINA WEB

AUDITORIA WEB

” — —

L T e S

Auditores & Consultores

Si eres socio de CEOE solicita una
auditoria GRATUITA del estado de
tu pagina web

info@prodatosalcarria.es

949 871 358

VISITANOS EN NUETRAS NUEVAS

INSTALACIONES

Calle Alcarria 14
19005 | Guadalajara
inffo@prodatosalcarria.es
T 949 87 13 58
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ASF dona 2,4 toneladas de
idrogel a las instituciones
locales de CLM

E. de G./ Guadalajara

La compafifa BASE, que tiene
uno de sus centros mas impor-
tante de la peninsula ibérica en
la localidad de Marchamalo
(Guadalajara), ha donado 2,4
toneladas de hidrogel desinfec-
tante al  Municipio de
Marchamalo y ala Delegacion
Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes, de la Junta
de Castilla-La Mancha. BASF
oficializ6 la entrega con un acto
en sus Instalaciones de
Marchamalo al que asistieron el
alcalde de Marchamalo, Rafael
Esteban Santamaria, y el dele-
gado provincial de Educacién,
Cultura y Deportes, Angel
Fernandez Montes, acompafa-
dos de otros representantes
institucionales. Lars
Kuellenberg, responsable del
centro de produccién de
Marchamalo y director de
Operaciones, indic6 que “para
BASE, es un orgullo contribuir
ala proteccién de las personas
del municipio, asf como de los
jovenes estudiantes de la pro-
vincia en sus centros educati-
vos”. El acto se realiz6 con las

Para producir este
hidrogel, BASF
modificé su proceso
productivo en la fabri-
cadeZona Franca

Con esta accion,
BASF Espanola
apoya la campana
global ‘Helping
Hands’

maximas medidas de protec-
cién frente al coronavirus. En
abril de 2020, BASF ya realiz6
una primera donacién de este
producto sanitario al Hospital
Universitario de Guadalajara.
Para producir este hidrogel,
BASF modificé su proceso
productivo en la fabrica de
Zona Franca (Barcelona). En
estas instalaciones, la compafiia
cuenta con tres plantas de pro-
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Momento de la entrega en sus instalaciones de Marchamalo. / Economia de Guadalajara

duccién que proveen principal-
mente a los mercados de cuida-
do personal y del hogar, emple-
ando a 130 personas. Entre sus
productos y aplicaciones pue-
den encontrarse tensioactivos
para aplicaciones y soluciones
de cuidado personal y del
hogar, champus, tratamientos
capilares, detergentes para lava-
vajillas y lavadoras, entre otros.
En Espafia, el hidrogel se regis-
trté6 con el nombre ‘BASF
Arcoiris-IPA’, en alusién al
icono del arco iris, que acompa-
fla el movimiento
#TodolraBien, y que inundé
balcones y redes sociales en
todo el mundo.

Con esta accion, BASF
Espafiola apoya la campafa
global ‘Helping Hands’ encabe-
zada por a empresa matriz en
Alemania al inicio de la pande-
mia. BASF SE produce tam-
bién desinfectante de manos y
donandolo a los centros sanita-
rios de la regién metropolitana
de Rhein-Neckar, donde se en-
cuentra Ludwigshafen, ciudad
que acoge la sede central del
Grupo.

La prioridad en BASF es la
proteccién de las personas,
tanto dentro como fuera de la
empresa. Todas las decisiones
se toman con esta premisa, por
encima de cualquier otra.
Desde el inicio de la crisis del
Covid-19, la compaiiia ha acti-
vado un extenso paquete de

medidas para frenar la propa-
gacion del virus y proteger a las
personas. Medidas que van
desde la implantacion del tele-
trabajo, la restriccién de movi-
mientos, la adaptacion de los
turnos de produccién o el in-
cremento de las medidas de hi-
giene, entre otras.

Coatings de BASF

En la divisién Coatings de
BASF somos expertos mundia-
les en el desarrollo, la produc-
cién y la comercializacién de
productos innovadores y soste-
nibles en el 4rea de recubri-
mientos para el automévil
OEM, productos de repintado
automotriz, y pinturas decora-
tivas, asi como el tratamiento
de superficies metalicas, plasti-
cas o sustratos de vidrio para
un amplio abanico de indus-
trias. Nuestra cartera de pro-
ductos se completa con el pro-
grama “Innovacién mas alld del
Recubrimiento”, dirigido al de-
sarrollo de nuevos mercados y
nuevas oportunidades de nego-
cio. Creamos soluciones avan-
zadas de alto rendimiento y
promovemos la eficiencia, el
disefio y las nuevas aplicaciones
para satisfacer las necesidades
de nuestros socios en todo el
mundo. En BASF comparti-
mos la destreza, los conoci-
mientos y los recursos de nues-
tros equipos globales interdis-
ciplinares en beneficio de nues-

tros clientes mediante una red

colaborativa de centros en
Europa, América del Norte y
del Sur y Asia Pacifico. En
2020, la divisiéon Coatings al-
canzo6 unas ventas globales de
unos 3.100 millones de euros.
Soluciones més alld de la ima-
ginacion. Para mas informa-
ci6én sobre la Division Coatings
de BASF y sus productos, visite
www.basf-coatings.com.

Acerca de BASF

En BASF, creamos quimica
para un futuro sostenible.
Combinamos el éxito econo-
mico con la responsabilidad so-
cial y la proteccion del medio
ambiente. El Grupo BASF
cuenta con mas de 110.000 co-
laboradores que trabajan para
contribuir al éxito de nuestros
clientes en casi todos los secto-
res y paises del mundo. Nuestra
cartera estd organizada en seis

segmentos: Productos
Quimicos, Materiales,
Soluciones Industriales,
Tecnologias de Superficie,
Nutricion y  Cuidado y

Soluciones Agricolas. En 2019,
BASF gener6 unas ventas de
59.100 millones de euros. Las
acciones de BASF cotizan enla
bolsa de Frankfurt (BAS) y en
el American  Depositary
Receipts (BASFY) en EE.UU.
Mas informacion en
www.basf.com.

Grupo BASF
en Espafia
incrementa sus
inversiones

E.deG./Guadalajara

BASF anuncia que se mantienen e
incrementan ligeramente las inversio-
nes en Espafia para 2021:la cifra pre-
vista asciende 2 60 millones de euro,
cantidad que superari los 56 millones
de euros de inversion confirmados y
ejecutados en 2020. “La inversién es
el mayor indicador de compromiso
de una empresa con el pais donde
opera. Seguirinvirtiendo enel pais, ha-
cetloaeste elevado nivel y coninver-
siones estratégicas para el Grupo
como las que estan previstas confir-
malaapuesta del Grupo BASF por
nuestro territorio”, afirma Catles
Navarro, director general dela com-
paniaen Espafiay Portugal.

Destacan las inversiones que se lle-
varan acabo enla planta de produc-
cién que la empresa tiene en La
Canonja, Tarragona, y que concen-
trard el 50%0 de lainversion. En con-
creto, esta previstauna parada progra-
mada en la planta de BASF
Propanchem Sonatrach, la joint-ven-
ture enlaque se fabrica gas propanoy
que supondri una inversion en acti-
vos de 12 millones de euros para au-
mentar su capacidad. En el centrode
Marchamalo (Guadalajara) se estan
llevandoa cabo diversos proyectos de
inversién que confirman la posicién
estratégica que parala division de pin-
turas para carrocetfas tiene este cen-
troanivel mundial.

2020 ha sido un afio complejo
marcado por la pandemia, que se re-
fleja en los resultados de BASE La
caida generalizada en practicamente
todoslos sectores, en especial el dela
automocion, ha penalizado laindus-
tria quimica.

Somos moderadamente optimis-
tas de cara al 2021; el Gltimo trimestre
del 2020y el primero de este afio han
mostrado una clara recuperacion en
las ventas, lo que nos hace esperar que
alolargo del ejercicio actual se confir-
melasalida de esta situacion y volva-
mos a la senda anterior”, explica
Navarro,

Las ventas del Grupo BASF en
Espafia en 2020 sumaron 1.078 mi-
llones de euros que, a pesar de superar
labarreradelos mil millones, suponen
un 15% menos respecto al ejercicio
del afio antetior, en que se alcanzaron
los 1.268 millones de euros. Debidoa
la situacién pandémica, los volime-
nesdescendieron un 11%, mientras
quelos precioslo hicieron enun 4%.
Laestructura se mantuvo estable.

La coyuntura Codiv-19 afecté es-
pecialmente al sector de la automo-
cion, para el que trabajan intensa-
mente las divisiones de la compatiia
de coatings y poliuretanos. El merca-
do de catalizadores también se vio
afectado.
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Insud Pharma, que
cuenta en Guadalajara
con dos  plantas,
Liconsa y Universal
Farma y da empleo,
tanto directo como in-
directo a mas de 900
petsonas.
Concretamente las ins-
talaciones de Universal
Farma de Azuqueca de
Henares fueron elegidas
por AstraZeneca para el
llenado de los viales de
su vacuna. Una planta
de ultima generacién
inaugurada en 2017 y
que se dedica a los me-
dicamentos inyectables.

Ademis de esto, el
grupo  farmacéutico,
esta cerrando con el go-
bierno regional, una co-
laboracién  conjunta
donde se desarrollarian
proyectos de inversién
con los fondos Next
Generation de la Unién
Europea.

Insud Pharma se en-
cuentra inmerso en la
ampliacién de sus insta-

empresa

Insud Pharma creara 50
nuevos puestos de trabajo

La empresa, que cuenta en Guadalajara con dos plantas tendra ayudas de la Union
Europea a través de los fondos Next Generation. Una de las plantas de Azuqueca de
Henares ha sido la elegida por AstraZeneca para el llenado de los viales de su vacuna

laciones de Azuqueca
de Henares, destinadas
a la fabricacién y alma-
cenaje que, con una in-
version de mas de 32
millones de euros, reci-
bird una ayuda dentro
del marco de los incen-
tivos regionales, estimu-
los financieros que con-
cede la Administracién
General del Estado ala
inversién  productiva
para fomentar la activi-
dad empresarial, de mas
de 4,5 millones de
euros. Un proyecto con
el que se mantendridn

540 puestos de trabajo y
se crearan medio cente-
nar de nuevos empleos.

Insud Pharma

Esta compafifa tiene
una trayectoria de mas
de 40 anos dedicada al
desarrollo, investiga-
ci6n de medicamentos y
principios activos, que
cuenta, en Espafa, con
un total de 6 plantas con
mas de 6.000 empleados
en todo el mundo, de los
cuales 2.300 lo hacen en
las plantas espafiolas.

Fachada de una de las platas ubicadas en la provincia de Guadalajara. / Economia de Guadalajara

Hola

Soy Pedro Toledo, tu vecino. AYUDO a las empresas a optimizar
su resultado. Abogado Laboralista y Fiscalista, estoy muy cerca de ti
para ayudarte en todo lo que necesites tanto tu como tu empresa.

Toledo

s A\ SESOrIQ0

FISCAL-CONTABLE, LABORAL
ASESORIA ONLINE

EMPRESAS, AUTONOMOS

Y PROFESIONALES

Llevamos 30 anos ayudando a las empresas a optimizar su resultado. Para ello siempre partimos
de una comunicacién constante (Asesoria online, video conferencia, WhatsApp o e-mail),
trabajando con seriedad, profesionalidad, honestidad y reciclaje constante.
Con ello conseguimos aportar a nuestros clientes la tranquilidad necesaria para que puedan
centrarse en lo que de verdad importa: Su empresa, su proyecto, su vida.

9.9
0’0’0

iusTime’

red internacional de asesorias

PEDRO TOLEDO

AYUDAMOS A LAS EMPRESAS
A OPTIMIZAR SU RESULTADO

CONSULTORIA

DIRECCION FINANCIERA EXTERNA

ESTAMOS
MUY CERCADE TI

Avenida de Buendia 11

CEEI Despacho 63

19005 - Guadalagjara

Tel: 949 248 357

O™ 626 4518 99
asesoriatoledo@asesoriatoledo.com
www.asesoriatoledo.com
www.pedro-toledo.com

Asesoria Toledo estd integrada en iusTime, red internacional

de asesorias www.iustime.com con el objetivo de poder dar
cobertura a nuestros clientes en cualquier punto del territorio

espanol, europeo y mundial.

asesoriatoledo f
pedrotoledoramos in
Pedro Toledo @

...que la fuerza te acomparie...
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La responsabilidad del project

managet por defectos de construccion

Conocido igualmente como “gestor de proyectos”, es quizas a través de esta acepcion
como pueden conectarse al mismo diferentes atribuciones en una relacion abiertay no
limitativa de las mismas

Fernando Franchy y José
Miguel Revilla-Lexia aboga-
dos y economistas. /
Guadalajara

Recientemente se ha co-
nocido la sentencia de la
Sala 1* del Tribunal
Supremo de 15 de octubre
de 2020 (sentencia n°
529/2020) en un litigio
sobre defectos constructi-
vos, en el que uno delos de-
mandados es el “project
manager’” o “gestor de pro-
yectos”. Laintencion de las

Las funciones
del gestor de
proyectos
pueden ser tan
ampliasy
exhaustivas como
hayan quedado
definidas en el
contrato
suscrito con el
mismo

siguientes lineas es efectuar
una aproximacion a esta fi-
gura, exponiendo cuales
son las competencias

que habitualmente asumen
estos profesionales en el
contrato suscrito con el
promotor de las obras asi
como la responsabilidad
queles es exigible cuando se
presentan patologfas en la
construccion.

Como es sabido, el pro-
ceso constructivo es muy
complejo y se pone en mat-
cha en virtud de un entra-
mado de relaciones con-
tractuales entre los diferen-
tes agentes intervinientes
para llevar el proyecto edifi-
catorio a buen puerto. En
los dltimos tiempos ha
emergido una figura cuya
principal mision es agluti-
nar todas aquellas compe-
tencias que faciliten la con-
secucion del objetivo final,

Fernando y José Miguel son los autores del texto. / Economia de Guadalajara

coordinando a todos los
agentes de la construccion
pero, ademas, liderando el
proyecto: el “project mana-
ger” o “gestor de proyec-
tos”.

i{Qué es?

Realmente, al no ser una
profesion reglada, no existe
una definicién o concepto
de esta figura por lo que la
respuesta ala cuestion plan-
teada no puede ser univoca.
Conocido igualmente
como “gestor de proyec-
tos”, es quizas a través de
estaacepcién como pueden
conectarse al mismo dife-
rentes atribuciones en una
relacién abierta y no limita-
tiva de las mismas. Asi, a
grandes rasgos, el project
manager gestiona, supervi-
sa, controla, administra y
coordina todas las activida-
des y actuaciones que inte-
gran un proyecto inmobi-
liatio.

Las funciones del gestor
de proyectos pueden ser tan
amplias y exhaustivas como
hayan quedado definidas en

el contrato suscrito con el
mismo. Su labor puede co-
menzar con la propia elabo-
raci6én del proyecto, pasan-
do por el establecimiento
de un planning de trabajo, la
contratacion en nombre del
promotor o la intermedia-

El project mana-
ger se caracteriza
por asumir la ges-
tion de todas las
fases del proyecto

ci6én en la contratacion con
los agentes intervinientes
en la construccion, la ges-
tién y coordinacion de los
mismos, los controles de
calidad y, por supuesto, la
monitorizacién de cada una
de las fases en que se hayan
dividido los trabajos.

Las aptitudes que se re-
quieren fundamentalmente
para ser un buen project
manager es especialmente
la capacidad de liderazgo
sazonada con una buena
dosis de empatia para sol-
ventar los diferentes pro-

blemas que surgen en todo
proceso constructivo por la
propia complejidad del
mismo. Esta figura tiene el
dificil cometido de propo-
ner soluciones a los conflic-
tos que puedan presentarse
y de ahf la necesidad de que
elduefio dela obrahaga una
buena eleccion del gestor
de proyectos antes de iniciar
los trabajos de edificacion.
Hay que tener en cuenta
que su cometido principal
es llevar a buen puerto un
determinado proyecto ar-
quitectonico y para ello, con
un buen olfato entrenado
para detectar previamente
los problemas, sus instruc-
ciones deben ser claras, di-
rectas, entendibles y, si fuera
necesario, gozar de la auto-
ridad suficiente para impo-
ner su criterio, respetando
las opiniones del resto de
agentes involucrados.

La responsabilidad
Resulta ciertamente rele-
vante el criterio fijado por el
Tribunal Supremo en la
sentencia que hemos sefia-

lado anteriormente, decla-
rando que el project mana-
ger debe considerarse
como un agente de la edifi-
cacién en virtud del encaje
que posee en el concepto
genérico que de los mismos
efectia el articulo 8 de la
Ley de Ordenacién de la
Edificacién: "Son agentes
de la edificacién todas las
personas, fisicas o juridicas,
queintervienen en el proce-
so de la edificacion. Sus
obligaciones vendrin de-
terminadas por lo dispues-
to por esta Ley y demas dis-
posiciones que sean de apli-
cacién y por el contrato que
origina su intervencion”.
En consecuencia, el contra-
to suscrito con el gestor de
proyectos es realmente el
punto de partida para deter-
minarla responsabilidad del
project manager en virtud
de las funciones que le fue-
ron asignadas en el mismo.
Siguiendo con la reciente
sentencia del Tribunal
Supremo, en la misma se
deja constancia de que el
despliegue de las distintas

actividades a las que ordina-
riamente se obliga el gestor
de proyectos le hace partici-
par y coincidir en obligacio-
nes que tradicionalmente, y
segun la legislacion vigente,
han sido adjudicadas a otros
agentes de la edificacion.
En efecto, esto refuerza la
idea de que las competen-
cias asumidas dependeran
en cada caso del propio
contrato de project mana-
gement. Ahora bien, como
recoge la resoluciéon men-
cionada: “El project mana-
ger suele caracterizarse por
asumir la gestién Gnica de
todas las fases del proyecto,
la coordinacién de todos
los agentes intervinientes, la
participacién en el estudio
de viabilidad, y la vigilancia
del proceso constructivo.
Pero conviene insistir en
que hay que acudir a cada
contrato para precisar las
competencias atribuidas al
gestor de proyectos. En
ciertos casos se asimila a la
figura del promotor al ex-
tender la LOE la responsa-
bilidad del promotor a los
que actien como gestor de
cooperativas o de comuni-
dad de propietarios, encon-
trando el fundamento en su
intervencion decisoria en la
promocién. No obstante,
ello no es del todo acertado
puesto que la intervencién
del gestor, ciertamente de-
cisoria, sin embargo se pro-
duce en el marco de la edifi-
cacién y no en el de la pro-
mocién o venta. Mas que
sustitucion de la funcion del
arquitecto, el promotor pre-
tende, a través de la figura
del gestor, sustituir su pro-
pio papel en el proceso edi-
ficatorio, en cuanto toma de
decisiones o contratacién,
control o vigilancia. Asi
configurado el gestor de
proyectos se situa en una
posicién intermedia entre el
promotor y la direccién fa-
cultativa”.

LAPALLABRA

Las aptitudes que se
requieren para ser
un buen project
manager es
especialmente la
capacidad de
liderazgo sazonada
con una buena dosis
de empatia para
solventar los
diferentes problemas



20 Economia

asesores de empresa

Bienvenido Mr. Marshall,
¢segunda parte?

El objetivo del Real Decreto-ley es “proteger el tejido productivo hasta que se logre un
porcentaje de vacunacion que permita recuperat la confianza y la actividad econémica
enlos sectores que todavia tienen restricciones

José Enrique lzquierdo
Revilla-Responsable del
Departamento de Derecho
Mercantil, Societario y
Concursal en

RODRIGO ABOGADOS,
S.L.P/ Guadalajara

Recién salido del horno al
escribir estas lineas, llega el
Real Decteto-ley 5/2021,
de 12 de marzo, de medidas
extraordinarias de apoyo a
la solvencia empresarial en
respuesta a la pandemia de
la COVID-19, a modo de
“Plan Marshall” redivivo
que hubiera de servir para
salvarnos de la ruina.

Lo primero que es preci-
so subrayar es que el legisla-
dor no piensaen “todas” las
empresas cuando redacta
este Real Decreto-ley y di-
sefla las ayudas que en él se
contienen. Piensa en “aque-
llas empresas viables que
estan sufriendo una intensa
caida de sus ingresos debi-
do alalarga duracion de la
reduccion de actividad en
determinados sectores y
ambitos geograficos mas
afectados porla pandemia.”
Y es que es importante
hacer examen de concien-
cia empresarial, antes si-
quiera de sofiar con estas
ayudas. Solo estan pensadas
paralas “empresas viables”,
esto es, para aquellas que
tengan una actividad solida
que, pese a la crisis, pueda
seguir desarrollindose a
poco que “alguien” costee
los gastos y pérdidas que
estan provocando una si-
tuacion de insolvencia.

Empresa viable

Y es aqui cuando surge la
gran pregunta: jes mi em-
presa viable? Por la expe-
riencia resulta muy dificil
que un empresario llegue a
reconocet, de inicio, que su
empresa no es viable.
Mutatis mutandi es como
peditle a un padre que des-
conecte a su hijo porque ya
no hay esperanza de que
siga viviendo sin la maqui-
na que le bombea oxigeno.
Y es ésta una encrucijada de

caminos enla que serd esen-
cial acertar: segun resulte el
camino elegido, asi sera el
futuro inmediato del em-
presario y su entorno. Si
“mi” empresa es viable,
quiza las ayudas que ahora
ellegislador reparte podran
solucionar el problema de
solvencia, atender las deu-
das que lastran el diaa dfa e
insuflar el aire necesario
para poder seguir respiran-
do adecuadamente hasta
que la situacién general
torne a la normalidad de
siempre. Si “mi” empresa
no es viable, no lo reconoz-
co asi y, pese a ello, elijo el
camino de la “viabilidad fic-
ticia”, las ayudas caeran en
saco roto, alo mas ganare-
mos algo de tiempo y mas
pronto que tarde caeremos
en un agujero aun mas pro-
fundo del que hubiéramos
caido de reconocer que la
empresa a la que tantos es-
fuerzos y afios he dedicado,
habfa muerto ya y era nece-
sario enterratla.

Dicho lo dicho, el objeti-
vo del Real Decreto-ley es
“proteger el tejido produc-
tivo hasta que se logre un
porcentaje de vacunacioén
que permita recuperar la
confianza ylaactividad eco-
némica en los sectores que
todavia tienen restricciones;
evitar un impacto negativo
estructural que lastre la re-
cuperacion de la economia
espafiola; proteger el em-
pleo en los sectores mas
afectados por la pandemia;
y actuar de forma preventi-
va para evitar un impacto
negativo superior sobre las
finanzas publicas y los ba-
lances del sistema financie-
ro. Enlinea conlaactuacion
del Estado desde elinicio de
la pandemia, se trata de es-
tablecer con urgencia y de-
terminacién un marco de
actuacion agil, que se antici-
pe a la aparicion de los pro-
blemas para minimizar el
coste publico y privado de
una accion reactiva.” Desde
luego, un objetivo encomia-

ble.

Seran las empresas las que decidan si pueden cumplir con los requisitos de viabilidad. / Economia de Guadalajara

Ahora bien, y aun siendo
una “empresa viable”, ;po-
dran sofiar con que ese ob-
jetivo se cumpla en todas
ellas? Para eso convendra
leer lo que establece la
Disposicion  Adicional
Cuarta del Real Decteto-ley
que venimos comentando.
Dicha Disposicién recoge
las condiciones de “elegibi-
lidad” de las empresas y au-
ténomos que pueden optar
a las ayudas, siendo que los
destinatarios deberan:

* No haber sufrido la reso-
lucién de un contrato conla
Administracion por culpa a
élatribuida.

* Bstar al corriente de pago
de las obligaciones de rein-
tegro de subvenciones o
ayudas publicas.

* Estar al corriente de las
obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

* No haber sido declarados
insolventes en cualquier
procedimiento.

Desde luego que el bare-
mo de “empresa viable”
versus “‘empresa no viable”
se queda pequefio, pues,
dentro de la primera cate-
goria vemos como el legis-
lador afina la punterfa para
eliminar de sus ayudas a
aquellas “empresas viables”
que precisamente las nece-

sitarfan porque no tienen
solvencia o tesorerfa sufi-
ciente para, por ejemplo,
pagar a Hacienda, a la
Seguridad Social, o devol-
ver ésta o aquélla subven-
ci6n una vez liquidada. ;No
parece esto un contrasenti-
do o una vuelta de tuerca
excesiva? ¢Acaso piensa el
legislador que seran una mi-
norfa las “empresas via-
bles” que, no obstante, ten-
gan problemas de pago con
Hacienda o la Seguridad
Social? Pues bien, si su em-
presa es una de ellas, este
Real Decreto-ley no aporta-
ra nada a su vida salvo,
quiza, mas enojo.

Pero es que, jcuidadol, las
“empresas viables”, que
estén al corriente de todas
las obligaciones antedichas,
deberan comprometerse,
ademas, a:

* Mantener la actividad
hasta el 30 de junio de 2022.
* No repartir dividendos
durante 2021 y 2022.

* No aprobar incrementos
en las retribuciones de la
alta direccion durante un
petiodo de dos afios.

e Cumplir cuantos otros re-
quisitos adicionales fije el
Consejo de Ministros.

Siregresaramos al medie-
VO 0, quiza no tan lejos, al

siglo XIX, el “compromi-
s0”, la palabra de honor, se-
rfan suficientes para sellar
cualquier pacto. Hoy en dia,
“comprometerse” a algo,
mientras no haya sancién
detras si se incumple, es
facil. ““Yo me comprometo
a tener mi empresa activa
hasta el 30 de junio de
2022”. Ya esta. El compro-
miso se ha cumplido y se
puede recibir la ayuda.
Ahora bien, qué ocurrira si
ese compromiso, pese a la
intencion sana del inicio, no
se cumple, es algo que no se
sabe a ciencia cierta, si bien
se antoja muy probable que
la Administracion exija la
reintegracion de las ayudas
ahora prestadas (aunque si
se llega a ese punto, la ver-
dad, quiza dicha exigencia
sea el menor de los proble-
mas).

Ayudas

De qué volumen de
ayuda estamos hablando
para cada “empresa viable”
es algo que convendra ana-
lizar caso por caso, con el
Real Decreto-ley en la
mano y nuestro asesor fis-
cal a la derecha (o a la iz-
quierda, que lo mismo da),
pues solo la complejidad
del redactado ya merece un

tiempo de sosiego para
mejor comprenderlo.

Lo que sf se comprende
mejor es que el legislador,
junto con las ayudas, pauta
un nuevo limite para no
verse compelidos legal-
mente a solicitar la declara-
ci6én de concurso de acree-
dores, extendiéndolo hasta
el 31 de diciembre de 2021;
es decir, que hasta esa
fecha, aun estando en una
clara situacion de insolven-
cia, podremos no solicitar
nuestra declaracién con-
cursal sin que, por tal licen-
cia, se nos puedan pedir
responsabilidades ni califi-
car el concurso como cul-
pable. ¢Eso significa que no
podran ejecutarme mis bie-
nes si dejo de pagar, por
ejemplo, al  banco?
Incorrecto: podran ejecu-
tarte los bienes, si asilo in-
teresa el acreedor perjudi-
cado. ¢Y si pido “el precon-
curso”? Pues durante el
tiempo que dure el efecto
del mismo (ahora, tres
meses de negociaciones,
mas uno para solicitar el
concurso; estaremos aten-
tos a posibles cambios le-
gislativos), no se podran
ejecutar los bienes, pero
antes y despugés, si.

¢Qué es lo que se extrae
de todo esto? Para gustos,
los colores. Para quien re-
dacta estas lineas, el Real
Decreto-ley apuesta por
aquellas empresas que son
viables, que tienen activi-
dad y la desarrollan, que
pueden tener solvencia
aunque no liquidez, y que
merecen ser ayudadas con
un poco de inyeccion eco-
némica, siempre pensando,
ademas, en que si invierto
en este tipo de empresas
sera mas facil que devuel-
van las ayudas. Si nuestra
empresa no encaja en este
cuadro, el Real Decreto-ley
serd, de nuevo, como ese
Plan Marshall para el que
Pepe Isbert, Manolo
Moran y todo Villar del Rio
se engalanaron pensando
que les iba a sacar de po-
bres, pero que lo vieron
pasar en coche negro a toda
velocidad delante de la fa-
chada del ayuntamiento y
dejando sélo polvo a su
paso. Quiza convenga mas,
en tal caso, parar, pensar y
decidir desconectar la ma-
quina que bombea oxige-
N0, y reconocer que esa em-
presahamuerto para,a par-
tir de ahi, recomenzar otra
andadura empresarial y
profesional mucho mas es-
peranzadora.
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La  Federacion  de
Empresarios de Centros
Privados de Educacién
Infantl de Castilla-La
Mancha (ACEI C-LM), ala
que pertenece la Asociacién
de empresarios de Centros
Privados de Educacién
Infantil de la provincia de
Guadalajara (ACEL), integra-
da en CEOE-CEPYME
Guadalajara, lamenta profun-
damente que el Real Decreto-
Ley5/2021,de 12 de marzo,
de medidas extraordinarias
de apoyo a la solvencia em-
presarialenrespuestaala pan-
demiadela Covid-19,a través
del cual se publican las ayudas
directas a empresatios y auto-
nomos mas afectados porla
pandemia, deje fuera a las
guarderfas y alos centros pri-
vados de educacion infantil, y
porlo tanto, no puedan bene-
ficiarse de las medidas de li-
quidez contempladas en la
norma.

La Asociacion de empresa-
rios de Centros Privados de
Educacién Infantil de la pro-
vincia de Guadalajara, junto

asesores deem presa

Cae enun 30% lamatricula en
los centros de educacion infantil

Los centros de Castilla-La Mancha se quedan fuera de las ayudas
directas del gobierno central y por lo tanto, no puedan beneficiarse de
las medidas de liquidez contempladas en la norma

con la Federacion de
Empresarios de Centros
Privados de Educacién
Infantil de C-LM (ACEI C-
LM) recuerda laimportancia
delaactividad y de la presta-
ci6n que lleva a cabo este sec-
tor, destacando el duro golpe
que ha ocasionado el Covid-
19 en el funcionamiento y
apertura regular de las guar-
derfas.

Por ello, desde 1Ia
Federacién, asicomo desdela
asociacion alcarrefia, se pone
en relieve que, durantelos pri-
meros meses del Estado de
Alarma, las guarderfas y los
centros privados de educa-

Los centros, obligados a cerrar y no han recuperado las matriculas./ E. de G.

ci6n infantil tuvieron que ce-
rrar sus puertas ante las medi-
das adoptadas por las autori-

.

dades gubernativas para la
contencién del coronavirus.
Sin embargo, las restricciones

sanitarias no s6lo han ocasio-
nadolacaidaenun30%delas
matriculaciones en las guar-
derfas de Castilla-La Mancha,
sino que, el auge del teletraba-
jo ha provocado que muchos
padres ymadres opten porno
llevar a sus hijos a estos cen-
tros. Esto ha contribuido a
que esas matriculaciones se
hayan visto fuertemente mi-
noradas.

La  Federacion  de
Empresarios de Centros
Privados de Educacién
Infantil de C-LM (ACEI C-
LM) yla Asociacién de em-
presarios  de  Centros
Privados de Educacién

Infantil de la provincia de
Guadalajara, quieren dejar
constancia de que las ayudas
directas aprobadas por el
Gobierno llegan tarde y son
de cuantfa inferior con res-
pecto a las concedidas por
otros paises europeos, por lo
que, es un “error’’ dejar fuera
de estas lineas de financiacion
a sectores clave de nuestra
economia castellano-man-
chega, como es el cuidado y
atencién de los mas peque-
flos.

La Federacion Regional de
Empresarios de Centros

Privados de Educacion
Infantl de Castilla-La
Mancha, ala que pertenece la

asociacion alcarrefia, se une a
las protestas de otros sectores
que también han quedado
fuera del paquete de ayudas
directas, pues tampoco se be-
neficiaran de estas subvencio-
nes al no venir expresamente
citados en el Real Decreto-
Ley 5/2021, reclamando su
inclusién en elantedicho y ga-
rantizando la supervivencia
de las guarderias de la Region
castellano manchega.

#sencillamenteABOGADOS

En RODRIGO ABOGADOS hemos creado
un nuevo entorno multisoporte

desde el que mostrarte lo
cerca que podemos estar
de ti para ayudarte

en todo momento
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RODRIGO
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asesores de empresa

a Diputacion ejecutara en
021 un Plan Extraordinario
de Inversiones

Contara con una partida de 24,5 millones de euros. José Luis Vega: “El objetivo es
promover la creacion de empleo y la dinamizacién econémica en la provincia para
superar la crisis generada por la pandemia”

E. de G./Guadalajara

La  Diputacién de
Guadalajara destinara el
41,8% de su remanente de
tesorerfa a ejecutar en el afio
2021 un Plan
Extraordinario de
Inversiones, cuyo montan-
te total asciende a
24.497.022 €. El presidente
de la Institucion Provincial,
José Luis Vega, ha fijado
como grandes objetivos de
este Plan Extraordinario de
Inversiones “la dinamiza-
cién econémica y la crea-
ci6n de empleo en la pro-
vincia para superar la crisis
generada por la pandemia”,
a través de “un conjunto de
inversiones publicas, apoyo
a sectores perjudicados por
la crisis sanitaria y la mejo-
rade infraestructuras y set-
vicios para el conjunto dela
ciudadania”.

Vega destaco que los 24,5
millones de euros del Plan
Extraordinario se suman a
los mias de 21,9 millones de
inversiones que ya contiene
el presupuesto de la
Institucion para este afio,
por lo que “con casi 46,5
millones de euros, el ejerci-
cio 2021 sera el mas inver-
sor de la historia de la
Diputacion de
Guadalajara”.

11,4 millones

Del volumen total del
Plan Extraordinario de
Inversiones, el 46,7% se
destina a nuevas obras en
los pueblos de la provincia,
diferenciadas de las ya in-
cluidas en los DPlanes
Provinciales. A estas nuevas
inversiones en municipios
de Guadalajara se destinan
en el Plan Extraordinatio
de Inversiones 11.448.000
€.

La asignacién de estas in

Momento de la presentacion del nuevo Plan Extraordinario de Inversiones. / Economia de Guadalajara

versiones se distribuird en
tres grandes bloques:
6.648.000 € para munici-
pios menores de 1.000 ha-
bitantes, pedanias vy
EATIMs; 3 millones de
euros para inversiones en
municipios que son cabece-
ra de comarca; y 1,8 millo-
nes para municipios mayo-
res de 1.000 habitantes.

Ademas de estas nuevas
obras, el Plan
Extraordinario suplementa
otras inversiones en los
pueblos que ya estaban re-
cogidas en el presupuesto
ordinario de la Diputacion
para 2021: afiade 300.000 €
para obras hidraulicas, 1,7
millones mas para conser-
vacién y mantenimiento de
carreteras y 300.000 € para
recuperacién de patrimo-
nio artistico y rehabilitacion
de iglesias.

También en el apoyo al
comercio y los negocios ru-
rales se suplementan las
partidas previstas en el pre-
supuesto: el Plan
Extraordinario dota con
400.000 € mas la convoca-
toria de subvenciones para

inversiones de las pequefias
empresas rurales en maqui-
naria e infraestructuras ne-
cesarias para su actividad,
de manera que se duplica su
cuantfa, y suma 150.000 €
mas a las ayudas para fo-
mento del empleo, la con-
tratacion y la iniciativa em-
prendedora.

Contodaslas actuaciones
previstas en municipios,
entre las que también se in-
cluyen 226.700 € para pistas
forestales, las inversiones a
ejecutar en los pueblos de la
provincia durante 2021
pasan de los 17,5 millones
contemplados en el presu-
puesto de 2021 a mas de 32
millones de euros con el
Plan Extraordinario de
Inversiones.

Infraestructuras

El Plan Extraordinario
de Inversiones también su-
plementa la ejecucién de
nuevas infraestructuras y
mejora de los servicios
esenciales que presta la
Diputacién de Guadalajara
al conjunto de los munici-
pios y la ciudadania de la

provincia. En este ambito,
se suman 550.000 € para la
construccion del Parque de
Bomberos de Sacedén alos
450.000 € ya previstos en el
presupuesto de 2021, de
manera que se llega al mi-
lI6n de euros destinados
este aflo a la ejecucion de
este proyecto.

También  para el
Consorcio Provincial de
Extincién de Incendios, el
Plan Extraordinario de
Inversiones incluye
700.000 € para la adquisi-
ci6n de un nuevo vehiculo
autoescala.

En cuanto al Consorcio
de Residuos, la automatiza-
cion del Centro de
Tratamiento de Residuos
de Torija ve incrementada
su partida en 4.777.332 €,
que se suman a los 742.678
inicialmente incluidos en el
presupuesto, de manera
que esta actuacion superara
los 5,5 millones de euros en
2021.

También se incluye en
este Plan Extraordinario de
Inversiones una partida de
1,4 millones de euros para

una remodelacion integral y
centralizacién del parque
mévil y la logistica del
Servicio Provincial de
Infraestructuras en la finca
que la Diputacion tiene en
Alovera.

Junto a estas actuaciones,
el Plan Extraordinario de
Inversiones también reco-
ge inversiones de remode-
lacién y mejora del Centro
San José, la Residencia de
Estudiantes, conservacion
de centros comarcales, ad-
quisicién de elementos de
transporte y de una maqui-
na robot para inspeccion de
tubetias, asi comorenova-
ci6én de equipos informati-
cos,que en total suman
1.290.000 €.

En conjunto, las inversio-
nes en mejora de infraes-
tructuras y servicios de la
Diputacién durante 2021
alcanzarain la cifra de
11.716.198 €, sumando mais
de 7 millones de euros alas
cantidades que estaban
asignadas en el presupuesto
ordinario.

Turismo y cultura

José Luis Vega también
destac6 como aspectos re-
levantes del Plan
Extraordinario de
Inversiones las medidas de
apoyo a dos sectores espe-
cialmente perjudicados en
su actividad por la pande-
mia, como son el turismo y
la cultura.

En materia de turismo, el
Plan Extraordinario de
Inversiones destina
200.000 € a subvenciones
de empresas de este sector
y 100.000 € a equipamiento
tematico del CITUG.Y en
apoyo al sector de la cultu-
ra, se destinan otros
100.000 € para ayudar a los
ayuntamientos en la contra-

tacién de especticulos alos
grupos, comparias y em-
presas de la provinciaque
estén incluidos en la Red
Cultural de Guadalajara que
vaa crear la Diputacién.

Aprobacion

El Plan Extraordinario
de Inversiones, que Vega
definié como “muy ambi-
cioso” precisando que “se
ha elaborado también con
prudencia ante la situacién
de incertidumbre que toda-
via se mantiene”, sera apro-
bado previsiblemente en un
pleno extraordinatio a cele-
brar antes de Semana Santa.

José Luis Vega informé
de que el Plan
Extraordinario de
Inversiones ya ha sido tras-
ladado a todos los grupos
politicos y ha pedido que
“sea aprobado con el apoyo
unanime de toda la
Corporacion, porque va a
ser muy positivo para nues-
tra provincia”.

La Diputacién de
Guadalajara
destinara el 41,8%
de suremanente
de tesoreria a
ejecutar en el ano
2021 un Plan
Extraordinario de
Inversiones, cuyo
montante total
asciende a
24.497.022 €
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Los préximos encuentros tendran lugar el 23 de abril, 21 de mayo y 18 de junio./ Economia de Guadalajara

Nuevo encuentro de

GuadaNetWork

Durante el encuentro, se dio informacion sobre la
Formacion Profesional para el Empleo (FPE)

E. de G./Guadalajara

GuadaNetWork ha desa-
rrollatlo un nuevo encuen-
tro virtual dondelos empre-

sarios presentes tuvieron la
oportunidad de crear nue-
vas sinergias empresariales

ademds de dar a conocer
sus productos, bienes y ser-
vicios.

Previo alas presentacio-
nes de los asistentes, el cola-
borador experto enla mate-
ria de FPE de CEOE-
CEPYME  Guadalajara,
Fernando Chausa, informé
sobre el “Servicio de
Asesoramiento FPE para
pymes de C-LM”, conn®de
expediente PE/2020/01,
que esta organizado por
CECAM CEOE-CEPY-
ME C-LM, en colabora-
cién con las organizaciones
empresariales provinciales,
(FEDA, FECIR, CEOE-
CEPYME Cuenca,
CEOE-CEPYME
Guadalajaray FEDETO) y
financiado por la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha y el Ministerio
de Trabajo y Economia
Social.

Tras esto y la resoluciéon
de las cuestiones surgidas,
GuadaNetWork, proyecto
creado  conjuntamente
entre CEOE-CEPYME
Guadalajara y el CEEI alca-
rrefio, con la colaboracion
de la Diputacién Provincial
de Guadalajara yla Junta de

asesores de empresa

Comunidades de Castilla-
LaMancha, contintio conla
ponencia “Analista de datos
Big Data”, que corrié a
cargo de Manuel Pérez,
profesor en la materia, Tras
él, fue el turno delas presen-
taciones de las empresas
asistentes, con los empren-
dedores con proyectos
como una librerfa virtual y
un proyecto inmobiliatio o
la tecnologfa de la imagina-
cion.

El tercer sector estuvo re-
presentado por Cocemfe,
quien ofrece servicios de in-
tegracion laboral para per-
sonas con discapacidad y
Empleandojuntxs Accem,
quien trabaja por la inser-
ci6én de las personas en ries-
go de exclusion social.

Ademas de empresas
como Gumatfe, ferreteria
industrial, 100x100 cloud
consultoria, Alialdea, divul-
gacién de la cultura rural, y
emprendedores en tecnolo-
gfas de la informacion, li-
bretfa virtual y sector inmo-
biliario.

Las siguientes reuniones

tendran lugar los dias 23 de
abril, 21 de mayo y el 18 de
junio, de momento y mien-
tras siga la crisis sanitaria,
todos los encuentros se de-
sarrollaran de manera vir-
tual.

Aquellos interesados en
participat, pueden inscribir-
se en www.ceoeguadalaja-
ra.es 0 en www.ceeiguadala-
jara.es

Una nueva
oportunidad para
crear sinergias
empresariales y
buscar nuevos
nichos de
mercado
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