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En tiempo electoral

stamos a punto de acabar la campana

electoral paraelegiralosalcaldesy repre-

sentantes regionales, tanto, que cuando

ustedes lean esto estaran a punto de ir a
votar, o ya lo habran hecho, incluso, ya sabremos
quien haganadoy si se gobernara en mayoria, minoria
o habra que esperar a los posibles pactos.

En estas semanas que hemos pasado hemos oido
muchas promesas electorales, que no sabemos cuantas
se llegaran a cumplir o volveremos a oirlas dentro de
cuatro afos.

En esta época donde todo el mundo hace sus pro-
puestas, no vaya a ser que el gobierno de turno, le dé
por leérselasy tenerlas en cuenta. Los empresarios no
ibamos a ser menos, y mas en los tiempos tan convul-
sos por los que hemos pasado y los moviditos que nos
esperan, que la marejada todavia no se ha ido.

Desde nuestra regional, CECAM, se ha redactado
unaserie de propuestas empresariales paralatransfor-
macién de nuestra economia, aunque también podria
servir para hacer ver que el empresariado, no es tan
malo como casi siempre, nos suelen pintar.

Estas medidas estan propuestas para mejorar el
marco econémico Y asi favorecer el crecimiento y el
progresode laregiéon. Puessise apoyaalasempresasse
apoya, en general, atodo el territorio, pues son las pri-
meras las verdaderas generadoras de riquezay empleo,
al tiempo que, con sus impuestos y sus trabajadores,
se mantiene el estado del bienestar en el que vivimos.

TodaEspanase vio afectada, y todavia muchas siguen
arrastrando coletazos de la crisis del Covid-19. En
Castilla-La Mancha esta pandemia provocé una caida
del PIB, en 2020, del 7,9%, algo inimaginable, que se
vio agravado por la guerra en Ucraniay el incremento
de lainflacién.

Como dato positivo, en el periodo 2019-2022 au-
mentoé en numero de ocupados, pasando de 826.100
en el tercer trimestre de 2019 a los 872.900 actuales.
Aquise ve el esfuerzo que estan haciendo las empresas
por el mantenimiento del empleo.

Y tras estos breves datos de nuestraactual situaciény,
como deciaal principio, es elmomento de reivindicar la
importancia de lasempresas con unarelacién de medi-
das, en diferentes ejes, para mejorar la situacién de los
empresarios, emprendedores, empresasyauténomos
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de nuestra regién. Pues como ya he mencionado, si a
las empresas les va bien, nuestro territorio mejoray
vamos todos mejor.

Dentro de estas medidas, el pilar basico es el dialogo
social, algo de lo que en Castilla-La Mancha podemos
presumir, por lo que, ademas de seguir en esta senda,
pues lo que funciona no hay que cambiarlo, sino mejo-
rarlo, desde el mundo empresarial se solicita que este
didlogo social se incorpore en el Estatuto de Autono-
mia, llegando asi a lograr el compromiso politico de su
mantenimiento, al tiempo que se refuerza el consejo
de didlogo social y se potencia el dialogo y el acuerdo
social.

Pero hay mas puntos de interés paralos empresarios
como es lafiscalidad, el entorno normativo, la compe-
titividad o el empleo autébnomo, entre otros.

Asidentro del eje defiscalidad, los empresarios piden
unafiscalidad favorable paralainversién, paraello, entre
otras cosas se pide no crear nuevas figuras impositivas
y reducir la carga fiscal existente, reducir al minimo el
impacto del Impuesto sobre el Patrimonio o crear una
cuenta de compensacién fiscal.

Sinos referimos aun entorno normativo mas favora-
ble, hay que tener en cuentala cantidad de normas que
se publican cadaano, concretamente, son |,2 millones
de paginas en los boletines oficiales del Estado y de
las comunidades autébnomas. Ante esto se propone la
creacién de un plan de simplificacién administrativa,
facilitar todos los tramites a las empresas que quieran
obtener financiacién a través de fondos europeos o
seguir incidiendo en la adecuacién del tamano de la
administracion a criterios de eficiencia en su gestion.

Dentro del eje mercado laboral, formaciény relacio-
nes laborales, algunas de las peticiones que hacen los
empresarios es el hecho de incrementar el papel de la
empresa en la Formacién Profesional Dual, definir y
elaborar el IV Plan de Formacién Profesional de CLM
o desarrollar un sistema integrado de informacién y
orientacién profesional.

La competitividad es otro de los aspectos que pre-
ocupa al empresariado de Castilla-La Mancha, por
lo que piden tener en cuenta la importancia que el
sector industrial tiene en la regién para proceder a su
modernizacion.

Los auténomos son unapiezaclave en el PIB regional,

pues hay que recordar que mas del 90% de nuestras
empresas son pymes y micropymes que, en muchas
ocasiones, estan formadas solo por una persona. Aqui
se pide reformar los programas de asesoramiento y
acompanamiento para el emprendimiento al tiempo
que se crea un plan integral de apoyo al auténomoyy al
emprendedor.

En el mundo globalizado en el que nos encontramos
la digitalizacién e innovacién se convierten en otro de
los ejes fundamentales para el desarrollo de nuestro
territorio, por eso, desde el mundo empresarial se ve
fundamental la creacién de un plan integral de digita-
lizacién para las empresas y auténomos de Castilla-La
Mancha y que las organizaciones empresariales estén
mas implicadas en la configuracién de los planes y
actuaciones en el ambito de la transformacién digital
de las pymes.

El desarrollo econémico sostenible, los Fondos
Europeos, la agricultura, agua y desarrollo rural, las
infraestructuras, transporte y urbanismo, asi como la
financiacién empresarial, son otros de los ejes principa-
les de las medidas que desde CECAM que solicitaalas
administraciones y mas en un momento, no sabemos
si de cambio politico o no...pero si es necesario un
cambio de rumbo para mejorar las perspectivas del
tejido empresarial de Castilla-La Mancha para que
nuestraregién continle siendo unareferencia, y nunca
debemos olvidar que sin empresario no hay futuro y
que no hay mejor politica social que la que hacen los
empresarios generando empleo, pagando impuesto
y obteniendo beneficios, si beneficios, para que esto
siga rodando.

Pinceladas

Direccion y teléfono publicidad:

% Segun el informe trimestral
sobre predicciones del mercado
de trabajo realizado por The
Adecco Group Institute, el na-

mero de parados bajara en

el segundo trimestre del afio
hasta los 2.954.900, un 5,5%

menos_en tasa intertrimes-

tral, pero 1,2% mas en tasa
interanual.

% ICEX-Invest in Spain y la pla-

taforma Finnovating crean el
‘European Investment Program’,
un proyecto que busca movilizar
inversiones en ‘startups’ espa-
folas.

% Seglin Reputation Lab, Espafa
estaperdiendo atractivopara
las inversiones extranjeras
debido al aumento de la per-
cepcion de deterioro institu-
cional en el pais, una mayor

presion fiscal y un aumento

en los niveles de corrupcién,
que han hecho caer masde cinco

puntos la recomendacién de
invertir en el pais por parte de
los ciudadanos que forman parte
del G-7.

% El47% delosespanolesestain-
teresado en comprarviviendaen
febrerode 2023, apesardelenca-
recimiento de las hipotecas.
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LaFederacion provin-
cial de Turismo y Hos-
telerfa de Guadalajara,
integrada en CEOE-
CEPYME Guadalajara,
en colaboracion con el
Ayuntamiento de Gua-
dalajara, organizan una
nueva edicién y ya van
tres, de Saborear Gua-
dalajara. Una campafia
que se desarrollara los
10 ultimos dias de los
meses de mayo, junio,
septiembre y octubre.
En total seran cerca
de 100 establecimientos,
repartidos por toda la
ciudad, los que parti-
cipen en esta edicién
que repartira entre los
clientes 18.000 euros re-
partidos en 300 cheques
de 60 euros cadauno. En

coyuntura

Continua “Saborear Guadalajara”
los meses de junio, septiembre y octubre

total, seran 75 cheques de 60 euros De la mano de la federacion provincial
los que se repartan en cada uno de
los meses en los que se llevard a
cabo Saborear Guadalajara.

Para poder optar a uno de estos

SABOREAR
GUAD

AJARA de turismo y hosteleria de Guadalajara

y el ayuntamiento de la capital. Los

premios, los clientes deberan
hacer una consumiciéon minima
de 25 euros en cualquiera de los
casi 100 establecimientos parti-
cipantes.

Representantes tanto del ayun-

tamiento como de la federacion [
de Turismo y Hosteleria se mues- ||

tran muy satisfechos con esta

iniciativa que enlas dos ediciones

anteriores ha tenido muy buena

acogida tanto por parte de los || == '

clientes como de los propios bares
y restaurantes de la ciudad.

CONSUME EN NUESTRA HOST'ELER{AY

i |[.ANA (H EQUES R[(,A 0’

establecimientos participantes en esta
edicion de 2023 se pueden consultar
en https://www.ceoeguadalajara.es/
recursos/documentos/Listado_Saborear_

Guadalajara.pdf

Los establecimientos partici-
pantes en esta edicion de 2023 se

Programa de la jornada. /E. de G.

pueden consultat en hstps:/ [/ wwmw.

ceoegnadalajara.es/ recursos/
documentos/ Listado_Sabo-
rear_Guadalajara.pdf

ASESORES, SEGUROS E INVERSIONES

Mas que Sequros
4 g Pedro Moreno

Mas que Asesoria

Esta PRIMAVERA, estar
asegurado tiene premio

AYA
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Hasta de regalo

Cuantos mas SEGUROS contrates
mas DINERO recibes

2 seguros - 2 meses de regalo
3 seguros - 3 meses de regalo
4 seguros - 4 meses de regalo
5 seguros - 5 meses de regalo

Periodo de la camparia del 01/04/2023 - 31/07/2023

Descubre las condiciones en www.pmorenoehijos.com o llamando a cualquiera de nuestras oficinas:
Siguenza

A (1w ]in)
Avda. Pio XII, 4

=] Tel. 949 390 350

Alovera
Avda. Principe de Asturias, 46
Tel. 949 318 382

Guadalajara
Avda. Castilla, 24 1°C
Tel. 949 222 208

Molina de Aragon
Clara Abanades, 5
Tel. 949 830 371
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coyuntura

Mas de un centenar de empresarios conocen
las claves para competir en el futuro

Un desayuno empresarial en el que se puso en valor el presente
y futuro del sector industrial en Guadalajara

E. de G/ Guadalajara

A principios del mes de mayo,
tuvolugar en el hotel Guadalajara
& Conference Center Affiliated
by Melia el desayuno empresarial
“La industria 4.0. Claves para
competir en el futuro”. Un desa-
yuno encuadrado bajo el paraguas
de ‘Impulsa Guadalajara’ y que
reuni6é a ponentes de primer
nivel para debatir sobre los retos
decisivos a los que se enfrenta la
industria.

Ttras el saludo inicial del vice-
presidente de CEOE-CEPYME
Guadalajara, Félix Cuadrado, y el
alcalde de Guadalajara, Alberto
Rojo, di6é comienzo una ponen-
cia basada en los “Instrumentos
financieros para la inversion in-
dustrial” a cargo de Belén San-
chez, directora general adjunta
de Banco Sabadell y directora
territorial de Madrid y Castilla-La
Mancha.

Sanchez destacd que “el Saba-
dell es el banco de las empresas,
que tras superar una serie de obs-
taculos de crisis y pandemia, las
previsiones son que la inflacion
vaya en retroceso y confio en que
podamos adaptarnos mejor a los
nuevos proyectos que tenemos.
Las empresas estan realizando in-
teresantes proyectos de inversion

irl
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La mesa redonda analizé el presente y futuro del sector de la industria en la provincia de Guadalajara. /Marta Sanz

y digitalizacion en alianza con la
sostenibilidad y nosotros esta-
mos para acompafiarles como
socios”. Parala directora general
adjunta, “desde Banco Sabadell
consideramos que son muchos
los desafios que hay enlaindustria
ynosotros podremos adaptarnos
junto con las empresas, para
ofrecerles productos financieros
adecuados a estos momentos y
con soluciones a medida basadas
en la especializacion”.

Mesa redonda
Seguidamente, se desarroll6 la
mesa redonda titulada ‘“Presente

y futuro del sector industrial en
Guadalajara”, que estuvo mode-
rada por Rafael Merinero, Ma-
naging Director Witzenmann
Espafia, Portugal, Marruecos y
Mauritania. Dicha mesa conto co-
mo participantes con David He-
redero, Plant Director Electro-
lysers en Accelera en Cummins,
Francisco Pardeiro, director ge-
neral de Schréder en Espania, Juan
F. Mediavilla, Managing Director
en Mixer&Pack y Helmut Schael-
dt, CEO en Motchen.

Todos los ponentes coincidie-
ronen resefiar que lainformacion
cobra una relevancia vital en las

relaciones industriales, asf como
las nuevas formas de comunicar-
se, facilitadas y mejoradas por la
omnipresencia de Internet. Sin
embargo, todos estos avances de
la industria 4.0 deben afrontar
retos. Retos como por ejemplo:
la innovacion, la modernizacion
de los procesos productivos, la
automatizacion, la inteligencia
artificial, la seguridad de la in-
formacion o la sostenibilidad,
entre otros.

En linea con lo anterior, los
participantes de la mesa redonda
hicieron especial hincapié en
el talento como apuesta clave

para la industria 4.0. Todos ellos
necesitan para sus empresas pet-
sonas con perfiles técnicos y co-
nocimientos tacticos, que sepan
adaptarse a puestos de trabajo de
manera flexible. También, por
supuesto, los directivos aludieron
alanecesidad de perfiles especia-
lizados que tengan automotiva-
cién e interés por trabajar en los
proyectos que se les asignen.

Como se pudo ver en la jorna-
da, Witzenman, Cummis, Schré-
der, Morchen y Mixer&Pack son
claros ejemplos de empresas que
son casos de éxito en la provincia
de Guadalajara y que estan a la
vanguardia de la industria 4.0.

Dicho desayuno empresarial
estuvo organizado en colabora-
cién con Banco Sabadell.

‘Impulsa Guadalajara’ es un
proyecto promovido por CEOE-
CEPYME Guadalajara, la Di-
putacién Provincial, el Ayunta-
miento de Guadalajara, la Junta
de Comunidades de Castilla-T.a
Mancha, CCOO y UGT.

Para ampliar informacion
pueden consultar la pagina web
www.ampulsagnadalajara.com, o bien
ponerse en contacto a través
del teléfono 949212100, o en el
correo electronico info@impul-
sagnadalajara.com

Affiliated by Melid

Avda. Eduardo Guitian, 7
19002 Guadalajara
T.949 2093 00

Hotel Guadalajara & Conference Center

Email: elinfantado.quadalajara@melia.com

RESTAURANTE
EL INFANTADO
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APEDEGU y Banco Sabadell firman un convenio de colaboracion
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La firma tuvo lugar en las oficinas que Banco Sabadell tiene en Guadalajara. /Marta Sanz

E. de G/ Guadalajara

El presidente de la Asociacion provincial
de Empresarios de Servicios de la Acti-
vidad Fisica y el Deporte de Guadalajara
(APEDEGU), Esteban Ramos y Carlos
Palacios, director institucional territorial de
Banco Sabadell, firmaron un convenio de
colaboracion entre ambas entidades por el
cual, las empresas y empresarios asociados
a esta asociacion, integrada en CEOE-CE-
PYME Guadalajara, podran beneficiarse
de productos y servicios en condiciones
preferentes.

Este convenio abarca una oferta global
adaptada al desarrollo de la actividad em-
presarial deportiva de la provincia de Gua-
dalajara y pone a disposicion de los socios
de APEDEGU, productos yservicios, conel
objetivo de facilitarles el acceso a las nuevas
tecnologfas, a la financiacion del circulante
en cualquierade sus modalidades, asicomola
financiacibnamedio ylargo plazo de nuevas
inversiones mediante préstamos y leasing,

Unos productos que estan encaminados
a solucionar las necesidades financieras de
los empresarios alcarrefios de este sector.
Unas condiciones financieras que vendran
determinadas teniendo en cuenta el perfil
de la empresa contratante, asf como de las
caracteristicas del proyecto a financiar. Ha-
ciendo mencion especial a que las pequefias
empresas o microempresas,asfcomolas PY-
MES, tendranun tratamiento muy favorable
en atencion a esa naturaleza.

APEDEGU, hara difusion de la informa-
cién, asi como de los productos ofertados
para, que el mayor nimero de socios posibles
se puedan beneficiar de estas condiciones
ventajosas.

Durante la firma del convenio de colabo-
racién, que tuvo lugar en las oficinas que
Banco Sabadell tiene en la calle Mayor de
Guadalajara, tanto Esteban Ramos, como
Catlos Palacios, estuvieron acompanados
por Marcelino Garcfa, director de la oficina
de Banca Comercial.

949 247 918 - delleno(@delleno.es

V

Econo

4. 000 ejemplares en papel

y mas de 30. 000 envios por

Guadalajara

ommia

La publicidad mas rentable para tu empresa

Accede aqui a miles de empresas de Guadalajara y el Corredor del Henares

correo electronico

Anunciate ahora en
Economia de Guadalajara
y ponte en marcha.
Miles de empresarios
te estan esperando.

Llama ahora y contrata tu publicidad en el 949 247 918

dellenc. es

Agencia de publicidad
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CEAT CLM celebra

la puesta en marcha
de la tarifa plana plus

E. de G/ Guadalajara
Elpresidente de CEAT C-LM,
Angel Loépez, trasladé sus pro-
puestas de medidas destinadas a
los auténomos de la regiéon a la
consejera de Economia, Empre-
sas y Empleo, Patricia Franco.
En el encuentro, que contd
también con la participacion de
la directora general de Auténo-
mos, Trabajo y Economia Social,
Ana Carmona y el director del
departamento Juridico-Laboral

de CECAM, Alberto Maldonado,
CEAT transmiti6 ala consejerala
necesidad de apoyar a los auto-
nomos de nuestra region, tanto
a los que quieran comenzar con
una actividad empresarial como
a aquellos auténomos ya conso-
lidados.

Eneste sentido, el presidente de
CEAT C-IM trasladé ala conse-
jerasusatisfaccion por el anuncio
delpresidente dela Regionacerca
de poner en marcha una “tarifa

plana plus”, que permitirfa a los
nuevos autbnomos emprender
un negocio a coste cero los dos
primeros afios de andadura.

Se trata de una medida que
CEAT C-LLM venia demandando
desde hace mucho tiempo, porlo
que Angel Lopez manifesto que
“sera muy bien recibida por los
autébnomos y que ayudard a im-
pulsar el autoempleo en nuestra
region”.

Igualmente, el presidente de

los autébnomos de CLM insistié
en la necesidad de apoyar a los
autéonomos ya consolidados, que
cuentan con unalarga trayectoria
a sus espaldas, para que puedan
seguir creciendo y crear a su vez
puestos de trabajo. Para ello,
propuso Angel Lépez, “hay que
seguir potenciando las ayudas a
la contratacion y a la inversion
de los auténomos, entre otras
medidas”.

Por otra parte, durante el en-

La reunién tuvo lugar en Toledo. /E. de G.

cuentro se hizo balance de la

“Estrategiade Impulsoal Trabajo
Auténomo” que el Gobierno
regional firmé conlos agentes so-
ciales paralosafos 2022-2025,de
la cual han derivado importantes
medidas como la linea de ayudas
para el inicio y la consolidacion
de los autébnomos que cuenta
conmas de 12 millones de presu-
puesto y cuyo plazo de solicitud
estara abierto hasta el proximo
15 de julio.

BANCO
DEL ANO
2021
EN ESPANA

Un reconocimiento a una manera diferente de hacer banca,

basada en la cercania con las personas, la innovaciéon constante
y el compromiso social. Gracias a nuestros 21 millones de clientes
por su confianza y a nuestros empleados, que con su compromiso

lo han hecho posible.

CaixaBank

CaixaBank, elegido Banco del Ao 2021 en Espaia por The Banker.

€ CaixaBank

Escuchar Hablar Hacer
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CEOE-CEPYME
Guadalajara, en cola-
boracién con la Dipu-
tacién Provincial de
Guadalajara y Rodrigo
Abogados, y dentro
del marco del consejo
del didlogo social de
Castilla-l.a Mancha,
han organizado, para
el proximo miércoles
14 de junio, una jorna-
da informativa titulada
“Los nuevos canales de
denuncia en la empre-
sa: la Ley 2/2023, de
20 de febrero. De las
denuncias anénimas a
las investigaciones in-
ternas”.

Una jornada que ten-
dra lugar en la oficina
Impulsa Guadalajara,
ubicada en la calle Ma-
yor, 10 de Guadalajaray

CEOE-CEPYME Guadalajara organiza
una jornada titulada “los nuevos canales
de denuncia en la empresa”

que tiene como objetivos mos-
trar a los presentes las principa-
les obligaciones establecidas en
laLey2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre
infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion, asi
como la necesidad de actualizar
los canales de denuncias exis-
tentes en la empresa, o la nueva
obligacion paraempresas de mas
de 50 empleados.

Ademas se mostraranlas posi-
bles sanciones, como las multas
de hasta un millén de euros para
la empresa y de hasta 300.000
euros para administradores y

LOS NUEVOS CANALES DE
DENUNCIA EN LA EMPRESA:

La Ley 2/2023, -rlet 20 de ieburu De las denuncias
alasi

14 de junio de 2023 [De 12:00 a 13:30 horas]

Oficins bmprutsa Guadslafars (€ sbe Lo, 10 - 15001 Gusdsogarsl

Programa de la jornada. /E. de G.

directivos. Como se pueden ha-
cer las denuncias an6nimas o el
régimen de responsabilidad por
denuncias falsas, sin olvidarse de
los planes de igualdad y canales
de denuncia.

Todo ello de manos de Manuel
Quintanar, abogado y profesor
titular de derecho penal en la
Universidad Complutense de
Madrid y socio de Report@.

Previé a él tendra lugar la po-
nencia “El reto del cambio de
mentalidad en la empresa” de
manos de José Enrique Izquier-
do, abogado y responsable del
departamento de Derecho Mer-
cantil, Societario y Concursal

coyuntura

de Rodrigo Abogados,
SLP.

Una jornada que es-
tara inaugurada por
Maria Soledad Garcia,
presidenta de CEOE-
CEPYME Guadalajara
y que es de caracter gra-
tuito previa inscripcion
en www.ceoegnadlajara.
es/ inscripciones

La jornada tendra
lugar el préoximo
14 de junioenla
oficina Impulsa
Guadalajara en
colaboracion con
la Diputacion
Provincial

y Rodrigo
Abogados

IMPULSA»
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El CEEI continua siendo
el referente en emprendimiento

14.000.000 de euros de volumen de negocio y 152 empleos directos
es la contribucion de las empresas instaladas en el CEEI Guadalajara.
Estos datos se pusieron de manifiesto durante la reunion del patronato

Durante el patronato se mostraron las dltimas actividades realizadas. /Marta Sanz

E. de G./ Guadalajara

El Patronato de la Fundaciéon
del Centro Europeo de Empre-
sas e Innovacion de Guadalajara
(CEEIGuadalajara), formado por
el Ayuntamiento de Guadalajara,
Diputacion Provincial de Guada-
lajara, APETIyCEOE-CEPYME
Guadalajara, se ha reunido para
analizar las actividades del primer
semestre del afio, acudiendo a di-
chareunion MariaSoledad Garcia,
presidentadelaFundacion CEEL,
José Luis Vega, vicepresidente 2°y
presidente de la Diputacion Pro-
vincial de Guadalajara; Eusebio
Robles, delegado de la Junta de
Comunidades de Castilla-I.a Man-
chay Alfonso Guijarro, presidente
de APETT asi como, Susana Blas,
delegada de Economia, Empresas
y Empleo de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-I.a Mancha, San-
tiago Baeza, tercer teniente alcalde
delayuntamiento de Guadalajaray
Javier Arriola, director general del
CEEI alcarrefio.
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En la actualidad, el CEElI Guadalajara cuenta
con 68 empresas instaladas, entre el vivero,
los espacios de coworking y el alojamiento
virtual, llegando al 100% de ocupacion

En estos primeros cinco meses
de 2023 el departamento técnico
del CEETI ha continuado oftrecien-
do asesoramiento y acompana-
miento de manera personalizadaa
todoslos emprendedores,ademas
de ayudar a las empresas y em-
prendedores a obtener sellos de
certificados de innovacion y base
tecnoldgica sin olvidarse de los
servicios presenciales deinforma-
cibny tramitacion telematicaal ser
el CEEI Guadalajara miembro de
lared PAE (Puntos de Atenciénal
Emprendedor).

La ayuda en la busqueda de
financiacion, inversion, ayudas y
subvenciones han sido otros de
los servicios ofrecidos junto con
las actividades formativas desti-

nadas a fomentar la innovacion y
elemprendimiento enla provincia
y la tutorizacién y mentorizacion
de emprendedores innovadores,
startups y empresas tecnologicas.
En la actualidad, con datos hasta
abril de 2023, el CEEI Guadalajara
cuenta con 68 empresas instala-
das, entre el vivero, los espacios de
coworking y el alojamiento virtual,
llegando al 100% de su ocupacion.
Ademas, cabe destacar que, de
manera constante, se encuentran
en la preincubadora varias de
las empresas participantes en los
diferentes proyectos puestos en
marcha por el CEEI alcarrefio.
Cabe destacar que enlaactualidad
lasempresasinstaladasenel CEEL
han alcanzado un volumen de

negocio estimado de 14.065.000
euros y generan 150 empleos di-
rectos, al cierre del afio 2022.

Durante los primeros meses
del afio se ha asesorado a 103
emprendedores con 257 consultas
resueltas y 309 horas de asesora-
miento técnico.

De los proyectos atendidos, el
12,62% de las empresas, fueron
creadas por el CEEI alcarrefio.
Segtnla procedenciageografica, el
98%delos emprendedores atendi-
dos son dela provincia de Guada-
lajara, frente al 2% procedente de
otras provincias. Destacando que
el 45% es de municipios de fuera
de Guadalajara capital.

El51,5%delosemprendedores
son mayores de 35 afios, siendo la
edad media de 37 anos. Por sexos,
las mujeres emprendedoras se
sitian en el 54% frente al 46% de
los hombrtes. Siendo las necesida-
des medias de financiacion de los
proyectos de 27.663,78 euros. Con
una financiacion demandada, has-

ta abril de 2023 de 2.821.706€.

Por sectores, las actividades
seleccionadas por los emprende-
dores de Guadalajara pertenecen
mayoritariamente al sector otros,
conun 63,1%, seguido a gran dis-
tancia por el sector turistico con
un 7,5%, textil y calzado con un
0,8%0 y con porcentajes mas bajos
sectores comolaenergfayelmedio
ambiente, madera y muebles, el
sector vitivinicola o el aeronautico,
entre otros.

Delasdiferentesactividades que
el CEEIl de Guadalajararealizaalo
largo de toda la provincia, en los
ambitos deinnovacion, marketing
digital o pymes 2.0, han participa-
doenlos programas de formacion,
un total de 508 personas en lo que
va de afio.

Alolargodeestos primeros me-
ses de afo, se ha querido destacar
enel patronato,laacogidaque han
tenidolos proyectos realizados por
la fundacién tales como el ciclo
de desayunos y conferencias con
la iniciativa EcosistemaMAS de
Ibercaja Empresas,los encuentros
de GuadaNetWork, los Coffee
Bic connection “En tu empresa o
en la mfa” o los women trainings
days virtuales, fueron algunas de
las actividades de este primer se-
mestre. Destacandola celebracion,
tras varios afios suspendido por
el coronavirus, de la final de la
IV edicion de la competicion de
robéticaydesafia Steam-Botscha-
llenges entre centros escolares de
la provincia de Guadalajara.

Ademais, se han desarrollado
diferentes actividades como la
participacion en diversos proyec-
tos europeos, la celebracion de
una nueva edicion de la Startup
Europe Week (Semana Europea
del Emprendimiento), asf como
el II foro jovenes emprendedo-
res APES-CEEI Guadalajara o
el II foro startup de Castilla-La
Mancha.

TLa Fundaciéon CEEI de Gua-
dalajara cuenta en el patronato
con la Diputacién Provincial de
Guadalajara, CEOE-CEPYME
Guadalajara, el Ayuntamiento de
Guadalajara, asf como de la Aso-
ciacion provincial de empresarios
denuevas tecnologfas (APETT) yla
colaboraciéndela Juntade Comu-
nidades de Castilla-I.a Mancha.

Del mismo modo, el CEEI al-
carrefio forma parte del fomento
del emprendimiento innovador
de Castilla-L.aMancha, que cuenta
con el apoyo del Gobierno regio-
nal y los Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.



CEOE-CEPYME Guadalajara

Economia de Guadalajara 9

coyuntura

Emplea Lab, un proyecto de inclusion
laboral de la mano de la Fundacion CEOE

E. de G/ Guadalajara
Emplea Lab es un proyecto

de inclusiéon que busca mejorar
la empleabilidad de personas
en riesgo de exclusion social y
que, en la actualidad sean per-
ceptores del ingreso minimo
vital o no tengan ningun tipo de
prestacion.

Asi, el ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones,
a través del Plan de Recupera-
cién, Transformacion y Resi-
liencia y, en colaboraciéon con
la Fundacion CEOE, Ciritas y
la Fundacién ADECCO, han
puesto en marcha este proyecto

donde se busca mejorarlas com-
petencias basicas, trasversales y
digitales de estos colectivos para
la busqueda de un empleo y su
mantenimiento.

Para ello se cuenta con la cola-
boracion de diferentes colectivos
como son los empresarios, pues
son los generadores de empleo
y quienes conocen y pueden
identificar los empleos que es-
tan sin cubrir y las necesidades
del metrcado laboral. Por este
motivo, se estan realizando una
serie de encuestas parahacer una
prospeccion laboral y asi facilitar
el proceso de intermediacion.

Para explicar mejor el proyec-
toy su concepto, enla provincia
de Guadalajara se realizard una
jornadainformativa el proximo
viernes 2dejunio enel centrode
nuevas empresas, donde ademas
de mostrar el proyecto Emplea
Lab por parte de responsables
dela Fundacion, se contara con
testimonios de empresas de la
provincia que colaboran don
diferentes ONGs enlainclusion
laboral.

Las empresas que contraten
a personas incluidas en estos
colectivos pueden beneficiar-
se de ayudas y subvenciones

ademas de poder solicitar el
Sello de Inclusion Social, siendo
este un distintivo publico de la
Administracién General del
Estado con el que se distingue
a las empresas que desarrollan
actuaciones que contribuyen al
transito de las personas benefi-
ciarias del Ingreso Minimo Vi-
tal. Este Sello se puede solicitar
en varias tipologfas.

Un proyecto, Emplea Lab,
que mejorala calidad de vida de
diferentes colectivos al tiempo
que ayuda a conseguir el pleno
empleo, en este caso, en la pro-
vincia de Guadalajara.

Emplea Lab, un
proyecto que mejora
la calidad de vida de
diferentes colectivos
al tiempo que ayuda
a conseguir el pleno
empleo, en este caso,
en la provincia de
Guadalajara
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La inflacion fuerza a las empresas
a exigir antes el cobro de las facturas
y reduce la morosidad

A cierre de 2022, un 27% de las facturas se pag6 de forma puntual y el 73%
después del plazo acordado inicialmente

CEPYME./ Guadalajara

El contexto de elevada infla-
cién havariadolas pautas de ges-
tién de tesoreria de las empresas,
acortandose como tesultado el
periodo medio de pago (PMP).
Si bien éste ha subido respecto
al trimestre anterior (de 80,3
dfas a 82,1 dfas), segin datos de
CESCE tratados por CEPYME,
ello sucede por la estacionalidad
propiadel comienzo de ejercicio,
sin que pierda el indicador la
tendencia descendente.

Dehecho, en el primer trimes-
tre de 2023, el PMP se situd 2,4
dias por debajo del registrado
en el mismo periodo del afo
anterior y, con 82,1 dfas, supone
el plazo medio mas breve para
ese periodo desde 2015. La re-
duccién interanual de 2,4 dias
registrada en el primer trimestre
de 2023 es la mas marcadaenlos
ultimos diez afios.

La paulatina disminucién del
PMP seinterpretapor CEPYME
como el resultado de una gestion
prudente de la tesorerfa de las
empresas, azuzada por el aumen-
todelos precios,larestriccion del
crédito y los mayores gastos fi-
nancieros. Almismo tiempo, esa
gestion mas cauta de la tesorerfa
busca evitar la erosion del valor
real de los cobros pendientes
que provoca la inflacién y paliar
el aumento del coste financieto
de la deuda comercial.

Laevolucién del periodo medio
de pago en los ultimos trimestres
demuestra una tendencia a la baja
sin perjuicio de que se produzcan
repuntes puntuales por la coyun-
tura econdémica mas adversa. Pese
a darse un repunte en el primer
trimestre del afio, la variable esta
por debajo de picos anteriores,
especialmentelos registrados enel
confinamiento por la pandemia.

Sectores
Se registra en el primer trimes-
tre del afio en curso una amplia-

cion de la brecha entre los PMP
de los principales sectores, que
lleg6 a 53,4 dias. Es 1a diferencia
entre el plazo medio de pago
de la industria (125,3 dfas) y los
servicios (72 dfas).

Esa mayor brecha surge porla
evolucién del PMP en el subsec-
tor Electricidad, Gas y Agua. Sise
excluyera este ramo, la industria
arrojarfa una reduccion de casi
un dia en su PMP. Al comienzo
de 2023, el incremento del PMP
de este subsector fue mucho
mayor que el habitual, mas que
triplicindose frente al cuarto tri-
mestre de 2022. Concretamente,
aumento desde 77,72262,7 dias.
Es ese aumento lo que justifica
la subida del PMP del sector in-
dustrial en el primer trimestre, de
81,4 dias en el trimestre anterior
hasta 125,3 dfas ahora.

La Construccién muestra
ocho descensos interanuales
consecutivos en su plazo me-
dio de pago y la reducciéon mas

por la inflacién, principalmente
en los capitulos de energia y
materias primas, algo que cala
también en las ventas a plazo de
la Construccién, como exhibe
otro indicador de la morosidad,
el IFMVP, que CEPYME analiza
en su ultima edicion del Obser-
vatorio de Morosidad.

Pese a la reduccion del PMP
nacional, éste aumenté en térmi-
nos interanuales en nueve auto-
nomiasyen CeutayMelilla. Se da
el mayor nimero de regiones con
subida del PMP en tres afios.

Tamano de empresa

Se registran también evolucio-
nes dispares seguin el tamano de
la empresa. EIPMP aument6 en
las microempresas y también en
las grandes compafifas, mien-
tras se redujo en las pequenas y
medianas. Las microempresas
marcaron en el primer trimestre
delafio el PMP mas prolongado,
de 91,4 dias, 3,9 jornadas supe-

El periodo medio de pago (PMP) prosigue
su tendencia descendente pese al repunte
estacional del primer trimestre del ano,
a 82,1 dias. Las empresas tratan de evitar
la erosion del valor real de los cobros
pendientes para cubrirse de la inflacion,
la restriccion del crédito y la factura de
intereses

prolongada correspondi6 a
Servicios, con un PMP 15,9
jornadas menor que en el pri-
mer trimestre de 2022, gracias
al mejor comportamiento del
Comercio Minorista y el ca-
pitulo de Venta de Vehiculos.
Los PMP respectivos de estos
subsectores,de 65,5y 63,1 dias,
son los mas reducidos desde
2007.

El repunte en la industria es
un claro reflejo de la mayor de-
pendencia de insumos afectados

rior aldel mismo periodo del afio
anteriofr.

Si se compara el PMP del
primer trimestre de 2023 con el
del mismo perfodo de 2019, se
encuentra una reduccion de 8,4
dias en el caso de las pequenas
empresas,yde 5jornadasenelde
las firmas medianas. Las pymes
son las empresas que padecen
peores condiciones de acceso
al crédito, liquidez, coste finan-
ciero, capacidad negociadora y
sensibilidad a la inflacién.

EIPMP de las grandes empre-
sas sube un 27,9%, a 74,6 dias,
mientras desciende un 1% en
las pymes, a 84 dias. La subida
interanual de 27,9 dias se expli-
ca principalmente por el efecto
escalén, ya que en el primer
trimestre de 2022 se habfa pro-
ducido una caida de 21,4 dias.
Asi, la subida real del PMP de
las grandes empresas es mucho
mas moderada de lo que sugiere
el incremento interanual.

Deuda comercial

El coste financiero deladeuda
comercial duplica en el primer
trimestre el del mismo periodo
del ano anterior. L.a deuda co-
mercial tiene dos componentes:
laque no esta en mora ylamoro-
sa. El coste de la primera ascen-
dié a 1.301 millones de euros en
el primer trimestre en computo
anualizado y el de la segunda, a
1.348 millones. Sumandolosdos
componentes -ordinario y moro-
so- se infiere que las pymes han
hecho frente a un coste finan-
ciero total anualizado de 2.649
millones de euros en el primer
trimestre, un 97,5% mas que un
afio antes, lo que practicamente
dobla la carga soportada en el
trimestre correlativo de 2022.

Desde 2011, las pymes no su-
frian un coste tan elevado de su
deuda comercial.

Ladeuda comercial total -ot-
dinaria y morosa- del conjunto
de las pymes, causante de ese
elevado coste financiero, roz6
los 200.000 millones de euros,
un 19,2% mas que un afio antes.
Este volumen y su evolucién
al alza, en un contexto de in-
tereses mas altos, demuestra
la dificultad que a las pymes
les suponen los retrasos en los
pagos, sortear los vetos legales
para alcanzar pactos entre las
partes mas alla de los 60 dias y
contener el desajuste temporal
que supone la inflacién, lo que

limita la capacidad de aumen-
tar la capacidad productiva del
negocio.

Acuerdos

A modo de novedad, el Ob-
servatorio de Morosidad de
CEPYME incorpora un nuevo
indicador, el Indice de morosi-
dad en ventas a plazo, con el fin
de analizar la tendencia de las
empresas de recurrir a acuerdos
de aplazamiento del pago de
facturas en sus relaciones co-
metciales.

Como balance de 2022 cabe
destacar que el indice de moro-
sidad en las facturas de ventas a
plazo (IMFVP) fue de 51,5, una
cifrarelativamente bajaenlaserie
histérica, pero que constituye el
tercer aumento interanual conse-
cutivo. Elhecho de que el indice
presente unvalorde 51,5 supone
que la morosidad fue practica-
mente la mitad de la del periodo
base (2014-1019 = 100). El dato
es el mayor desde 2020. Aunque
sigue siendo baja en la compara-
cion, es preocupante la tendencia
alaumento: yavan cuatro trimes-
tres seguidos con incrementos
interanuales. A cierre del pasado
ejercicio el IMFVP fueun71,1%
mayor que un aflo antes, lo que
supone el mayor incremento
desde septiembre de 2016. En
consecuencia, la morosidad en
las ventas a plazo sufrida por las
empresas fue,a cierre de 2022, la
mas alta en dos afios.

Las microempresas son las
que mas sufrieron el afio pasado
la morosidad, con un indice de
130,3 sobre 100; las pequefias
anotaronun 103,8;las medianas,
un 76,3; y las grandes un 35,06.

En el primer trimestre de es-
te afio los mayores IMFVP se
dieron en los ramos de Cons-
truccion (168,6 puntos) y Mate-
riales de Construccion (136,8),
superando en mas de un 30%
la media.
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Yunquera de Henares celebra
su primer encuentro de GuadaNetWork

El proximo encuentro tendra lugar
el 16 de junio en la oficina de Impulsa Guadalajara

E. de G./ Guadalajara
GuadaNetWork, el

proyecto creado hace 10
aflos conjuntamente entre
CEOE-CEPYME Guadala-
jaray el CEEI alcarrefio, con
la colaboracién dela Diputa-
ci6én Provincial de Guadala-
jarayla JCCM continta con
sus reuniones y ampliando
el numero de localidades
en las que desarrolla sus en-
cuentros parallegar almayor
nimero de empresarios y
emprendedores posibles.

Asi, en su dltima re-
union se desplazaron has-
ta Yunquera de Henares.
Una cita en la que estuvo
presente Lucas Castillo, al-
calde de Yunquera, quien
tras el encuentro mostrd
a los presentes el nuevo
coworking que hay en la
localidad.

En el GuadaNetWork
de Yunquera, tuvo lugar la
pildorainformativa “Claves
para desarrollar mi par-
ca personal en el entorno

empresarial” que corrib a
cargo de Milagros Agurto
de la empresa Synergia-
Lab, y desde la cual ayuda
a las personas a impulsar
sus capacidades y habili-
dades sociales, asf como su
inteligencia intrapersonal
generando oportunidades
de desarrollo para sus pro-
yectos de emprendimiento
y sus empresas y que hablo
delamarca personal,como
se crea, y como hay que de-
sarrollarla con el paso delos

afios. Esta empresa contd
ademas conotra participan-
te en el encuentro.

Previa a las presentacio-
nes de las empresas, los
técnicosde CEOE-CEPY-
ME Guadalajara asistieron
aeste GuadaNetWork para
informaralos asistentes so-
bre el “Servicio de Asesora-
miento FPEmpleoCLM”,
que esta organizado por
CECAM vy financiado por
la JCCM y el ministerio
de Trabajo y Economia

Social.

Las empresas presentes
en este encuentro fueron
GC Estudio Técnico, El
Sauce Blanco, Umuntu-
marketing, la Fundacion
CEOE y con el proyecto
Emplea Lab, Castilla-La
Mancha inclusiva-COCE-
MFE Guadalajara, y Em-

Unos encuentros consolidados y generadores de sinergias. /M.S.

coyuntura

pleandoJuntxs Accem,.

La siguiente reunién
tendra lugar el 16 de ju-
nio en la oficina Impulsa
Guadalajara.

Aquellosinteresados en
participar, pueden inscri-
birse en www.ceoegnadala-
Jara.es O en www.ceeiguada-
lajara.es

Hola

Soy Pedro Toledo, tu vecino. AYUDO a las empresas a optimizar
su resultado. Abogado Laboralista y Fiscalista, estoy muy cerca de ti
para ayudarte en todo lo que necesites tanto tu como tu empresa.

Toledo
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PEDRO TOLEDO

AYUDAMOS A LAS EMPRESAS
A OPTIMIZAR SU RESULTADO
CONSULTORIA

CION FINANCIERA EXTERNA

DIREC

Avenida de Buendia 1

Llevamos 30 ahos ayudando a las empresas a optimizar su resultado. Para ello siempre partimos

de una comunicacidén constante (Asesoria online, video conferencia, WhatsApp o e-mail),

trabajando con seriedad, profesionalidad, honestidad y reciclaje constante.
Con ello conseguimos aportar a nuestros clientes la tranquilidad necesaria para que puedan

centrarse en lo que de verdad importa: Su empresa, su proyecto, su vida.
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red Internacional de asesorias

Asesoria Toledo estd integrada en iusTime, red internacional
de asesorias www.iustime.com con el objetivo de poder dar
cobertura a nuestros clientes en cualquier punto del territorio
espanol, europeo y mundial.

...que la fuerza te acomparnie...

CEEI Despacho 63
19005 - Guadalajara

asesoriatoledo@asesoriatoledo.com
www.asesoriatoledo.com
www.pedro-toledo.com

asesoriatoledo f
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ESTAMOS
MUY CERCA DE TI

Tel: 949 248 357
& 626 4518 99
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entrevista

SEVERINO CASTRO: director del Hotel Guadalajara & Conference Center Affiliated by Melid

Hotel Melia, 25 anos siendo

una referencia en el Corredor

Somos el establecimiento hotelero con mayor nimero de habitaciones y tenemos el
mayor numero de metros cuadrados en salas de reuniones de la ciudad y su provincia

Imagen de la entrada principal del hotel alcarrefio. /Marta Sanz

E. de G/ Guadalajara
Hotel Melia cumple 25 anos

en Guadalajara con una evolu-
cién mas que perceptible y que
ha visto como su denominacion
ha ido cambiando con el paso
de los afios, en la actualidad es
Hotel Guadalajara & Conference
Center Affiliated by Melia, pero
siempre dentro delamisma cade-
na hotelera convirtiéndose en un
hotel de referencia en la zona del
Cotrredor del Henares.

Pregunta: ;Coémo fueron
los inicios del hotel en Gua-
dalajara?.

Respuesta: Como todos los
comienzos, la ejecucion y puesta
en marcha del hotel no estuvo
exenta de mucho esfuerzo, tra-
bajo y dedicacion. Hace 25 afios
laimplantacion de unhotel Melia
en Guadalajara fue todo unacon-
tecimiento parala ciudad yla pro-
vincia, teniendo una muy buena
acogida tanto por sus habitantes
como por todas las instituciones
y organismos publicos, asi como
de la propia cadena Melia Hotels
International.

P: ;Siempre ha estado al

frente la misma propiedad?
R: A lo largo de estos 25 afios
la propiedad ha sido la misma, la
cual no ha parado de invertir en
el establecimiento tanto a nivel
dotacional de sus 159 habitacio-
nes, su centro de convenciones y
adaptacion a las ultimas tecnolo-

R:Laprovinciade Guadalajara
y Guadalajara tenfa un gran po-
tencial de desarrollo, tal y como
se ha venido demostrando a lo
largo de los afios. Hace 25 afios
en el margen derecho de la A2
solo estaba el hotel, haciendo
de motor para el desarrollo de la

Nos diferencian muchas cosas empezando
por ser el establecimiento hotelero con
mayor numero de habitaciones y tener el
mayor numero de metros cuadrados en salas
de reuniones de la ciudad y su provincia

gias. Al contrario de como ocurre
hoy endia conlainmensamayorfa
delos grandes hoteles, del que son
propietarios fondos deinversion,
en esta ocasion fue una gran
apuesta de una familia que veia
como Guadalajara necesitaba un
hotel de referencia. Aportando
mucho carifio y recursos, se con-
sigui6 la realizacion y apertura de
uno de los establecimientos mas
emblematicos de la provincia
Guadalajara y del Corredor del
Henares.

P: ¢Por qué la apuesta por
Guadalajara?

zona, que en la actualidad cuenta
con edificios de oficinas y un
gran Centro Comercial. El hotel
se cre6 para dar soporte a toda la
demanda que habfa entonces y se
cre6éun Centro de Convenciones
con espacios de mas de 5 metros
dealtura condiferentes capacida-
des quealbergabayalbergadesde
eventos de empresa, presentacio-
nes de vehiculos 6 celebraciones
familiares.

P: ¢La cercania a Madrid
beneficia o perjudica al hotel
de Guadalajara?

R:Lacercaniaa Madrid sin du-

da beneficia. En nuestro caso los
mas de 2.200 metros cuadrados
dos, salas de reuniones yun Salén
Siglienza unico en capacidad y
altura nos ayuda para albergar
grandes convenciones, reuniones
de empresa o actos sociales de la
ciudad.

P: Severino, ¢Cuantos afios
llevas como director?

R: Voycaminode7anos...yhe
decir que muyintensos enlos que
ha habido desde una reforma del
hotel a sortear una crisis como la
que hemos vivido.

P: En estos afios ¢Cémo ha
evolucionado el hotel?

R: Como decia antetiormente
el hotel evoluciona mediante
inversiones para adaptarlo a las
necesidades de cliente de nues-
tros tiempos.

P: ¢Qué valores cree que
son los que representa esta
empresa?

R: Podrfa destacar varios pero
me quedo con dos que engloban
lo que es la empresa y que los
defiende el magnifico equipo
que forma Hotel Guadalajara &
Conference Center Affiliated by
Melia que son la honestidad y la
amabilidad.

P: ¢Qué busca el cliente
cuando se hospeda en vuestra
casa?

R: Sin duda el primer motivo
por el que viene el cliente es
por el descanso, seguido por la
limpieza y el WIFI. También
otros servicios adicionales como
son el GYM y una amplia oferta
gastronémica bien en nuestro
restaurante El Infantado con una
oferta seria y cuidada o un lugar
mas informal para “picar algo” o
donde tomar una copa relajado
con los amigos servida por los
mejores profesionales en nuestro
Snack-Bar.

P: ¢Qué les diferencia de la
competencia?

R: Nos diferencian muchas
cosas empezando por ser el esta-

blecimiento hotelero con mayor
numero de habitaciones y de
tener el mayor numero de metros
cuadrados en salas de reunio-
nes de la ciudad y su provincia.
También el pertenecer desde su
aperturaala cadena numero 1 en
Espafia como es Melia Hotels In-
ternational con diferentes marcas,
primero Melid Confort, después
conlamarca TRYPyactualmente
AFFILIATED BY MELIA.

P: ;/Tienen alguin sistemade
fidelizacion del cliente?

R: El reconocido programa
Melia Rewards.

P: :Coémo se gestiond y co-
mo se gestiona un hotel co-
mo este en los momentos de
incertidumbre como los que
vivimos desde la crisis de co-
ronavirus?

R:Elafio 2020y¢l 2021 fueron
afios tremendamente dificiles.
Restricciones en todos los senti-
dos yla demanda muy parada. Al
final todas las empresas estiba-
mos en la misma situacion...En
nuestro caso marcamos un plan
a1l,3y5 afios y un marcado
control de costes donde el traba-
jo de los diferentes equipos fue
fundamental para ir saliendo de
la triste situacién en la que nos
vimos envuelto por el COVID.
Por supuesto un agradecimiento
especial al apoyo de la familia
Palomo que siempre estuvieron
mostraindonos su apoyo y animo
en esos tiempos dificiles que nos
toco vivit.

P: Este anio cumplen 25 afios
¢tienen pensadaalgunaactivi-
dad especial para celebrarlo?

R: Confiamos en poder realizar
algin acto para final de afio, tal
como se hizo en la inauguracion
del hotel.

P: :Cémo ven al hotel en un
medio, largo plazo?

R: Actualizado alos tiempos y
haciendo sentir a todos nuestros
clientes y amigos felices y como
en su casa.
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Ta Asamblea General de
Eurocaja Rural aprob6 por
unanimidad de los delegados
presentesenel Palaciode Con-
gresos de la entidad financiera
(ampliaparticipacioncifradaen
€l 78,36%0del capital social dela
Entidad), la gestion social, las
Cuentas Anuales y el Informe
deGestion correspondientesal
ejercicio 2022, ademas de fijar
laslineas maestras dela politica
general de la Cajay examinar y
aprobarlaslineas basicas sobre
eldestino yaplicacion del Fon-
dodeEducacionyPromocion
para el ejercicio 2023, entre
otros puntos del orden del dfa.

I a cuenta de resultados de
2022 reflej6 unabase deingre-
sos recurrentes y prudenciaen
su confeccion, y un beneficio
después de impuestos de 54
millones de euros, asi como

La Asamblea General de Eurocaja
Rural aprueba las cuentas de 2022

una robusta solvencia, refor-
zandose los recursos propios
hastaalcanzarlos 582 millones
de euros de fondos propios al
clerre de ejercicio. L aestrategia
de la entidad continué enca-
minada a fortalecer el balance,
quesecerroconunratioCET1
de 17,02%, cubtiendo sobra-
damente los requerimientos
regulatorios del 11,875%.
Ensusintervenciones, tanto
el presidente como el director
general, Javier Lopez y Victor
Manuel Martin, aludieron a la
positivaevoluciondelaentidad
los dltimos afios, tresultado de
unaplanificaciénperfectamen-
te elaborada y trabajada, y que

Foto de familia del consejo rector durante la asamblea. /E. de G.

ha supuesto un crecimiento
desde 2018 en las cifras de in-
version crediticiaen masdeun
40%yendepdsitos de clientes
de mas de un 30%, certifican-
do asi la confianza de socios y
clientes.

Ambos responsables com-
partieron detalles de la gestion
acometida el pasado ejercicio
ylos resultados obtenidos, “‘di-
ficiles de olvidar por resultar
extraordinarios y logrados en
un contexto especialmente

convulso, gracias a nuestra so-
lidez financiera y una gestion
rigurosay prudente”.

“Creo que nos sobran mo-
tivos para estar orgullosos por
serprotagonistas,deunauotra
manera, de esta consolidada
histotiaderesponsabilidad,éxi-
to, superacion y compromiso
con nuestra tierra. Les puedo
asegurar que seguiremos tra-
bajando duro para garantizar,
enlamedida en que podamos,
un futuro préspero y de opor-
tunidades para todos. Se lo
debemos a nuestros clientes
y a todos Ustedes” recalco el
presidente.

El presidente de Eurocaja

empresa

Rural comenzo el orden del
dia de la Asamblea con la lec-
tura de su preceptivo informe
donde expuso que la entidad
“‘esunaempresaconproposito
yvalores, que atesora vocacion
desservicio y compromiso con
nuestro tertitorio y nuestra
gente”.

“A las entidades financieras
senosexigemejorservicio,mas
profesional, transparenteycer-
cano, y un trato mas personal,
humano, sincero y honrado.
Esa es justo la descripcion de
nuestraesencia. Nuestraforma
de hacer banca. Nos hemos
convertido en un agente esen-
cial para el crecimiento econé-
mico ylacohesién de nuestros
territorios, participando en
actividades de promocion y
desarrollo local, y tratando de
eliminar la brecha financiera,

social, digital o de género”.

www.rodrigoabogados. es

;Buscas
asesoria legal
para tu
empresa?

Ponte en manos
de profesionales

Llamanos sin compromiso

Q 949 24 77 54

#sencillamenteABOGADOS
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Impulsa Guadalajara visita las
localidades de Sacedon y Molina

Los atractivos turisticos, la economia circular, las buenas
comunicaciones, asi como los atractivos empresariales, son las claves
de estos municipios parala atraccion de inversiones y nuevas empresas

E. de G/ Guadalajara

Los técnicos de la Oficina Im-
pulsa Guadalajara mantuvieron
una reunién de trabajo con el
alcalde de Saceddn, Francisco
Pérez Torrecilla, con el fin de
actualizar la informacién de los
servicios y del suelo industrial
disponible en el municipio.

‘Impulsa Guadalajara’ centrd
gran parte de la reunion de tra-
bajo, ya que el alcalde manifesto
su buena disposicion para la im-
plantacién de nuevas empresas
en su municipio, sobre todo en
cuanto a las relacionadas con la
oferta de turismo y ocio. En esta
linea, el alcalde destac6 laapuesta
del municipio por la economia
circular y un modelo de vida
sostenible, puesto que todos los
servicios estan cubiertos para
aquel ciudadano o empresario
que quiera instalarse en el mu-
nicipio.

A su vez, Pilar Lépez pot-
menorizo en los detalles del
proyecto, trasladando al edil las
distintas peticiones que llegan a
la oficina técnica conel finde que
conozcan las demandas actuales
de empresarios e inversores y
poder generar sinergias en un
futuro proximo. De ahi que, el
Ayuntamiento qued6 emplazado
a facilitar a la oficina de promo-
ciéon empresarialla actualizacion
de la informacién disponible de
Sacedon, las novedades en mate-
ria de suelo industrial, asi como
las ventajas fiscales que ofrece su
municipio para la instalacion de
nuevas empresas.

De forma interactiva, se pue-
den conocer las ventajas que
Sacedon ofrece paralainversion
en el siguiente video promo-
cional: h#tps:/ [ wum.youtube.com/
watch?v=TqAEiwERsk

Molina de Aragén

Los técnicos de Impulsa Gua-
dalajara tuvieron también una
reuniéon de trabajo con el primer
teniente de alcalde de Molina de
Aragon, David Pascual, con el fin

IMPULSA>

GUADALAJARA

Molina se encuentra a mitad de camino de un gran eje de comunicacion como es la N-211. /Economia de Guadalajara

de actualizar la informacion de
los servicios y del suelo industrial
disponible en el municipio.
‘Impulsa Guadalajara’ centrd
gran parte de la reunién de tra-
bajo, ya que el primer teniente
de alcalde manifesté su buena
disposicion paralaimplantacion
de nuevas empresas en su muni-
cipio, tanto en el poligono indus-
trial como en el propio pueblo. Y
es que el municipio de Molinade
Aragon cuenta con el Poligono
Industrial “Los Tobares” en la
N-211, con una superficie total
de 122.021,22 m?. Posee un total

de 24 parcelas disponibles que
sumanun total de 56.696 m?, con
una parcela minima de 553 m?
y maxima 7.875 m? Asimismo,
cuenta con unas buenas comuni-
caciones y accesos por carretera
con las principales ciudades de
Espafa.

Ademas, desde el Ayuntamien-
to de Molina se ofrecieron fa-
cilidades para la instalacion de
empresas y comercios, puesto
que en Molina todos los servicios
estan cublertos para aquel ciu-
dadano o empresario que quiera
instalarse en el municipio.

A su vez, Pilar Lépez porme-
noriz6 los detalles del proyecto,
trasladando al edil las distintas
peticiones que llegan a la oficina
técnica con el fin de que conoz-
can las demandas actuales de
empresarios e inversores y poder
generar sinergias en un futuro
proximo. De ahi que, el Ayun-
tamiento qued6 emplazado a
facilitarala oficinade promocioén
empresarial la actualizacion de
la informacién disponible sobre
Molinade Aragén, las novedades
en materia de suelo industrial, asi
como las ventajas fiscales que

ofrece sumunicipio paralainsta-
lacion de nuevas empresas.

De esta forma, ‘Impulsa Gua-
dalajara’ sigue manteniendo dife-
rentes reuniones de trabajo con
alcaldes y técnicos de Urbanismo
de los distintos municipios de la
provincia, enmarcadas todas ellas
dentro del proyecto ‘Impulsa
Guadalajara’. Iniciativa que esta
promovida por CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, la Diputacion
Provincial, el Ayuntamiento de
Guadalajara, la Junta de Comu-
nidades de Castilla-I.a Mancha,
CCOOyUGT.

Con el fin de continuar pro-
mocionando la provincia de
Guadalajara como destino de
inversion, se han elaborado una
serie de videos de los principales
municipios de la misma. De
forma interactiva, se pueden
conocer las ventajas que Molina
de Aragon ofrece para la inver-
sién en el siguiente video pro-
mocional: https:/ [ www.youtube.
com/ watch?2v=_21-bw.A1v7aM

Paraampliarinformacion pue-
den consultar la pagina web
www.impulsagnadalajara.com, o bien
ponerse en contacto a través
del teléfono 949212100, o en el
correo electronico info@impul-
sagnadalajara.com

El alcalde de Sacedo6n
destaco la apuesta
del municipio por la
economia circulary
un modelo de vida
sostenible

El municipio de
Molina de Aragon
cuenta con el
Poligono Industrial
“Los Tobares” en
laN-211, conuna
superficie total

de 122.021,22 m?2.
Posee un total de 24
parcelas disponibles
que suman un total
de 56.696 m?, con
una parcela minima
de 553 m? y maxima
7.875 m?
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Reconocimiento a la labor

de APAG en defensa
del olivo y de la DO
Aceite de La Alcarria

E. de G/ Guadalajara

El Ayuntamiento de Valdeoli-
vasylaDenominacion de Origen
Aceite de La Alcarria, organiza-
dores dela Fiestadel Olivode Ia
Alcarria concedieron a APAG
una distincion por su trabajo en
defensa del olivar y del Aceite de
La Alcartia.

El premio fue recogido por el
presidente de APAG; Juan José
Laso el dia 6 de mayo en Valdeo-
livas en el transcurso de los actos
programados de exaltacion del
olivo.

Lasoagradeci6 estadistinciony

destaco la gran ilusion y el honor
de recibir este premio.

Defiendo siempre que el mejor
aceite de oliva es el aceite de La
Alcarria por dos motivos, uno
porque es el nuestro y porque es
el fruto de nuestros olivos, nues-
tro territorio, nuestro trabajo y
esfuerzo.

Elsecretario generalde APAG,
Antonio Torres, ofrecié una con-
ferencia sobre «El Futuro de la
Agricultura» en la que repaso los
llamados Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) marcados por
Naciones Unidas en la Agenda

2030 y que aunque
no son de obligado
cumpllimiento, son
los que marcaran el
camino de nuestra
agriculturajunto con
la nueva PAC.

En este sentido
subrayé que zonas
como nuestra Alca-
rria, las ayudas a la produccion
son muy importantes y debemos
estar preparados y bien asesora-
dos para orientar nuestras explo-
taciones hacia las nuevas ayudas,
como las cubiertas vegetales, los
eco regimenes olaagriculturadel
Carbono;«esto esalgo que yaesta
enelmercadoyseestan haciendo
contratos a 10 afios de 20-25 cré-
ditos» y representa otro ingreso
para nuestra explotacion, que no
debemos dejar perder.

Torres habl6 también de la In-
teligencia Artificial (1A) que apli-
cadaalaagricultura puede reducir

Juan José Laso recogiendo el reconocimiento. /APAG

nuestros gastos de maneraimpor-
tante en riego y fertilizacién en
identificacion de patologfas (hay
modelos que ya predicen enfer-
medades enlos cultivos y pueden
prevenirlas) enaplicaciones selec-
tivas en conduccion automaticas
y en reduccién de insumos y de
mano de obra.

«Por ahi van los tiros» sefiald y
terminé con dos reflexiones: «El
mundo cooperativo tiene mucho
futuro, porquela gran mayoria de
los almacenistas no tienen relevo
generacional y quieren vender
sus empresas y las cooperativas

empresa

siempre estaran en
el territorion.

Es necesario que
impere el sentido
comun porque tene-
mos que ser capaces
de alimentar a una
poblacién mundial
en constante creci-
miento y cada vez
conmayores limitaciones ala pro-
duccién. Parece que que todoslos
problemas son delos agricultores
y ganaderos, cuando la probla-
ciéndelas ciudades generael 70%
del CO 2 mundial.

Los actos finalizaron con una
comida popular que los respon-
sables de APAG compartieron
conagricultores dela zona y dela
cooperativade Valdeolivasydela
DO Aceite de La Alcarria, de la
que forma parte la SAT Coagral.

Al acto asistié6 también la vi-
cepresidenta de APAG, Cruz
Gonzalez.

SEDE SOCIAL:
C./ Franci
949

Aritio, 150152, 19004 G
840 - Fax. 949 200 214
ES LOCALES
slasFIIpmaS‘sf 19;

.-‘-_

El campo es lo nuestro

Todos los productos y servicios para el agricultor y

Tramitacion de ayudas, asesoramiento, cuaderno de campo, servicios veterinarios, seguros agrarios, pecuarias ¥
« Supermercado especializado y Tienda de Productos de la Tierra

» Fabrica de Piensos

« Secadero de Maiz y Girasol
«Venta de Fitosanitarios, Semillas, Fertilizantes y Piensos
» Compra y venta de cereales

« Central Hortofruticola

» Puntos Limpios Agropecuarios

anadero:

todo tipo, formacion.
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CEOE-CEPYME
Guadalajara, en cola-
boracién con CECAM,
la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La
Mancha y el Centro de
Estudios Avanzados de
la Universidad Camilo
José Cela, han organi-
zado por cuarto afio, la
jornada de expertos en
negociacién colectiva,
con el objetivo de me-
jorar el dialogo social
y la negociacién colec-
tiva en la provincia de
Guadalajara.

En esta ocasion, la
jornada presencial ti-
tulada “Prevencion de
riesgos laborales para
la negociacién de los
convenios colectivos™
se ha desarrollado en

CEOE Guadalajara celebra una nueva
jornada de expertos en negociacion colectiva

el centro de nuevas em-
presas de Guadalajara
y el resto del curso en
la modalidad de tele-
formacién, tendra una
duracién de 48 horas
que llegara hasta el 19
de junio.

Durante la jornada
presencial, se conté con
lapresenciade Amanda
Moreno, profesora de
Derecho del Trabajo
y de la SS especialis-
ta en prevencion de
riesgos laborales, quien
mostro a los asistentes
aspectos como lo que
uno necesita de cara

a una negociacion, las
capacidades personales
para la negociacion asi
como el lenguaje no
verbal en la negocia-
ciébn o como trabajar
en equipo, sin olvidarse

Unas jornadas que resultan de interés para los asistentes./M.S.M.

de otros aspectos de
importancia como son
saber cuando y cémo
cerrar una negacion,
0 cO6mo negociar con
los representantes de
los trabajadores, en-

tre otros aspectos de
interés.

Un curso de caracter
gratuito, que comenzo
el pasado martes 16 de
mayo y se alargara hasta
el 19 de junio, ya con
las clases en la modali-
dad de teleformacion
y que esta organizado
por CEOE-CEPYME
Guadalajara, en cola-
boracién con CECAM,
la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La
Mancha y el Centro de
Estudios Avanzados de
la Universidad Camilo
José Cela.

Se ha centrado
en la prevencion
de riesgos
laborales para
la negociacion
de los convenios
colectivos

'NUEVO
DACIA SANDERO
STEPWAY

DESDE

5£/DIA' / 150€/MES

Entrada: 2.586,24€
Ultima cuota: 8.739,14€

Conl Efﬁo de seguro Auto a todo riesgo de regalo.*

™

Gama Sandero: consumo mixto WLTP (1/100 km) 5,3 - 7,4. Emisiones WLTP CO: (g/km) 108 - 140.

*Oferta valida en Peninsula y Baleares para particulares y autdnomos que realicen un pedido del 01/05/2023 al 31/05/2023 de un SANDERO STEPWAY, siempre que financien a través de Dacia Preference con RCI Banque SA, Sucursal
en Espaiia. Precio al contado: 15.170,00€. Ejemplo de financiacion para SANDERO STEPWAY Essential 74kW (100CV) ECO-G . PVP con Promociones: 14.170,19€. Entrada: 2.586,24€. Importe a financiar: 12.479,36€. 36
cuotas de 150€ al mes (5€/dia) y una ultima cuota de 9.739,14€. Comision de Apertura (al contado): 386,86€ (3,10%). Intereses: 2.659,79€. Coste total del crédito: 3.471,70€. Importe Total Adeudado: 15.526,00€. Precio
total a plazos: 18.112,24€.TIN: 7,75%. TAE: 11,03% El mantenimiento no forma parte del coste de la financiacion a efectos del calculo de la TAE. El importe a financiar incluye proteccion de pagos obligatorio (425,05€),
el mantenimiento opcional (470,36€) preconizado por la marca durante 3 afios 0 50.000km (la condicion que suceda antes) y regalo de 1 afio de seguro auto a todo riesgo con franquicia de 600€ con MAPFRE/MUTUA.
Sistema de amortizacionfrances. La oferta incluye IVA, impuesto de matriculacion, transporte y descuentos promocionales. Permanencia minima de 36 meses. ELimporte minimo a financiar sera el de mayor cuantia entre 6.000€
0 el importe de [a'ltima cuota. Sujeto a kilometraje maximo de 15.000kms/afio. Incompatible con otras acciones financieras. EL modelo visualizado puede no coincidir con el ofertado. Dacia recomienda: &Castrol/

AUTOCARPE

C/FCO. DE MEDINAY MENDOZA P-38 POL.2. GUADALAJARA
WWW.AUTOCARPE.ES. TEL: 949207240

SACIA

ELIGE LO ESENCIAL

@ DACIAES
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Eclat, ropa disefiada y hecha en Guadalajara

E. de G./ Guadalajara )
Eclat es una firma de ropa nacida

en Guadalajara, Espana, que tiene
como creadoraa Andrea Mufioz Ca-
fias,joven de 23 anos que después de
graduarse en la Universidad Nebrija
de Madrid y recibir el titulo en Disefio
de Moda, decide fundar esta marca.
En ella se realizan productos dise-
fiados y hechos a mano en Espafia
con materiales nacionales también.
Estan especializados en los corsés y
la mayorfa de ellos estan hechos con
retales de telas, por lo que sélo se
puede hacer un nimero limitado de
prendas condichos retales, haciendo
asf una produccion baja y sostenible;
aunque existe la posibilidad de hacer
cualquier prenda a medida y exclusi-

L L T LTI IN
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Diferentes momentos y trabajos de esta emprendedora. / Eclat

va. Lamarcaesasequible, teniendo en
cuenta todolo que tiene detras (hecha
a mano y pequefia produccion), va
dirigida al publico, siendo divertida
y popular (aunque sin descartar la
elegancia de algunas prendas, pero
no por ello deja de ser desenfadada).
Se trata de una marcalocal, moderna
y colorida y posee una amplia gama
de productos.

En Eclat trabajan un nimero muy
reducido de personas que idean
los disefios, realizan los patrones y
confeccionan todas las prendas. Los
valores de la marca son la pasion, la
originalidad, la formalidad, la amabi-
lidad, lo atrevido ylo nacional. Busca
un estilo joven y contemporaneo con
outfits tanto para el dia como para la

conociendo nuestras empresas

noche, siendo su base la versatilidad.

En octubre de 2022 particip6 enla Il Feria de
Emprendedores Ferial Plaza de Guadalajara,
mostrando su trabajo de moda y dando visi-
bilidad a la marca. Por otro lado, en marzo de
2023 y en colaboracion con Genoveva Sedas,
particip6 en el desfile Guadalajara es Moda, que
se celebr6 en Pastrana, mostrando una de sus
piezas iconicas, un corsé, en el disefio de novia
que presentd Genoveva Hita.

En estos momentos la venta es a través de
interneten su paginaweb eclathyandrea.com, tam-
bién podéis encontrar algunos delos disefios en
latienda de Nessa Shopper enla calle de Rufino
Blanco, 9A, local 14, de Guadalajara. Y proxi-
mamente se abrira tienda fisica y atelier aqui en
Guadalajara; de momento sélo se publicita a
través de las redes sociales, en la cuenta @eclar_
andrea de Instagram; @eclatbyandrea en TikTok; y

en “Eclat by Andrea” de Facebook. El teléfono
de atencion al cliente es 685 556 059.

Fecha de emisidn: Diclemibre 2020

P
o

Banco de Sabadell, S.A., Avda. Oscar Espla, 37, 03007 Alicante, Inscrito en el Registro Mercanti| de Alicante, tomo 4070, folio 1. hoja A-156980. NIF AOBD00143. Condiciones revisables en funcidn de la evolucidn del mercado, Serén

de apicacidn las que estén en vigor en el banco en el

OSabadell

Pensamos en

En PRO de los PROfesionales. En PRO de ti.

&Qué es pensar en PRO? Pensar en PRO es trabajar en PRO de tus intereses,
de tu PROgreso y de tu PROteccion. Por ello, en Banco Sabadell hemos creado
las soluciones financieras profesionales que te apoyan en tu negocio y que
solo puede ofrecerte un banco que trabaja en PRO de la Confederacion
Provincial de Empresarios de Guadalajara - CEOE GUADALAJARA.

Liamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo y
empecemos a trabajar.

bancosabadell.com

ceoe
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Agociacion de Empresarios de Centros Privados
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4 CENTROSDE
EDUCACION INFANTIL

o \ ~
2> Autorizados y supervisados periodicamente\\_/
por la consejeria de Educacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. IélElgg-lli(E](s:ADsE’ EE?&I EMTAE:]: sg's DE Di A
2 Proyecto educativo y programacioén didactica ¥ s
realizada por profesionales y validada por la
Inspeccién Educativa. 2 Autorizacion de apertura con declaracidn jurada
R T ————— ante el ayuntamiento. Ninguna inspeccién posterior.
Educacion.(2,5m? por nifio en aula, patio, 2 No educativo. Solo ocio y entretenimiento.
comedor...). ; i 5 o=
2 Instalaciones basicas. Mayor niimero de nifios por m2.
2 Grupos homogéneos por edades.
pe ge Pe > Ninosde O a 12 afios en el mismo espacio.
> Personal titulado. Maestros o técnicos . .
superiores en Educacién Infantil. > El personal no nhecesita formacién docente.
> Deduccién directa de 1000€/aiio con > Odeducciones.
cualquier renta. > 0O subvenciones.
\\ 2 Subvenciones en ayuntamientos. -
Consultar en el centro.

LISTADO DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

_* CE. Alopekes (Alovera) + CELEICotoKids (EICasar) = + C.E.L Las Ardillas (Chiloeches)

_* CE.|. Babypitufos (Guadalajara) + C.E.l.El pais de Liliput (Cabanillasdel Campo) 4 C.E.L Micos (Guadalajara)

¥ CE.l. Colorin Colorado (Azuquecade Henares) + C.E.l. LaCasade Mamd (Guadalajara) + C.ElLMupaEicasar)

_# CE.DinDon (Guadalajara) + C.EllLaCiglehaElCasar) = + C.E.lL San Diego (Guadalajara)

_+ CELEIBalancin (Guadalajara) 4+ CElLaCotorrera(Guadalajara) 4 C.ELTinTin (Guadalajara)
4 C.E.l. El Cole de los peques (Torrején del Rey) 4 C.E.l. La Fabula (Guadalajara 4+ C.E.L. Y... Milu (Guadalajara)

¢ SEDE CENTRAL @ CENTRO DE FORMACION Y NEGOCIOS @ DELEGACION SIGUENZA
. C:E DE C/ Molina de Aragon, 3 Torre Guadalajara Edif. El Torreén
CERP Y ME 19003 Guadalajara Avd. Eduardo Guitian, 11. 4° Planta C/ Valencia, s/n. 1 Planta
GUADALAJARA 19002 Guadalajara 19250 Siglienza

T.949 21 21 00 / e-mail: info@ceoeguadalajara.es / www.ceoeguadalajara.es
() @CEOEGuadalajara  (¥) @FormacionCEOEGu (&) @ceoeguadalajara (@) Youtube.com/user/ceoeguadalajaratv
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iEspaher cocinas cumple
25 anos!!!!

25 afos asesorando a sus clientes para crear la cocina perfecta

E. de G/ Guadalajara
Espaher cocinas cum-
ple 25 afios. 25 afnos ase-
sorando a sus clientes pa-
racrearla cocina perfecta,
y es que este estableci-
miento es un referente
del sector en la provincia
de Guadalajara, siempre
en constante innovacion
y mostrando en su gran
exposicion todala tecno-
logia puntera en el merca-
do del mueble de cocinay
electrodomésticos.

Productos

Tanto es asi que hace
poco ponian a la venta
un nuevo sistema de coc-
ciéon: la placa de induc-
cién invisible.

Un sistema de coccion
por induccién oculto
donde el material y la tec-
nologfa estan integrados
para que se pueda cocinar
directamente enla super-
ficie de la encimera.

Al no tener placa vista,
como explican desde Es-
paher cocinas, el usuario
dispone de una superficie
mas amplia para trabajar
enla cocina, pues cuando
no se esta utilizando, es
una encimera normal,
pudiéndose usar también
como barra o incluso su-
perficie extra de trabajo.

Un nuevo concepto

pensado para:

- cocinas pequefias don-
de se optimiza el espacio
delaencimera, bien se usa
para cocinar, o con zona

induccién invisibles, que
cuentan con tres zonas
de coccién y hasta nue-
ve niveles de potencia,
nos encontramos con el

tiempo que la sociedad
y las necesidades de sus
clientes.

En la actualidad cuen-
tan con una exposiciéon

Un nuevo concepto de cocinas para disfrutar del espacio. /Espaher cocinas

de office o incluso para
elaborar los alimentos.

- cocinas disefladas para
integrar y unir al salén,
donde pasan desaperci-
bidas a la vista.

- 0 aquellas cocinas en
las que seincorporanislas
en el centro, y se puede
dar varios usos (coccioén,
elaboracion, barra, mesa,
etc.)

Ventajas
Dentro de las ventajas
que ofrecen las placas de

hecho de que son mucho
mas seguras, no produ-
cen quemaduras al ser un
calor residual. El material
de la encimera donde se
instala la placa,es mas re-
sistente, duradero ylo que
es mas importante: facil
de limpiar. Todo, dentro
de una amplia gama de
colores para satisfacer
hasta al cliente mas exi-
gente.

En estos 25 afios de
vida Espaher cocinas ha
ido creciendo al mismo

Espaher
cocinas cuenta
con grandes
profesionales
que realizan
cada proyecto
de manera
personalizada
e integral, de
principio a fin

de 1.000m2 donde poder
ver materiales, disefios,
muebles, acabados, asi
como electrodomésticos

para completar la cocina
ideal.

Clientes

Espaher cocinas cuenta
con grandes profesio-
nales que realizan cada
proyecto de manera per-
sonalizada e integral, de
principio a fin.

Primero acogen al
cliente en su showroom,
donde ademas de escu-
char sus necesidades, se
le asesora con las distintas
soluciones que se pueden
aportar a sus demandas ,
posteriormente se realiza
el proyecto de su coci-
na, acompafiando en el
proceso de reforma y
por ultimo se encarga
de la instalacion de mue-
bles, electrodomésticos
y complementos. Y sin
olvidarnos de su servicio
postventa, al que se pue-
den dirigir para cualquier
incidencia o ampliacién
posterior, pues su obje-
tivo es la satisfaccion del
cliente .

PLACA DE INDUC-
CIONINVISIBLE: jNO
SE VE, SE VIVE!l!

Presentado el
estudio “El Valor
de la Universidad

de Alcald”

ElSalénde Actosdel Rec-
torado de la Universidad de
Alcala (UAH) acogié la pre-
sentaciondel estudio E/valor
socialde la Universidad de Alcald,
auspiciado por su Consejo
Social y elaborado por un
grupo de investigadores del
Instituto Universitario de
Andlisis Econémico ySocial
dela Universidad (IAES).

El acto estuvo presidido
por el rector de la Univer-
sidad de Alcala, José Vicen-
te Saz, y el presidente del
Consejo Social dela UAH,
Joaquin Leguina. Junto a
ellos, Rubén Garrido, di-
rector del IAES, ha sido el
encargado de presentar el
informe.

El estudio, elaborado
a partir de datos del afio
2019 -por tanto, previos a
lapandemia-aportacifrase
informacién sobreunarea-
lidad conocida por todos,
pero que muchas veces no
trasciende en términos de
contribucién.

Elvalor social es un ejer-
cicio de estimacién de la
aportacion que realiza la
Universidad de Alcalda sus
distintos grupos deinterés,
fruto de su compromiso
con la formacion de ciu-
dadanos responsables, la
investigacion de calidad, la
promocioéndelaeconomia
local, la mejora del bienes-
tar y la cohesién social, la
sostenibilidad y la promo-
cion de la cultura.

En el afio 2019, dicha
contribucion de la Univer-
sidad de Alcala se cifré en
270 millones de euros.

Aprobado el calendario

laboral para 2024

E. de G/ Guadalajara

El texto refundido dela Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, establece en su articulo 37.2 que las Comu-
nidades Auténomas, dentro del limite anual de catorce dias
festivos, podran sefialar aquellas fiestas que por tradicionles
sean propias, sustituyendo para ello las de ambito nacional
que se determinen reglamentariamente y, en todo caso, las
que se trasladen al lunes.

Visto el calendario para 2024, previa audiencia alas orga-

nizaciones sindicales y empresariales mas representativas
de la Comunidad Auténoma vy a la Iglesia Catolica, se ha
optado por reconocer como festivos los dias 30 de mayo,
celebracion de la Fiesta del Corpus Christi, y 31 de mayo,
Dia de CLLM, todo ello de conformidad con la normativa
vigente al respecto.

En su virtud, a propuesta de la consejera de Economia,
Empresas y Empleo y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dfa 16 de mayo de 2023.

Las fiestas laborales de caracter retribuido y no recupera-
bles en elafio 2024, en el ambito territorial dela Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, seran las siguientes:

*1 de enero, Afio Nuevo.

* 6 de enero, Epifanfa del Sefior.

* 28 de marzo, Jueves Santo.
* 29 de marzo, Viernes Santo.
*1 de mayo, Fiesta del Trabajo

*30 de mayo, celebracion de la Fiesta del Corpus Chris-
ti, en sustitucion de la fiesta correspondiente al dfa 19 de
marzo, San José.

* 31 de mayo, Dia de Castilla-L.a Mancha, en sustitucion
deldescansolaboral correspondiente al dia 8 de diciembre,
Inmaculada Concepcion.

*15 de agosto, Asuncion de la Virgen.

*12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafa.

*1 de noviembre, Dia de Todos los Santos.

* 6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espafiola.

* 25 de diciembre, Natividad del Sefior
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V ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA
NEGOCIACION COLECTIVA 2023, 2024 v 2025

Madrid, 10 de mayo 2023

El acuerdo fue ratificado entre la patronal y los sindicatos mayoritarios. /Economia de Guadalajara
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CEOE, CEPYME, UGT y CCOO
firman el V Acuerdo para el Empleo

y la Negociacion Colectiva para
los afios 2023, 2024 y 2025

E. de G/ Guadalajara

Los presidentes de CEOE, Antonio Gara-
mendiy de CEPYME, Gerardo Cuerva, y los
secretarios generales de CCOQO, Unai Sordo
y de UGT, Pepe Alvarez, suscribieron el V
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva (AENC), en un acto celebrado en
el Circulo de Bellas Artes de Madrid.

Elacuerdo es una nueva apuesta por el dialo-
go social bipartito como eje del autogobierno
delas relaciones laborales, conla negociacion
colectiva como sumaxima expresion, en linea
con lo que organizaciones empresariales y
sindicales vienen demostrando desde hace
décadas.

En estalinea, en contextos tremendamente
dificiles, comolos que se han vivido en Espafia
desde el afio 2020, tampoco pueden entender-
se los frutos del dialogo social tripartito sin el
empuje de estas organizaciones.

Este V AENC busca, desde la negociacion
colectiva, la mejora de las condiciones labo-
rales de las personas trabajadoras, la recupe-
racion salarial, la calidad del empleo y, como
resultado de todo ello, el crecimiento de la
productividad y de la competitividad de las
empresas.

El acuerdo es especialmente relevante para
las pymes, que todavia sufren los efectos dela
crisis y cuya recuperaciéon aun no completa. El
acuerdo aportaalas pymes, porunlado, estabi-
lidad, enun escenario lleno de incertidumbres
y marcado por la inflacion, el incremento de
costes y el encarecimiento del crédito.

Por otro lado, el AENC aporta a las pymes
flexibilidad, especialmente en estos momentos
enlos que todavia muchos sectores y empresas
no se han recuperado.

Igualmente, el Acuerdo aspira a enriquecer
los contenidos de la negociacién colectiva y
adaptarlos a los cambios y realidades que se
van produciendo en la sociedad, en la eco-
nomia y en el mercado de trabajo, asi como
a tratar contenidos que contribuyan a atajar
problemas estructurales como la desigualdad
entre mujeres y hombres o preservar la segu-
ridad y salud de las personas trabajadoras.

De este modo, el VAENC da respuestaa la
necesidad de incrementar salarios en la actual
coyuntura, al tiempo que refuerza la negocia-
ci6én colectiva como modelo de gobernanza de
las relaciones laborales. Ademas, con un enfo-
que innovador, abre un cauce para garantizar
su adaptacion a los retos del futuro, como la
transicion verde o la digitalizacion.

Certezas y compromisos

Conel presente AENC, los agentes sociales
ofrecen al conjunto de la sociedad un acuerdo
que aporta certezas y compromisos ante la
incertidumbre y los importantes retos que
Espafa afronta como pafs.

Los agentes sociales cumplen asi con su
responsabilidad en el ambito bipartito.

Pero para completar algunos de estos
compromisos, algunas actuaciones necesitan
de la actuacion del Gobierno o de otras ins-
tancias.

CECAM aprueba un documento
con las propuestas empresariales
para la transformacion de la
economia de CLM

E. de G/ Guadalajara

CECAM celebrd su Junta Directiva donde aprobaron las “Propuestas
empresatiales paralatransformacién de nuestraeconomia”, elaborado por
la Confederacién, donde se recogen mas de 300 medidas, en diferentes
ambitos econ6émicos y sectores de cara a las elecciones autondmicas, con
el objetivo de aportar soluciones que, desde la perspectiva empresarial,
permitanafrontarlos desafiosalos que se enfrentaralaeconomia castellano
manchega en el futuro.

Elinformeseestructuraentornoadiversos ejes,donde se engloban todas
las propuestas y lineas de actuacion. Entre las principales demandas reco-
gidas por los empresarios en este documento, destacan las siguientes:

- Refuerzo del dialogo social, realizando una apuesta decidida que
vaya mas alla del voluntarismo de cada momento, reconozca el valor del
didlogo social y de los acuerdos sociales y de continuidad en el iempo de
forma permanente, permitiendo que se siga avanzando en este activo tan
importante para la region, dotando al didlogo bilateral y tripartito de la
maxima calidad.

- Reducir la tributacion. Establecer una fiscalidad favorable para la
inversion. No crear nuevas figuras impositivas y reducir la carga fiscal
existente con el objetivo de generar riqueza y empleo.

- Entorno normativo favorable. Establecer un plan de simplificacion
administrativa que promueva la eficiencia normativa que conlleve a su
racionalizacion, suprimiendo duplicidades, evitando cargas innecesarias
alaactividad productiva de las pymes.

-Mercadolaboral, Formaciony Relaciones Laborales. Enmateria
de formacion, promover una formacion profesional adaptada a las nece-
sidades de las empresas y a las demandas reales de cualificacion, asi como
fomentarla contratacionindefinida, conespecialincidenciaenlosjévenes
desempleados de nuestra region.

- Competitividad empresarial. Incrementar la competitividad de las
empresasatravés delapoyoalamodernizacion delos sectores productivos
de Castilla-L.aMancha, poniendo especial énfasis enlos sectores con mayor
peso especifico en nuestra economia.

- Auténomos. Establecimiento de medidas concretas para la consoli-
dacién, desarrollo y competitividad de los autonomos mediante un Plan
integral de apoyo, as{ como fomentar la cultura emprendedora desde las
fases educativas.

- Transformacion digital e innovacion. Estableciendo un Plan
Integral de Digitalizacion para las empresas. Ademas, una fiscalidad
favorable para la inversion en innovacion. Favorecer la compra publica
innovadora e incrementar el nimero de empresas innovadoras en Casti-
lla-I.a Mancha.

- Desarrollo Econémico Sostenible. Promover el desarrollo de una
economia sostenible, a través de incentivos de tipo fiscal, entre otros, que
faciliten a las empresas transitar hacia modelos sostenibles, y no a través
delincremento de impuestos.

- Fondos Europeos. Es necesario que las cantidades destinadas para
las empresas pueden ser ejecutadas al cien por cien y que los fondos ac-
tualmente disponibles (Next Generation) lleguen realmente a las pymes
y auténomos de nuestra region.

- Inversion en Infraestructuras. La inversion en infraestructuras es
uno de los aspectos mas importantes en las politicas de desarrollo de un
territorio, ya que contribuye a un mejor desarrollo socio-econémico de
nuestra region.

- Financiacion. Es necesario facilitar el acceso crédito no bancario
al tejido productivo de Castilla-La Mancha, para que puedan realizar
actuaciones a corto plazo para su circulante, como a medio y largo plazo
en inversiones.

El objetivo es que se lleven a efecto el mayor nimero de medidas plan-
teadas, contribuyendo a dar solucion a los problemas que afectan a las
pymes de Castilla-I.a Mancha.
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BASF y el Club de Excelencia en Sostenibilidad convocan los
V Premios a la mejor practica de Economia Circular en Espafa

E. de G./ Guadalajara

El Grupo BASF y el
Club de Excelencia en
Sostenibilidad y conla co-
laboracion de Efe Verde
como media partner han
abierto la convocatoria
para la quinta edicion de
los premios a la mejor
practica de Economia
Circular en Espafia. El
objetivo de estos premios
es reconocer aquellos pro-
yectos y trabajos de in-
vestigacion que, basados
en la economia circular,
contribuyan o tengan el
potencial de contribuir de
forma sustancial al desa-

rrollo dela competitividad
empresarial en nuestro
pafs, con especial atencion
enaquellos proyectos que
incluyan la perspectiva de
la sostenibilidad ambien-
tal y social en el desarrollo
y objeto de los mismos.
El plazo de recepcion de
candidaturas estard abier-
to hasta el proximo 23 de
junio 2023.

Carles Navarro, director
general de BASF Espa-
fiola, alaba la voluntad
de ambas instituciones
por impulsar la economia
circular alolargo de estos
cinco afnos. Un compro-

miso, explica, alineado
conel “firme compromiso
de BASF conlaeconomia
circular ylasostenibilidad.
Por un lado, hacemos es-
fuerzos por circularizar
nuestros propios pro-
cesos industriales y, por
otro, en tanto que empresa
quimica, investigamos y
desarrollamos soluciones
para que otros encuentren
su camino hacia el modelo
circular. Toda iniciativa
encaminada a fomentar
nuevos modelos, produc-
tos y servicios de estas
caracteristicas que sean
beneficiosos paralasocie-

dad y el medio ambiente,
tendra en BASF unaliado.
Ahora mas que nunca es
importante crear quimica
para un futuro sosteni-
ble”. Las categorias en las
que se divide el premio
son:

* Mejor Iniciativa Pu-
blic.

* Mejor practica Circu-
lar Grandes Empresas.

* Mejor practica Circu-
lar en PYMEs.

* Mejor Start-up Cir-
cular

* Mejor practica Circular
en el Mundo Académico.

* Mejor practica Cir-

cular a la Divulgacion: se
premiaran aquellos traba-
jos o articulos en medios
de comunicacioén; trabajos
cientificos, iniciativas de
difusion o divulgacion de
influencer, mejor iniciati-
vas en blogs, etc., relacio-
nados con la economia
circular.

Los criterios porlos que
se rigen las candidaturas y
opciones para el premio
son:

* Proyectos en fase de
desarrollo, sea éste parcial
o total, en el momento de
presentar la candidatura.

* Elambito de actuacién

sea el territorio espafol,
conindependenciade que
sualcance seanacional, re-
gional o local en Espana.

* Con resultados — to-
tales o parciales — verifi-
cables.

* Basados en el concep-
to de economia circular y
que contribuyan a redu-
cir o evitar la utilizacion
de recursos naturales de
nuestra economia a través
delos modelos de negocio
anteriormente citados.

Las bases delos premios
estaran expuestas en el
boletin del Club de Exce-
lencia en Sostenibilidad.
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renovables

jAudax Renovables y la CEOE-CEPYME
GUADALAJARA han firmado un acuerdo
para ayudar a sus socios a reducir sus
costes energéticos!

Gracias a este convenio los socios podran acceder a
un estudio sobre su consumo energetico y se les
asesorara sobre energia 100% renovable y como

ahorrar en sus suministros de luz y gas.

jContacta con CEOE para saber los detalles del convenio!
O envianos la copia de tu factura de luz o gas a: convenioceoe@audaxrenovables.com
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Espaia es uno de los principales paises inversores en Colombia. /Economia de Guadalajara

Impulsa Guadalajara en el encuentro

con representantes de Colombia

Los técnicos mostraron las ventajas empresariales
que la provincia de Guadalajara ofrece parala inversion

E. de G/ Guadalajara

El técnico de la oficina
Impulsa, José Marfa Oli-
vares, asistio al encuentro
Espafia-Colombia, cele-
brado enla sede de CEOE
nacional. El técnico de la
oficina pudo mostrar las
ventajas empresariales que
laprovincia de Guadalajara
ofrece para la inversion.

Inauguraron la jornada
el ministro de Industria,
Comercio y Turismo, Héc-
tor Gomez, el presidente
de CEOE, Antonio Ga-
ramendi y el presidente de
la Camara de Comercio de
Espafia, José Luis Bonet.

Elpresidente de CEOE,
Antonio Garamendi, des-
taco la importancia de las
relaciones bilaterales entre
ambos paises y el gran tra-
bajo de colaboracion publi-
co-privada que ayuda a las
empresas espafolas en su
proceso de internacionali-
zacion. A suvez, Garamen-
di subrayé como palabras
clave “la confianza” y “la
seguridad” paralas empre-
sas espafolas que invierten
en Colombia. Como dato,
comunico a los asistentes
que actualmente existen
17 acuerdos comerciales
entre Colombia y Espa-
fia, ademas de haber en
este momento mas de 800
empresas espafiolas que

operan en el pais colom-
biano, consiguiendo que
Espafia ocupe el primer
puesto como palfs inversor
mas importante en el pais
colombiano.
Posteriormente, tuvo
lugar la intervencion del

dolaestrecha colaboracién
que existe entre Espafa y
Colombia, convirtiéndolos
en pafses vecinos con los
mismos objetivos y con
oportunidades constantes
de progreso y crecimiento
entre ambos. Un dato es

Garamendi subrayé como palabras
clave “la confianza” y “la seguridad”
para las empresas espanolas que
invierten en Colombia

ministro de Industria,
Comercio y Turismo en
Espana, Héctor Gémez,
quien destacé la volun-
tad de Espana de seguir
continuando y mejorando
las relaciones comerciales
actuales con Colombia.
Como dato aseverd “un
aumento del 33% delas ex-
portaciones y 140% de las
importaciones de Espafa
en el pais colombiano”.

A continuacién, tomé
la palabra el presidente de
Colombia, Gustavo Petro,
quien presentd las opor-
tunidades de inversion en
el pafs colombiano, sobre
todo en lo que respecta al
potencial turistico de su
pais, asi como la produc-
ciénde energfas renovables
y minerales, entre otros.

Petro finaliz6 subrayan-

que “el 80% del trabajo
en Colombia lo generan
las medianas y pequenas
empresas, datos similares
a Espafia, lo que les acerca
mas en sus objetivos comu-
nes”, sentencio.

A continuacién fue el
ministro de Comercio, In-
dustria y Turismo en Co-
lombia, German Umafa,
quien destacé la seguridad
juridicay respetoalainver-
sién extranjera que existe
desde Colombia, tanto pa-
ralagrande como pequefia
empresa.

Seguidamente tuvo lu-
gar el turno de la minis-
tra de Minas y Energfa en
Colombia, Irene Vélez,
quien hablé de una nueva
economia verde en el pais
colombiano, basado en la
produccién de energias

renovables e hidrogeno
verde.

Tras ella, intervino el
secretatio Juridico de Pre-
sidencia de Colombia, Vla-
dimir Ferndndez, quien
destacé los 19 acuerdos de
inversion vigentes actual-
mentey finalizé calificando
a Colombia como “un pais
que honra sus compro-
misos frente a los inver-
sionistas, haciendo que la
seguridad juridica sea una
prioridad”; apostillé.

Para terminarlajornada,
tuvo lugar la intervencion
de la presidenta del ICEX
y secretaria de Estado de
Comercio, Xiana Méndez,
quien subrayé que ahoraes
el momento de la reactiva-
cién econdémica para seguir
creciendo, destacando los
flujos comerciales cons-
tantes que existen entre
ambos paises, puesto que
seacabandeaprobar 1.000
millones de euros para pro-
yectos de empresas espa-
fiolas en Colombia.

En dltimo lugar, la pre-
sidenta de ProColombia,
Carmen Caballero, hablé
de Colombiacomoundes-
tino deinversion sostenible
y que siempre hasidoy sera
un aliado estratégico para
Espafia, convirtiéndose
en su principal socio para
su desarrollo.

Reunion de ACEI CLM
con el viceconsejero de
Educacion

La Federacion Regional de Empresarios de Centros
Privados de Educacién Infantil de Castilla-I.a Mancha
(ACEIC-LM), encabezada por su presidente, Francisco
Gonzélez, trasladé al viceconsejero de Educacion de la
Junta de Comunidades, Amador Pastor, la problematica
que afectaactualmente alas empresas del sector de guar-
derfas en nuestra region, tras la progresiva implantacion
de la Estrategia de Escolatizacion de 0-3 afios y consi-
guiente gratuidad en las etapas de educacién infantil, en
el trascurso de una reunién de trabajo celebrada en la
consejetfa de Educacion, en Toledo.

Enestareunion participaronlos delegados provinciales
de educacion del Gobierno regional, junto al presidente
de ACEI CLM, que es a su vez presidente de ACEI Al-
bacete; el presidente de ACEI Ciudad Real, la presidenta
de ACEI Cuenca,lapresidentayvicepresidentade ACEI
Guadalajara y miembros de la JD de ACEI Albacete.

ACEI C-LM expuso al viceconsejero de Educacion
“la dificil situacién por la que atraviesan las escuelas
privadas infantiles tras el incremento de costes energé-
ticos, laborales, las consecuencias de la pandemia, los
centros alegales o ludotecas que actdan como centros
de educacién infantil y generan en muchas ocasiones
intrusismo profesional y competencia desleal”; entre
otras cuestiones.

A esto hay que afiadir, ahora también, la implantacion
en nuestra regién de la estrategia de escolatizacion 0-3
afios dirigida a crear plazas y escuelas publicas sin contar
con las empresas del sector, “ya que debetfan crearse en
las zonas en riesgo de despoblacién donde no hayainicia-
tiva publica ni tampoco ptivada, y por tanto sea necesaria
laimplantacién de esa oferta educativa’.

Por otro lado, la Federacién sectorial pidié que desde
la consejeria de Educacién se promuevan ayudas dirigi-
das a costear los gastos laborales y de seguridad social
del personal de las guardetfas, asi como a incentivar los
cheques bebé y a dar subvenciones a las familias para
fomentar la natalidad y que lleven a los mds pequefios a
las escuelas infantiles.

Por su parte, el viceconsejero explico que la estrategia
de escolarizacién 0-3 afios proviene delos Fondos Next
Generation, dirigidos a crear plazas publicas, que la in-
tencion es universalizar la educacién en todas las etapas
educativas y que cuando esto tenga lugar y se creen las
3.700 plazas totales con dichos fondos, se empezaran a
estudiar férmulas donde se tengan en cuenta a las em-
presas del sector, como por ejemplo realizar conciertos
educativos con estas empresas en la etapa 2-3 afios.
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El restaurante A la Finca recibe
un ‘Solete’ de la Guia Repsol

E. de G/ Guadalajara

Elrestaurante ‘Ala Finca
— Casa de comidas’ acaba
de ser recientemente ca-
lificado con un ‘Solete’,
distincion con la que se
incorpora a la prestigiosa
gufa Repsol de estableci-
mientos.

Hstereconocimiento que
hahechollegarel comitéde
expertos en gastronomia,
repartidos por todala geo-
grafia espafola, destaca el
valor de los restaurantes
que son el secreto mejor
guardado del publicolocal
y su principal pretension es
ser fieles a eso que les hace
especiales.

Irene Let6n y Fernando
Oviedo fundaron el restau-
rante ‘A la Finca — Casa de
comidas’ en julio de 2021,
una apuesta valiente en
un momento complicado
pero tenfan un proposito
firme para crear este res-
taurante. “Elegimos Villa-
viciosa de Tajufia porque
eslalocalidad de origen de
Irene y cuando nos insta-
lamos aqui tan solo habia
7 personas empadronadas,
menos de dos anos des-
pués somos 34 empadro-
nados. El restaurante A
La Finca ha contribuido
en el renacer del pueblo”
declara Fernando.

Lo que han logrado es
una gran experiencia gas-
tronémica en un entorno
uanico.

Aunan con maestria el
mejor producto de proxi-
midad, una esmerada aten-
ciénal cliente y el comercio
de cercania. ‘A la Finca
— Casa de comidas’ acoge
también experiencias gas-
tronémicas y educativas
para los mas pequefios,
a través de jornadas de
interpretacién del entor-
no, en las que disfrutar
de la rica fauna y flora.
En las distintas estaciones
del afio, ofrece talleres a
sus visitantes en un paraje

asesores de empresa

También imparten cursos y talleres para toda la familia. /Economia de Guadalajara

singular.

El distintivo concedido
por la Guia Repsol reco-
noce ‘A la Finca — Casa de
comidas’ como “un lugar
emblematico y entrafiable,
con una gran relacion cali-
dad-precio, con productos
delazonay trato afable que
le convierte en destino de

referencia de CLLM. “Es
un restaurante de calidad
con mayusculas vy, preci-
samente, la calidad es lo
que engrandece a una em-
presa”, declaré Emiliano
Garcia-Page, presidente de
la Junta de Comunidades
de Castilla-I.a Mancha.
Javier Arriola, secretario

general de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara fue otro
delos que felicitd al restau-
rante, asi como el alcalde
delalocalidad de Brihuega,
Luis Viejo y Paco Llorente,
alcalde pedaneo de Villavi-
ciosade Tajufla, entre otras
personas de referencia en
la region.
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ceoe CURSOS Y CERTIFICAD!
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ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (CP1)
|\| ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO (CP1)

ACTIVIDADES DE VENTA (CP2)

ENTORNOS PROFESIONALES CON MICROSOFT 365

EXCEL AVANZADO Y POWER BI

GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO (CP3}

INGLES A2

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (CP1)
ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES (CP3)

PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ATENCION AL CLIENTE Y ECOMMERCE
SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION (CP3)

SOLDADURA OXIGAS ¥ SOLDADURA MIG/MAG (CP2)

Cursos GRATUITOS dirigidos a trabajadores, CURSOS PARA TRABAJADORES,
auténomos y desempleados AUTONOMOS Y DESEMPLEADOS
Formacion de calidad, con los mejores docentes T —
y las mejores instalaciones dotadas con la ® ANALISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWER PIVOT Y POWER BI
ﬁltima tecnologi’a @ APLICACIONES INFORMATICAS DE HOJAS DE CALCULO
® ARQUITECTURA BIG DATA
(e : : = ® AUTOCAD 3D
Certificados de profes[onaI!Eiad, con practicas @ BASICO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
en empresa y titulacion oficial @ BIG DATA Y TRANSFORMACION DIGITAL
5 - - @ BIG DATA. ANALITICA DE DATOS
Modalidades presencial y on-line @ BUSINESS INTELLIGENCE
@ CALCULO DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
@ CALCULOS PARA LA CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS EXISTENTES Y DE
FINANCIAN NUEVA CONSTRUCCION
CIBERSEGURIDAD: PREVENCION, ANALISIS Y RESPUESTA A INCIDENTES DE SEGURIDAD
CLOUD COMPUTING

CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION, CTE

CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD FINANCIERA

CONTRATACION LABORAL

COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION
CREACION Y GESTION DE LA IMAGEN Y MARCA DE TU EMPRESA
CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB CON HTMLS Y €553
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES

DESARROLLO DE APLICACIONES CON JAVA

DIRECCION EMPRESARIAL

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON AUTOCAD

DISENO GRAFICO VECTORIAL CON ADOBE ILLUSTRATOR (AVANZADQ)
E-COMMERCE, MARKETING DIGITAL Y RRSS EN GESTION DE CLIENTES
EXPERTO EN VIRTUALIZACION CON VMWARE Y MICROSOFT

FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
GESTION CONTABLE

GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES

GESTION DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAJE

GESTION DE PROVEEDORES

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION FISCAL

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

GOOGLE Y SUS APLICACIONES

IMPLANTACION Y CONTROL DE UN SISTEMA CONTABLE INFORMATIZADO
INGLES A2

INTEGRACION DE COMPONENTES SOFTWARE EN PAGINAS WEB
INTEGRACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA GESTION EMPRESARIAL
INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION 1SO |

INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION IS0 |l

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS ALGORITMOS

JAVA

MACROS Y PROGRAMACION VISUAL BASIC DE APLICACIONES

NOMINAS

OFIMATICA

OPTIMIZACION DE LA CADENA LOGISTICA

ORGANIZACION DE ALMACENES

PHOTOSHOP AVANZADO

PLANIFICACION DEL APROVISIONAMIENTO

POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES
PREPARACION DE PEDIDOS

PSICOLOGIA APLICADA A LAS VENTAS

INFORMACION E
INSCRIPCIONES

PUEDES CON C TROS PARA AMPLIAR
INFORMACIC ﬁ_ " . ? D INSCRIBIRTE EN:

Centro de Formacion y Negocios de CEOE-CEPYME Guadalajara
Torre Guadalajara - 4° planta. Avd. Eduardo Guitian, 11. 19002 Guadalajara

L BN BB B BN B B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN N BN BN BN N BN B BN B B B BN BN BN NN BN B BN BN BN BN BN RN BN N N

Teléfono 949 21 21 00 / e-mail: info.formacion(@ceoeguadalajara.es PUBLICACION DE PAGINAS WEB
: : . RETRIBUCIONES SALARIALES, COTIZACION Y RECAUDACION
www.ceoeguadalajara.es/formacion-subvencionada @ SOCIAL MEDIA, REDES SOCIALES Y COMUNITY MANAGEMENT
® SOFTWARE DE APLICACION EN LA CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS
FarmacionCEOEGu ® \/IRTUALIZACION DE SERVIDORES Y ESCRITORIOS CON VMWARE

utube.com/u oeguadalajaratv
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