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Algunos coches abren puertas.
Otros, ciudades enteras.

Gama e-tron: Consumo de electricidad combinado*: : 22,9-25,8 kWh/100 km. Emisiones combinadas de CO,*: 0 g/km.
*Datos sobre el consumo eléctrico y las emisiones de CO, por tramos en funcién del equipamiento del vehiculo.
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El Gobierno de Espana éSeguira cavando
la tumba de pymes y autonomos?

| pasado martes 24 de octubre

se hacia publico el pacto de go-

bierno entre el PSOE y Sumar,

que al final se ha traducido en
la investidura de Pedro Sanchez como
presidente del Gobiernoy donde, unavez
mas, se deja a un lado los intereses de las
empresas, en especial, alas pymesy auté-
nomos de nuestro pais. Todo poralgunade
las medidas acordadas, que veremos si se
pueden llevaracabo, como eslareduccién
de la jornada laboral a 37,5 horas, y eso
que, si nos ponemos a mirar los datos,
hay un gran porcentaje de trabajadores
gue no trabaja las 40 horas gracias, sobre
todoalanegociaciéon colectivay el didlogo
social, pero siempre dentro del marco del
acuerdoy no por imposicién de un gobier-
no, que es lo que vemos que va a pasar, a
partir de ahora, en muchas cosas.

Todas las medidas anunciadas, pero
esta en especial, consideramos, desde las
patronales empresariales, que va a tener un
impacto negativo en las empresas, pues se
perdera productividad y competitividad, ala
Vez que se aumentaran sus gastos sociales y
que tampoco es positiva para el crecimiento
delaeconomia yla creaciéon de empleo para
nuestro pafs.

En el primer parrafo se hacia referenciaal
dialogo social, ese que no es otra cosa que
la interlocucion entre los agentes sociales y
los trabajadores y que tan buen resultado
ha dado, ejemplo vivo es la provincia de
Guadalajara donde, en contadas ocasiones,
se puede presumir de una paz social en este
ambito, incluso con amenazas y huelgas de
pormedio, selograllegaraunacuerdo entre
las partes implicadas.

Pues bien...este acuerdo de legislatura
lo tnico que hace es meterse en medio
de este didlogo social, interviniendo estas
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relaciones para ser el gobierno quien haga
y deshaga a su antojo, imponiendo a todas
las partes un sistema que se podria hacerse
de otra manera, pues como todo en la vida,
siempre hay alternativas parahacerlas cosas
y visto esta, que trabajando en consenso se
puede lograr, en este caso que nos ocupa, el
reparto equilibrado entre el tiempo de tra-
bajo, descanso y ocio, porque al final todos
tenemos derecho a todo.

En las primeras lineas también se hacfa
referencia a la negociacion colectiva, esa
que se hace, ya sea por sector 0 por empre-
sa y que, al final, lo que busca es el mayor
beneficio paraambas partes. Es aqui donde
se tendrfa que hablar de regular la jornada,
cosa que, como yahemos mencionado, yase
hahecho, en muchas empresas y en muchos
sectores. Y ...ahoranos preguntamos ¢y qué
pasa con esos trabajadores que hacen menos
de las 37,5 horas? ¢Se les va a aumentar la
jornadalaboral por Ley? Porque. .. ssitodos
tenemos que hacer 37,5 horas?

Este acuerdo de gobierno, que ha cul-
minado con la formacion del Gobierno de
Sanchez, ha pasado por encimadelos pactos
sociales, algo que no deberfa pasar nunca,
pues estos son la base de una democracia y
de la paz social existente en nuestro territo-
rio. Este acuerdo, si se llega a hacer realidad
dejara sin sentido aspectos tan importantes
como la reforma laboral, o el V Acuerdo
por el Empleo y la Negociacion Colectiva,
tirmado hace pocos meses, concretamente,
clpasado mesdemayo. Entonces. .. paraque
sindicatos y empresarios se sientan a hablar,
llegan a un acuerdo y vienen por detras, los
que se creen en poder delaverdad a cambiar,
sin previo aviso, las reglas del juego.

En Espafa, Castilla-I.a Mancha y mas
concretamente en la provincia de Guadala-
jara, tenemos un tejido empresarial fuerte y

dinamico que trabaja duramente todos
los dfas para mejorar la situacion econé-
mica de nuestro territorio y generar una
sociedad mejor, tanto a nivel econdémico
como social. Lucha para que nuestro
pals sea puntero en todos los sectores
e industtias y, ese esfuerzo, metrece un
respeto por parte de unos gobernantes
que no tienen empatia con aquellos, so-
bre todo pymes y auténomos que cada
dia trabajan por levantar el cierre de
sus empresas y poder seguir generando
puestos de trabaja para sus vecinos.

La empresa, ya sea grande o pequefla,
es el verdadero motor de una economia
y estas necesitan estabilidad para poder
hacer lo que mejor saben hacer, que no
es otra cosa, que pagar impuestos, para
mantener nuestro estado del bienestar,
digase, sanidad y educacién publica,
pensiones, justicia o infraestructuras,
entre otras cosas. Y crear puestos de
trabajo para que se puedan seguir pagan-
do impuestos, por lo que una vez mas
tenemos que recordar que sin empresas
no hay futuro.
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% Segun el Banco Central
Europeo (BCE), las pers-

pectivas de estabilidad fi-
nanciera de la zona euro

siguen siendo fragiles, ya
que las condiciones financieras
mas estrictas se estan hacien-
do notar cada vez mas en la
economia real en un entorno
de crecimiento débil, alta in-
flacion y mayores tensiones
geopoliticas.

% La Fundacién de Estudios de
EconomiaAplicada (Fedea) ad-
vierte que, tras los distintos

pactos alcanzados por el
PSOE para investir a Pedro
Sanchez como presidente,
que la condonacién general
y no condicionada de una

parte de la deuda de las co-
munidades auténomas de

7

régimen comun “contribui-
raaagravar” sus problemas

de “indisciplina fiscal”.

% Las patronales de los seguros
(Unespa)y los fondos de inver-
sion (Inverco) han pedido ele-
var el limite de 1.500 euros
al afio en aportaciones a
los planes de pensiones in-
dividuales, revirtiendo asi
las rebajas que se han ido

aplicando en los ultimos
anos.
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Entregados los Premios

Excelencia Empresarial 2023

En una gala ala que acudieron mas de 600 personas entre premiados, empresarios, politicos
y personalidades de la vida economica y social de la provincia de Guadalajara

E. de G/ Guadalajara
CEOE-CEPYME Guada-
lajaracelebroelpasadosabado
18 de noviembre una nueva
edicién de Premios Excelen-
cia Empresarial con una gala
que contd conlaasistenciade
mas de 600 personas y donde
se ha rendido un mas que
merecido homenaje a todos
los empresarios, autbnomos,
pymes y emprendedores de

la provincia de Guadalajara y,
masenparticulat,alos premia-
dosde2023,encabezadospor
la Empresa del Afio, Hercesa
- Hil Real Estate.

Lorena Gatcia Diez, reco-
nocida periodista alcarrefa,
fue, un afio mas, la encargada
de conducir una gran gala
donde los reencuentros y el
compafiefismo estuvo por
encima de todo. Y donde los

verdaderos protagonistas de
la noche fueron las empresas
premiadas:

-Empresa del Ano: Her-
cesa- | hil Real Estate.

- Creacion de empleo:
Adeo Logistics Ibetia S.L.

-Estrategia en redes
sociales y comunicacion:
Asesotia Toledo.

-Desarrollo rural: Pana-
derfa-pastelerfa Fatima Gis-

mero.
-Empresa familiar: José
Luis Chicharro transportes.
-Empresa con mayor
esfuerzo en formacion:
Grupo N-IL
-Empresaconmayorex-
pansion: Logista Libros.
-Innovaciénempresarial:
BASF EspanolaS.A.
-Empresamasrespetuo-
sa con el medio ambiente:

Gestion Integral de Envases
(GIE).

-Establecimientocomer-
cial: Creaciones Ortiz.

-Mayor esfuerzo en pre-
vencion de riesgos labora-
les: Alcarrena de seguridad-
Jomar.

-Empresa turistica: Re-
lais & Chateaux Molino de
Alcuneza.

-Proyecto social: AECC

Guadalajara.

-Emprendedor: Estudios
Creade.

-Desarrollo tecnologi-
co/Digitalizacion: Welow
Marketing;

-Directivo: José Luis Si-
moes.

-Desarrollo sostenible:
Grupo 365 Arqueologfa.

-Menci6nespecial: Julian
Garcfa Saiz.

Mas que Sequros
Mas que Asesoria

El mismo servicio
de/SIEMPRE

0ed

info@pmorenoehijos.com
=] www.pmorenoehijos.com

Siglienza
Avda. Pio XIi, 4
Tel. 949 390 350
©609 004 839

Guadalajara
Avda. Castilla, 24 1°C
Tel. 949 222 208
©648213962

Nuevo PORTAL CLIENTE,
tu asesoria digital.

AHORA

ASESORES, SEGUROS E INVERSIONES

Pedro Moreno *
& hijos &

Toda tu informacion
contable, fiscal,
laboral y mercantil
en un clic

y desde

cualquier

lugar.

;Quieres conocerlo?
jConsultanos!

Molina de Aragén
Clara Abanades, 5
Tel. 949 830 371

Alovera

Avda. Principe de Asturias, 46
Tel. 949 318 382

©650 784 873
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Asfcomoseagradecio,unafiomas
alos patrocinadores:

* Diputacion Provincial de Gua-
dalajara.

¢ Junta de Comunidades de Cast-
lla-T.a Mancha.

* Ayuntamiento de Guadalajara.

* Renault-Autocarpe.

* Ibercaja.

* Efinnova.

¢ El Corte Inglés-Hipercor Gua-
dalajara.

* Motorsan-Audi.

* BASF Espafiola.

* Eurocaja Rural.

* Ruiz Ayucar y Asociados.

* Santander.

* CaixaBank.

* Sabadell.

* Hil Real Estate.

* Prologis.

* Regusa.

* Segursalud.

* Pulsar Properties.

Unospremiosdonde Marisol Gar-
cia,presidentade CEOE-CEPYME

Guadalajara ademas de felicitar a
todas las empresas premiadas, hablo
de las dificultades del empresario, de
sus desvelos y esfuerzos ya no solo
para cumplir su suefio, sino para que
se hagan realidad los de muchas per-
sonas, mientras que lo inico que sele
ponen, son piedras en su camino.

Lafaltademanodeobra,lacompe-
titividad y la atraccion de inversiones
fueron otros aspectos tratados por
la presidenta de CEOE-CEPYME
Guadalajara.

No se olvid6 de hablar de la ne-
gociacion colectiva y a tan necesaria
paz social, de la formacion y los
asesoramientos realizados desde la
Patronal alcarrefia, todo, en defensa
delosintereses delos empresariosde
la provincia de Guadalajara.

Unos premios que fueron clausu-
radosporPablo Bellidopresidentede
las Cortesde Castilla-l.aMancha que
pidi6 “unidad y cooperacion entre
agentes sociales e instituciones para
seguirmanteniendoel éxito colectivo

delaeconomiaguadalajarefia”,quese
traduceenlosdatosdegeneracionde
empleoeinversionempresarialenlos
dltimos afios. “Ladiscordiadebilita”,
aseguro: “Frentealosmalosaugurios
y a quienes prefieren profetizar la
catastrofe, tenemos que hablar en
positivo porque nos estan mirando
fuera y parte de este éxito radica
precisamenteenqueofrecemosunas
condiciones favorables:untejidoem-
presarialyunarepresentacionsindical
fantasticos y unas administraciones
que ponen facilidades”, defendié.

Previoaellos, Ana Guarinos, alcal-
desade Guadalajara, fuelaencargada
deinaugurarlaentregadelos Premios,
quienafirmo que “necesitamos con-
tar con el liderazgo, la vision y la ini-
clativadelosempresarios,quesoislos
verdaderos mototes del crecimiento,
la innovacion y el empleo. Necesita-
mos recuperar la confianza yla segu-
ridad, tanto comoelseguirapostando
por la excelencia empresarial””

Para afiadir, “seguiréis contando

con el reconocimiento y el agradeci-
mientodelasociedad de Guadalajara,
que valora y respeta vuestro trabajo,
que confia en vuestros proyectos y
que se beneficia de vuestros resul-
tados”.

El presidente de la Diputacion,
José Luis Vega, felicit6 a todas las
emptesas galardonadas, refiriéndo-
se de manera especial a la Empresa
del Afio, de la que destaco que “el
nombrede Hercesa seidentificacon
Guadalajara”, asf como “la perseve-
rancia para culminar el desarrollo
del poligono del Ruisefior, logrado
por fin durante el anterior mandato
municipal después de muchos afios
de dificultades y controversias” que
retrasaron el proyecto.

Por dltimo, alabd el esfuerzo de
todos los emprendedores y empre-
sarios, recordoque sumayorobjetivo
como presidente delaDiputaciénes
que también haya actividad econé-
mica en las zonas rurales y explico
que el desarrollo empresarial del

Corredor es positivo para toda la
provincia, porque “la Diputacion
destina los recursos que obtiene
gracias al dinamismo de esta zona
ainvertir en los pueblos pequefios y
ayudar a los autonomos y pequenos
negocios rurales que mantienen en
ellos muchos servicios”.

La consejera de Igualdad, Sara
Simon, felicitd a “todas las empresas
y petsonas reconocidas”, al tempo
quetuvopalabrasdereconocimiento
paralapresidentade CEOE, recien-
temente reelegida. Simén destacé la
“estabilidad y el clima de progtreso”
existente en la regién y puso el acen-
to en las mujeres emprendedores,
“a quienes no solo les cuesta llegar
sino que se les reconozca que han
llegado”. La responsable regional de
Igualdad finaliz6 su intervencién pi-
diendoalasempresasalcartefias‘‘que
sesumen”alainiciativadel Gobierno
de Castilla-I.a Mancha, ‘Empresas y
entidades por una sociedad libre de
violencia de género’.

auaay,

renovables

iAudax Renovables y la CEOE-CEPYME
GUADALAJARA han firmado un acuerdo
para ayudar a sus socios a reducir sus

costes energéticos!

Gracias a este convenio los socios podran acceder a

un estudio sobre su consumo energeético y se les

asesorara sobre energia 100% renovable y como

ahorrar en sus suministros de luz y gas.

jContacta con CEOE para saber los detalles del convenio!
O envianos la copia de tu factura de luz o gas a: convenioceoe@audaxrenovables.com
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El prestigioso economista Daniel
Lacalle retine en un desayuno de
CEOE a cetca de 300 empresarios

E. de G/ Guadalajara
Elprestigioso economistaDaniel
Lacalle, economista jefe de Tressis,
participé en un desayuno empre-
sarial con cerca de 300 asistentes y
que estuvo organizado por CEOE-
CEPYME Guadalajara e Ibercaja,
donde tuvo la oportunidad de ex-
ponerlasituacion deincertidumbre
econémica que vive nuestro pais.
Daniel Lacalle expuso como este
aflo se va a recuperar la renta per
capita de 2007 vy, a pesar de eso,
estamos a 15 puntos de la media de
la Eurozona, afirmando que “nos
estamos empobreciendo, tanto en
términos absolutos comorelativos”,
apuntando que “hemos pasado de
estar en el puesto 9 al 15y se estima
que en un par de afios, seremos el
numero 177, dentro delos pafses de

lazona euro,ademas de tener la ma-
yor tasa de paro de todo occidente
siendo rotundo en su afirmacion de
que “nosestamosacostumbrandoa
lamediocridad”.

Antelasituaciondeincertidumbre
en la que nos encontramos, Lacalle
no dudé en decir que “hay que dar
certidumbre, pues la incertidumbre
es relativa y esta se combate po-
niendo las bases para que todos los
que quieran invertir en Espafia, lo
puedanhacer”. Apuntando queeste
afio, contamos con un 23% menos
de inversion extranjera que el afio
pasadoyeso, que “nosencontramos
enun pais con un potencial especta-
cular”. Cosa que hay que mantener
“sin zancadillas en el camino”.

Una economia dopada, la reduc-
ci6n de la jornada laboral, los auto-

nomos, el teletrabajo,
la inseguridad juridica
oelsistemapublicode
pensionesylaestanfla-
cion fueron otros de
los temas tratados por
Daniel Lacalle en el
desayuno empresarial
“Perspectivas econo-
micas ante un futuro
incierto”, organizado
por CEOE Guadalajara e Ibercaja,
con un gran éxito de afluencia y
que estuvo inaugurado por Marisol
Garcfa, presidenta de CEOE-CE-
PYME Guadalajara, José Angel
Pérez, director tertitorial de Iber-
caja y Ana Guarinos, alcaldesa de
Guadalajara.

Garcia, durante su intervencion
hizo referencia al futuro incierto al
que se enfrentan los empresatios,
con una inseguridad juridica que se
sumaalataquealos empresarios por
partedelministeriode Trabajoycon
u nos costes financieros, laborales

Se expuso la situacion econdmica y de los mercados. /Marta Sanz

y de produccién por las nubes, y el
hecho de que la Patronal alcarrefia
siga apostando por actividades que
promueven la formacion y el net-
working entre los empresarios.

Al iempo que reivindico el res-
peto de los politicos y el derecho a
quelasempresas seanrentables para
poder seguir siendo competitivos,
siendo el centro de las politicas de
nuestros gobernantes y no el centro
de sus dianas.

José Angel Pérez se centré en la
idea de la incertidumbre y en el he-
cho de que, “alolargo dela historia,

coyuntura

la humanidad, se ha
enfrentado a muchos
y mayores tetos que
losactuales, yloshasu-
perado”, por lo que se
mostrdconvencido,de
que volvera a ser asf.

Por su parte, Ana
Guarinos, alcaldesa
de Guadalajara, en su
referencia al titulo del
desayuno empresarial, “Perspec-
tivas Econdmicas para un futuro
incierto”, aseguré que Daniel desde
el andlisis de esa incertidumbre
“nos dard claves parala recuperarla
confianza”.

Sin embargo, “‘si ahora mismo
tengo queelegirun titularde Lacalle,
me quedo con el de su columna del
Espafiol, del 4 de noviembre, que
recomiendo leet”. Ese titular decfa:
“Destrucciondel estado dederecho
y la mentira de la quita de deuda”.
La deuda no se quita, la pagaremos
todos.

NUEVO
DACIA SANDERO
STEPWAY

DESDE

S€/DIA*/ 150€/MES®

Entrada: 2.473,89€

Ultimc cuota: 9.884,46€

Con un afo de seguro auto de Regalo y 3 afios de mantenimiento

incluidos en la cuota.

DACIA

Gama SANDERO STEPWAY - consumo mixto WLTP (L/100KM) 5,3 - 7,4. Emisiones WLTP €02 (g/km) 108- 140.

. *Oferta valida en Peninsula'y Baleares para particulares y auténomos que realicen un pedido del 01/10/2023 al 31/10/2023 de un SANDERO STEPWAY, siempre que financien a través de Dacia Preference con RCl Banque
SA, Sucursal en Espafa. Precio al contado:15:320,00€. Ejemplo de financiacion para SANDERO STEPWAY Essential 74kW (100CV) ECO-G . PVP con Promociones: 14.020,11€. Entrada: 2.473,89€. Importe a financiar:
12.440,30€. 36 cuotas de 150€ al. mes (5€/dia) y una tltima cuota de 9.884,46€. Comision de Apertura (al contado): 385,65€ (3,10%). Intereses: 2.844,16€. Coste total del crédito: 3.653,53€. Importe Total Adeudado:
15.670,11€. Precio total a plazos: 18.144,00€. TIN: 8,25%. TAE: 11,58% El mantenimiento no forma parte del coste de la financiacion a efectos del calculo de la TAE. Elimporte a financiar incluye proteccion de pagos
obligatorio (423,72€), el mantenimiento opcional (470,36€) preconizado por la marca durante 3 afios 0 50.000km (la condicion que suceda antes) y regalo de 1 afio de seguro auto a todo riesgo con franquicia de 600€
con MAPERE/MUTUA/ZURICH. Sistema de amortizacion francés. La oferta incluye [VA, impuesto de matriculacion, transporte y descuentos promocionales. Permanencia minima de 36 meses. ELimporte minimo a financiar
serd el de mayor cuantia:entre 6.000€ o el importe de la dltima cuota. Sujeto a kilometraje maximo de 15.000kms/afio. Incompatible con otras acciones financieras. El modelo visualizado puede no coincidir con el ofertado..

‘Dacia recomienda: gcastrol

-

AUTOCARPE

C/FCO. DE MEDINAY MENDOZA P-38 POL.2. TEL: 949 207 240.
GUADALAJARA. WWW.AUTOCARPE.ES

ELIGE LO ESENCIAL

@@ DACIAES
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Medio centenar de
empresas participan

CICLO DE JORNADAS VIRTUALES COMEX

HERRAMIENTAS PARA LA
INTERNACIONALIZACION

I3 Zoom Reunion

Salvador Mendez @

Rocio Diaz Pablo Salvador Mendez

Rocio Diaz

en el ultimo ciclo de
jornadas de comex

E. de G/ Guadalajara

El departamento de Comercio
Exterior de CEOE-CEPYME
Guadalajara desarrollé durante el
mes de noviembre un nuevo ciclo
de jornadas virtuales basadas en
herramientas paralainternaciona-
lizacién y que se suman a las tres
realizadas en el primer semestre del
afio yalas tres misiones comercia-
les realizadas alo largo de 2023.

Un ciclo que se celebré por me-
dio de CECAM y el convenio de
colaboracion suscrito conel IPEX
yla colaboracién dela Diputacion
de Guadalajara.

La primera de las jornadas, se
desarroll6 ellunes 6 de noviembre,
vers6 sobre ¢Estamos preparados
parainternacionalizarnos?,donde
se vio, junto con las empresas, los
conceptos que se deben analizar

antes de lanzarse a la carrera de
la internacionalizacion, sabiendo,
de esta forma, si estan preparadas
0 No para cruzar nuestras fron-
teras.

El pasado 8 de noviembre la
sesion formativa se centrd en
“¢Como hacerun plan estratégico
de internacionalizacion?, y donde
se desarrollaron los principales
puntos quehayque teneren cuenta

4 .- Seleccion de paises.

LR T e T T

[ Lk B T Ha]

Ademas se han realizado tres misiones comerciales. / E. de G.

a la hora de elaborar un plan es-
tratégico de internacionalizacion
como es el Método Canvas, un
analisis DAFO o la seleccién de
paises y partners estratégicos.
Laultima de las jornadas de este
ciclo virtual de comercio extetior
organizado por el departamento
de Comercio Exterior de CEOE
Guadalajara tuvo lugar el 10 de
noviembre con una ponencia ti-
tulada “Subvenciones que apoyan
la internacionalizacion, donde se
vieron las principales subvencio-

nes alas que las empresas de CLM
pueden tener acceso para la ayuda
a la internacionalizacion.

Las tres jornadas formativas
estuvieron impartidas por Pablo
Gomez, homologado como con-
sultor estratégico parael programa
ICEX-Next y como consultor y
formador para el IPEX. Es eco-
nomistay co-escritor de tres libros
sobre comercio exterior, ademas
de tener 24 afios de experiencia en
comercio exterioryserel fundador
de la consultora OFTEX.

ES

CONSTRUCCION

PROGRAMACION

Jornadas Informativas

Dirigidas a empresas, asesorias y gestorias, previa inscripcion, con motivo
de la reciente publicacién del VIl Convenio General del Sector de la
Construccion.

Plan de Pensiones del Sector de la Construccién
Se analizard la obligatoriedad para las empresas, la operativa prdctica y la
entrada en vigor del primer Plan de Pensiones a nivel sectorial.

24
NOV

| Asegurados| APl | APEC | web\‘.
ertificados Formacién] Eficacia | Titulacién]

Legalidad] Prevenciénl Impuestos] Normativa]

Xperiencia Seguridad] Garantl’a] Confianza] Eficiencia]

CONSTRUIMOSZ XS,

Contrato indefinido adscrito a obra

Se explicardn las particularidades que el CGSC introduce con respecto a las
distintas modalidades de contratacién, destacando el Contrato Indefinido
Adscrito a Obra, propio del Sector.

NOV

TU FUTURO.«f -/

Escape Room

Celebracién de un Escape Room para los alumnos de 42 de la ESO del IES
Aguas Vivas de Guadalajara. Este juego ha sido disefiado por la Fundacién
Laboral de la Construccién, con los objetivos de motivacién y orientacién
en el futuro profesional de los jévenes.

PROFESIONALMENTE
i

ONSTRUIMOS i 7'
UVIVIENDA M.

Cursos de prevencién en riesgos laborales para el Oficio de

Albaiiileria (20h)

Siguenza: 10, 11 y 12 Noviembre
El Casar: 24, 25 y 26 Noviembre
Azuqueca de Henares: 27, 28 y 29 Noviembre

NOV

Con el apoyo
econdémico de]

Campafia de formacion, informacion y profesionalizacion del Sector de la Construccion.

@949 212100 | C/ Molina de Aragén, 3 | ™ construccion@ceoeguadalajara.es @ apecguadalajara.com
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170 comerciantes se forman
en escaparatismo, redes

sociales y empaquetado de la
mano de FEDECO-CEOE-

CEPYME Guadalajara

La apuesta por la formacion continua
del sector del comercio,
un eje fundamental para FEDECO

E. de G/ Guadalajara

La Federacién de Asociaciones de
Pymesy Auténomos de Comerciode
la provincia de Guadalajara (FEDE-
CO), integradaen CEOE-CEPYME
Guadalajara, ha desarrollado un ciclo
de talleres formativos gratuitos di-
rigidos al pequefio comercio, con el
objetivo de mejorar sus técnicas en

diferentes campos de su dfa a dfa, en
colaboracién con el Ayuntamiento
de Guadalajara, gracias al convenio
que ambas entidades tienen firmado
para el impuso y modernizacién del
comercio de la ciudad.

Unos talleres en los que han parti-
cipado 170 comerciantes delaciudad
de Guadalajara, en la apuesta de

FEDECO yla Patronal alcarrefia por
la formacién como eje dinamizador
del sector.

El primero de los talleres, que tuvo
lugar el pasado 17 de octubre bajo el
titulo “Elescaparate como instrumen-
to de Marketing”, estuvo impartido
por Carmen Alférez, disefiadora y
decoradora de interiores comerciales,
con mds de 10 afios de experiencia en
espaciosorientadosalaventaytiendas,
cuenta con formacién y experiencia
como visual merchandiser y escapa-
ratista, ademds de haber trabajado
como disefiadora de decorados de

Tuvieron lugar en la oficina de Impulsa. /M.S.M.

televisién y eventos.

A Alférez mostré aspectos
comoqueel escaparate pue-
deser el botén de “llamada
deatencién”, qué se quiere
transmitir con el escaparate
o dar a los asistentes unos
tips paracrear un escaparate
correcto, atractivoyfuncio—
nal, al tiempo que muestra
el uso correcto del atrezzo,
mobiliario y complementos.

El martes 7 de noviembre fue el
turno del taller de redes sociales “Una
herramienta fundamental para tu co-
mercio”. En esta ocasién fue Carolina
Palomares, social media manager de
Welow Marketing, la encargada de
ensefiarautilizarlas redes sociales para
hacer queun negocio seareferenciaen
s sector.

Para ello se aprendié a utilizar las
redes sociales de una manera profe-
sional, y ver la importancia que tiene
el marketing en las redes, al tiempo
que se vieron las aplicaciones mds

coyuntura

populares en la actualidad y cual
hay que udlizar en cada momento y
dependiendo del publico al que nos
queremos dirigir.

El dltimo de los talleres gratuitos
de este ciclo organizado por FEDE-
CO fue el “Taller de empaquetado
creativo para el comercio”, donde de
nuevo Carmen Alférez, mostrédeuna
manera mds practica cémo hacer un
empaquetado creativo para conseguir
envoltorios perfectoseideasoriginales
para envolver todo tipo de regalos.

Un lazo perfecto, cémo presentar
unchequeregalooenvolverutilizando
varios papeles, fueron algunas de las
técnicas que se vieron.

Unos talleres organizados por
FEDECO, con la colaboracién del
Ayuntamiento de Guadalajara y que
contaron con la presencia de Angel
Escribano, presidente de FEDECO,
Victor Morején, concejal de Comer-
ciodel Ayuntamiento de Guadalajara
y Javier Arriola, secretario general de
CEOE-CEPYME Guadalajara.

NUEVAREGULACION DE COOKIES |

ADAPTATU PAGINAWEB

La Agencia Espanola de Proteccion de Datos ha actualizado el formato
de consentimiento paralas cookies

Te asesoramos en el proceso

949871358

info{@prodatosalcamia.es

| PRODATOS ALCARRIA |
| FIRMALIDEREN PRIVACIDAD |

Calle Alcarria 14
19005 | Guadalajara

info@prodatosalcarria.es
T949 87 13 58

cepd

lab!
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Una jornada de trabajo marcada por la formacion impartida por la consultora de estrategia Development Systems. /Marta Sanz

Networking en Finca Rio Negro

E. de G/ Guadalajara

Recientemente, la presidenta de
CEOE-CEPYME Guadalajara, Ma-
risol Garcia, encabezé un encuentro
empresarial organizado por nuestra
confederacion, con cerca de una vein-
tena de empresarios y directivos de la
provincia, en unajornada marcada porla
formacion de mano de la consultora de
estrategia Development Systems, en la
que se abordo el tema de valoraciones de
empresa y otra parte mas ludica donde
se visit6 la Fina Rio Negro catando los
excelentes vinos que la familia Fuentes
realiza en Cogolludo.

Sin duda una actividad enriquecedora,
con la que seguir fomentado el networ-
king y las relaciones personales, ala vez
que se da visibilidad a nuestra maravi-
llosa provincia y las excelentes empresas
que tenemos en el medio rural.

Holo

Soy Pedro Toledo, tu vecino. AYUDO a las empresas a optimizar
su resultado. Abogado Laboralista y Fiscalista, estoy muy cerca de ti
para ayudarte en todo lo que necesites tanto tu como tu empresa.

Toledo

e A SESOriQ PEDRO TOLEDO

FISCAL—gONTABLE, LABORAL AYUDAMOS A LAS EMPRESAS
ASESORIA ONLINE A OPTIMIZAR SU RESULTADO
EMPRESAS, AUTONOMOS CONSULTORIA

Y PROFESIONALES DIRECCION FINANCIERA EXTERNA

Llevamos 30 anos ayudando a las empresas a optimizar su resultado. Para ello siempre partimos
de una comunicacién constante (Asesoria online, video conferencia, WhatsApp o e-muail),
trabajando con seriedad, profesionalidad, honestidad y reciclaje constante.

Con ello conseguimos aportar a nuestros clientes la tranquilidad necesaria para que puedan

Asesoria Toledo estd integrada en iusTime, red internacional

A T. < de asesorias www.iustime.com con el objeti
. ; jetivo de poder dar
o2 iusTime

cobertura a nuestros clientes en cualquier punto del territorio
espanol, europeo y mundial.

red internacional de asesorias

...que la fuerza te acompane...

centrarse en lo que de verdad importa: Su empresa, su proyecto, su vida. asesoriatoledo@asesoriatoledo.com

ESTAMOS
MUY CERCA DE TI

Avenida de Buendia 11
CEEI Despacho 63
19005 - Guadalajara
Tel: 949 248 357

O 626 4518 99

www.asesoriatoledo.com
www.pedro-toledo.com

asesoriatoledo f
pedrotoledoramos in
Pedro Toledo @
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Guadalajara acogera la III Feria Internacional
“Logistics Spain” los dias 10 y 11 de abril de 2024

E. de G./ Guadalajara

José Garcia, alcalde de Cabanillas del Campo, fue el
encargado de inaugurar el IV Foro “Logistics Spain”,
en el que también participaron José Luis Vega, pre-
sidente de la Diputacion Provincial, Marisol Garcia,
presidenta de CEOE-CEPYME Guadalajara, José
Luis Escudero, delegado de la Junta de Comunidades
de Castilla-L.a Mancha en Guadalajara, Alfonso Es-
teban, segundo teniente de alcalde del Ayuntamiento
de Guadalajara y los secretarios generales de CCOO y
UGT, Javier Morales y Alejandro Coracho.

Ante dos centenares de asistentes, la presidenta
de CEOE-CEPYME Guadalajara dio a conocer las
fechas de la I1I Feria Internacional “Logistics Spain,
Innovation Hub”, que tendra lugarlos dfas 10 y 11 de
abril de 2024 en el palacio multiusos de Guadalajara.
“Esta cita, que da un paso mas hacia la innovacién y
el emprendimiento, acogera a los principales agentes
del sector de la logistica y el transporte, asi como a las
industrias auxiliares, y sera unlugar para el networking,
los negocios, el debate y la reflexion”.

Elalcalde de Cabanillas del Campo sefald que “para
nosotros lalogistica es fuente de creacion de empleo y
riqueza, y nuestra vocacion es seguir avanzando en esta
linea, para que en estos afios sea una realidad el que sera
el sexto poligono del municipio, que desarrollaremos
en colaboracién con el Ayuntamiento de Alovera”.

El presidente de la Diputaciéon puso en valor el
potencial de zonas mas alla del Corredor del Henares,
seflalando como ejemplo los nuevos desarrollos de
Alcoleay Siglienza, “que generaran ingresos para poder
mantener servicios publicos en las zonas rurales”.

Por su parte, Alfonso Esteban expres6 que “Gua-
dalajara apuesta por generar un modelo de logfstica
mas sostenible”, y destacé que la ciudad “quiere ser el
motor del gran eje logistico que la conecte con Madrid
y Andalucia”.

En palabras de José Luis Escudero, “es muy impor-
tante ofrecer seguridad y estabilidad a las empresas, asi
como recortar los plazos en las tramitaciones”. Ade-
mas, subrayo6 que “Guadalajara es el musculo logistico
de Espafia por la creacién de empleo y la generacion
de riqueza”.

El foro acogié dos mesas redondas. La primera de
ellas, moderada por el director de Cuadernos de Lo-
gistica, Ricardo J. Hernandez, versé sobre la calidad
logistica como estrategia competitiva y conté con
la participacion de Sara Torres, directora adjunta de
Moldstock; Ignacio de Lomas, director de Desarrollo
de Negocio de GXO; Francisco Lacerda; director
de partners de IfReturns; César Gonzalez, Business
DevelopmentDirector de Reflex Logistics y Bernardo
Alarcos, director de la Escuela Politécnica Superior de
la Universidad de Alcala.

El segundo debate, moderado por José Carlos Es-
peso, responsable de movilidad de la Asociacion de
Fabricantes y Distribuidores (AECOC), giré en torno
a ‘La logistica urbana: el gran reto de la cadena de su-
ministro’ y en él participaron Sergio Millan, director
de Operaciones de Logista Libros; Ramoén Garcia,
director general del Centro Espafol de Logfstica
(CEL); Francisco Martin, Capital Deploymentdirector

de Prologis Espana y Alfonso Lopez, director general
de CITYlogin.

Ademas, en el foro particip6 Juan José Cercadillo,
CEO de hilReal Estate, quien presentd el poligono
“El Ruisefior”, un desarrollo logistico de gran enver-
gadura cuyas caracteristicas favorecen el crecimiento
economico yla generacion de empleo en Guadalajara,
corazon logistico de Espafia.

Cabe destacar la apuesta de ‘Logistics Spain’ porla

formaciény el talentoy, por este motivo, en el foro estu-
vieron presentes estudiantes delos institutos Alonso de
Avellaneda de Alcala de Henares y Brianda de Mendoza
de Guadalajara, jovenes que aspiran a trabajar en el
campo delalogisticay el transporte que se encuentran
frente a un sector dinamico y estratégico que desafia
constantemente sus habilidades y conocimientos.

b fis %

El foro se enmarca dentro del proyecto Impulsa Guadalajara. /Marta Sanz

9Sabadell

Pensamos en

empecemos a trabajar.

bancosabadell.com

Banco de Sabadell, S.A., Avda. Oscar Espld, 37, 03007 Alicante, Inscrito en el Registro Mercantil de Alicante, tomo 4070, folio 1, hoja A-156980. NIF AO8000143. Condiciones revisables en funcién de la evolucién del mercado. Seran

de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacién. Documento publicitario. Fecha de emision: Diciembre 2020

ceoe

CEPYME
GUADALAJARA

En PRO de los PROfesionales. En PRO de ti.

¢Qué es pensar en PRO? Pensar en PRO es trabajar en PRO de tus intereses,
de tu PROgreso y de tu PROteccion. Por ello, en Banco Sabadell hemos creado
las soluciones financieras profesionales que te apoyan en tu negocio y que
solo puede ofrecerte un banco que trabaja en PRO de la Confederacion
Provincial de Empresarios de Guadalajara - CEOE GUADALAJARA.

Llamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo y

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’




10 Economia de Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara

entrevista

JUAN JOSE CERCADILLO: Presidente de Hercesa | hi! Real Estate

Hercesa | hi! Real Estate 50 afios
de pasion por la construccion

Recientemente ha sido nombrada Empresa del Afio en los Premios Excelencia
Empresarial 2023 de CEOE-CEPYME Guadalajara

Hercesa | hi! Real Estate, el proyecto de Juan José Cercadillo que esta a punto de cumplir 50 afios. /Hercesa | hi! Real Estate

E. de G/ Guadalajara

Nacidaen 1975 en Marchamalo,
en 2025 celebrara su 50 aniver-
sario siendo una referencia en el
sector. Su trayectorialeshahecho
merecedores este 2023 del premio
ala Empresa del Afio en los Pre-

mios Excelencia Empresarial de
CEOE-CEPYME Guadalajara.

Pregunta: ;Cuando y cémo
naci6 Hercesa | hi! Real Es-
tate?

Respuesta: Todo comenzo en
1975 cuando Juan José Cercadillo
cre6 laempresadesde Marchama-
lo con mis ilusién que medios y
con un espiritu de trabajo incan-
sable. Un hito crucial fue cuando
en el ano 1982 Javier Solano y
Eladio Catalan comenzaron a
trabajar con Juan José Cercadillo,
los tres visionarios que al unisono
creyeron en la construccion de
calidad y buen disefio, adaptadaa
las necesidades de los clientes y a
los imperativos sociales.

La pasion por la construccion
haestado siempre presente desde
sus humildes inicios, con anéc-
dotas a cada paso como cuando
la empresa decidi6é entregar las

viviendas limpias, sin pegotes de
yeso en las ventanas, adelantan-
dose con ello a los competidores
o cuando ofreci6 terrazas gigan-
tes, acertando con la férmula de
“pisos con jardin” antes de que la
pandemia de 2020 empujara a to-
do el sectora ofrecer este creativo
producto a los clientes.

P: En 2025 cumpliran 50
anos, ¢Puede hablarnos un
poco mas de la trayectoria de
Hercesa | hi! Real Estate en
estos afios?

R:Desde Guadalajara y a partir
de edificios emblematicos como
el Edificio Atenas en la Avenida
de Castilla o promociones de
vanguardia como La Vaguada o
varias en Aguas Vivas, llegamos al
Ensanche de Alcald de Henares y
en 2001 a la gran expansion que
supusieron las 6.500 viviendas de
Miramadrid en Paracuellos de Ja-
rama. Después, las promociones
de costaen Catalufia o Andalucia,
el crecimiento internacional hacia
paises como Portugal, Rumanfa,
Bulgaria, México, etc... hasta las
emblematicas actuaciones como
agente urbanizador en poligonos

como la Ciudad del Transporte,
con su plataforma intermodal, o
el Poligono El Ruisefior.

Destacamos aqui el Poligono
SI-20 en Cabanillas del Campo,
El Ruisefior en Guadalajara y La
Ciudad del Transporte por su
envergaduray sentido dela opor-
tunidad estratégica. A la inaugu-
racién de este dltimo proyecto
asisti6 la ministra Reyes Maroto
que apoy6 lo que poéticamente
llamo “un suefio”, ese suefio que
hace 20 afios tuve y que ha supues-
to que Puerta Centro sea el mayor
proyectologistico multimodal del
centro dela Peninsula Ibérica con
una supetficie de 2.200.000m?.
Este proyecto constituye un ro-
busto eslabon de diferentes ca-
denas logfsticas entre Madrid y el
Corredor del Henares, el Puerto
de Tarragona, las conexiones con
Francia, Marruecos y Portugal y
con otras grandes plataformas
logisticas de Espafia.

P: ;Cuales son los principa-
les retos de Hercesa | hi! Real
Estate?

R: Los principales retos a los
que se enfrenta la empresa en

2023 y afos siguientes son los al-
tos precios de los materiales, debi-
dos alas encrucijadas mundiales
con guerras e incertidumbres di-
versas yala faltade mano de obra
cualificada algo que afrontamos,
como siempre, con capacidad de
adaptacion y trabajo.

Vivimos enun mundo con nue-
vos paradigmas en el que no es
posible operar con las claves cla-
sicas, el principal reto es la adap-
tacién a un entorno cambiante
y en este sentido, la experiencia
ante los nuevos planteamientos
resulta una ventaja competitiva
muy valiosa donde la adaptacion
rapida de quien conoce el medio
en el que trabaja, reduce los pla-
zos y mejora las rentabilidades.
Ante esta situaciéon el futuro
de Hercesa | hil Real Estate es
prometedor para cumplir 100
afios y mas.

En cuanto a la falta de mano
de obra cualificada, en nuestra
empresa lo resolvemos apostan-
do por la formacion, asi desde
Fundacién Hercesa, la compania
proporciona la formacion nece-
saria a personas en situacion de
exclusion social y forma a traba-
jadores ocupados para mejorar
sus competencias profesionales,
asumiendo con ello su responsa-
bilidad social con el entorno.

Durante los 50 afios de anda-
dura Hercesa | hil Real Estate
ha atravesado por varias crisis
econdmicas locales o mundiales
y ha conseguido sobrevivir a
todas con creatividad y profesio-
nalidad .

P: ¢Y sus objetivos?

R:EnHercesa | hil Real Estate
tenemos un objetivo claro: hacer
las casas y las cosas con sentido y
con un mandato: poner al cliente
en el centro de todas nuestras
decisiones.

Esta filosofia nos ha permiti-
do llegar a la actualidad con un
curriculum cuyas cifras globales
muestran todos los directivos de
la compafia con orgullo: mas

de 28.000 viviendas entregadas,
33.000 clientes, 50 millones de
m2 de suelo desarrollado, mas
de 4 millones de m2 de suelo ter-
ciario, logfstico e industrial y 500
activos inmobiliarios en alquiler,
desarrollados en 8 paises de 3
continentes.

Otros objetivos son seguir
consolidando nuestra estructura
con mas de 450 trabajadores que
componemos la gran familia de
la empresa y seguir generando
puestos de trabajo en nuestro
entorno, calculamos que con la
puesta en marcha de los proyec-
tos industriales y logisticos que
hemos desarrollado se han crea-
do entre 10.000y 12.000 puestos
de trabajo en Guadalajara y su
areadeinfluencia, algo que enor-
gullece al equipo de Hercesa | hi
Real Estate y nos anima a seguir
trabajando para crecer y mejorar
el entorno.

P: :Qué diferencia a Herce-
sa | hi! Real Estate de otras
empresas del sector?

R: Como hemos dicho, en
2025 la empresa celebrara su 50
aniversario sintetizado enla frase
“50 aflos juntos”, esta es una de
nuestras diferencias, el empefio
por que las més de 450 personas
que componemos el equipo hu-
mano de la empresa seamos una
gran familia que se adapta a los
cambios; un todo compacto con
mentalidad innovadora y con-
fianzaenelgrupoy con elmismo
espiritu joven del primer dfa.

Nosdiferencian también nues-
tros servicios dirigidos alos clien-
tes como “hogariza” consistente
en personalizar las viviendas,
adaptandolas a la personalidad
de cada cliente. Todos estos pro-
cesos de trabajo estin someti-
dos a los criterios del innovador
comité ESG que se encarga de
trabajar por la sostenibilidad con
espiritu ético y transparencia,
preocupado por afianzar elmejor
ambiente laboral y potenciando
la conciliacién, la formacién y el
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crecimiento profesional.

Tenemos nuestro Codigo de
conducta ética a disposicion de
todo el mundo en la pagina web,
en ¢l fijamos todos los valores
fundamentales queinspiran nues-
tro trabajo diario y que desde la
Alta Direccion calan en todos
los departamentos y areas de la
empresa.

P: ;Cuales sonlos proyectos
mas significativos que tienen
ahora mismo?

R: Hercesa | hil Real Estate
es en la actualidad un gestor
inmobiliario integral. La com-
pafifa lidera todas las fases de su
sector: residencial, comercial,
logistico, patrimonial, terciario e
industrial.

Entre los proyectos residen-
ciales en marcha destacamos en
Madrid “hi! Berrrocales”, el desa-
rrollo urbanistico mas grande de
Madrid, donde tenemos vivien-
das protegidas VPPL inspiradas

en la exitosa promocion de 800
viviendas en El Cafiaveral, en
Guadalajara “Guada Norte 37
en la Avenida de Aguas Vivas o
las viviendas protegidas de “Ave-
nida El Encinar”, En Alcala de
Henares destacamos la “Nueva
Ciudad del Aire” cuyas viviendas
contaran conun prestigioso sello
que avala su cuidado medioam-
biental, en Malaga “Pure South
Residences” con vistas al Me-
diterraneo, entre otras muchas.
También damos importancia a
la cartera de viviendas en alquiler
con‘“AtHome”,apartamentosen
distintos puntos de la ciudad.

En cuanto a desarrollos indus-
triales y logisticos destacamos
proyectos consolidados como la
Ciudad del Transporte y E1 Ruise-
fior en Guadalajara o el Poligono
SI-20 de Cabanillas del Campo y
Paracuellos de Jarama en proceso
de desarrollo.

Con todo,abordamos el futuro

entrevista

Foto de familia del equipo humano que forma Hercesa | hi! Real Estate. /Hercesa | hi! Real Estate

con optimismo pues la empresa
cuenta con suelo en gestion para
los proximos 20 afos. La ubica-
cion de Guadalajara en Castilla-
LLa Mancha y en el Corredor del
Henares es un foco de oportuni-
dades vinculadas a las excelentes

comunicaciones y a la existencia
de grandes grupos de poblacion.
P: Tenéis obra civil,
residencial...;Qué porcentaje
de cada cosa ocupa en vuestra
cartera?
R: Siempre ha destacado en el

grupo la construcciéon residencial
yeldato de su porcentaje respecto
aobracivildepende delmomento
en el que se encuentren los dife-
rentes desarrollos, alcanzando
en ocasiones la obra civil el 25%
del total.
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Marta Sanz/ Guadalajara

Elpasado sabado 18 de noviembre tuvo
lugar una nueva edicién de los Premios
Excelencia Empresarial 2023 de CEOE-
CEPYME Guadalajara con la asistencia
de mas de 600 de personas y que se desa-
rroll6 en los salones Guadalajara Green.

i
i

PREMIOS
EXCELENCIA
EMPRESARIAL

TTIR AR

Unagalaenla que se entregaron 18 pre-
mios, incluyendo lamencién especial, que
no fue otra cosa que un reconocimiento
a titulo poéstumo para la figura de Julian
Garcia Saez.

Empresarios, premiados, patrocinado-
res y demas representantes dela sociedad

de la provincia de Guadalajara pudieron
disfrutar de una velada muy especial don-
de se puso envalor el trabajo y constancia
del tejido empresarial de la provincia, asi
como la unidad de Espaia.

De las 18 empresas premiadas este
2023 destacd, un afio mas, la Empresa del

Afo, que en esta edicion correspondio a
Hercesa Hi! Real Estate.

Gala, amena y distendida, que estuvo
presentada por la periodista alcarrefia
Lorena Garciay que finalizé conlaactua-
cién de la monologista Sara Escudero y
una actuacién musical.

Empresa del Aiio
Recoge: Juan José Cercadillo, presidente.

Hercesa |hi! Real Estate
Patrocina: Diputacion Provincial de Guadalajara.
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PROVINCIA DE
)S T
O
5Z PREMIOS
Creacion de empleo ADEO Logistics Iberia, SL.  Estrategia en redes sociales y comunicacion Asesoria Toledo
Recoge: Marisol Garcia en representacion de la empresa. Patrocina: JCCM.  Recoge: Pedro Toledo, gerente. Patrocina: Ayuntamiento de Guadalajara.

PROVINCIA DE

4
Innovacién empresarial BASF Espafiola  Desarrollo rural Pasteleria-panaderia Fatima Gismero
Recoge: José Carracedo, director de Relaciones Institucionales. Patrocina: Motorsan-Audi.  Recogen: Antonio Gismero, fundador y Fatima Gismero, gerente. Patrocina: Renault-Autocarpe.

CELENCIA
PRESARIAL

{ PREMIOS

WAL )

Empresa familiar José Luis Chicharro Transportes  Mayor esfuerzo en formacion Grupo N-1I
Recogen: JLChicharro y Marisol Used, fundadores y sus hijos José, Javier y Amaya. Patrocina: Ibercaja.  Recogen: Rubén Fernandez, gerente y César Viana, dtor. de formacion. Patrocina: Effinnova.
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1095
PR
Empresa con mayor expansion ) Logista libros  Empresa mas respetuosa con el medio ambiente Gestion Integral de Envases Industriales
Recogen: Sergio Millan, dtor de operaciones y Leonardo Alvarez, dtor. financiero.Patrocina: El Corte Inglés. ~ Recoge:Estela Saboya, directora general . Patrocina: BASF Espafiola.

Establecimiento comercial Creaciones Ortiz  Mayor esfuerzo en PRL Alcarrena de seguridad-Jomar
Recoge: Sergio Ortiz, gerente. Patrocina: Eurocaja Rural.  Recogen: Pedro J. Serrano, director y Alejandro del Rio, respon. PRL.  Patrocina: Ruiz Aytcar y Asociados.

d O
Y M

PREMIOS

EXCELENCIA EMPRESARIAL
ADA

i

Empresa turistica Relais & Chateaux Molino de Alcuneza  Proyecto Social AECC Guadalajara
Recoge: Blanca Moreno, directora. Patrocina: Santander. ~ Recoge: Carmen Heredia, presidenta. Patrocina: CaixaBank.
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Emprendedor
Recoge:Mauro Olmeda, gerente.

Estudios Creade
Patrocina: Banco Sabadell.

F TS EmnE |
S AE EXCELE

EMPRES

PROVINCIA DE

Desarrollo tecnolégico/Digitalizacion
Recogen: Néstor Garcia, CEO, junto a todo su equipo.

Welow Marketing
Patrocina: hil Real Estate.

REMIOS

Directivo
Recoge: José Luis Simbes, presidente del consejo de administracién.

José Luis Simoes
Patrocina: Prologis.

Desarrollo sostenible
Recogen: lldefonso Ramirez, director general y Marina Fernandez, administradora.

Grupo 365 Arqueologia

Patrocina: Regusa.

Menci6n especial
Recogen: Su esposa, Maria Luisa Garcia y sus hijos, Jaime, Lucia y Elena.

Julian Garcia Saez
Patrocina: SegurSalud.

La periodista Lorena Garcia fue, un afio, més la conductora de la gala.



16 Economia de Guadalajara CEOE-CEPYME Guadalajara
Premios Excelencia Empresarial 2023

Y PREMIOS

BICELENCIAENPRESARAL
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= =
= | =
e

Vega alabo el esfuerzo de empresarios y emprendedores, en especial, a los de las zonas rurales.

PREMIOS

NCIA EMPRESARIAL

A=EE=

P
1Y
i
il
N 4

La presidenta de CEOE habld de las dificultades de los empresarios, sus desvelos y esfuerzos.

Q)

/

Bellido pidi6 unidad y cooperacién entre agentes sociales e instituciones para seguir con el éxito empresarial. Mas de 600 asistentes disfrutaron de los Premios Excelencia Empresarial 2023.
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Maria Soledad Garcia reelegida presidenta
de CEOE-CEPYME Guadalajara

E. de G/ Guadalajara

Marfa Soledad Garcfa, fue reelegi-
da presidenta de CEOE-CEPYME
Guadalajara paralos préximoscuatro
afiosen el transcurso dela45° Asam-
blea General dela Patronal alcarrefia,
produciéndose dichareelecciénal ser
la tinica candidatura presentada.

Ademds, en el transcurso delamis-
ma se dio cuenta, a los asamblefstas
presentes, delasactividadesrealizadas
a lo largo de 2022 y los meses que
llevamos de 2023.

Garcfa, durante su intervencién,
hizo referencia a la responsabilidad
y compromiso con el que revalidaba
su cargo con la conviccién de seguir
trabajando por el empresariado dela
provincia de Guadalajara y poner en
valoresafigura tantasvecesdenostada
y que, al final “son las verdaderas
protagonistas del desarrollo econd-

mico y social de nuestra provincia”,
destacando que las empresas no son
el problema sino la solucién y recla-
mando unavez mds que las empresas
deben estar en el centro y no en la
diana de los gobernantes.

Ademds de agradecer el trabajo de
todas las personas que han ocupado
el cargode presidente de CEOE-CE-
PYME Guadalajarayaquellosque,en
algtin momento, han formado parte
del Comité de Direccién y Junta
Directiva de la Patronal alcarrefa.

Marfa Soledad Garcia reconocié
los tiempos tan complicados que
le habfan tocado vivir durante sus
primeros cuatro afios al frente de la
Confederacién de empresarios de
Guadalajara, con muchos cambios
sociales y empresariales. Con una
de las mayores crisis econémicas
conocidas hasta el momento y una

La presidenta con p

pandemia de por medio, ademds de
guerras, todo ello, con una inflacién
disparadayungobiernoinestable que
no hace otra cosa que ir en contra del
empresariado.

En cuanto a los datos internos de
la Confederacion de empresarios de
Guadalajara, Marfa Soledad Garcfa
destacé, en el transcurso de la 45°
Asamblea General, 12 meses de
intenso trabajo, donde CEOE-CE-
PYME Guadalajara en su condicién
de tinico interlocutor del sector em-
presarial en la provincia, a través de
todassus federacionesyasociaciones,

arte de SIJ ]D. /Marta Sanz

asesores de empresa

con mds de 2.500 empre-
sasyauténomosasociados.
Mencionando,asuvez, las
actividades mdsdestacadas
de los diferentes departa-
mentos que conforman la
Patronal alcarrefia.

Lapresidenta, agradeci6
la confianza de los empre-
sarios, queanoaafo, sigue
creciendo en su niimero
de socios, asi como en los servicios
y actuaciones prestadas, ademds de
continuar consuapuestadecidida por
laformacién en nuestra provincia, ce-
rrando el afio 2022 con mdsde 7.000
personas formadas entre jornadas,
cursos y seminarios.

La presidenta de CEOE Gua-
dalajara, durante su intervencidn,
también hizo referencia a los nuevos
empresarios, al emprendidurismo,
para ello, se cuenta con el Centro
Europeo de Empresas e Innovacién
de Guadalajara (CEEI Guadalajara),

unreferente parael emprendimiento

y la innovacién en la provincia y
que cuenta con mds de 70 empresas
instaladas en el vivero y mds de 350
emprendedores asesorados al afio.

Garcfa, en su intervencién no
se olvidé de mencionar proyectos
nacidos durante su primer mandato
como “Impulsa Guadalajara”, creado
junto con Diputacién Provincial,
Ayuntamiento de Guadalajara, Jun-
ta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y los sindicatos CCOO y
UGT. Proyecto que ha sacado ade-
lante proyectos como laferia Logistic
Spain o Guadalajara Es Moda, entre
otros.

En cuanto a las perspectivas de
futuro, Garcfa ha animado a los
empresarios a seguir trabajando,
porque “el trabajo y esfuerzo que
hemos realizado durante estos ul-
timos afios, ya es el momento para
empezamosarecoger nuestros frutos
de un trabajo bien hecho. Porque el
empresariado de Guadalajara, hace
las cosas bien”.

 DEAPINGUINO TORREBLANCA prooucooy CENTRAL FILMS
prooucrones RAUL GARCIA/FLOR R. VEIDEZ 140 JOSE DE BERNARDI Jgf o pRoo. )
GAFFER FERNANDO REGINO" bigecronac Agte SAIOA BEC esiisiA CHARLY TOLEDO yae up MANUELA ROMERO wontaie VICENTE ALVAREZ

EUROCAJA RURAL
PRESENTA

cion MAXI STERLE op LUIS GUIJARRO
NANA AMOR AYUDANTEDE G

UAN CARLOS SANDEZ

SERVICIO CERCANO, CON TRATO HUMAND Y SIN CITA PREVIA. DISPONIBLE EN NUESTRAS MAS DE 440 OFICINAS.

NINGUN CAJERO HA SIDO DANADO DURANTE LA REALIZACIGN DE ESTE ANUNCIO

B
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E. de G/ Guadalajara
Lanuevapoliticamonetatia
del BCE ya tiene consecuen-
cias en el tejido productivo
espafiol. Las pequefias y me-
dianasempresasespafiolases-
tan empezando a sufrir unas
condicionesmasexigentesen
elaccesoala financiacion.
Los nuevos préstamos
bancariosotorgadosapymes
ralentizan su crecimiento ¥,
a pesar de la fuerte inflacion
acumulada, en el segundo
trimestte tan solo crecieron
un 54%, lo que supone el
aumento mas bajo registra-
do desde junio de 2021. De
hecho,corrigiendolosefectos
delainflacion, el volumen de
los nuevos préstamos otor-
gados fue un 9% menor que
enelmismoperiodode2019,
segun el Informe de Finan-
ciacién a Pymes elaborado
porelserviciode Estudiosde

Freno al crédito a pymes: la demanda
cae debido al encarecimiento de los
tipos y a la incertidumbre econdmica

CEPYME.

Fn condlusion, la menor li-
quidezencirculaciénqueahora
hay en el mercado se traslada a
un menor volumen de crédito
al que tiene acceso la pyme. De
modo que los nuevos présta-
mos equivalen ahora al 12,7%
del PIB, frente al 14%0 en 2019
y el 15% en el lustro prepan-
demia.

Causas

Las pequefias y medianas
empresas se enfrentan a una
restricciényunendurecimiento
de las condiciones crediticias

debidoadiversos factotres,unos
externos, promovidos por el
endurecimiento de la politica
del BCE, y otros internos que
derivan del desgaste que ha su-
fridolapymedesdelapandemia
y que ha deteriorado significati-
vamentelosbalancesdemuchas
empresas, lo quelesdificultano
solo acceder al menor crédito
existente, sino también tener
capacidad para presentar las
garantfas exigidas para que les
sea concedido un préstamo.
Cabe recordar que, en los
meses de pandemia, la pyme
asumié tan solo en lineas ICO

130.000 millones de euros, des-
tinados a gastos fijos y no a
inversion. Y, en segundo lugar,
la cfisis inflacionatia ha redu-
cido de nuevo los margenes
de las empresas: por un lado,
los costes han aumentado un
19% en los ultimos 24 meses
(datosdelsegundotrimestredel
Indicador sobrela Situacion de
lapyme),mientrasquelasventas
crecen esencialmente sobredi-
mensionadas porel efectodela
inflacién, lo que eleva las cifras
defacturacion, peroenniimero
de bienes vendidos, las ventas
crecen un 0,9% en el Ultimo

afio, corregidos los efectos de
lainflacién.

Préstamos

ILa compleja situacion por la
que atraviesa la pyme provoca
quedemandemenoscrédito:la
demandadel créditohadescen-
dido en los dltimos trimestres,
bajandoencuatrodelostltimos
seistrimestres.Loquereflejaque
la incertidumbre y el aumento
de costes paraliza las decisiones
de inversion de las empresas y
por tanto su demanda de cré-
dito. De hecho, entre las causas
que se atisban para explicar la

caida de su requerimiento de
financiacionseencuentraptinci-
palmenteunamenorinversion,
el incremento de los tipos de
interésyquehayaadelantadolas
renegociacionesdepréstamosa
trimestres previos.
Tamenordemanda seunea
quelaproporciéndesolicitudes
depréstamorechazadasaumen-
tayacumulacinco trimestresde
incrementos, en consonancia
con un endurecimiento de los
ctiterios de concesion desde
hace seis trimestres, debido a
la menor liquidez existente en
el mercado ya una menor tole-
ranciaal fiesgo, talycomoindica
laEncuestade Préstamos Ban-
carias del BCE, que sefiala que
la peor coyuntura econémica
general ylaincertidumbre dela
situacion de muchos sectores
especificamente evolucionan
demaneraadversaparalascon-

cesiones.

PENSANDO EN DAR EL SALTO HACIA'
LA ENERGIA SOLAR?

Gracias al acuerdo de colaboracion con CEOE Guadalajara,
puedes hacerlo y disfrutar de ventajas.

10%0 DE-DESGUENTO

al contratar con nosotros

CON ESTUDIO DE AHORRO ENERGETICO Y PRESUPUESTO GRATUITO

c:aae
CEPYME

GUADALAJARA

TUVATIO
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asesores de empresa

La Diputacion concede 74 ayudas
para el fomento del empleo y el
emprendimiento en los pueblos

E. de G/ Guadalajara

La Diputacién de Guada-
lajara ha aprobado, en Junta
de Gobierno, la resoluciéon
provisional del procedimiento
de concesién de subvenciones
para el fomento del empleo,
la contratacién y la iniciati-
va emprendedora en pueblos
de la provincia. Sumando las
distintas lineas de la convoca-
toria, en total se conceden 74
ayudas, cuyos importes suman
141.404,77 €.

Hsta convocatoria de ayu-
das, que la Diputacién realiza
cada afio, se fundamenta en el
importante papel de las em-
presas ylos emprendedores de

nuestra provincia, como base
de la actividad y la dinamiza-
cién econdémica. Son ayudas
destinadas a auténomos, em-
prendedores, microempresas y
pequeias empresas de menos
de 50 trabajadores que tengan
su centro de trabajo en algtin
municipio de Guadalajara de
poblacién inferior a 50.000
habitantes.

ILa convocatoria ha constado
de tres lineas de subvencion.
La primera, para fomento del
empleo con ayudas a la con-
tratacioén, subvenciona a razén
de 420 € por cada mensualidad
completa que un trabajador
preste sus servicios en la em-

presa beneficiaria durante el
afio 2023. En esta modalidad
se han concedido 31 ayudas a
la contratacién, con importes
que suman 67.620 €.

Para el apoyo a la iniciativa
emprendedora, la convocato-
ria establecia otras dos mo-
dalidades distintas. Una de
ellas, para apoyar el inicio de
laactividad emprendedorao su
ampliacion, se ha saldado con
la concesion de 24 ayudas que
suman 42.500 €.

La segunda linea de apoyo
a la iniciativa emprendedora
subvenciona inversiones para
consolidacién o mejora de ac-
tividad y con ella se han conce-

dido 19 ayudas, con importes
que suman 31.284,77 €.

Las bases de la convocato-
ria establecfan una especial
atencién para las empresas
que acrediten su implanta-
cién en zonas especialmente

El acuerdo se llevé a cabo en Junta de Gobierno. /Economia de Guadalajara

deprimidas y para aquellas
cuyo capital social y de ad-
ministracién esté constituido
en mas del 50% por mujeres,
personas menores de 30 aflos
o personas desempleadas de
larga duracion.

BANCO
2021

‘TheBanker

Bank of the Year 2021

SPAIN

DEL ANO
EN ESPANA

Un reconocimiento a una manera diferente de hacer banca,

basada en la cercania con las personas, la innovacion constante
y el compromiso social. Gracias a nuestros 21 millones de clientes
por su confianza y a nuestros empleados, que con su compromiso

lo han hecho posible.

CaixaBank

CaixaBank, elegido Banco del Aiio 2021 en Espaiia por The Banker.

€ CaixaBank

Escuchar Hablar Hacer
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Finca Rio Negro pre-
senta su Edicién Es-
pecial Navidad con la
que pretende poner
en valor la excelencia
de la materia prima de
Guadalajara,los sabores
auténticos de la zona,
defender los procesos
artesanales.

Para ello, la pastelera
Fatima Gismero —consi-
deradaunadelasjévenes
pasteleras revelacion, re-
conocida con el Premio
Madrid Fusion 2021—ha
elaborado un roscon de
reyes que incorpora a su
tradicional receta vino
tinto de la bodega y que
se presenta en un estu-
che de madera junto a 5°
Afio, el tinto insignia de
la Bodega.

asesores de empresa

5° Afio de Finca Rio Negro y el roscon de reyes
de Fatima Gismero, elaborado con tinto de la
bodega, en una edicion limitada para Navidad

Unaedicionlimitadaque
rinde tributo alos produc-
tores que ponen en valor
el trabajo de los proyectos
locales y los productos
artesanales y unicos.

Exclusiva

La colecciéon de Navidad
de Finca Rio Negro busca
emocionar a través de la
gastronomiaconproductos
que ensalzan los atributos
delvino.

Desde esta vision de
respeto por los métodos y
técnicas manuales, Finca
Rio Negro elabora uno de

los vinos mas particulares
de Espana. Un trabajo que
preserva la identidad del
terrufioyexpresarloencada
una de sus referencias. Asi,
5° Ano 2018 —emblema de
Finca Rio Negro—, tras una
ctianzade19mesesenbarti-
cas nuevas de roble francés
Alliet, es un tinto de aro-
ma muy intenso, elegante,
complejoypostgustolargo.

boradounicamentecon
la seleccion de las mejores
parcelas de las variedades
tempranillo y cabernet sau-
vignon, destaca por su ex-
traordinaria capacidad de

envejecimiento.
Por su parte, desde su
obrador ubicado en Pioz,

Fatima Gismero ensalza
en su gastronomia dulce,
sus otigenes y las recetas

Un dulce placer para todos los sentidos. /E. de G.

de la panaderia de siempre
llevadas ala actualidad. Con
estepuntodepartida, trabaja
cada una de las propuestas
pensando enlos productos
delatierra.

Receta

En la Edicion Especial
con Finca Rio Negro,
el roscon de reyes toma
como base la receta de
Gismero con mas de 48
horas de fermentacion
elaborado con masa ma-
dre natural con toques de
azahar y naranja naturales.
Se termina con una com-
binacion de vino tinto de
la bodega que le aportan
un aroma y sabor tGnicos,
muy diferentes, con notas
que evocan al vifiedo, al
campoyelentorno natural
de Cogolludo.

W

1K

re

www.rodrigoabogados.es

;Buscas
asesoria legal
para tu
empresa’

Ponte en manos

de profesionales

Llamanos sin compromiso

= Q 949 24 77 54

#sencillamenteABOGADOS
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PROGRAMADE
EXPERIENCIAS PRACTICAS DE

LA ALTA DIRECCION
PARA LA LOGISTICA
Y EL TRANSPORTE

Adquiere una vision amplia y precisa de la logistica

integral, entendiendo la cadena de suministro desde
una perspectiva operativa global, que serd clave para
el éxito en el desemperio de la actividad diaria, desde
el corazon de la logistica en el Corredor del Henares
de Guadalagjara

=iNelolv/=a N 18-ENERO-2024

El Corredor del Henares y su implantacién logistica
inmobiliaria. Grandes retos logisticos y urbanisticos

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Dirige y gestiona los procesos implicados en la compra, planificacion, IT,

Ele o= 25-ENERO-2024 produccion, logistica y distribucion dentro de los Departamentos de
. . B N Operacionesy Logistica, y conviértete en un experto en Supply Chain
La paqueteria industrial la gran olvidada del siglo XXl Management de la mano de lideres en las diferentes areas, compuesto

por profesionales destacados del sector.
=lNelel8l=cy O1-FEBRERO-2024

Geopolitica y estrategia en la cadena de suministro

METODOLOGIA
=lNelelUl=py O8-FEBRERO-2024
Del Fullfilment al E -Commerce La metodologia de trabajo esta basada en una formacion
eminentemente practica para que el participante adquiera aquellos
=]NelelV[=N 15-FEBRERO-2024 conocimientos, aptitudes y experiencias que necesita en su desarrollo

profesional. Las sesiones abordaran en cada area de conocimiento casos
de éxito que ofrecen un amplio margen para el analisis y la discusion de
sus magnificas experiencias en el sector.

La lucha por el talento en el sector de la cadena de
suministro

SlNelelUlNY 22-FEBRERO-2024
Produccion y Supply Chain dos mundos en uno

CALENDARIO

2{NelelViSya 25-FEBRERO-2024
Digitalizacién y apoyo de la IA para la Supply Chain 11 sesiones presenciales. Jueves de 16:30 a 20:00 horas

e 18y 25de Enero
s]NelelUl=R: O7-MARZO-2024 e 18,15, 22y 29 de Febrero
7 - e 7,04 y21de Marzo
Las finanzas del futuro para la Supply Chain o 4 de Abril
EIeIONIE] 14-MARZO-2024 LUGAR: Hotel Guadalajara & Conference Center Affiliated by Melia

5 e o S . (Avda. de Eduardo Guitian, 7,19002 Guadalajara)
La organizacion y la operacién en la altima milla

21-MARZO-2024 ADMISION Y COSTE

Sostenibilidad y valorizacién en la Supply Chain

EWSNERTl 04-ABRIL-2024 Completa el formulario de admisién pinchando aqui

T - 5 Seleccién por parte de la Direccién de Admisiones
Posicionamiento de la Supply Chain en las empresas - ]
< o MATRICULA:1.300,00€
actualmente y futuro en la globalizacion

T.949 27 21 Q0 SEDE CENTRAL CENTRO DE FORMACION Y NEGOCIOS
(C::‘;EEPQVIEE e-mail: info@ceoeguadalajara.es C/ Molina de Aragon, 3 Torre Guadalajara
- 19003 Guadalajara Avd. Eduardo Guitian, 11. 42 Planta
GUADALAJARA www.ceoeguadalajara.es 1902 Bnadalajara

@CEOEGuadaIajara @@FormacionCEOEGu ©) @ceoeguadalajara Youtube,com/user/ceoeguadaIajaratv
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