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Periddico de informacion economica - Actualidad de la Confederacion de Empresarios de Guadalajara

Las empresas
instaladas en el
CEEI Guadalajara
tienen un volumen
de negocio de 19
millones de euros

LaFundacién Centro Europeode
Empresas e Innovacion de Guada-
lajara (CEEI Guadalajara) formado
porel Ayuntamiento de Guadalajara,
Diputacién Provincial de Guadala-
jara, APETI y CEOE-CEPYME
Guadalajara, se reunieron para ha-
cer un balance de su trayectoria,
y donde destaca que, en 2024, las
empresasinstaladas en el CEEI han
generado un volumen de negocio
de 19.032.000€ y cuentan con 127
empleos directos.

Aestareunionacudieronlapre-
sidenta de la Fundacion CEEI
MariaSoledad Garcia;laalcaldesa
de Guadalajara, Ana Guarinos;
el presidente de la Diputacion,
José Luis Vega; el presidente de
APETI, Alfonso Guijarro; asi
como, Susana Blas, delegada de
Economia, Empresas y Empleo
de la Junta de Comunidades en
Guadalajara y Javier Arriola, di-
rector general del CEEI alcarre-

flo. pag/20

Diego Fernandez del
Restaurante La Duquesa,
fana el II campeonato

e tapas y pinchos de la
Federacion de Turismo

IR TANEARY
FATIMA
GlsMERC

Diego Fernandez Valladar, del restaurante La Duquesa, con su
tapa “Cordero de la raiz al horizonte” resulté ganador del 11
campeonato de tapas y pinchos de Guadalajara, organizado por
la Federacion provincial de Turismo y Hosteletfa de Guadalajara,
integrada en CEOE-CEPYME Guadalajara y serd quien repre-
sente a la provincia en el campeonato de Hosteleria de Espafia
que se desarrollard en Madrid Fussion 2025, del 27 al 29 de enero.

pag/8

Cerca de 100 nuevos
cursos conforman la
programacion gratuita
de CEOE para 2025

pag/3

Otrus, mudades enteras.

Gama e-tron: Consurno de electriodad combinada®: @ 22,9-25 8 kWh/100 krn, Emisiones combinadas oe 00,0 gfkm.
*“Datos sobee ¢l consumo ebéctrico y las emésiones de 00, por tramos en funcidn del squipamients del vehicule
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Un deseo para el proximo ano... Cuidemos a nuestras Pymes

buenos para nuestra economia, sobre todo para

las micropymes y pequefias empresas y todo,
por una nueva subida de los costes laborales y es que,
segun el indicador CEPYME sobre la Situacion de las
Pymes Espafiolas, que elabora el Servicio de Estudios
de la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana
Empresa, en el tercer trimestre, los yamencionados costes
laborales, aumentaron un 4,2% en vatiaciéon interanual,
acumulando una subida, desde 2019, del 18,1%. Donde
hay diferencia dependiendo del tamafio de la empresa,
siendo las pequefias con un alza del 19,3% las que mas
lo suftieron.

Y todo, pese ala moderacion de la inflacion, teniendo
como eje central que el precio dela energfa bajéoun 10,2%
en el trimestre analizado. Unos sobre costes que no se ven
compensados, ni aunque suban las ventas.

Unas ventas que, en la actualidad se encuentran en
valores similares a los de 2019. En este tercer trimestre
repuntaron un 5% interanual, cifra que baja hasta el 3,9%
si se elimina el efecto de 1a inflacion.

Las empresas pequefias venden, apenas un 0,6% mas
que en 2019, mientras que las medianas crecieron un
14,5%.

¢Pero...que pasa si hablamos de productividad?, pues
que esta, segin elindicador CEPYME sobre la Situacion
de las Pymes Espafiolas, lleva siete trimestres de caidas
interanuales y esta lejos de los niveles prepandemia. Con
todo esto, la rentabilidad de las pymes esta un 12% por
debajo de lo que teniamos en 2019.

Ante estos datos, desde CEPYME se reclama una
moderacién de los costes laborales, poniendo el énfasis
enlasituacion de las micropymes, esas que tienen menos
de 10 trabajadores, en muchas ocasiones uno o dos y
que sufren mas los cambios como el aumento del SMI,
las reducciones de jornada o los requisitos de contrata-
cioén. Y estas piedras en el camino para esta tipologfa de
empresa se observa en que contamos en Espafia con un
1,9% menos de ellas desde 2019 y del empleo en estas
empresas...mejor no hablamos, pues supone el 85% del
parque empresarial y ahora mismo, esta congelado, por
lo que la recuperacion de las empresas, depende mucho
de su tamafio, siendo, como deciamos, las mas pequefias,
las mas perjudicadas.

Como se mencionaba al principio, la productividad

l \inaliza este 2024 ylo hacemos con datos, no muy
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ha descendido pero los costes, sobre todo los generales,
siguen aumentando, llegando al 26,8% por encima del
nivel del tercer trimestre de 2020. Y eso que la energfa ha
sufrido un descenso interanual del 10,2%, aunque sigue
estando en el 68,5% del nivel de 2019.

Si seguimos con datos, segin el indicador CEPYME
sobrela Situacion de las Pymes Espafiolas, al comparar el
tercer trimestre de 2019 con el mismo de 2024, la subida
delos costes operativos generales, para el conjunto de las
pymes, llegaal 24,1%, siendo del 25,3% para las pequefias
y del 21,6% para las medianas.

Pero a pesar de todo, los empresarios siguen siendo
optimistas y tirando para delante, abriendo cada dfa su
negocio y pagando las néminas a sus trabajadores y de
cara al futuro el indicador CEPYME sobre la Situacion
de las Pymes Espafiolas también es optimista pues ve
una tendencia, aunque ligera, al alza. Este indicador, en el
tercer trimestre estd en 5,5 puntos, un aumento del 6,3%
con respecto al mismo trimestre de 2023.

Enestesentido, segun el estudiode CEPYME, el bloque
de costes son 4,4 puntos, fue el principal impulsor, sobre

todo, por el fin de la tendencia alcista de la inflacién. Del
resto de componentes analizados, solo mejoré la solven-
cia, mientras bajaron aspectos comolaactividad, el crédito
y la competitividad.

¢Y qué hacer ahora? Creemos que la cosa es facil, pen-
sar antes de actuar, pero sobre todo, pensar en las pymes
antes de tomar ciertas medidas econémicas como la que
vera la luz nada mas iniciar 2025, que no es otra que un
nuevo aumento de las cotizaciones sociales, tanto en lo
relacionado con las bases como con los tipos.

Con todo lo anterior no debemos perder la vista en
lo importante que son las pymes, estas que aguantan el
tejido empresarial en general y en particular de nuestro
barrios y pequenos pueblos, haciendo una gran labor
social y que de manera permanente caen en el olvido de
las grandes politicas, pero sin embargo son quien mas las
sufren, por ello, y puestos a pedir, pediremos un deseo
para este afio 2025, que nuestros gobernantes de una vez
por todas cuiden a nuestras Pymes, como lo que son, las
garantes del Estado de Bienestar y vertebradoras de los
territotios.

Pinceladas

Direccion y teléfono publicidad:

C/ Francisco Medina y Mendoza,

% El Consejo de Gobierno del
BCE decidié recientemente
cumplir con el guién y bajar en
25 puntos basicos los tipos
de interés, de forma que
la tasa de depésito (DFR)
quedara enel 3%, laderefe-
rencia para sus operaciones
principales de refinanciaciéon

(MRO)enel3,15%yladela
facilidad de préstamo (MLF

en el 3,40%.

% El delegado de Urbanismo,
Medio Ambiente y Movilidad del
Ayuntamiento, Borja Caraban-
te, informé que los vehiculos

que no cuentan con etique-
ta ambiental y que estan
empadronados en la capital

podran circular por la ciudad
en 2025, aunque se mantiene

la prohibicién ya vigente para
aquellos que no estan empadro-
nados en Madrid.

% Segun las principales con-
clusiones extraidas del es-
tudio de Ipsos titulado ‘Pre-
dicciones para el 2025’, casi

8 de cada 10 espanoles
(79%) cree que la vida se-
guirad encareciéndose du-
rante el afio 2025, aunque
este porcentaje desciende
hasta en 5 puntos con res-

pecto a los datos del afio
anterior.
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Cerca de 100 nuevos cursos forman

la programacion de CEOE para 2025

E. de G/ Guadalajara

Cerca de 100 nuevos
cursos conforman el plan
de formacién dela Confe-
deracién de empresarios
de Guadalajara parael afio
2025, cursos de caricter
gratuito que estan finan-
ciados por la Junta de
Comunidades de Castilla-
LaMancha a través de los
ministerios de Educacion,
Formacién Profesional y
Deportes y el de Trabajo
y Economia Social.

En estos momentos,
desde CEOE-CEPYME
Guadalajara se esta dan-
do a conocer la progra-

macién de cursos para
el primer trimestre de
2025. Formacion gratuita
que estd dirigida tanto
a trabajadores en activo
como a desempleados y
auténomos, asf como para
directivos, mandos inter-
medios y empresarios.
Formacion de calidad con
una atencién personali-
zada.

Cursos que, dependien-
do dela tematica, se reali-
zaran en las modalidades
presencial o teleforma-
cién (on-line). Ademas,
en este primer trimes-
tre en 10 de los cursos

impartidos, los alumnos,
obtendrin el Certificado
de Profesionalidad.
Unos cursos que abar-
can materias muy deman-
dadas en la actualidad,
tanto porlos trabajadores
como por los empresa-
rios como pueden ser los
idiomas, los centrados
en el mundo de la logis-
tica, el comercio o las
nuevas tecnologias, sin
olvidarnos de la atencién
sociosanitaria, lalimpieza
de edificios y locales, la
soldadura MIG-MAG, el
big data,la PRL o elmedio
ambiente, entre otros.

Centros

Todo, impartido en va-
rios centros, como son las
aulas con las que cuenta
la sede central de CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
centro de formaciény ne-
gocios, ademds de contar
con el centro de forma-
ciénlogistico CEOE-CE-
PYME Guadalajara-DSV
y el centro de formacién
La Campifia de Torrején
del Rey. Sin olvidarse dela
ultima tecnologia paralos
cursos online con los que
se llega a todos los rinco-
nes de la provincia.

coyuntura

Cursos y formulario de
inscripcién a los mismos
que pueden encontrar en
laweb de la Patronal alca-
rrefia, http:/ [ www.ceoegna-
dalajara.es/ formacion-sub-
vencionada

Los interesados en es-
tos cursos pueden ampliar
informacién en el centro

Maria Engonga fue en representacion del CEEI. /E. de G.

de formacién y negocios
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, ubicado en
la Avda. Eduardo Guitian,
11, enla Torre Guadalaja-
ra 4° planta o a través del
teléfono 949-21-21-00 o
en el correo electrénico
info.formacion(@ceoegnada-
lajara.es
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CEOE prepara la 18 edicion
de la guia de Socio a Socio

E. de G/ Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara esta prepa-
rando la 18 edicién de su guia de empresas
“de Socio a Socio”. Una guia completa y de
facil manejo donde encontrar las mejores
ofertas de las empresas de la provincia de
Guadalajara.

Una iniciativa que la Patronal alcarrefia
puso en marcha en 2008 con la colaboraciéon
de la Diputacién provincial de Guadalajaray
Eurocaja Rural, y que desde entonces se ha
convertido en la guia de referencia para bus-
car empresas, bienes y servicios en nuestra
provincia.

Inscripcion

Aquellas empresas asociadas a la Patronal
alcarrefa que estén interesadas en participar
en esta nueva edicién de la guia de empresas

“de Socio a Socio” tienen hasta el jueves30
de enero de 2025 para inscribirse.

Empresas

Durante estos 18 afios de vida, el niumero
de participantes en “de Socio a Socio” ha
ido creciendo hasta llegar a los dltimos con
una media de 500 empresas que publican sus
ofertas y descuentos, ademas de haber emitido
yamas de 56.000 tarjetas, que no es otra cosa
que el nimero de usuarios.

Un proyecto “de Socio a Socio” que es gratui-
to y al que se pueden apuntar aquellas empre-
sas asociadas a CEOE-CEPYME Guadalajara
y del cual se imprimiran 40.000 ejemplares
ademas de poderla encontrar de manera digital
en www.ceoeguadalajara.es

Mas informacién e inscripciones en el 949 21
21 00 o en secretaria@ceoegnadalajara.es

~*ENTU EMPRESA?

Te ayudamos a pasarte al autoconsumo industrial gracias al acuerdo

de colaboracion con CEOE Guadalajara.

CONTRATOS PPA

SIN INVERSION INICIAL.

Cada negocio es diferente, por eso en TUVATIO te ofrecemos un servicio personalizado

para determinar la mejor opcion de financiacion para tus placas solares.

TUNATE

. CEle

. CEPYME
GUADALAJARA
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CECAM celebra el sexto Encuentro

para potenciar la Economia Circular

E. de G/ Guadalajara

40empresasdelaregion, par-
ticiparonenelsexto "Encuen-
troparapotenciarlaEconomia
Circular’,organizado por CE-
CAM, conelobjetivoprincipal
de informar a las empresas
castellanomanchegas acerca
de los Sistemas Colectivos de
Responsabilidad Ampliadadel
Productor (SCRAPs) paraen-
vases comerciales, industriales
ydomésticos.

En el trascurso del encuen-
tro,quesedesarrolléenforma-
to online y de forma gratuita,
distintosexpertosenlamateria
analizaron el RD 1055/2022
deenvases y residuos de enva-
ses, que obliga a las empresas

que utilizan envases y emba-
lajes para transportar y vender
sus mercancias en el mercado
nacional, oimportan/adquie-
ren intracomunitatiamente
productos envasados, a or-
ganizar y financiar la gestion
de los residuos que generan
los envases que ponen en el
mercado espafiol, lo que se
conoce como Responsabili-
dad Ampliada del Productor

Elsecretatiogeneral de CE-
CAM, MarioFernandez,inau-
guraba la jornada, poniendo
de relieve las actividades que
viene realizando desde hace
afios CECAM, en colabora-
cién con sus organizaciones

empresatiales provinciales, en
matetia de medio ambiente,
dirigidas a las empresas cas-
tellanomanchegas, en todo el
territorio regional.

A continuacién, Isabel Go-
yena, directorade ENVALO-
RA, exponfasuexpetienciaen
este ambito, dentro delamesa
"Desafios y soluciones para
envases cometciales e indus-
triales”. En ella, se informaba
alas empresas castellanoman-
chegassobrelasnuevasobliga-
ciones legales que entrarin en
vigor en enero del 2025.

Esta mesa contd ademas
con la participacién de DA-
NOSA como empresa invi-
tada, lider en productos para

impermeabilizacién y aisla-
miento, a través de Antonio
Morales,del departamentode
Mejora Continua, que com-
parti6 su expetiencia sobre el
cumplimiento sobre el RD
1055/2022, ademas de ini-
ciativas sostenibles, asi como
logros certificados, mencio-
nando el registro de huella de
catbono, entre otros dentro
delsector.

Posteriormente, Virginia
Morteno, coordinadoraen Re-
laciones Externas en ECOE-
MBES, abord6 los "Desafios
y soluciones para envases do-
mésticos y comerciales”. En
ese sentido, destacd que “el
cambio a la dirculatidad debe
de serjusto y llegar a todas las
empresas de cualquier terfito-
fio, porque esta transforma-
cion es vital para garantizar
el futuro de las compaiias
manchegas. En el 2025, tras

masde25deafiosdeexperien-
cia, tenemos unaoportunidad
para seguir apoyando a las
empresas en adaptarse a la
nueva normativa a través de
Ecoembes comerciales”.

A continuacién, Montse
Garcia, Directora de Calidad,
Medioambiente e I+D+i de
INCARILOPSA, como em-
presainvitada referente global
del sector carnico, compar-
ti6 la destacada trayectoria de
la empresa, la amplia expe-
flencia y compromiso sobte
buenas practicas, as{ como el
cumplimiento sobre el RD
1055/2022. También la inno-
vacién que aportan, asf como
las sinergias colaborativas que
hanlogrado enla region.

Por dltimo, para finalizar
el encuentro, tenfa lugar un
debate entre todos los part-
cipantes, pudiendo trasladar
sus preguntas a los expertos y

coyuntura

empresas invitadas.

Esta jornada se enmarca
dentrodelproyecto“Fomento
de la circularidad en las em-
presas de Castila—LaMancha
2023-2025”, desarrollado en
colaboraciénconlaConsejeria
de Desarrollo Sostenible. En
concreto, dentro de la actua-
cién‘ Refuerzodelaeconomia
circular en el empresariado”,
quelaConfederacion Regional
de Empresarios esta desarro-
llando en colaboracion con
el Gobierno de Castilla-La
Mancha para la ejecucion del
Plan de Accién de Econo-
mia Circular 2021-2025 de
Castilla-I.a Mancha a favor
de las empresas de la region,
dando asi continuidad a los
cinco antetiores “Encuentros
para potenciar la Economia
Circular”,celebrados conéxito
porpartede CECAMdesdeel
afo 2019.

etalentum
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Vuelve el Doble, doble

de Navidad de FEDECO

Los clientes podran ganar uno de los 2 premios de 1.500
euros que se sortearan con laloteria del Nifio de 2025

E. de G./ Guadalajara

LaFederaciénde Asociaciones de
PYMES y Auténomos de Comer-
cio de la Provincia de Guadalajara
(FEDECO), integrada en CEOE-
CEPYME Guadalajara, presento
una nueva edicién de su campafa
“El Doble, doble de Navidad”,
con la cual se sigue dinamizando
el pequefio comercio de la ciudad
y los municipios de la provincia de
Guadalajara de cara a las compras
navidefias, fomentando este co-
mercio de barrio, que ofrece todo
tipo de productos y servicios, con
un trazo personalizado y cercano.

Una campafia que cuenta con
la colaboracién de la Diputa-
cion Provincial de Guadalajara, el
Ayuntamiento de Guadalajara y el
Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

En esta nueva edicién de “El Do-
ble, doble de Navidad”, y ya van 16
aflos, participan 190 comercios entre
la capital y la provincia, donde Gua-
dalajara es la localidad con mayor
numero de establecimientos partici-
pantes, ademas, se podran encontrar
establecimientos adheridos ala cam-
pana en los municipios de Alovera,
Azuqueca de Henares, Brihuega,
Cabanillas del Campo, Guadalajara,
ElPozo, Humanes, Jadraque, Molina
de Aragén, Mondéjar, Pioz, Sace-
doén, Siglienza y Tamajon.

Angel Escribano, presidente de
FEDECO, fue el encargado de
presentar esta campafia junto con
Raul de la Fuente, diputado de Pro-
yectos, Planes provinciales y co-
operacion técnica de la Diputacion
provincial de Guadalajara, Victor
Morejon, concejal de Comercio
del Ayuntamiento de Guadalajara
y Luis Blanco, primer teniente de
alcalde del Ayuntamiento de Caba-
nillas del Campo.

Intervenciones

Escribano, durante su interven-
cién asegurd que “esta campana
y todas las que se realizan desde
FEDECO alolargo del afio, ayuda
a los comercios de proximidad, ya
no solo a que los clientes vayan,

Una campanfa que beneficia a clientes y comercios. /M.S.M.

b

TEmCO
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caele CEPYME

Premios para las compras navidefas. /Marta Sanz

sino que gente que no les conocia,
sepan donde estan”, afiadiendo
que “es importante saber que es-
tos comercios tienen todo tipo de
servicios y productos conla mayor
de las calidades y, lo que es mas
importante, con un trato persona-
lizado y la maxima calidad en su
servicio”. Recordando que parti-
cipan comercios de todos los sec-
tores como estaciones de servicio,
carnicerias, belleza, alimentacién,
complementos, salud o floristerfas
y fotografia, entre otros.

Luis Blanco, resalté la participa-
cion de los 35 comercios de Caba-
nillas, siendo este municipio el que
mas establecimientos aporta tras la
capital, algo que se repite afio tras
ano. Anadiendo que, en términos
relativos a la poblacién, somos el
municipio con mas comercios par-
ticipantes, al tiempo que recordaba
que estos premios han recaido va-
rias veces en estalocalidad y anima-
ba a vecinos y visitantes a acercarse
este domingo 15 a Cabanillas y dis-
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frutar de
su 8 feria
del co-
mercio.

En re-
presenta-
cién del
Ayunta-
miento
de Gua-
dalajara,
el conce-
jal de Comercio, Victor Morejon
recordé laimportancia de comprar
en los comercios locales, pues
con este acto se apoya al vecino y
a la economia de nuestra ciudad.
Afiadiendo que con las compras
en los comercios de cercania se
contribuye ala creacién de empleo,
dinamizarla economiay enriquecer
nuestra vida cotidiana.

Por su parte, Raul de la Fuente
indicé que un afio mas la Dipu-
taciéon colabora en esta campafia
de dinamizacién del pequefio co-
mercio de la provincia y la ciudad,
ayudando a su mantenimiento,
sobre todo en los pueblos mas
pequefios, pues al final, estos
comercios, ademis de dar vida,
generan riqueza en aquellos lu-
gares donde su ubican vy, todo,
con grandes productos, una gran
calidad y un trato cercano. Pues
como ha concluido, elegir comer-
cio local es apostar por nuestros
pueblos y nuestras tradiciones
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para seguir generando riqueza en
nuestra provincia.

Campana

La campafia “El Doble, doble de
Navidad”, dara comienzo el proxi-
mo 9 de diciembre y estara en vigor
para las compras realizadas, en los
comercios adheridos a la campana
enlos 15 municipios participantes,
hasta el 5 de enero de 2025.

La dinamica parala participacion,
como en ediciones anteriores, seta
que, cada vez que un cliente realice
sucompra, enlos establecimientos
adheridos a la campafa, recibira
una papeleta con tres numeros, los
cuales seran los que juegue en el
sorteo de la Loteria del Nifio del 6
de enero de 2025.

Aquel cliente que en su papeleta
posea el numero del primer premio
dela Loteria del Nifio, obtendra un
premio de 1.500 euros en compras
en los establecimientos participan-
tes. Del mismo modo, el poseedor
de la papeleta cuyo numero coin-
cida con el segundo premio de la
Loteria del Nifio de 2024, obtendra
otro premio de 1.500 euros para el
mismo fin.

Para mas informacién, se podran
consultar las bases en https://
www.ceoeguadalajara.es/ recursos/ do-
cumentos/ documentacion/ informes/
FEDECO_Guadalajara_Bases_y_
Listado_Empresas_participantes_Do-
ble_de_Navidad_2024.pdf
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Nuevos usuarios en el proyecto “de Socio a Socio”

E. de G/ Guadalajara

Cerca de 250 nuevas familias, pertene-
cientes al Ampa del Colegio Santa Cruz, se
beneficiaran delas ofertas y descuentos de
las mas de 500 empresas que participan en
el proyecto “de socio asocio”,de CEOE-
CEPYME Guadalajara, Unaaccién que se
puso en marcha hace 17 aflos como una
actividad permanente de reactivacion del
comercio y los servicios de la provincia
de Guadalajara.

El objetivo de la firma de este convenio
de colaboracién es el de que los socios
del Ampa del Colegio Santa Cruz, sean
titulares dela tarjetade CEOE-CEPYME
Guadalajaray, con ello, poder teneracceso
al proyecto “de Socio a Socio”y, porende,
a los descuentos y ventajas de las mas de
500 empresas distribuidas por toda la
provincia de Guadalajara que participan
en esta nueva edicion del proyecto.

Un proyecto que lleva en marcha 17
afios impulsando y motivando el mer-
cado interior de la provincia a través de
la promocion y ofertas que empresas de
distintos sectores han realizado y de los
que se pueden beneficiarlos titulares dela
tarjetadela Confederacion de empresarios
de Guadalajara.

Ta rdbrica de este convenio de cola-
boracién ha sido por parte de Raquel
Hernandez, en representacion del Ampa
del Colegio Santa Cruz y Javier Arriola,
secretario general de CEOE-CEPYME
Guadalajara. Un acuerdo que tendra una
duracién de un afio, prorrogable.

Elobjetivo principal de este acuerdo es el
de fomentar y desarrollar la colaboracion
entre la Ampa del Colegio Santa Cruz, y
CEOE-CEPYME de Guadalajara y asi
dinamizar el comercio de la provincia de
Guadalajara.

Guadalajara 4

Econoiii

La publicidad mas rentable para tu empresa

Accede aqui a miles de empresas de Guadalajara y el Corredor del Henares

Anunciate ahora en
Economia de Guadalajara
y ponte en marcha.
Miles de empresarios
te estan esperando.

Llama ahora y contrata tu publicidad en el 949 247 918

és
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Los platos preparados por Diego Fernandez, se pueden degustar en el Restaurante La Duquesa de Guadalajara. /Marta Sanz

FEDERACION
PROVINCIAL

DE TURISMO

Y HOSTELERIA
DE RALAJARA

Diego Fernandez gana el I1
campeonato de tapas y pinchos
de la Federacion provincial de Turismo

Representara a Guadalajara en el campeonato de hosteleria de Espafa
en Madrid Fussion 2025

E. de G/ Guadalajara

Diego Fernandez Valladar,
del restaurante La Duquesa, con
su tapa “Cordero de la rafz al
horizonte” (manitas de cordero
con uramaki de arroz trufado
en panko de trigo negrillo con
molleja de cordero confitadaala
miel, ceviche de esparrago verde,
polvo de migas alcarrefias y es-
feras de ajo negro), ha resultado
ganador del II campeonato de
tapas y pinchos de Guadalajara,
organizado por la Federacion
provincial de Turismo y Hoste-
lerfade Guadalajara,integradaen
CEOE-CEPYME Guadalajara
y desarrollado en el CIFP n° 1,
Escuela de Hosteleria de Gua-
dalajara.

Un galardén que le dard la
oportunidad de representar a
la provincia de Guadalajara en
el campeonato de Hostelerfa de
Espafia que se desarrollara en
Madrid Fussion 2025, del 27 al
29 de enero.

Acompafiandole en el pédium
dehonort, Jesus Pardo Santos, del

H‘ESIT#URANTI
E FATIMA
M GISMERC
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Foto de familia de todos los participantes en la final, junto con los miembros del jurado. /Marta Sanz

restaurante Dama Juana con “Ro-
llito de primavera de cordero”
(cordero guisado con zanahoria
ylombarda blanqueada envuelto
en pasta de rollito, con base de
crema de queso infusiownado
conromero, seta shitake yun lige-
ro toque de miel), como segundo
clasificado, y Nacho Padin Pefia,

del restaurante Fardel con su
propuesta “Nuestro perdigacho:
Tomate, ahumados y salazones”
(crema de anguila y huevas de
rucha con ninoyaki de almortas,
miel y aromaticas, ademas de
cherry encurtido sardina ahu-
mada, pil-pil de sardina tostada
y eneldo y alioli de mandaria) y

tercer clasificado.

Ademas de representar, el pri-
mer clasificado, a Guadalajaraen
el campeonato nacional Hostele-
ria de Espafia pinchos/tapas, los
tres finalistas por la provincia de
Guadalajara en el I campeonato
de la Federaciéon provincial de
Turismo y Hostelerfa de Gua-

dalajara-tapas y pinchos 2024,
recibieron como premio 1.000
euros al primer clasificado, 500
el segundo premio y 250 euros
el cocinero que quedd en tercer
lugar, ademas de su correspon-
diente diploma acreditativo.

Elobjetivo de este campeonato
era buscar una tapa creativa que
represente ala provincia de Gua-
dalajara y que tenga como base,
productos locales, y que, tanto su
elaboracién y emplatado, no se
tardara mas de 30 minutos.

A esta fase final, llegaron ocho
finalistas, Jestus Pardo, del restau-
rante Dama Juana, Diego Fernan-
dez, del restaurante La Duquesa,
ambos de Guadalajara, Irene
Letén de la Casa de Comidas A
laFincade Villaviciosade Tajufia,
Nacho Padin del restaurante Far-
del de Guadalajara, Sergio Belotti,
de Experiencias HyD de Cobeta,
Alberto Merchante, de E1Rincén
de la Espe, ubicado en Albalate
de Zotita, Alvaro Lucia, de Las
Horneras de Cobeta,de Cobeta
y Alberto Olivera, cocinero de
Hotel Castilla Termal de Brihue-
ga, que salieron de la cerca de
una veintena de tapas y pinchos
propuestos de establecimientos
ubicados a lo largo de toda la
provincia de Guadalajara.

Una final muy refiida y donde
eljurado profesional, compuesto
por Juan Luis Pajares, presidente
delaFederacion provincial de Tu-
rismo y Hostelerfa de Guadalaja-
ra, Carlos Gumiel, chef del res-
taurante Biosfera, de Guadalajara
y ganador de la primera edicion
deeste certamen, Enrique Pérez,
chef del restaurante El Doncel de
Siglienza, Maria Teresa Asensio,
directora de la Escuela de Hos-
telerfa de Guadalajara y Héctor
Arias, en representacion de la
ciudad de Guadalajara y Noah
Adan Plaza, reconocido alumno
de la Escuela de Hosteleria de
Guadalajara, tuvieron que valorar
aspectos como el sabor, textura,
originalidad, la presentacién o
la utilizacién de productos de la
tierra, entre otros aspectos.

Los miembros del jurado, tras
la finalizacién de la competicion,
destacaron la calidad de las tapas
presentadas, asi como el buen
hacer delos cocineros de nuestra
provincia animando a todos, ga-
nadores, finalistas y participantes
a seguir trabajando para llevar el
nombre de nuestra provincia, su
cultura, monumentos, paisajes y
gastronomia por todoslos rinco-
nes del planeta.
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Guardedbox y Tecnivial reciben
uno de los premios MEEM

E. de G/ Guadalajara

Las empresas alcarrefias Guardedbox y
Tecnivial fueron dos de las galardonadas
en los premios al Mérito Empresarial
(MEEM) organizados por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y
que, este 2024 se desarrollaron en Alcazar
de San Juan.

Unos premios que tuvieron muy presen-
tes alas empresas, pymes y autonomos de
las localidades afectadas por la DANA,
en especial, a las localidades castellano-
manchegas.

Concretamente, Guardedbox sellevé el
galardon a la Iniciativa Emprendedora,
mientras que Tecnivial recogié el de la
categorfa de Empresa Innovadora.

Unos premios que fueron presididos
Unos reconocimientos al trabajo y esfuerzo de las empresas. /Economia de Guadalajara por el presidente de Castilla-La Mancha,

coyuntura

Emiliano Garcia-Page, y donde se recono-
ci6 el trabajo de una decena de empresas,
ademas de remarcar la contribucién de
estas en ambitos como el de la economia
tradicional, las exportaciones, la soste-
nibilidad, la iniciativa emprendedora,
la innovacion, la creacion de empleo, la
organizacion familiar, la economia social,
o la responsabilidad.

Ademas, asistieron a esta entrega de
premios el vicepresidente segundo de la
Junta, José Manuel Caballero; la conse-
jera de Economia, Empresas y Empleo,
Patricia Franco, la delegada de la Junta
en Ciudad Real, Blanca Fernindez; el
presidente de CECAM, Angel Nicolas o
laalcaldesadelalocalidad, Rosa Melchor,
junto a diversos representantes del tejido
empresarial.

Hola

Soy Pedro Toledo, tu vecino. AYUDO a las empresas a optimizar
su resultado. Abogado Loboralista y Fiscalista, estoy muy cerca de ti
para ayudarte en todo lo que necesites tanto tu como tu empresa.

Toledo

e A SCSOriQ PEDRO TOLEDO

FiSCAL-;DNTABLE, LABORAL AYUDAMOS A LAS EMPRESAS
ASESORIA ONLINE A OPTIMIZAR SU RESULTADO
EMPRESAS, AUTONOMOS ~OMSULTORIA

Y PROFESIONALES DIRECCION FINANCIERA EXTERNA

Llevarmes 30 afos ayudando a los empresas a optimizar su resultado. Para ello siempre partimes
de uno comunicacién constante (Asesoria online, video conferencia, WhatsApp o e-mail),
trabajando con seriedad, profesionalidad, honestidad y recicloje constante.

Con ello conseguimos aportar o nuestros clientes lo tranquilidad necesario poro que puedan

centrarse en lo que de verdad importa: Su empresa, su proyecto, su vida. asesoriatoledo@asesoriatoledo.com

Asesorio Toledo esta integrada en usTime, red internacional

" - - asesoriaos www.iustime.com con el chjetive de ar dar
&P iusTime oo oo wnius  objetivo de poder d

. cobertura a nuestros dientes en cuolquier punto del territorio
espanal, europeo y mundial.

—

red infermacional de stesoris

...que la fuerza te acompane...

ESTAMOS
MUY CERCA DE TI

Avenida de Buendia 11
CEEI Despacho 63
19005 - Guadalajara
Tel: 949 248 357

& 626451899

www.asesoriatoledo.com
www. pedro-toledo.com

asescriotoledo f
pedrotoledoramos in
Pedro Toledo B
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Gran éxito de participacion en el primer
ECOINNTECH BUSINESS AWARDS

2024 del CEEI Guadalajara

Conto con la presencia de mas de 350 asistentes

VR

Las instituciones mostraron su apoyo a este nuevo proyecto del CEEl alcarrefio. /Marta Sanz

E. de G/ Guadalajara

EICEEI Guadalajara dentro de su
trabajo por el desarrollo y la inno-
vacion, ha desarrollado la primera
ediciéon de ECOINNTECH BUSI-
NESS AWARDS 2024.

Un evento de emprendimiento in-
novadordentrode ECOINNTECH,
un ecosistema digital de innovacioény
tecnologia colaborativo que facilita
la interaccién y colaboracion entre
los diferentes actores, tecnologias
y recursos. Todo, con el objetivo de
impulsar la creatividad, la genera-
cién de ideas y la implementacion
de soluciones innovadoras. Puedes
encontrar mas informacion en www.
ecoinntech.es

ECOINNTECH BUSINESS
AWARDS 2024 ha dado la oportu-
nidad a los asistentes de descubrir
cémo este novedoso ecosistema
esta revolucionando la manera de
interactuar de los diferentes actores,
al tiempo que se conectan y crean si-
nergias paraimpulsar el crecimiento
y la innovacion.

ECOINNTECH hasido creadoy
disefiado para buscar nuevas formas
de afrontar los desafios a los que se
enfrenta el tejido empresarial ofre-
ciendo soluciones que posibilitaran
la transformacién delamaneraenla
que interactian las empresas.

ECOINNTECH BUSINESS
AWARDS 2024, ha contado con la
participacion demas de 350 personas
que han disfrutado de un programa
muy amplio de actividades don-

ol a B
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de han destacado las conferencias,
workshop, espacios de demostra-
ciones, mesas redondas, asi como
espacios para el esparcimiento y el
networking,

Un programa que, en su primer
edicién ha contado con la participa-
cién de empresas como Ericsson,
Randstad, Publicis Groupe, Balandra
Software, Martin Brainon, Media
Markt, Berocam, Hefame, Indra,
Globant, Neoris, Adapta System y
Kyndryl.

La primera edicion de ECOINN-
TECH BUSINESS AWARDS ha
sido inaugurada por Marisol Garcfa,
presidenta del CEEI Guadalajara y
CEOE-CEPYME Guadalajara, Pilar
Munoz, vicepresidenta 3* de la Di-
putacion provincial de Guadalajara,
Alfonso Esteban, segundo teniente
dealcalde del Ayuntamiento de Gua-
dalajara y José Luis Escudero, dele-
gado dela Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en Guadalajara.

Marisol Garcia se refirié en su in-
tervencionacomo ECOINNTECH
dala oportunidad de descubrir como
este novedoso ecosistema esta revo-
lucionando la manera de interactuar
de los diferentes actores, al tiempo
que se conectan y crean sinergias
para impulsar el crecimiento y la
innovacion.

Por su parte, Pilar Mufioz hablé
de la importancia del fomento de
nuevas soluciones en sectores claves
como son la economia circular o el
sector energético.

La primera
edicion de
ECOINNTECH
BUSINESS
AWARDS

del CEEI
Guadalajara,
fue inaugurada
por

Marisol Garcia,
Pilar Munoz,
Alfonso Esteban,
y José Luis
Escudero

El segundo teniente de alcalde,
Alfonso Esteban, hablé de que es el
momento de reivindicar el talento y
la excelencia, al tiempo que se referfa
alaimportancia del esfuerzo indivi-
dual para completar la colectividad.

Eldelegado dela Juntaen Guadala-
jara, José Luis Escudero, agradeci6 al
CEEllaorganizacion de esta citaque
“sitia a Guadalajara como epicen-
tro de la innovacion y la tecnologfa
empresarial” y ha destacado el com-
promiso del Gobierno de Castilla-La
Mancha con el emprendimiento,
la innovacién y la digitalizacién,
reafirmando suapoyo a quienes han
decidido emprender.

“Queremos dar aliento, animo e
ilusion a quienes os habéis iniciado
en este camino y poner a vuestra
disposicion todos los recursos que
tenemos para mejorar el emprendi-
miento a través de la innovacién yla
tecnologia”, ha sefialado, destacan-
do el Programa Innova-Adelante,
dentro del que el Ejecutivo regional
ha lanzado una convocatoria con
dos lineas clave: una para implantar
servicios de comercio electrénico y
otra para transformar digitalmente la
industria manufacturera, cuyo plazo
desolicitud permanece abierto hasta
el 17 de diciembre. “Estas iniciativas
de innovacién y digitalizaciéon han
supuesto una inversion de casi 2,7
millones de euros en Guadalajara,
con el objetivo de incrementar la
productividad, generar empleo de
calidad y avanzar hacia una econo-

mia sostenible”, asegurd
el delegado.

La Fundacién CEEI
Guadalajara cuenta en el
patronato con la Diputa-
cion Provincial de Guada-
lajara, CEOE-CEPYME
Guadalajara, el Ayunta-
miento de Guadalajara,
asi como de la Asociacion
provincial de empresa-
rios de nuevas tecnologfas
(APETT) yla colaboracién
de la Junta de Comunida-

des de Castilla-L.a Man-
cha.

Esta iniciativa ha sido
financiada por la Unién
Europea-Next Generation
EU y el Plan de Recupe-
racion, Transformacion y
Resiliencia; y apoyado por
el Ministerio de Industria
y Turismo y EOL

Para aquellos que quie-
ranmas informacion www.

ceeiguadalajara.es o en el
949-88-14-25.

RECONOCIMIENTOS

Al final dela primera edicion de ECOINNTE-
CH BUSINESS AWARDS tuvo lugar la entrega
de los premios y reconocimientos que fueron

para:
Ganadores:

1° Axier Espinosa -Warehouse Studio
2° Sergio Tabernero y Miguel Angel Colora-

do— VideoVisionary

3° Pedro Toledo — Asesoria Toledo

Reconocimientos:

Adrian Lépez y Oscar Duarte- RTF Drones
Salvador Méndez — Nexo One
Roberto Munoz - CastillaNet

ECOINNTECH BUSIMNESS AWARDS 2034

P

Y&
m‘“‘ 4

Diferentes instantaneas del evento. /Marta Sanz
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El alcalde de Marchamalo,
Rafael Esteban visita la oficina

Impulsa Guadalajara

E. de G/ Guadalajara

Rafael Esteban, alcalde
de Marchamalo visitd la
oficina Impulsa Guadalaja-
ra, donde fue recibido por
Javier Arriola, secretario
general de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara y donde
tuvieron la oportunidad de
visionar el video sobre la
localidad que se ha elabora-
do desde Impulsa Guada-
lajara con el objetivo de dar
aconocer todaslas ventajas
que ofrece Marchamalo,
asi como sus desarrollos
industriales. Video que se

puede ver en https://you-
tu.be/H1ChgbTEOlgrsi=
HvMNXtTYRNW3iAk2

Recordando que Mar-
chamalo cuenta con dos
grandes areas industria-
les. La mas antigua es el
Poligono Industrial “El
Henares”, situado junto a
la carretera CM-1002 y la
autopista R-2, conaccesoa
travésdelaCM-10, conuna
superficie de 1.000.000 m?
pertenecientes al término
municipal de Marchamalo.
La actividad principal de
este poligono es industrial

y logistica y ademas, se
encuentra en proceso de
ampliacion gracias al inmi-
nente desarrollo del Sector
SP pp 41, que cuenta con
700.000 m? adicionales al
noroeste, propiedad de
SEPES.

A este poligono indus-
trial y su segunda amplia-
cién hay que sumatle los
terrenos de Puerta Cen-
tro-Ciudad del Transpoz-
te, la mayor plataforma
logistica intermodal del
centro de la Peninsula
Ibérica con una superficie

coyuntura

GUADALAJARA

de 2.200.000 m2.>

Y un posicionamiento
estratégico por su ubica-
cién entre el eje R-2y A-2,
junto a la linea de ferro-
carril Madrid-Barcelona
porla cual circularan entre
la Ciudad del Transporte
y el Puerto de Tarrago-

Una visita en la que se pudo ver el video de Marchamalo elaborado por Impulsa. /Marta Sanz

na trenes de mercancias
con hasta 700 metros de
longitud gracias a la cons-
trucciéon de la plataforma
intermodal Port Tarragona
Terminal. Asimismo, la
proximidad de la estacién
del AVE de Guadalajara y
delaeropuerto de Madrid-

...

Barajas, ademas delos ejes
metropolitanos M-40, M-
45,M-50ylaRonda Norte
de Guadalajara supone un
aliciente adicional para la
inversién empresarial en
este nodo central para el
transporte de mercancias
en nuestro pafs.

El incumplimiento puede conllevar

¢CUMPLES CON LA REGULACION
SOBRE PROTECCION DE DATOS?

La proteccion de datos es esencial para salvaguardar
la privacidad y mantener la confianza del cliente.

Contactanos primera consulta gratuita:

multas, dafos a la reputacion y pérdida de clientes.

PRODATOS es la firma lider en el mercado espaiiol, con mas de 17 afios de
experiencia y orientada al ambito de la privacidad, contamaos con un gran ndmero
de companiias referentes que ya protegen sus datos con nosotros.

Trabajar con PRODATOS te proporciona la tranquilidad de cumplir con las
regulaciones, previene posibles multas y resguarda la reputacion de la empresa
al demostrar un compromiso con la privacidad y seguridad de los datos de
los clientes.

949 87 13 58 | info@prodatosalcarria.es | www.prodatosalcarria.es

PRO

Audilores & Consullones
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VICTOR, ARMANDO Y M* ANGELES MORATILLA: Gerentes de MEMSA-Grupo de empresas

MEMSA, cuatro décadas como
referente en la cerrajeria, carpinteria
de aluminio y estructuras metalicas

Los tres hermanos conforman la segunda generacion al frente del negocio familiar. /Economia de Guadalajara

E. de G/ Guadalajara

Etaempresaha fusionadolaex-
perienciaacumuladaalolargode
los afios con una vision moderna
para ofrecer soluciones a medida
asus clientes cumpliendo conlos
mas altos estandares de calidad.

Con mas de cuatro décadas de
dedicacion y liderazgo, MEMSA
es la eleccion segura para cerra-
jerfa, carpinterfa de aluminio y
estructuras metalicas.

Pregunta: ;Cual es la histo-
ria de la empresa y como se
fundo?

Respuesta: Julio Moratilla
fundé Memsa Antenas En los
afios 90 después de una larga tra-
yectoria empresarial, actualmente
la estamos dirigiendo la segunda
generacion.

P: ¢:Qué productos ofrecéis
avuestros clientes?

R: Nos dedicamos alas estruc-
turas metdlicas, carpinteria de
aluminio, cerrajerfa, instalaciones
eléctricas y mantenimiento de
puertas. Al final trabajamos un
amplio abanico de productos y
servicios.

P:3. ¢Cual podriais decir

que es vuestra especialidad?

R: En Guadalajara nuestra es-
pecialidad son los mantenimien-
tos einstalaciones de todo tipo de
automatismos para puertas con
marcado CE.

Con respecto a las demas acti-
vidades que desarrollamos, Es-
tructuras metalica, carpinteria de
aluminio cerrajerfa instalaciones
eléctricas, las desarrollamos por
todo el corredor del Henares y
Madrid.

Algunos de los proyectos que
estamos haciendo actualmente
son la estructura metalica del
Palacio de Congresos de Madrid,
el centro cultural y Biblioteca en
Vallecas, asi como carpinteria
metalica de aluminio en varios co-
legios como son Marfa Blanchard
en Getafe y IES Juan Bautista en
Torrejon.

P: ¢Queé soluciones ofrecéis
avuestros clientes?

R: Cualquier variedad de Es-
tructura Metélica, todo tipo de
automatismos para puertas, ins-
talaciones eléctricas a cualquier
nivel y también carpinteria de
metalica de aluminio.

Para ello contamos con la mar-
cado CE en estructura metalica y

en puertas de automaticas.

P: :Cémo es enlaactualidad
vuestra plantilla? sCuantos
trabajadores sois?

R: En la actualidad contamos
con 40 personas en plantillaenla
cual estamos distribuidos entre
oficinas y diferentes actividades
de las que desarrollamos

P: ;Cuales son los principa-
les proyectos que han realiza-
do y de los que se sienten mas
orgullosos?

R: Uno de los principales pro-
yectos es el palacio de congresos
de Madrid.

P: :Qué tipos de estructuras
metalicas sonlas mas deman-
dadas?

R: Grandes Estructuras como
Polideportivos, Colegios, Comi-
sarias y Grandes Naves.

P: :Cémo aseguran la ca-
lidad y la durabilidad de sus
estructuras?

R: Con la buena ejecucion de
los proyectos garantizados con
homologaciones pasadas en obra
ypersonal homologado, el cualno
ha hecho poder presentar el mar-
cado CE del cual disponemos.

P: También trabajan con
carpinteria de aluminio ¢Qué

ventajas ofrece el aluminio en
comparacioén con otros mate-
riales para la carpinteria?

R: El aislamiento y la dura-
bilidad. Podemos decir que el
PVC tiene mas aislamiento, pero
tiene menos durabilidad que el
aluminio.

P: ;:Personalizanlos disefios
de los clientes que buscan
soluciones especificas?

R: Trabajamos todo sobre
proyecto porque casi todo lo
relacionado con la estructura
metalica, cerrajerfa y electrici-
dad es de obra nueva. Pero si
hay que personalizar cualquier
proyecto se realizarfa sin ningin
problema.

P: También trabajan la ce-
rrajeria, ¢Qué servicios de
cerrajeria ofreceny cuales son
los mas solicitados?

R: Cerrajerfa y estructuras
metalicas son muy parecidas y
tienen mucho en comin. En
este segmento ofrecemos puer-

tas, vallas, cerramientos, verjas,
en definitiva, cualquier tipo de
cerrajetfa.

Pero, sobre todo,lo que ofrece-
mosy conlo que mas trabajamos,
es con las puertas de los garajes.

P: ¢:Qué tecnologias o he-
rramientas utilizan en sus
procesos de fabricacion?

R:Disponemos de maquinaria
totalmente digital para el proceso
de fabricacion, plegadora, cizalla,
cortadora de doble cabezal, ro-
bot para soldadura tig,..

P: :Coémo ven el futuro de
la industria de estructuras
metalicas y carpinteria de
aluminio?

R: Actualmente si el sector de
la construccién sigue en auge
como hasta ahora Memsa esti
preparada tanto en instalaciones
como en personal para poder
evolucionar y hacerse cada vez
mas grande. Este es nuestro
deseo, siguiendo el legado de
nuestros padres.

La empresa esta ubicada en el poligono de Cabanillas. /Economia de Guadalajara



CEOE-CEPYME Guadalajara

Economia de Guadalajara 13

“Audiencia previa” en los despidos disciplinarios

Guillermo-Juan Barrera Prieto
Abogado en Rodrigo Abogados/
Guadalajara

Elpasado 18 de noviembrela Sala
de lo Social del Tribunal Supremo,
reunidaen Pleno, dicto unarelevante
Sentencia que supone un cambio
significativo de su propia doctrina.
En el recurso de casacién para la
unificaciéndedoctrinaseplanteabasi
eradirectamente aplicable el articulo
7 del Convenio 158 de la Organiza-
ciénInternacional del Trabajo (OIT)
de1982,queexigequeporpartedela
empresasedéal trabajadoraudiencia
previaantes de procederse aadoptar
un despido disciplinario, “a menos
que no pueda pedirse razonable-
mentealempleadorqueconcedaesta
posibilidad”.

Lasentenciarecurtida, dictada por
laSaladelo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de las Islas Baleares,
estim6queparalaextinciondelarela-
ciénlaboralpordespidodisciplinario
sf era exigible la audiencia previa del
trabajador por aplicacién directa de
dicho precepto del Convenio 158 de
la OIT, lo que conllevé que se decla-
rase laimprocedencia del despido. Si
bienlaSentenciade 18denoviembte
de 2024 de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo estimo el recurso
dela empresa por considerar que en
esecasoconcreto cabfaexceptuardel
requisito de conceder audiencia pre-
via por no ser razonable exigirselo al
empleador,enlasentenciaseresuelve
lacuestionobjetodelrecursodecasa-
ci6én para la unificacion de doctrina,
centradaendeterminarsieraexigible
o no que el empleador concediese
audienciapreviamentealdespido.La

sentenciadel Tribunal Supremomo-
dificasuanteriordoctrina, establecida
en los aflos ochenta del siglo XX, y
establece que con caracter general sf
es preceptivo exigir que se conceda
audiencia previa al empleado, con-
siderando aplicable directamente
el articulo 7 del Convenio 158 de
la OIT; al formar parte de nuestro
ordenamiento interno en virtud del
articulo 96.1 de la Constitucion, sin
perjuicio de aplicar al caso concreto
analizadolaexcepcionalidaddesuno
exigibilidad.

En la parte final del fundamento
de Derecho tercero, la sentencia del
Tribunal Supremoanalizaparaelcaso
concreto y, en definitiva, para todos
los casos anteriores adicha sentencia
sierarazonablemente exigible que se
concediese audiencia previamente a
adoptarse el despido, concluyendo
que teniendo en cuenta la jurispru-
dencia que se venia manteniendo en
el momento en que se llevé a cabo
no se le podia exigir ala empresa ese
requisito, puestoque sehabfagenera-
do un principio de seguridad juridica
que amparaba el modo de proceder,
no concediendo audiencia previa al
empleado. Por tanto, es aplicable al
caso la excepcion de “a menos que
no pueda pedirse razonablemente
al empleador que le conceda esta
posibilidad”.

Esta excepcion, por las mismas
razones, es igualmente es aplicable
a los despidos acaecidos antes de
que se publicase la sentencia de 18
de noviembre de 2024y, por tanto,
previosaestecambiojurisprudencial,
puesto que en tales casos, se encuen-
tra razonablemente justificado que

no sea exigible en base al principio
de seguridad juridica, habida cuenta
que el modo de proceder formal-
mente al llevarse a cabo los despidos
disciplinatios se habtia efectuado en
laconfianzajuridicadenoserexigible
dicho requisito, salvo en los casos ya
establecidos, bien legalmente (art-
culos 55.1y 68 delaLeydel Estatuto
delos Trabajadores,Ley Organicade
Libertad Sindical y Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), 0 en
el Convenio colectivo aplicable.

Sin duda, este cambio jurispru-
dencialira trasladandose ala practica
diaria, puesto que la sentencia no
indica cémo debe ser el tramite de
audiencia previa, ni su duracion. Los
Convenios colectivos tendran que
comenzar a regularlo, pero mientras
tantoiran surgiendo dudas sobre co-
mohadellevarsea caboy sualcance,
asfcomosobrelos casosenlosquese
pueda entender que no es razonable
conceder dicho tramite.

Porotraparte,concaractergeneral
se considera que la obligacion de
concederaudienciaal trabajador pre-
viamente a un despido disciplinario
es una ventaja y le favorece, pero no
slempre, ni necesariamente hade ser
ast, puesto que puede suceder que en
dicha fase realice alegaciones espon-
taneamente sin tener en cuenta con-
sideraciones juridicas, y que alalarga
le termine perjudicando, como por
ejemplo reconocer ciertos hechos,
interrumpir la posible prescripcion
dela falta, dar opcién ala empresa a
concretarmasloshechosimputados
o,incluso, ampliarlos, etc.

Ademas, otra cuestion posible-
mente polémica sera la de valorar

entrevista

Nuevas consideraciones ante un despido disciplinario. /Economia de Guadalajara

st al notificar con caracter previo la
imputacién de hechos que pueden
conllevar al despido disciplinario,
el trabajador puede o debe seguir
prestando servicios en su puesto
de trabajo mientras tanto, o si cau-
telarmente se le puede exonerar de
prestar servicios, puesto que puede
no interesar ni a la empresa ni al
trabajador que se sigan prestando
servicios, por ejemplo durante las 24
648horas que puedadurarel tramite
de audiencia.

En relacion con el cumplimiento
de la concesion de audiencia previa,
recientementeinclusosehaadmitido
porlaSaladeloSocial del Tribunal Su-
periorde Justiciade Extremadura,en
sentencia de 14 de octubre de 2024,
que se lleve a cabo dicho tramite el

mismo dia en que se efectia el despi-
dodisciplinario,inclusomedianteuna
reunién informativa previa enlaque
se le expongan los hechos que se le
atribuyen al trabajador. No obstante,
en cualquier caso, lo que se pretende
esquesedéopciondepoderconocer
los hechos imputados y defenderse
con anterioridad a que se dé por
terminada la relacion laboral. El de-
sarrollodeestafigurairdconcretando
como puede llevarse a efecto.

FEn definitiva, el modo de afrontar
un despido disciplinatio para ambas
partes va a precisar mayores caute-
las para no incurrir en defectos de
forma o errores que puedan resultar
desfavorables para los propios inte-
reses, tanto de la empresa, como del
trabajador.

Hotel Guadalajara & Conference Center

Affiliared by Malid

Avda Eduardo Guitian, 7
19002 Cuadalajara

.49 209300

Ermail: elinfantadoquadalajara@mela com

TAURANTE
NFANTAD
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Todas las instituciones mostraron su compromiso con este foro que ya esta consolidado. /Marta Sanz

Mas de 150 asistentes acuden
al III Foro de Relaciones Laborales

La negociaciodn colectiva y las nuevas licencias retribuidas
fueron los principales temas debatidos en esta edicion

E. de G/ Guadalajara

El salén de actos de la
delegacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha en Guadalajara
fue el escenario de la ter-
cera edicién del Foro de
Relaciones Laborales dela
provincia de Guadalajara.
Un foro que se enmarca
en el proyecto ‘Impulsa
Guadalajara’, iniciativa
promovida por CEOE-
CEPYME Guadalajara,
la Diputacién Provin-
cial, el Ayuntamiento de
Guadalajara y la Junta de
Comunidades de Castilla-
TL.a Mancha, asi como los
sindicatos CCOO y UGT.
Dicho foro confirma la
apuesta de todas las ins-
tituciones colaboradoras
por seguir reforzando el
didlogo social y el cre-
cimiento sostenible en
nuestra provincia.

Lainauguraciéninstitu-
cional corrid a cargo de la
viceconsejera de Empleo,
Dialogo Social y Seguri-
dad y Salud Laboral de la
Junta de Comunidades de
Castilla-T.a Mancha, Nuria
B.Chust;la cuarta teniente
de alcalde en el Ayunta-
miento de Guadalajara,
Isabel Nogueroles; la vi-
cepresidenta tercera de

la Diputacién provincial,
Pilar Mufioz; la presiden-
ta de CEOE-CEPYME
Guadalajara, Marisol Gar-
cfa; el secretario general de
UGT Guadalajara, Alejan-
dro Corachoy el secretario

cién colectiva es muy alta,
cubriendo mas del 90%
de los convenios colecti-
vos. Desde 2020 mejora-
mos la formacion de los
convenios colectivos e
invertimos en ayudas para

El foro confirma la apuesta de todas
las instituciones colaboradoras por
seguir reforzando el dialogo social y
el crecimiento sostenible en nuestra
provincia

generalde CCOO Guada-
lajara, Javier Morales.
Laviceconsejerade Em-
pleo, Dialogo Social y Se-
guridad y Salud Laboral de
la Junta de Comunidades
de Castilla-I.a Mancha,
Nuria B.Chust, subray6
en su intervenciéon que
“es necesario fomentar
la negociacién colectiva
con el objetivo claro de
crear empleo y riqueza”.
Para Chust, en un en-
torno laboral en cambio
es “esencial realizar es-
fuerzos y el compromiso
conjunto es el ADN del
Gobierno regional con la
creacion del Consejo de
Relaciones Laborales. En
Castilla-L.a Manchala tasa
de cobertura de negocia-

el desarrollo de funciones
que promuevan el dialogo
social”, concluyd.
Lapresidentade CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Marisol Garcia, destacé la
importancia de realizar fo-
rosde reflexion como este
y sobre todo el paraguas
de ‘Impulsa Guadalajara’,
proyecto con el que todas
las instituciones estamos
remando en la misma
direccién para poner en
valor el tejido empresa-
rial de la provincia. A su
vez, Garcia ha remarcado
este compromiso “desde
la patronal seguiremos
trabajado con los sindi-
catos UGT y Comisiones
Obreras, en la busqueda
permanente de acuerdos

y espacio comunes que
contribuyan a seguir ha-
ciendo de la provincia de
Guadalajara un espacio
de oportunidades empre-
sariales y laborales para
todos”, sentencid.

Por otra parte, la cuarta
teniente de alcalde en el
Ayuntamiento de Gua-
dalajara, Isabel Noguero-
les, remarcé que “el clima
laboral hace que en las
empresas los trabajado-
res rindan mas y mejor,
por ello hay que seguir
trabajando por la corres-
ponsabilidad y concilia-
cién entre todos. A suvez,
Nogueroles ha indicado
que el dialogo social es
clave para entender las
relacioneslaborales y con-
fia en el propio objetivo
de ‘Impulsa Guadalajara’
de seguir apostando por
atraer lainversién y rique-
za a Guadalajara.

Lavicepresidenta terce-
ra de la Diputacién pro-
vincial, Pilar Mufioz, co-
incidi6 en la importancia
de espacios de reflexion
e intercambio de ideas
como lo son foros de este
tipo y el compromiso que
desde la Diputacién de
Guadalajara llevan a cabo
de “reforzar el didlogo

social y promocién del
empleo para todos”.

Durante suintervencion,
el secretario general de
UGT Guadalajara, Ale-
jandro Coracho, hizo hin-
capié en la importancia de
los temas propuestos para
tratar en las mesas redon-
das, pues “deberfamos de
abordar todos juntos todos
ellos en nuestros centros
de trabajo para fomentar
el crecimiento sostenible
en la provinciay el didlogo
social”, ha subrayado.

En esta linea, el secre-
tario general de CCOO
Guadalajara, Javier Mo-
rales, manifesté la impor-
tancia de reflexionar en
“la salud laboral de los
trabajadores y trabajadoras
de la provincia; ademas de
afrontar grandes retos en
la provincia como son la
brecha salarial, la tempo-
ralidad y mejorar las con-
diciones de trabajo, pues
la negociacién colectiva es
un tema que nos preocupa
y ocupa”, remarco.

Mesas redondas
Seguidamente, tuvo lu-
garla primera mesa redon-
da titulada “El futuro dela
negociacion colectivaenla
provincia de Guadalajara”,
moderada por Susana Blas,
delegada de Economia,
Empresas y Empleo de la
JCCM en Guadalajara. El
director del departamento
Juridico de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, Agustin
Carrillo; el secretario ge-
neral de UGT Guadalajara,
Alejandro Coracho y el se-
cretario general de CCOO
Guadalajara, Javier Mora-
les, han sido los ponentes
invitados. Todos ellos han
coincidido en rematrcar
que tenemos un horizonte
incierto en 2025, que las
materias mas importantes
a tratar en los convenios
colectivos seran la jornada
y el salario; asi como la
necesidad de establecer un
modelo normalizado de
registro horario. En esta
linea el futuro de la nego-
ciacién colectiva se afronta
con optimismo pero con
nuevos retos que mejoren
las condiciones de los tra-

bajadores y se asegure la
estabilidad laboral de los
mismos en las empresas.

Consecutivamente, se
desarrollé la mesa redon-
da: “Las nuevas licencias
retribuidas y la corres-
ponsabilidad en la orga-
nizacioén de la empresa”,
moderada por Diana Pi-
zarro, redactora de Nueva
Alcarria. En esta ocasion,
contamos con la partici-
pacién como ponentes de
Esteban Delgado, jefe de
servicio de Trabajo de la
Delegacién de Economia,
Empresas y Empleo de la
JCCM en Guadalajara; José
Luis Cuevas, abogado del
departamento Juridico de
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara; Marivi Rodriguez,
responsable de Igualdad
en UGT Guadalajara y
Teresa Sanchez, secreta-
ria de Mujeres e Igualdad
en CCOO Guadalajara.
Todos ellos coincidieron
en seflalar que aun queda
mucho por hacer, pues se
esta legislando con celeri-
dad y las nuevas medidas
implican grandes cambios
que afectan a las empresas
y al dia a dia de las mismas.
De los nuevos permisos
retribuidos vigentes, el que
mas se esta solicitando es
el de los 5 dias por hospi-
talizacién; quedando por
regularse mejor el permiso
parental en los convenios
colectivos. En cuanto a la
reducciéon de la jornada
laboral, aun esta pendiente
la aplicacion de la medida
por parte del Gobierno
central y esperan que sea
una medida que se aplique
definitivamente en 2025.

Para terminar, los asis-
tentes tuvieron la oportu-
nidad de intercambiat im-
presiones conlos ponentes
en un espacio networking
habilitado al terminar el
foro.

Este proyecto esta im-
pulsado por CEOE-CE-
PYME Guadalajara, la
Diputacién Provincial, el
Ayuntamiento de Gua-
dalajara, la Junta de Co-
munidades de Castilla-La
Mancha, CC.OO y UGT.
Mis informacién en www.
impulsaguadalajara.com
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Mixer & Pack incorpora la IA
en sus lineas de envasado

E. de G/ Guadalajara

Mixer & Pack se ha con-
vertido en el primer fa-
bricante de perfumerfa y
ambientacién para el ho-
gar en incorporar una red
neuronal con un sistema
de Deep Learning, que
consiste en el autoapren-
dizaje de errores para des-
cartar cualquier dafio que
pueda generarse a lo largo
de la cadena de valor y asi
mejorar el servicio ad hoc
que prestan a sus clientes.
Dicho sistema de vision
e inteligencia artificial se
encargara deinterconectar
las lineas de envasado e

El fabricante de fragancias para
“private label” se convierte en
pionero de la industria al integrar
la vision artificial en sus lineas de
envasado

identificar defectos en los
productos, anteriormente
indetectables por el ojo
humano, a través de una ca-
mara, reduciendo tiempos
y alcanzando la excelencia
en calidad.

Segtin Sebastian Duran
Chica, ingeniero de man-
tenimiento del disefiador,
desarrollador y fabricante
de perfumerfa para terce-

ros, “El objetivo que Mixer
& Pack se plantea con esta
solucién es mejorar la efi-
ciencia del servicio que
ofrecemos a nuestros clien-
tes reduciendo los tiempos
de espera generados por
las inspecciones de cali-
dad de nuestros productos,
aumentando asf la veloci-
dad de nuestros servicios,
reduciendo los plazos de

empresa

Mixer & Pack es el gran partner de las firmas de moda mas prestigiosas. /Mixer & Pack

entrega y también concien-
ciando a los trabajadores
sobrelaimportanciadelos
controles de calidad”.

El disefiador y desatro-
llador de perfumes para
terceros se consolida como

una de las empresas mas
innovadoras de su sector,
apoyandose en uno de sus
pilares fundamentales,
como es la innovacion,
incorporando un sistema
de vision artificial en todas

sus lineas de envasado que
les ayudara a agilizar su
proceso de produccién,
dinamizar los controles de
calidad, asf como mejorar
ain mas el servicio a sus
clientes.

Gama Dacia Spring: Consumo mixto WLTP (kWh/100KM) 12,9 - 14,1. Emisiones WLTP CO2 (g/km) 0.
*Garantia Dacia ZEN: 1 afio de garantia para tu Dacia por cada revision en Dacia Service. Cobertura maxima 7 afios 0 150.000km (lo que antes ocurra). Excepto taxis, VTC, autoescuelas, rac y servicio publico. Consulta condiciones
en tu concesionario Dacia o dacia.es
Dacia recomienda & Castro!

DE GARANTIA

Autocarpe

C/ Fco. de Medina y Mendoza P-38 Pol.2 - Tel: 949 207 240
Guadalajara - www.autocarpe.es




16 Economia de Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara

empresa

E. de G./ Guadalajara

En el marco de su 10°
aniversario, la cervece-
ra artesanal Cervezas
Arriaca anuncia el lan-
zamiento de su cerveza
mas ambiciosa hasta la
fecha: una Barleywine
edicion limitada y alta
graduaciéon para con-
memorar ellote nimero
1.000 en su fibrica de
Yunquera de Henares
(Guadalajara).

Conunimpresionante
15,7% de alcohol, esta
Barleywine se posiciona
como “la cerveza co-
mercializada en Espa-
fla con la graduacion
mas elevada alcanzada
de forma natural y sin
recurrit a métodos de
congelacién”, segin ha
sefialado Jesds Leodn,

Arriaca celebra su 10° aniversario

y su lote 1.000 con la cerveza
con mas graduacion de Espafia

alcanzada por un proceso natural

CEO de Arriaca.

Durante su elabora-
cién, esta cerveza ha
pasado por un proceso
de maduracion en frio
durante mas de siete me-
ses, incluyendo el uso de
virutas de roble francés,
lo que confiera a la cer-
veza un marcado toque
a madera.

Segunel CEOde Arria-
ca, “‘esta Barleywine re-
presentaunaexperiencia

sensorial completa. Cada
sorbo de esta edicién
limitada es un tributo a
nuestra trayectoriayato-
doslos que han confiado
ennosotrosalolargode
estos diez afios™.

Esta Barleywine esta
yadisponible en formato
de botella premium de
75 cl., de las que sola-
mente se han dispuesto
1.000 unidades, ademas
de barriles de 20 litros.

Se trata de una Barleywine de 15,7% de alcohol. /E. de G.

La Barleywine del lote
1.000 es fruto de un pro-
ceso de fermentacion
escalonada a lo largo de
mas de un mes, acom-
pafiada de recebados de
mosto y nutrientes es-
pecificos de levadura en
cada fase para soportar
altos niveles de alcohol.

La receta incluye mal-
tas base, maltas especia-
les, azucar y lapulos de
nueva generacion que
aportan un equilibrio
moderado entre amar-
gor y dulzura.

De un profundo co-
lor caoba y un cuerpo
completo y masticable,
la espuma es densa y de
color marfil, con una
persistencia moderada
que acompana la degus-
tacion.

00000

@confianostucaso

www.rodrigoabogados.es

Llamanos sin compromiso

QC 949 24 77 54

rillamenta ABOGANOS
# sencillamenteABOGADDS




CEOE-CEPYME Guadalajara

Economia de Guadalajara 17

Attiko-Plasticos
alcarrenos,

tu solucion
para cupulas,
claraboyas

e 1luminacion

E. de G./ Guadalajara

Attiko-Plasticos Alcarrefios
son fabricantes y disefladores de
ctpulas, claraboyas y lucernarios
parailuminacién marca Sunlight.
Una empresa activa desde hace
mas de 35 aflos que ha ido inno-
vando para encontrar las mejores
soluciones para las vivienda y
espacios de trabajo.

Disponen de una gran varie-
dad de planchas de metacrila-
to, policarbonato compacto y
policarbonato celular. Ofrecen
encargos amediday cortes desde
fabrica, facilitando asi el trabajo
ylainstalacién a sus clientes para
dar forma a sus ideas como ce-
rramientos de piscina, ventanas,
encimera, proteger sus puzles y

todo lo que puedan imaginar.

También son distribuidores de
ventanas de tejado de las marcas
Roto yDakea de facil instalacion,
para iluminar y ventilar los espa-
cios mas preciados.

Ademas, suministran escaleras
escamoteables, tanto de tijera
como de tramos, para adaptar
a huecos pequeflos y a grandes
alturas, aprovechando asi cual-
quier espacio.

Contacto

Pueden visitar su tienda y expo-
sicion de la calle Juan de Austria
118, P1. El Henares en horatiode
07:00-14:30 de lunes a viernes.

Contacto: wwm.attiko.es, infol@
attiko.com o en el619 012 794 y
949 201 850.

conociendo nuestras empresas

©Sabadell

Pensamos en

PRO

En PRO de los PROfesionales. En PRO de ti.

£Qué es pensar en PRO? Pensar en PRO es trabajar en PRO de tus interesss,
de tu PROgreso y de tu PROteccion. Por ello, en Banco Sabadell hemos creado
las soluciones financleras profesionales que te apoyan en tu negocio y que
solo puede ofrecerte un banco que trabaja en PRO de la Confederacion
Provincial de Empresarios de Guadalajara - CEOE GUADALAJARA.

Lliamanos al 200 500 170, identificate como miembro de tu colectivo y
empecemos a trabajar.

bancosabadell.com

s CE0OE

CEPYME
GUADALAJARA

Captura el codigo QR y
COnoCE NUestra nows
‘Professional Informa’

Sus oficinas se encuentran en el Poligono Industrial del Henares. /E. de G.
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La Federacion Turismo y Hosteleria de
Guadalajara se muestra en contra del nuevo

registro de viajeros

E. de G/ Guadalajara

La Federacién provincial de Turismo y Hosteleria de Guadalajara, integrada en
CEOE-CEPYME Guadalajara, esta informando a sus asociados de la obligatoriedad
del nuevo registro de viajeros que, aunque es una medida que no gusta al sector, es
obligatoria desde el lunes 2 de diciembre.

La nueva normativa, segin esta informando la Federacion alcarrefia obliga a los
viajeros, a entregar hasta 31 datos, lo que supone una vulneracién de la privacidad
de los clientes.

La Confederacién Espafiola de Hoteles y Alojamientos Turisticos (CEHAT), a la
que pertenece la Federacién provincial de Turismo y Hostelerfa de Guadalajara, ha
mostrado su preocupacién por la entrada en vigor del Real Decreto 933 /2021 sobre
el registro de viajeros, donde se obliga al establecimiento a recopilar los ya men-
cionados 31 datos tanto de su persona como de la empresa y la propia transaccion,
vulnerando, ademas de complicando y entorpeciendo la experiencia de millones de
visitantes, pues al final, son los establecimientos los que tienen que pedir estos datos
con la consecuente pérdida de tiempo, retrasos en los check in y mas esperas para

los clientes.

Al final y como se denuncia desde CEHAT, esta medida no es otra cosa que mas
carga burocratica para los establecimientos hoteleros. Mientras que los viajeros
tendran que aportar mas datos como detalles personales, profesionales y de sus
desplazamientos.

Afectados

Una medida que no solo afecta a los extranjeros que visitan nuestro pafs, sino que
los turistas nacionales también estaran obligados a proporcionar todos estos datos a
la hora de alojarse en un establecimiento hotelero, dando igual si el viaje es por ocio
o por motivos de trabajo.

Un Real Decreto que, sino se cumple puede acarrear multas de hasta 30.000 euros
paraloshoteleros. Ademas de colocar a Espafia, segin CEHAT, en desventaja frente a
otros paises que tienen tramites mas simples y no vulneran la privacidad del cliente.

Un sector, que recuerdan desde CEHAT, supone el 12% del PIB espafiol y tiene un
peso importante en la provincia de Guadalajara.

Podriamos haberte traido los
gigantes y cabezudos de las fiestas,

pero de nuestros pueblos preferimos
traerte una banca humana y cercana

DESCUBRE
LA HISTORIA
COMPLETA:
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Una reunion donde se mostraron las actividades realizadas por la Fundacion a lo largo de este afio. /Marta Sanz

-

CEEI Guadalajara celebra su patronato
arrojando sus empresas instaladas

un volumen de negocio

de mas de 19 millones de euros

El asesoramiento a emprendedores y la innovaciéon

E. de G/ Guadalajara

La Fundacién Centro
Europeo de Empresas e
Innovacion de Guadala-
jara (CEEI Guadalajara)
formado por el Ayunta-
miento de Guadalajara,
Diputacién Provincial de
Guadalajara, APETI y
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, se reunieron para
hacerun balance de su tra-
yectoria, y donde destaca
que, en 2024, las empresas
instaladas en el CEEI han
generado un volumen de
negocio de 19.032.000€ y
cuentan con 127 empleos
directos.

Aestareunionacudieron
la presidenta de la Funda-
cion CEEI, Marfa Sole-
dad Garcia; la alcaldesa de
Guadalajara, Ana Guari-
nos; el presidente de la Di-
putacion, José Luis Vega;
el presidente de APETI,
Alfonso Guijarro; asi co-
mo, Susana Blas, delegada
de Economia, Empresas
y Empleo de la Junta de
Comunidades en Guada-
lajara y Javier Arriola, di-
rector general del CEEI
alcarrefio.

El director general del
CEEI, Javier Arriola, fue

el 30% provienen de pue-
blos de nuestra provincia,

Desde su fundacion en 2009, el CEEI
Guadalajara ha acumulado 18.284
horas de asesoramiento técnico

el encargado de mostrar a
los presentes las activida-
des mis destacadas como
los 249 asesoramientos
realizados,las 71 empresas
incubadas con seis nuevas
empresas instaladas, la pre-
sencia de 18 empresas en
el coworking y otras 20 en
la incubadora virtual. Con
estos datos se concluye la
ocupacion del 100% delos
despachos del centro, asi
como del espacio cowor-
king.

Unos datos que conso-
lidan al CEEI Guadalajara
como referente en ma-
teria de emprendimiento
e innovacién tanto en la
provincia de Guadalajara
como en el Corredor del
Henares.

Segun la estimacion de
los emprendedores segiin
suprocedencia geografica,

mientras que el 51% son
de Guadalajara capital y
el 19% restante, se repar-
ten entre el Corredor del
Henares y el resto de las
provincias limitrofes.

Las mujeres, en estos
momentos, tienen un ma-
yor espiritu emprendedor,
pues son el 59% frente al
41% de los hombres. El
39% de los emprende-
dores son menores de 35
anos.

A lo largo de este afio,
también se ha colaborado
con ANCES, European
Business & Innovation,
Goban, UAH, IBM, ENI-
SA o AENOR, entre otras
empresas y entidades. Ade-
mas de participar en pro-
yectos nacionales como
Acelera Pyme, Programa
Inicia-T, programa joven
emprende digital, Hacka-

thon CiberGu o ECO-
INNTECH. Asi como
en internacionales como
EBN, BIC Affica, i4CA-
MHub, Startup Europe
Week o las 12 horas de la
innovacién.

Desde su fundacién en
2009, en estos quince afios,
el CEEI Guadalajara ha
acumulado 18.284 horas
de asesoramiento técnico,
se han formado un to-
tal de 25.972 personas,
se han asesorado a 6.209
emprendedores, 160 mar-
cas nacionales han sido
registradas, se han genera-
do 2.630 empleos directos,
16.870 consultas han sido
resueltas y se han creado
911 empresas.

La Fundacién CEEI
Guadalajaracuentaenelpa-
tronato con la Diputacion
Provincial de Guadalajara,
CEOE-CEPYME Guada-
lajara, el Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de
la Asociacién provincial
de empresarios de nuevas
tecnologfas (APETI) y la
colaboraciéndelaJuntade
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

200 empresarios en
GuadaNetWork 2024

= .ﬁ"_ -

Msas de dos centenares de empresarios de la provincia
de Guadalajarahan pasado porlas 10 reuniones que Gua-
daNetWork ha celebrado durante 2024 y que finalizaban
con el iltimo encuentro celebrado en el centro de nuevas
empresas, y con la vista puesta en el proximo afio y las
nuevas fechas.

Unas reuniones que, ademas de celebrarse enla capital,
se desarrollaron en poblaciones como Alovera, El Casar,
y Yunquerade Henares.

Estainiciativaconjuntade CEOE-CEPYME Guadala-
jarayel CEEl alcarreno,quecuentaconlacolaboraciondela
Diputacionde Guadalajara,hadesarrollado 10encuentros,
conun total de 206, empresas, empresarios, autbnomos y
emprendedores presentes, lo que hacen una media de 20
empresasporsesion,dondeempresasdesectoresdetodos
los ambitos empresatiales, comunicacion y marketing,
publicidad, construccion, educacion, tercer sector, salud
y belleza, comercio, consultoria o telecomunicaciones,
entre otros, han intercambiado expetiencias, donde se ha
podido ver como, cadauno, en sus respectivos sectores, se
reinventaban para poder seguiradelante con susempresas
yproyectos empresatiales.

En este tltimo encuentro desarrollado en el centro de
nuevas empresas de Guadalajara, los técnicos de forma-
cién de CEOE-CEPYME Guadalajara, expusieron a
los presentes los cursos que se ofertaran a partir del mes
deenero.

Ademas asistieron empresas como GuardedBox,
dedicada al desarrollo y comercializacién de soluciones
tecnolégicas que permiten el almacenamiento y la com-
particion segura de Ia informacion. Caritas Diocesana, en
suareadeintermediacionlaboral. Infritux, especializadaen
instalacioneseléctricaso ThefluencylabEnglish Academy;
conunenfoqueinnovador en el aprendizaje del inglés.

Queestuvieronacompafiados por Accem Ariadnaysu
area de actuacion de empleo y proteccion internacional o
Aia Consulting, quien oftece servicios de asesoramiento
y consultorfa sobre negociacion colectiva o planes de
igualdad.

Ademasdeotroscomo AMAD-atenciénalmayoryala
dependencia-serviciossociosanitarios El Casatasociacion
sinanimodelucroqueprestaatencidnyapoyoalaspersonas
mayores. NordicKeando, que previene ymejorael estado
fisicoymentala través delamarchanérdicayel yoga. The-
rapywith Paula, quien ofrece atencion psicolégica online.

Ortros asiduos a estos encuentros como Elraro.com,
empresa dedicada a la gestion integral de la imagen de la
empresa o LaraSoft, quien presta servicios de consultoria
informaticaintegral y Mas Marketing, que oftece servicios
demarketingy publicidad.
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El Casar acoge un nuevo
encuentro de GuadaNetWork

E. de G./ Guadalajara

GuadaNetWork ha desa-
rrollarlo un nuevo encuen-
tro que, continuando con
su itinerancia, se desplazé
hasta El Casar, donde la
veintena de empresarios
presentes tuvieronla opor-
tunidad de crear nuevas
sinergias empresariales
ademis de dar a conocer
sus productos, bienes y
servicios.

Un encuentro que fue
inaugurado por Yolanda
Ramirez, concejala de El
Casar que, una vez mas,
mostré la colaboracion del
Ayuntamiento de la locali-

dad a estos encuentros, asi
como el apoyo que ofrece
el consistorio alos empren-
dedores y empresarios de
la zona. Ramirez estuvo
acompafiada por represen-
tantes del drea de empresas
y del centro de la mujer de
lalocalidad.

Una sesién donde los
asistentes pudieron infor-
marse sobre el programa
Acredita de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Previo alas presentacio-
nes de las empresas, tuvo
lugar la pildora informa-
tiva que, en esta ocasiéon

corri6 a cargo de @bienes-
tarcongloria, fisioterapeuta
desde hace mas de 20 afios
que trabaja a domicilio y
especializada en drenaje
linfatico manual, terapia
craneosacral o puncién
seca, entre otros y que ha-
bl6 a los presentes sobre
nutricion y la importancia
de llevar una alimentacién
adecuada y equilibrada.
Tras esto, GuadaNet-
Wotk, continio con las
presentaciones de las
empresas presentes co-
mo Lara Soft, empresa de
consultoria informatica
integral que cubre tanto las

areas de software como de
hardware.

Dentro de los servicios
estuvo presente Startup
Investments, empresa en-
focada en el crecimien-
to personal a través de
las finanzas. Asi como un
empresario auténomo,
concretamente un aboga-
do especialista en quitar
deudas.

En este sector también
se encuentra Cuidadoami-
go, empresa que se dedica
al cuidado integral de las
personas mayores en el
ambito rural.

Dentro del sector del

asesores de empresa

deporte, bienestar y salud
estuvieron presentes Nor-
dicKeando,empresaespe-
cializada enla prevenciény
lamejoradel estado fisicoy
mentar a través de la mat-
cha nérdica y el yoga. Asi
como Therapy with Paula,
quien ofrece servicios de
psicologia.

Ademis de contar con
la presencia de AMAD
(Atencién al Mayor y a
la Dependencia Servicios

Sociosanitarios El Casar).
Empresa de servicios so-
ciosanitarios que ofrece
cuidado y atencién perso-
nalizada a personas ma-
yores y dependientes en
sus actividades de la vida
diaria.

Un GuadaNetWork més
el tercer sector estuvo re-
presentado por Caritas, en
esta ocasion por su area de
empleo y de intermedia-
cién laboral.

" !
El encuentro conto con la colaboracion del consistorio. /E. de G.
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La entrega del sello tuvo lugar en el CEEl alcarrefio, donde esta empresa tiene su sede. /Marta Sanz

RTF Drones obtiene el sello EIBT
otorgado por ANCES a través del CEEI

El sello EIBT es un distintivo que certifica el alto valor
afladido de los productos y servicios de la empresa

E. de G/ Guadalajara

RTF Drones, empresa
lider en tecnologfa de dro-
nes ha sido galardonada
con el prestigioso sello
EIBT (Empresa Innova-
dora de Base Tecnologi-
ca) otorgado por ANCES
(Asociaciéon Nacional de
CEElSs) através del Centro
Europeo de Empresas e
Innovacién de Guadalaja-
ra (CEEI Guadalajara).

El pasado lunes 25 de
noviembre tuvo lugar el 3°
comité de evaluacion del
sello EIBT del afio 2024
y, de entre las 21 empresas
de toda Espafia que pre-
sentaron sus propuestas,
RTF Drones fue una de
las 8 empresas ganadoras
con este Sello en esta con-
vocatotia.

Este reconocimiento
distingue a RTF Drones
COmo una empresa com-
prometida con la innova-
cién y el desarrollo tec-
nolégico, destacando su
capacidad para disefiar,
desarrollar y producir so-
luciones avanzadas en el
ambito de los drones. El
sello EIBT esun distintivo
que certifica el alto valor
afiadido de los productos
y servicios de la empresa,
asi como su compromiso

con la investigacion y el
desarrollo continuo.

El sello EIBT es un re-
conocimiento que no solo
aporta prestigio a RTF
Drones, sino que también

La entrega del sello EI-
BT tuvo lugar en las insta-
laciones del CEEI Guada-
lajara. Durante el evento,
se destaco la importancia
de fomentarlainnovacién

Entre las 21 empresas de toda Espana
que presentaron sus propuestas, RTF
Drones fue una de las 8 empresas
ganadoras

proporciona una serie de
beneficios estratégicos, en-
tre ellos el acceso aayudas,
financiacién y subvencio-
nes publicas. Este apoyo
es crucial para potenciar
aunmasla capacidad dein-
novacién y el crecimiento
sostenido delaempresaen
unmercado tan competiti-
vo como eldelatecnologia
de drones. RTF Drones
ha apostado por Guada-
lajara paraimplantarse. La
empresa, que imparte for-
macion de pilotos drones,
cuenta con un catalogo de
seis verticales entre las que
se encuentran el sector de
la logfstica, y la seguridad
y aplica tecnologfa de van-
guardia basada en la inte-
ligencia artificial y drones
de dltima generacion.

y apoyar a las empresas de
base tecnolégica para el
desarrollo econémico y
social de la region. Javier
Arriola, director general
del CEEI Guadalajara, ha
hecho entrega del distin-
tivo de la marca EIBT
a la empresa RTF Dro-
nes, representada por sus
CO-CEOs, Adrian Lopez
y Oscar Duarte. Ambos
estuvieron acompafiados
por Enrique Aranda, di-
rector técnico de CEEI y
Maria Engonga, técnico
de proyectos europeos del
CEEI Alcarrefio.
“Estamos muy orgullo-
sos de recibir este recono-
cimiento, que valida nues-
tro esfuerzo y dedicacion
a la innovacion tecnolo-
gica. Este sello nos per-

mitird seguir avanzando
y ofreciendo soluciones
de vanguardia en el sector
de los drones”, declard
Oscar Duarte, CO-CEO
y director del area de ad-
ministraciéon y formacion.
“Nuestro equipo ha tra-
bajado incansablemente
para desarrollar tecnolo-
gias que no solo mejoran
la eficiencia y la seguridad
en diversas aplicaciones
industriales y comercia-
les, sino que también
contribuyen a un futuro
mas sostenible” expreso
Adrian Loépez, CO-CEO
y director del area técnica
de la empresa.

RTF Drones, fundada
en 2022, es una empre-
sa joven y dinamica que
se ha consolidado como
una empresa pionera en
el desarrollo de drones
para multiples sectores,
incluyendo la agricultura
de precision, la inspec-
cion de infraestructuras,
la vigilancia y seguridad, y
el transporte de mercan-
cias. La empresa cuenta
con un equipo altamente
cualificado de ingenieros,
desarrolladores y expertos
entecnologfa, comprome-
tidos conla excelencia y la

CEOE ha puesto

a disposicion

de las empresas de

la provincia 1.200.000
euros a traveés

de los fondos europeos
de resiliencia

CEOE-CEPYME Guadalajara, ha puesto a
disposiciéon de las empresas de la provincia de
Guadalajara, durante es 2024, 1.200.000 euros a
través de los fondos europeos de resiliencia. Lo
que supone que 107 empresas dela provinciahan
recibido ayudas y subvenciones de la mano de la

Patronal alcarrena.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia del Gobierno de Espafa son ayudas,
mediante subvenciones a fondo perdido que
estan orientadas a potenciar el crecimiento y la
digitalizacion de las empresas gracias a servicios

gratuitos.

Gracias a estos fondos, cada empresa ha po-
dido acceder a servicios como una consultoria

estratégica basada en un diagndstico y anilisis
empresanal y un plan de acciones concretas en
categorias como innovacion, recursos humanos,
operaciones, marketing o finanzas.

CEOE-CEPYME Guadalajara seguira traba-
jando para buscar fondos y subvenciones que
serviran para potenciar el crecimiento de las

empresas.

innovacion continua.

TLa Fundacion CEEI de
Guadalajaracuentaenel pa-
tronato con la Diputacion
Provincial de Guadalajara,
CEOE-CEPYME Guada-
lajara, el Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de
la Asociacién provincial
de empresarios de nuevas
tecnologias (APETI) y la
colaboraciéndela Juntade
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Del mismo modo, el

CEEI alcarrefio forma
parte del fomento del em-
prendimiento innovador
de Castilla-I.a Mancha,
que cuenta con el apoyo
del Gobierno regional y
los Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.

Para mias informacion
sobre el Sello EIBT, y
su solicitud por favor
contacte con CEEI Gua-
dalajara en el 949 881
425, o a través de info@
ceeignadalajara.es
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El proyecto Impulsa
Guadalajara estuvo pre-
sente en la feria Logistics
& Automation de Madrid,
una cita que se celebra cada
aflo en dos jornadas en
IFEMA. Concretamente,
el secretario general de
CEOE-CEPYME Guada-
lajaray director de Impulsa
Guadalajara, Javier Arriola,
particip6 enlamesaredon-
da titulada “El papel de las
administraciones publicas
en los desarrollos inmolo-
gisticos y las estrategias de
inversion”, organizada por
la Asociacion de Centros
de Transporte y Logistica
de Espafia (ACTE).

En dicha mesa redonda
se debati6 sobre el papel
de las administraciones
publicas en los desarro-
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Impulsa Guadalajara participa
en la feria logistics & Automation

llos inmologisticos y en
las estrategias de inver-
sion de cada ente publico,
con especial relevancia del
suelo, la materia prima de
la inmologistica, y c6mo
gestionarlo de forma ade-
cuada. En ella estuvieron
presentes los gestores pu-
blicos de varias comuni-
dades autébnomas entre las
que destacan Andalucia,
Catalufia, Aragén, Extre-
madura, Castilla-Le6n, Ga-
licia, Madrid y Castilla-La
Mancha.

Durante suintervencion,
Javier Arriola subray6 la
importancia de la colabo-

raciéon publico-privada en
iniciativas que apuesten
“todos a2 una” como es el
caso de Impulsa Guadala-
jara,donde todaslas Admi-
nistraciones Publicas estan
unidas para fomentar el
posicionamiento de Gua-
dalajara como provincia
receptorade proyectos em-
presariales en un entorno
facilitador y de paz social.

Asuvez,elsecretario ge-
neralde CEOE-CEPYME
Guadalajara puso en valor
la provincia de Guadalaja-
ra, ya que esta cuenta con
recursos muy competiti-
vos, centros de negocios

y plataforma global de ac-
ceso a terceros mercados,
asi como un enclave geo-
grafico privilegiado. “Es-

tamos facilitando en todo
momento el acceso a los
servicios que cada empre-
sa 0 auténomo necesite, asi

Una mesa que traté de la colaboracion publico-privada/M.S.M.

como el fomento dela di-
namizacién de la actividad
empresarial con diferentes
programas que promueven
el desarrollo empresarial y
econémico de la provin-
cia”, sentenciod

Por dltimo, Artiola afir-
mo que “somos conscien-
tes del suelo industrial dis-
ponible en Guadalajara.
Por ello, nuestra pretension
esayudarenla gestionyen
todoslos tramites que pue-
den conllevarlainstalacién
de una empresa. Todas
las personas que forman
parte de la Oficina Impul-
sa Guadalajara estin a su
disposicion para ayudatle,
asesorarle e informatle so-
bre aquellos aspectos de
interés para su empresa, a
modo de ventanillainica”,
concluybé.
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renovables

jAudax Renovables y la CEOE-CEPYME
GUADALAJARA han firmado un acuerdo
para ayudar a sus socios a reducir sus
costes energéticos!

Gracias a este convenio los socios podran acceder a
un estudio sobre su consumo energetico y se les
asesorara sobre energia 100% renovable y como

ahorrar en sus suministros de luz y gas.

iContacta con CEOE para saber los detalles del convenio!
0 envianos la copia de tu factura de luz o gas a: conveniocece@audaxrenovables.com




:EDE de p onalidad para desempleados
CEPYME

GUADALAJARA + ACTIVIDADES ALIXILIARES DE ALMACEN
+ ANALISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWER PIVOT Y POWER BI
+ ATENCION SOCIOSANITARLA & PERSONAS EN EL DOMICILIO
+ EXCEL AVANZADO ¥ POWER BI
+ FULLSTACK WEB DEVELOPER CON JAVASCRIPT
- INGLESEZ
*  INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA
* LIMPIEZA DE SUPERFICIES ¥ MOBILIARS EN EDIFICK)S ¥ LOCALES

= LOGESTICA INTEGRAL
P LA N D E ’ +  DPERACIONES ALILIARES DE SERYICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ GENERALES

»  PROGRAMA AVANZIADO EN BUSINESS ANALYTICS

+ REALEDAD AUMENTADA (AR), FEALIDAD VIRTUAL (V) ¥ REALIDAD HIBRIDN
(MR) EM ENTORNOS 4.0
+  SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION
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+  INTEGRACKIN DE SISTEMAS DE GESTION 1501
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