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Las empresas 
instaladas en el 
CEEI Guadalajara 
tienen un volumen 
de negocio de 19 
millones de euros

La Fundación Centro Europeo de 
Empresas e Innovación de Guada-
lajara (CEEI Guadalajara) formado 
por el Ayuntamiento de Guadalajara, 
Diputación Provincial de Guadala-
jara, APETI y CEOE-CEPYME 
Guadalajara, se reunieron para ha-
cer un balance de su trayectoria, 
y donde destaca que, en 2024, las 
empresas instaladas en el CEEI han 
generado un volumen de negocio 
de 19.032.000€ y cuentan con 127 
empleos directos. 

A esta reunión acudieron la pre-
sidenta de la Fundación CEEI, 
María Soledad García; la alcaldesa 
de Guadalajara, Ana Guarinos; 
el presidente de la Diputación, 
José Luis Vega; el presidente de 
APETI, Alfonso Guijarro; así 
como, Susana Blas, delegada de 
Economía, Empresas y Empleo 
de la Junta de Comunidades en 
Guadalajara y Javier Arriola, di-
rector general del CEEI alcarre-
ño.                                                  pag/20

Diego Fernández del 
Restaurante La Duquesa, 

gana el II campeonato 
de tapas y pinchos de la 
Federación de Turismo 

Diego Fernández Valladar, del restaurante La Duquesa, con su 
tapa “Cordero de la raíz al horizonte” resultó ganador del II 
campeonato de tapas y pinchos de Guadalajara, organizado por 
la Federación provincial de Turismo y Hostelería de Guadalajara, 
integrada en CEOE-CEPYME Guadalajara y será quien repre-
sente a la provincia en el campeonato de Hostelería de España 
que se desarrollará en Madrid Fussión 2025, del 27 al 29 de enero.                                                                                              
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Cerca de 100 nuevos 
cursos conforman la 
programación gratuita 
de CEOE para 2025          
                                                                                    pag/3
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Pinceladas
✱ El Consejo de Gobierno del 
BCE decidió recientemente 
cumplir con el guión y bajar en 
25 puntos básicos los tipos 
de interés, de forma que 
la tasa de depósito (DFR) 
quedará en el 3%, la de refe-
rencia para sus operaciones 
principales de refinanciación 
(MRO) en el 3,15% y la de la 
facilidad de préstamo (MLF) 
en el 3,40%.

✱ El delegado de Urbanismo, 
Medio Ambiente y Movilidad del 
Ayuntamiento, Borja Caraban-
te, informó que los vehículos 
que no cuentan con etique-
ta ambiental y que están 
empadronados en la capital 
podrán circular por la ciudad 
en 2025, aunque se mantiene 
la prohibición ya vigente para 
aquellos que no están empadro-
nados en Madrid.

✱ Según las principales con-
clusiones extraidas del es-
tudio de Ipsos titulado ‘Pre-
dicciones para el 2025’, casi 
8 de cada 10 españoles 
(79%) cree que la vida se-
guirá encareciéndose du-
rante el año 2025, aunque 
este porcentaje desciende 
hasta en 5 puntos con res-
pecto a los datos del año 
anterior.
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Un deseo para el próximo año… Cuidemos a nuestras Pymes

Finaliza este 2024 y lo hacemos con datos, no muy 
buenos para nuestra economía, sobre todo para 
las micropymes y pequeñas empresas y todo, 

por una nueva subida de los costes laborales y es que, 
según el indicador CEPYME sobre la Situación de las 
Pymes Españolas, que elabora el Servicio de Estudios 
de la Confederación Española de la Pequeña y Mediana 
Empresa, en el tercer trimestre, los ya mencionados costes 
laborales, aumentaron un 4,2% en variación interanual, 
acumulando una subida, desde 2019, del 18,1%. Donde 
hay diferencia dependiendo del tamaño de la empresa, 
siendo las pequeñas con un alza del 19,3% las que más 
lo sufrieron.

Y  todo, pese a la moderación de la inflación, teniendo 
como eje central que el precio de la energía bajó un 10,2% 
en el trimestre analizado. Unos sobre costes que no se ven 
compensados, ni aunque suban las ventas. 

Unas ventas que, en la actualidad se encuentran en 
valores similares a los de 2019. En este tercer trimestre 
repuntaron un 5% interanual, cifra que baja hasta el 3,9% 
si se elimina el efecto de la inflación. 

Las empresas pequeñas venden, apenas un 0,6% más 
que en 2019, mientras que las medianas crecieron un 
14,5%.

¿Pero…que pasa si hablamos de productividad?, pues 
que esta, según el indicador CEPYME sobre la Situación 
de las Pymes Españolas, lleva siete trimestres de caídas 
interanuales y está lejos de los niveles prepandemia. Con 
todo esto, la rentabilidad de las pymes está un 12% por 
debajo de lo que teníamos en 2019.

Ante estos datos, desde CEPYME se reclama una 
moderación de los costes laborales, poniendo el énfasis 
en la situación de las micropymes, esas que tienen menos 
de 10 trabajadores, en muchas ocasiones uno o dos y 
que sufren más los cambios como el aumento del SMI, 
las reducciones de jornada o los requisitos de contrata-
ción. Y estas piedras en el camino para esta tipología de 
empresa se observa en que contamos en España con un 
1,9% menos de ellas desde 2019 y del empleo en estas 
empresas…mejor no hablamos, pues supone el 85% del 
parque empresarial y ahora mismo, está congelado, por 
lo que la recuperación de las empresas, depende mucho 
de su tamaño, siendo, como decíamos, las más pequeñas, 
las más perjudicadas.

Como se mencionaba al principio, la productividad 

ha descendido pero los costes, sobre todo los generales, 
siguen aumentando, llegando al 26,8% por encima del 
nivel del tercer trimestre de 2020. Y eso que la energía ha 
sufrido un descenso interanual del 10,2%, aunque sigue 
estando en el 68,5% del nivel de 2019.

Si seguimos con datos, según el indicador CEPYME 
sobre la Situación de las Pymes Españolas, al comparar el 
tercer trimestre de 2019 con el mismo de 2024, la subida 
de los costes operativos generales, para el conjunto de las 
pymes, llega al 24,1%, siendo del 25,3% para las pequeñas 
y del 21,6% para las medianas.

Pero a pesar de todo, los empresarios siguen siendo 
optimistas y tirando para delante, abriendo cada día su 
negocio y pagando las nóminas a sus trabajadores y de 
cara al futuro el indicador CEPYME sobre la Situación 
de las Pymes Españolas también es optimista pues ve 
una tendencia, aunque ligera, al alza. Este indicador, en el 
tercer trimestre está en 5,5 puntos, un aumento del 6,3% 
con respecto al mismo trimestre de 2023.

En este sentido, según el estudio de CEPYME, el bloque 
de costes son 4,4 puntos, fue el principal impulsor, sobre 

todo, por el fin de la tendencia alcista de la inflación. Del 
resto de componentes analizados, solo mejoró la solven-
cia, mientras bajaron aspectos como la actividad, el crédito 
y la competitividad.

¿Y qué hacer ahora? Creemos que la cosa es fácil, pen-
sar antes de actuar, pero sobre todo, pensar en las pymes 
antes de tomar ciertas medidas económicas como la que 
verá la luz nada más iniciar 2025, que no es otra que un 
nuevo aumento de las cotizaciones sociales, tanto en lo 
relacionado con las bases como con los tipos.

Con todo lo anterior no debemos perder la vista en 
lo importante que son las pymes, estas que aguantan el 
tejido empresarial en general y en particular de nuestro 
barrios y pequeños pueblos, haciendo una gran labor 
social y que de manera permanente caen en el olvido de 
las grandes políticas, pero sin embargo son quien mas las 
sufren, por ello, y puestos a pedir, pediremos un deseo 
para este año 2025, que nuestros gobernantes de una vez 
por todas cuiden a nuestras Pymes, como lo que son, las 
garantes del Estado de Bienestar y vertebradoras de los 
territorios.
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Cerca de 100 nuevos cursos forman 
la programación de ceoe para 2025

Cerca de 100 nuevos 
cursos conforman el plan 
de formación de la Confe-
deración de empresarios 
de Guadalajara parael año 
2025, cursos de carácter 
gratuito que están finan-
ciados por la Junta de 
Comunidades de Castilla-
La Mancha a través de los 
ministerios de Educación, 
Formación Profesional y 
Deportes y el de Trabajo 
y Economía Social.

En estos momentos, 
desde CEOE-CEPYME 
Guadalajara se está dan-
do a conocer la progra-

mación de cursos para 
el primer trimestre de 
2025. Formación gratuita 
que está dirigida tanto 
a trabajadores en activo 
como a desempleados y 
autónomos, así como para 
directivos, mandos inter-
medios y empresarios. 
Formación de calidad con 
una atención personali-
zada.

Cursos que, dependien-
do de la temática, se reali-
zarán en las modalidades 
presencial o teleforma-
ción (on-line). Además, 
en este primer trimes-
tre en 10 de los cursos 

impartidos, los alumnos, 
obtendrán el Certificado 
de Profesionalidad. 

Unos cursos que abar-
can materias muy deman-
dadas en la actualidad, 
tanto por los trabajadores 
como por los empresa-
rios como pueden ser los 
idiomas, los centrados 
en el mundo de la logís-
tica, el comercio o las 
nuevas tecnologías, sin 
olvidarnos de la atención 
sociosanitaria, la limpieza 
de edificios y locales, la 
soldadura MIG-MAG, el 
big data, la PRL o el medio 
ambiente, entre otros. 

Centros
Todo, impartido en va-

rios centros, como son las 
aulas con las que cuenta 
la sede central de CEOE-
CEPYME Guadalajara, el 
centro de formación y ne-
gocios, además de contar 
con el centro de forma-
ción logístico CEOE-CE-
PYME Guadalajara-DSV 
y el centro de formación 
La Campiña de Torrejón 
del Rey. Sin olvidarse de la 
última tecnología para los 
cursos online con los que 
se llega a todos los rinco-
nes de la provincia. 

Cursos y formulario de 
inscripción a los mismos 
que pueden encontrar en 
la web de la Patronal alca-
rreña, http://www.ceoegua-
dalajara.es/formacion-sub-
vencionada

Los interesados en es-
tos cursos pueden ampliar 
información en el centro 

de formación y negocios 
de  CEOE-CEPYME 
Guadalajara, ubicado en 
la Avda. Eduardo Guitián, 
11, en la Torre Guadalaja-
ra 4ª planta o a través del 
teléfono 949-21-21-00 o 
en el correo electrónico 
info.formacion@ceoeguada-
lajara.es 

María Engonga fue en representación del CEEI. /E. de G.

E. de G/ Guadalajara



coyuntura
4 Economía de Guadalajara

coyuntura
5CEOE-CEPYME Guadalajara CEOE-CEPYME Guadalajara Economía de Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara está prepa-
rando la 18 edición de su guía de empresas 
“de Socio a Socio”. Una guía completa y de 
fácil manejo donde encontrar las mejores 
ofertas de las empresas de la provincia de 
Guadalajara.

Una iniciativa que la Patronal alcarreña 
puso en marcha en 2008 con la colaboración 
de la Diputación provincial de Guadalajara y 
Eurocaja Rural, y que desde entonces se ha 
convertido en la guía de referencia para bus-
car empresas, bienes y servicios en nuestra 
provincia.

Inscripción
Aquellas empresas asociadas a la Patronal 

alcarreña que estén interesadas en participar 
en esta nueva edición de la guía de empresas 

“de Socio a Socio” tienen hasta el jueves30 
de enero de 2025 para inscribirse. 

Empresas
Durante estos 18 años de vida, el número 

de participantes en “de Socio a Socio” ha 
ido creciendo hasta llegar a los últimos con 
una media de 500 empresas que publican sus 
ofertas y descuentos, además de haber emitido 
ya más de 56.000 tarjetas, que no es otra cosa 
que el número de usuarios.

Un proyecto “de Socio a Socio” que es gratui-
to y al que se pueden apuntar aquellas empre-
sas asociadas a CEOE-CEPYME Guadalajara 
y del cual se imprimirán 40.000 ejemplares 
además de poderla encontrar de manera digital 
en www.ceoeguadalajara.es 

Más información e inscripciones en el 949 21 
21 00 o en secretaria@ceoeguadalajara.es 

CEOE prepara la 18 edición 
de la guía de Socio a Socio
E. de G/ Guadalajara
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40 empresas de la región, par-
ticiparon en el sexto ̀ Encuen-
tro para potenciar la Economía 
Circulaŕ , organizado por CE-
CAM, con el objetivo principal 
de informar a las empresas 
castellanomanchegas acerca 
de los Sistemas Colectivos de 
Responsabilidad Ampliada del 
Productor (SCRAPs) para en-
vases comerciales, industriales 
y domésticos. 

En el trascurso del encuen-
tro, que se desarrolló en forma-
to online y de forma gratuita, 
distintos expertos en la materia 
analizaron el RD 1055/2022 
de envases y residuos de enva-
ses, que obliga a las empresas 

que utilizan envases y emba-
lajes para transportar y vender 
sus mercancías en el mercado 
nacional, o importan/adquie-
ren intracomunitariamente 
productos envasados, a or-
ganizar y financiar la gestión 
de los residuos que generan 
los envases que ponen en el 
mercado español, lo que se 
conoce como Responsabili-
dad Ampliada del Productor 
(RAP).

El secretario general de CE-
CAM, Mario Fernández, inau-
guraba la jornada, poniendo 
de relieve las actividades que 
viene realizando desde hace 
años CECAM, en colabora-
ción con sus organizaciones 

empresariales provinciales, en 
materia de medio ambiente, 
dirigidas a las empresas cas-
tellanomanchegas, en todo el 
territorio regional. 

A continuación, Isabel Go-
yena, directora de ENVALO-
RA, exponía su experiencia en 
este ámbito, dentro de la mesa 
`Desafíos y soluciones para 
envases comerciales e indus-
triales .́ En ella, se informaba 
a las empresas castellanoman-
chegas sobre las nuevas obliga-
ciones legales que entrarán en 
vigor en enero del 2025. 

Esta mesa contó además 
con la participación de DA-
NOSA como empresa invi-
tada, líder en productos para 

impermeabilización y aisla-
miento, a través de Antonio 
Morales, del departamento de 
Mejora Continua, que com-
partió su experiencia sobre el 
cumplimiento sobre el RD 
1055/2022, además de ini-
ciativas sostenibles, así como 
logros certificados, mencio-
nando el registro de huella de 
carbono, entre otros dentro 
del sector.  

Posteriormente, Virginia 
Moreno, coordinadora en Re-
laciones Externas en ECOE-
MBES, abordó los ̀ Desafíos 
y soluciones para envases do-
mésticos y comerciales .́ En 
ese sentido, destacó que “el 
cambio a la circularidad debe 
de ser justo y llegar a todas las 
empresas de cualquier territo-
rio, porque esta transforma-
ción es vital para garantizar 
el futuro de las compañías 
manchegas. En el 2025, tras 

más de 25 de años de experien-
cia, tenemos una oportunidad 
para seguir apoyando a las 
empresas en adaptarse a la 
nueva normativa a través de 
Ecoembes comerciales”.  

A continuación, Montse 
García, Directora de Calidad, 
Medioambiente e I+D+i de 
INCARLOPSA, como em-
presa invitada referente global 
del sector cárnico, compar-
tió la destacada trayectoria de 
la empresa, la amplia expe-
riencia y compromiso sobre 
buenas prácticas, así como el 
cumplimiento sobre el RD 
1055/2022. También la inno-
vación que aportan, así como 
las sinergias colaborativas que 
han logrado en la región. 

Por último, para finalizar 
el encuentro, tenía lugar un 
debate entre todos los parti-
cipantes, pudiendo trasladar 
sus preguntas a los expertos y 

empresas invitadas. 
Esta jornada se enmarca 

dentro del proyecto “Fomento 
de la circularidad en las em-
presas de Castila – La Mancha 
2023-2025”, desarrollado en 
colaboración con la Consejería 
de Desarrollo Sostenible. En 
concreto, dentro de la actua-
ción “Refuerzo de la economía 
circular en el empresariado”, 
que la Confederación Regional 
de Empresarios está desarro-
llando en colaboración con 
el Gobierno de Castilla-La 
Mancha para la ejecución del 
Plan de Acción de Econo-
mía Circular 2021-2025 de 
Castilla-La Mancha a favor 
de las empresas de la región, 
dando así continuidad a los 
cinco anteriores ̀ Encuentros 
para potenciar la Economía 
Circulaŕ , celebrados con éxito 
por parte de CECAM desde el 
año 2019. 

E. de G/ Guadalajara

CECAM celebra el sexto Encuentro 
para potenciar la Economía Circular
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Vuelve el Doble, doble 
de Navidad de FEDECO

La Federación de Asociaciones de 
PYMES y Autónomos de Comer-
cio de la Provincia de Guadalajara 
(FEDECO), integrada en CEOE-
CEPYME Guadalajara, presentó 
una nueva edición de su campaña 
“El Doble, doble de Navidad”, 
con la cual se sigue dinamizando 
el pequeño comercio de la ciudad 
y los municipios de la provincia de 
Guadalajara de cara a las compras 
navideñas, fomentando este co-
mercio de barrio, que ofrece todo 
tipo de productos y servicios, con 
un trazo personalizado y cercano. 

Una campaña que cuenta con 
la colaboración de la Diputa-
ción Provincial de Guadalajara, el 
Ayuntamiento de Guadalajara y el 
Ayuntamiento de Cabanillas del 
Campo.

En esta nueva edición de “El Do-
ble, doble de Navidad”, y ya van 16 
años, participan 190 comercios entre 
la capital y la provincia, donde Gua-
dalajara es la localidad con mayor 
número de establecimientos partici-
pantes, además, se podrán encontrar 
establecimientos adheridos a la cam-
paña en los municipios de Alovera, 
Azuqueca de Henares, Brihuega, 
Cabanillas del Campo, Guadalajara, 
El Pozo, Humanes, Jadraque, Molina 
de Aragón, Móndéjar, Pioz, Sace-
dón, Sigüenza y Tamajón.

Ángel Escribano, presidente de 
FEDECO, fue el encargado de 
presentar esta campaña junto con 
Raúl de la Fuente, diputado de Pro-
yectos, Planes provinciales y co-
operación técnica de la Diputación 
provincial de Guadalajara, Víctor 
Morejón, concejal de Comercio 
del Ayuntamiento de Guadalajara 
y Luis Blanco, primer teniente de 
alcalde del Ayuntamiento de Caba-
nillas del Campo. 

Intervenciones
Escribano, durante su interven-

ción aseguró que “esta campaña 
y todas las que se realizan desde 
FEDECO a lo largo del año, ayuda 
a los comercios de proximidad, ya 
no solo a que los clientes vayan, 

sino que gente que no les conocía, 
sepan donde están”, añadiendo 
que “es importante saber que es-
tos comercios tienen todo tipo de 
servicios y productos con la mayor 
de las calidades y, lo que es más 
importante, con un trato persona-
lizado y la máxima calidad en su 
servicio”. Recordando que parti-
cipan comercios de todos los sec-
tores como estaciones de servicio, 
carnicerías, belleza, alimentación, 
complementos, salud o floristerías 
y fotografía, entre otros.

Luis Blanco, resaltó la participa-
ción de los 35 comercios de Caba-
nillas, siendo este municipio el que 
más establecimientos aporta tras la 
capital, algo que se repite año tras 
año. Añadiendo que, en términos 
relativos a la población, somos el 
municipio con más comercios par-
ticipantes, al tiempo que recordaba 
que estos premios han recaído va-
rias veces en esta localidad y anima-
ba a vecinos y visitantes a acercarse 
este domingo 15 a Cabanillas y dis-

frutar de 
su 8ª feria 
d e l  c o -
mercio.

En re -
presenta-
c ión de l 
A y u n t a -
m i e n t o 
de  Gua-
da l a j a ra , 
el conce-

jal de Comercio, Víctor Morejón 
recordó la importancia de comprar 
en los comercios locales, pues 
con este acto se apoya al vecino y 
a la economía de nuestra ciudad. 
Añadiendo que con las compras 
en los comercios de cercanía se 
contribuye a la creación de empleo, 
dinamizar la economía y enriquecer 
nuestra vida cotidiana.

Por su parte, Raúl de la Fuente 
indicó  que un año más la Dipu-
tación colabora en esta campaña 
de dinamización del pequeño co-
mercio de la provincia y la ciudad, 
ayudando a su mantenimiento, 
sobre todo en los pueblos más 
pequeños,  pues al  f inal ,  estos 
comercios, además de dar vida, 
generan riqueza en aquellos lu-
gares donde su ubican y, todo, 
con grandes productos, una gran 
calidad y un trato cercano. Pues 
como ha concluido, elegir comer-
cio local es apostar por nuestros 
pueblos y nuestras tradiciones 

para seguir generando riqueza en 
nuestra provincia.

Campaña
La campaña “El Doble, doble de 

Navidad”, dará comienzo el próxi-
mo 9 de diciembre y estará en vigor 
para las compras realizadas, en los 
comercios adheridos a la campaña 
en los 15 municipios participantes, 
hasta el 5 de enero de 2025.

La dinámica para la participación, 
como en ediciones anteriores, será 
que, cada vez que un cliente realice 
su compra, en los establecimientos 
adheridos a la campaña, recibirá 
una papeleta con tres números, los 
cuáles serán los que juegue en el 
sorteo de la Lotería del Niño del 6 
de enero de 2025. 

Aquel cliente que en su papeleta 
posea el número del primer premio 
de la Lotería del Niño, obtendrá un 
premio de 1.500 euros en compras 
en los establecimientos participan-
tes. Del mismo modo, el poseedor 
de la papeleta cuyo número coin-
cida con el segundo premio de la 
Lotería del Niño de 2024, obtendrá 
otro premio de 1.500 euros para el 
mismo fin.

Para más información, se podrán 
consultar las bases en https://
www.ceoeguadalajara.es/recursos/do-
cumentos/documentacion/informes/
FEDECO_Guadalajara_Bases_y_
Listado_Empresas_participantes_Do-
ble_de_Navidad_2024.pdf 

Los clientes podrán ganar uno de los 2 premios de 1.500 
euros que se sortearán con la lotería del Niño de 2025

E. de G./ Guadalajara

Una campaña que beneficia a clientes y comercios. /M.S.M.

Premios para las compras navideñas. /Marta Sanz 
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Cerca de 250 nuevas familias, pertene-
cientes al Ampa del Colegio Santa Cruz, se 
beneficiarán de las ofertas y descuentos de 
las más de 500 empresas que participan en 
el proyecto “de socio a socio”, de CEOE-
CEPYME Guadalajara, Una acción que se 
puso en marcha hace 17 años como una 
actividad permanente de reactivación del 
comercio y los servicios de la provincia 
de Guadalajara.

El objetivo de la firma de este convenio 
de colaboración es el de que los socios 
del Ampa del Colegio Santa Cruz, sean 
titulares de la tarjeta de CEOE-CEPYME 
Guadalajara y, con ello, poder tener acceso 
al proyecto “de Socio a Socio” y, por ende, 
a los descuentos y ventajas de las más de 
500 empresas distribuidas por toda la 
provincia de Guadalajara que participan 
en esta nueva edición del proyecto. 

Un proyecto que lleva en marcha 17 
años impulsando y motivando el mer-
cado interior de la provincia a través de 
la promoción y ofertas que empresas de 
distintos sectores han realizado y de los 
que se pueden beneficiar los titulares de la 
tarjeta de la Confederación de empresarios 
de Guadalajara.

La rúbrica de este convenio de cola-
boración ha sido por parte de Raquel 
Hernández, en representación del Ampa 
del Colegio Santa Cruz y Javier Arriola, 
secretario general de CEOE-CEPYME 
Guadalajara. Un acuerdo que tendrá una 
duración de un año, prorrogable. 

El objetivo principal de este acuerdo es el 
de fomentar y desarrollar la colaboración 
entre la Ampa del Colegio Santa Cruz, y 
CEOE-CEPYME de Guadalajara y así 
dinamizar el comercio de la provincia de 
Guadalajara.

Nuevos usuarios en el proyecto “de Socio a Socio”
E. de G/ Guadalajara
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Diego Fernández Valladar, 
del restaurante La Duquesa, con 
su tapa “Cordero de la raíz al 
horizonte” (manitas de cordero 
con uramaki de arroz trufado 
en panko de trigo negrillo con 
molleja de cordero confitada a la 
miel, ceviche de espárrago verde, 
polvo de migas alcarreñas y es-
feras de ajo negro), ha resultado 
ganador del II campeonato de 
tapas y pinchos de Guadalajara, 
organizado por la Federación 
provincial de Turismo y Hoste-
lería de Guadalajara, integrada en 
CEOE-CEPYME Guadalajara 
y desarrollado en el CIFP nº 1, 
Escuela de Hostelería de Gua-
dalajara.

Un galardón que le dará la 
oportunidad de representar a 
la provincia de Guadalajara en 
el campeonato de Hostelería de 
España que se desarrollará en 
Madrid Fussión 2025, del 27 al 
29 de enero.

Acompañándole en el pódium 
de honor, Jesús Pardo Santos, del 

Diego Fernández gana el II 
campeonato de tapas y pinchos 
de la Federación provincial de Turismo 
Representará a Guadalajara en el campeonato de hostelería de España 
en Madrid Fussión 2025

E. de G/ Guadalajara

Los platos preparados por Diego Fernández, se pueden degustar en el Restaurante La Duquesa de Guadalajara. /Marta Sanz

Foto de familia de todos los participantes en la final, junto con los miembros del jurado. /Marta Sanz

restaurante Dama Juana con “Ro-
llito de primavera de cordero” 
(cordero guisado con zanahoria 
y lombarda blanqueada envuelto 
en pasta de rollito, con base de 
crema de queso infusiownado 
con romero, seta shitake y un lige-
ro toque de miel), como segundo 
clasificado, y Nacho Padín Peña, 

del restaurante Fardel con su 
propuesta “Nuestro perdigacho: 
Tomate, ahumados y salazones” 
(crema de anguila y huevas de 
rucha con ninoyaki de almortas, 
miel y aromáticas, además de 
cherry encurtido sardina ahu-
mada, pil-pil de sardina tostada 
y eneldo y alioli de mandaria) y 

tercer clasificado. 
Además de representar, el pri-

mer clasificado, a Guadalajara en 
el campeonato nacional Hostele-
ría de España pinchos/tapas, los 
tres finalistas por la provincia de 
Guadalajara en el II campeonato 
de la Federación provincial de 
Turismo y Hostelería de Gua-

dalajara-tapas y pinchos 2024, 
recibieron como premio 1.000 
euros al primer clasificado, 500 
el segundo premio y 250 euros 
el cocinero que quedó en tercer 
lugar, además de su correspon-
diente diploma acreditativo.

El objetivo de este campeonato 
era buscar una tapa creativa que 
represente a la provincia de Gua-
dalajara y que tenga como base, 
productos locales, y que, tanto su 
elaboración y emplatado, no se 
tardara más de 30 minutos.

A esta fase final, llegaron ocho 
finalistas, Jesús Pardo, del restau-
rante Dama Juana, Diego Fernán-
dez, del restaurante La Duquesa, 
ambos de Guadalajara, Irene 
Letón de la Casa de Comidas A 
la Finca de Villaviciosa de Tajuña, 
Nacho Padín del restaurante Far-
del de Guadalajara, Sergio Belotti, 
de Experiencias HyD de Cobeta, 
Alberto Merchante, de El Rincón 
de la Espe, ubicado en Albalate 
de Zorita, Álvaro Lucía, de Las 
Horneras de Cobeta,de Cobeta 
y Alberto Olivera, cocinero de 
Hotel Castilla Termal de Brihue-
ga, que salieron de la cerca de 
una veintena de tapas y pinchos 
propuestos de establecimientos 
ubicados a lo largo de toda la 
provincia de Guadalajara.

Una final muy reñida y donde 
el jurado profesional, compuesto 
por Juan Luis Pajares, presidente 
de la Federación provincial de Tu-
rismo y Hostelería de Guadalaja-
ra, Carlos Gumiel, chef  del res-
taurante Biosfera, de Guadalajara 
y ganador de la primera edición 
de este certamen, Enrique Pérez, 
chef  del restaurante El Doncel de 
Sigüenza, María Teresa Asensio, 
directora de la Escuela de Hos-
telería de Guadalajara y Héctor 
Arias, en representación de la 
ciudad de Guadalajara y Noah 
Adán Plaza, reconocido alumno 
de la Escuela de Hostelería de 
Guadalajara, tuvieron que valorar 
aspectos como el sabor, textura, 
originalidad, la presentación o 
la utilización de productos de la 
tierra, entre otros aspectos.

Los miembros del jurado, tras 
la finalización de la competición, 
destacaron la calidad de las tapas 
presentadas, así como el buen 
hacer de los cocineros de nuestra 
provincia animando a todos, ga-
nadores, finalistas y participantes 
a seguir trabajando para llevar el 
nombre de nuestra provincia, su 
cultura, monumentos, paisajes y 
gastronomía por todos los rinco-
nes del planeta.
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Unos reconocimientos al trabajo y esfuerzo de las empresas. /Economía de Guadalajara

Las empresas alcarreñas Guardedbox y 
Tecnivial fueron dos de las galardonadas 
en los premios al Mérito Empresarial 
(MEEM) organizados por la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha y 
que, este 2024 se desarrollaron en Alcázar 
de San Juan.

Unos premios que tuvieron muy presen-
tes a las empresas, pymes y autónomos de 
las localidades afectadas por la DANA, 
en especial, a las localidades castellano-
manchegas.

Concretamente, Guardedbox se llevó el 
galardón a la Iniciativa Emprendedora, 
mientras que Tecnivial recogió el de la 
categoría de Empresa Innovadora.

Unos premios que fueron presididos 
por el presidente de Castilla-La Mancha, 

Emiliano García-Page, y donde se recono-
ció el trabajo de una decena de empresas, 
además de remarcar la contribución de 
estas en ámbitos como el de la economía 
tradicional, las exportaciones, la soste-
nibilidad, la iniciativa emprendedora, 
la innovación, la creación de empleo, la 
organización familiar, la economía social, 
o la responsabilidad.

Además, asistieron a esta entrega de 
premios el vicepresidente segundo de la 
Junta, José Manuel Caballero; la conse-
jera de Economía, Empresas y Empleo, 
Patricia Franco, la delegada de la Junta 
en Ciudad Real, Blanca Fernández; el 
presidente de CECAM, Ángel Nicolás o 
la alcaldesa de la localidad, Rosa Melchor, 
junto a diversos representantes del tejido 
empresarial.

Guardedbox y Tecnivial reciben 
uno de los premios MEEM

E. de G/ Guadalajara
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El CEEI Guadalajara dentro de su 
trabajo por el desarrollo y la inno-
vación, ha desarrollado la primera 
edición de ECOINNTECH BUSI-
NESS AWARDS 2024.

Un evento de emprendimiento in-
novador dentro de ECOINNTECH, 
un ecosistema digital de innovación y 
tecnología colaborativo que facilita 
la interacción y colaboración entre 
los diferentes actores, tecnologías 
y recursos. Todo, con el objetivo de 
impulsar la creatividad, la genera-
ción de ideas y la implementación 
de soluciones innovadoras. Puedes 
encontrar más información en www.
ecoinntech.es 

ECOINNTECH BUSINESS 
AWARDS 2024 ha dado la oportu-
nidad a los asistentes de descubrir 
cómo este novedoso ecosistema 
está revolucionando la manera de 
interactuar de los diferentes actores, 
al tiempo que se conectan y crean si-
nergias para impulsar el crecimiento 
y la innovación.

ECOINNTECH ha sido creado y 
diseñado para buscar nuevas formas 
de afrontar los desafíos a los que se 
enfrenta el tejido empresarial ofre-
ciendo soluciones que posibilitarán 
la transformación de la manera en la 
que interactúan las empresas.

ECOINNTECH BUSINESS 
AWARDS 2024, ha contado con la 
participación de más de 350 personas 
que han disfrutado de un programa 
muy amplio de actividades don-

de han destacado las conferencias, 
workshop, espacios de demostra-
ciones, mesas redondas, así como 
espacios para el esparcimiento y el 
networking.

Un programa que, en su primer 
edición ha contado con la participa-
ción de empresas como Ericsson, 
Randstad, Publicis Groupe, Balandra 
Software, Martín Brainon, Media 
Markt, Berocam, Hefame, Indra, 
Globant, Neoris, Adapta System y 
Kyndryl.

La primera edición de ECOINN-
TECH BUSINESS AWARDS ha 
sido inaugurada por Marisol García, 
presidenta del CEEI Guadalajara y 
CEOE-CEPYME Guadalajara, Pilar 
Muñoz, vicepresidenta 3ª de la Di-
putación provincial de Guadalajara, 
Alfonso Esteban, segundo teniente 
de alcalde del Ayuntamiento de Gua-
dalajara y José Luis Escudero, dele-
gado de la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha en Guadalajara.

Marisol García se refirió en su in-
tervención a como ECOINNTECH 
da la oportunidad de descubrir cómo 
este novedoso ecosistema está revo-
lucionando la manera de interactuar 
de los diferentes actores, al tiempo 
que se conectan y crean sinergias 
para impulsar el crecimiento y la 
innovación.

Por su parte, Pilar Muñoz habló 
de la importancia del fomento de 
nuevas soluciones en sectores claves 
como son la economía circular o el 
sector energético.

El segundo teniente de alcalde, 
Alfonso Esteban, habló de que es el 
momento de reivindicar el talento y 
la excelencia, al tiempo que se refería 
a la importancia del esfuerzo indivi-
dual para completar la colectividad.

El delegado de la Junta en Guadala-
jara, José Luis Escudero, agradeció al 
CEEI la organización de esta cita que 
“sitúa a Guadalajara como epicen-
tro de la innovación y la tecnología 
empresarial” y ha destacado el com-
promiso del Gobierno de Castilla-La 
Mancha con el emprendimiento, 
la innovación y la digitalización, 
reafirmando su apoyo a quienes han 
decidido emprender. 

“Queremos dar aliento, ánimo e 
ilusión a quienes os habéis iniciado 
en este camino y poner a vuestra 
disposición todos los recursos que 
tenemos para mejorar el emprendi-
miento a través de la innovación y la 
tecnología”, ha señalado, destacan-
do el Programa Innova-Adelante, 
dentro del que el Ejecutivo regional 
ha lanzado una convocatoria con 
dos líneas clave: una para implantar 
servicios de comercio electrónico y 
otra para transformar digitalmente la 
industria manufacturera, cuyo plazo 
de solicitud permanece abierto hasta 
el 17 de diciembre. “Estas iniciativas 
de innovación y digitalización han 
supuesto una inversión de casi 2,7 
millones de euros en Guadalajara, 
con el objetivo de incrementar la 
productividad, generar empleo de 
calidad y avanzar hacia una econo-

E. de G/ Guadalajara

Gran éxito de participación en el primer 
ecoinntech business awards 
2024 del ceei guadalajara
Contó con la presencia de más de 350 asistentes

La primera 
edición de 
ECOINNTECH 
BUSINESS 
AWARDS 
del CEEI 
Guadalajara,       
fue inaugurada 
por                     
Marisol García, 
Pilar Muñoz, 
Alfonso Esteban, 
y José Luis 
Escudero

Las instituciones mostraron su apoyo a este nuevo proyecto del CEEI alcarreño. /Marta Sanz

mía sostenible”, aseguró 
el delegado.

La Fundación CEEI 
Guadalajara cuenta en el 
patronato con la Diputa-
ción Provincial de Guada-
lajara, CEOE-CEPYME 
Guadalajara, el Ayunta-
miento de Guadalajara, 
así como de la Asociación 
provincial de empresa-
rios de nuevas tecnologías 
(APETI) y la colaboración 
de la Junta de Comunida-

des de Castilla-La Man-
cha.

Esta iniciativa ha sido 
financiada por la Unión 
Europea-Next Generation 
EU y el Plan de Recupe-
ración, Transformación y 
Resiliencia; y apoyado por 
el Ministerio de Industria 
y Turismo y EOI.

Para aquellos que quie-
ran más información www.
ceeiguadalajara.es o en el 
949-88-14-25.

CEOE informa 
de las ventajas fiscales

RECONOCIMIENTOS

Al final de la primera edición de ECOINNTE-
CH BUSINESS AWARDS tuvo lugar la entrega 
de los premios y reconocimientos que fueron 
para:

Ganadores:
1º Axier Espinosa -Warehouse Studio
2º Sergio Tabernero y Miguel Ángel Colora-

do– VideoVisionary
3º Pedro Toledo – Asesoría Toledo

Reconocimientos:
Adrián López y Óscar Duarte- RTF Drones
Salvador Méndez – Nexo One
Roberto Muñoz - CastillaNet

Diferentes instantáneas del evento. /Marta Sanz
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Rafael Esteban, alcalde 
de Marchamalo visitó la 
oficina Impulsa Guadalaja-
ra, donde fue recibido por 
Javier Arriola, secretario 
general de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara y donde 
tuvieron la oportunidad de 
visionar el vídeo sobre la 
localidad que se ha elabora-
do desde Impulsa Guada-
lajara con el objetivo de dar 
a conocer todas las ventajas 
que ofrece Marchamalo, 
así como sus desarrollos 
industriales. Vídeo que se 

puede ver en https://you-
tu.be/H1ChqbTEOlg?si=
HvMNXtTYRNW3iAk2 

Recordando que Mar-
chamalo cuenta con dos 
grandes áreas industria-
les. La más antigua es el 
Polígono Industrial “El 
Henares”, situado junto a 
la carretera CM-1002 y la 
autopista R-2, con acceso a 
través de la CM-10, con una 
superficie de 1.000.000 m² 
pertenecientes al término 
municipal de Marchamalo. 
La actividad principal de 
este polígono es industrial 

y logística y además, se 
encuentra en proceso de 
ampliación gracias al inmi-
nente desarrollo del Sector 
SP pp 41, que cuenta con 
700.000 m² adicionales al 
noroeste, propiedad de 
SEPES.

A este polígono indus-
trial y su segunda amplia-
ción hay que sumarle los 
terrenos de Puerta Cen-
tro-Ciudad del Transpor-
te, la mayor plataforma 
logística intermodal del 
centro de la Península 
Ibérica con una superficie 

de 2.200.000 m².>
Y un posicionamiento 

estratégico por su ubica-
ción entre el eje R-2 y A-2, 
junto a la línea de ferro-
carril Madrid-Barcelona 
por la cual circularán entre 
la Ciudad del Transporte 
y el Puerto de Tarrago-

na trenes de mercancías 
con hasta 700 metros de 
longitud gracias a la cons-
trucción de la plataforma 
intermodal Port Tarragona 
Terminal. Asimismo, la 
proximidad de la estación 
del AVE de Guadalajara y 
del aeropuerto de Madrid-

Barajas, además de los ejes 
metropolitanos M-40, M-
45, M-50 y la Ronda Norte 
de Guadalajara supone un 
aliciente adicional para la 
inversión empresarial en 
este nodo central para el 
transporte de mercancías 
en nuestro país.

Una visita en la que se pudo ver el vídeo de Marchamalo elaborado por Impulsa. /Marta Sanz

E. de G/ Guadalajara

El alcalde de Marchamalo, 
Rafael Esteban visita la oficina 
Impulsa Guadalajara
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Eta empresa ha fusionado la ex-
periencia acumulada a lo largo de 
los años con una visión moderna 
para ofrecer soluciones a medida 
a sus clientes cumpliendo con los 
más altos estándares de calidad.

Con más de cuatro décadas de 
dedicación y liderazgo, MEMSA 
es la elección segura para cerra-
jería, carpintería de aluminio y 
estructuras metálicas. 

Pregunta: ¿Cuál es la histo-
ria de la empresa y cómo se 
fundó?

Respuesta: Julio Moratilla 
fundó Memsa Antenas En los 
años 90 después de una larga tra-
yectoria empresarial, actualmente 
la estamos dirigiendo la segunda 
generación.

P: ¿Qué productos ofrecéis 
a vuestros clientes?

R: Nos dedicamos a las estruc-
turas metálicas, carpintería de 
aluminio, cerrajería, instalaciones 
eléctricas y mantenimiento de 
puertas. Al final trabajamos un 
amplio abanico de productos y 
servicios.

P: 3.	 ¿Cuál podríais decir 

que es vuestra especialidad?
R: En Guadalajara nuestra es-

pecialidad son los mantenimien-
tos e instalaciones de todo tipo de 
automatismos para puertas con 
marcado CE.

Con respecto a las demás acti-
vidades que desarrollamos, Es-
tructuras metálica, carpintería de 
aluminio cerrajería instalaciones 
eléctricas, las desarrollamos por 
todo el corredor del Henares y 
Madrid.

Algunos de los proyectos que 
estamos haciendo actualmente 
son la estructura metálica del 
Palacio de Congresos de Madrid, 
el centro cultural y Biblioteca en 
Vallecas, así como carpintería 
metálica de aluminio en varios co-
legios como son María Blanchard 
en Getafe y IES Juan Bautista en 
Torrejón.

P: ¿Qué soluciones ofrecéis 
a vuestros clientes?

R: Cualquier variedad de Es-
tructura Metálica, todo tipo de 
automatismos para puertas, ins-
talaciones eléctricas a cualquier 
nivel y también carpintería de 
metálica de aluminio.

Para ello contamos con la mar-
cado CE en estructura metálica y 

en puertas de automáticas.
P: ¿Cómo es en la actualidad 

vuestra plantilla? ¿Cuántos 
trabajadores sois?

R: En la actualidad contamos 
con 40 personas en plantilla en la 
cual estamos distribuidos entre 
oficinas y diferentes actividades 
de las que desarrollamos

P: ¿Cuáles son los principa-
les proyectos que han realiza-
do y de los que se sienten más 
orgullosos?

R: Uno de los principales pro-
yectos es el palacio de congresos 
de Madrid.

P: ¿Qué tipos de estructuras 
metálicas son las más deman-
dadas?

R: Grandes Estructuras como 
Polideportivos, Colegios, Comi-
sarias y Grandes Naves.

P: ¿Cómo aseguran la ca-
lidad y la durabilidad de sus 
estructuras?

R: Con la buena ejecución de 
los proyectos garantizados con 
homologaciones pasadas en obra 
y personal homologado, el cual no 
ha hecho poder presentar el mar-
cado CE del cual disponemos.

P: También trabajan con 
carpintería de aluminio ¿Qué 

MEMSA, cuatro décadas como 
referente en la cerrajería, carpintería 
de aluminio y estructuras metálicas

E. de G/ Guadalajara

Los tres hermanos conforman la segunda generación al frente del negocio familiar. /Economía de Guadalajara

ventajas ofrece el aluminio en 
comparación con otros mate-
riales para la carpintería?

R: El aislamiento y la dura-
bilidad. Podemos decir que el 
PVC tiene más aislamiento, pero 
tiene menos durabilidad que el 
aluminio.

P: ¿Personalizan los diseños 
de los clientes que buscan 
soluciones específicas?

R: Trabajamos todo sobre 
proyecto porque casi todo lo 
relacionado con la estructura 
metálica, cerrajería y electrici-
dad es de obra nueva. Pero si 
hay que personalizar cualquier 
proyecto se realizaría sin ningún 
problema.

P: También trabajan la ce-
rrajería, ¿Qué servicios de 
cerrajería ofrecen y cuáles son 
los más solicitados?

R: Cerrajería y estructuras 
metálicas son muy parecidas y 
tienen mucho en común. En 
este segmento ofrecemos puer-

tas, vallas, cerramientos, verjas, 
en definitiva, cualquier tipo de 
cerrajería.

Pero, sobre todo, lo que ofrece-
mos y con lo que más trabajamos, 
es con las puertas de los garajes.

P: ¿Qué tecnologías o he-
rramientas utilizan en sus 
procesos de fabricación?

R: Disponemos de maquinaria 
totalmente digital para el proceso 
de fabricación, plegadora, cizalla, 
cortadora de doble cabezal, ro-
bot para soldadura tig...

P: ¿Cómo ven el futuro de 
la industria de estructuras 
metálicas y carpintería de 
aluminio?

R: Actualmente si el sector de 
la construcción sigue en auge 
como hasta ahora Memsa está 
preparada tanto en instalaciones 
como en personal para poder 
evolucionar y hacerse cada vez 
más grande. Este es nuestro 
deseo, siguiendo el legado de 
nuestros padres.

VÍCTOR, ARMANDO Y Mª áNGELES MORATILLA: Gerentes de Memsa-Grupo de empresas

La empresa está ubicada en el polígono de Cabanillas. /Economía de Guadalajara
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El pasado 18 de noviembre la Sala 
de lo Social del Tribunal Supremo, 
reunida en Pleno, dictó una relevante 
Sentencia que supone un cambio 
significativo de su propia doctrina. 
En el recurso de casación para la 
unificación de doctrina se planteaba si 
era directamente aplicable el artículo 
7 del Convenio 158 de la Organiza-
ción Internacional del Trabajo (OIT) 
de 1982, que exige que por parte de la 
empresa se dé al trabajador audiencia 
previa antes de procederse a adoptar 
un despido disciplinario, “a menos 
que no pueda pedirse razonable-
mente al empleador que conceda esta 
posibilidad”.

La sentencia recurrida, dictada por 
la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de las Islas Baleares, 
estimó que para la extinción de la rela-
ción laboral por despido disciplinario 
sí era exigible la audiencia previa del 
trabajador por aplicación directa de 
dicho precepto del Convenio 158 de 
la OIT, lo que conllevó que se decla-
rase la improcedencia del despido. Si 
bien la Sentencia de 18 de noviembre 
de 2024 de la Sala de lo Social del 
Tribunal Supremo estimó el recurso 
de la empresa por considerar que en 
ese caso concreto cabía exceptuar del 
requisito de conceder audiencia pre-
via por no ser razonable exigírselo al 
empleador, en la sentencia se resuelve 
la cuestión objeto del recurso de casa-
ción para la unificación de doctrina, 
centrada en determinar si era exigible 
o no que el empleador concediese 
audiencia previamente al despido. La 

sentencia del Tribunal Supremo mo-
difica su anterior doctrina, establecida 
en los años ochenta del siglo XX, y 
establece que con carácter general sí 
es preceptivo exigir que se conceda 
audiencia previa al empleado, con-
siderando aplicable directamente 
el artículo 7 del Convenio 158 de 
la OIT, al formar parte de nuestro 
ordenamiento interno en virtud del 
artículo 96.1 de la Constitución, sin 
perjuicio de aplicar al caso concreto 
analizado la excepcionalidad de su no 
exigibilidad.

En la parte final del fundamento 
de Derecho tercero, la sentencia del 
Tribunal Supremo analiza para el caso 
concreto y, en definitiva, para todos 
los casos anteriores a dicha sentencia 
si era razonablemente exigible que se 
concediese audiencia previamente a 
adoptarse el despido, concluyendo 
que teniendo en cuenta la jurispru-
dencia que se venía manteniendo en 
el momento en que se llevó a cabo 
no se le podía exigir a la empresa ese 
requisito, puesto que se había genera-
do un principio de seguridad jurídica 
que amparaba el modo de proceder, 
no concediendo audiencia previa al 
empleado. Por tanto, es aplicable al 
caso la excepción de “a menos que 
no pueda pedirse razonablemente 
al empleador que le conceda esta 
posibilidad”.

Esta excepción, por las mismas 
razones, es igualmente es aplicable 
a los despidos acaecidos antes de 
que se publicase la sentencia de 18 
de noviembre de 2024 y, por tanto, 
previos a este cambio jurisprudencial, 
puesto que en tales casos, se encuen-
tra razonablemente justificado que 

no sea exigible en base al principio 
de seguridad jurídica, habida cuenta 
que el modo de proceder formal-
mente al llevarse a cabo los despidos 
disciplinarios se habría efectuado en 
la confianza jurídica de no ser exigible 
dicho requisito, salvo en los casos ya 
establecidos, bien legalmente (artí-
culos 55.1 y 68 de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, Ley Orgánica de 
Libertad Sindical y Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público), o en 
el Convenio colectivo aplicable.

Sin duda, este cambio jurispru-
dencial irá trasladándose a la práctica 
diaria, puesto que la sentencia no 
indica cómo debe ser el trámite de 
audiencia previa, ni su duración. Los 
Convenios colectivos tendrán que 
comenzar a regularlo, pero mientras 
tanto irán surgiendo dudas sobre có-
mo ha de llevarse a cabo y su alcance, 
así como sobre los casos en los que se 
pueda entender que no es razonable 
conceder dicho trámite.

Por otra parte, con carácter general 
se considera que la obligación de 
conceder audiencia al trabajador pre-
viamente a un despido disciplinario 
es una ventaja y le favorece, pero no 
siempre, ni necesariamente ha de ser 
así, puesto que puede suceder que en 
dicha fase realice alegaciones espon-
táneamente sin tener en cuenta con-
sideraciones jurídicas, y que a la larga 
le termine perjudicando, como por 
ejemplo reconocer ciertos hechos, 
interrumpir la posible prescripción 
de la falta, dar opción a la empresa a 
concretar más los hechos imputados 
o, incluso, ampliarlos, etc.

Además, otra cuestión posible-
mente polémica será la de valorar 

si al notificar con carácter previo la 
imputación de hechos que pueden 
conllevar al despido disciplinario, 
el trabajador puede o debe seguir 
prestando servicios en su puesto 
de trabajo mientras tanto, o si cau-
telarmente se le puede exonerar de 
prestar servicios, puesto que puede 
no interesar ni a la empresa ni al 
trabajador que se sigan prestando 
servicios, por ejemplo durante las 24 
ó 48 horas que pueda durar el trámite 
de audiencia.

En relación con el cumplimiento 
de la concesión de audiencia previa, 
recientemente incluso se ha admitido 
por la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Extremadura, en 
sentencia de 14 de octubre de 2024, 
que se lleve a cabo dicho trámite el 

mismo día en que se efectúa el despi-
do disciplinario, incluso mediante una 
reunión informativa previa en la que 
se le expongan los hechos que se le 
atribuyen al trabajador. No obstante, 
en cualquier caso, lo que se pretende 
es que se dé opción de poder conocer 
los hechos imputados y defenderse 
con anterioridad a que se dé por 
terminada la relación laboral. El de-
sarrollo de esta figura irá concretando 
cómo puede llevarse a efecto.

En definitiva, el modo de afrontar 
un despido disciplinario para ambas 
partes va a precisar mayores caute-
las para no incurrir en defectos de 
forma o errores que puedan resultar 
desfavorables para los propios inte-
reses, tanto de la empresa, como del 
trabajador.

Nuevas consideraciones ante un despido disciplinario. /Economía de Guadalajara

Guillermo-Juan Barrera Prieto 
Abogado en Rodrigo Abogados/ 
Guadalajara

“Audiencia previa” en los despidos disciplinarios
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El salón de actos de la 
delegación de la Junta de 
Comunidades de Castilla-
La Mancha en Guadalajara 
fue el escenario de la ter-
cera edición del Foro de 
Relaciones Laborales de la 
provincia de Guadalajara. 
Un foro que se enmarca 
en el proyecto ‘Impulsa 
Guadalajara’, iniciativa 
promovida por CEOE-
CEPYME Guadalajara, 
la Diputación Provin-
cial, el Ayuntamiento de 
Guadalajara y la Junta de 
Comunidades de Castilla-
La Mancha, así como los 
sindicatos CCOO y UGT. 
Dicho foro confirma la 
apuesta de todas las ins-
tituciones colaboradoras 
por seguir reforzando el 
diálogo social y el cre-
cimiento sostenible en 
nuestra provincia.

La inauguración institu-
cional corrió a cargo de la 
viceconsejera de Empleo, 
Diálogo Social y Seguri-
dad y Salud Laboral de la 
Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha, Nuria 
B.Chust; la cuarta teniente 
de alcalde en el Ayunta-
miento de Guadalajara, 
Isabel Nogueroles; la vi-
cepresidenta tercera de 

la Diputación provincial, 
Pilar Muñoz; la presiden-
ta de CEOE-CEPYME 
Guadalajara, Marisol Gar-
cía; el secretario general de 
UGT Guadalajara, Alejan-
dro Coracho y el secretario 

general de CCOO Guada-
lajara, Javier Morales.

La viceconsejera de Em-
pleo, Diálogo Social y Se-
guridad y Salud Laboral de 
la Junta de Comunidades 
de Castilla-La Mancha, 
Nuria B.Chust, subrayó 
en su intervención que 
“es necesario fomentar 
la negociación colectiva 
con el objetivo claro de 
crear empleo y riqueza”. 
Para Chust, en un en-
torno laboral en cambio 
es “esencial realizar es-
fuerzos y el compromiso 
conjunto es el ADN del 
Gobierno regional con la 
creación del Consejo de 
Relaciones Laborales. En 
Castilla-La Mancha la tasa 
de cobertura de negocia-

ción colectiva es muy alta, 
cubriendo más del 90% 
de los convenios colecti-
vos. Desde 2020 mejora-
mos la formación de los 
convenios colectivos e 
invertimos en ayudas para 

el desarrollo de funciones 
que promuevan el diálogo 
social”, concluyó.

La presidenta de CEOE-
CEPYME Guadalajara, 
Marisol García, destacó la 
importancia de realizar fo-
ros de reflexión como este 
y sobre todo el paraguas 
de ‘Impulsa Guadalajara’, 
proyecto con el que todas 
las instituciones estamos 
remando en la misma 
dirección para poner en 
valor el tejido empresa-
rial de la provincia. A su 
vez, García ha remarcado 
este compromiso “desde 
la patronal seguiremos 
trabajado con los sindi-
catos UGT y Comisiones 
Obreras, en la búsqueda 
permanente de acuerdos 

y espacio comunes que 
contribuyan a seguir ha-
ciendo de la provincia de 
Guadalajara un espacio 
de oportunidades empre-
sariales y laborales para 
todos”, sentenció.

Por otra parte, la cuarta 
teniente de alcalde en el 
Ayuntamiento de Gua-
dalajara, Isabel Noguero-
les, remarcó que “el clima 
laboral hace que en las 
empresas los trabajado-
res rindan más y mejor, 
por ello hay que seguir 
trabajando por la corres-
ponsabilidad y concilia-
ción entre todos. A su vez, 
Nogueroles ha indicado 
que el diálogo social es 
clave para entender las 
relaciones laborales y con-
fía en el propio objetivo 
de ‘Impulsa Guadalajara’ 
de seguir apostando por 
atraer la inversión y rique-
za a Guadalajara.

La vicepresidenta terce-
ra de la Diputación pro-
vincial, Pilar Muñoz, co-
incidió en la importancia 
de espacios de reflexión 
e intercambio de ideas 
como lo son foros de este 
tipo y el compromiso que 
desde la Diputación de 
Guadalajara llevan a cabo 
de “reforzar el diálogo 

E. de G/ Guadalajara

Más de 150 asistentes acuden 
al III Foro de Relaciones Laborales 

El foro confirma la apuesta de todas 
las instituciones colaboradoras por 
seguir reforzando el diálogo social y 
el crecimiento sostenible en nuestra 

provincia

Todas las instituciones mostraron su compromiso con este foro que ya está consolidado. /Marta Sanz

La negociación colectiva y las nuevas licencias retribuidas 
fueron los principales temas debatidos en esta edición

social y promoción del 
empleo para todos”.

Durante su intervención, 
el secretario general de 
UGT Guadalajara, Ale-
jandro Coracho, hizo hin-
capié en la importancia de 
los temas propuestos para 
tratar en las mesas redon-
das, pues “deberíamos de 
abordar todos juntos todos 
ellos en nuestros centros 
de trabajo para fomentar  
el crecimiento sostenible 
en la provincia y el diálogo 
social”, ha subrayado.

En esta línea, el secre-
tario general de CCOO 
Guadalajara, Javier Mo-
rales, manifestó la impor-
tancia de reflexionar en 
“la salud laboral de los 
trabajadores y trabajadoras 
de la provincia; además de 
afrontar grandes retos en 
la provincia como son la 
brecha salarial, la tempo-
ralidad y mejorar las con-
diciones de trabajo, pues 
la negociación colectiva es 
un tema que nos preocupa 
y ocupa”, remarcó.

Mesas redondas
Seguidamente, tuvo lu-

gar la primera mesa redon-
da titulada “El futuro de la 
negociación colectiva en la 
provincia de Guadalajara”, 
moderada por Susana Blas, 
delegada de Economía, 
Empresas y Empleo de la 
JCCM en Guadalajara. El 
director del departamento 
Jurídico de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, Agustín 
Carrillo; el secretario ge-
neral de UGT Guadalajara, 
Alejandro Coracho y el se-
cretario general de CCOO 
Guadalajara, Javier Mora-
les, han sido los ponentes 
invitados. Todos ellos  han 
coincidido en remarcar 
que tenemos un horizonte 
incierto en 2025, que las 
materias más importantes 
a tratar en los convenios 
colectivos serán la jornada 
y el salario; así como la 
necesidad de establecer un 
modelo normalizado de 
registro horario. En esta 
línea el futuro de la nego-
ciación colectiva se afronta 
con optimismo pero con 
nuevos retos que mejoren 
las condiciones de los tra-

bajadores y se asegure la 
estabilidad laboral de los 
mismos en las empresas.

Consecutivamente, se 
desarrolló la mesa redon-
da: “Las nuevas licencias 
retribuidas y la corres-
ponsabilidad en la orga-
nización de la empresa”, 
moderada por Diana Pi-
zarro, redactora de Nueva 
Alcarria. En esta ocasión, 
contamos con la partici-
pación como ponentes de 
Esteban Delgado, jefe de 
servicio de Trabajo de la 
Delegación de Economía, 
Empresas y Empleo de la 
JCCM en Guadalajara; José 
Luis Cuevas, abogado del 
departamento Jurídico de 
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara; Mariví Rodríguez, 
responsable de Igualdad 
en UGT Guadalajara y 
Teresa Sánchez, secreta-
ria de Mujeres e Igualdad 
en CCOO Guadalajara. 
Todos ellos coincidieron 
en señalar que aún queda 
mucho por hacer, pues se 
está legislando con celeri-
dad y las nuevas medidas 
implican grandes cambios 
que afectan a las empresas 
y al día a día de las mismas. 
De los nuevos permisos 
retribuidos vigentes, el que 
más se está solicitando es 
el de los 5 días por hospi-
talización; quedando por 
regularse mejor el permiso 
parental en los convenios 
colectivos. En cuanto a la 
reducción de la jornada 
laboral, aún está pendiente 
la aplicación de la medida 
por parte del Gobierno 
central y esperan que sea 
una medida que se aplique 
definitivamente en 2025.

Para terminar, los asis-
tentes tuvieron la oportu-
nidad de intercambiar im-
presiones con los ponentes 
en un espacio networking 
habilitado al terminar el 
foro.

Este proyecto está im-
pulsado por CEOE-CE-
PYME Guadalajara, la 
Diputación Provincial, el 
Ayuntamiento de Gua-
dalajara, la Junta de Co-
munidades de Castilla-La 
Mancha, CC.OO y UGT. 
Más información en www.
impulsaguadalajara.com
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Mixer & Pack se ha con-
vertido en el primer fa-
bricante de perfumería y 
ambientación para el ho-
gar en incorporar una red 
neuronal con un sistema 
de Deep Learning, que 
consiste en el autoapren-
dizaje de errores para des-
cartar cualquier daño que 
pueda generarse a lo largo 
de la cadena de valor y así 
mejorar el servicio ad hoc 
que prestan a sus clientes. 
Dicho sistema de visión 
e inteligencia artificial se 
encargará de interconectar 
las líneas de envasado e 

identificar defectos en los 
productos, anteriormente 
indetectables por el ojo 
humano, a través de una cá-
mara, reduciendo tiempos 
y alcanzando la excelencia 
en calidad.

Según Sebastián Durán 
Chica, ingeniero de man-
tenimiento del diseñador, 
desarrollador y fabricante 
de perfumería para terce-

ros, “El objetivo que Mixer 
& Pack se plantea con esta 
solución es mejorar la efi-
ciencia del servicio que 
ofrecemos a nuestros clien-
tes reduciendo los tiempos 
de espera generados por 
las inspecciones de cali-
dad de nuestros productos, 
aumentando así la veloci-
dad de nuestros servicios, 
reduciendo los plazos de 

entrega y también concien-
ciando a los trabajadores 
sobre la importancia de los 
controles de calidad”.

El diseñador y desarro-
llador de perfumes para 
terceros se consolida como 

una de las empresas más 
innovadoras de su sector, 
apoyándose en uno de sus 
pilares fundamentales, 
como es la innovación, 
incorporando un sistema 
de visión artificial en todas 

sus líneas de envasado que 
les ayudará a agilizar su 
proceso de producción, 
dinamizar los controles de 
calidad, así como mejorar 
aún más el servicio a sus 
clientes.

Mixer & Pack es el gran partner de las firmas de moda más prestigiosas. /Mixer & Pack

E. de G/ Guadalajara

Mixer & Pack incorpora la IA 
en sus líneas de envasado

El fabricante de fragancias para 
“private label” se convierte en 

pionero de la industria al integrar 
la visión artificial en sus líneas de 

envasado
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En el marco de su 10º 
aniversario, la cervece-
ra artesanal Cervezas 
Arriaca anuncia el lan-
zamiento de su cerveza 
más ambiciosa hasta la 
fecha: una Barleywine 
edición limitada y alta 
graduación para con-
memorar el lote número 
1.000 en su fábrica de 
Yunquera de Henares 
(Guadalajara).

Con un impresionante 
15,7% de alcohol, esta 
Barleywine se posiciona 
como “la cerveza co-
mercializada en Espa-
ña con la graduación 
más elevada alcanzada 
de forma natural y sin 
recurrir a métodos de 
congelación”, según ha 
señalado Jesús León, 

Arriaca celebra su 10º aniversario 
y su lote 1.000 con la cerveza 
con más graduación de España 
alcanzada por un proceso natural
CEO de Arriaca. 

Durante su elabora-
ción, esta cerveza ha 
pasado por un proceso 
de maduración en frío 
durante más de siete me-
ses, incluyendo el uso de 
virutas de roble francés, 
lo que confiera a la cer-
veza un marcado toque 
a madera.

Según el CEO de Arria-
ca, “esta Barleywine re-
presenta una experiencia 

sensorial completa. Cada 
sorbo de esta edición 
limitada es un tributo a 
nuestra trayectoria y a to-
dos los que han confiado 
en nosotros a lo largo de 
estos diez años”.

Esta Barleywine está 
ya disponible en formato 
de botella premium de 
75 cl., de las que sola-
mente se han dispuesto 
1.000 unidades, además 
de barriles de 20 litros. Se trata de una Barleywine de 15,7% de alcohol. /E. de G.

La Barleywine del lote 
1.000 es fruto de un pro-
ceso de fermentación 
escalonada a lo largo de 
más de un mes, acom-
pañada de recebados de 
mosto y nutrientes es-
pecíficos de levadura en 
cada fase para soportar 
altos niveles de alcohol.

La receta incluye mal-
tas base, maltas especia-
les, azúcar y lúpulos de 
nueva generación que 
aportan un equilibrio 
moderado entre amar-
gor y dulzura. 

De un profundo co-
lor caoba y un cuerpo 
completo y masticable, 
la espuma es densa y de 
color marfil, con una 
persistencia moderada 
que acompaña la degus-
tación.

E. de G./ Guadalajara
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Attiko-Plásticos Alcarreños 
son fabricantes y diseñadores de 
cúpulas, claraboyas y lucernarios 
para iluminación marca Sunlight. 
Una empresa activa desde hace 
más de 35 años que ha ido inno-
vando para encontrar las mejores 
soluciones para las vivienda y 
espacios de trabajo.

Disponen de una gran varie-
dad de planchas de metacrila-
to, policarbonato compacto y 
policarbonato celular. Ofrecen  
encargos a medida y cortes desde 
fábrica, facilitando así el trabajo 
y la instalación a sus clientes para 
dar forma a sus ideas como ce-
rramientos de piscina, ventanas, 
encimera, proteger sus puzles y 

todo lo que puedan imaginar.
También son distribuidores de 

ventanas de tejado de las marcas 
Roto y Dakea de fácil instalación, 
para iluminar y ventilar los espa-
cios más preciados.

 Además, suministran escaleras 
escamoteables, tanto de tijera 
como de tramos, para adaptar 
a huecos pequeños y a grandes 
alturas, aprovechando así cual-
quier espacio.

Contacto
Pueden visitar su tienda y expo-

sición de la calle Juan de Austria 
118, P.I. El Henares en horario de 
07:00-14:30 de lunes a viernes.

Contacto: www.attiko.es, info@
attiko.com o en el619 012 794 y 
949 201 850.

Attiko-Plásticos 
alcarreños, 
tu solución 
para cúpulas, 
claraboyas 
e iluminación

Esta empresa alcarreña cuenta con una amplia exposición de sus productos. /E. de G.

E. de G./ Guadalajara

Sus oficinas se encuentran en el Polígono Industrial del Henares. /E. de G.
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D E S C U B R E
L A  H I S T O R I A
 C O M P L E T A :

La Federación provincial de Turismo y Hostelería de Guadalajara, integrada en 
CEOE-CEPYME Guadalajara, está informando a sus asociados de la obligatoriedad 
del nuevo registro de viajeros que, aunque es una medida que no gusta al sector, es 
obligatoria desde el lunes 2 de diciembre.

La nueva normativa, según está informando la Federación alcarreña obliga a los 
viajeros, a entregar hasta 31 datos, lo que supone una vulneración de la privacidad 
de los clientes.

La Confederación Española de Hoteles y Alojamientos Turísticos (CEHAT), a  la 
que pertenece la Federación provincial de Turismo y Hostelería de Guadalajara, ha 
mostrado su preocupación por la entrada en vigor del Real Decreto 933/2021 sobre 
el registro de viajeros, donde se obliga al establecimiento a recopilar los ya men-
cionados 31 datos tanto de su persona como de la empresa y la propia transacción, 
vulnerando, además de complicando y entorpeciendo la experiencia de millones de 
visitantes, pues al final, son los establecimientos los que tienen que pedir estos datos 
con la consecuente pérdida de tiempo, retrasos en los check in y más esperas para 

los clientes.
Al final y como se denuncia desde CEHAT, esta medida no es otra cosa que más 

carga burocrática para los establecimientos hoteleros. Mientras que los viajeros 
tendrán que aportar más datos como detalles personales, profesionales y de sus 
desplazamientos.

Afectados
Una medida que no solo afecta a los extranjeros que visitan nuestro país, sino que 

los turistas nacionales también estarán obligados a proporcionar todos estos datos a 
la hora de alojarse en un establecimiento hotelero, dando igual si el viaje es por ocio 
o por motivos de trabajo.

Un Real Decreto que, si no se cumple puede acarrear multas de hasta 30.000 euros 
para los hoteleros. Además de colocar a España, según CEHAT, en desventaja frente a 
otros países que tienen trámites más simples y no vulneran la privacidad del cliente.

Un sector, que recuerdan desde CEHAT, supone el 12% del PIB español y tiene un 
peso importante en la provincia de Guadalajara.

La Federación Turismo y Hostelería de 
Guadalajara se muestra en contra del nuevo 
registro de viajeros
E. de G/ Guadalajara
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La Fundación Centro 
Europeo de Empresas e 
Innovación de Guadala-
jara (CEEI Guadalajara) 
formado por el Ayunta-
miento de Guadalajara, 
Diputación Provincial de 
Guadalajara, APETI y 
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, se reunieron para 
hacer un balance de su tra-
yectoria, y donde destaca 
que, en 2024, las empresas 
instaladas en el CEEI han 
generado un volumen de 
negocio de 19.032.000€ y 
cuentan con 127 empleos 
directos. 

A esta reunión acudieron 
la presidenta de la Funda-
ción CEEI, María Sole-
dad García; la alcaldesa de 
Guadalajara, Ana Guari-
nos; el presidente de la Di-
putación, José Luis Vega; 
el presidente de APETI, 
Alfonso Guijarro; así co-
mo, Susana Blas, delegada 
de Economía, Empresas 
y Empleo de la Junta de 
Comunidades en Guada-
lajara y Javier Arriola, di-
rector general del CEEI 
alcarreño. 

El director general del 
CEEI, Javier Arriola, fue 

el encargado de mostrar a 
los presentes las activida-
des más destacadas como 
los 249 asesoramientos 
realizados, las 71 empresas 
incubadas con seis nuevas 
empresas instaladas, la pre-
sencia de 18 empresas en 
el coworking y otras 20 en 
la incubadora virtual. Con 
estos datos se concluye la 
ocupación del 100% de los 
despachos del centro, así 
como del espacio cowor-
king.

Unos datos que conso-
lidan al CEEI Guadalajara 
como referente en ma-
teria de emprendimiento 
e innovación tanto en la 
provincia de Guadalajara 
como en el Corredor del 
Henares.

Según la estimación de 
los emprendedores según 
su procedencia geográfica, 

el 30% provienen de pue-
blos de nuestra provincia, 

mientras que el 51% son 
de Guadalajara capital y 
el 19% restante, se repar-
ten entre el Corredor del 
Henares y el resto de las 
provincias limítrofes. 

Las mujeres, en estos 
momentos, tienen un ma-
yor espíritu emprendedor, 
pues son el 59% frente al 
41% de los hombres. El 
39% de los emprende-
dores son menores de 35 
años.

A lo largo de este año, 
también se ha colaborado 
con ANCES, European 
Business & Innovation, 
Goban, UAH, IBM, ENI-
SA o AENOR, entre otras 
empresas y entidades. Ade-
más de participar en pro-
yectos nacionales como 
Acelera Pyme, Programa 
Inicia-T, programa joven 
emprende digital, Hacka-

thon CiberGu o ECO-
INNTECH. Así como 
en internacionales como 
EBN, BIC África, i4CA-
MHub, Startup Europe 
Week o las 12 horas de la 
innovación.

Desde su fundación en 
2009, en estos quince años, 
el CEEI Guadalajara ha 
acumulado 18.284 horas 
de asesoramiento técnico, 
se han formado un to-
tal de 25.972 personas, 
se han asesorado a 6.209 
emprendedores, 160 mar-
cas nacionales han sido 
registradas, se han genera-
do 2.630 empleos directos, 
16.870 consultas han sido 
resueltas y se han creado 
911 empresas. 

La Fundación CEEI 
Guadalajara cuenta en el pa-
tronato con la Diputación 
Provincial de Guadalajara, 
CEOE-CEPYME Guada-
lajara, el Ayuntamiento de 
Guadalajara, así como de 
la Asociación provincial 
de empresarios de nuevas 
tecnologías (APETI) y la 
colaboración de la Junta de 
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

E. de G/ Guadalajara

CEEI Guadalajara celebra su patronato 
arrojando sus empresas instaladas 
un volumen de negocio 
de más de 19 millones de euros

Desde su fundación en 2009, el CEEI 
Guadalajara ha acumulado 18.284 
horas de asesoramiento técnico

Una reunión donde se mostraron las actividades realizadas por la Fundación a lo largo de este año. /Marta Sanz

El asesoramiento a emprendedores y la innovación 

200 empresarios en 
GuadaNetWork 2024

Más de dos centenares de empresarios de la provincia 
de Guadalajara han pasado por las 10 reuniones que Gua-
daNetWork ha celebrado durante 2024 y que finalizaban 
con el último encuentro celebrado en el centro de nuevas 
empresas, y con la vista puesta en el próximo año y las 
nuevas fechas. 

Unas reuniones que, además de celebrarse en la capital, 
se desarrollaron en poblaciones como Alovera, El Casar, 
y Yunquera de Henares.

Esta iniciativa conjunta de CEOE-CEPYME Guadala-
jara y el CEEI alcarreño, que cuenta con la colaboración de la 
Diputación de Guadalajara, ha desarrollado 10 encuentros, 
con un total de 206, empresas, empresarios, autónomos y 
emprendedores presentes, lo que hacen una media de 20 
empresas por sesión, donde empresas de sectores de todos 
los ámbitos empresariales, comunicación y marketing, 
publicidad, construcción, educación, tercer sector, salud 
y belleza, comercio, consultoría o telecomunicaciones, 
entre otros, han intercambiado experiencias, donde se ha 
podido ver cómo, cada uno, en sus respectivos sectores, se 
reinventaban para poder seguir adelante con sus empresas 
y proyectos empresariales.

En este último encuentro desarrollado en el centro de 
nuevas empresas de Guadalajara, los técnicos de forma-
ción de CEOE-CEPYME Guadalajara, expusieron a 
los presentes los cursos que se ofertarán a partir del mes 
de enero.

Además asistieron empresas como GuardedBox, 
dedicada al desarrollo y comercialización de soluciones 
tecnológicas que permiten el almacenamiento y la com-
partición segura de la información. Cáritas Diocesana, en 
su área de intermediación laboral. Infrilux, especializada en 
instalaciones eléctricas o The fluency lab English Academy, 
con un enfoque innovador en el aprendizaje del inglés.

Que estuvieron acompañados por Accem Ariadna y su 
área de actuación de empleo y protección internacional o 
Aia Consulting, quien ofrece servicios de asesoramiento 
y consultoría sobre negociación colectiva o planes de 
igualdad.

Además de otros como AMAD-atención al mayor y a la 
dependencia-servicios sociosanitarios El Casar, asociación 
sin ánimo de lucro que presta atención y apoyo a las personas 
mayores. NordicKeando, que previene y mejora el estado 
físico y mental a través de la marcha nórdica y el yoga. The-
rapy with Paula, quien ofrece atención psicológica online.

Otros asiduos a estos encuentros como Elraro.com, 
empresa dedicada a la gestión integral de la imagen de la 
empresa o LaraSoft, quien presta servicios de consultoría 
informática integral y Mas Marketing, que ofrece servicios 
de marketing y publicidad.
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El Casar acoge un nuevo 
encuentro de GuadaNetWork 

GuadaNetWork ha desa-
rrollarlo un nuevo encuen-
tro que, continuando con 
su itinerancia, se desplazó 
hasta El Casar, donde la 
veintena de empresarios 
presentes tuvieron la opor-
tunidad de crear nuevas 
sinergias empresariales 
además de dar a conocer 
sus productos, bienes y 
servicios.

Un encuentro que fue 
inaugurado por Yolanda 
Ramírez, concejala de El 
Casar  que, una vez más, 
mostró la colaboración del 
Ayuntamiento de la locali-

dad a estos encuentros, así 
como el apoyo que ofrece 
el consistorio a los empren-
dedores y empresarios de 
la zona. Ramírez estuvo 
acompañada por represen-
tantes del área de empresas 
y del centro de la mujer de 
la localidad.

Una sesión donde los 
asistentes pudieron infor-
marse sobre el programa 
Acredita de la Junta de 
Comunidades de Castilla-
La Mancha.  

Previo a las presentacio-
nes de las empresas, tuvo 
lugar la píldora informa-
tiva que, en esta ocasión 

corrió a cargo de @bienes-
tarcongloria, fisioterapeuta 
desde hace más de 20 años 
que trabaja a domicilio y 
especializada en drenaje 
linfático manual, terapia 
craneosacral o punción 
seca, entre otros y que ha-
bló a los presentes sobre 
nutrición y la importancia 
de llevar una alimentación 
adecuada y equilibrada.

Tras esto, GuadaNet-
Work, continúo con las 
presentaciones de las 
empresas presentes co-
mo Lara Soft, empresa de 
consultoría informática 
integral que cubre tanto las 

áreas de software como de 
hardware.

Dentro de los servicios 
estuvo presente Startup 
Investments, empresa en-
focada en el crecimien-
to personal a través de 
las finanzas. Así como un 
empresario autónomo, 
concretamente un aboga-
do especialista en quitar 
deudas.

En este sector también 
se encuentra Cuidadoami-
go, empresa que se dedica 
al cuidado integral de las 
personas mayores en el 
ámbito rural.

Dentro del sector del 
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deporte, bienestar y salud 
estuvieron presentes Nor-
dicKeando, empresa espe-
cializada en la prevención y 
la mejora del estado físico y 
mentar a través de la mar-
cha nórdica y el yoga. Así 
como Therapy with Paula, 
quien ofrece servicios de 
psicología.

Además de contar con 
la presencia de AMAD 
(Atención al Mayor y a 
la Dependencia Servicios 

Sociosanitarios El Casar). 
Empresa de servicios so-
ciosanitarios que ofrece 
cuidado y atención perso-
nalizada a personas ma-
yores y dependientes en 
sus actividades de la vida 
diaria.

Un GuadaNetWork más 
el tercer sector estuvo re-
presentado por Cáritas, en 
esta ocasión por su área de 
empleo y de intermedia-
ción laboral. 

El encuentro contó con la colaboración del consistorio. /E. de G.
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RTF Drones, empresa 
líder en tecnología de dro-
nes ha sido galardonada 
con el prestigioso sello 
EIBT (Empresa Innova-
dora de Base Tecnológi-
ca) otorgado por ANCES 
(Asociación Nacional de 
CEEIs) a través del Centro 
Europeo de Empresas e 
Innovación de Guadalaja-
ra (CEEI Guadalajara). 

El pasado lunes 25 de 
noviembre tuvo lugar el 3º 
comité de evaluación del 
sello EIBT del año 2024 
y, de entre las 21 empresas 
de toda España que pre-
sentaron sus propuestas, 
RTF Drones fue una de 
las 8 empresas ganadoras 
con este Sello en esta con-
vocatoria.

Este reconocimiento 
distingue a RTF Drones 
como una empresa com-
prometida con la innova-
ción y el desarrollo tec-
nológico, destacando su 
capacidad para diseñar, 
desarrollar y producir so-
luciones avanzadas en el 
ámbito de los drones. El 
sello EIBT es un distintivo 
que certifica el alto valor 
añadido de los productos 
y servicios de la empresa, 
así como su compromiso 

con la investigación y el 
desarrollo continuo.

El sello EIBT es un re-
conocimiento que no solo 
aporta prestigio a RTF 
Drones, sino que también 

proporciona una serie de 
beneficios estratégicos, en-
tre ellos el acceso a ayudas, 
financiación y subvencio-
nes públicas. Este apoyo 
es crucial para potenciar 
aún más la capacidad de in-
novación y el crecimiento 
sostenido de la empresa en 
un mercado tan competiti-
vo como el de la tecnología 
de drones. RTF Drones 
ha apostado por Guada-
lajara para implantarse. La 
empresa, que imparte for-
mación de pilotos drones, 
cuenta con un catálogo de 
seis verticales entre las que 
se encuentran el sector de 
la logística, y la seguridad 
y aplica tecnología de van-
guardia basada en la inte-
ligencia artificial y drones 
de última generación.

La entrega del sello EI-
BT tuvo lugar en las insta-
laciones del CEEI Guada-
lajara. Durante el evento, 
se destacó la importancia 
de fomentar la innovación 

y apoyar a las empresas de 
base tecnológica para el 
desarrollo económico y 
social de la región. Javier 
Arriola, director general 
del CEEI Guadalajara, ha 
hecho entrega del distin-
tivo de la marca EIBT 
a la empresa RTF Dro-
nes, representada por sus 
CO-CEOs, Adrián López 
y Oscar Duarte. Ambos 
estuvieron acompañados 
por Enrique Aranda, di-
rector técnico de CEEI y 
María Engonga, técnico 
de proyectos europeos del 
CEEI Alcarreño.

“Estamos muy orgullo-
sos de recibir este recono-
cimiento, que valida nues-
tro esfuerzo y dedicación 
a la innovación tecnoló-
gica. Este sello nos per-

mitirá seguir avanzando 
y ofreciendo soluciones 
de vanguardia en el sector 
de los drones”, declaró 
Oscar Duarte, CO-CEO 
y director del área de ad-
ministración y formación. 
“Nuestro equipo ha tra-
bajado incansablemente 
para desarrollar tecnolo-
gías que no solo mejoran 
la eficiencia y la seguridad 
en diversas aplicaciones 
industriales y comercia-
les, sino que también 
contribuyen a un futuro 
más sostenible” expresó 
Adrián López, CO-CEO 
y director del área técnica 
de la empresa.

RTF Drones, fundada 
en 2022, es una empre-
sa joven y dinámica que 
se ha consolidado como 
una empresa pionera en 
el desarrollo de drones 
para múltiples sectores, 
incluyendo la agricultura 
de precisión, la inspec-
ción de infraestructuras, 
la vigilancia y seguridad, y 
el transporte de mercan-
cías. La empresa cuenta 
con un equipo altamente 
cualificado de ingenieros, 
desarrolladores y expertos 
en tecnología, comprome-
tidos con la excelencia y la 
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RTF Drones obtiene el sello EIBT 
otorgado por ANCES a través del CEEI 

Entre las 21 empresas de toda España 
que presentaron sus propuestas, RTF 

Drones fue una de las 8 empresas 
ganadoras 

La entrega del sello tuvo lugar en el CEEI alcarreño, donde esta empresa tiene su sede. /Marta Sanz

El sello EIBT es un distintivo que certifica el alto valor 
añadido de los productos y servicios de la empresa

CEOE ha puesto 
a disposición 
de las empresas de 
la provincia 1.200.000 
euros a través 
de los fondos europeos 
de resiliencia

CEOE-CEPYME Guadalajara, ha puesto a 
disposición de las empresas de la provincia de 
Guadalajara, durante es 2024, 1.200.000 euros a 
través de los fondos europeos de resiliencia. Lo 
que supone que 107 empresas de la provincia han 
recibido ayudas y subvenciones de la mano de la 
Patronal alcarreña.

El Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia del Gobierno de España son ayudas, 
mediante subvenciones a fondo perdido que 
están orientadas a potenciar el crecimiento y la 
digitalización de las empresas gracias a servicios 
gratuitos.

Gracias a estos fondos, cada empresa ha po-
dido acceder a servicios como una consultoría 
estratégica basada en un diagnóstico y análisis 
empresarial y un plan de acciones concretas en 
categorías como innovación, recursos humanos, 
operaciones, marketing o finanzas.

CEOE-CEPYME Guadalajara seguirá traba-
jando para buscar fondos y subvenciones que 
servirán para potenciar el crecimiento de las 
empresas.

innovación continua.
La Fundación CEEI de 

Guadalajara cuenta en el pa-
tronato con la Diputación 
Provincial de Guadalajara, 
CEOE-CEPYME Guada-
lajara, el Ayuntamiento de 
Guadalajara, así como de 
la Asociación provincial 
de empresarios de nuevas 
tecnologías (APETI) y la 
colaboración de la Junta de 
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Del mismo modo, el 

CEEI alcarreño forma 
parte del fomento del em-
prendimiento innovador 
de Castilla-La Mancha, 
que cuenta con el apoyo 
del Gobierno regional y 
los Fondos Europeos de 
Desarrollo Regional.

Para más información 
sobre el Sello EIBT, y 
su solicitud por favor 
contacte con CEEI Gua-
dalajara en el 949 881 
425, o a través de info@
ceeiguadalajara.es 



asesores de empresa
23CEOE-CEPYME Guadalajara Economía de Guadalajara

El proyecto Impulsa 
Guadalajara estuvo pre-
sente en la feria Logistics 
& Automation de Madrid, 
una cita que se celebra cada 
año en dos jornadas en 
IFEMA. Concretamente, 
el secretario general de 
CEOE-CEPYME Guada-
lajara y director de Impulsa 
Guadalajara, Javier Arriola, 
participó en la mesa redon-
da titulada “El papel de las 
administraciones públicas 
en los desarrollos inmolo-
gísticos y las estrategias de 
inversión”, organizada por 
la Asociación de Centros 
de Transporte y Logística 
de España (ACTE). 

En dicha mesa redonda 
se debatió sobre el papel 
de las administraciones 
públicas en los desarro-

Impulsa Guadalajara participa 
en la feria logistics & Automation 
llos inmologísticos y en 
las estrategias de inver-
sión de cada ente público, 
con especial relevancia del 
suelo, la materia prima de 
la inmologística, y cómo 
gestionarlo de forma ade-
cuada. En ella estuvieron 
presentes los gestores pú-
blicos de varias comuni-
dades autónomas entre las 
que destacan Andalucía, 
Cataluña, Aragón, Extre-
madura, Castilla-León, Ga-
licia, Madrid y Castilla-La 
Mancha. 

Durante su intervención, 
Javier Arriola subrayó la 
importancia de la colabo-

ración público-privada en 
iniciativas que apuesten 
“todos a una” como es el 
caso de Impulsa Guadala-
jara, donde todas las Admi-
nistraciones Públicas están 
unidas para fomentar el 
posicionamiento de Gua-
dalajara como provincia 
receptora de proyectos em-
presariales en un entorno 
facilitador y de paz social. 

A su vez, el secretario ge-
neral de CEOE-CEPYME 
Guadalajara puso en valor 
la provincia de Guadalaja-
ra, ya que esta cuenta con 
recursos muy competiti-
vos, centros de negocios 

y plataforma global de ac-
ceso a terceros mercados, 
así como un enclave geo-
gráfico privilegiado. “Es-

tamos facilitando en todo 
momento el acceso a los 
servicios  que cada empre-
sa o autónomo necesite, así 

Una mesa que trató de la colaboración público-privada/M.S.M.

como el fomento de la  di-
namización de la actividad 
empresarial con diferentes 
programas que promueven 
el desarrollo empresarial y 
económico de la provin-
cia”, sentenció

Por último, Arriola afir-
mó que “somos conscien-
tes del suelo industrial dis-
ponible en Guadalajara. 
Por ello, nuestra pretensión 
es ayudar en la gestión y en 
todos los trámites que pue-
den conllevar la instalación 
de una empresa. Todas 
las personas que forman 
parte de la Oficina Impul-
sa Guadalajara están a su 
disposición para ayudarle, 
asesorarle e informarle so-
bre aquellos aspectos de 
interés para su empresa, a 
modo de ventanilla única”, 
concluyó.
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