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La Federaciéon
provincial de
Turismoy
Hosteleria de
Guadalajara,
presente en la
inauguracion de

Fitur p3
Vuelve GuadaNetWork
con los primeros seis
encuentros del afio yz

600 nuevas familias
se unen al proyecto
“De Socio a

Socio” p5
CEEI Guadalajara conoce
el proyecto “Sommos
Conecta” »7
CEPYME advierte
dela desaceleracion
en el empleo

en 2023 9

Cuatro de los seis
ganadores del concurso
de escaparates navidefios
son asociados de

FEDECO P10
APEDEGU

colaborara en
“Guadalajara,
valores
olimpicos”

de CEOE-CEPYME Guadalajara,
present6 junto a José Luis Escudero,
delegadodelaJuntade Comunidades
deCastilla-LaManchaen Guadalajara
y con Susana Blas, delegada de Eco-
nomfa, Empresas y Empleo de la
JCCM en Guadalajara, Javier Arriola,
secretatio general de la Patronal alca-
rrefia, Jos 150 cursos que conforman
el plan de formacion de la Confede-
raciondeempresariosde Guadalajara
paraeste2024, cursosqueestan finan-

150 nuevos cursos conforman
la programacion gratuita
de CEOE para 2024

a— Marfa Soledad Garcia, presidenta

de Castilla-I.a Manchaa través delos
ministerios de Educacion, Forma-
ci6n Profesional y Deportes y el de
Trabajo y Economia Social.

Lapresidentade CEOE-Guadala-
jararesaltd,ademasdelaapuestadela
Patronal alcarrefia por la formacion,
que estos 150 cursos son de caracter
gratuito, estando dirigidos tanto a
trabajadores en activo como a des-
empleadosyauténomos,asicomo de
los directivos, mandos intermedios y
empresarios.

El Gobierno de Espafia

se sube el sueldo

La subida del SMI seguira beneficiando

la recaudacion del Estado opnony pg

Otrus, mudades enteras.
Gama e-tron: Consurno de electriodad combinada®: @ 22,9-25 8 kWh/100 krn, Emisiones combinadas oe 00,0 gfkm.
*“Datos sobee ¢l consumo ebéctrico y las emésiones de 00, por tramos en funcidn del squipamients del vehicule
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Nueva subida de sueldo
para el Estado

na vez mas, el Gobierno, sin el consenso  vaciada, esa que hay que salvar, vemos cémo se siguen  ridad social para estas pequefias empresas ubicadas en
o tan siquiera la participaciéon de los em-  poniendo sobre la mesa propuestas, pero no acciones el mundo rural.

presarios, que causalmente son los que  reales como las que desde las patronales empresariales Porque si, esta subida del SMI tiene una doble ver-
van a pagar la fiesta del Estado, vuelve a  estamos reclamando como son bonificaciones alasegu-  tiente que no es otra que la de una mayor recaudacion

tomar una decision que nos afecta a todos. Lo
que tenia que ser un acuerdo tripartito (Gobier-
no, Patronal y Sindicatos), lleva tiempo siendo
un partido para dos, donde a los empresarios
se les excluye de la ecuacién, como si no fueran
importantes o no fueran a pagar de sus bolsillos,
las ocurrencias de este Gobierno que vestidas de
beneficios a los trabajadores, oculta una vez mas
la voracidad recaudatoria e intervencionista de
este Gobierno.

Asi, empezamos 2024 con una subida del Salario
Minimo Interprofesional (SMI), que no estamos
diciendo que no sea necesario para que los trabaja-
dores no pierdan poder adquisitivo, sino que este, se
tiene que hacer en otros términos y en consenso.

Nuestras patronales nacionales, CEOE y CE-
PYME, tenfan una propuesta para esta subida, que
oscilaba entre el 3% y el 4%, segun los incrementos
acordados con los sindicatos en el V Acuerdo para
el Empleo yla Negociacion Colectiva (AENC). Al
final, esta subida, impuesta por el Gobierno, hasido
del 5%, para pasar de los 1.080 euros a los 1.134
euros en 14 pagas.

Unasubida que,ademas de hacer peligrar parte de
nuestro tejido empresarial, pues hay que pensar si
muchos pequefios empresarios, si, si, ese panadero
de la esquina, el pescadero del pueblo de toda la
vida, incluso el pequefio agricultor que tiene a una
persona contratada para que le eche una mano, va
a poder hacer frente a esos gastos o, al contrario,
vera abocado su negocio al cierre y veremos, una
vez mas,como un pequefio negocio no vuelve abrir
sus puertas por una decision que solo beneficia a
unos pocos.

Y es que, ahora que esta tan de moda la Espafa
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via impuestos que...adivinen...¢Dénde van esos
impuestos?, pues si, a las arcas de papa Estado, que
lo revertira en su propio beneficio o en dar “pagui-
tas” a aquellos que no quieren trabajar, mientras
que los que si que lo hacen, unos, no dejan de pagar
impuestos y otros, ven como sus beneficios, por el
aumento de los costes no llegan para pagar a todos
los trabajadores y, o despiden, o cierran, vamos, un
circulo vicioso.

O en aumentar el gasto publico para mantener
contentos a sus socios de gobierno y seguir pegados,
no sabemos por cuanto tiempo mas, en su sillon.

Y claro, otra cosa que no se ve, porque como afecta
a las empresas, para que vamos a pensar en ello. Se
incrementa el SMI y, con ello, los costes derivados
del mismo, pero lo que no sube son los contratos
de la administracion o, lo que es lo mismo, no hay
indexacion. Casi el 50% de ellos, llevan sin revisarse
desde 2018, esto es, que la administracién no sube
los precios delos contratos publicos al mismo ritmo
que sube los salarios o impuestos, con las consecuen-
tes pérdidas, una vez mas, para las empresas, que,
en muchas ocasiones, por ser un contrato cerrado
de varios afios, trabajan a pérdidas hasta el fin de la
vigencia del mismo.

Asi y, ante este panorama de incertidumbre, no
nos sorprende que muchos de los contratos publi-
cos se estén quedando desiertos ¢por quér ¢quién
se arriesgar. Pero este riesgo se traslada a todos los
aspectos de la sociedad, pues la incertidumbre hace
que el propio ciudadano de a pie mire las cosas con
mas cuidado a la hora de hacer una inversion, pues
la ralentizacién de la economia es visible para todos
y los ahorros de toda una vida, no se pueden gastar
asi como asf.

Pinceladas

info@ceoeguadalajara.es
Direccion y teléfono publicidad:

C/ Francisco Medina y Mendoza,

% Segun el INE, las pernocta-
ciones en establecimientos
hoteleros espafoles subie-
ronun 8,4% en 2023 encom-
paracién con el ano anterior. Lo
quesupone un maximo histérico
desde que hay registros.

% Ante las nuevas protestas
en Francia, la_ Confederacién

Espaiola de Transporte de
Mercancias (CETM) ha re-

clamado que se garantice
la_libre circulacién de mer-

cancias en las carreteras
francesas, instando al ministro
de Asuntos Exteriores, José
Manuel Albares, aque se comu-
nique con su homalogo francés
para que las autoridades fran-
cesas “tomen medidas y eviten
mas perjuicios al sector”.

% Solo el 9% de las empresas

utilizan la inteligencia artifi-
cial para optimizar su consu-
mo energético, mientras que
un 44% dicen no conocer
ningun sistema de gestién
del consumo energético que

aplique esta tecnologia. Ade-
mas, hay un 33% que saben que

existe estaopcién, pero ignoran
quévalor diferencial aportalalA,
yun 4% conocen su existencia
y los beneficios que aporta.
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La Federacion de Turismo
y Hosteleria, presente en Fitur

E. de G/ Guadalajara

Juan Luis Pajares, presidente, y
Mario de Lucas, vicepresidente de
laFederacion provincial de Turismo
yHostelerfadela provinciade Gua-
dalajara, encabezaronlaexpedicion
delaFederacion enlainauguracion
del stand de Castilla-T.a Mancha
en FITUR, al mismo tiempo que
promocionaron la provincia.

Durante su visita pudieron com-
partir impresiones respecto al po-
tencial de la provincia de Guada-
lajara, con Emiliano Garcfa-Page,
presidentedela Juntade Comunida-
des de Castilla-I.a Mancha, Patricia
Franco, consejera de Economia,
Empresas y Empleo, as{ como
con el presidente de la Diputacion,

José Luis Vega, la diputada del
area, Arancha Pérez o el concejal
de Turismo del Ayuntamiento de
Guadalajara, Victor Morejon, entre
otros.

Dia de Guadalajara
Decaraalacelebracion deldiade
Guadalajara en el stand de Castilla-
Ila Mancha en FITUR, la Federa-
cién Provincial de Turismo y Hos-
telerfa de Guadalajara, integrada en
CEOE-CEPYME Guadalajara, fue
la encargada de ofrecer la muestra
gastronomica, donde se servieron
platos tipicos de la provincia con
productos autdctonos, asi como de-
gustarlos mejores caldos y cervezas
elaborados de nuestra tierra.

Ademais, se cola-
boré de forma muy
activa en los prepara-
tivos de las diferentes
acciones que se lleva-
ron a cabo durante el
dia de Guadalajara en
el stand de Castilla-Ia
Mancha en Fitur, que
tendra lugar el sabado
27. Al mismo tiempo,
en el apartado Fitur
LIVE CONNECT
de la feria se tuvo una
presencia permanente
con la asistencia de
empresarios del sec-
tor, asi como miem-
bros de la junta di-
rectiva y técnicos de la
Federacioén.

FITUR eselgran escaparate para
demostrar el potencial que tienenlas
empresas vinculadas al sector turfs-
tico y hostelero de la provincia de

Miembros de la Federacion

coyuntura

La Federacion informé sobre los recursos de la provincia. /M.S.M.

Guadalajara. Unsector cadadfamas
Importante y que genera riqueza y
nuevos puestos de trabajo en toda
la provincia alcarrefia.

con el presidente de la JCCM. /M.S.M.

Juan Luis Pajares
destacod que Guadala-
jara es “una provincia
llena de encantos por
descubrir y capaz de
conquistar los cinco
sentidos del visitante”,
ademas de recordar la
gran calidad que tienen
las empresas de turis-
mo, hosteletfa y ocio
dela provincia.

DesdelaFederacion
Provincial de Turis-
mo y Hosteleria de
Guadalajara, integrada
en CEOE-CEPYME
Guadalajara, se anima
a todos los visitantes
a pasarse por el stand
regional y disfrutar de
todo lo que ofrece nuestra region,
pero, sobre todo, para conocer un
poco mas la provincia de Guada-
lajara.

Mas que Sequros
Mas que Asesoria

Nuevo PORTAL CLIENTE,
tu asesoria digital.

El mismo servicio
de/SIEMPRE

£ ]G in

info@pmorenoehijos.com
=] www.pmorenoehijos.com

Siguenza
Avda. Pio XII, 4
Tel. 949 390 350
©609 004 839

AHORA

Guadalajara

Avda. Castilla, 24 1°C

Tel. 949 222 208
©648 213962

ASESORES, SEGUROS E INVERSIONES

Pedro Moreno

Toda tu informacion
contable, fiscal,
laboral y mercantil
en un clic
y desde
cualquier

lugar.

Molina de Aragon
Clara Abanades, 5
Tel. 949 830 371

;Quieres conocerlo?
jConsultanos!

"
& hijos ¢

‘;__..L_ﬁ_'

Alovera

Avda. Principe de Asturias, 46
Tel. 949 318 382

©650 784 873
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Guadanetwork vuelve con nuevos encuentros

para el primer semestre del afio

E. de G/ Guadalajara
GuadaNetWork vuelve un afio
mas con seis NUevos encuentros
paraeste primer semestre del afio
donde, los empresarios y em-
prendedores asistentes podran
creary consolidar sus redes pro-
fesionales y nuevas estructuras
queles generen oportunidades de
negocio, asi como un valor afiadi-
do a su actividad profesional.
Una cita que se celebrard una
vez al mes y que continua acer-
cando estas reuniones a los em-
presarios de toda la provincia
con encuentros en diferentes
municipios de la provincia de
Guadalajara y otras ubicacio-
nes de la ciudad para facilitar a
los empresarios su asistencia y
aumentar sus posibilidades de
dar a conocer sus empresas y la

generacion de nuevas sinergias y
contactos.

Ponencias

Un afio mas, al inicio del en-
cuentro, se seguiran potenciando
las ponencias y pildoras infor-
mativas, de unos 30 minutos de
duracion, enlas que empresarios
de empresas participantes en
GuadaNetWork o, empresas
invitadas, profundizaran en di-
versos contenidos interesantes
para los participantes.

Unas ponencias o pildoras de
conocimiento compartido que
permitiran a los asistentes, no
solo conocerun poco mas acerca
delos proyectos de las empresas
ponentes, sino también aprender
trucos y acciones para aplicar di-
rectamente a sus proyectos y que

almismo tiempo puedan generar
contactos profesionales.

Un proyecto, GuadaNetWork,
creado conjuntamente entre
CEOE-CEPYME Guadalajara
y el CEEI alcarrefio, con la cola-
boracién de la Diputaciéon pro-
vincial de Guadalajara y la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha, asi como los ayunta-
mientos delaslocalidades donde
se celebran los encuentros.

Inscripciones

Los interesados en partici-
par en estos encuentros, deben
inscribirse en las webs www.
ceoeguadalajara.es o www.ceei-
guadalajara.es, a través del es-
pacio GuadaNetWork, cum-
plimentando el formulario de
inscripcion.

Fechas de los primeros

seis encuentros
de GuadaNetWork 2024

* Viernes 26 de enero en el centro de nuevas empresas de
Guadalajara (CEEI Guadalajara)

* Viernes 16 de febrero en Alovera (AloveNetWork)
* Viernes 15 de marzo en El Casar (CasarNetWork)

* Viernes 19 de abril enla oficina de Impulsa Guadalajara (Calle
Mayort, 10 de Guadalajara)

* Viernes 17 de mayo en el centro de nuevas empresas de Gua-
dalajara (CEEI Guadalajara)

* Viernes 14 de junio GuadaNetWork celebrara su décimo
aniversario con una sesion especial en Yunquera de Henares y,
tras ella se realizard una visita a Cervezas Arriaca.

NUEVO
DACIA SANDERO
STEPWAY

DESDE

S5€/DIA*/ 150€/MES*

Entrada: 2.473,89€

.

]

Ultir_nc: cuota: 9.884,46€

. Con un afo de seguro auto de Regalo vy 3 afios de mantenimiento

incluidos enla cuota.

Gama'SANDERO STEPWAY - consumo mixto WLTP (L/100KM) 5,3 - 7,4. Emisiones WLTP CO2 (g/km) 108- 140. Forr

N

ELIGE LO ESENCIAL

*Oferta valida en Peninsula'y Baleares para particulares y auténomos que realicen un pedido del 01/10/2023 al 31/10/2023 de un SANDERO STEPWAY, siempre que financien a través de Dacia Preference con RCl Banque
SA, Sucursal en ESpana. Precio al contado:115:320,00€. Ejemplo de financiacion para SANDERO STEPWAY Essential 74kW (100CV) ECO-G . PVP con Promociones: 14.020,11€. Entrada: 2.473,89€. Importe a financiar:
12.440,30€. 36 cuotas de 150€ al.mes (5€/dia) y una tltima cuota de 9.884,46€. Comision de Apertura (al contado): 385,65€ (3,10%). Intereses: 2.844,16€. Coste total del crédito: 3.653,53€. Importe Total Adeudado:
15.670,11€. Precio total a plazos: 18.144,00€. TIN: 8,25%. TAE: 11,58% El mantenimiento no forma parte del coste de la financiacion a efectos del calculo de la TAE. El importe a financiar incluye proteccion de pagos
obligatorio_(EZB',72€), el mantenimiento opcional (470,36€) preconizado por la marca durante 3 afios 0 50.000km (la condicion que suceda antes) y regalo de 1 afio de seguro auto a todo riesgo con franquicia de 600€
con MAPERE/MUTUA/ZURICH. Sistema de amortizacion francés. La oferta incluye IVA, impuesto de matriculacion, transporte y descuentos promocionales. Permanencia minima de 36 meses. ELimporte minimo a financiar
serd el de mayorcuantia:entre 6.000€ o el importe de la dltima cuota. Sujeto a kilometraje maximo de 15.000kms/afio. Incompatible con otras acciones financieras. El modelo visualizado puede no coincidir con el ofertado..

“Dacia recomienda:/

.

AUTOCARPE

C/FCO. DE MEDINA Y MENDOZA P-38 POL.2. TEL: 949 207 240.
GUADALAJARA. WWW.AUTOCARPE.ES

G0 DACIAES
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600 nuevas familias en “De Socio a Soci0”

E. de G/ Guadalajara

Cerca de 600 nuevas familias, pertene-
cientes ala Ampa del Colegio Santa Ana
de Guadalajara, se beneficiaran de las
ofertas y descuentos de las mas de 500
empresas que participan en el proyecto
“de socio a socio”, de CEOE-CEPYME
Guadalajara que cuenta con la colabo-
racién de la Diputaciéon provincial de
Guadalajara.

Una accién que se puso en marcha hace
16 afios como una actividad permanente
de reactivacion del comercio y los servi-
cios de la provincia de Guadalajara y que
esta ultimando su edicién de 2024.

El objetivo de la firma de este convenio
de colaboracién es el de que los socios
de la Ampa del Colegio Santa Ana, sean
titulares dela tarjetade CEOE-CEPYME
Guadalajaray, conello, poder teneracceso
al proyecto “de Socioa Socio”y, porende,
a los descuentos y ventajas de las mas de

El convenio ofrece grandes ventajas para los socios. /Marta Sanz

500 empresas distribuidas por toda la
provincia de Guadalajara que participan
en esta nueva edicion del proyecto.

Un proyecto que lleva en marcha 16
afios impulsando y motivando el mer-
cado interior de la provincia a través de
la promocion y ofertas que empresas de
distintos sectores han realizado y de los
que se pueden beneficiar los titulares de
la tarjeta de la Confederacion de empre-
sarios de Guadalajara.

La rabrica de este convenio de colabo-
racion fue por parte de Gustavo Adolfo
Gonzialez, en representacion de la Ampa
y Javier Arriola, secretario general de
CEOE-CEPYME Guadalajara.

Elobjetivo principal de este acuerdo es el
de fomentar y desarrollarla colaboracion
entre la Ampa del Colegio Santa Ana, y
CEOE-CEPYME de Guadalajara y asi
dinamizar el comercio de la provincia de
Guadalajara.

Guadalajara 4

Econori

et

La publicidad mas rentable para tu empresa
Accede aqui a miles de empresas de Guadalajara y el Corredor del Henares

Anunciate ahora en
Economia de Guadalajara
y ponte en marcha.
Miles de empresarios
te estan esperando.

Llama ahora y contrata tu publicidad en el 949 247 918

AS'

Augprncia ce pudd
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CEOE Y CEPYME
buscaban consenso
para el SMI

E. de G/ Guadalajara

CEOE y CEPYME lamentamos
profundamenteelescasoesfuerzodel
Gobiernoparaquepudiéramosentrar
enelacuerdo paralaactualizacion del
SMI en 2024.

Las empresas espafiolas fuimos las
primeras en poner sobre lamesa una
propuestadesubidadel SMI,deentre
el 3% y el 4%, en linea con los incre-
mentos acordados conlos sindicatos
enel V Acuerdo para el Empleo yla
Negociacion Colectiva (AENC).

En aquel momento ya avanzamos
queera necesario hacer compatible esta

subida con la supervivencia del tejido
empresarial, y por tanto del empleoyel
conjuntodelossalarios, enel dmbitode
lacontratacién conlasadministraciones
puiblicasy en el sector agrario.

En primer lugar, se trata de émbitos
concretos en los que la subida del SMI
puedehacerincurriren pérdidasoinclu-
so en la quiebra a muchas empresas de
determinadossectoresy territorios, con
especial afectacién a pymes y auténo-
mos, que, entre otras cosas, no pueden
planificar de un afio para otro cudl serd
el aumento de los costes derivado del
salario minimo.

Hemos insistido en que la Admi-
nistracién ha incrementado el coste
derivado del SMI para las empresas
contratistas con el sector publico en
tornoaun 50% desde 2018 sin revisar
el precio de dichos contratos.

Esto se traduce en que muchas de
ellassehanvistoatrapadasen contratos
plurianualesdeprestaciéndeservicios,
de los que no pueden salir hasta que
se cumpla su vigencia, con escasos
mdrgenes de beneficio o trabajando
apérdidas.

Desdeel principio, pedimos quelos
precios de los contratos publicos sus-
critos con la Administracién se vieran
incrementadosal compds delos costes
—loqueseconocecomoindexacién—
para evitar esta circunstancia o, como
estdocurriendo, quemuchoscontratos
publicos empiecen a quedar desiertos
ante la incertidumbre generada.

En segundo lugar, cuando la Es-
pafia vaciada y el espacio rural estin
en el centro del debate, también la-
mentamos que se haya desatendido

nuestra peticién de bonificaciones en
las cuotasala Seguridad Social paralos
agricultores, que no soportan ya este
ritmodeincrementosdel SMI. Porno
olvidarnosdecémoestinsufriendolos
pequefios negocios de barrio, comer-
cios, hostelerfa, emprendedores que
dan empleo, etc.

Lossindicatosyel propio Ministerio
deTrabajo mostraronsuconformidad
con la indexacién de los contratos
publicos, que, porotrolado, espartede
nuestraspeticionesdesdehace muchos
afiosy delos compromisosadquiridos
por todas las partes también.

Sin embargo, no ha sido atendida
por su supuesto coste para la ciudada-
nia, mientras asistimos a incrementos
delgastopuiblicoderivadosdeacuerdos
meramente politicos.

Porotrolado, durantelanegociacién
hemos asistido a un hecho insélito. Se
ha tratado de plantear la subida del
SMI en términos de premio o castigo
ala adhesién o rechazo de los empre-
sarios al acuerdo, lejos de adoptarlaen

funciéndecriteriostécnicos, talycomo
indicalaley.

Asistimos una vez mds a una situa-
cién de arbitrariedad, que solo viene
a incrementar la incertidumbre y la
falta de confianza que ya percibimos
en la economia, en los mercados y en
los inversores.

Porque, tras el crecimiento de la
economia o los buenos datos del em-
pleo de este afio, en gran parte por los
esfuerzos de contratacién realizados
por las empresas, también vemos que
los indicadores de inversién se estin
deteriorandoenunsegundo plano por
esa falta de confianza que se percibe,
siendo la inversién la palanca de la
productividad, laactividad, el empleo
y las alzas salariales del futuro.

Desde CEOE y CEPYME confia-
mos ahora en que la subida del SMI
pactada no genere efectos de segunda
ronday seacabe trasladando ala infla-
cién, afiadiendoasiun nuevofactorde
riesgoalayapatenteralentizacién dela
economiay el empleo.

006000

www.rodrigoabogados. es

sBuscas
asesoria legal
para tu
‘empresa?

Ponte en manos
de profesionales

'I' Llamanos sin compromiso

= Q 949 24 77 54

#sencillamenteABOGADOS
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CEEI Guadalajara conoce “Sommos Conecta”

Hil GEMERALITAT
VALEMC|AMA IJME

_ : CES GrmEuwomede ¢ 7
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oa

E. de G/ Guadalajara

Las técnicos de la Fundacién Cen-
tro Europeo de Empresas e Innova-
ciéon (CEEI Guadalajara) se despla-
zaron hasta Valencia para visitar a
sus compafieros de CEEI Valencia
que organizaron ‘SOMMOS conecta
2023’. Una iniciativa donde se trata de
promocionar la cultura cooperadora-
innovadora en el tejido empresarial
valenciano. También es la valoracion
de las personas. Del talento volcado
en buscar alternativas mds sostenibles
y humanistas.

Ponencias

Durante el evento se impartieron dife-
rentes ponencias con profesionales de
empresas punteras como Bosch, Go-
ogle, Coca-Cola o CAPSA. En dichas
conferencias se trataron temas como el
impulso que lainnovacién abierta esta

aportando tanto a las corporates como
a las startups de la regién.

Networking

También hubo tiempo para hacer net-
working y estrecharlazos colaborativos
entre CEEI Guadalajara ylas empresas
participantes.

El evento finaliz6 con la ponencia
‘Liderazgo en empatia’, donde parti-
ciparon, el exentrenador argentino,
Jorge Valdano y el entrenador y pre-
parador fisico de tenis, Toni Nadal, en
la que destacaron que hay dos caminos
paralelos entre un deportista de élite
y un empresario o CEO. También ase-
guraron que el talento se alimenta y se
retiene con una gestién humanista de
la empresa. Una parte de los logros de
una marca, provienen del impulso de
personas motivadas con estrategias
estructuradas con corazon.

BANCO
DEL ANO
2021
EN ESPANA

Un reconocimiento a una manera diferente de hacer banca,

basada en la cercania con las personas, la innovacion constante
y el compromiso social. Gracias a nuestros 21 millones de clientes
por su confianza y a nuestros empleados, que con su compromiso

lo han hecho posible.

CaixaBank, elegido Banco del Ao 2021 en Espaia por The Banker.

CaixaBank

€ CaixaBank

Escuchar Hablar Hacer
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Tras la presentacion, las autoridades visitaron dos de los cursos que acaban de comenzar en el centro de formacion de CEOE. /Marta Sanz

150 nuevos cursos conforman la
programacion gratuita de CEOE

Presentada por la presidenta de la patronal alcarrefia, junto con el
delegado delaJCCM en Guadalajara, constara de doslineas de actuacion
y llegara a 2.500 alumnos

E. de G/ Guadalajara

Maria Soledad Garcia, pre-
sidenta de CEOE-CEPYME
Guadalajara, present6 junto a
José Luis Escudero, delegado
de la Junta de Comunidades
de CLM en Guadalajara y con
Susana Blas, delegada de Eco-
nomia, Empresas y Empleo y
Javier Arriola, secretario general
de la Patronal alcarrefia, los 150
cursos que conforman el plande
formacién de la Confederacion
de empresarios de Guadalajara
para este 2024, cursos que estan
financiados porlaJCCM a través
delos ministerios de Educacion,
Formacion Profesional y Depor-
tes y el de Trabajo y Economia
Social.

La presidenta de CEOE-CE-
PYME Guadalajara resalt6, ade-
mas de la apuesta de la Patronal
alcarrefia por la formacion, que
estos 150 cursos son de caracter
gratuito, estando dirigidos tanto
a trabajadores en activo como a
desempleados y auténomos, asi
como de los directivos, mandos

intermedios y empresarios, pues
son “el mayor activo y el que nos
aporta la diferenciacion frente a
nuestros competidores”.

Cursos que se dividen en dos
grandes lineas. La primera de
ellas, como explicé Marisol Gar-
cia es la que se refiere a los 70
cursos gratuitos que se ofrece
desde CEOE-CEPYME Gua-
dalajara y de los cuiles, alguno
ya ha empezado sus clases y que,
dependiendo de la formacion,
se realizaran en la modalidad
de presencial o teleformacion,
y que estan englobados en la
modalidad I y 11, donde 14 de
ellos, los alumnos, obtendran el
Certificado de Profesionalidad.
Conlos que, durante este 2024 se
impartiran mas de 10.600 horas
lectivas, llegando a 1.300 alum-
nos y para lo cual se vaa destinar
un millén cien mil euros.

Unos cursos que abarcan ma-
terias muy demandadas en la
actualidad, tanto por los trabaja-
dores como por los empresarios
como pueden ser los idiomas,

los centrados en el mundo de la
logistica, el comercio o las nue-
vas tecnologfas, sin olvidarnos
del big data, la PRL o el medio
ambiente, entre otros. “Y que nos
consta”, sigui6 diciendo Garcia
“son muy bien valorados, pues
en las encuestas de satisfaccion
obtenemos de media un 9.
Todo, impartido en varios cen-
tros, como son las aulas con las
que cuenta la sede central de
CEOE-CEPYME Guadalajara,
el centro de formacién y nego-
cios, ademds de contar con el
centro de formacién logistico
CEOE-CEPYME Guadalajara-
DSV. Sin olvidarse de 1a dltima
tecnologia paralos cursos online
con los que se llega a todos los
rincones de la provincia.
Ademas de esta formacion,
Matfa Soledad Garcia, presidenta
de CEOE-CEPYME Guada-
lajara, aproveché para contar
la segunda linea de formacion
que, de la mano del ministerio
de Educacién, Formaciéon Pro-
fesional y Deportes, dentro del

marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia,
se ofrecera, en varias fases, 80
cursos gratuitos de formacién, en
la modalidad de teleformacion,
paralo cual se destinara un presu-
puesto de cercade 700.000 euros
enareas como las Competencias
digitales eficaces en el entorno
laboral, Planes de igualdad y con-
ciliacién, Inteligencia artificial
aplicada a la gestion de procesos
y Gestion de residuos y sosteni-
bilidad medioambiental en los
procesos de produccion.

Con esta segunda linea, como
explicé la presidenta de la Patro-
nalalcarrefia “sellegarana 1.217
alumnos”.

Durante suintervencion, Gatr-
cfa también quiso recordar otra
oferta formativa que ofrece la
Patronal alcarrefia como es la
formacién in-company, mas es-
pecificay centrada enla empresa
que la solicita.

El delegado de la Junta en
Guadalajara, José Luis Escudero,
presente en la visitajunto ala de-

legada provincial de Economia,
Empresas y Empleo, Susana
Blas, destacé el papel de CEOE-
CEPYME para la imparticién
de estos cursos especializados
de formacién para el empleo.
“Con un total de 73 actividades
formativas, CEOE esla principal
entidad a través de la cual se ca-
nalizanlos cursos enlasllamadas
Modalidad I y Modalidad II de
formacioén, dirigidas, respecti-
vamente, a personas ocupadas y
desempleados.

“Desde el Gobierno regional
somos conscientes de la nece-
sidad de formar y cualificar a
personas en aquellos sectores,
ademas, que mas necesidad de
mano de obra profesional tienen
en Guadalajara”, a lo que siguié
diciendo, “por eso es funda-
mental realizar y planificar esta
formacién para el empleo, en
sus distintas modalidades, con
las empresas de nuestra provincia
y, también, con aquellos colecti-
vos que, como CEO-CEPYME
Guadalajara, aglutinan a nues-
tro empresariado”, ha sefialado
Escudero. El departamento de
Formaciénde CEOE-CEPYME
Guadalajara, ya estainformando
de la puesta en marcha del plan
de formacion 2024.

Cursosy formulario de inscrip-
cién a los mismos que pueden
encontrarenlaweb delaPatronal
alcarrefia, bttp:/ | www.ceoegnadala-
Jara.es/ formacion-subvencionada

Losinteresados en estos cursos
pueden ampliar informacién o
inscribitse en el centro de fot-
macién y negocios de CEOE-
CEPYME Guadalajara, ubicado
enla Avda. Eduardo Guitian, 11,
enlaTorre Guadalajara 4° planta
oatravésdel teléfono 949-21-21-
00 o en el correo electronico zfo.
formacion@ceoeguadalajara.es

En http://www.
ceoeguadalajara.
es/formacion-
subvencionada,
pueden encontrar los
cursos ofertados, asi
como el formulario
de inscripcion
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CEPYME advierte de la desaceleracion en el empleo en 2023 y expresa su
preocupacion por los efectos de las rigideces introducidas en el mercado laboral

E. de G/ Guadalajara

Los datos de afiliacion a la
Seguridad Social y paro regis-
trado confirman la fortaleza
del empleo en 2023, aunque
revelan un ritmo decreciente en
la creacién de empleo a partir
del segundo semestre, como
confirman los datos del mes de
diciembre, lo que podria anti-
cipar una mayor desaceleraciéon
en los préximos meses, reflejo
deladesaceleracion econémica
y delos efectos del incremento
de costes en la actividad pro-
ductiva.

La afiliacién a la Seguridad
Social se ha incrementado en
539.740 trabajadores en 2023,
cerrando con una cifra total
de ocupados superior a los
20,8 millones. Sin embargo, el

dato de afiliacién en el mes de
diciembre, 29.937 personas,
fue el tercero peor de la ultima
década, mejorando elde 2022y
el de 2020, con caida récord de
la afiliacién por la pandemia.

Sectores

Por sectores, el empleo crecid
en 2023 en servicios (3,2%) y
construccion (2,8%), mientras
que el sector agropecuario en-
cadena 29 meses de caidas del
empleo, conuna pérdida de mas
de 18.000 empleos en 2023.
CEPYME advierte también
de la debilidad que muestra el
empleo en el sector industrial,
que desde octubre de 2022
mantiene un ritmo interanual
inferior al 2%.

En 2023, el paro se redujo en
130.000 personas, situandose la
tasa total en algo mas de 2.707
millones. Una evolucién que,
pese a ser positiva, por cuanto
refleja un descenso, no oculta
que Espafla sigue teniendo
la tasa de paro mas alta de la
Unién Europea.

La Confederacion considera
que estos datos reflejan el firme
compromiso de las empresas
con la creacién de empleo, si
bien advierte de los riesgos
derivados de la creciente incer-
tidumbre y de los incrementos
de costes globales y laborales,
por el incremento de las coti-
zaciones previsto para este afio
y la subida del Salario Minimo
Interprofesional.

Costes

Unos costes que estan minan-
do la capacidad competitiva de
las empresas, especialmente de
las pymes, y sus recursos para
abordar nuevos proyectos y
crear empleo.

Asimismo, CEPYME expre-
sa su preocupacién por los
efectos que sobre la evolucion
del mercado laboral tendran
algunas de las medidas adop-
tadas al margen del didlogo
social en los ultimos meses,
que introducen mayor rigidez
en el empleo y que generan
una creciente incertidumbre de
cara al futuro en un entorno de
desaceleracién.

Por ello, CEPYME solicitaun
mayor esfuerzo para apoyar la

actividad productiva, creando
un entorno mas favorable, que
incentive la inversiéon y pro-
mueva la creacién de empleo,
mejorando las politicas activas
y reduciendo los obsticulos
actuales que, por ejemplo, im-
piden a muchas empresas cubrir
determinadas vacantes, espe-
cialmente las de menor dimen-
sioén, que cuentan con recursos
mas limitados. La Confede-
racidén insiste en la necesidad
de poner a las empresas en el
centro de las politicas, como
motores del impulso econdémi-
co, mas alla de meros objetivos
para incrementar la recauda-
cién fiscal con gravamenes
que perjudican y desalientan la
inversion en nuestro pafs.

Hola

Soy Pedro Toledo, tu vecino. AYUDO a las empresas a optimizar
| su resultado. Abogado Laboralista y Fiscalista, estoy muy cerca de ti
para ayudarte en todo lo que necesites tanto tu como tu empresa.

Toledo

e A\ SES0riQ

FISCAL-CONTABLE, LABORAL
ASESORIA ONLINE

EMPRESAS, AUTONOMOS

Y PROFESIOMALES

PEDRO TOLEDO

AYUDAMOS A LAS EMPRESAS
A OPTIMIZAR 5U RESULTADO

COMNSULTORIA

DIRECCION FINANCIERA EXTERMA

Llevarnos 30 afos ayudando a las empresas a optimizar su resultado. Para ello siempre partimos

f de uno comunicacién constante (Asescria online, video conferencia, WhatsApp o e-mail),

_.-" trabgjando con seriedad, profesionalidad, honestidad y reciclaje constante.

| Con ello conseguimos aportar a nuestros clientes la tranquilidad necesaria para que puedan
centrarse en lo que de verdad importa: Su empresa, su proyecto, su vida.

ESTAMOS
MUY CERCADETI

Avenida de Buandia N

CEE| Despacho 63
19005 - Guadalajara
Tel: 949 248 357

D 626 4518 99

asesoriatoledo@asesoriatoledo.com
www.asesoriatoledo.com

7

o iusTime’

red infernacional de asesorias

Asesorio Toledo esta integrada en iusTime, red internacional
de asesorias www.iustime.com con el ohjetive de poder dar
cobertura o nuestros dlientes en cuolquier punto del territorio

espanal, europec y mundial.

...que la fuerza te acompane...

www.pedro-toledo.com

asesoriatoledo f
pedrotoledoramos in
Pedro Toledo B
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Cuatro de los seis ganadores
del concurso de escaparates navidefos

del Ayuntamiento de Guadalajara estan
asociados a FEDECO

E. de G/ Guadalajara

El concejal de Comercio
del Ayuntamiento de Gua-
dalajara, Victor Morejon,
junto a Angel Escribano,
presidente de FEDECO
(integrada en CEOE-CE-
PYME Guadalajara), en-
tregaron los premios del
concurso de escaparates
navidefios.

En esta edicién el con-
curso organizado por el
Ayuntamiento de Guada-
lajara, y que un afio mas
contd con la colaboracién
de FEDECO, cuyos es-
tablecimientos socios lo-
graron cuatro de los seis
premios, conté con medio
centenar de participantes
que, “han demostrado
tener una gran creativi-
dad para destacar con sus
escaparates enalgunadelas
dos categorias con las que
cuenta en este concurso: la
tradicional y la innovado-
ra”, explicé Victor More-
jon, quien quiso agradecer
el “esfuerzo yladedicacion
que tienen los comercian-
tes y el empeflo que ponen
para que en las calles de
Guadalajara se respire un
ambiente navideno”.

Los ganadores en la ca-
tegoria tradicional fueron
Dark Cémics, Jupiter Jue-
gos, y en tercera posicion
Panaderia Miguel Angel &
Isabel; mientras que en la
categoria innovacién los
ganadores fueron Gota a
Gota 4 ECO, Bellas Artes
y en tercer lugar Glebo.
Todos ellos recibieron un
diploma acreditativo y un
premio econémico do-
tado con 1.000 € para los
ganadores, 600 € para los
segundos y 400 € para los
terceros premios.

Angel Escribano, presi-
dente de FEDECO, inte-

Jupiter Juegos y Glebo fueron segundo y tercero en tradicional e innovacion, respectivamente /M.S.

Panaderia Miguel Angel e Isabel, un clasico en los premios. /M.5S.

grada en CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, ademas
de felicitaralos ganadores,
mostrd su satisfaccion al
ver que los talleres que
se habian realizado desde
la Federacién se estaban
aplicando por parte de los
comerciantes, a los que
alent6 a dar sus propues-
tas para nuevas iniciativas
formativas, al tiempo que
animaba a los vecinos y
visitantes a consumir en
el comercio de proximi-
dad que dinamiza nuestras

calles y la economia de
nuestra ciudad.

Muchos pusieron
en practica

lo aprendido

en los talleres
organizados

por FEDECO,
integrada en
CEOE-CEPYME
Guadalajara
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APEDEGU colaborara

en “Guadalajara, valores olimpicos”

E. de G/ Guadalajara

La Asociacién provincial de empresa-
rios de servicios de la Actividad Fisica
y el Deporte de Guadalajara (APEDE-
GU), integrada en CEOE-CEPYME
Guadalajara, colaborara con el Ayunta-
miento de Guadalajara en el programa
“Guadalajara, valores olimpicos”, que
se desarrollard a lo largo de este afio.

Esteban Ramos, presidente de APE-
DEGU, estuvo en la presentaciéon junto
con Armengol Engonga, concejal de
Deportes, Manuel Real, juez olimpico
de natacién y Daniel Molina, paratria-
tleta.

Vida saludable
Ramos, durante suintervencion, puso
de manifiesto laimportancia de inculcar

coyuntura

una vida saludable y afianzar la actividad
deportiva desde edades tempranas, por
lo que el deporte en edad escolar se con-
vierte en una gran base para el futuro,
asi como la formacidén en este sector
también es algo primordial.

Colaboracion

También recordd que la Asociacién
colaborara tanto en el apartado de la
formacién como en la relacion con los
colegios y en la organizacién del dia del
deporte.

“Guadalajara, valores olimpicos”,
ademas de formacioén y relacién con
los colegios, organizara nuevos eventos
deportivos para que toda la ciudadania
pueda disfrutar del deporte ylos valores
que este aporta.

EUROCAJA RURAL
PRESENTA

2 0eA PINGUINO TORREBLANCA. ronucoon CENTRALFILMS
phooucToRes RAUL GARCIA/ELOR R. VEIDEZ 1o JOSE DE BERNARDI Jesh e
oAFFERFERNANDO REGINO oineconaoe agre SRIOA BEC gstiusia CHARLY TO!

SERVICIO CERCANO, CON TRATO HUMANO Y SIN CITA PREVIA, DISPONIBLE EN'NUESTRAS MAS DE 440 OFICINAS,

GvMAXI STERLE oo LUIS GUARRO

u MANUELA ROME

NINGUN CAJERO HA SIDO DARADO DURANTE LA REALIZACIGN DE ESTE ANUNCIO
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SERGIO ORTIZ GUTIERREZ: Gerente de Creaciones Ortiz

Creaciones Ortiz, 50 anos
ofreciendo la mejor moda

Esta empresa familiar ubicada en la Calle Mayor de Guadalajara es todo un emblema
del sector comercial de la ciudad en general y de la zona centro en particular

r’

En la actualidad la empresa esta liderada por la segunda generacion. /Marta Sanz

Marta Sanz/ Guadalajara

Hace casi 50 afios abria sus
puertas, en pleno dentro de
Guadalajara Creaciones Ortiz,
un establecimiento comercial
que, con el paso de los afios ha
sabido adaptarse a los nuevos
tiempos para seguir ofreciendo
al cliente productos de calidad
de lunes a sabado.

En la actualidad, el estableci-
miento familiar esta gestionado
por Sergio Ortiz y sus hermanas,
hijos del fundador, a quienes
acompanan una decena de em-
pleados.

Compafieros de fatigas que
muchos de ellos llevan toda la
vida con esta familia, ejemplo de
ello es Maria Jesus, que empezd
siendo una nifia vy, tras 48 afos,
siendo una mads, se jubila este
aflo dejando su impronta en
Creaciones Ottiz.

Pregunta: ;Como surge
Creaciones Ortiz?

Respuesta: Hace casi 50 afios,
dos hermanos, con mucho valot
decidieron montar una empresa
que ha terminado convirtiéndo-
se en uno de los negocios mas

relevantes del sector textil de la
provincia y alrededores.

Y todo viene porque mi fami-
lia siempre se ha dedicado a la
venta ambulante. Mi padre, su
hermano y mi abuela iban an-
dando, desde Guadalajara, a los
pueblosavendery, conlos anos,
fueron evolucionando. Empeza-
ron comprando un burro, luego
una motocarro, una furgoneta,
hasta que llegd un momento en
el que decidieron montar un
establecimiento comercial, para
ello compraronellocal dondeen
esos momentos se encontraba
el establecimiento San Bernar-
dino y unas casas pequefias que
habfa detras para edificar el
Creaciones Ortiz, dedicado a la
moda textil, que conocemos en
la actualidad.

Dela familia, hay una parte que
sigue con ventaambulante y otra
que tiene otros establecimientos
comerciales en la ciudad.

P: ¢:Cémo ha sido la evolu-
cionde Creaciones Ortiz des-
de sus inicios hasta ahora?

R: La evolucién ha sido muy
importante y hemos sabido ir
adaptandonos a los cambios v,

con mucho esfuerzo y trabajo
hemos logrado seguir adelante.

P: Siempre han estado ubi-
cados en la calle Mayor de
Guadalajara :Cémo ha evolu-
cionado el pequefio comercio
de esta zona neuralgica de la
ciudad?

R: Si. Habia otros comercios
que pertenecian ala misma fami-
lia, pero Creaciones Ortiz como
tal, siempre hemos estado en la
Calle Mayor.

Siendo sincero...haevolucio-
nado a peor, debido a muchos
factores. Entre ellos podemos
encontrar el elevado precio de
los alquileres de algunos inmue-
bles, que las instituciones no
hayan apostado todo lo que se
deberfa por el casco historico, sin
olvidarnos delaventa online,los
centros comerciales o el comer-
cio asiatico. Todo esto y, algunos
factores mas, han hecho que el
tejido empresarial respecto al
comercio en la Calle Mayor haya
ido a menos.

P: Echando la vista atras
¢Cambiarian su ubicacion?

R: Que quede por delante que
soy un enamorado de Guadalaja-

rayla defiendo a capa y espada,
pero comercialmente hablan-
do...me irfa de Guadalajara,
no somos una de las capitales
espafolas mas importantes para
tener un negocio.

Somos una poblacién muy
reduciday estamos muy cercade
nuacleos urbanos con mucha mas
oferta comercial como Madrid
o Alcala.

P: Ahora mismo, son prac-
ticamente los Ginicos del sec-
tor dedicados a ceremonia
¢se nota mas afluencia de
clientes?

R: La campana pasada habia
otro establecimiento con venta
de Comunién y el hecho de que
solo haya un punto de venta de
cualquier producto es contra-
producente.

Al no haber mas oferta, el
publico prefiere desplazarse a
otros lugares donde pueda mirar
y comparar en mas tiendas. Ojala
que la Calle Mayor de Guadala-
jara estuviese llena de tiendas y
vendiesen los mismos productos
que yo, y que el pablico cuando
saliese a la calle dijera, voy a la
Calle Mayor a comprar ropa.

P: Los habitos de compra
han ido cambiando, ¢Lo han
notado mucho?

R: Muchisimo. Hemos visto
que el trato con el publico tiene
que ser diferente.

Antes el cliente querfa ser
atendidos. Ahora, conlas nuevas
generaciones, hay muchos que
no quieren que les atosiguen,
prefieren mirar, heredado quizas
de las grandes superficies.

También han cambiado los
habitos de compra. Es muy
cémodo la compra online desde
casa. Hay muchas cosas que no
tienen nada que ver con hacel5-
20 anos.

P: ;Puede el pequefio co-
mercio convivir con Inter-
net?

R: Si, sobre todo si es un co-
mercio especializado y vende

un producto que sea de dificil
acceso via online.

Nosotros trabajamos muy
bien y subsistimos porque nos
dedicamos a una venta muy
especializada en algunos pro-
ductos como la ceremonia, co-
munién que no puedes comprar
por internet. Si ya resulta dificil
vender un traje de novio de ma-
nera presencial, con las pruebas
y los arreglos, pues imagina por
internet.

Peroal final, todo depende del
sector. Aunque tenemos que ser
conscientes que al no comprar
en el pequefio comercio lo que
hacemos es crear pobreza, pues
estos establecimientos tienen
empleados y de ellos, dependen
muchas familias.

P: :Cémo atraen a nuevos
clientes? ¢Qué experiencia
puede ofrecer una tienda de
ropa a sus clientes?

R: Nosotros los que procura-
mos ofrecer es que el cliente se
sientamuy bien atendido yacon-
sejado y practicamente como si
estuviera en su casa.

Para Creaciones Ortiz lo mas
importante son los clientes, por
lo que procuramos que, compre
0 no, salgalo mas satisfecho po-
sible. Porque no es tanimportan-
te hacer una venta hoy como que
ese cliente vuelva y que cuando
salga del establecimiento hable
bien de nosotros.

El trato personalizado creo
que es lo mas importante y el
arma que tenemos, el pequenio
comercio, para luchar.

P: ;Tienen presencia en
redes sociales?

R: Si, estamos subidos al carro.
Ahora mismo no tenerlas es es-
tar muerto. Es mi hermanalaque
se encarga de ellas y la que sube
cosas a Instagram, Facebook,
mantenemos actualizada nuestra
pagina web, etc.

P: :Cree que el pequefio
comercio esta abocado a la
desaparicion?
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R: Quisiera decir que no, porque ademas de dar-
me mucha pena, como he dicho antes, se generaria
mucha pobreza y mucha destruccién de empleo.

Siuna gran empresa publica que va a despedir,
pongamos, a 2.000 trabajadores, desde el gobierno
se le ayuda. Pero nadie habla de esos pequefios
empresarios, autbnomos que tienen que cerrar
sus establecimientos por falta de ventas y, como
consecuencia de ello, tienen que despedir a sus
empleados, una o dos personas que al final, son mas
que esas dos mil personas que esa gran empresa
va a despedir.

Serfa una pena que las ciudades se quedaran sin
pequefio comercio, pues quitaria vida y, como ya
he dicho varias veces, generaria pobreza.

P: :Cree que se deberian liberalizar los
horarios?

R: Creo que lo que habria que hacer es lo con-
trario. A los que habria que limitar los horarios es
a esas grandes superficies. Todos queremos una
conciliacién familiar, tenemos derecho ala viday,
a veces, tu establecimiento no da para tener mas
empleados. Pero para tener una conciliaciéon, creo
que deberfamos intentar en vez de trabajar cada
vez mas horas y mas dias, tener unos horarios
prudentes, donde el cliente pueda comprar en un
horario amplio, pero vuelvo a decir que a los que
habrfa que limitar los horarios serfa a esas gran-
des superficies. No que los horarios del pequefio
comercio sean mas amplios.

P: :Cémo ve el comercio en la zona centro
de la ciudad?

R: Quizas la Calle Mayor de Guadalajara como
zona comercial no sea, tristemente, la mejor de
todas.

Es una zona donde hay mucha banca, organis-
mos oficiales..., pero cada vez hay menos esta-
blecimientos comerciales de venta de cualquier
tipo de producto y, bajo mi punto de vista, y con
todos los respetos, la hostelerfa, hay momentos
que también falla.

Antes me preguntabas que si cambiariala ubica-
cién de mi establecimiento y dije que lo cambiarfa,
mirando econémicamente, de poblacién. Pero si
tuviese que cambiar dentro de Guadalajara,la calle
VirgendelaSoledad es una calle con muchos veci-

nos y donde hay mucha afluencia de piblico y creo
que mi establecimiento serfa mejor si estuviese alli
que en la Calle Mayor de Guadalajara.

Con esto quiero decir que me resulta un poco
triste que el escaparate de mi ciudad, que no es otro
que el centro, el casco historico, Calle Mayor. .., no
sealo masrelevante. Y quela gente, cuando piense
en abrir un local comercial, un bar o simplemente
dar un paseo, no venga al centro de la ciudad.

P: :Cree que comprar en el comercio local
es una forma de vida?

R: Es una forma de vida y es ayudar a la ciudad
por mantener ese nivel econémico que le permita
luego gastartelo en el bar o comprar unos zapatos
o ir al taller o cualquier otro sitio. Al final, lo que
tenemos que hacer es mover dinero para que todos
tengamos una cierta estabilidad.

P: Recientemente se les daba el premio
Excelencia Empresarialde CEOE-CEPYME
Guadalajara al establecimiento comercial
¢Qué les supone este reconocimiento?

R: Estamos muy agradecidos, aunque es una
sensacion agridulce, porque este premio no es
mio, sino de mi padre y ahora, por motivos de
salud no ha podido disfrutarlo, por lo que, tras
48 aflos abiertos, me hubiera gustado que hubiera
venido un poquito antes para que ¢l lo hubiera
disfrutado.

Y como decia, agradecidos por el reconocimien-
to al trabajo y esfuerzo que llevamos realizando
desde el primer dfa. A todos nos gusta que nos
reconozcan.

P: :Como ve el futuro de Creaciones Or-
tiz?

R: Veo nuestro futuro como hasta ahora. Tra-
bajando con un equipo de personas muy profe-
sionales y con mucho corazoén, que apuestan por
el establecimiento yla pequefia familia que somos,
por el cliente y que sepan que nos vamos a seguir
dejando la piel y que vamos a ofrecer el mejor sur-
tido de toda la ciudad y de localidades préximas.

Veo nuestro futuro igual que ha sido nuestro
pasado,luchando, remando todos juntos y sacando
adelante este establecimiento comercial que da de
comer a muchas familias y que creo que ya es un
simbolo de nuestra ciudad.

entrevista

Ibercaja remodela
su estructura directiva

E. de G/ Guadalajara

El Consejo de Administra-
cién de Ibercaja, aprobé la
remodelacién de su estructura
directiva, a propuesta de su
Consejero Delegado, Victor
Iglesias, para impulsar la ejecu-
ciéndelnuevo Plan Estratégico
2024 — 20206, que se presentara
en los proximos meses, y para
reforzar su capacidad de crea-
ciéndevaloralargo plazo. Todo
ello, tras la reciente finalizacion
del antetior Plan Desafio 2023,
que acaba de culminar con la
consecucion de los principales
objetivos estratégicos fijados
en solvencia, calidad de activos
yrentabilidad, asicomo conlos
logrosdeun relevante dinamis-
mo comercial yunaimportante
transformacion organizativa.

Elnuevo organigramacuenta
con trece Direcciones de Area
con dependencia directa del
Consejero Delegado, nueve de
las cuales seran Direcciones Ge-
nerales, una serd Subditreccion
General y tres Subdirecciones;
ademas, completael Comitéde
Direccién del Banco el Areade
AuditorfaInterna, quedepende
de la Comisién de Auditorfa y
Cumplimiento, y tendra rango
de Subdireccién General.

La Entidad ha creado una
nueva Direccién de Negocio
Minotista, que establecerd eim-
plementaralaestrategiacomer-
cial para banca de particulares,

banca personaly privada, auto-
NOMOS, COMeErcios, microem-
presas e instituciones, tanto en
las oficinas fisicas comoa través
del resto de canales digitales.

Se dota de mas recursos es-
pecializados y se completa asi
la autonomia funcional de la
Direcciénde Bancade Empre-
sas, creada en 2021 y enfocada
a la actividad con pequefias y
medianas empresas, gran em-
presa, financiacién sindicada y
corporativa.

La Direccién de Gestion de
Activos y Seguros, hasta ahora
e histéricamente denomina-
da como Grupo Financiero,
incluird las sociedades filiales
Ibercaja Gestion, IbercajaPen-
sién, Ibercaja Vida e Ibercaja
Mediacién, ademas de la ges-
tién de inversiones de banca
privada.

Entrelas principales noveda-
des, destaca la creacion de una
nueva Direccién de Estrategia,
Transformacién y Dato, que
seralaencargada de desarrollar
las capacidades competitivas
a futuro de la Entidad y de
impulsar la transformacion e
innovacién en el Banco.

Cabe subrayar la creacién
de una nueva Direccién de
Negocio de Pagos y Consumo,
que englobalas operaciones de
pagos,lafinanciacién de pagos,
las actividades de financiacién
al consumo y de renting;

Hotel Guadalajara & Conference Center

Affiliaved by Melid

fvda, Eduardo Guitidn, 7

19002 Guadalajara

T.949 2093 00

Email: elinfantado.quadalajara@melia.com
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Arriaca aborda un ‘rebranding’

de su imagen corporativa

La cervecera artesana pretende “mantener la filosofia con la que naci6 Arriaca hace
una década: minimalismo, sencillez y uniformidad de nuestra imagen de marca”

E. de G/ Guadalajara

La cervecera artesana
Arriacahainiciado un pro-
ceso de rebranding de su
imagen corporativa con
el objetivo de propiciar
una modernizacién del
conjunto de elementos
que identifican a la marca
y una evolucién hacia las
tendencias actuales del
sectoft.

Esteredisefio delaiden-
tidad forma parte del plan
estratégico integral que
la marca abordari en los
proximos meses en el con-
texto de la celebracion de
su 10° aniversario “y que
irda mucho mas alla de la
modificacién de nuestra
imagen corporativa”, ha
sefialado el CEO de Arria-
ca, Jesus Leon.

“Vamosaponer en mar-
cha nuevos desarrollos en
los que venimos traba-
jando desde hace tiempo
pensando en alcanzar una
mayor productividad bajo
criterios ecosostenibles
que nos permitan seguir
posicionando nuestra
marca en el mercadolocal,
nacional eincluso interna-
cional”.

El CEO de Atrriaca ase-
gura que 2023 ha sido un
afio “donde se ha visto
un ligero repunte de la
cerveza artesana después
del bache para el sector
cervecero que supuso la
pandemia y el impacto
posterior marcado por la
crisis del alza inflacionatia
de los precios”.

Este afio pasado, se-
fiala Jesds Leon, “hemos
dedicado mucho tiempo
a la investigacion, a las
pruebas y a la mejora y
optimizacién de proce-
sos, de recetas y a la bus-
queda de nuevos estilos

=
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Imagen de la nueva lata Sleek que esté a punto de salir al mercado. /Cervezas Arriaca

y de otros aspectos que
ahora vamos a ir ponien-
do enmarchay que veran
la luz en los préximos
meses,alolargo de 2024,
un afio, ademas, en el
que cumpliremos los 10
afios como cervecera.
Ese I+D+i se va a ver
reflejado en nuestraima-
gen corporativa, como
también se esta viendo
ya en nuestras cervezas y
otros productos”.

Nueva imagen

Este rebranding se abor-
da, no obstante, con la
intenciéon de “mantener
la filosofia con la que na-
ci6 Arriaca: minimalismo,
sencillez yuniformidad de
nuestraimagen de marca”,
asegura, por su parte, Ro-
berto Ledn, responsable
de Ingenierfa Técnica de
la cervecera. ““Todo ello,

si cabe, con mayor inten-
sidad ahora”.

“Es algo que ya hemos
comenzado a hacer y que
iremos implementando
en toda nuestra imagen
de marca, desde nuestro
logotipo a todos nuestros
envases y elementos de
packaging, en un proce-
SO que sera progresivo y
paulatino a lo largo de las
proximas semanas y los
proximos meses”.

El cambio de imagen
comienza en el propio lo-
gotipo de Arriaca, “donde
se aborda una moderniza-
cién légica sin que haya
un cambio radical. Man-
tenemos el Serif, pero el
perfilado de la tipografia
cambia, con una compen-
sacion en la relacion entre
las letras y la copa”, sefiala
Roberto Ledn. “Se ha es-
tudiado tanto para su uso

en negativo como en po-
sitivo, para que funcione
bien en ambos”.

Las etiquetas de los en-
vases seran practicamente
iguales tanto en el formato
lata como en la botella,
consiguiendo unaunicidad
de marca. Con una inten-
cién cuasiminimalistay de
la busqueda extrema de la
sencillez, las etiquetas sélo
contienen la informacién
estrictamente necesatia
y reducen considerable-
mente su tamafo.

“Con practicamente la
mitad de la superficie res-
pectoalaanterior etiqueta,
y siguiendo criterios de
ecodiseno, ahora genera-
mos el doble de impacto,
porque ampliamos la su-
perficie de color; de hecho,
el cuerpo de la etiqueta es
basicamente eso, color,
que se identifica, cadauno

Para este décimo
aniversario
incorpora el
formato ‘sleek’

a sus envases en
lata, con la misma
capacidad

de ellos y siguiendo nues-
tra filosofia de inicio, con
un estilo concreto: el ama-
rillo parala cerveza Lager,
elverdelapulo parala IPA,
el rojo con la Imperial
Red IPA, etcétera”, sefiala
Roberto Ledon. Ademas,
estas etiquetas contaran
con relieves que aporten
distincién y también son
atractivas al tacto”.

El minimalismo de las
etiquetas se complementa
con la presencia de un c6-
digo QR donde se amplia
lainformacion en formato
digital para quien lo desee
y donde poder conocerlas
caracteristicas de cada cer-
veza,los maridajes gastro-
némicos recomendados,
los premios y galardones
que ha recibido y otros
datos de utilidad para el
consumidor.

Este nuevo ecodisefio
se ira aplicando de forma
progresiva en los distintos
estilos en el envase en lata
y, posteriormente, se hara
lo propio con las botellas
de Arriaca y en todos los
elementos de embalaje,
“buscando esa ecososte-
nibilidad”. “El hecho de
tratar igual la lata que la
botella redunda en bene-
ficios en el envasado, pues
reduce ostensiblemente
los tiempos en adaptacio-
nes de linea”.

En este criterio de soste-
nibilidad, Arriaca seguira

utilizando para las latas
el four pack de cerveza,
una solucién de packaging
que se coloca en la parte
superior del envase y que
permite agrupar, proteger
y facilitar el transporte de
las latas.

El material de este four
pack, con el que viene
trabajando Arriaca desde
hace afios, es 100% reci-
clado, es reutilizable y es
totalmente reciclable. Con
eso,ademas, se evita el uso
de anillas de plastico, que
acaban frecuentemente en
los mares y océanos.

Lata Sleek

Uno delos cambios mas
visibles en este rebranding
de Arriaca serd la sustitu-
cion de la lata estindar de
33 centilitros por otra tipo
sleek, con la misma capa-
cidad pero mas estilizada,
mas alta y delgada.

“Lalatasleek nosaporta
mayor superficie de negro,
lo que permite aumentar
la presencia de color en
la etiqueta para generar
mas impacto visual y, por
otro lado, este formato
otorga una imagen mas
premium”, sostiene Ro-
berto Ledn.

Ademas, “es unamejora
de la productividad, pues
con el mismo didmetro,
con la misma tapa, pode-
mos trabajar en muchos
formatos, de 200, de 250,
de 355 centilitros... algo
que no ocurria con la lata
estandar. “De esta forma,
no hay que hacer modifi-
caciones de didmetro en
lalinea de envasado y nos
hace mas productivos en
Arriaca Copackeralahora
de envasar cerveza o cual-
quier otro tipo de bebida
fermentada”.
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Jesthisa anuncia la fi-
nalizacion de la segunda
nave para operacion lo-
gisticaen el sector indus-
trial ST-31 del PO.M. de
Cabanillas del Campo.

Elproyecto, situado en
una extension de terreno
practicamente rectangu-
lar de 319.947,00m? ha
dado lugar a una nueva
nave industrial, identifi-
cada como Fase 11, Nave
B, que ocupa una super-
ficie de 47.282,04 m? en
una parcela de 72.120,00
m?®. Estratégicamente
ubicada entre la autovia
A2y el parque de la ri-
bera del rio Henares, la
nave principal ha sido
disefiada conun enfoque
enlaeficiencialogisticay
operativa.

La nave, cuidado-
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Jesthisa y Hocensa culminan con éxito la finalizacion

de la segunda nave en el poligono Moyarniz

samente planificada,
cuenta con zonas peti-
metrales destinadas a la
circulacion de vehiculos
de personal y camiones
vinculados a las activida-
desdealmacenamientoy
distribucién.

Asimismo, se han ins-
talado elementos clave
como centros de trans-
formacioén eléctrica, sec-
cionamiento y medicion
delainstalacion eléctrica
para respaldar las ope-
raciones industriales y
logisticas.

En su interior, la nave
se divide en un sector
de incendios y una sa-

PAL CARMNLLAS STX -0

Imagen de la nave recién construida. /Jesthisa

la de carga de baterfas,
abarcando una superfi-
cie total de 46.033,80m?,
junto con una sala de
266,80m?, conectada al
mismo recinto.

Ademis, se hacomple-
tado con éxito 1a cons-

truccion de un modulo
de oficinas de dos plan-
tas, que comprende una
superficie total construi-
dade981,45m? disenado
para albergar diversas
areas como recepcion,
comedores, salas de re-

uniones, y oficinas indi-
viduales.

Esteespaciode oficinas
ha sido distribuido estra-
tégicamente para ofrecer
un entorno 6ptimo de
trabajo, coninstalaciones
funcionales como salas
de informatica, vestua-
rios, cuartos de baja ten-
siony zonas de descanso
paragarantizar el confort
del personal.

Conunaalturamaxima
de edificacién de 13,58
metros, esta moderna
instalacién representa
un hito en el panorama
industrial de la region,
oftreciendo no solo una

empresa

infraestructura de van-
guardia para actividades
industriales y logisticas,
sino también un entorno
de oficinas moderno y
funcional.

Radl Esteban Herranz,
CEO delapromotoraha
sefialado: “la finalizacion
exitosadeestaNave B del
poligono de Moyarniz,
constata la capacidad de
Jesthisa y Hocensa para
promover, planificar y
desarrollar los proyectos
de construccién indus-
trial mas ambiciosos.”

Este logro subraya el
compromiso de Jesthisa
y Hocensa con la exce-
lencia en la construccion
y operacion de grandes
espacios innovadores
que cumplen con los
mas altos estandares de
calidad y eficiencia.
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renovables

jAudax Renovables y la CEOE-CEPYME
GUADALAJARA han firmado un acuerdo
para ayudar a sus socios a reducir sus
costes energéticos!

Gracias a este convenio los socios podran acceder a
un estudio sobre su consumo energeético y se les
asesorara sobre energia 100% renovable y como

ahorrar en sus suministros de luz y gas.

jContacta con CEOE para saber los detalles del convenio!
O envianos la copia de tu factura de luz o gas a: convenioceoe@audaxrenovables.com
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Dos proyectos con ob-
jetivos muy afines, Ali-
mentos de Guadalajara
yLa ConchiFood Truck,
se han unido para iniciar
una colaboracion en la
promocion de los pro-
ductos ylos productores
locales, como base de la
gastronomia provincial.

El presidente de
APAG-Coagral, Juan
José Laso, y el promo-
tor Javier Hernandez,
firmaron un convenio
de colaboracién cuyo
proposito es promovet,
a través de distintas acti-
vidades, el conocimiento
ydifusiondelos Alimen-
tos de Guadalajara y de
los productores que hay
tras ellos.

Entre estasactividades
se incluye la participa-

Food Truck La Conchi y APAG se unen

para promocionar Alimentos

cioén en varias ferias con
elaboraciones acargode
los chefs de La Conchi
Food Truck y socios del
proyecto, Sergio Belotti
y Alvaro Lucia, a base de
productos de la tierra.
Laaportacion de recetas
y fotografias con Ali-
mentos de Guadalajara
paralaelaboraciéondeun
libro-catalogo, es otrade
las propuestas recogidas
para este afio 2024.

Colaboracion

Desde este momento
Alimentos de Guadalajara
yLa Conchi Food Truck se
alfan, dando prioridad ab-
soluta al producto de cer-

4 . L) -

cania, con elaboraciones y
presentaciones atractivas,
actuales y agiles, en linea
con la oferta culinaria tan
versatil que puede ofrecer
una cocina itinerante, que
puede llegar a cualquier
rincén de la provincia y
también fuera de ella.

El camién “La Conchi

La firma tuvo lugar en las instalaciones de APAG. /E. de G.

Food Truck” esta equipa-
do conuna completa coci-
na que ya se ha estrenado
con éxito en eventos como
larecuperada Feria de San
Miguel de Molina de Ara-
g6n,donde se despacharon
1.000 raciones de caldereta
de cordero del Alto Tajo,
hamburguesas de cordero

de Guadalajara

meloso, croquetas de cor-
dero alalefia con leche de
cabray cordepapas.

La base de esta cocina
son siempre productos de
la zona como hamburgue-
sas de ternera de “T.a Ma-
cu”, morcilla de Cobeta,
Cheesburger de ternera y
queso, Burguer de pollo
con cerveza “La Balluca”
de Milmarcos, Burguer con
sobrasada de Checa, o “la
de Molina” con morterue-
lo de la ciudad. Ahora este
catalogo se amplia a todos
los productos acogidos en
Alimentos de Guadalajara,
que son mas de 400.

Juan José Laso, manifes-
té que “es una muy buena

noticia conocer proyectos
como La Conchi Food
Truck, para poner en valor
nuestro territorio, nuestros
alimentos de Guadalajara
y nuestra gastronomia”.
Javier Hernandez sefia-
16 que “nuestro proyecto
nace desde un pueblo pe-
quefio de Guadalajara, por
eso conocemos el valor
de los productos locales
y creemos que debemos
dar importancia a ese pro-
ductor que lucha y trabaja
para que luego podamos
tener encimadelamesaun
plato rico”.

La Cochi Food Truck
nacié en 2023 de la idea
que estos tres Socios, Javier,
Sergio y Alvaro, impulsan
desde la localidad de Co-
beta, basada en productos
de cercanfa de la Tierra de
Molina.
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conociendo nuestras empresas

Pilates Estudio Clasico, un centro especializado tnico en Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

Rosario Martin es la directora de Pilates Estudio Clasico,
un centro especializado en el método Pilates original, y
el vnico que en Guadalajara cuenta con el equipamiento
completo de los aparatos que fueron disefiados para dicho
entrenamiento.

Estecentro queseencuentraeneledificiodenuevasempre-
sasde Guadalajara, enla Avenida de Buendia, 11, personaliza
todoslosentrenamientosteniendoencuentalas caractetisticas
de cada personay suhistorial fisico, pues cada persona y cada
cuerpo es diferente y necesita un programa adecuado y una
atencién concreta para conseguir los objetivos marcados.

Martin (certificada por la Escuela Espafiola de auténtico
pilates), afirma la necesidad de tener un compromiso real,
disciplina y esfuerzo en la practica del pilates para poder
llegar a los cambios fisicos y mentales que se pueden logar
con su practica.

Pilates Estudio Clasico cuentaconweb wmmpilatesestudioclasi-
co.comyasicomo Instagram, dondepoderverinformaciénmas

Una disciplina que trabaja con diferentes maquinas. /E. de G.

detallada del trabajo que se realiza enlas sesiones de unahora
de duracion, asi como concretar una cita a través delamisma
o en info@pilatesestudioclasico.com o en el 655 28 41 44.

Método Pilates

Elmétodo Pilates permite entre otras muchas cosas,
aumentar la fuerza y elasticidad de los musculos, co-
rregirla postura, aumentarla concentracion, recuperar
agilidad y control corporal y mejorar la capacidad
respiratoria.

El objetivo de los mas de 600 movimientos y pos-
turas que ofrece el método es el de obtener armonia
y equilibrio corporal, y ello con el fin de rehabilitar y
prevenir lesiones y patologfas.

Este método, llamado en su origen, Contrologia, esla
ciencia del movimiento y esta indicando para personas

de cualquier edad, sexo y condicién fisica que quieran

mejorar su salud con los beneficios rapidos y directos
que proporciona la técnica.

Rosario Martin tiene cinco afos de experiencia en esta disciplina. /E. de G.

©Sabadell
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PRO

En PRO de los PROfesionales. En PRO de ti.

ceoe

CERFRPYME
GUADALAJARA

4Qué es pensar en PRO? Pensar en PRO es trabajar en PRO de tus intereses,
de tu PROgreso y de tu PROteccion. Por ello, en Banco Sabadell hemos creado
las soluciones financieras profesionales que te apoyan en tu negocio y que
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AFRICA ES CREATIVA
MOSTREMOS SU TALENTO

#DREAMAFRICA #MEETMOROCCO

Una gran oportunidad para mostrar las ventajas de la provincia de Guadalajara como destino de inversion. /Economia de Guadalajara

Impulsa Guadalajara participa
en un encuentro con representantes
del gobierno de Marruecos

E. de G/ Guadalajara

El técnico de la Oficina
Impulsa, José Marfa Oli-
vares, asisti6 a la jornada
“Marruecos, un pafs de
oportunidades en pleno
desarrollo para el sector
empresarial”’, un encuen-
tro empresarial celebrado
recientementeenlasedede
CEOE nacional. Eltécnico
de la oficina pudo mostrar
las ventajas empresariales
que la provincia de Guada-
lajara ofrece para la inver-
sion, estableciendo nuevas
vias de colaboracién entre
ambos pafses y generan-
do sinergias para futuras
visitas institucionales a la
provincia de Guadalajara.

Lajornada fueinaugura-
da por el director de Em-
presasy Organizaciones de
CEOE, Javier Calderén,
quien tuvo palabras para
recalcar la importancia de
las relaciones bilaterales
entre ambos paises, siendo
Marruecos el socio comet-
cial mas importante de
Espafia en Africa.

Conferencia

En primer lugar, se de-
sarrollé la conferencia
titulada “Panorama eco-
némico de Marruecos y
oportunidades de inver-
sion”, impartida por el
consejero econémico de

laEmbajada de Marruecos
en Espana, Ali Hajji, quien
puso en valor el acuerdo
de libre comercio entre
la Unién Europea y Ma-
rruecos, firmado en el afio
2009. Asimismo, Hajji hizo
menciéonaque “durantelos

de vuelos entre Espafia y
Marruecos subrayando el
compromiso de la compa-
fifa con el desarrollo soste-
nible, el medioambiente y
la digitalizacion.
Seguidamente tuvo lu-
gar la mesa redonda “Ma-

Los técnicos de la oficina Impulsa
Guadalajara mostraron a los
representantes del gobierno de
Marruecos todas las ventajas
empresariales que la provincia de
Guadalajara ofrece para la inversion,
estableciendo nuevas vias de
colaboracion entre ambos paises y
generando sinergias para futuras
visitas institucionales

ultimos afios el desartrollo
sostenible se ha convertido
en un objetivo estratégico,
pues Marruecos es el pri-
mer productor de energia
renovable en Africa”, sen-
tencio.

Posteriormente, tuvo lu-
garlaintervencion del res-
ponsable de Areade Anda-
lucfa en Royal Air, Hassan
Benboubker, quien bajo
el titulo de “Conectividad
entre Espafia, Europa y
Africa como herramienta
de desarrollo”, destaco el
incremento exponencial

rruecos, potencial centro
empresarial para Africa”,
que estuvo moderada por
Begona Costales, CEO
of Bego Costa Affica &
Worldwide, y conté con
las intervenciones de la
directora de Comunica-
cién, Marketing y RR.II en
Gestamp, Mireia Arroyo;
el director de Relaciones
Institucionales y RSC en
ALSA, Ignacio Pérez; el
director comercial de Ban-
co Sabadell Marruecos,
Adolfo Lopez;ladirectora
deldepartamento Interna-

cional de Banco Sabadell,
Marfa Fatima; y el director
Regional de Grupo Barce-
16, Angel Esquinas. Todos
los ponentes hablaron de
sus experiencias positivas
deinversiéon en Marruecos
y coincidieron en destacar
el factor humano de los
empleados marroquies,
aportando valor y riqueza
para sus empresas.

Clausura

La jornada fue clau-
surada por la presidenta
de CEOE Internacional,
Marta Blanco, quien si-
tud a Marruecos como un
gran socio comercial para
Espafia y animé a todas
las empresas espafolas a
invertir y exportar en Ma-
rruecos.

Este proyecto esta im-
pulsado por CEOE-CE-
PYME Guadalajara, la
Diputacién provincial, el
Ayuntamiento de Gua-
dalajara, la Junta de Co-
munidades de Castilla-La
Mancha, CCOO y UGT.

Para ampliar informa-
cién pueden consultar
la pagina web www.im-
pulsagnadalajara.com, o
bien ponerse en contac-
to a través del teléfono
949212100, o en el correo
electrénico info@impul-
saguadalajara.com

200 empresas de C-LM
se informan sobre la
economia circular

Cerca de 200 empresas de las cinco provincias
de Castilla-Ia Mancha han participado en las
“jornadas anuales para la implantacion de la cir-
cularidad en el tejido industrial de nuestra region”,
organizadas por CECAM CEOE-CEPYME en
colaboracion con las Organizaciones empresa-
riales provinciales, que se han desarrollado a lo
largo del afio 2023.

Las empresas participantes, pertenecientes a
diferentes sectores productivos, han valorado
muy positivamente este ciclo de Jornadas, que
han superado las expectativas de participacion
inicialmente previstas, y que les han permitido
conocer las dltimas novedades en materia de
economfa circular aplicable a sus empresas.

De esta forma, entre las tematicas tratadas en
estas Jornadas, que se han desarrollado tanto en
formato presencial como on line, destacan: El
nuevo Real Decreto de Envases y Residuos de
Envases; aspectos a tener en cuenta para las em-
presas que producen residuos; qué es lahuella de
carbono y por qué es clave para un negocio, asi
como las obligaciones delos productores de resi-
duos enbasealaley7/2022 de residuos y suelos

contaminados para una economia circular.

Actividades informativas

A través de estas Jornadas anuales, la Confedera-
cién Regional de Empresarios ofrece a las empresas
de nuestra regién actividades informativas para la
sensibilizacion del tejido empresarial con la puesta
en valor de las buenas practicas relacionadas con la
sostenibilidad en su actividad.

En los ultimos cinco afios, han sido en total mas
de un millar de empresas de todo el territorio regio-
nal y de diferentes sectores productivos las que han
participado en estos ciclos de Jornadas sobre medio
ambiente, conlos que CECAM y las Organizaciones
empresariales provinciales buscan adelantarse y dar
respuesta a las necesidades y principales dudas de las
empresas delaregion en relacion alas dltimas noveda-
des que les afectan en materia de medio ambiente.

Esta accién se enmarca dentro del proyecto “Fo-
mento de la Circularidad en las empresas de Casti-
lla-La Mancha 2023-2025”, que la Confederacién
Regional esta desarrollando en colaboracién con
el Gobierno de Castilla-La Mancha, para el disefio
e implementacién de las medidas recogidas en el
Plan de Accién de Economia Circular 2021-2025 de
Castilla-L.a Mancha.
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Guardedbox, una
empresa instalada en

CEEI Guadalajara, a la
vanguardia de I+D+i

E. de G/ Guadalajara

Laempresa tecnologica espa-
fiola Guardedbox se instal6 en
la Fundacién Centro Europeo
de Empresas e Innovacion en
2023 y de sumano,logré el sello
EIBT de ANCES. Ademas, han
conseguido el reconocimiento

de importantes entidades.

En noviembre, el Centro
Criptolégico Nacionalles otor-
g6 el premio CPSTIC en la ca-
tegoria PYME; ENISA, les ha
certificado como startup hasta
2027, junto a otras empresas
castellano-manchegas.

Ademas, CDTT les ha selec-
cionado como uno de los pro-
yectos del programa Neotec,
la convocatoria por excelencia
para empresas emergentes de
base tecnolégica en el noveno
puesto de 372 candidaturas.
INCIBE les ha selecciona-

do como uno de
los proyectos del
programa de CPI
(Compra Publica
Innovadora).

GuardedBox es
una empresa tec-
nolégica al cien por
ciento, se fund6 en
Guadalajara en el
afio 2022. Su fun-
cién esta focalizada
enelalmacenamien-
to yla comparticion
segura de informa-
cién.

CEEI

LLa Fundaciéon
CEEI de Guada-
lajara cuenta en el
patronato con la
Diputacién Provin-
cial de Guadalajara,
CEOE-CEPYME
Guadalajara, el

Beusapenans
- : o
" L -

Foto de los integrantes de la empresa. /E. de G.

Ayuntamiento de
Guadalajara, asi
como de la Aso-
ciacién provincial
de empresarios de
nuevas tecnolo-
gias (APETI) y la
colaboracién de la
Junta de Comuni-
dades de Castilla-La
Mancha.

Del mismo mo-
do, el CEEI alca-
rrefio forma parte

del fomento del em-
prendimiento inno-
vador de Castilla-La
Mancha, que cuen-
ta con el apoyo del
Gobierno regional
y los Fondos Euro-
peos de Desarrollo
Regional.
Paraaquellos que
quieran mas infor-
macién www.ceeigna-
dalajara.es o en el
949-88-14-25.
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Julian Ruiz, Obispo de la Didcesis
Sigiienza-Guadalajara recibe a la presidenta
de CEOE-CEPYME Guadalajara

El encuentro tuvo lugar en la sede que el obispado tiene en Guadalajara. /Marta Sanz

E. de G/ Guadalajara

Marisol Garcia, presidenta de CEOE-
CEPYME Guadalajara, junto con el
secretario general, Javier Arriola, que
ya asistieron a la toma de posesion en
Sigiienza, fueron recibidos en la sede
del Obispado, por el nuevo Obispo
de la Didcesis Siglienza-Guadalajara,
Julian Ruiz Martorell, quien estuvo
acompafado por el Vicario General,
Agustin Bugeda.

Durante este primer encuentro, la
presidenta dela Patronal alcarrefia pudo
trasladar e intercambiar opiniones con
el Obispo sobre la situacién econémica
y empresarial de nuestra provincia y la

labor tan importantisima que nuestro
empresarios y auténomos realizan ca-
da dia generando riqueza y puestos de
trabajo en nuestro entorno. De igual
forma se ratific6 el compromiso de
colaboracién de la organizacién con
la Dib6cesis, asi como con las entidades
vinculadas como es Casa Nazaret, para
seguir trabajando por la inclusién, en
este caso, en el mundo laboral, de las
personas menos favorecidas.

Ademas, se pusieron sobre la mesa
diferentes lineas de accién y colabora-
cién entre ambas instituciones que se
llevaran a cabo a lo largo de este afo
2024.
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2024, un afio lleno de propositos

y nuevas infraestructuras para la UAH

Un afio que sera el del despegue de EUGLOH, asi como afrontar nuevos retos y eventos,
ademas de celebrar varias efemérides alo largo de estos meses

E. de G./ Guadalajara

Desde la Universidad
de Alcala se ha dado la
bienvenida a un nuevo afio
lleno de propésitos y retos
alos que se enfrentard con
ilusién.

Actos académicos, en-
tregas de premios, eventos
deportivos y muchas activi-
dades mis se celebrarian es-
te afio en la Universidad de
Alcala. Un afio que vendra
marcado por el despegue
delaalianzade EUGLOH
y en el que se vera la im-
portante evolucion en las
obras que se estan ejecu-
tando tanto en el campus
de Guadalajara como en
los cuarteles del campus
histérico de Alcala.

En 2024 disfrutaremos
delosyatradicionales actos
académicos, como la festi-
vidad de Santo Tomas de
Aquino, patrén de los uni-
versitarios. Aprovechando
este acto se presentard una
carta encontrada por ca-
sualidad por Javier Rivera,
catedratico de Historia del
Arte en la Escuela de Ar-
quitectura de la Universi-
dad de Alcala, y Macarena
Moralejo, profesora de la
Universidad Complutense.
En esta, Manuel Moncayo
de Molina, con solo 18
afios, en 1654, se explaya a
través de octavas haciendo
una elogiosa descripcion
de los espacios, institu-
ciones y personajes mas
importantes de la historia
de Alcala.

Pero también se orga-
nizarin nuevos eventos
como el Torneo de De-
bate Smurfit Kappa. En
esta cita, la Universidad
de Alcala, siendo la unica
universidad que ha ganado
en dos ocasiones la Liga

i)

Imagen de la fachada principal de la Universidad de Alcala de Henares. /E. de G.

Espafiola de Debate Uni-
versitario (LEDU), reunira
a los mejores equipos del
circuito nacional. Durante
el evento se debatira sobre
la sostenibilidad con dis-
tintos argumentos, tanto a
favor como en contra.

Otra nueva cita que se
afiade este afio al calendatio
es el Seminario “Liderazgo
y Valores” dela Fundaciéon
Aspen Institute Espafia,
que animara alos estudian-
tes y a los profesores de la
UAH a leer y debatir las
obras de grandes autores
clasicos.

Celebraciones

Tras un 2023 en el que
se celebraron los 25 afios
de la Universidad como
Patrimonio de la Hu-
manidad, 2024 también
tendra sus efemérides.
Durante este nuevo afio

se conmemorari el 400
aniversario de la senten-
cia avalada por el rector
de la Universidad Alvaro
de Ayala, que protegié a
la alcalaina Francisca de
Pedraza frente al maltrato
de sumarido. Una senten-
cia pionera que marcé un
antes y un después en la
proteccion de la mujer, al
condenar al acusado con
una orden de alejamiento,
la separacién de bienes,
la indemnizacién por los
dafios causados y la diso-
lucién de su matrimonio
en contra de los fallos
previos de los tribunales
de la iglesia.

También se festejara el
30 aniversario del maximo
o6rgano de representacion
estudiantil, el Consejo de
Estudiantes que con un
funcionamiento demo-
cratico e independiente,

da voz a la comunidad
universitaria.

Deporte

Estudiantes del programa
deintercambiointerplaneta-
rio, HormonayNeurona, se
han adaptado perfectamen-
te a las costumbres univer-
sitarias alcalainas. Se podran
conocer en el campeonato
de Cross que acogera el Jar-
din Botanico en el mes de
febrero.

Y para final de curso,
apartedelagala de clausura
de Deportesydel Encuen-
tro con los AlumniUAH,
también se disfrutara de la
MADCUP de fatbol, que
este afo estrena también
su version en baloncesto.
Losvalores del fatbol, tam-
bién presentes en la Copa
del Rector del Consejo de
Estudiantes, este afio se
extienden al baloncesto

Actos
académicos,
entregas de
premios, eventos
deportivos

y muchas
actividades mas
se celebraran
este anoen la
Universidad de
Alcala

con dos torneos interna-
cionales. En concreto, se
celebrarin dos torneros
en marzo y contarin con
la ayuda de la comunidad
universitaria de la UAH.

Cultura

Culturalmente, la Uni-
versidad de Alcald es una
institucién muy activa, y
volvera a acoger la entre-
ga del Premio Cervantes.
El homenajeado de esta
edicion es el escritor Luis
Mateo Diez. Desde sucrea-
cion, este Premio se en-
trega el 23 de abril, dfa del
fallecimiento de Miguel de
Cervantes, en el Paraninfo
dela Universidad de Alcala.
Paraconmemorar tan sefia-
lado evento, la Universidad
de Alcala viene realizando
desde hace afios el Festival
delaPalabra. Durante todo
el mes se realizan un sinfin
de actividades que tienen a
laliteratura, al galardonado
yaCervantes como motivo
y objetivo: presentacio-
nes de libros, conferencias
sobre el premiado, sobre
literatura, espectaculos de
danza y teatro, cine, cuen-
tacuentos, musica... Sin
duda es, uno de los hitos
culturales del calendatio.

No sera la unica vez que

el Rey de Espafia visite la
Universidad ya que, junto al
Defensordel Pueblo, otot-
garael Premio de Derechos
Humanos, Rey de Espafia.
Este premio distingue des-
de 2002 ainstituciones que
promuevan la defensa de
losderechoshumanosylos
valores democriticos. O
que impulsen la investiga-
cién yla puesta en practica
de programas de actuacion
dirigidos a promoverlos.

Otra de las iniciativas
a las que la Universidad
de Alcala contribuye con
su granito de arena para
hacer el mundo mejor son
los Premios CYGNUS .
Concedido a través de su
Instituto para el estudio
y desarrollo de las artes y
las Ciencias Audiovisua-
les (CIMUART), premiara
de nuevo al colectivo de
profesionales del cine que
han fomentado valores de
solidaridad a través del sép-
timo arte. Los galardones
de esta sexta edicién se
entregaran en este mes de
eneroy entre ellos destacan
la serie La Mesias y 1a peli-
cula Campeonex.

No hay que olvidar que
la Orquesta de la UAH
seguird deleitando con
sus conciertos, como el
de apertura de curso, el de
Navidad, el de primavera
y el de fin de curso. Una
oportunidad para escu-
char obras interpretadas
por secciones completas
de cuerda y de viento y
que normalmente tienen
un fin solidario, ya que las
recaudaciones se destinan
a causas sociales.

Estas sonactividades que
se proponen desde la Uni-
versidad tan comprometi-
da con las causas sociales,
la cultura o el deporte.
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El CEEI Guadalajara,
cerr62023 con 118 talleres
impartidos. Enelsegundo
semestre serealizaron 6 ta-
lleres virtuales sobre ciber-
seguridad, contratos vit-
tuales, patentes, marketing
digital. Desde ANCES
contaron todo sobre el
sello EIBT y OPEN IN-
NOVATION. También
hubo jornadas virtuales
de webinars enmarcados
dentro del i4CAMhub.

Un afio mas cerramos
por todo lo alto nuestra
participacion en el pro-
grama BIC Africa, donde
junto a nuestra red euro-
pea EBN yresto desocios
involucrados ayudamos a
mentorizary formaraem-
prendedoras africanas.

También se realiz6 el
Foro de Financiacion de

CEEI Guadalajara cierra
el ano con 118 talleres y eventos

la Innovaciéon de Casti-
lla-La Mancha, donde las
startups presentaron sus
proyectos a inversores.
Las técnicos de CEEI
Guadalajara participaron
en el Congreso Anual
de ANCES, en Lleida y
en ‘SOMMOS conecta
2023’ en Valencia, donde
compartieron experien-
cias conelrestode CEEIs
anivel nacionaly conotros
agentes de innovacion y
cooperacion empresarial.
Internamente, se orga-
nizaron dos ‘Coffe BIC,
un espacio en el que al-
gunos emprendedores
presentan su empresa,

Un centro de innovacion abierto a todos. /E. de G.

centrando su ponencia
en los emprendedores y
en las posibles dudas que
puedan surgirennegocios
similares. Ademas, tam-
bién se reserva un tiempo
para hacer networking,
donde a veces, pueden

surgir colaboraciones.

Lo mismo pasa con los
Guadanetwork,.

Conmotivo de la sema-
na de la mujer emprende-
dora, se realizé el Women
Training Day, un evento,
donde cuatro mujeres

asesores de empresa

trabajadoras por cuenta
propia, contaron su expe-
riencia y dieron algunos
trucos para los que quie-
ren emprender.

CEEI Guadalajara
también participé junto
a Ecosistemas MAS de
Ibercaja Empresas para
organizar talleres y desa-
yunos empresariales con
tematicas diversas. En el
ultimo, ‘Empresa familiar,
un negocio de futuro’,
el socio y gerente de Or-
topedia Fraguas, expuso
los pros y los contras de
trabajar con la familia.

Se lanzaron dos com-
peticiones de innovacion

empresarial y tecnologia,
Botschallenges y APES.
El equipo técnico se des-
plazéaonce colegiosdela
provincia de Guadalajara
para impartir a los mas
jovenes dos talleres, el de
‘Disefia el modelo de tu
negocio’y ‘Presentaciones
efectivas’ para prepararles
de cara a la III edicion
Foro Jévenes Empren-
dedores.

Ademis de ir a visitar
a otros colegios, también
nos vinieron a visitar a
nosotros. Diferentes cen-
tros educativos conocie-
ron nuestras instalacio-
nes, donde les contamos
a través de dinamicas y
talleres como es nuestro
trabajo diario y el de los
emprendedores que estan
ubicados en el vivero de
empresas.

¢PENSANDO EN DAR EL SALTO HACIA
LA ENERGIA SOLAR?

Gracias al acuerdo de colaboracion con CEOE Guadalajara,
puedes hacerlo y disfrutar de ventajas.

10%o0 DE-DESGUENTO

al contratar can nosotros

CON ESTUDIO DE AHORRO ENERGETICO Y PRESUPUESTO GRATUITO

GI:EDE
CEPYME

GUADALAJARA,

TUVATIO
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Cursos GRATUITOS dirigidos a trabajadores,
auténomos y desempleados

Formacion de calidad, con los mejores docentes
y las mejores instalaciones dotadas con la ultima
tecnologia

Certificados de profesionalidad, con practicas
en empresa y titulacion oficial

Modalidades presencial y on-line

Cursos y certificados de profesionalidad
para desempleados

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

ACTIVIDADES AUXILLARES DE COMERCIO

ACTIVIDADES DE VENTA

ANALISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWER PIVOT ¥ POWER BI
EXCEL AVANZADO ¥ POWER BI

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION CON HTML, CSS ¥ JAVASCRIPT
GESTION ¥ CONTROL DEL APROVISIONAMIENTD

INGLES A2

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA

OFIMATICA

OPEM SOURCE BACK END WEB DEVELOPER

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ GEMERALES
ORGANIZACION ¥ GESTION DE ALMACENES

SOLDADURA CON ELECTRODD REVESTIDO ¥ TIG

@ & 8 8 8 BB BN

Puedes contactar con nosotros para ampliar

informacion de los cursos o inscribirte en:

Centro de Formacion y Negocios de CEOE-CEPYME Guadalajara
Torre Guadalajara - 4° planta. Avd. Eduardo Guitian, 11.19002 Guadalajara
Teléfono: 949 21 21 00 / e-mail: info.formacion@ceoeguadalajara.es

www.ceoeguadalajara.es/formacion-subvencionada |

CECEGuadalajara @& @FormacionCEOEGu
ceoeguadalajara © Youtube.com/user/ceceguadalajaraty
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Cursos para trabajadores, autonomos
y desempleados

& AGILE MANAGEMENT

* AMALISIS DE DATOS ¥ PROGRAMACION CON MICROSOFT POWER BI
* AMNALISIS ¥ PROGRAMACION EN JAVA

& ARGUITECTURA BIG DATA

® AUDITORLA EMERGETICA EN LA INDUSTRIA

* AUTOCAD 3D

* AUTOMATAS PROGRAMABLES

# BASICO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
& BIG DATA Y BUSINESS INTELLIGENCE

# CALCULOS PARA LA CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS EXISTENTES
¥ DE NUEVA COMSTRUCCION

® CATIAVE
* CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS
® CONTABILIDAD GEMERAL DIGITALIZADA Y FISCALIDAD

& CREACION, INTERPRETACION ¥ COMUNICACION DE CUADROS DE MANDO
COMN TABLEAL

» CREACION, PROGRAMACION ¥ DISENO DE PAGINAS WEB CON HTMLS ¥ CS53

* DESARROLLD DE APLICACIONES ¥ JUEGDS DE REALIDAD VIRTUAL ¥
REALIDAD ALUMENTADA COM LUNITY

* DESARROLLO DE EQUIPOS: TECNICAS ¥ HERRAMIENTAS

® DESIGH THINKING PARA LA INMOVACION

* DIRECCION DE PROYECTOS PMI

& DIRECCION EMPRESARIAL

* DISERO ASISTIDO POR ORDEMADOR CON ALTOCAD

» DISENO GRAFICO VECTORIAL CON ADOBE ILLUSTRATOR (AVANZADO)

® DISERD ¥ MANTENIMIENTD DE INSTALACIDONES DE ENERGIA SOLAR Y
FOTOVOLTAICA

= ECONOMIA CIRCULAR: PRINCIPIOS DE LA SOSTENIBILIDAD
# EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA

* ENTORNOS PROFESIONALES COM MICROSOFT 365

* GESTION DE COMPRAS ¥ APROVISIDNAMIENTOS

* GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

® GESTION LOGISTICA

* GESTION OPERATIVA DE TESORERIA

& HABILIDADES AVANZADAS DE COMUNICACION: ORATORIA,
ARGUMENTACION ¥ DEBATE

® HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTION EFICAZ DE EQUIPD

* HERRAMIENTAS COLABORATIVAS OFFICE 365

» HERRAMIENTAS DE VIDED ¥ ANIMACION CON PHOTOSHOP ¥ AFTER EFFECTS
® [NGLES A2

® |[NGLES Bl

» INGLES PROFESIOMNAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA RELACION
COM EL CLIENTE

» INTEGRAGION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA GESTION EMPRESARIAL
® INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION ISD 1

# INTEGRACIOM DE SISTEMAS DE GESTION ISD I

& INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA

® |[NTELIGENCIA EMDCIONAL

* INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ¥ LOS ALGORITMOS

® INTRODUCCION AL ENTORND BIM CON REVIT

& LEAN STARTUP ¥ AGILE PROJECT MANAGEMENT

* MACROS ¥ PROGRAMACION VISUAL BASIC DE APLICACIONES

» MODELADO ¥ GESTION DE INSTALACIONES BiM CON REVIT MEP

® NOMINAS ¥ SEGURIDAD SOCIAL |

® NOMINAS ¥ SEGURIDAD SOCIAL Il

* PERSOMAL SHOPPER

* PERSOMAL SHOPPER EN COMERCIO

® PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT

® PLC AVANZADD

* PROYECTOS DE BUSINESS INTELLIGENCE. ESTRATEGIAS ¥ HERRAMIENTAS
* PROYECTOS MOTION GRAPHICS CON AFTER EFFECTS: NIVEL BASICO

® REALIDAD AUMENTADA (AR), REALIDAD VIRTUAL (VR) ¥ REALIDAD HIBRIDA
(MR) EN ENTORNOS 4.0




