cede

n° 168

CEPYME
GUADALAJARA

Periodico de informacion economica - Actualidad de la Confederacion de Empresarios de Guadalajara

Guadalajara

omia

Febrero 2024

El Comité de Direccion
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El rector de 1a UAH

y la presidenta de
CEOE mantienen
un encuentro

de trabajo

José Vicente Saz, Rector de la
Universidad de Alcala y Marisol
Garcfa, presidenta de CEOE-CE-
PYME Guadalajara, han mante-
nido un encuentro donde se han
trazadolas futuraslineas de colabo-
racién entre ambas instituciones.

Un encuentro en el que estu-
vieron acompafiados por Javier
Arriola, secretario general de la
Patronal alcarrefia, Carmelo Gat-
cfa, vicerrectorde Guadalajara, Eva
Senra, vicerrectora de estudiantes,
emprendimiento y empleabilidad

y Fernando Crecente, director de
emprendimiento dela Universidad
de Alcala.

Un encuentro que tuvo lugar
en el rectorado de la universidad y
donde se trataron temas como la
situacion economicay empresarial,
ademas de poner sobre la mesalas
diferentes lineas estratégicas de
trabajo conjunto a abordar en los
proximos meses yaunarlos esfuer-
zosdela Universidad de Alcala con
lasempresas paraelbeneficiodelos

estudiantes. pag/ll

Logistics Spain
abre el registro
gratuito para visitat
su tercera feria
internacional

pag/I3

Entrevistamos a Carlos
Gumiel, Chef del
Restaurante Biosfera

Catlos Gumiel fue el representante dela provincia de Guadalajara
en el IT Campeonato de tapas y pinchos de Hostelerfa de Espafia,
celebrado en el contexto de Madrid Fusion. Su tapa qued6 entre
las seis mejores de Espafia. Campeonato al que fue delamano de
laFederacion provincial de Turismo y HOstelerfa de Guadalajar,a
integrada en CEOE-CEPYME Guadalajara.

Su restaurante Biosfera, esta basado en las nuevas tendencias
culinarias.

pag/l2y 13
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Algunos coches abren puertas.
Otros, ciudades enteras.

22,9-25,8 kWh/100 km. Emisiones combinadas.de CO,*: 0 g/km.
*Datos sobre el consumo eléctrico y las emisiones de CO, por tramos en funcidn del equipamiento del vehiculo.

Gama e-tron: Consumo de electricidad combinado®: :
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Los tractores salen a la calle
para reivindicar su trabajo

n estas Ultimas semanas estamos viendo
como agricultores y ganaderos de toda
Espana estan saliendo a la calle. Como
sus tractores y pancartas han llenado
carreteras y calles con unas reivindicaciones mas que
|6gicas para un sector que se esta ahogando delante de
todos y que parece no importar a nadie, cuando

continGaen nivelesde 2015.Y el sector agropecuario,
conformado por pymes y micropymes estan mucho
mas expuestas al alza de los costes, la subida del SMI
y agentes externos como es la climatologia y la incer-
tidumbre politica.

Concretamente, en enero, el sector primario perdié

como es la ropa, porque...iDe dénde viene la lana?
Esa lana con la que hacer el jersey que nos ponemos,
que en la tienda cuesta bastante y que con lo que esta
hecho, hay veces que sale mas barato regalarla, porque
te la vienen a buscar y se la llevan, que venderla a un
precio irrisorio y encima, tener que pagar los costes
de transporte.

son nuestro sector primario y mas esencial que
nunca.

Unos pequenos empresarios que trabajan duro,
de sol a sol, dependiendo de muchos factores
externos como son los climaticos y que cada dia
se encuentran mas trabas para poder ejercer su
oficio. Que si, que, en el caso de los tractores y
magquinaria agricola, cada dia son mas modernos
y facilitan, que no hacen el trabajo. Porque al final,
siempre hay que estar pendiente del campoy no
se puede perder el tiempo con tanta burocracia
como quieren poner, que el pastor, tiene que estar
pendiente de las ovejas y de que no se metan en
un sembrado y no de rellenar un cuaderno de
campo diciendo en que paraje est3,

Estos son solo dos ejemplos de sus reivindi-
caciones junto con una flexibilizacién de la bu-
rocracia y de costes ambientales de la proxima

g
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Por qué si, este sector soporta costes y subidas
por todo, lainflacién, también les afecta, la subida
de abonos, fertilizantes, carburante, semillas...y
ahora, el SMI, ¢Asi, quien tiene empleados? Pues
yase apanael pobre agricultor echando mas horas
en el tractor o el pastor pasando mas horas en el
campo. Pues no tenemos que olvidar que el SMI
ha subido, desde 2018 un 52,6%, que si, que hay
gue pagar unos salarios justos y dignos, pero tam-
bién hay que tener en cuenta la idiosincrasia de
cada empresa y cada situacién, que no todos los
empresarios son iguales.

Y atodo esto, se suman los costes de la sosteni-
bilidad, la descontaminacién y el cambio climatico
y creo que no hay mejor cuidador del campo que
aquel quevive de élylosiente todos los dias, desde
que se levanta hasta que se acuesta, pues al final,
este essuformade viday si quiere que le dé frutos,

PAC o potenciar el mercado interior frente a los
productos que vienen de fuera y garantizar el cumpli-
miento de la Ley de la Cadena Alimentaria, pues en
muchas ocasiones, agricultores y ganaderos venden a
pérdidas. Asi, es normal que los mas jévenes no quieran
seguir con el oficio de sus antepasados o los nuevos
no quieran involucrarse en este sector, duro, si, pero
esencial y bonito.

Y eso Ultimo de lo que hablo, de la falta de relevo
generacional o la falta de mano de obra se ve también
en las cifras, concretamente en las de la afiliacién a la
seguridad social que, en el sector agrario y ganadero
se encuentra en minimos histéricos.

Segun el tltimo informe de CEPYME a este respec-
to, se observa una ralentizacién de la economia y un
previsible impacto a la baja en la productividad que

Guadalajara r
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casi 20.000 afiliados, donde el agropecuario, cerré
enero con 1.038.971 cotizantes, su minimo histérico
Y €s que...como van a contratar si en ocasiones no
tienen ni para su propio sueldo.

En general, en enero, seglin los datos de afiliacién
a la seguridad social, se perdieron 231.250 empleos
de media con respecto a diciembre. En estos datos
se incluyen los 17.000 auténomos que cerraron sus
negocios.

Y es que, volviendo al sector primario, a esos que
tienen que hacer sonar los claxon de sus tractores y
dejarse oir, creo que muchos no son conscientes que
son la base de nuestra sociedad, esos que nos propor-
cionan unade las cosas masimportantes, los alimentos,
pero también las materias primas para cosas tan basicas

tendra que cuidarlo y sabra mas de cémo hacerlo
que una persona de miles, por no decir millones de
kilbmetros, que se cree enla potestad de regular todo,
que como dicen en los pueblos “no se puede poner
puertas al campo”.

Llegados a este punto, solo queda, mostrar todo
nuestro apoyo alos empresarios que componen nues-
tro sector primario, que sus tractores y voces se oigan
y que quien sea, la UE, el Gobierno de Espana tome
las medidas adecuadas para que se atenue el alza de
costes y que permita a las empresas agrarias, que no
son pocas las que tenemos en nuestro pais, sostener
sus margenes y que asi, puedan volver a crear puestos
de trabajo, contratar trabajadores y generar mayor
rigueza en los pueblos y zonas menos favorecidas de
nuestra tierra.

Pinceladas

Direccion y teléfono publicidad:

C/ Francisco Medina y Mendoza,

% LaComision Europeaestima

que el plan de recuperacién
y resiliencia contribuira a
un aumento de alrededor
del 3,5% del PIB de Espaia
en 2026, muy por enci-
ma del impacto medio del
1,4% que se espera en el

conjunto de la Unién Euro-
pea, segln lasimulaciéndela

evaluaciénintermediade este
mecanismo adoptadoen 202 |

parafinanciar larecuperacién
comunitaria tras la pandemia
de Covid-19.

% Segln el VIII Informe bre-
cha salarial, suelo pegajoso
y techo de cristal publicado
por los Técnicos del Minis-
terio de Hacienda (Gestha),
las_mujeres cobran 5.000
euros menos al afio que los
hombres, por lo que ten-

drian que cobrarun 24,8%
mas para que los sueldos se
igualasen.

% Segun los ultimos datos del
INE, el sector servicios re-
gistré en 2023 un aumento
medio de su facturacion
del 2,4%, encadenando
asi su tercer ano consecu-
tivo de incremento de sus
ventas.
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El Comité de

Direccion de CEOE &
mantiene su primera g

reunion del ano

E. de G/ Guadalajara

El Comité de Direccion
de CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, encabezado por su
presidenta, Marfa Soledad
Garcia, celebré ayer su pri-
mera reunion del afio en Al-
cuneza, pedanfa de Siglienza,

concretamente en el Molino
Relaix & Chateaux, donde
fueron recibidos por sus ge-
rentes, Blanca y Samuel Mo-
reno, sin duda, un ejemplo del
empresariado rural, del buen
hacer de toda su familia y
mostrando el potencial que en

materia turistica tiene nuestra
provincia.

Durante la reunién los
miembros del Comité de Di-
reccion de CEOE-CEPYME
Guadalajara, se trataron las
lineas estratégicas de actua-
cién para este 2024. Donde

coyuntura

CEOE-CEPYME Guadalaja-
ra, como unica organizaciéon
empresarial en la provincia
de Guadalajara continuara
trabajando en la representa-
cién de los intereses de los
empresarios, auténomos y
emprendedores, al tiempo que

"

Se trataron las lineas estratégicas de actuacion para este 2024. /E. de G.

seguira trabajando en ofrecer
los mejores servicios y con la
mayor calidad a sus asociados
en materia de negociacion
colectiva, PRL, formaciéon o
la organizacién de eventos
donde seguir generando net-
working.

0ed

info@pmorenoehijos.com
[w] www.pmorenoehijos.com
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Los asistentes se mostraron muy interesados en todos los temas tratados por el ponente. /Marta Sanz

Cerca de 200 empresarios se informan

sobre la programacion de la inspeccion

de trabajo para el afio 2024

Estuvo organizada por CEOE-CEPYME Guadalajara

E. de G/ Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara,
en colaboracion con la Diputacion
provincial de Guadalajara y Mutua
Universal, dentro del consejo del
dialogo social de Castilla-La Man-
chahacelebradounanuevajornada
informativa, en esta ocasion cen-
trada en la nueva programacion de
la inspeccion de trabajo, titulada
“Actuaciones y programa de la
inspeccion de trabajo en 20247, La
jornada ha tenido lugar en el Hotel
Guadalajara & Conference Center
Affiliated by Meliayenlaquesehan
reunido cerca de 200 empresarios,
emprendedores, responsables de
empresas y mandos intermedios.

El objetivo de esta jornada ha si-
doeldeinformaralos empresarios
de la provincia de Guadalajara de
lo que demandara, durante 2024,
la inspeccion en areas como la
prevencion de riesgos laborales,
las relaciones laborales y el empleo,
as{ como la seguridad social y el
empleoirregular,ademas de verlas
novedades normativas de inspec-
cién de trabajo.

Lajornadahasido presentadapor
Javier Arriola, secretario general de
CEOE-CEPYME Guadalajara, Pi-
lar Mufioz, vicepresidenta tercera y
diputada de Promocién Economi-
cayDespoblaciondelaDiputacion
Provincial de Guadalajara y Javier
Alvarez, director de Mutua Univer-
sal en Guadalajara. Quienes dieron
la bienvenida a todos los asistentes,
agradeciendo su presencia e interés
porlainspeccion de trabajo. Estan-
do presente también Susana Blas,
delegada de Economia, Empresas
y Empleo de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-I.a Mancha en
Guadalajara.

Para tratarestos temas en profun-
didad se hacontado conlapresencia
de Juan Diaz Rokiski, director terri-
torial de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social en Castilla-La
Mancha y Rebeca Alique, jefa de la
Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social en Guadalajara.

Juan Diaz, con la ponencia “No-
vedades enlaactividad delainspec-
ciénde trabajoyseguridad socialen
Guadalajara para el ejercicio 20247

Organizadores y autoridades inauguraron la jornada. /M.S.M.

hahecho referenciaavarias noveda-
des normativas,ademas de hablarla
evolucion de la siniestralidad tanto
en Castilla-T.a Mancha como en
Guadalajara.
Encuantoalaprogramaciéndela
inspeccion paraeste 2023, Diaz Ro-
kiskiha puestoelénfasisenlasvisitas
que estan programadas en cuanto
a seguridad y salud en la provincia
de Guadalajara recordando los sec-
tores en los que se aumentaran las
visitas,as{ comolaimportanciaalos

trastornos musculo esqueléticos y
las nuevas actuaciones que tendran
lugar en relacion a la exposicion a
temperaturas extremas.

El ponente explico a los presen-
tes, entre otras cosas, que todos los
contratos se deben concertar por
escrito,elhechode que se esta traba-
jandoen “‘reconduciralasempresas
aqueasumanlaPRLporsus propios
medios”, al tiempo que reconocfa
que se esta trabajando en la mesa
del dialogo social tanto el control

del registro de la jornada como la
reduccién del iempo de trabajo.

En cuanto a la programacion
de las actuaciones de la inspeccion
paraeste 2024, Diaz Rokiskipusoel
énfasis en que se vigilaran las con-
diciones de seguridad en oficinas,
asi como en los locales comercia-
les (tipo bazares), o aumentar las
visitas de requerimiento, ademas
de incluir un programa especifico
sobrelos reconocimientos médicos
obligatorios y la proteccion de las
personas trabajadoras autbnomas,
entre otras cosas.

Una sesion, organizada por
CEOE-CEPYME Guadalajara,
en colaboracion con la Diputacion
provincial de Guadalajara y Mutua
Universal, dentro del consejo del
dialogo social de Castilla-L.a Man-
cha, y del programa Nominativa de
empleo 2024 de CECAM, consis-
tente en la difusion, informacion
y asesoramiento a las empresas y
personas trabajadoras autonomas
de las ayudas y subvenciones que
periddicamente publica la Junta de
Comunidades de Castilla-I.a Man-
cha,enelsenodelas politicasactivas
de empleo dirigidas al fomento de
la contrataciéon de personas des-
empleadas, colectivos vulnerables,
as{ como aquellas lineas de ayudas
cuya finalidad sea la de impulsar el
autoempleo en la region, es decir,
las dirigidas a impulsar el inicio y
el mantenimiento de la actividad
economica por cuenta propia, as
como el emprendimiento joven de
la region.

Delmismomodoque,atravésde
este programa, se estan llevando a
cabo actuaciones de difusion de la
normativa de empleo laboral o de
seguridad social, asf como acciones
de sensibilizacién de buenas prac-
ticas en materias vinculadas con
el empleo estable y de calidad (to-
mando como referencia los ODS
marcados por la UE). Al tiempo
que se incrementa el espectro del
objetivodel presente plande trabajo
conladifusion de medidas yayudas
dirigidasa potenciarla contratacion
y el autoempleo, la igualdad en el
seno de las empresas, asi como los
temas referidosala transformacion
digital y sostenibilidad.

Jornada que concluy6 conun co-
loquio final,moderado por Agustin
Carrillo, director del departamen-
to Juridico de CEOE-CEPYME
Guadalajara, donde los asistentes
hanpodidomostrarsusinquietudes
alos ponentes, asi como preguntar
alos expertos las dudas que les han
ido surgiendo en el transcurso de
la misma.
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La comision de seguimiento de Impulsa
Guadalajara se retine para preparat
las actividades previstas para el afio 2024

E. de G/ Guadalajara

Recientemente tuvo lugar la
reunién de seguimiento de la
comision permanente de Impulsa
Guadalajaraenlaque participaron
la alcaldesa de Guadalajara, Ana
Guarinos; la diputada de Pro-
mocion Econdmica, M* del Pilar
Mufioz;ladelegadade Economia
Empresas y Empleo, Susana Blas;
la concejala de Promocion Eco-
némica en el Ayuntamiento de
la capital, Marfa Begona Garcfa;
el secretario general de CC.OO.
en Guadalajara, Javier Morales; el
secretario general de UGT Gua-
dalajara, Alejandro Coracho; la
presidenta de CEOE-CEPYME
Guadalajara, Marisol Garcia y

el secretario general de CEOE-
CEPYME Guadalajara, Javier
Arriola.

Durante la reunion, celebrada
enla Oficina Impulsa dela capital,
se trabajo enla planificacion delas
actividades para el presente afio
2024, ademas de analizar los re-
sultados delas acciones realizadas
el pasado afio.

Entre las actividades previstas
se han fijado la realizacion de jor-
nadas con tematicas como indus-
tria, turismo, deporte, prevencion
de riesgos laborales, universidad
o IT en diferentes ubicaciones
en la provincia; la posibilidad de
realizar encuentros empresariales
con personalidades de diferentes

embajadas y continuar por parte
de los técnicos de Impulsa Gua-
dalajara asistiendo a encuentros
internacionales.

Delmismo modo, seabordd, en
detalle,larealizaciondelasegunda
edicion de “Guadalajara es Mo-
da”,la 111 Feria Logistics Spain; el
VForo Logistics Spain, el 111 Foro
de Relaciones Laborales de la
Provinciade Guadalajara, el XVII
Salon del Automovil, la campafia
de “El Deporte en verano tiene
premio”, asi como la campafia
de comunicacién y atencion de la
oficina Impulsa Guadalajara.

También se continuara traba-
jado en la promocion de las dife-
renteslocalidades dela provincia,

coyuntura

La reunién tuvo lugar en la oficina de Impulsa Guadalajara. /Marta Sanz

manteniendo encuentros con los
alcaldes, para actualizar las fichas
de ventas y la elaboracion de vi-
deos promocionales,donde mos-
trar a los inversores las virtudes y
suelo disponible para que puedan
llegar nuevas inversiones, amplia-
ciones o la instalacion de nuevos
proyectos independientemente
del tamafo de los mismos.

Otra linea que se trabajara es la
atraccién de diferentes congresos

empresariales anuestra provincia,
con el objetivo de posicionar a la
como un punto de encuentro de
los diferentes sectores empresa-
riales.

‘Impulsa Guadalajara’ es un
proyecto promovido por CHOE-
CEPYME Guadalajara, la Di-
putacion Provincial, el Ayunta-
miento de Guadalajara, la Junta
de Comunidades de Castilla-I.a
Mancha, CCOO y UGT.

949 247 918 - dellen
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Economia de Guadalajara
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CEOE ofrece un

curso gratuito de
actividades de venta

Una formacion con la que, tras su finalizacion,
se obtendra el certificado de profesionalidad nivel 2

E. de G/ Guadalajara

Eldepartamento de Formacion
de CEOE-CEPYME Guadalaja-
ra esta informando de las tltimas
plazas para el curso gratuito de
“Actividades de venta”, que dara
comienzo el proximo lunes 4 de
marzo, hasta el 29 de julio, en la

modalidad de presencial y con
horario de manana y que, tras su
finalizacion, los alumnos obten-
dran el certificado de profesio-
nalidad nivel 2.

Curso que esta subvencionado
por la Junta de Comunidades de
Castilla-LLa Mancha y el minis-

terio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes.

El curso de “Actividades de
venta”, tendrda una duracion de
570 horas, mas un médulo de 100
horas de practicas en empresas, en
horatio delunesaviernes de 08:30
a14:30horasy que seimpartirden

el centro de forma-
cién y negocios de
CEOE-CEPYME
Guadalajara. Este
curso esta dirigido a
desempleados y para
poder acceder al él,
los alumnos deben
acreditar una for-
macién minima de
ESO.

El objetivo de
este curso es que,
tras su finalizacion,
los alumnos puedan
ejecutar las activi-
dades de venta de
productos y/o set-
vicios a través de
los distintos canales
existentes para su
comercializacién,
asi como llegar a es-
tableceruna relacién
fluida y satisfactoria
con los clientes, al

FORMACION

ACTIVIDADES
DE VENTA

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD
NIVEL 2

i, DIRIGIDG A
 Dessmploados | Trabajadores
) Vet oe accese:

(7 MODALIDAD
' Presancial (Guadalajara)
(,'\-_ OURACION:

=/ 570M an horario de manana

P COMENZD:
4ol & Marzo 2024

v HORARIO:

L Lunes a Viernes - 08:30h & 14:300
| Docentes con gran axperiencia on ia
S materia = instalaciones con of mejor

El curso es gratuito. /E. de G.

tiempo que se logra
una fidelizacion con
el cliente.
Losintetesados en
participar en estos
cursos, de los cuales
quedan las dltimas

plazas,deben mandar
su solicitud de ins-
cripcion a info.for-
macion@ceoegua-
dalajara.es, o a través
delaweb wwn.ceoegua-
dalajara.es/ formacion.

EUROGAJA RURAL
PRESENTA

S 0eAPINGUINO TORREBLANCA. proouccios CENTRALFILMS
proouciones RAUL GARCIA/FLOR R. VEIDEZ 110 JOSE DE BERNARDI jé oc
6AffEh FERNANDO REGINO' oisécrona e st SRIOA BEC gsiiusa CHARLY TOLEDO

NINGUN CAJERO HA SIDO DARADO DURANTE LA REALIZA

RIS,

N DEESTEANUNCIO
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Nuevo ciclo de jornadas
de comercio exterior

CICLO DE JORNADAS VIRTUALES COMEX

HERRAMIENTAS PARA LA
INTERNACIONALIZACION

140 MARKETPLACTS B2

E. de G/ Guadalajara

El departamento de Co-
mercio Exterior de CEOE-

CEPYME Guadalajara ha
organizado un nuevo ciclode
jornadas virtuales y gratuitas,
basadas en herramientas para
lainternacionalizacion que se
van a desarrollar durante el
mes de marzo, concretamen-
te los dias 4, 6 y 8.

Un ciclo que se desarro-
lla por medio CECAM vy el
convenio de colaboracién
suscrito con el Instituto de
Promocion Exterior de Casti-
lla-I.a Mancha (IPEX) yla co-
laboraciéon de la Diputacion
Provincial de Guadalajara.

Primera jornada

La primera de las jornadas,
que se desarrollara el lunes 4
de marzo, versara sobre sQué

productos de Guadalajara se
demandan mas internacio-
nalmente? La provincia de
Guadalajara tiene muchos y
grandes productos que son
demandados fuera de nues-
tras fronteras y en este taller
se podran conocer cuales son
los productos que mas expor-
ta Guadalajaray,lo que es mas
importante, a qué paises.

Segunda jornada

El 6 de marzo la sesién fot-
mativa se centrarda en Como
vender a Austria”, un pafs
germanoparlante que tiene un
gran potencial de comprayuna
elevada riqueza por habitante.
Por lo que durante la jornada
se analizaran entre otras cosas,
las principales caracteristicas
de su mercado, asi como las
recomendaciones a las empre-
sas para poder entrar en este
mercado.

Tercera jornada

La ultima de las jornadas
gratuitas de este ciclo virtual
de comercio exterior organi-
zado por el departamento de
Comertcio Extetior de CEOE-
CEPYME Guadalajara tendra
lugar el 8 de marzo con una
ponencia titulada “140 market-
places B2B”, donde se veranlos
marketplaces mas dindmicos
segun el sector o las diferencias
entre marketplaces B2B, B2C
y B2B2C, ademas de mostrar
algunas recomendaciones para
elegir el marketplace mas ade-
cuado para cada empresa.

Las tres jornadas formativas
estaran impartidas por Pablo
Goémez, homologado con con-
sultor estratégico para el pro-
grama ICEX-Nexty como con-
sultor y formador para el IPEX.
Es economista y co-escritor de
tres libros sobre comercio ex-
terior, ademas de tener 24 afios

coyuntura

de experiencia en comercio
exterior y ser el fundador de la
consultora Oftex.

Aquellos empresarios y empre-
sas interesados en asistir, pueden
inscribirse gratuitamente en el
formulario de inscripcién que
encontraran en wwmw.ceoegiadala-

Jara.es/ inscripciones

Organizado por
CEOE-CEPYME
Guadalajara, se
desarrolla por
medio de CECAM
y el convenio de
colaboracion
suscrito con el IPEX
y la colaboracion
de la Diputacion
Provincial de
Guadalajara
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Te ayudamos a instalar placas solares en tus nuevos proyectos

gracias al acuerdo de colaboracion con CEOE Guadalajara.

109%o DE DESGUENTO

No dejes escapar esta oportunidad para integrar la energia solar en tus
construcciones y disfrutar de ventajas econdmicas y sostenibles.

ESTUDIO DE RHORRO ENERGETICO GRATUITO Y PRESUPUESTO EN 48H

cele

CEPYME
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Presentados los presupuestos
del Ayuntamiento de Guadalajara

El presupuesto para 2024 asciende a 96 millones de euros,
experimentando un incremento del 5,8% con respecto al afio anterior

E. de G/ Guadalajara

“Los presupuestos parael 2024,
son unos presupuestos reales, so-
ciales y garantistas delos servicios
publicos, a la par que inversores.
El Gasto Social representa cerca
del 15% del presupuesto con 14,3
millones de euros. Es un presu-
puesto con un marcado caricter
inversor, pensado y disefiado para
transformar nuestra ciudad en
este ejercicio y durante todo el
mandato. La inversion asciende a
5,6 millones de euros y representa
un 5,8% del presupuesto. Es el
presupuesto de los hechos y de
las soluciones, demostrando con
hechos que las cosas se pueden
hacer de manera diferente y se
pueden hacer mejor”.

Con estas palabras definio la
alcaldesa de Guadalajara, Ana
Guarinos el proyecto delos presu-
puestos municipales para este afio,
que ascenderan a 96.280.693,33
euros, con un incremento de un
5,8% en términos porcentuales.

La alcaldesa de Guadalajara,
Ana Guarinos, fue la encargada
de presentar las caracteristicas
mas destacadas del proyecto de
presupuestos que definié como
un “presupuesto real y veraz, con
un marcado caracter social y ga-
rantistadelos servicios publicos”.

“Tenemos un reto ilusionante”,
dijo, “atender las necesidades de
los ciudadanos de Guadalajara,
prestar servicios publicos de ca-
lidad, y los compromisos con los
que concurrimos a las pasadas
elecciones municipales e integra-
dos en un pacto de un gobierno
de coalicién.”

Este presupuesto, sefial6 la al-
caldesa, es la solucion al “desor-
den” de las cuentas publicas que
nos encontramos, poniendo final
“desajuste” delos presupuestos de
los afios anteriores, especialmente
eldeltltimo ejercicio. Pretende re-
parareldafio causado y el desequi-
libtio ocasionado. “ILas cuentasde
quienes nos precedieron, mas que
“cuentas”, eran un “cuento”. Las
cuentas publicas eran artificiales,
ficticias, engafiosas y falsas”, re-
marco Guarinos.

En contraposicion, este pre-
supuesto es la “garantia para que
los servicios publicos funcionen
-servicios que se habfan puesto en
peligro- y paraquelaciudad pueda
crecer, mejoraryavanzar’, sefialo,
“pensados para todaslas personas
y familias, y para que Guadalajara
se convierta en referente econd-
mico y social. Para transformar
nuestra ciudad en este ejercicio y
durante el presente mandato.”

Caracter social

Elgasto Social representa cerca
del 15%del presupuesto, con 14,3
millones de euros. “Las politicas
sociales, las politicas de igualdad
y de igualdad de oportunidades,
las relacionadas con las perso-
nas mayores, la cooperacion al
desarrollo, las de empleo y las
politicas relacionadas conla salud,
ocupan un lugar preferente en
este presupuesto”, segun resefld
la alcaldesa.

Asi,los programas de asistencia
social, de ayudaadomicilio y pres-
taciones basicas de promocion
social, se incrementan en mas de
un millon de euros.

El apoyo al empleo tendra un
sistema mixto, en el que una parte
delos recursos van air destinados
al Plan de Empleo, en colabora-
cion con el Gobierno regional,
para ayudar a las personas mads
vulnerables; y otra al apoyo a
auténomos y emprendedores,
facilitando la creacion de empleo
estable y de calidad. “Son cerca
de 1,5 millones de euros para
fomento del empleo, y habra que
incorporarlas cantidades alas que
concurtiremos enla convocatotia
para la seleccion de proyectos de
formacion para el empleo pro-
movidos por entidades locales,

cantidades que se aproximan a
los 3 millones de euros”, detalld
la alcaldesa.

Inversion

Hay una apuesta por la inver-
si6én, con 5,6 millones de euros.
Enesteapartado destacé las obras
del nuevo parque de bomberos,
por importe de 1.115.000 euros;
el aparcamiento disuasorio de
la calle Hermanos Fernindez
Galiano, por importe de 423.351
euros; las obras de humaniza-
ci6én del eje Glorieta Victimas del
Terrorismo—Paseo Ferniandez
Iparraguirre, con 321.000 euros;
las obras de humanizacion del
eje Avenida del Ejército—Plaza
de Espafia, con 357.000 euros y
las actuaciones relacionadas con
la Zona de Bajas Emisiones, por
330.000 euros.

También las obras en el Cen-
tro Social de la calle Cifuentes,
por importe de 850.000 euros;
juegos infantiles y aparatos de
gimnasia en diferentes parques,
con 100.000 euros; inversion en
sefalizacion turistica, por 50.000
euros; mejora de aplicaciones
informaticas ymegafoniaenlaes-
tacion de autobuses, por importe
de 68.000 euros; transmisiones
de la Policfa Local, por 100.000

euros; vehiculos del parque moévil,
por 120.000 euros; o los 600.000
euros en inversiones que estaran
repartidos entre todos los barrios
y municipios anexionados de la
ciudad.

En este capitulo, quiso destacar
las ayudas para la rehabilitacion
del casco histérico, por importe
de 120.000 euros, la rehabilita-
cion del Santuario de la Virgen de
la Antigua y otros templos, por
150.000 euros; y elapoyo para que
la rehabilitacién del Albergue de
Betania para viviendas de acogida
para familias vulnerables pueda
ser una realidad en este afio 2024,
con 160.000 euros.

Servicios

La partida destinada a Seguri-
dad, también se incrementa en
masde 600.000 euros, siendola se-
guridad ciudadana una prioridad.
Y lo mismo sucede con servicios
como elde zonas verdes, parques y
jardines, este ultimo seincrementa
enmas de un millon de euros. Y la
del transporte urbano de viajeros,
con un incremento del 5,1% y
cerca de 300.000 euros.

Otro aspecto destacable es el
aumento delas partidas destinadas
a educacion infantil y centros de
atencion a la infancia, en cerca
de medio millén de euros; y las
politicas de infancia, adolescencia
yjuventud, conunincremento de
235.000 euros.

Vivienda, eldeporte yla cultura
seran otros de los ejes donde
invertir, en lo que se ha resumido
como un gasto mas eficaz y que
supone, a su vez, una disminu-
cion del gasto en Organos de
Gobierno.

Hotel Guadalajara & Conference Center

Affiliated by Melid

Avda. Eduardo Guitian, 7
19002 Guadalajara
T.949209300

Email: elinfantado.guadalajara@melia.com
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Gran éxito de la tractorada de

Guadalajara organizada por APAG

en defensa de nuestro campo

E. de G/ Guadalajara

La tractorada del dia
14 de febrero movilizo
a mas de 300 vehiculos,
entre tractores, camiones,
todoterrenos, cartos, etc..
y personas que realizaron
el recorrido a pie, proce-
dentes de todos los pun-
tos de la provincia.

Mis de 200 tractores
atravesaron las calles de
la capital, formando una
eterna columna de vehi-
culos que cruzaronla ciu-
dad y soltaron 2.000 kilos
de grano enla glorieta de
la Constitucion.

La movilizacién fue

convocada por
APAG-Asaja, COAG y
UPA. El presidente de
APAG, Juanjo Laso, mos-
tré su satisfaccion por
el gran respaldo de la
convocatoria que califico
como “un éxito”.

Para Juanjo Laso “El
campo esta en un estado
critico y tenemos que
protestar, tenemos que
explicar a la sociedad lo
que nos pasa. La época
de alimentos baratos y
buena calidad se esta con-
virtiendo en alimentos
caros y de mala calidad.
Si nosotros no existimos

la ciudadanalo va a sentir
mucho”

Apoyos

La movilizacién contd
con el apoyo de muchos
ciudadanos de Guadala-
jara que se dieron cita a
los lados de la carretera
y que en su gran mayoria
aplaudfan y manifestaban
su apoyo a las reivindi-
caciones que plantean
los agricultores y gana-
deros.

Fue una manifestacién
pacifica y modélica, a
pesar de las grandes di-
ficultades encontradas

para su organizacion.
APAG agradeci6 a todos
los asistentes su partici-
pacion, muchos de ellos
realizaron muchos kil6-
metros en sus tractores
para defender “nuestra
profesion y nuestra dig-
nidad, porque queremos
que nuestros hijos y nie-
tos puedan seguir siendo
agricultores”

Entre los participan-
tes, el expresidente de
APAG Antonio Zaho-
nero, el ex secretario
general, Angel Garcia y
ex vicepresidentes, Fer-
nando Sanchez y Julian

Calvo, y muchos mas.

Manifestaciones

Apag particip6d tam-
bién, el pasado jueves 22
en las concentraciones
que hubo en el puerto de
Valenciay estara presente
en la que tendra lugar
en Madrid el dia 26 de
febrero.

coyuntura

RENAULT CLIO
E-TECHFULLHYBRID

145CV -105 kW

99€ e

entrada: 8.358,73€

U

Ultima cuota: 13.695,27€
3 afnos de mantenimientoy 1ano de regalo de seguro incluidos®

Renault clio: consumo mixto WLTP (I/100km) desde 4,2. emisiones WLTP CO, (g/km) desde 95.

*oferta vdlida en peninsulay baleares para particulares y auténomos, para pedidos realizados del 1de enero al 29 de febrero de un nuevo Renault clio, siempre que financien a través de renault
preference conrcibanque sa, sucursal en Esparia. precio al contado: 21.991,65€. ejemplo de financiacién para nuevo Renault clio evolution e-tech full hybrid 105 kw (145¢v). precio por financiar:
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efectosdelcdlculodela TAE. elimporte afinanciarincluye protecciénde pagos obligatoria (491,97€), mantenimiento opcional (547,00€) preconizado porlamarcadurante 3afnos 050.000km

(la condiciéon que suceda antes) y regalo de 1aio de seguro auto a todo riesgo con franquicia de 600€ con mapfre/mutua/zurich. sistema de amortizacién francés. la oferta incluye iva,
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delaultimacuota. sujeto aunkilometraje mdximo de 20.000 kms/afio.incompatible con otras acciones financieras. el modelo visualizado puede no coincidir con el ofertado. © m.leuvrey
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calle Francisco de Medinay Mendoza P-38, Pol.2

saber mds

Autocarpe




10 Economia de Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara

coyuntura

81 estudiantes universitarios comienzan

sus practicas en Eurocaja Rural

E. de G/ Guadalajara

Los Servicios Centrales de Euro-
caja Rural acogieron el tradicional
acto debienvenidadirigidoalos 81
nuevos estudiantes universitarios
que, durante los préximos tres me-
ses, con posibilidad de ampliacién
otros dos meses mds, realizardn sus
précticas en los distintos departa-
mentos y en la red de oficinas de la
entidad financiera.

El alumnado que se incorpora
a la entidad procede en su mayor
parte de la UCLM (Campus de
Toledo, Talavera, Cuenca, Ciudad
Real y Albacete), pero también
de la Universidad de Alcald de
Henares; Universidad Rey Juan
Carlos; Universidad Compluten-
se; CEU San Pablo de Madrid;
UNIR; Universidad de Alicante;
Universidad de Valencia; Univer-

sidad de Valladolid; Universidad
de Salamanca y Universidad de
Burgos. En estos dltimos casos,
como consecuencia del ambicioso
proceso de expansion realizado los
dltimos afios por Eurocaja Rural
en la Comunidad Valenciana y
Castilla y Ledn, se ha ampliado la
presencia de estudiantes de estas
zonas geogrificas.

Respecto a las especialidades
del alumnado, proceden de una
amplia variedad de titulaciones,
como ADE; Derecho; Economia;
Doble Grado ADE y Marketing;
Doble Grado ADE y Estudios In-
ternacionales; Doble Grado ADE
y Turismo; Doble Grado ADE y
Periodismo; Doble Grado Finan-
zas y Contabilidad; Doble Grado
Finanzas, Banca y Seguros; Doble
Grado en Economia Financiera

T

EUROCATA
RURAL

Foto de familia con los alumnos. /E. de G.

y Actuarial; e Ingenieria Infor-
mdtica.

El evento cont$ con la parti-
cipacién del director general de
Eurocaja Rural, Victor Manuel
Martin Lépez, la vicerrectora de
Innovacién, Empleo y Empren-
dimiento de la UCLM, Angela
Gonzdlez Moreno, y el director de
la Divisién de Negocio de la en-
tidad financiera, Enrique Mufioz
Sdnchez.

Experiencia
A través de estas practicas,

auditorio

Eurocaja Rural propor-
ciona al alumnado la
oportunidad de incre-
mentar su formacion,
adquirir nuevos cono-
cimientos y potenciar
sutalentoy capacidades,
apostando por la em-
pleabilidad cualificada.

A este respecto, sig-
nificar que en 2023 rea-
lizaron practicas en el Grupo
Eurocaja Rural un 28% mas de
estudiantes que en el afio ante-
rior, y el 46% de ellos pasaron
a formar parte de su plantilla de
profesionales, lo que supuso un
incremento respecto al total de
contrataciones realizadas por la
entidad del 23,88% en compara-
cion con 2022.

Durante su intervencion en el
acto de bienvenida, el director
general de Eurocaja Rural detallo
las caracteristicas de la entidad,
como la cercanfa, compromiso

y atencion hacia los clientes y la
humanizacion del servicio finan-
ciero que ofrece; la lucha activa
contra la exclusion financiera y
la despoblacion; la implicacion
financiera, social y asistencial en
los territorios donde esta implan-
tada, al tratarse de una entidad de
economia social, para contribuira
generar empleo y riqueza; el cre-
cimiento que ha experimentado
los dltimos afios con motivo de
suPlan de Expansion, olasolidez
y solvencia de su balance, que la
sitian como entidad de referen-
cia en el sector financiero.
Sobre los objetivos que per-
sigue la entidad con este pro-
grama de practicas, indicéd que
“pretendemos que el alumnado
adquiera nuevos conocimientos,
que ratifiquen los que ya poseen
y que se vayan desarrollando en
elambito laboral. El objetivo por
tanto es muy claro: fortalecernos
nosotros y fortalecerles a ellos”.

—
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renovables

jAudax Renovables y la CEOE-CEPYME
GUADALAJARA han firmado un acuerdo
para ayudar a sus socios a reducir sus

costes energéticos!

Gracias a este convenio los socios podran acceder a
un estudio sobre su consumo energeético y se les
asesorara sobre energia 100% renovable y como

ahorrar en sus suministros de luz y gas.

iContacta con CEOE para saber los detalles del convenio!
O envianos la copia de tu factura de luz o gas a: convenioceoe@audaxrenovables.com




CEOE-CEPYME Guadalajara

Economia de Guadalajara 11

E. de G/ Guadalajara

José Vicente Saz, Rec-
tor de la Universidad de
Alcala y Marisol Garcia,
presidenta de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
mantuvieron un encuen-
tro donde se trazaron
las futuras lineas de co-
laboracion entre ambas
instituciones.

Unencuentro enel que
estuvieronacompanados
por Javier Arriola, secre-
tario general de la Patro-
nal alcarrefia, Carmelo
Garcia, vicerrector de
Guadalajara, Eva Senra,
vicerrectora de estudian-
tes, emprendimiento y
empleabilidad y Fernan-
do Crecente, director de
emprendimiento de la
Universidad de Alcala.

Unencuentro que tuvo
lugar en el rectorado de

El rector de la Universidad de Alcala
y la presidenta de CEOE Guadalajara
mantienen un encuentro de trabajo

la universidad y donde
se trataron temas como
la situacion econémica y
empresarial, ademas de
poner sobre la mesa las
diferentes lineas estraté-
gicas de trabajo conjunto
aabordarenlos proximos
meses y aunar los esfuer-
zos de la Universidad de
Alcala con las empresas
para el beneficio de los
estudiantes.

Practicas
La problematica de las
practicas, donde seinfor-

.

La reunién tuvo lugar en la sede de la universidad. /E. de G.

mara alas empresas dela
nueva situacion para que

estas sigan acogiendo a
alumnos en practicas y

siendo su principal pa-
sarela para el mundo la-
boral. Las formaciones
conjuntas con titulacion
propia de la Universidad
de Alcala y en colabora-
cioén con las empresas de
la provincia de Guadala-
jara, ademas de analizar
las perspectivas del futuro
nuevo campus univer-
sitario de Guadalajara,
fueron otros delos temas
tratados en esta reunion.

Ademais, se traté un
calendatio de encuentros
y congtesos conla partici-

coyuntura

pacion de la universidad,
las empresas y estudian-
tes, de cara a fortalecer el
vinculo entre todos ac-
tores, de cara a conseguir
aunar las necesidades de
todas las partes.

Un encuentro que es
fruto de la continua co-
laboracion entre ambas
instituciones que ven la
importancia de que for-
macion y empresas vayan
de la mano para mejorar
el futuro de los estudian-
tes.

Durante la
reunion se
trazaron las
futuras lineas
de colaboracion
entre las dos
instituciones

i M i) Lot J',_‘ [
(O] f IvTinlc

www.rodrigoabogados. es

;Buscas
asesoria legal
para tu
empresa?

Ponte en manos

de profesionales

Llamanos sin compromiso

Q 949 24 77 54
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CARLOS GUMIEL: Chef del Restaurante Biosfera

Nuevas tendencias culinarias

en el Restaurante Biosfera

El producto local y de temporada, un toque nuevo y diferenciador en los platos
elaborados por Carlos Gumiel
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El chef en uno de los espacios de su restaurante Biosfera, ublcado en la Cuesta de San Miguel. /Economla de Guadalajara

E. de G/ Guadalajara

El Restaurante Biosfera se
encuentra en la Cuesta de San
Miguel de Guadalajara. Un
espacio donde, como dice su
gerente y chef, Carlos Gu-
miel, se trabaja, tratando el
producto con mimo para que
no pierdan su frescura, sabor
o textura. Reinterpretando la
naturaleza para crear alta co-
cina, pero sin dejar a un lado
la tradicién y los productos
locales.

Pregunta: ;:Como decide
Carlos Gumiel meterse en
la cocina?

Respuesta: Desde peque-
fio me sent{ atraido por el
mundo de la hosteleria. Tam-
biénayudo tener familiares en
este sector y, por qué no, mi
atraccion al buen comer.

P: :Cémo fueron tus ini-
cios?

R: Uno de mis abuelos re-
gentaba su propia pasteleria
en Pastranay, desde pequefio,
empecé a ayudarle. Con el
paso de los afos trabajé en

varios chiringuitos en la playa
donde soliamos veranear. La
verdad que empecé fregando,
pero ya me empezd a picar el
gusanillo del restaurante.

P: ¢:En qué restaurantes
has trabajado?

R: Durante toda mi trayec-
toria profesional he estado
en muchos sitios, grandes y
pequefio, pero por nombrara
algunos, me gustaria destacar
a Urrechu en Pozuelo, Las Re-
jas de las Pedroferas, La Bro-
che en Madrid, ademas de San
Ignasi, que esta en Menorca
o Emilio de Alicante. Sin
olvidarme de mi experiencia
internacional como Aromas
en Londres, entre otros.

P: ¢Qué tipo de platos
consideras que preparas
mejor?

R: Creo que los platos que
mas identifican mi cocina o
los que creo que mejor pre-
paro son aquellos que elaboro
con la fusién de cualquier
ingrediente, me da igual del
continente del que proven-

ga.

Aunque tengo que recono-
cer que me encanta y siento
debilidad por la cocina del
Amazonas.

P: :Cual ha sido tu mayor
logro en la cocina?

R: Siempre hay pequefios
premios y recompensas que
reconocen tu trabajo y tra-
yectoria, como pueden ser las
buenas criticas de los clientes
en el dia a dfa.

En cuanto a otros
reconocimientos, me quedo
con el segundo premio que
logré en 2016 en Madrid Fusién
y el hecho de pertenecer, con
Biosfera tanto ala gufa Michelin
como a la guia Repsol.

¢Qué es lo mas dificil
de ser chef?

R: Los horarios, la conci-
liacién familiar... La presién
que sufrimos continuamente
y que no nos deja evolucionar,
quizas, como nos gustaria y a
un mayor ritmo.

P: :Qué es lo mas impor-
tante que debe saber un
chef?

R: Las bases de la cocina

clasica son muy importantes,
una vez con esto, cada uno
las puede actualizar segtun
sus gustos y preferencias,
pero sobre todo sabiendo los
gustos de tus clientes.

Tampoco nos podemos ol-
vidar de las temporadas de
los productos para poder
utilizarlos cuando mads sabor
y calidad tienen vy, para ello,
todos necesitamos disciplina
y orden.

P: Recientemente repre-
sentabas a Guadalajara en
el IT campeonato de tapas
y pinchos de Hosteleria de
Espafa, en el contexto de
Madrid Fusién, quedando
entre los seis mejores sQué
ha supuesto esto para ti?

R: El campeonato lo ha
sido todo para mi, en cuanto
a superar mis limites de estos
dltimos afios.

Ha sido una gran experien-
cia que ha hecho que mirara
hacia mi interior para dar lo
mejor de mi y de mi cocina.
Fui al campeonato con mu-
chos nervios, pero con una
gran ilusién y convencido que
dejaria a Guadalajara en buen
lugar y quedar entre los seis
mejores fue una gran satisfac-
cién y un reconocimiento al
trabajo de todo mi equipo.

P: Fuiste de la mano de
la Federacion provincial
de Turismo y Hosteleria
de Guadalajara, integrada
en CEOE-CEPYME Gua-
dalajara ¢Qué aporta la
Federacion?

R: En este caso, la Federa-
cion de Hostelerfa y Turismo
de Guadalajara, que pertenece
a CEOE-CEPYME Guada-
lajara, ha sido quien me ha
llevado, se puede decir, como
de la mano a la competicion.
Tanto yo como mi equipo y mi
familia hemos estado acom-
pafiados en todo momento

y nos hemos sentido muy
arropados por su presidente
y técnicos.

Ademas, en el dia a dia nos
ofrece, a los profesionales
asesoramiento, acompafia-
miento, formacién y nos in-
forman de todas las noveda-
des del sector que nosotros,
por nuestro dia a dia, y estar
pendiente de nuestras empre-
sas, a lo mejor no podemos
estar tan atentos.

P: En Guadalajararegen-
tas el Restaurante Biosfera
équé se puede esperar el
cliente cuando va a vuestro
establecimiento?

R: Pretendo que nuestros
clientes reconozcan, en cada
uno de nuestros platos, nues-
tra tierra, la Alcarria. Por eso
utilizo productos locales y de
temporada, los cudles actuali-
zo para darles un toque nuevo
y diferenciador.

P: ;Cuantas personas for-
man tu equipo?

R: En invierno solemos ser
12 trabajadores, en época de
verano podemos llegar a los
22. También depende un poco
de la época y el volumen de
trabajo.

P: ¢Eres mas de cocina
tradicional, la de toda la
vida o prefieres las nuevas
tendencias?

R: Antes he mencionado
que es importante conocer
las bases de la cocina clasica
para poder innovar y en mi
caso, prefiero las nuevas ten-
dencias.

P: :Qué haces para man-
tenerte actualizado sobre
las nuevas tendencias en
la cocina?

R: A parte de trabajar, creo
que es muy importante leer
libros y articulos relaciona-
dos con el sector ademas de
aprender de los compaifieros,
porlo que es importante salir
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a comer a otros restau-
rantes y ver por donde se
mueven las tendencias.

P: :Como ve el sector
en la provincia de Gua-
dalajara?

R: La provincia de Gua-
dalajara puede presumir de
su gastronomia, pero sobre
todo, de sus cocineros y
profesionales del sector.

En la actualidad conta-
mos con dos restaurantes
Estrella Michelin y varios
mas que aparecen en la
Gufa Repsol y en la propia
Michelin como restauran-
tes de referencia y contamos
con nuevos cocineros que
considero que estan haciendo
las cosas muy bien.

Creo que nuestro sector va
a dar mucho que hablar a ni-
vel nacional e internacional y

que se va a reconocer la gran
labor que hacemos todos los
trabajadores de la hostelerfa
de la provincia.

P: ¢Cuales son tus proxi-

Carlos Gumiel durante su participacion en la fase provincial y durante la final en el ¢

mos retos?

R: Siempre hay que pro-
ponerse retos para seguir
mejorando, en este caso el
mio es empezar a organizar

“@l2024

CAMPEONATO OFICIAL
| HOSTELERIA DE ESpa~

.
TAPAS Y PIF

eventos en otro de los espa-
cios que regento como son
los jardines de los Marqueses
de Villamejor, mas conocidos
como los jardines del Palacio

entrevista

ampeonato nacional celebrado en Madrid Fusién /Marta Sanz

de la Cotilla.

Son un espacio tnico en
nuestra ciudad y a los que
se les puede sacar mucho
partido.

Logistics Spain abre el registro gratuito
para visitar su tercera feria internacional

El evento se celebrara los dias 10 y 11 de abril en el Palacio Multiusos de Guadalajara

E. de G/ Guadalajara

La feria delalogistica y el transpor-
te de Guadalajara, ‘Logistics Spain
Innovation Hub’, celebrara su tercera
edicion los proximos dias 10y 11 de
abril, de 10.00 horas a 18.00 horas,
y todas las personas interesadas en
asistir ya pueden registrarse de forma
gratuita y descargar su pase persona-
lizado a través dela pagina web www.
logisticspain.com.

‘Hemos establecido un procedi-
miento rapido y sencillo para poder
hacerlo y en las primeras 24 horas
ya se han inscrito mas de doscien-

Imagen general de la Il feria Logistics Spain y que resulté un gran éxito de participacion y publico. /Economia de Guadalajara

tos profesionales, lo que deja claro
que nuestra feria es atractiva para el
sector, que encontrard allf oportuni-
dades de negocio’, ha manifestado
Javier Arriola, secretario general de
CEOE-CEPYME Guadalajara.

La feria, que ha dado un gran salto
cualitativo y cuantitativo, tendra un
100% de ocupacion en la zona de
exposicion, donde estaran empresas
nacionales e internacionales lideres
en sus respectivas ramas.

Ademas, en los proximos dias se
hard publico el programa ‘non-stop’
que acogera durante las dos jornadas

el agora logistica; as{ como otras
novedades y sorpresas que aumen-
taran, ain mas, el interés por esta
iniciativa.

Un afio mas, el Centro Espafiol
de Logistica y la Asociacion de Car-
gadores de Hspafia seran aliados
estratégicos de ‘Logistics Spain’ que
se enmarca dentro de la estrate-
gia Impulsa Guadalajara, proyecto
promovido por CEOE-CEPYME
Guadalajara, Diputacion provincial,
Ayuntamiento de Guadalajara, Junta
de Comunidades de Castilla-I.a Man-
cha, CC.OO y UGT.

10 empresas lideres buscan
soluciones tecnologicas

E. de G/ Guadalajara

El Centro Europeo de Empresas e Innovacion de
Guadalajara (CEEI Guadalajara) colabora en el proximo
ANCES OPEN INNOVATION, organizado por la
Asociacion Nacional de CEEIs espafioles.

Laasociacion esta formada por una red deincubadoras
lideres en Espania, con 34 socios que estan presentes en
todas las comunidades a nivel nacional, de la que forma
parte CEEI Guadalajara.

La asociacién nacional lanza la 7% edicion de ANCES
OPENINNOVATION. En estaocasién son 10 grandes
empresas, referentes en sus ambitos, las que han publica-
do sus retos tecnologicos para que las startups y jovenes
empresas innovadoras, trabajen en una solucion, que
pueden presentar hasta el 4 de marzo.

Dehesa Ardales, Capsa Vida, CINFA, COVAP, DEN-
SOTEN, EVOLUTIO,IBERDROLA, MUNDIPLAN,
OPPLUS y SOLTEC, son las empresas tractoras que
participan este afio. En esta edicion estan representados
los sectores de la energfa, el turismo, el farmacéutico,
la alimentacién, la electrénica, las comunicaciones y la
consultoria tecnologica.

“En ANCES OPEN INNOVATION estamos absolu-
tamente implicados conlainnovacién abierta. Nos alegra
ver como entre las empresas tractoras y las que presentan
la mejor solucién a su reto se abre después una etapa
de relacion fructifera e interesante para ambas partes”,
afirman Alvaro Simoén, presidente de ANCES, y Cristina
Fanjul, vicepresidenta y coordinadora del programa.

El plazo de presentacion de candidaturas permanece
abierto hasta el 4 de marzo. I.a comunicacion de los tres
finalistas por candidatura se hara publica el 18 de abril.

La eleccion delos ganadores se comunicara en el evento
finalde ANCES OPENINNOVATION 2024, que se cele-
brara en el edificio de Lla Nave, de Madrid, el 16 de mayo.

Toda la informacién sobre los retos y los plazos para
el envio de solicitudes esta disponible en la web de AN-
CES OPEN INNOVATION: h#tps:/ [ ancesopeninnovation.
com/
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Mixer & Pack estrena imagen
potenciando sus cuatro pilares

El disefiador, desarrollador y fabricante de perfumeria y ambientacion
para terceros estrena nuevo video corporativo promoviendo sus
avances en innovacion, personas, sostenibilidad y servicios

E. de G/ Guadalajara

El desarrollador de perfu-
meria y ambientacion Mixer &
Pack ha estrenadovideo corpo-
rativo con unaimagen renovada
que, apuesta por la innovacion,
sus nuevas instalaciones, la
sostenibilidad, la responsabili-
dad social corporativa, la pre-
vencion en riesgos laborales,
las nuevas certificaciones, asf
como su completo catalogo de
servicios para terceros.

La mejora del video corpo-
rativo 2024 tiene el objetivo de
mostrar las recién estrenadas
instalaciones de Mixer&Pack
ubicada en Cabanillas del
Campo. Este video corpora-
tivo muestra la vision de una
empresa vanguardista, ecosos-
tenible y emocionalmente com-
prometida e involucrada con la
sociedad.

A través de este video, el
disefiador, desarrollador y fa-
bricante de perfumeria y am-
bientacién para private label
busca consolidar su posicion
como lider del sector y resaltar
sus valores en 4 pilares funda-
mentales.

Primer pilar

En primer lugar, su primer
valor diferencial: lainnovacion.
Con una fabrica recién estre-
nada el pasado mayo del 2021,
Mixer & Pack apuesta por la
optimizacion en el proceso fa-
bril, asi como el incremento en
volumen de servicio. Ademas
de mostrar sus ultimos avances
enlaoptimizacién de sus proce-
sos estratégicos, que permiten
dar un servicio integral mucho
mas eficaz en los proyectos de
perfumeria y air care graciasa su
nueva fabrica 4.0; considerada
una de las mds avanzadas de
EBuropa.

LLanuevaimagen corporativa,
también, apuesta por la soste-
nibilidad, una dedicaciéon que
el fabricante lleva plasmando
en su estrategia desde el 2015,

Imagen de uno de los fotogramas del nuevo video promocional de la empresa. /Mixer & Pack

presumiendo hoy en dfa de ro-
zar el residuo cero, ademas de
sunueva planta fotovoltaica con
energia 100% para autoconsu-
mo; todo ello sin olvidar los ul-
timos desarrollos de proyectos
de perfumeria y ambientaciéon
sostenibles para terceros.

alas marcas mas prestigiosas del
mercado: el soporte técnico, el
soporte creativo y el soporte
industrial.

El nuevo video corporativo
tendrd como objetivo la for-
macioén a los diferentes tipos
de usuarios en el campo del
disefio, desarrollo y fabricacion

Video completo https://www.youtube.
com/watch?v=NegjvxbndHc&t=1s
Video corto https://www.youtube.com/
watch?v=WQv0C9tuYuM&t=6s

Tercer pilar

El tercer pilar recae en su
vocacion hacia las personas,
haciendo hincapié en la pre-
vencion de riesgos laborales, asi
como sus ultimos acuerdos para
fomentar la responsabilidad
social corporativa (RSC). Y es
que en palabras del fundador
“en Mixer&Pack no solo es
importante lo que se hace, sino
c6émo se hace”; siendo ésta un
vinculo conlasociedad ya parte
de su ADN.

Y en ultimo lugar, pero no
por ello menos importante, los
servicios que hoy en dia da el
desarrollador de perfumerfa,
ambientacion para private label

de perfumerfapara terceros,
principalmente destinado a la
comunicacion tanto en ferias
como en medios propios. Dicho
video, tiene una version en es-
pafiol como en inglés, asi como
dos pildoras de un minuto.

Mixer

Mixer & Pack, tras 30 afios de
experiencia en disefio, desarro-
llo y fabricacién de perfumerfa
y cosmética para private label
y MDD, se ha convertido en
el gran partner de las firmas
de moda mas prestigiosas y los
grupos cosméticos nacionales
e internacionales mas impor-
tantes.

Lider enla fabricaciéon de per-
fumeria para terceros en Espafia
yuno delos mas importantes de
Europa, cuenta con una gran
fabrica de perfumeria y cosmé-
tica en Cabanillas del Campo,
sus referencias se comercializan
en mas de 120 paises en los 5
continentes.

Miembro de Stanpa (Asocia-
cion Nacional de perfumerifa y
cosmética de Espafia) y de Cre-
100do. Premio CEPYME 2019
enla categorfa de sostenibilidad
y eficiencia energética, Premio
Nacional de la Industria de la
moda 2020 en la categoria de
complementos, Medallade Oro
de Stanpa (maxima distincion
del sector de la perfumerfa y la
cosmética en Espafa), Premio
al Mérito Empresarial (Prem1o
MEEM) por la JCCM y recien-
temente nombrado “Empresa
delafio 2022” por CEOE Gua-
dalajara.

Ademas, colabora estrecha-
mente con la Cruz Roja Espa-
fiola con quien en 2020 firmo
un convenio de colaboracion
para incorporar a su plantilla a
personas en riesgo de exclusion
social, razon porla cual este afio
ha recibido también el “Premio
Cruz Roja Espafola por la in-
clusion”.

Guadanetwor celebra
un nuevo encuentro
en Alovera

Empresarios y emprendedores
de Alovera y localldades aleda-
fias, se han reunido en un nuevo
encuentro de GuadaNetWork,
denomlnadoAloveNet\Workyque
ha contado con la colaboracién del
ayuntamiento delalocalidad enun
proyecto creado conjuntamente
entre CEOE-CEPYME Guada-
lajara y el CEEI alcarrefio, con
la colagoraaon de la Diputacién
Provincial de Guadalajara y la
Juntade Comunidades cfe Castilla-
La Mancha.

Una cita que da la posibilidad, a
losasistentes, de crear nuevas redes
profesionales,almismo tiempo que
generan nuevas oportunidades de
negocio y dan un valor anadido a
sus actividades.

Matia Jests Payo y Alvaro Cem-
bellin, concejales del Ayuntamiento
de Alovera, estuvieron presentes
alinicio del encuentro, la alcaldesa,
Purificacion Tortuero, se acercod
una vez iniciado el encuentro para
mostrar el apoyo del consistorio y
del equipo de gobierno a este tipo
de iniciativas, asi como mostrar
todo lo que el Ayuntamiento hace
por las empresas, autbnomos y
emprendedores de la localidad.
Previa a las presentaciones de las
empresas, los técnicos de CEOE-
CEPYME Guadalajaraasistierona
este GuadaNetWork parainformar
alos asistentes del programa Acre-
ditadela Juntade Comunidades de
Castilla-I.a Mancha.

Tras ellos, fue el turno de las
empresas, quienes mostraron a
sus compafieros sus bienes y ser-
vicios, as{ como los productos que
ofrecen.

Laasempresasasstentes pertene-
clanaltercersectorelindusttial. os
servicios, el sector de la banca, las
nuevas tecnologfas o el marketing
y la comunicacion.

Las siguientes reuniones ten-
dran lugar los dias, 15 de marzo
(El Casar), 19 de abril (Oficina
Impulsa Guadalajara), 17 de mayo
(CEEI Guadalajara) yel 14 dejunio
(GuadaNetWork 10° aniversario-
Yunquera de Henares y visita a
cervezas Artiaca).




CEOE-CEPYME Guadalajara

Economia de Guadalajara 15

E. de G./ Guadalajara

Marta Mufioz, directora
deFundacion Hercesa, fuela
encargadadedarlabienveni-
da a la Directora General de
FP para el Ambito Laboral y
también a Susana Blas, Dele-
gada de Economia, Empre-
sasy Empleo, José Luis Escu-
dero, Delegado de la JCCM
y Jesus Javier Espacios, Jefe
de Servicio de Formacion de
Guadalajara, asi comoa Juan
José Cercadillo, Javier Solano,
Luis Guijarro y Moénica Ce-
z6n, miembros del Patronato
de la Fundacién y directivos
de Hercesa.

Marta Mufloz trabaja en
Fundacién Hercesadesdelos
inicios de la misma y dirige la
institucién desde el pasado
mes de enero cuando se ju-
bilé Charo Hernandez, des-
puésdemasde20 fructiferos

Marta Roldan, Directora General de FP para el Ambito
Laboral de 1a JCCM, visita Fundacion Hercesa

afios en el cargo. La visita
de Marta Roldan, Directo-
ra General de Formacion
Profesional para el Ambito
Laboral, le ha permitido a
la nueva ditectora de Fun-
dacién Hercesa presentar
el calendatio formativo en
marcha para 2024 asi como
mostrar los extraordinarios
datos histéticos de la Fun-
dacion, concasi39.000 horas
de formacion en 145 cursos
impartidos a un total de casi
3.000 alumnos.

El curso que fue oficial-
mente inaugurado, «Aten-
ciénsociosanitariaa personas
dependienteseninstituciones
sociales»,comenzo el pasado
22 de enero y cuenta con 18

alumnos presentes enelacto,
que al finalizar su formacioén
conseguiran un Certificado
de Profesionalidad que les
permitira atender a personas
dependientes en el ambi-
to sociosanitario, al haber

tos para mantener y mejorar
suautonomia personal, y sus
relaciones con el entorno.

Fundacion Hetcesa lleva
desdeelafio 2016 impartien-
do este Certificado de Profe-
sionalidad gracias al cual,una

Una visita donde se vieron algunos de los cursos activos. /Hercesa

aprendido los procedimien-

vez finalizadas las Practicas

profesionales no laborales,
los alumnos consiguen casi
el 100% de insercion laboral,
por el gran prestigio que su
formaciéon tiene entre los
centros sanitarios contra-
tantes.

Todos los presentes en la
visita, recorrieron las insta-
laciones y charlaron sobre la
importanciadela formacion
y sobre el espititu de la insti-
tuciénanfitrionaconsistente,
desde sus inicios, enayudara
que las personas con dificul-
tadesdeaccesoalmercadola-
boral tuviesenlaoportunidad
de formarse y cualificarse y
asi poder encontrar un pues-
to de trabajo. Marta Roldany
José Luis Escudero hicieron

empresa

hincapié en la apuesta del
Gobierno Regional por la
formaciondestinando 40 mi-
llones de euros alamismaen
2024. Durante la distendida
charla, tanto Yadira Zango,
docente de la Fundacion,
como Susana Blas, Delegada
de Economia, Empresas y
Empleo, desvelaron haber
conseguido su Certificado
de Profesionalidad en Fun-
dacién Hercesa.

Marta Mufioz trasladd a
la Directora General su em-
pefio en que siga vigente el
espiritu original de Funda-
cién Hercesa, adaptandolo
siemprealos nuevos tiempos
pues sumision se alinea per-
fectamente conlos Objetivos
deDesarrolloSostenibledela
Agenda 2030, cruciales para
laconsecucién de un mundo
mas sostenible y justo.
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Metrcadona comparte con su plantilla
600 millones de euros en primas

E. de G/ Guadalajara
El Comité de Direccién de

Mercadona ha decidido, dentro
de la estrategia de compartir
los beneficios, repartir media
prima adicional entre las mas de
100.000 personas que forman la
compania, que se une a la prima
por objetivos que tradicional-
mente reparte cada ano. De esta
manera, la compania distribuye
600 millones de euros con su
plantilla, un 50% mas que en
2023,an0 en quela cantidad total
repartida fue de 405 millones de
euros.

Desde que los accionistas de
Mercadona pusieron en mar-
cha en 2001 esta iniciativa, la
compania ha repartido con las
trabajadoras y los trabajadores

mas de 5.580 millones de euros.
Esta cifra refleja su compromiso
conel crecimiento compartidoy
el beneficio mutuo.

En marzo los trabajadores,
desde el primer afio y en caso de
alcanzarlas metas ylos objetivos
pactados al principio del afo,
cobratran una mensualidad extra
en su nomina, cantidad que as-
cenderiaados mensualidades una
vez se superan los cinco afios de
antigliedad; y excepcionalmente
este afio, recibiran también una
prima extra correspondienteala
mitad de su mensualidad.

Esta medida hace patente que
los trabajadores de Mercadona
son los principales responsables
del éxito dela compafifa, quienes
un aflo mas han confirmado

ser el mayor activo
para los “Jefes” (co-
mo internamente
la compania llama
a los clientes). Su
compromiso con la
mejora constante de
la eficiencia productiva y de la
gestion ha dado como resultado
el Carro Menu con mas calidad
y econémico del mercado, ha-
ciendo que cada dia lo elijan mas
personas,lo que esta suponiendo
un importante incremento del
numero de clientes que hacen su
compra en Mercadona, consoli-
dando su crecimiento y el incre-
mento constante de su cuota de
metcado.

Fuentes de Mercadona desta-
can la decision por: “El excep-

- -

Imagen de uno de los almacenes de la marca. /Mercadona

cional compromiso delas mas de
100.000 personas que formamos
Mercadonaen mejorar cadadiala
experiencia de nuestros “Jefes”,
la calidad de nuestros productos
y la implantacién constante de
mejoras tecnologicas e innova-
doras que hacen mas eficientes
nuestros procesos facilitando
nuestro trabajo rutinario, es por
todo ello, que nos hemos hecho
merecedores este aflo de media
mensualidad mas de prima,laque
tenemos que sumar a la que nos

corresponda, una o
dos mensualidades,
dependiendo de
nuestra antigiiedad
en la empresa”.

Conciliacion

La politica de Re-
cursos Humanos de
Mercadonase carac-
teriza por el fomen-
to de la conciliacién
profesional, personal y familiar
de su plantilla. En Espafia en
2020 la compafifa implanto, de
forma pionera en el sector, la
jornada en tiendas de cinco dias
de trabajo y dos libres (5+2) con
almenos 8 fines de semanaal afio
de descanso. Esta ultima medida
se esta extendiendo de forma
progresiva en 2024 y finalizara
en 2025 a los trabajadores de las
colmenas (almacenes exclusivos
de venta online) y a los de los
bloques logisticos.

NUEVAREGULACION DE COOKIES |

La Agencia Espanola de Proteccién de Datos ha actualizado el formato

de consentimiento para las cookies

Te asesoramos en el proceso

949871358

info@prodatosalcamia.es

| PRODATOS ALCARRIA |
| FIRMALIDEREN PRIVACIDAD |

Calle Alcarria 14
19005 | Guadalajara
info@prodatosalcarria.es

T 949 87 13 58

ocend i3

Ouene m iab!

PRO

Auditores & Consultores

ADAPTATU PAGINAWEB




CEOE-CEPYME Guadalajara

Economia de Guadalajara 17

conociendo nuestras empresas

Verde Oliva Aceites & Gourmet, aceites de oliva
virgen extra para ofrecer experiencias unicas

E. de G./ Guadalajara

Hace poco mas de un afio, en el
corazén de Guadalajara, nacié Verde
Oliva Aceites & Gourmet, un pro-
yecto gestado conilusion yarraigado
en el deseo de estar mas cerca de
nuestra tierra, Jaén. Laidea de fusio-
narlarica gastronomia espafiola con
productos gourmet, entrelos que se
encuentran los exquisitos productos
dela Alcarria yaceites de oliva virgen
extra de calidad fue el motor que
impulsé nuestra creacion.

Desde entonces, nos hemos es-
pecializado en la elaboracién de

I& unllmiﬂb(lw‘. Fl . ll.} 4 '.

ek o4

o .
Jéssica es la promotora y quien realiza los detall

detalles para todo tipo de eventos,
bodas, comuniones... ofreciendo a
nuestros clientes experiencias unicas
e inolvidables.

Catas

Ademas, llevamos a cabo catas de
aceite de oliva, donde sumergimos a
nuestros asistentes en el fascinante
mundo del aceite, explicando sus
matices y cualidades.

Distribucion
No solo nos centramos en el
mercado de eventos, sino que tam-

bién servimos nuestros productos
a diversas empresas y restaurantes
de prestigio.

Experiencia a medida

Nos enorgullece adaptarnos al
presupuesto de cada cliente, ya sea
para la creacion de cestas persona-
lizadas o para encargos especiales,
asegurando siempre la maxima
calidad y satisfaccion. Con Verde
Oliva, cada cliente encuentra una
experiencia a medida, donde la
excelencia y el sabor se fusionan en
cada detalle.

P B B R s

El establecimiento se encuentra en la calle Rufino Blanco. /E. de G.

Fecha de emisiin: Diciembre 2020

es./E.deG.

Banco de Sabadell, S.A. Avea. Gscor Espld, 37, 03007 Alicante, Inscrito en ¢ Registro Mercanti| de Alicante, tomo 4070, folio 1, hoja A-156980. NIF ADB000143. Condiciones revisables en funcidn de a evolucion del mercado, Serdn
A bl ppi

de apbcacidn las que estén en vigor en el ba

OSabadell

Pensamos en

PRO

En PRO de los PROfesionales. En PRO de ti.

£Qué es pensar en PRO? Pensar en PRO es trabajar en PRO de tus intereses,
de tu PROgreso y de tu PROteccidn. Por ello, en Banco Sabadell hemos creado
las soluciones financieras profesionales que te apoyan en tu negocio y que
solo puede ofrecerte un banco que trabaja en PRO de la Confederacion
Provincial de Empresarios de Guadalajara - CEOE GUADALAJARA.

Liamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo y
empecemos a trabajar.

bancosabadell.com

s CE0E

GUADALAJARA

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’
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JORNADA

EL CIBERFRAUDE EN EL
CONTEXTO DE LAS EMPRESAS:
TU ERES LA MEJOR DEFENSA

7 de Marzo de 2024
De 9:15 a 12:00 horas

Hotel Guadalajara & Conference Center Affiliated by Melia
[Av. de Eduardo Guitian, 7, 19002 Guadalajara]

09:15h v : MESA REDONDA
Recepcion de Asistentes Evolucion del fraude: del fraude
: tradicional al ciberfraude
Og'SOh v AT A FALING L e
dBleII'lv_enldadlnstltucmnal yonnuende : Eduard-Ciril Castells Santamaria,
€ la jornada : Gerente de Fraude en Transferencias en CaixaBank.

CONFERENCIA Santiago Diez Puerto,

4 Guardia Civil perteneciente al Equipo de
El ciberfraude en el contexto de las s 4 .
empresas e Instituciones Investigacion Tecnolégica (EDITE), de la Guardia

: Civil de Guadalajara.
M * Jordi Sanchez Zamorano, : Ignacio Carvajal Carrasco,
Ger ente de Sequridad Operativa y Fraude en : Inspector-jefe, Jefe de la Brigada Provincial de

CaixaBank. i Policia Judicial.

i1l Juan Pablo Berberia Merino,
Dfrecror de Segundad Operativa y Fraude en

CONFERENCIA
Ciberseguridad para Empresarios:

Prevencion y Denuncia de delitos en : CaixaBank
internet : S
j Santings s e, Conclusiones y fin de la jornada.

Guard.'a erl perteneciente al Equipo de
Investigacion Tecnolégica (EDITE), de la Guardia
Civil de Guadalajara.

INSCRIPCION GRATUITA EN: www.ceoeguadalajara.es/inscripciones

X DIPUTACION DE i C aixaB ank
GUARDIA CIVIL QGUAD“"MARA - POLICIA—

NACIONAL

T.949 21 2100 ¢ SEDE CENTRAL Q CENTRO DE FORMACION Y NEGOCIOS
:E DE e-mail: info@ceoeguadalajara.es C/ Molina de Aragon, 3 Torre Guadalajara

- CEPYME : 19003 Guadalajara Avd. Eduardo Guitian, 11. 4* Planta
GUADALAJARA www.ceoeguadalajara.es 2 = 19002 Guadalajara | =

(@CEOEGuadalajara (E)@ForrnacionCEOEGu (EE)CEOE—CEF’YME Guadalajara (@@ceoeguadalajara (_7_;)Yuutube.ccrr|.»"user';’ceaeguadalajaratv
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asesores de empresa

Las microempresas, las mas afectadas
por la desaceleracion economica

Preocupa la evolucion del empleo en la industria que prolongara este afio
la atonia caracteristica también de 2023

CEPYME/ Guadalajara

Tras un 2023 con un com-
portamientomejordeloespe-
radodelaeconomfaespafiola,
sustentado en buena medida
enel gasto publico,en 2024 se
empezara aapreciar de forma
mas evidente la ralentizacion
de la economia y sus efectos
en el empleo. De hecho, en
2024 se manifestaran ya estos
efectos, con destruccion de
empleo en las empresas de
menor dimension en varios
trimesttes comoconsecuencia
delasituacionquearrastraelte-
jidoempresarialenlos ultimos
afos, segun se deprende del
Boletin trimestral de empleo
en las pymescorrespondiente
al tercer trimestre de 2023,
presentado por CEPYME y
RandstadResearch, el centro
deestudios yanalisisdelgrupo
Randstad.

Las microempresas seran
las primeras en regjstrar unas
tasas de crecimiento de em-
pleo negativas, ya que, por su
menor estructuray escasezde
recursos, son las mas débiles
ante el escenatio de inflacion
generalizada, encarecimiento
delafinanciacién,aumentode
costes laborales y aprobacion
de nuevas obligaciones y car-
gasnormativas,especialmente
enelambitomedioambientaly
social, que suponen un mayor
coste burocratico para las de
menor dimension.

Asf, las empresas de hasta
nueve trabajadores registra-
rian incluso tasas negativas de
creacion de empleo durante
la mitad del afio (-0,9% en el
segundo trimestre y -0,1% en
eltercero). Elpequefiotamafio
hacealas microempresas mas
sensibles a la desaceleracion
y el entorno econémico mas
adverso, como reflejan los
datos de este informe. Des-
puésdel crecimientodel 0,7%
proyectado para 2023, se esti-

Microomprosas (ds 11 9 mnsisdores)
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Estadisticas de las empresas en funcion de su tamaio. /CEPYME

ma un avance del 0,3% para
2024 en linea con los grandes
desafiosqueestanviviendolas
empresas de menor tamafio,
en un contexto caracterizado
por las alzas de costes y un
entorno regulatotio y buro-
craticoasfixiante. Dehecho,en
septiembre de 2023, existian
20.625microempresasmenos
queen2019.
Estasprimerassefialesdees-
tancamiento y destruccion de
empleo reflejan el enfriamien-
to de la economia y anticipan
unas peores expectativas para
los proximos meses.
CEPYME consideraquees
urgente poner fin a la politica
de costes y cargas que recaen
sobrelasempresasypidesalva-
guardar la flexibilidad interna
delasempresasantelaproxima
coyuntura. Dehecho,advierte
de quelos anuncios de nuevas
medidas laborales que van en
lalinea de limitar dicha flexibi-
lidad lastrarfan la capacidad de

las empresas para adaptarse
a esta situacion, ademas de
generarmayorincertidumbre,
petjudicandoasisus planes de
mantenimiento del empleo y
fuevas contrataciones.

En este sentido, el presi-
dentede CEPYME, Gerardo
Cuetva,hasefialadodurantela
presentacién del informe que
“en2024veremoslas primeras
consecuencias de la desacele-
racion econdmica y la politica
deaumento de costes”.

Por su parte, Valentin Bote,
directorde Randstad Research
ha destacado que “la creacion
deempleo enlas pymes estara
vinculada principalmente al
sector de la hosteletfa y de
actividades vinculadas al tu-
fismo’”’.

Evolucion empleo
ElBoletin trimestral de em-
pleo en las pymes, elaborado
por CEPYME y Randstad
Research analiza la evolucion
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Grandes empresas (250 o més vabsjadores)

del empleo por tamafio de
empresa y por rama de acti-
vidad en casi un centenar de
subsectoresylasproyecciones
para los proximos meses, lo
que le convierte en una herra-
mienta eficaz para analizar el
comportamientodelmercado
laboralylas posiblesdemandas
laborales delas empresasenel
corto plazo.

CEPYME muestra su pre-
ocupacion por el patron de
crecimiento de la economia
espafola, sustentado en un
incremento del gasto publico
(3,8% en 2023), frente a tan
solo un 0°6% de aumento
de la inversion en capital fijo,
mientras que la inversién en
maquinaria ybienes deequipo
descendioun-1,8%oylarelativa
alos productos de propiedad
intelectual, ambito que recoge
el I+D+i entre otras cuestio-
nes, cayd un-0,3%.

LaConfederaciondelaspy-
mes recuerdaque, enelmedio

ylargo plazo, la productividad
es la pieza clave que explica la
capacidad parageneraruncre-
cimiento sélido y los avances
tecnologicos que la impulsan
dependendeunainversionque
enEspanaresultainsuficiente.
En términos interanuales, la
productividad por puesto de
trabajo equivalente a tiempo
completo expetimenta caidas
de relevancia y en aumento
desde el segundo trimestre
de2023.

Eneste sentido, CEPYME
reclamaun entorno demenor
incertidumbre, que favorezca
la inversion y mayor apoyo
para las empresas, en especial
las de menor dimension, que
en los dltimos afios han visto
cémo se incrementaban sus
costes y aumentaba la carga
burocraticaynormativa,gene-
rando mayor imprevisibilidad
y paralizando planes de inver-
sion y de creacion de empleo.

Actividad

Enlinea conlamoderacién
de la economia espafiola en
2024, el informe apunta una
fuerte desaceleracion del cre-
cimiento de las afiliaciones en
la pyme espaniola.

En este sentido, destaca la
situacion tendente al estan-
camiento en la industtia, con
un crecimiento previsto del
0,2%, frenteacrecimientosdel
1,9%enserviciosydel1,1%en
construccién,enamboscasos
muy por debajo de los niveles
alcanzados en 2023 (3,5% y
5%, respectivamente).

Por su parte, el crecimiento
proyectadoparalasafiliaciones
en las pymes agricolas resulta
poco representativo de la rea-
lidad del conjuntodel sectoral
contarconunaelevadapresen-
cia de autbnomos.

Los servicios, especialmen-
te las ramas de restauracion
y de alojamiento, lideraran la

creacién de empleo, como
reflejo dela pujanza del sector
turistico. Tras ellas, destaca el
dinamismo, ya apuntado en
2023y que previsiblemente se
consolidara en este afio, de las
actividades de programacion,
consultoria y otras activida-
des informaticas, reflejo de la
transformacion tecnologica
que se esta produciendo en el
modelo econémico.

Por el contrario, los sub-
sectores mas afectados por la
desaceleracion se encuadran
en las ramas de la industria.
Entre ellos, cabe destacar los
de actividades extractivas de
antracita, hulla y lignito, con
una cafda del empleo prevista
del 12,5% en 2024; las activi-
dades deapoyoalasindustrias
extractivas, con un tetroceso
del empleo del 8,5% y los de
fabricacion de vehiculos de
motor y remolques, con una
caida del 3,5% en el empleo
para2024.

Las pymes han mantenido
y reforzado su compromiso
con el empleo durante 2023,
especialmente en el segmen-
to de firmas medianas (entre
50 y 250 trabajadores), con
casi 160.000 empleados mas,
lo que supone un aumento
interanual del 4,6%. Unido
al aumento del 0,7% en las
microempresas y del 4,3% en
las pequenas confirmael peso
delas pymes enla creacion de
empleo en Espafia y pone de
relieve la necesidad de contar
con emptresas cada vez mas
fuertesyresilientes,loque pasa
por incrementar el tamafio
empresarial, articulando un
marco normativo que elimine
lastrabasquedificultanel creci-
miento alas firmas de menos
de10trabajadores, tantodesde
el punto de vista del alto es-
fuerzo fiscal y en cotizaciones
como de la regulacion y las
barreras administrativas.
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FERECO traslada a la directora general
de Vivienda las reivindicaciones del sector

E. de G/ Guadalajara

Representantes de la Federacion
Regional de Empresas Constructoras
de Castilla La Mancha (FERECO),
integrada en CECAM, encabezados
por su presidente, Saturnino Go-
mez, su Secretario General, Manuel
Carmona y por los presidentes pro-
vinciales de las asociaciones que la
integran, mantuvieron una reunion
de trabajo con Inés Sandoval, direc-
tora general de Vivienda, al objeto
de continuar las lineas de trabajo
emprendidas en colaboracion con la
consejeria de Fomento y trasladarle
diversas reivindicaciones del sector.

Promocion de viviendas
En el transcurso de la reunion,

desde FERECO se incidié en
la necesidad de buscar un matco
adecuado para la promocién de
vivienda asequible, que pasa por
la actualizacion de la normativa asi
como por la conveniencia de recu-
perar ayudas o avales para el acceso
ala vivienda.

Acciones

La directora general, en el marco
dela colaboracion permanente que
mantiene con FERECO, trasladé
las diferentes acciones en las que
se esta trabajando desde su depar-
tamento, asi como su voluntad de
seguir contando con las aportacio-
nes de FERECO en el desarrollo
de dichas acciones.

=LOGISTICSPAIN

INNOVATION HUB

AR 7

lll Feria Internacional
Guadalajara, 10 y 11 de abril 2024

GUATRCA  Castilla-La Mancha
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CEEI Guadalajara se desplaza hasta
Sigiienza para impartir el taller “jovenes
emprendedores innovadores”

E. de G./ Guadalajara

Mis de un centenar de
alumnos del IES Martin
Vazquez de Arce, acogio
al Centro Europeo de
Empresas e Innovacion
de Guadalajara (CEEI
Guadalajara) en sus ins-
talaciones para recibir el
taller “Jovenes Empren-
dedores Innovadores”,
dentro de su jornada de
orientacién profesional.

Nuestra técnico de
proyectos y responsable
de comunicacién, Lucia

Abajo, comenzd hablan-
doles de la labor de la
fundaciony de sus patro-
nos. A continuacion, les
explico las distintas he-
rramientas para disefiar
un negocio y les hablo
sobre la importancia de
tener una buena comuni-
cacion en una empresa.
Insisti6 en la relevancia
que tiene tanto la comu-
nicacion interna como la
externa, ya que influye en
la productividad, enla co-
nexion entre el equipoyla

capacidad para adaptarse
a los cambios.

Advirtié alos estudian-
tes de las ventajas y peli-
gros que tienen las redes
sociales y de como se
puede vender un produc-
to u otro dependiendo
del perfil que muestran
tener los clientes poten-
ciales.

A través de diferentes
ejemplos, les acerco al
mundo del emprendedor,
indicandoles que empren-
der también es una salida

profesional y recordan-
doles la importancia de
reforzar el tejido empre-
sarial de la provincia de
Guadalajara.

Un taller que estuvo
enfocado principalmente
en el emprendimiento, la
innovacién y la comuni-
cacion. Tres pilares fun-
damentales en el mundo
del emprendedor

L.a Fundacién CEEI
Guadalajara cuenta en el
patronato con la Diputa-
cién Provincial de Guada-

asesores de empresa

Un momento de la exposicion. /Economia de Guadalajara

lajara, CEOE-CEPYME
Guadalajara, el Ayunta-
miento de Guadalajara,
la Asociaciéon provincial
de empresarios de nuevas
tecnologias (APETI) y la
colaboraciéon de la Junta
de Comunidades de Cas-
tilla-T.a Mancha.

Del mismo modo, el
CEEI alcarreno forma

parte del fomento del em-
prendimiento innovador
de Castilla-I.a Mancha,
que cuenta con el apoyo
del Gobierno regional y
los Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.
Para aquellos que quie-
ran mas informacion www.
ceeignadalajara.es o en el
949-88-14-25.
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La técnico de la oficina
Impulsa, Pilar Lépez, asis-
ti6 al encuentro empresa-
rial “Espania-Ecuador:una
apuestade futuro” celebra-
do en la sede de CEOE
nacional. La técnico de la
oficina pudo mostrar las
ventajas empresariales que
laprovinciade Guadalajara
ofrece paralainversion, es-
tableciendo nuevas vias de
colaboracion entre ambos
paises y generando siner-
gias para futuras visitas ins-
titucionales a la provincia
de Guadalajara.

La jornada fue inaugu-
rada por el presidente de
CEOE, Antonio Gara-
mendi y el presidente de
la Camara de Comercio de
Espafia, José Luis Bonet;
quienes reiteraron suapoyo
a las empresas espanolas

Impulsa Guadalajara asiste al encuenttro
con el gobierno de Ecuadot

instaladas en el pafs.

Elpresidentede Ecuador,
Daniel Noboa, subrayo,
durantesuintervencion, las
buenas relaciones bilatera-
les que existen, destacando
elbajoriesgodel paisparala
inversion en sectores pun-
teros como el energético y
mas concretamente, con el
hidrégeno verde.

El ministro de Econo-
mia, Comercio y Empresa,
Catlos Cuerpo, destaco la
presencia de las empresas
espafiolas en Ecuador, con
mas de 120 comparifas ge-
nerando 20.000 empleos
directos. En cuanto ainver-
siones, el ministro puso en

-

En la inauguracion estuvo el de Ecuador. /Economia de Guadalajara

valorqueenlostltimosafos
Espafa ha sido el segundo
inversor internacional en
Ecuador y el primero de la
UE ensectores clave, como
las telecomunicaciones, los
hidrocarburos, la energfa o
la industria manufacturera,
entre otros.

Seguin Cuerpo,enlos 11
primeros meses de 2023,
seregistraron entre ambos
paises mas de 1.300 millo-
nes de ddlares en comet-
cio bilateral. En esta linea,
el ministro de Economia
acentuo el crecimiento de
las exportaciones ecuato-

rianas en Espana, lo que
convierte a Espafa en el
octavo cliente en el mun-
do para Ecuador. “Esto
demuestraunas relaciones
fructiferas entre ambos
paises que seguiremos fo-
mentando”, sentencio.
Tras la inauguracion
dio comienzo “Espafia y
Ecuador, aliados estraté-
gicos”, en el que intervi-
nieron laministradel Am-
biente, Agua y Transicion
Ecoldgica, Sade Fritschi;
el ministro de Turismo de
Ecuador, Niels Olsen y la
ministra de Produccion,
Comercio Exterior, Inver-
siones y Pesca, Sonsoles

Garcia. Todos coincidie-
ron en destacar la riqueza
de Ecuador como pais,
1o solo por sus atractivos
turisticos, sino también
por su seguridad juridica
e incentivos para la inver-
sién que esta ofreciendo
el Gobierno de Noboa.
Seginlos ministros, Ecua-
dorestaubicado estratégi-
camente para el comercio
internacional con una cla-
ra vocacion exportadora,
pues se exporta el 85% de
lo que se produce yla UE
€s su tercer socio comet-
cial. Todos ellos animaron
a las empresas espafiolas
a que realicen sus inver-
siones en Ecuador pues
encontraran nuevas zo-
nas francas y un renovado
marco legal y tributario
que promueve la apertura
comercial estratégica.

olo

Soy Pedro Toledo, tu vecino. AYUDO a las empresas a optimizar
su resultado. Abogado Laboralista y Fiscalista, estoy muy cerca de ti
para ayudarte en todo lo que necesites tanto tu como tu empresa.

Toledo

e A\ SESOria

FISCAL-CONTABLE, LABORAL
ASESORIA ONLINE
EMPRESAS, AUTONOMOS

’ PROFESIONALES DIRE

PEDRO TOLEDO

AYUDAMOS A LAS EMPRESAS
A OPTIMIZAR SU RESULTADO
CONSULTORIA

CCION FINANCIERA EXTERNA

Llevamos 30 anos ayudando a las empresas o optimizar su resultado. Para ello siempre partimos
de una comunicacién constante (Asesoria online, video conferencia, WhatsApp o e-mudail),
trabajando con seriedad, profesionalidad, honestidad y reciclaje constante.

Con ello conseguimos aportar a nuestros clientes la tranquilidad necesaria para que puedan
centrarse en lo que de verdad importa: Su empresa, su proyecto, su vida.

@ iusTime’

red internacional de asesorias

Asesoria Toledo estd integrada en iusTime, red internacional
de asesorias www.iustime.com con el objetivo de poder dar
cobertura a nuestros clientes en cualquier punto del territorio
espanol, europeo y mundial.

...que la fuerza te acompanie...

ESTAMOS
MUY CERCA DE TI

Avenida de Buendia 11

CEEI Despacho 63

19005 - Guadalajara

Tel: 949 248 357

9 626 4518 99
asesoriatoledo@asesoriatoledo.com
www .asesoriatoledo.com
www.pedro-toledo.com

asesoriatoledo f
pedrotoledoramos in
Pedro Toledo @
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Una quincena de em-
presarios y emprende-
dores de la provincia de
Guadalajara, se asistie-
ron al primer Guada-
NetWork de 2024. Un
proyecto creado conjun-
tamente entre CEOE-
CEPYME Guadalajara
y el CEEI alcarrefio, con
la colaboracién de la Di-
putacion Provincial de
Guadalajara yla JCCM.

Una cita que continda
con el objetivo de se-
guirdando la posibilidad
de crear nuevas redes
profesionales, al mismo
tiempo que generan nue-
vas oportunidades de
negocio y dan un valor
afiadido a sus activida-
des. Ademas, antes del
comienzo delarondade

asesores de empresa

Arrancan las reuniones de GuadaNetWork 2024

presentaciones tendra
lugar una ponencia de
temas de interés.

Previo a estas presen-
taciones, los técnicos de
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara,informaronalos
presentes del programa
Acreditadela JCCM. Un
programa que permite
reconocer el aprendizaje
obtenido a lo largo de
los anos durante el des-
empefio de un puesto de
trabajo y/o mediante la
realizacion de cursos de
formacion no reglada. A
Su vez se trataron otros
temas como la Forma-
cién Programada porlas
Empresas, los Permisos
Individuales de Forma-

cion (PIF), cursos con
compromiso de contra-
tacion, FP Dual, prac-
ticas profesionales no
laborales o contratos en
practicas, entre otros.

Tras ellos, fue el turno
de las empresas entre
las que se encontraban
Zettathink, empresa de-
dicada al desarrollo de
aplicaciones web y sitios
web amedida, entre otras
cosas. En las nuevas tec-
nologfas también acudio
LaraSoft, quien presta
servicios de consultotia
informatica integral, cu-
briendo tanto las areas
de software como las de
hardware.

High Coverage, dedi-

cada a las telecomuni-
caciones y especializada
en redes de datos para
puntos de acceso wifi,
fueron otros de los que
mostraron sus productos
a los asistentes.

Otra de las empresas
presentes fue Elraro.
com, empresa que se de-
dica a la gestion integral
delaimagen de empresa,
creando suidentidad cot-
porativa y pagina web.

Dentro del sector ser-
vicios acudieron empre-
sas como Financiatetu,
una asesotia financiera
que esta especializada
en encontrar las mejores
soluciones de préstamos
bancarios. Dentro de este

sector del asesoramiento
financiero también se en-
cuentra Family Banker.

Gruas Fraile, empresa
dedicada a la elevacion
de cargas, fue otra de
las empresas presentes.
Asi como Infrilux, em-
presa de instalaciones
eléctricas y socio cola-
borador oficial de Ibet-
drola.Y relacionado con
este sector también esta
Tuvatio, quienes reali-
zan proyectos llave en
mano de autoconsumo
fotovoltaico tanto anivel
residencial, colectivo e
industrial, ademas de te-
ner servicio deingenierfa
e instalacion.

El tercer sector es uno

de los fijos, en este ca-
so estuvo representado
por Mentorfa juvenil
ACCEM Guadalajara,
ONG especializada en
la atencion de personas
refugiadas, migrantes y
en situacion o riesgos de
exclusion social. Ademas
de ellos, también estuvo
presente Caritas, quien
trabaja ayudando a los
mas necesitados.

Las siguientes reunio-
nes tendranlugarlos dfas
16defebrero (AloveNet-
Work), 15 de marzo (El
Casar), 19 de abril (Ofi-
cina Impulsa Guadalaja-
ra), 17 de mayo (CEEI
Guadalajara) y el 14 de
junio (GuadaNetWork
10°aniversario-Yunque-
ra de Henares y visita a
cervezas Arriaca).

BANCO
DEL ANO
2021
EN ESPANA

Un reconocimiento a una manera diferente de hacer banca,

basada en la cercania con las personas, la innovaciéon constante
y el compromiso social. Gracias a nuestros 21 millones de clientes
por su confianza y a nuestros empleados, que con su compromiso

lo han hecho posible.

CaixaBank, elegido Banco del Aiio 2021 en Espaia por The Banker.

CaixaBank

€ CaixaBank

Escuchar Hablar Hacer
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CEPYME
GUADALAJARA

Plan de

2024

Cursos GRATUITOS dirigidos a trabajadores,

auténomos y desempleados

Formacion de calidad, con los mejores docentes
y las mejores instalaciones dotadas con la ultima
tecnologia

Certificados de profesionalidad, con practicas
en empresa y titulacion oficial

Modalidades presencial y on-line

FINANCIAN

I T — ST

Castilla-La Mancha

Cursos y certificados de profesionalidad
para desempleados

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO

ACTIVIDADES DE VENTA

ANALISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWER PIVOT Y POWER BI
EXCEL AVANZADO Y POWER BI

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION CON HTML, CSS Y JAVASCRIPT
GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO

INGLES A2

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA

OFIMATICA

OPEN SOURCE BACK END WEB DEVELOPER

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES

SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG

® 8 88 0 00 0B e e

Puedes contactar con nosotros para ampliar

informacion de los cursos o inscribirte en:

Centro de Formacion y Negocios de CEOE-CEPYME Guadalajara

Torre Guadalajara - 4° planta. Avd. Eduardo Guitién, 11.19002 Guadalajara
Teléfono: 949 21 21 00 / e-mail: info.formacion@ceoeguadalajara.es

www.ceoeguadalajara.es/formacion-subvencionada

€® @CEOEGuadalajara @) @FormacionCEOEGuU
) @ceoeguadalajara @ Youtube.com/user/ceoeguadalajaratv

Formacion me—r

Cursos para trabajadores, autéonomos
y desempleados

® AGILE MANAGEMENT

® ANALISIS DE DATOS Y PROGRAMACION CON MICROSOFT POWER BI
® ANALISIS Y PROGRAMACION EN JAVA

® ARQUITECTURA BIG DATA

® AUDITORIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA

® AUTOCAD 3D

® AUTOMATAS PROGRAMABLES

® BASICO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
® BIG DATA Y BUSINESS INTELLIGENCE

e CALCULOS PARA LA CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS EXISTENTES
Y DE NUEVA CONSTRUCCION

® CATIAVS
® CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS
® CONTABILIDAD GENERAL DIGITALIZADA Y FISCALIDAD

® CREACION, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE CUADROS DE MANDO
CON TABLEAU

® CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB CON HTML5 Y CSS3

® DESARROLLO DE APLICACIONES Y JUEGOS DE REALIDAD VIRTUAL Y
REALIDAD AUMENTADA CON UNITY

DESARROLLO DE EQUIPOS: TECNICAS Y HERRAMIENTAS

DESIGN THINKING PARA LA INNOVACION

DIRECCION DE PROYECTOS PMI

DIRECCION EMPRESARIAL

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON AUTOCAD

DISENO GRAFICO VECTORIAL CON ADOBE ILLUSTRATOR (AVANZADO)

DISENO Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR Y
FOTOVOLTAICA

ECONOMIA CIRCULAR: PRINCIPIOS DE LA SOSTENIBILIDAD
EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA

ENTORNOS PROFESIONALES CON MICROSOFT 365
GESTION DE COMPRAS Y APROVISIONAMIENTOS
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

GESTION LOGISTICA

GESTION OPERATIVA DE TESORERIA

HABILIDADES AVANZADAS DE COMUNICACION: ORATORIA,
ARGUMENTACION Y DEBATE

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTION EFICAZ DE EQUIPO
HERRAMIENTAS COLABORATIVAS OFFICE 365

HERRAMIENTAS DE VIDEO Y ANIMACION CON PHOTOSHOP Y AFTER EFFECTS
INGLES A2

INGLES B1

INGLES PROFESIONAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA RELACION
CON EL CLIENTE

INTEGRACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA GESTION EMPRESARIAL
INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION 1SO |

INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION IS0 Il

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA

INTELIGENCIA EMOCIONAL

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS ALGORITMOS
INTRODUCCION AL ENTORNO BIM CON REVIT

LEAN STARTUP Y AGILE PROJECT MANAGEMENT

MACROS Y PROGRAMACION VISUAL BASIC DE APLICACIONES

MODELADO Y GESTION DE INSTALACIONES BIM CON REVIT MEP
NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL |

NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL Il

PERSONAL SHOPPER

PERSONAL SHOPPER EN COMERCIO

PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT
PLC AVANZADO

PROYECTOS DE BUSINESS INTELLIGENCE. ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS
PROYECTOS MOTION GRAPHICS CON AFTER EFFECTS; NIVEL BASICO

REALIDAD AUMENTADA (AR), REALIDAD VIRTUAL (VR) Y REALIDAD HIBRIDA
(MR) EN ENTORNOS 4.0
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