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El rector de la UAH 
y la presidenta de 
CEOE mantienen 
un encuentro 
de trabajo

José Vicente Saz, Rector de la 
Universidad de Alcalá y Marisol 
García, presidenta de CEOE-CE-
PYME Guadalajara, han mante-
nido un encuentro donde se han 
trazado las futuras líneas de colabo-
ración entre ambas instituciones.

Un encuentro en el que estu-
vieron acompañados por Javier 
Arriola, secretario general de la 
Patronal alcarreña, Carmelo Gar-
cía, vicerrector de Guadalajara, Eva 
Senra, vicerrectora de estudiantes, 
emprendimiento y empleabilidad 

y Fernando Crecente, director de 
emprendimiento de la Universidad 
de Alcalá.

Un encuentro que tuvo lugar 
en el rectorado de la universidad y 
donde se trataron temas como la 
situación económica y empresarial, 
además de poner sobre la mesa las 
diferentes líneas estratégicas de 
trabajo conjunto a abordar en los 
próximos meses y aunar los esfuer-
zos de la Universidad de Alcalá con 
las empresas para el beneficio de los 
estudiantes.                               pag/11

Logistics Spain 
abre el registro 
gratuito para visitar 
su tercera feria 
internacional

Entrevistamos a Carlos 
Gumiel, Chef  del 

Restaurante Biosfera

Carlos Gumiel fue el representante de la  provincia de Guadalajara 
en el II Campeonato de tapas y pinchos de Hostelería de España, 
celebrado en el contexto de Madrid Fusión. Su tapa quedó entre 
las seis mejores de España. Campeonato al que fue de la mano de 
la Federación provincial de Turismo y HOstelería de Guadalajar,a 
integrada en CEOE-CEPYME Guadalajara.
Su restaurante Biosfera, está basado en las nuevas tendencias 
culinarias.                                                                                             
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Pinceladas
✱ La Comisión Europea estima 
que el plan de recuperación 
y resiliencia contribuirá a 
un aumento de alrededor 
del 3,5% del PIB de España 
en 2026, muy por enci-
ma del impacto medio del 
1,4% que se espera en el 
conjunto de la Unión Euro-
pea, según la simulación de la 
evaluación intermedia de este 
mecanismo adoptado en 2021 

para financiar la recuperación 
comunitaria tras la pandemia 
de Covid-19.

✱ Según el  VIII Informe bre-
cha salarial, suelo pegajoso 
y techo de cristal publicado 
por los Técnicos del Minis-
terio de Hacienda (Gestha), 
las mujeres cobran 5.000 
euros menos al año que los 
hombres, por lo que ten-

drían que cobrar un 24,8% 
más para que los sueldos se 
igualasen.

✱ Según los últimos datos del 
INE, el sector servicios re-
gistró en 2023 un aumento 
medio de su facturación 
del 2,4%, encadenando 
así su tercer año consecu-
tivo de incremento de sus 
ventas.
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Los tractores salen a la calle 
para reivindicar su trabajo

E n estas últimas semanas estamos viendo 
como agricultores y ganaderos de toda 
España están saliendo a la calle. Como 
sus tractores y pancartas han llenado 

carreteras y calles con unas reivindicaciones más que 
lógicas para un sector que se está ahogando delante de 
todos y que parece no importar a nadie, cuando 
son nuestro sector primario y más esencial que 
nunca.

Unos pequeños empresarios que trabajan duro, 
de sol a sol, dependiendo de muchos factores 
externos como son los climáticos y que cada día 
se encuentran más trabas para poder ejercer su 
oficio. Que si, que, en el caso de los tractores y 
maquinaria agrícola, cada día son más modernos 
y facilitan, que no hacen el trabajo. Porque al final, 
siempre hay que estar pendiente del campo y no 
se puede perder el tiempo con tanta burocracia 
como quieren poner, que el pastor, tiene que estar 
pendiente de las ovejas y de que no se metan en 
un sembrado y no de rellenar un cuaderno de 
campo diciendo en que paraje está,

Estos son solo dos ejemplos de sus reivindi-
caciones junto con una flexibilización de la bu-
rocracia y de costes ambientales de la próxima 
PAC o potenciar el mercado interior frente a los 
productos que vienen de fuera y garantizar el cumpli-
miento de la Ley de la Cadena Alimentaria, pues en 
muchas ocasiones, agricultores y ganaderos venden a 
pérdidas. Así, es normal que los más jóvenes no quieran 
seguir con el oficio de sus antepasados o los nuevos 
no quieran involucrarse en este sector, duro, sí, pero 
esencial y bonito.

Y eso último de lo que hablo, de la falta de relevo 
generacional o la falta de mano de obra se ve también 
en las cifras, concretamente en las de la afiliación a la 
seguridad social que, en el sector agrario y ganadero 
se encuentra en mínimos históricos.

Según el último informe de CEPYME a este respec-
to, se observa una ralentización de la economía y un 
previsible impacto a la baja en la productividad que 

continúa en niveles de 2015. Y el sector agropecuario, 
conformado por pymes y micropymes están mucho 
más expuestas al alza de los costes, la subida del SMI 
y agentes externos como es la climatología y la incer-
tidumbre política.

Concretamente, en enero, el sector primario perdió 

casi 20.000 afiliados, donde el agropecuario, cerró 
enero con  1.038.971 cotizantes, su mínimo histórico 
y es que…como van a contratar si en ocasiones no 
tienen ni para su propio sueldo.

En general, en enero, según los datos de afiliación 
a la seguridad social, se perdieron 231.250 empleos 
de media con respecto a diciembre. En estos datos 
se incluyen los 17.000 autónomos que cerraron sus 
negocios.

Y es que, volviendo al sector primario, a esos que 
tienen que hacer sonar los claxon de sus tractores y 
dejarse oír, creo que muchos no son conscientes que 
son la base de nuestra sociedad, esos que nos propor-
cionan una de las cosas más importantes, los alimentos, 
pero también las materias primas para cosas tan básicas 

como es la ropa, porque…¿De dónde viene la lana? 
Esa lana con la que hacer el jersey que nos ponemos, 
que en la tienda cuesta bastante y que con lo que está 
hecho, hay veces que sale más barato regalarla, porque 
te la vienen a buscar y se la llevan, que venderla a un 
precio irrisorio y encima, tener que pagar los costes 

de transporte. 
Por qué si, este sector soporta costes y subidas 

por todo, la inflación, también les afecta, la subida 
de abonos, fertilizantes, carburante, semillas…y 
ahora, el SMI, ¿Así, quien tiene empleados? Pues 
ya se apaña el pobre agricultor echando más horas 
en el tractor o el pastor pasando más horas en el 
campo. Pues no tenemos que olvidar que el SMI 
ha subido, desde 2018 un 52,6%, que sí, que hay 
que pagar unos salarios justos y dignos, pero tam-
bién hay que tener en cuenta la idiosincrasia de 
cada empresa y cada situación, que no todos los 
empresarios son iguales.

Y a todo esto, se suman los costes de la sosteni-
bilidad, la descontaminación y el cambio climático 
y creo que no hay mejor cuidador del campo que 
aquel que vive de él y lo siente todos los días, desde 
que se levanta hasta que se acuesta, pues al final, 
este es su forma de vida y si quiere que le dé frutos, 
tendrá que cuidarlo y sabrá más de cómo hacerlo 

que una persona  de miles, por no decir millones de 
kilómetros, que se cree en la potestad de regular todo, 
que como dicen en los pueblos “no se puede poner 
puertas al campo”.

Llegados a este punto, solo queda, mostrar todo 
nuestro apoyo a los empresarios que componen nues-
tro sector primario, que sus tractores y voces se oigan 
y que quien sea, la UE, el Gobierno de España tome 
las medidas adecuadas para que se atenúe el alza de 
costes y que permita a las empresas agrarias, que no 
son pocas las que tenemos en nuestro país, sostener 
sus márgenes y que así, puedan volver a crear puestos 
de trabajo, contratar trabajadores y generar mayor 
riqueza en los pueblos y zonas menos favorecidas de 
nuestra tierra.
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El Comité de 
Dirección de CEOE 
mantiene su primera 
reunión del año

El Comité de Dirección 
de CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, encabezado por su 
presidenta, María Soledad 
García, celebró ayer su pri-
mera reunión del año en Al-
cuneza, pedanía de Sigüenza, 

concretamente en el Molino 
Relaix & Châteaux, donde 
fueron recibidos por sus ge-
rentes, Blanca y Samuel Mo-
reno, sin duda, un ejemplo del 
empresariado rural, del buen 
hacer de toda su familia y 
mostrando el potencial que en 

materia turística tiene nuestra 
provincia.

Durante la  reunión los 
miembros del Comité de Di-
rección de CEOE-CEPYME 
Guadalajara, se trataron las 
líneas estratégicas de actua-
ción para este 2024. Donde 

CEOE-CEPYME Guadalaja-
ra, como única organización 
empresarial en la provincia 
de Guadalajara continuará 
trabajando en la representa-
ción de los intereses de los 
empresarios, autónomos y 
emprendedores, al tiempo que 

seguirá trabajando en ofrecer 
los mejores servicios y con la 
mayor calidad a sus asociados 
en materia de negociación 
colectiva, PRL, formación o 
la organización de eventos 
donde seguir generando net-
working.

E. de G/ Guadalajara

Se trataron las líneas estratégicas de actuación para este 2024. /E. de G.
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CEOE-CEPYME Guadalajara, 
en colaboración con la Diputación 
provincial de Guadalajara y Mutua 
Universal, dentro del consejo del 
diálogo social de Castilla-La Man-
cha ha celebrado una nueva jornada 
informativa, en esta ocasión cen-
trada en la nueva programación de 
la inspección de trabajo, titulada 
“Actuaciones y programa de la 
inspección de trabajo en 2024”. La 
jornada ha tenido lugar en el Hotel 
Guadalajara & Conference Center 
Affiliated by Meliá y en la que se han 
reunido cerca de 200 empresarios, 
emprendedores, responsables de 
empresas y mandos intermedios.

El objetivo de esta jornada ha si-
do el de informar a los empresarios 
de la provincia de Guadalajara de 
lo que demandará, durante 2024, 
la inspección en áreas como la 
prevención de riesgos laborales, 
las relaciones laborales y el empleo, 
así como la seguridad social y el 
empleo irregular, además de ver las 
novedades normativas de inspec-
ción de trabajo.

Cerca de 200 empresarios se informan 
sobre la programación de la inspección 
de trabajo para el año 2024 
Estuvo organizada por CEOE-CEPYME Guadalajara
E. de G/ Guadalajara

Los asistentes se mostraron muy interesados en todos los temas tratados por el ponente. /Marta Sanz

La jornada ha sido presentada por 
Javier Arriola, secretario general de 
CEOE-CEPYME Guadalajara, Pi-
lar Muñoz, vicepresidenta tercera y 
diputada de Promoción Económi-
ca y Despoblación de la Diputación 
Provincial de Guadalajara y Javier 
Álvarez, director de Mutua Univer-
sal en Guadalajara. Quienes dieron 
la bienvenida a todos los asistentes, 
agradeciendo su presencia e interés 
por la inspección de trabajo. Estan-
do presente también Susana Blas, 
delegada de Economía, Empresas 
y Empleo de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha en 
Guadalajara.

Para tratar estos temas en profun-
didad se ha contado con la presencia 
de Juan Díaz Rokiski, director terri-
torial de la Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social en Castilla-La 
Mancha y Rebeca Alique, jefa de la 
Inspección Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social en Guadalajara.

Juan Díaz, con la ponencia “No-
vedades en la actividad de la inspec-
ción de trabajo y seguridad social en 
Guadalajara para el ejercicio 2024” 

Organizadores y autoridades inauguraron la jornada. /M.S.M.

ha hecho referencia a varias noveda-
des normativas, además de hablar la 
evolución de la siniestralidad tanto 
en Castilla-La Mancha como en 
Guadalajara.

En cuanto a la programación de la 
inspección para este 2023, Díaz Ro-
kiski ha puesto el énfasis en las visitas 
que están programadas en cuanto 
a seguridad y salud en la provincia 
de Guadalajara recordando los sec-
tores en los que se aumentarán las 
visitas, así como la importancia a los 

trastornos músculo esqueléticos y 
las nuevas actuaciones que tendrán 
lugar en relación a la exposición a 
temperaturas extremas.

El ponente explicó a los presen-
tes, entre otras cosas, que todos los 
contratos se deben concertar por 
escrito, el hecho de que se está traba-
jando en “reconducir a las empresas 
a que asuman la PRL por sus propios 
medios”, al tiempo que reconocía 
que se está trabajando en la mesa 
del diálogo social tanto el control 

del registro de la jornada como la 
reducción del tiempo de trabajo.

En cuanto a la programación 
de las actuaciones de la inspección 
para este 2024, Diaz Rokiski puso el 
énfasis en que se vigilarán las con-
diciones de seguridad en oficinas, 
así como en los locales comercia-
les (tipo bazares),  o aumentar las 
visitas de requerimiento, además 
de incluir un programa específico 
sobre los reconocimientos médicos 
obligatorios y la protección de las 
personas trabajadoras autónomas, 
entre otras cosas.

Una sesión, organizada por 
CEOE-CEPYME Guadalajara, 
en colaboración con la Diputación 
provincial de Guadalajara y Mutua 
Universal, dentro del consejo del 
diálogo social de Castilla-La Man-
cha, y del programa Nominativa de 
empleo 2024 de CECAM, consis-
tente en la difusión, información 
y asesoramiento a las empresas y 
personas trabajadoras autónomas 
de las ayudas y subvenciones que 
periódicamente publica la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Man-
cha, en el seno de las políticas activas 
de empleo dirigidas al fomento de 
la contratación de personas des-
empleadas, colectivos vulnerables, 
así como aquellas líneas de ayudas 
cuya finalidad sea la de impulsar el 
autoempleo en la región, es decir, 
las dirigidas a impulsar el inicio y 
el mantenimiento de la actividad 
económica por cuenta propia, así 
como el emprendimiento joven de 
la región.

Del mismo modo que, a través de 
este programa, se están llevando a 
cabo actuaciones de difusión de la 
normativa de empleo laboral o de 
seguridad social, así como acciones 
de sensibilización de buenas prác-
ticas en materias vinculadas con 
el empleo estable y de calidad (to-
mando como referencia los ODS 
marcados por la UE). Al tiempo 
que se incrementa el espectro del 
objetivo del presente plan de trabajo 
con la difusión de medidas y ayudas 
dirigidas a potenciar la contratación 
y el autoempleo, la igualdad en el 
seno de las empresas, así como los 
temas referidos a la transformación 
digital y sostenibilidad. 

Jornada que concluyó con un co-
loquio final, moderado por Agustín 
Carrillo, director del departamen-
to Jurídico de CEOE-CEPYME 
Guadalajara, donde los asistentes 
han podido mostrar sus inquietudes 
a los ponentes, así como preguntar 
a los expertos las dudas que les han 
ido surgiendo en el transcurso de 
la misma.
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Recientemente tuvo lugar la 
reunión de seguimiento de la 
comisión permanente de Impulsa 
Guadalajara en la que participaron 
la alcaldesa de Guadalajara, Ana 
Guarinos; la diputada de Pro-
moción Económica, Mª del Pilar 
Muñoz; la delegada de Economía 
Empresas y Empleo, Susana Blas; 
la concejala de Promoción Eco-
nómica en el Ayuntamiento de 
la capital, María Begoña García; 
el secretario general de CC.OO. 
en Guadalajara, Javier Morales; el 
secretario general de UGT Gua-
dalajara, Alejandro Coracho; la 
presidenta de CEOE-CEPYME 
Guadalajara, Marisol García y 

el secretario general de CEOE-
CEPYME Guadalajara, Javier 
Arriola. 

Durante la reunión, celebrada 
en la Oficina Impulsa de la capital, 
se trabajó en la planificación de las 
actividades para el presente año 
2024, además de analizar los re-
sultados de las acciones realizadas 
el pasado año.

Entre las actividades previstas 
se han fijado la realización de jor-
nadas con temáticas como indus-
tria, turismo, deporte, prevención 
de riesgos laborales, universidad 
o IT en diferentes ubicaciones 
en la provincia; la posibilidad de 
realizar encuentros empresariales 
con personalidades de diferentes 

embajadas y continuar por parte 
de los técnicos de Impulsa Gua-
dalajara asistiendo a encuentros 
internacionales.

Del mismo modo, se abordó, en 
detalle, la realización de la segunda 
edición de “Guadalajara es Mo-
da”, la III Feria Logistics Spain; el 
V Foro Logistics Spain, el III Foro 
de Relaciones Laborales de la 
Provincia de Guadalajara, el XVII 
Salón del Automóvil, la campaña 
de “El Deporte en verano tiene 
premio”, así como la campaña 
de comunicación y atención de la 
oficina Impulsa Guadalajara.

También se continuará traba-
jado en la promoción de las dife-
rentes localidades de la provincia, 

manteniendo encuentros con los 
alcaldes, para actualizar las fichas 
de ventas y la elaboración de vi-
deos promocionales, donde mos-
trar a los inversores las virtudes y 
suelo disponible para que puedan 
llegar nuevas inversiones, amplia-
ciones o la instalación de nuevos 
proyectos independientemente 
del tamaño de los mismos.

Otra línea que se trabajará es la 
atracción de diferentes congresos 

empresariales a nuestra provincia, 
con el objetivo de posicionar a la 
como un punto de encuentro de 
los diferentes sectores empresa-
riales.

 ‘Impulsa Guadalajara’ es un 
proyecto promovido por CEOE-
CEPYME Guadalajara, la Di-
putación Provincial, el Ayunta-
miento de Guadalajara, la Junta 
de Comunidades de Castilla-La 
Mancha, CCOO y UGT.

E. de G/ Guadalajara

La comisión de seguimiento de Impulsa 
Guadalajara se reúne para preparar 
las actividades previstas para el año 2024

La reunión tuvo lugar en la oficina de Impulsa Guadalajara. /Marta Sanz
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CEOE ofrece un 
curso gratuito de 
actividades de venta
Una formación con la que, tras su finalización, 
se obtendrá el certificado de profesionalidad nivel 2

El departamento de Formación 
de CEOE-CEPYME Guadalaja-
ra está informando de las últimas 
plazas para el curso gratuito de 
“Actividades de venta”, que dará 
comienzo el próximo lunes 4 de 
marzo, hasta el 29 de julio, en la 

modalidad de presencial y con 
horario de mañana y que, tras su 
finalización, los alumnos obten-
drán el certificado de profesio-
nalidad nivel 2.

Curso que está subvencionado 
por la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha y el minis-

terio de Educación, Formación 
Profesional y Deportes.

El curso de “Actividades de 
venta”, tendrá una duración de 
570 horas, más un módulo de 100 
horas de prácticas en empresas, en 
horario de lunes a viernes de 08:30 
a 14:30 horas y que se impartirá en 

E. de G/ Guadalajara

el centro de forma-
ción y negocios de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara. Este 
curso está dirigido a 
desempleados y para 
poder acceder al él, 
los alumnos deben 
acreditar una for-
mación mínima de 
ESO.

El objetivo de 
este curso es que, 
tras su finalización, 
los alumnos puedan 
ejecutar las activi-
dades de venta de 
productos y/o ser-
vicios a través de 
los distintos canales 
existentes para su 
comercialización, 
así como llegar a es-
tablecer una relación 
fluida y satisfactoria 
con los clientes, al 

tiempo que se logra 
una fidelización con 
el cliente.

Los interesados en 
participar en estos 
cursos, de los cuáles 
quedan las últimas 

plazas, deben mandar 
su solicitud de ins-
cripción a info.for-
macion@ceoegua-
dalajara.es, o a través 
de la web www.ceoegua-
dalajara.es/formacion.

El curso es gratuito. /E. de G.
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El departamento de Co-
mercio Exterior de CEOE-

CEPYME Guadalajara ha 
organizado un nuevo ciclo de 
jornadas virtuales y gratuitas, 
basadas en herramientas para 
la internacionalización que se 
van a desarrollar durante el 
mes de marzo, concretamen-
te los días 4, 6 y 8.

Un ciclo que se desarro-
lla por medio CECAM y el 
convenio de colaboración 
suscrito con el Instituto de 
Promoción Exterior de Casti-
lla-La Mancha (IPEX) y la co-
laboración de la Diputación 
Provincial de Guadalajara.

Primera jornada
La primera de las jornadas, 

que se desarrollará el lunes 4 
de marzo, versará sobre ¿Qué 

productos de Guadalajara se 
demandan más internacio-
nalmente? La provincia de 
Guadalajara tiene muchos y 
grandes productos que son 
demandados fuera de nues-
tras fronteras y en este taller 
se podrán conocer cuáles son 
los productos que más expor-
ta Guadalajara y, lo que es más 
importante, a qué países.

Segunda jornada
El 6 de marzo la sesión for-

mativa se centrará en Cómo 
vender a Austria”, un país 
germanoparlante que tiene un 
gran potencial de compra y una 
elevada riqueza por habitante. 
Por lo que durante la jornada 
se analizarán entre otras cosas, 
las principales características 
de su mercado, así como las 
recomendaciones a las empre-
sas para poder entrar en este 
mercado.

Tercera jornada
La última de las jornadas 

gratuitas de este ciclo virtual 
de comercio exterior organi-
zado por el departamento de 
Comercio Exterior de CEOE-
CEPYME Guadalajara tendrá 
lugar el 8 de marzo con una 
ponencia titulada “140 market-
places B2B”, donde se verán los 
marketplaces más dinámicos 
según el sector o las diferencias 
entre marketplaces B2B, B2C 
y B2B2C, además de mostrar 
algunas recomendaciones para 
elegir el marketplace más ade-
cuado para cada empresa.

Las tres jornadas formativas 
estarán impartidas por Pablo 
Gómez, homologado con con-
sultor estratégico para el pro-
grama ICEX-Next y como con-
sultor y formador para el IPEX. 
Es economista y co-escritor de 
tres libros sobre comercio ex-
terior, además de tener 24 años 

de experiencia en comercio 
exterior y ser el fundador de la 
consultora Oftex.

Aquellos empresarios y empre-
sas interesados en asistir, pueden 
inscribirse gratuitamente en el 
formulario de inscripción que 
encontrarán en www.ceoeguadala-
jara.es/inscripciones 

E. de G/ Guadalajara

Nuevo ciclo de jornadas 
de comercio exterior

Organizado por 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, se 
desarrolla por 
medio de CECAM 
y el convenio de 
colaboración 
suscrito con el IPEX 
y la colaboración 
de la Diputación 
Provincial de 
Guadalajara



coyuntura
8 Economía de Guadalajara CEOE-CEPYME Guadalajara

“Los presupuestos para el 2024, 
son unos presupuestos reales, so-
ciales y garantistas de los servicios 
públicos, a la par que inversores. 
El Gasto Social representa cerca 
del 15% del presupuesto con 14,3 
millones de euros. Es un presu-
puesto con un marcado carácter 
inversor, pensado y diseñado para 
transformar nuestra ciudad en 
este ejercicio y durante todo el 
mandato. La inversión asciende a 
5,6 millones de euros y representa 
un 5,8% del presupuesto. Es el 
presupuesto de los hechos y de 
las soluciones, demostrando con 
hechos que las cosas se pueden 
hacer de manera diferente y se 
pueden hacer mejor”.

Con estas palabras definió la 
alcaldesa de Guadalajara, Ana 
Guarinos el proyecto de los presu-
puestos municipales para este año, 
que ascenderán a 96.280.693,33 
euros, con un incremento de un 
5,8% en términos porcentuales.

La alcaldesa de Guadalajara, 
Ana Guarinos, fue la encargada 
de presentar las características 
más destacadas del proyecto de 
presupuestos que definió como 
un “presupuesto real y veraz, con 
un marcado carácter social y ga-
rantista de los servicios públicos”. 

“Tenemos un reto ilusionante”, 
dijo, “atender las necesidades de 
los ciudadanos de Guadalajara, 
prestar servicios públicos de ca-
lidad, y los compromisos con los 
que concurrimos a las pasadas 
elecciones municipales e integra-
dos en un pacto de un gobierno 
de coalición.”

Este presupuesto, señaló la al-
caldesa, es la solución al “desor-
den” de las cuentas públicas que 
nos encontramos, poniendo fin al 
“desajuste” de los presupuestos de 
los años anteriores, especialmente 
el del último ejercicio. Pretende re-
parar el daño causado y el desequi-
librio ocasionado. “Las cuentas de 
quienes nos precedieron, más que 
“cuentas”, eran un “cuento”. Las 
cuentas públicas eran artificiales, 
ficticias, engañosas y falsas”, re-
marcó Guarinos.

En contraposición, este pre-
supuesto es la “garantía para que 
los servicios públicos funcionen 
-servicios que se habían puesto en 
peligro- y para que la ciudad pueda 
crecer, mejorar y avanzar”, señaló, 
“pensados para todas las personas 
y familias, y para que Guadalajara 
se convierta en referente econó-
mico y social. Para transformar 
nuestra ciudad en este ejercicio y 
durante el presente mandato.”

Carácter social
El gasto Social representa cerca 

del 15% del presupuesto, con 14,3 
millones de euros. “Las políticas 
sociales, las políticas de igualdad 
y de igualdad de oportunidades, 
las relacionadas con las perso-
nas mayores, la cooperación al 
desarrollo, las de empleo y las 
políticas relacionadas con la salud, 
ocupan un lugar preferente en 
este presupuesto”, según reseñó 
la alcaldesa.

Así, los programas de asistencia 
social, de ayuda a domicilio y pres-
taciones básicas de promoción 
social, se incrementan en más de 
un millón de euros.

El apoyo al empleo tendrá un 
sistema mixto, en el que una parte 
de los recursos van a ir destinados 
al Plan de Empleo, en colabora-
ción con el Gobierno regional, 
para ayudar a las personas más 
vulnerables; y otra al apoyo a 
autónomos y emprendedores, 
facilitando la creación de empleo 
estable y de calidad.  “Son cerca 
de 1,5 millones de euros para 
fomento del empleo, y habrá que 
incorporar las cantidades a las que 
concurriremos en la convocatoria 
para la selección de proyectos de 
formación para el empleo pro-
movidos por entidades locales, 

cantidades que se aproximan a 
los 3 millones de euros”, detalló 
la alcaldesa.

Inversión
Hay una apuesta por la inver-

sión, con 5,6 millones de euros. 
En este apartado destacó las obras 
del nuevo parque de bomberos, 
por importe de 1.115.000 euros; 
el aparcamiento disuasorio de 
la calle Hermanos Fernández 
Galiano, por importe de 423.351 
euros; las obras de humaniza-
ción del eje Glorieta Víctimas del 
Terrorismo–Paseo Fernández 
Iparraguirre, con 321.000 euros; 
las obras de humanización del 
eje Avenida del Ejército–Plaza 
de España, con 357.000 euros y 
las actuaciones relacionadas con 
la Zona de Bajas Emisiones, por 
330.000 euros.

También las obras en el Cen-
tro Social de la calle Cifuentes, 
por importe de 850.000 euros; 
juegos infantiles y aparatos de 
gimnasia en diferentes parques, 
con 100.000 euros; inversión en 
señalización turística, por 50.000 
euros; mejora de aplicaciones 
informáticas y megafonía en la es-
tación de autobuses, por importe 
de 68.000 euros; transmisiones 
de la Policía Local, por 100.000 

Presentados los presupuestos 
del Ayuntamiento de Guadalajara
El presupuesto para 2024 asciende a 96 millones de euros, 
experimentando un incremento del 5,8% con respecto al año anterior

E. de G/ Guadalajara

euros; vehículos del parque móvil, 
por 120.000 euros; o los 600.000 
euros en inversiones que estarán 
repartidos entre todos los barrios 
y municipios anexionados de la 
ciudad.

En este capítulo, quiso destacar 
las ayudas para la rehabilitación 
del casco histórico, por importe 
de 120.000 euros, la rehabilita-
ción del Santuario de la Virgen de 
la Antigua y otros templos, por 
150.000 euros; y el apoyo para que 
la rehabilitación del Albergue de 
Betania para viviendas de acogida 
para familias vulnerables pueda 
ser una realidad en este año 2024, 
con 160.000 euros.

Servicios
La partida destinada a Seguri-

dad, también se incrementa en 
más de 600.000 euros, siendo la se-
guridad ciudadana una prioridad.  
Y lo mismo sucede con servicios 
como el de zonas verdes, parques y 
jardines, este último se incrementa 
en más de un millón de euros. Y la 
del transporte urbano de viajeros, 
con un incremento del 5,1% y 
cerca de 300.000 euros.

Otro aspecto destacable es el 
aumento de las partidas destinadas 
a educación infantil y centros de 
atención a la infancia, en cerca 
de medio millón de euros; y las 
políticas de infancia, adolescencia 
y juventud, con un incremento de 
235.000 euros.

Vivienda, el deporte y la cultura 
serán otros de los ejes donde 
invertir, en lo que se ha resumido 
como un gasto más eficaz y que 
supone, a su vez, una disminu-
ción del gasto en Órganos de 
Gobierno.
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La tractorada del día 
14 de febrero movilizó 
a más de 300 vehículos, 
entre tractores, camiones, 
todoterrenos, carros, etc.. 
y personas que realizaron 
el recorrido a pie, proce-
dentes de todos los pun-
tos de la provincia.

Más de 200 tractores 
atravesaron las calles de 
la capital, formando una 
eterna columna de vehí-
culos que cruzaron la ciu-
dad y soltaron 2.000 kilos 
de grano en la glorieta de 
la Constitución.

La movilización fue 

c o n vo c a d a  p o r 
APAG-Asaja, COAG y 
UPA. El presidente de 
APAG, Juanjo Laso, mos-
tró su satisfacción por 
el gran respaldo de la 
convocatoria que calificó 
como “un éxito”.

Para Juanjo Laso “El 
campo está en un estado 
crítico y tenemos que 
protestar, tenemos que 
explicar a la sociedad lo 
que nos pasa. La época 
de alimentos baratos y 
buena calidad se está con-
virtiendo en alimentos 
caros y de mala calidad. 
Si nosotros no existimos 

la ciudadana lo va a sentir 
mucho”

Apoyos
La movilización contó 

con el apoyo de muchos 
ciudadanos de Guadala-
jara que se dieron cita a 
los lados de la carretera 
y que en su gran mayoría 
aplaudían y manifestaban 
su apoyo a las reivindi-
caciones que plantean 
los agricultores y gana-
deros.

Fue una manifestación 
pacífica y modélica, a 
pesar de las grandes di-
ficultades encontradas 

para su organización. 
APAG agradeció a todos 
los asistentes su partici-
pación, muchos de ellos 
realizaron muchos kiló-
metros en sus tractores 
para defender “nuestra 
profesión y nuestra dig-
nidad, porque queremos 
que nuestros hijos y nie-
tos puedan seguir siendo 
agricultores”

Entre los participan-
tes, el expresidente de 
APAG Antonio Zaho-
nero, el ex secretario 
general, Angel García y 
ex vicepresidentes, Fer-
nando Sánchez y Julián 

Calvo, y muchos más.

Manifestaciones
 Apag  partícipó tam-

bién, el pasado jueves 22 
en las concentraciones 
que hubo en el puerto de 
Valencia y estará presente 
en la que tendrá lugar 
en Madrid el día 26 de 
febrero. 

E. de G/ Guadalajara

Gran éxito de la tractorada de 
Guadalajara organizada por APAG 
en defensa de nuestro campo

Caravana de tractores a la altura de la Constitución. /E. de G.
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y Actuarial; e Ingeniería Infor-
mática.

El evento contó con la parti-
cipación del director general de 
Eurocaja Rural, Víctor Manuel 
Martín López, la vicerrectora de 
Innovación, Empleo y Empren-
dimiento de la UCLM, Ángela 
González Moreno, y el director de 
la División de Negocio de la en-
tidad financiera, Enrique Muñoz 
Sánchez.

Experiencia
A través de estas prácticas, 

Eurocaja Rural propor-
ciona al alumnado la 
oportunidad de incre-
mentar su formación, 
adquirir nuevos cono-
cimientos y potenciar 
su talento y capacidades, 
apostando por la em-
pleabilidad cualificada.

A este respecto, sig-
nificar que en 2023 rea-

lizaron prácticas en el Grupo 
Eurocaja Rural un 28% más de 
estudiantes que en el año ante-
rior, y el 46% de ellos pasaron 
a formar parte de su plantilla de 
profesionales, lo que supuso un 
incremento respecto al total de 
contrataciones realizadas por la 
entidad del 23,88% en compara-
ción con 2022.

Durante su intervención en el 
acto de bienvenida, el director 
general de Eurocaja Rural detalló 
las características de la entidad, 
como la cercanía, compromiso 

y atención hacia los clientes y la 
humanización del servicio finan-
ciero que ofrece; la lucha activa 
contra la exclusión financiera y 
la despoblación; la implicación 
financiera, social y asistencial en 
los territorios donde está implan-
tada, al tratarse de una entidad de 
economía social, para contribuir a 
generar empleo y riqueza; el cre-
cimiento que ha experimentado 
los últimos años con motivo de 
su Plan de Expansión, o la solidez 
y solvencia de su balance, que la 
sitúan como entidad de referen-
cia en el sector financiero.

Sobre los objetivos que per-
sigue la entidad con este pro-
grama de prácticas, indicó que 
“pretendemos que el alumnado 
adquiera nuevos conocimientos, 
que ratifiquen los que ya poseen 
y que se vayan desarrollando en 
el ámbito laboral. El objetivo por 
tanto es muy claro: fortalecernos 
nosotros y fortalecerles a ellos”.

Foto de familia con los alumnos. /E. de G.

Los Servicios Centrales de Euro-
caja Rural acogieron el tradicional 
acto de bienvenida dirigido a los 81 
nuevos estudiantes universitarios 
que, durante los próximos tres me-
ses, con posibilidad de ampliación 
otros dos meses más, realizarán sus 
prácticas en los distintos departa-
mentos y en la red de oficinas de la 
entidad financiera.

El alumnado que se incorpora 
a la entidad procede en su mayor 
parte de la UCLM (Campus de 
Toledo, Talavera, Cuenca, Ciudad 
Real y Albacete), pero también 
de la Universidad de Alcalá de 
Henares; Universidad Rey Juan 
Carlos; Universidad Compluten-
se; CEU San Pablo de Madrid; 
UNIR; Universidad de Alicante; 
Universidad de Valencia; Univer-

sidad de Valladolid; Universidad 
de Salamanca y Universidad de 
Burgos. En estos últimos casos, 
como consecuencia del ambicioso 
proceso de expansión realizado los 
últimos años por Eurocaja Rural 
en la Comunidad Valenciana y 
Castilla y León, se ha ampliado la 
presencia de estudiantes de estas 
zonas geográficas.

Respecto a las especialidades 
del alumnado, proceden de una 
amplia variedad de titulaciones, 
como ADE; Derecho; Economía; 
Doble Grado ADE y Marketing; 
Doble Grado ADE y Estudios In-
ternacionales; Doble Grado ADE 
y Turismo; Doble Grado ADE y 
Periodismo; Doble Grado Finan-
zas y Contabilidad; Doble Grado 
Finanzas, Banca y Seguros; Doble 
Grado en Economía Financiera 

81 estudiantes universitarios comienzan 
sus prácticas en Eurocaja Rural
E. de G/ Guadalajara
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José Vicente Saz, Rec-
tor de la Universidad de 
Alcalá y Marisol García, 
presidenta de CEOE-
CEPYME Guadalajara, 
mantuvieron un encuen-
tro donde se trazaron 
las futuras líneas de co-
laboración entre ambas 
instituciones.

Un encuentro en el que 
estuvieron acompañados 
por Javier Arriola, secre-
tario general de la Patro-
nal alcarreña, Carmelo 
García, vicerrector de 
Guadalajara, Eva Senra, 
vicerrectora de estudian-
tes, emprendimiento y 
empleabilidad y Fernan-
do Crecente, director de 
emprendimiento de la 
Universidad de Alcalá.

Un encuentro que tuvo 
lugar en el rectorado de 

El rector de la Universidad de Alcalá  
y la presidenta de CEOE Guadalajara 
mantienen un encuentro de trabajo
la universidad y donde 
se trataron temas como 
la situación económica y 
empresarial, además de 
poner sobre la mesa las 
diferentes líneas estraté-
gicas de trabajo conjunto 
a abordar en los próximos 
meses y aunar los esfuer-
zos de la Universidad de 
Alcalá con las empresas 
para el beneficio de los 
estudiantes.

Prácticas
La problemática de las 

prácticas, donde se infor-
mará a las empresas de la 
nueva situación para que 

estas sigan acogiendo a 
alumnos en prácticas y 

siendo su principal pa-
sarela para el mundo la-
boral. Las formaciones 
conjuntas con titulación 
propia de la Universidad 
de Alcalá y en colabora-
ción con las empresas de 
la provincia de Guadala-
jara, además de analizar 
las perspectivas del futuro 
nuevo campus univer-
sitario de Guadalajara, 
fueron otros de los temas 
tratados en esta reunión.

Además, se trató un 
calendario de encuentros 
y congresos con la partici-

La reunión tuvo lugar en la sede de la universidad. /E. de G.

pación de la universidad, 
las empresas y estudian-
tes, de cara a fortalecer el 
vínculo entre todos ac-
tores, de cara a conseguir 
aunar las necesidades de 
todas las partes.

Un encuentro que es 
fruto de la continua co-
laboración entre ambas 
instituciones que ven la 
importancia de que for-
mación y empresas vayan 
de la mano para mejorar 
el futuro de los estudian-
tes.

E. de G/ Guadalajara

Durante la 
reunión se 
trazaron las 
futuras líneas 
de colaboración 
entre las dos 
instituciones
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El Restaurante Biosfera se 
encuentra en la Cuesta de San 
Miguel de Guadalajara. Un 
espacio donde, como dice su 
gerente y chef, Carlos Gu-
miel,  se trabaja, tratando el 
producto con mimo para que 
no pierdan su frescura, sabor 
o textura. Reinterpretando la 
naturaleza para crear alta co-
cina, pero sin dejar a un lado 
la tradición y los productos 
locales.

Pregunta: ¿Cómo decide 
Carlos Gumiel meterse en 
la cocina?

Respuesta: Desde peque-
ño me sentí atraído por el 
mundo de la hostelería. Tam-
bién ayudó tener familiares en 
este sector y, por qué no, mi 
atracción al buen comer.

P: ¿Cómo fueron tus ini-
cios?

R: Uno de mis abuelos re-
gentaba su propia pastelería 
en Pastrana y, desde pequeño, 
empecé a ayudarle. Con el 
paso de los años trabajé en 

varios chiringuitos en la playa 
donde solíamos veranear. La 
verdad que empecé fregando, 
pero ya me empezó a picar el 
gusanillo del restaurante.

P: ¿En qué restaurantes 
has trabajado?

R: Durante toda mi trayec-
toria profesional he estado 
en muchos sitios, grandes y 
pequeño, pero por nombrar a 
algunos, me gustaría destacar 
a Urrechu en Pozuelo, Las Re-
jas de las Pedroñeras, La Bro-
che en Madrid, además de San 
Ignasi, que está en Menorca 
o Emilio de Alicante. Sin 
olvidarme de mi experiencia 
internacional como Aromas 
en Londres, entre otros.

P: ¿Qué tipo de platos 
consideras que preparas 
mejor?

R: Creo que los platos que 
más identifican mi cocina o 
los que creo que mejor pre-
paro son aquellos que elaboro 
con la fusión de cualquier 
ingrediente, me da igual del 
continente del que proven-
ga. 

Aunque tengo que recono-
cer que me encanta y siento 
debilidad por la cocina del 
Amazonas.

P: ¿Cuál ha sido tu mayor 
logro en la cocina?

R: Siempre hay pequeños 
premios y recompensas que 
reconocen tu trabajo y tra-
yectoria, como pueden ser las 
buenas críticas de los clientes 
en el día a día.

E n  c u a n t o  a  o t r o s 
reconocimientos, me quedo 
con el segundo premio que 
logré en 2016 en Madrid Fusión 
y el hecho de pertenecer, con 
Biosfera tanto a la guía Michelin 
como a la guía Repsol.

P: ¿Qué es lo más difícil 
de ser chef ?

R: Los horarios, la conci-
liación familiar... La presión 
que sufrimos continuamente 
y que no nos deja evolucionar, 
quizás, como nos gustaría y a 
un mayor ritmo.

P: ¿Qué es lo más impor-
tante que debe saber un 
chef ?

R: Las bases de la cocina 

Nuevas tendencias culinarias 
en el Restaurante Biosfera
El producto local y de temporada, un toque nuevo y diferenciador en los platos 
elaborados por Carlos Gumiel

E. de G/ Guadalajara

El chef en uno de los espacios de su restaurante Biosfera, ubicado en la Cuesta de San Miguel. /Economía de Guadalajara

clásica son muy importantes, 
una vez con esto, cada uno 
las puede actualizar según 
sus gustos y preferencias, 
pero sobre todo sabiendo los 
gustos de tus clientes.

Tampoco nos podemos ol-
vidar de las temporadas de 
los productos para poder 
utilizarlos cuando más sabor 
y calidad tienen y, para ello, 
todos necesitamos disciplina 
y orden.

P: Recientemente repre-
sentabas a Guadalajara en 
el II campeonato de tapas 
y pinchos de Hostelería de 
España, en el contexto de 
Madrid Fusión, quedando 
entre los seis mejores ¿Qué 
ha supuesto esto para ti?

R: El campeonato lo ha 
sido todo para mí, en cuanto 
a superar mis límites de estos 
últimos años. 

Ha sido una gran experien-
cia que ha hecho que mirara 
hacía mi interior para dar lo 
mejor de mí y de mi cocina. 
Fui al campeonato con mu-
chos nervios, pero con una 
gran ilusión y convencido que 
dejaría a Guadalajara en buen 
lugar y quedar entre los seis 
mejores fue una gran satisfac-
ción y un reconocimiento al 
trabajo de todo mi equipo.

P: Fuiste de la mano de 
la Federación provincial 
de Turismo y Hostelería 
de Guadalajara, integrada 
en CEOE-CEPYME Gua-
dalajara ¿Qué apor ta la 
Federación? 

R: En este caso, la Federa-
ción de Hostelería y Turismo 
de Guadalajara, que pertenece 
a CEOE-CEPYME Guada-
lajara, ha sido quien me ha 
llevado, se puede decir, como 
de la mano a la competición. 
Tanto yo como mi equipo y mi 
familia hemos estado acom-
pañados en todo momento 

y nos hemos sentido muy 
arropados por su presidente 
y técnicos.

Además, en el día a día nos 
ofrece, a los profesionales 
asesoramiento, acompaña-
miento, formación y nos in-
forman de todas las noveda-
des del sector que nosotros, 
por nuestro día a día, y estar 
pendiente de nuestras empre-
sas, a lo mejor no podemos 
estar tan atentos.

P: En Guadalajara regen-
tas el Restaurante Biosfera 
¿qué se puede esperar el 
cliente cuando va a vuestro 
establecimiento?

R: Pretendo que nuestros 
clientes reconozcan, en cada 
uno de nuestros platos, nues-
tra tierra, la Alcarria. Por eso 
utilizo productos locales y de 
temporada, los cuáles actuali-
zo para darles un toque nuevo 
y diferenciador.

P: ¿Cuántas personas for-
man tu equipo?

R: En invierno solemos ser 
12 trabajadores, en época de 
verano podemos llegar a los 
22. También depende un poco 
de la época y el volumen de 
trabajo. 

P: ¿Eres más de cocina 
tradicional, la de toda la 
vida o prefieres las nuevas 
tendencias?

R: Antes he mencionado 
que es importante conocer 
las bases de la cocina clásica 
para poder innovar y en mi 
caso, prefiero las nuevas ten-
dencias.

P: ¿Qué haces para man-
tenerte actualizado sobre 
las nuevas tendencias en 
la cocina?

R: A parte de trabajar, creo 
que es muy importante leer 
libros y artículos relaciona-
dos con el sector además de 
aprender de los compañeros, 
por lo que es importante salir 

CARLOS GUMIEL: Chef del Restaurante Biosfera
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a comer a otros restau-
rantes y ver por donde se 
mueven las tendencias.

P: ¿Cómo ve el sector 
en la provincia de Gua-
dalajara?

R: La provincia de Gua-
dalajara puede presumir de 
su gastronomía, pero sobre 
todo, de sus cocineros y 
profesionales del sector.

En la actualidad conta-
mos con dos restaurantes 
Estrella Michelin y varios 
más que aparecen en la 
Guía Repsol y en la propia 
Michelin como restauran-
tes de referencia y contamos 
con nuevos cocineros que 
considero que están haciendo 
las cosas muy bien.

Creo que nuestro sector va 
a dar mucho que hablar a ni-
vel nacional e internacional y 

que se va a reconocer la gran 
labor que hacemos todos los 
trabajadores de la hostelería 
de la provincia.

P: ¿Cuáles son tus próxi-

mos retos?
R: Siempre hay que pro-

ponerse retos para seguir 
mejorando, en este caso el 
mío es empezar a organizar 

eventos en otro de los espa-
cios que regento como son 
los jardines de los Marqueses 
de Villamejor, más conocidos 
como los jardines del Palacio 

de la Cotilla. 
Son un espacio único en 

nuestra ciudad y a los que 
se les puede sacar mucho 
partido.

Carlos Gumiel durante su participación en la fase provincial y durante la final en el campeonato nacional celebrado en Madrid Fusión /Marta Sanz

La feria de la logística y el transpor-
te de Guadalajara, ‘Logistics Spain 
Innovation Hub’, celebrará su tercera 
edición los próximos días 10 y 11 de 
abril, de 10.00 horas a 18.00 horas, 
y todas las personas interesadas en 
asistir ya pueden registrarse de forma 
gratuita y descargar su pase persona-
lizado a través de la página web www.
logisticspain.com.

‘Hemos establecido un procedi-
miento rápido y sencillo para poder 
hacerlo y en las primeras 24 horas 
ya se han inscrito más de doscien-

tos profesionales, lo que deja claro 
que nuestra feria es atractiva para el 
sector, que encontrará allí oportuni-
dades de negocio’, ha manifestado 
Javier Arriola, secretario general de 
CEOE-CEPYME Guadalajara.

La feria, que ha dado un gran salto 
cualitativo y cuantitativo, tendrá un 
100% de ocupación en la zona de 
exposición, donde estarán empresas 
nacionales e internacionales líderes 
en sus respectivas ramas.

Además, en los próximos días se 
hará público el programa ‘non-stop’ 
que acogerá durante las dos jornadas 

el ágora logística; así como otras 
novedades y sorpresas que aumen-
tarán, aún más, el interés por esta 
iniciativa.

Un año más, el Centro Español 
de Logística y la Asociación de Car-
gadores de España serán aliados 
estratégicos de ‘Logistics Spain’ que 
se enmarca dentro de la estrate-
gia Impulsa Guadalajara, proyecto 
promovido por CEOE-CEPYME 
Guadalajara, Diputación provincial, 
Ayuntamiento de Guadalajara, Junta 
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, CC.OO y UGT. 

E. de G/ Guadalajara

Logistics Spain abre el registro gratuito 
para visitar su tercera feria internacional
El evento se celebrará los días 10 y 11 de abril en el Palacio Multiusos de Guadalajara  

Imagen general de la II feria Logistics Spain y que resultó un gran éxito de participación y público. /Economía de Guadalajara

10 empresas líderes buscan 
soluciones tecnológicas

El Centro Europeo de Empresas e Innovación de 
Guadalajara (CEEI Guadalajara) colabora en el próximo 
ANCES OPEN INNOVATION, organizado por la 
Asociación Nacional de CEEIs españoles.

La asociación está formada por una red de incubadoras 
líderes en España, con 34 socios que están presentes en 
todas las comunidades a nivel nacional, de la que forma 
parte CEEI Guadalajara.

La asociación nacional lanza la 7ª edición de ANCES 
OPEN INNOVATION. En esta ocasión son 10 grandes 
empresas, referentes en sus ámbitos, las que han publica-
do sus retos tecnológicos para que las startups y jóvenes 
empresas innovadoras, trabajen en una solución, que 
pueden presentar hasta el 4 de marzo. 

Dehesa Ardales, Capsa Vida, CINFA, COVAP, DEN-
SO TEN, EVOLUTIO, IBERDROLA, MUNDIPLAN, 
OPPLUS y SOLTEC, son las empresas tractoras que 
participan este año. En esta edición están representados 
los sectores de la energía, el turismo, el farmacéutico, 
la alimentación, la electrónica, las comunicaciones y la 
consultoría tecnológica. 

“En ANCES OPEN INNOVATION estamos absolu-
tamente implicados con la innovación abierta. Nos alegra 
ver cómo entre las empresas tractoras y las que presentan 
la mejor solución a su reto se abre después una etapa 
de relación fructífera e interesante para ambas partes”, 
afirman Álvaro Simón, presidente de ANCES, y Cristina 
Fanjul, vicepresidenta y coordinadora del programa.

El plazo de presentación de candidaturas permanece 
abierto hasta el 4 de marzo. La comunicación de los tres 
finalistas por candidatura se hará pública el 18 de abril.

La elección de los ganadores se comunicará en el evento 
final de ANCES OPEN INNOVATION 2024, que se cele-
brará en el edificio de La Nave, de Madrid, el 16 de mayo.

Toda la información sobre los retos y los plazos para 
el envío de solicitudes está disponible en la web de AN-
CES OPEN INNOVATION: https://ancesopeninnovation.
com/

E. de G/ Guadalajara
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El desarrollador de perfu-
mería y ambientación Mixer & 
Pack ha estrenadovideo corpo-
rativo con una imagen renovada 
que, apuesta por la innovación, 
sus nuevas instalaciones, la 
sostenibilidad, la responsabili-
dad social corporativa, la pre-
vención en riesgos laborales, 
las nuevas certificaciones, así 
como su completo catálogo de 
servicios para terceros.

La mejora del video corpo-
rativo 2024 tiene el objetivo de 
mostrar las recién estrenadas 
instalaciones de Mixer&Pack 
ubicada en Cabanillas del 
Campo. Este video corpora-
tivo muestra la visión de una 
empresa vanguardista, ecosos-
tenible y emocionalmente com-
prometida e involucrada con la 
sociedad.     

A través de este video, el 
diseñador, desarrollador y fa-
bricante de perfumería y am-
bientación para private label 
busca consolidar su posición 
como líder del sector y resaltar 
sus valores en 4 pilares funda-
mentales.

Primer pilar
En primer lugar, su primer 

valor diferencial: la innovación. 
Con una fábrica recién estre-
nada el pasado mayo del 2021, 
Mixer & Pack apuesta por la 
optimización en el proceso fa-
bril, así como el incremento en 
volumen de servicio. Además 
de mostrar sus últimos avances 
en la optimización de sus proce-
sos estratégicos, que permiten 
dar un servicio integral mucho 
más eficaz en los proyectos de 
perfumería y air care gracias a su 
nueva fábrica 4.0; considerada 
una de las más avanzadas de 
Europa.

La nueva imagen corporativa, 
también, apuesta por la soste-
nibilidad, una dedicación que 
el fabricante lleva plasmando 
en su estrategia desde el 2015, 

Mixer & Pack estrena imagen 
potenciando sus cuatro pilares
El diseñador, desarrollador y fabricante de perfumería y ambientación 
para terceros estrena nuevo video corporativo promoviendo sus 
avances en innovación, personas, sostenibilidad y servicios
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Imagen de uno de los fotogramas del nuevo vídeo promocional de la empresa. /Mixer & Pack

presumiendo hoy en día de ro-
zar el residuo cero, además de 
su nueva planta fotovoltaica con 
energía 100% para autoconsu-
mo; todo ello sin olvidar los úl-
timos desarrollos de proyectos 
de perfumería y ambientación 
sostenibles para terceros.

Tercer pilar
El tercer pilar recae en su 

vocación hacia las personas, 
haciendo hincapié en la pre-
vención de riesgos laborales, así 
como sus últimos acuerdos para 
fomentar la responsabilidad 
social corporativa (RSC). Y es 
que en palabras del fundador  
“en Mixer&Pack no solo es 
importante lo que se hace, sino 
cómo se hace”; siendo ésta un 
vínculo con la sociedad ya parte 
de su ADN.

Y en último lugar, pero no 
por ello menos importante, los 
servicios que hoy en día da el 
desarrollador de perfumería, 
ambientación para private label 

a las marcas más prestigiosas del 
mercado: el soporte técnico, el 
soporte creativo y el soporte 
industrial.

El nuevo video corporativo 
tendrá como objetivo la for-
mación a los diferentes tipos 
de usuarios en el campo del 
diseño, desarrollo y fabricación 

de perfumeríapara terceros, 
principalmente destinado a la 
comunicación tanto en ferias 
como en medios propios. Dicho 
vídeo, tiene una versión en es-
pañol como en inglés, así como 
dos píldoras de un minuto.

Mixer
Mixer & Pack, tras 30 años de 

experiencia en diseño, desarro-
llo y fabricación de perfumería 
y cosmética para private label 
y MDD, se ha convertido en 
el gran partner de las firmas 
de moda más prestigiosas y los 
grupos cosméticos nacionales 
e internacionales más impor-
tantes. 

Líder en la fabricación de per-
fumería para terceros en España 
y uno de los más importantes de 
Europa, cuenta con una gran 
fábrica de perfumería y cosmé-
tica en Cabanillas del Campo, 
sus referencias se comercializan 
en más de 120 países en los 5 
continentes. 

Miembro de Stanpa (Asocia-
ción Nacional de perfumería y 
cosmética de España) y de Cre-
100do. Premio CEPYME 2019 
en la categoría de sostenibilidad 
y eficiencia energética, Premio 
Nacional de la Industria de la 
moda 2020 en la categoría de 
complementos, Medalla de Oro 
de Stanpa (máxima distinción 
del sector de la perfumería y la 
cosmética en España), Premio 
al Mérito Empresarial (Premio 
MÉEM) por la JCCM y recien-
temente nombrado “Empresa 
del año 2022” por CEOE Gua-
dalajara.

Además, colabora estrecha-
mente con la Cruz Roja Espa-
ñola con quien en 2020 firmó 
un convenio de colaboración 
para incorporar a su plantilla a 
personas en riesgo de exclusión 
social, razón por la cual este año 
ha recibido también el “Premio 
Cruz Roja Española por la in-
clusión”.

Guadanetwor celebra 
un nuevo encuentro 
en Alovera
Empresarios y emprendedores 
de Alovera y localidades aleda-
ñas, se han reunido en un nuevo 
encuentro de GuadaNetWork, 
denominado AloveNetWork y que 
ha contado con la colaboración del 
ayuntamiento de la localidad en un 
proyecto creado conjuntamente 
entre CEOE-CEPYME Guada-
lajara y el CEEI alcarreño, con 
la colaboración de la Diputación 
Provincial de Guadalajara  y la 
Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Una cita que da la posibilidad, a 
los asistentes, de crear nuevas redes 
profesionales, al mismo tiempo que 
generan nuevas oportunidades de 
negocio y dan un valor añadido a 
sus actividades.

María Jesús Payo y Álvaro Cem-
bellín, concejales del Ayuntamiento 
de Alovera, estuvieron presentes 
al inicio del encuentro, la alcaldesa, 
Purificación Tortuero, se acercó 
una vez iniciado el encuentro para 
mostrar el apoyo del consistorio y 
del equipo de gobierno a este tipo 
de iniciativas, así como mostrar 
todo lo que el Ayuntamiento hace 
por las empresas, autónomos y 
emprendedores de la localidad. 
Previa a las presentaciones de las 
empresas, los técnicos de CEOE-
CEPYME Guadalajara asistieron a 
este GuadaNetWork para informar 
a los asistentes del programa Acre-
dita de la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha.

Tras ellos, fue el turno de las 
empresas, quienes mostraron a 
sus compañeros sus bienes y ser-
vicios, así como los productos que 
ofrecen.

Laas empresas asstentes pertene-
cían al tercer sector el industrial. Los 
servicios, el sector de la banca, las 
nuevas tecnologías o el marketing 
y la comunicación.

Las siguientes reuniones ten-
drán lugar los días, 15 de marzo 
(El Casar), 19 de abril (Oficina 
Impulsa Guadalajara), 17 de mayo 
(CEEI Guadalajara) y el 14 de junio 
(GuadaNetWork 10º aniversario-
Yunquera de Henares y visita a 
cervezas Arriaca).

Vídeo completo https://www.youtube.
com/watch?v=NeqjvxbndHc&t=1s 

Video corto https://www.youtube.com/
watch?v=WQv0C9tuYuM&t=6s
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Marta Muñoz, directora 
de Fundación Hercesa, fue la 
encargada de dar la bienveni-
da a la Directora General de 
FP para el Ámbito Laboral y 
también a Susana Blas, Dele-
gada de Economía, Empre-
sas y Empleo, José Luis Escu-
dero, Delegado de la JCCM 
y Jesús Javier Espacios, Jefe 
de Servicio de Formación de 
Guadalajara, así como a Juan 
José Cercadillo, Javier Solano, 
Luis Guijarro y Mónica Ce-
zón, miembros del Patronato 
de la Fundación y directivos 
de Hercesa.

Marta Muñoz trabaja en 
Fundación Hercesa desde los 
inicios de la misma y dirige la 
institución desde el pasado 
mes de enero cuando se ju-
biló Charo Hernández, des-
pués de más de 20 fructíferos 

Marta Roldán, Directora General de FP para el Ámbito 
Laboral de la JCCM, visita Fundación Hercesa
años en el cargo. La visita 
de Marta Roldán, Directo-
ra General de Formación 
Profesional para el Ámbito 
Laboral, le ha permitido a 
la nueva directora de Fun-
dación Hercesa presentar 
el calendario formativo en 
marcha para 2024 así como 
mostrar los extraordinarios 
datos históricos de la Fun-
dación, con casi 39.000 horas 
de formación en 145 cursos 
impartidos a un total de casi 
3.000 alumnos.

El curso que fue oficial-
mente inaugurado, «Aten-
ción sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones 
sociales», comenzó el pasado 
22 de enero y cuenta con 18 

alumnos presentes en el acto, 
que al finalizar su formación 
conseguirán un Certificado 
de Profesionalidad que les 
permitirá atender a personas 
dependientes en el ámbi-
to sociosanitario, al haber 

aprendido los procedimien-

tos para mantener y mejorar 
su autonomía personal, y sus 
relaciones con el entorno.

Fundación Hercesa lleva 
desde el año 2016 impartien-
do este Certificado de Profe-
sionalidad gracias al cual, una 

vez finalizadas las Prácticas 

profesionales no laborales, 
los alumnos consiguen casi 
el 100% de inserción laboral, 
por el gran prestigio que su 
formación tiene entre los 
centros sanitarios contra-
tantes.

Todos los presentes en la 
visita, recorrieron las insta-
laciones y charlaron sobre la 
importancia de la formación 
y sobre el espíritu de la insti-
tución anfitriona consistente, 
desde sus inicios, en ayudar a 
que las personas con dificul-
tades de acceso al mercado la-
boral tuviesen la oportunidad 
de formarse y cualificarse y 
así poder encontrar un pues-
to de trabajo. Marta Roldán y 
José Luis Escudero hicieron 

Una visita donde se vieron algunos de los cursos activos. /Hercesa

hincapié en la apuesta del 
Gobierno Regional por la 
formación destinando 40 mi-
llones de euros a la misma en 
2024. Durante la distendida 
charla, tanto Yadira Zango, 
docente de la Fundación, 
como Susana Blas, Delegada 
de Economía, Empresas y 
Empleo, desvelaron haber 
conseguido su Certificado 
de Profesionalidad en Fun-
dación Hercesa.

Marta Muñoz trasladó a 
la Directora General su em-
peño en que siga vigente el 
espíritu original de Funda-
ción Hercesa, adaptándolo 
siempre a los nuevos tiempos 
pues su misión se alinea per-
fectamente con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la 
Agenda 2030, cruciales para 
la consecución de un mundo 
más sostenible y justo.

E. de G./ Guadalajara



empresa
16 Economía de Guadalajara CEOE-CEPYME Guadalajara

El Comité de Dirección de 
Mercadona ha decidido, dentro 
de la estrategia de compartir 
los beneficios, repartir media 
prima adicional entre las más de 
100.000 personas que forman la 
compañía, que se une a la prima 
por objetivos que tradicional-
mente reparte cada año. De esta 
manera, la compañía distribuye 
600 millones de euros con su 
plantilla, un 50% más que en 
2023, año en que la cantidad total 
repartida fue de 405 millones de 
euros.

Desde que los accionistas de 
Mercadona pusieron en mar-
cha en 2001 esta iniciativa, la 
compañía ha repartido con las 
trabajadoras y los trabajadores 

más de 5.580 millones de euros. 
Esta cifra refleja su compromiso 
con el crecimiento compartido y 
el beneficio mutuo.

En marzo los trabajadores, 
desde el primer año y en caso de 
alcanzar las metas y los objetivos 
pactados al principio del año, 
cobrarán una mensualidad extra 
en su nómina, cantidad que as-
cenderá a dos mensualidades una 
vez se superan los cinco años de 
antigüedad; y excepcionalmente 
este año, recibirán también una 
prima extra correspondiente a la 
mitad de su mensualidad.

Esta medida hace patente que 
los trabajadores de Mercadona 
son los principales responsables 
del éxito de la compañía, quienes 
un año más han confirmado 

ser el mayor activo 
para los “Jefes” (co-
mo internamente 
la compañía llama 
a los clientes). Su 
compromiso con la 
mejora constante de 
la eficiencia productiva y de la 
gestión ha dado como resultado 
el Carro Menú con más calidad 
y económico del mercado, ha-
ciendo que cada día lo elijan más 
personas, lo que está suponiendo 
un importante incremento del 
número de clientes que hacen su 
compra en Mercadona, consoli-
dando su crecimiento y el incre-
mento constante de su cuota de 
mercado.

Fuentes de Mercadona desta-
can la decisión por: “El excep-

cional compromiso de las más de 
100.000 personas que formamos 
Mercadona en mejorar cada día la 
experiencia de nuestros “Jefes”, 
la calidad de nuestros productos 
y la implantación constante de 
mejoras tecnológicas e innova-
doras que hacen más eficientes 
nuestros procesos facilitando 
nuestro trabajo rutinario, es por 
todo ello, que nos hemos hecho 
merecedores este año de media 
mensualidad más de prima, la que 
tenemos que sumar a la que nos 

corresponda, una o 
dos mensualidades, 
dependiendo de 
nuestra antigüedad 
en la empresa”.

Conciliación
La política de Re-

cursos Humanos de 
Mercadona se carac-
teriza por el fomen-
to de la conciliación 

profesional, personal y familiar 
de su plantilla. En España en 
2020 la compañía implantó, de 
forma pionera en el sector, la 
jornada en tiendas de cinco días 
de trabajo y dos libres (5+2) con 
al menos 8 fines de semana al año 
de descanso. Esta última medida 
se está extendiendo de forma 
progresiva en 2024 y finalizará 
en 2025 a los trabajadores de las 
colmenas (almacenes exclusivos 
de venta online) y a los de los 
bloques logísticos.

E. de G/ Guadalajara

Imagen de uno de los almacenes de la marca. /Mercadona

Mercadona comparte con su plantilla 
600 millones de euros en primas
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Verde Oliva Aceites & Gourmet, aceites de oliva 
virgen extra para ofrecer experiencias únicas

Hace poco más de un año, en el 
corazón de Guadalajara, nació Verde 
Oliva Aceites & Gourmet, un pro-
yecto gestado con ilusión y arraigado 
en el deseo de estar más cerca de 
nuestra tierra, Jaén. La idea de fusio-
nar la rica gastronomía española con 
productos gourmet, entre los que se 
encuentran los exquisitos productos 
de la Alcarria y aceites de oliva virgen 
extra de calidad fue el motor que 
impulsó nuestra creación.

Desde entonces, nos hemos es-
pecializado en la elaboración de 

detalles para todo tipo de eventos, 
bodas, comuniones… ofreciendo a 
nuestros clientes experiencias únicas 
e inolvidables. 

Catas
Además, llevamos a cabo catas de 

aceite de oliva, donde sumergimos a 
nuestros asistentes en el fascinante 
mundo del aceite, explicando sus 
matices y cualidades.

Distribución
No solo nos centramos en el 

mercado de eventos, sino que tam-

bién servimos nuestros productos 
a diversas empresas y restaurantes 
de prestigio. 

Experiencia a medida
Nos enorgullece adaptarnos al 

presupuesto de cada cliente, ya sea 
para la creación de cestas persona-
lizadas o para encargos especiales, 
asegurando siempre la máxima 
calidad y satisfacción. Con Verde 
Oliva, cada cliente encuentra una 
experiencia a medida, donde la 
excelencia y el sabor se fusionan en 
cada detalle.

E. de G./ Guadalajara

El establecimiento se encuentra en la calle Rufino Blanco. /E. de G.

Jéssica es la promotora y quien realiza los detalles. / E. de G.
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Las microempresas, las más afectadas 
por la desaceleración económica
Preocupa la evolución del empleo en la industria que prolongará este año 
la atonía característica también de 2023

Tras un 2023 con un com-
portamiento mejor de lo espe-
rado de la economía española, 
sustentado en buena medida 
en el gasto público, en 2024 se 
empezará a apreciar de forma 
más evidente la ralentización 
de la economía y sus efectos 
en el empleo. De hecho, en 
2024 se manifestarán ya estos 
efectos, con destrucción de 
empleo en las empresas de 
menor dimensión en varios 
trimestres como consecuencia 
de la situación que arrastra el te-
jido empresarial en los últimos 
años, según se deprende del 
Boletín trimestral de empleo 
en las pymescorrespondiente 
al tercer trimestre de 2023, 
presentado por CEPYME y 
RandstadResearch, el centro 
de estudios y análisis del grupo 
Randstad.

Las microempresas serán 
las primeras en registrar unas 
tasas de crecimiento de em-
pleo negativas, ya que, por su 
menor estructura y escasez de 
recursos, son las más débiles 
ante el escenario de inflación 
generalizada, encarecimiento 
de la financiación, aumento de 
costes laborales y aprobación 
de nuevas obligaciones y car-
gas normativas, especialmente 
en el ámbito medioambiental y 
social, que suponen un mayor 
coste burocrático para las de 
menor dimensión.

Así, las empresas de hasta 
nueve trabajadores registra-
rían incluso tasas negativas de 
creación de empleo durante 
la mitad del año (-0,9% en el 
segundo trimestre y -0,1% en 
el tercero). El pequeño tamaño 
hace a las microempresas más 
sensibles a la desaceleración 
y el entorno económico más 
adverso, como reflejan los 
datos de este informe. Des-
pués del crecimiento del 0,7% 
proyectado para 2023, se esti-

ma un avance del 0,3% para 
2024 en línea con los grandes 
desafíos que están viviendo las 
empresas de menor tamaño, 
en un contexto caracterizado 
por las alzas de costes y un 
entorno regulatorio y buro-
crático asfixiante. De hecho, en 
septiembre de 2023, existían 
20.625 microempresas menos 
que en 2019.

Estas primeras señales de es-
tancamiento y destrucción de 
empleo reflejan el enfriamien-
to de la economía y anticipan 
unas peores expectativas para 
los próximos meses.

CEPYME considera que es 
urgente poner fin a la política 
de costes y cargas que recaen 
sobre las empresas y pide salva-
guardar la flexibilidad interna 
de las empresas ante la próxima 
coyuntura. De hecho, advierte 
de que los anuncios de nuevas 
medidas laborales que van en 
la línea de limitar dicha flexibi-
lidad lastrarían la capacidad de 

las empresas para adaptarse 
a esta situación, además de 
generar mayor incertidumbre, 
perjudicando así sus planes de 
mantenimiento del empleo y 
nuevas contrataciones.

En este sentido, el presi-
dente de CEPYME, Gerardo 
Cuerva, ha señalado durante la 
presentación del informe que 
“en 2024 veremos las primeras 
consecuencias de la desacele-
ración económica y la política 
de aumento de costes”.

Por su parte, Valentín Bote, 
director de Randstad Research 
ha destacado que “la creación 
de empleo en las pymes estará 
vinculada principalmente al 
sector de la hostelería y de 
actividades vinculadas al tu-
rismo”.

Evolución empleo
El Boletín trimestral de em-

pleo en las pymes, elaborado 
por CEPYME y Randstad 
Research analiza la evolución 

del empleo por tamaño de 
empresa y por rama de acti-
vidad en casi un centenar de 
subsectores y las proyecciones 
para los próximos meses, lo 
que le convierte en una herra-
mienta eficaz para analizar el 
comportamiento del mercado 
laboral y las posibles demandas 
laborales de las empresas en el 
corto plazo.

CEPYME muestra su pre-
ocupación por el patrón de 
crecimiento de la economía 
española, sustentado en un 
incremento del gasto público 
(3,8% en 2023), frente a tan 
solo un 0’6% de aumento 
de la inversión en capital fijo, 
mientras que la inversión en 
maquinaria y bienes de equipo 
descendió un -1,8% y la relativa 
a los productos de propiedad 
intelectual, ámbito que recoge 
el I+D+i entre otras cuestio-
nes, cayó un -0,3%.

La Confederación de las py-
mes recuerda que, en el medio 

y largo plazo, la productividad 
es la pieza clave que explica la 
capacidad para generar un cre-
cimiento sólido y los avances 
tecnológicos que la impulsan 
dependen de una inversión que 
en España resulta insuficiente. 
En términos interanuales, la 
productividad por puesto de 
trabajo equivalente a tiempo 
completo experimenta caídas 
de relevancia y en aumento 
desde el segundo trimestre 
de 2023.

En este sentido, CEPYME 
reclama un entorno de menor 
incertidumbre, que favorezca 
la inversión y mayor apoyo 
para las empresas, en especial 
las de menor dimensión, que 
en los últimos años han visto 
cómo se incrementaban sus 
costes y aumentaba la carga 
burocrática y normativa, gene-
rando mayor imprevisibilidad 
y paralizando planes de inver-
sión y de creación de empleo.

Actividad
En línea con la moderación 

de la economía española en 
2024, el informe apunta una 
fuerte desaceleración del cre-
cimiento de las afiliaciones en 
la pyme española. 

En este sentido, destaca la 
situación tendente al estan-
camiento en la industria, con 
un crecimiento previsto del 
0,2%, frente a crecimientos del 
1,9% en servicios y del 1,1% en 
construcción, en ambos casos 
muy por debajo de los niveles 
alcanzados en 2023 (3,5% y 
5%, respectivamente).

Por su parte, el crecimiento 
proyectado para las afiliaciones 
en las pymes agrícolas resulta 
poco representativo de la rea-
lidad del conjunto del sector al 
contar con una elevada presen-
cia de autónomos.

Los servicios, especialmen-
te las ramas de restauración 
y de alojamiento, liderarán la 

CEPYME/ Guadalajara creación de empleo, como 
reflejo de la pujanza del sector 
turístico. Tras ellas, destaca el 
dinamismo, ya apuntado en 
2023 y que previsiblemente se 
consolidará en este año, de las 
actividades de programación, 
consultoría y otras activida-
des informáticas, reflejo de la 
transformación tecnológica 
que se está produciendo en el 
modelo económico.

Por el contrario, los sub-
sectores más afectados por la 
desaceleración se encuadran 
en las ramas de la industria. 
Entre ellos, cabe destacar los 
de actividades extractivas de 
antracita, hulla y lignito, con 
una caída del empleo prevista 
del 12,5% en 2024; las activi-
dades de apoyo a las industrias 
extractivas, con un retroceso 
del empleo del 8,5% y los de 
fabricación de vehículos de 
motor y remolques, con una 
caída del 3,5% en el empleo 
para 2024.

Las pymes han mantenido 
y reforzado su compromiso 
con el empleo durante 2023, 
especialmente en el segmen-
to de firmas medianas (entre 
50 y 250 trabajadores), con 
casi 160.000 empleados más, 
lo que supone un aumento 
interanual del 4,6%. Unido 
al aumento del 0,7% en las 
microempresas y del 4,3% en 
las pequeñas confirma el peso 
de las pymes en la creación de 
empleo en España y pone de 
relieve la necesidad de contar 
con empresas cada vez más 
fuertes y resilientes, lo que pasa 
por incrementar el tamaño 
empresarial, articulando un 
marco normativo que elimine 
las trabas que dificultan el creci-
miento a las firmas de menos 
de 10 trabajadores, tanto desde 
el punto de vista del alto es-
fuerzo fiscal y en cotizaciones 
como de la regulación y las 
barreras administrativas.

Estadísticas de las empresas en función de su tamaño. /CEPYME
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Representantes de la Federación 
Regional de Empresas Constructoras 
de Castilla La Mancha (FERECO), 
integrada en CECAM, encabezados 
por su presidente, Saturnino Gó-
mez, su Secretario General, Manuel 
Carmona y por los presidentes pro-
vinciales de las asociaciones que la 
integran, mantuvieron una reunión 
de trabajo con Inés Sandoval, direc-
tora general de Vivienda, al objeto 
de continuar las líneas de trabajo 
emprendidas en colaboración con la 
consejería de Fomento y trasladarle 
diversas reivindicaciones del sector. 

Promoción de viviendas
En el transcurso de la reunión, 

desde FERECO se incidió en 
la necesidad de buscar un marco 
adecuado para la promoción de 
vivienda asequible, que pasa por 
la actualización de la normativa así 
como por la conveniencia de recu-
perar ayudas o avales para el acceso 
a la vivienda. 

Acciones
La directora general, en el marco 

de la colaboración permanente que 
mantiene con FERECO, trasladó 
las diferentes acciones en las que 
se está trabajando desde su depar-
tamento, así como su voluntad de 
seguir contando con las aportacio-
nes de FERECO en el desarrollo 
de dichas acciones.La reunión tuvo lugar en la sede de CECAM en Toledo. /Economía de Guadalajara

FERECO traslada a la directora general 
de Vivienda las reivindicaciones del sector

E. de G/ Guadalajara
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CEEi Guadalajara se desplaza hasta 
Sigüenza para impartir el taller “jóvenes 
emprendedores innovadores”

Más de un centenar de 
alumnos del IES Martín 
Vázquez de Arce, acogió 
al Centro Europeo de 
Empresas e Innovación 
de Guadalajara (CEEI 
Guadalajara) en sus ins-
talaciones para recibir el 
taller “Jóvenes Empren-
dedores Innovadores”, 
dentro de su jornada de 
orientación profesional.

Nuestra técnico de 
proyectos y responsable 
de comunicación, Lucía 

Abajo, comenzó hablán-
doles de la labor de la 
fundación y de sus patro-
nos. A continuación, les 
explicó las distintas he-
rramientas para diseñar 
un negocio y les habló 
sobre la importancia de 
tener una buena comuni-
cación en una empresa.

Insistió en la relevancia 
que tiene tanto la comu-
nicación interna como la 
externa, ya que influye en 
la productividad, en la co-
nexión entre el equipo y la 

capacidad para adaptarse 
a los cambios. 

Advirtió a los estudian-
tes de las ventajas y peli-
gros que tienen las redes 
sociales y de cómo se 
puede vender un produc-
to u otro dependiendo 
del perfil que muestran 
tener los clientes poten-
ciales.

A través de diferentes 
ejemplos, les acercó al 
mundo del emprendedor, 
indicándoles que empren-
der también es una salida 

profesional y recordán-
doles la importancia de 
reforzar el tejido empre-
sarial de la provincia de 
Guadalajara. 

Un taller que estuvo 
enfocado principalmente 
en el emprendimiento, la 
innovación y la comuni-
cación. Tres pilares fun-
damentales en el mundo 
del emprendedor

La Fundación CEEI 
Guadalajara cuenta en el 
patronato con la Diputa-
ción Provincial de Guada-

E. de G./ Guadalajara

lajara, CEOE-CEPYME 
Guadalajara, el Ayunta-
miento de Guadalajara, 
la Asociación provincial 
de empresarios de nuevas 
tecnologías (APETI) y la 
colaboración de la Junta 
de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha.

Del mismo modo, el 
CEEI alcarreño forma 

parte del fomento del em-
prendimiento innovador 
de Castilla-La Mancha, 
que cuenta con el apoyo 
del Gobierno regional y 
los Fondos Europeos de 
Desarrollo Regional.

Para aquellos que quie-
ran más información www.
ceeiguadalajara.es o en el 
949-88-14-25.

Un momento de la exposición. /Economía de Guadalajara



22 Economía de Guadalajara CEOE-CEPYME Guadalajara

La técnico de la oficina 
Impulsa, Pilar López, asis-
tió al encuentro empresa-
rial “España-Ecuador: una 
apuesta de futuro” celebra-
do en la sede de CEOE 
nacional. La técnico de la 
oficina pudo mostrar las 
ventajas empresariales que 
la provincia de Guadalajara 
ofrece para la inversión, es-
tableciendo nuevas vías de 
colaboración entre ambos 
países y generando siner-
gias para futuras visitas ins-
titucionales a la provincia 
de Guadalajara.

La jornada fue inaugu-
rada por el presidente de 
CEOE, Antonio Gara-
mendi y  el presidente de 
la Cámara de Comercio de 
España, José Luis Bonet; 
quienes reiteraron su apoyo 
a las empresas españolas 

Impulsa Guadalajara asiste al encuentro 
con el gobierno de Ecuador
instaladas en el país.

El presidente de Ecuador, 
Daniel Noboa, subrayó, 
durante su intervención, las 
buenas relaciones bilatera-
les que existen, destacando 
el bajo riesgo del país para la 
inversión en sectores pun-
teros como el energético y 
más concretamente, con el 
hidrógeno verde.

El ministro de Econo-
mía, Comercio y Empresa, 
Carlos Cuerpo, destacó la 
presencia de las empresas 
españolas en Ecuador, con 
más de 120 compañías ge-
nerando 20.000 empleos 
directos. En cuanto a inver-
siones, el ministro puso en 

valor que en los últimos años 
España ha sido el segundo 
inversor internacional en 
Ecuador y el primero de la 
UE en sectores clave, como 
las telecomunicaciones, los 
hidrocarburos, la energía o 
la industria manufacturera, 
entre otros.

Según Cuerpo, en los 11 
primeros meses de 2023, 
se registraron entre ambos 
países más de 1.300 millo-
nes de dólares en comer-
cio bilateral. En esta línea, 
el ministro de Economía 
acentúo el crecimiento de 
las exportaciones ecuato-

rianas en España, lo que 
convierte a España en el 
octavo cliente en el mun-
do para Ecuador. “Esto 
demuestra unas relaciones 
fructíferas entre ambos 
países que seguiremos fo-
mentando”, sentenció.

Tras la inauguración 
dio comienzo “España y 
Ecuador, aliados estraté-
gicos”, en el que intervi-
nieron la ministra del Am-
biente, Agua y Transición 
Ecológica, Sade Fritschi; 
el ministro de Turismo de 
Ecuador, Niels Olsen y la 
ministra de Producción, 
Comercio Exterior, Inver-
siones y Pesca, Sonsoles 

En la inauguración estuvo el de Ecuador. /Economía de Guadalajara

García. Todos coincidie-
ron en destacar la riqueza 
de Ecuador como país, 
no solo por sus atractivos 
turísticos, sino también 
por su seguridad jurídica 
e incentivos para la inver-
sión que está ofreciendo 
el Gobierno de Noboa. 
Según los ministros, Ecua-
dor está ubicado estratégi-
camente para el comercio 
internacional con una cla-
ra vocación exportadora, 
pues se exporta el 85% de 
lo que se produce y la UE 
es su tercer socio comer-
cial. Todos ellos animaron 
a las empresas españolas 
a que realicen sus inver-
siones en Ecuador pues 
encontrarán nuevas zo-
nas francas y un renovado 
marco legal y tributario 
que promueve la apertura 
comercial estratégica.

E. de G/ Guadalajara
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Un reconocimiento a una manera diferente de hacer banca, 
basada en la cercanía con las personas, la innovación constante 
y el compromiso social. Gracias a nuestros 21 millones de clientes 

or su con an a  a nuestros em leados, ue con su com romiso 
lo han hecho posible.

CaixaBank, elegido Banco del Año 2021 en España por The Banker.
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Una quincena de em-
presarios y emprende-
dores de la provincia de 
Guadalajara, se asistie-
ron al primer Guada-
NetWork de 2024. Un 
proyecto creado conjun-
tamente entre CEOE-
CEPYME Guadalajara 
y el CEEI alcarreño, con 
la colaboración de la Di-
putación Provincial de 
Guadalajara  y la JCCM.

Una cita que continúa 
con el objetivo de se-
guir dando la posibilidad 
de crear nuevas redes 
profesionales, al mismo 
tiempo que generan nue-
vas oportunidades de 
negocio y dan un valor 
añadido a sus activida-
des. Además, antes del 
comienzo de la ronda de 

Arrancan las reuniones de GuadaNetWork 2024
presentaciones tendrá 
lugar una ponencia de 
temas de interés.

Previo a estas presen-
taciones, los técnicos de 
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, informaron a los 
presentes del programa 
Acredita de la JCCM. Un 
programa que permite 
reconocer el aprendizaje 
obtenido a lo largo de 
los años durante el des-
empeño de un puesto de 
trabajo y/o mediante la 
realización de cursos de 
formación no reglada. A 
su vez se trataron otros 
temas como la Forma-
ción Programada por las 
Empresas, los Permisos 
Individuales de Forma-

ción (PIF), cursos con 
compromiso de contra-
tación, FP Dual, prác-
ticas profesionales no 
laborales o contratos en 
prácticas, entre otros.

Tras ellos, fue el turno 
de las empresas entre 
las que se encontraban 
Zettathink, empresa de-
dicada al desarrollo de 
aplicaciones web y sitios 
web a medida, entre otras 
cosas. En las nuevas tec-
nologías también acudió 
LaraSoft, quien presta 
servicios de consultoría 
informática integral, cu-
briendo tanto las áreas 
de software como las de 
hardware.

High Coverage, dedi-

cada a las telecomuni-
caciones y especializada 
en redes de datos para 
puntos de acceso wifi, 
fueron otros de los que 
mostraron sus productos 
a los asistentes.

Otra de las empresas 
presentes fue Elraro.
com, empresa que se de-
dica a la gestión integral 
de la imagen de empresa, 
creando su identidad cor-
porativa y página web.

Dentro del sector ser-
vicios acudieron empre-
sas como Financiatetu, 
una asesoría financiera 
que está especializada 
en encontrar las mejores 
soluciones de préstamos 
bancarios. Dentro de este 

sector del asesoramiento 
financiero también se en-
cuentra Family Banker.

Grúas Fraile, empresa 
dedicada a la elevación 
de cargas, fue otra de 
las empresas presentes. 
Así como Infrilux, em-
presa de instalaciones 
eléctricas y socio cola-
borador oficial de Iber-
drola. Y relacionado con 
este sector también está 
Tuvatio, quienes reali-
zan proyectos llave en 
mano de autoconsumo 
fotovoltaico tanto a nivel 
residencial, colectivo e 
industrial, además de te-
ner servicio de ingeniería 
e instalación.

El tercer sector es uno 

de los fijos, en este ca-
so estuvo representado 
por Mentoría juvenil 
ACCEM Guadalajara, 
ONG especializada en 
la atención de personas 
refugiadas, migrantes y 
en situación o riesgos de 
exclusión social. Además 
de ellos, también estuvo 
presente Caritas, quien 
trabaja ayudando a los 
más necesitados.

Las siguientes reunio-
nes tendrán lugar los días 
16 de febrero (AloveNet-
Work), 15 de marzo (El 
Casar), 19 de abril (Ofi-
cina Impulsa Guadalaja-
ra), 17 de mayo (CEEI 
Guadalajara) y el 14 de 
junio (GuadaNetWork 
10º aniversario-Yunque-
ra de Henares y visita a 
cervezas Arriaca).

E. de G./ Guadalajara
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