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Logistics Spain
concluye la
celebracion de su
quinto aniversario
y refuerza su

liderazgo

Con la entrega de los reconoci-
mientos #lnnovation4Logisitcs a
Routal, Gradhoc y Packat, se¢ han
cerrado las puertas de la feria inter-
nacion Logisites Spain’, organizada
por Impulsa Guadalajara y patroci-
nadapor GXO,ID Logistics, Factor
5,Hercesa,Luis Simoes, Montepino,
1D Logistics, Iberdrola, Port Tarra-
gonay HappyRobbot.

Un afio mas, este evento ha

contado conlacolaboracién del
Centro Espafiol de Logistica,
la Asociaciéon de Cargadores
de Espafia y la Asociacion de
Mujeres en el Transporte y la
Asociacion Logistica de Gua-
dalajara y ha sumado los apoyos
estratégicos de la Asociacion
Espafiola del Retail, Foro de
Logisticay LLa Distribucion AN-
GED. pag/I2

Abril 2026

La Diputacion y CEOE-
CEPYME Guadalajara
ponen en marcha Lidera
Empresaria
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La Diputacién de Guadalajara, en colaboracién con CEOE-
CEPYME Guadalajara, pone en marcha la primera edicion del
programa ‘Lidera Empresaria’, unainiciativa destinada aimpulsar
el emprendimiento femenino en la provincia.

Elprograma tiene como objetivo apoyar a mujeres empresarias
mediante el acceso a formacién, mentorizacién y oportunidades
que favorezcan el desarrollo de habilidades yla consolidacién de
proyectos empresariales.

‘Lidera Empresaria” esta dirigido a mujeres con proyectos en
fase deidea, desarrollo o crecimiento, con el fin de acompafarlas
en suevolucién empresarial, especialmente en zonas despobladas
de la provincia de Guadalajara.

El programa contara con un maximo de 15 participantes, que
seran seleccionadas tras un proceso de evaluacién de candidaturas
una vez finalizado el plazo de inscripcion.

Elprograma combina formacion, mentorizacion y generacion
de redes profesionales. En concreto, contempla 18 sesiones de
mentoriaindividualizadaimpartidas por expertos en modelos de
negocio y especialistas sectoriales,adaptadas alas necesidades de
cada proyecto.

pag/4
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para tu negocio.

Audi AS
Avant.

A5

Audi A la vanguardia de la técnica.

Motorsan

Pol. Ind. El Balconcillo, Trafalgar, 40 - 19004 Guadalajara - Tel, 949 208 080
Pol. Mapfre, Euclides, 13 - 28806 Alcald de Henares - Tel. 918 770 B35

Audi Business+

Consuma de combustible: 7,6-4,9 1/100 km; Emisiones combinadas de C0,: 173-127 g/kmilasxifras de consumo de combustible y emisiones de CO, se facilitan en intervalos porque dependen del juego de ruedas y neumiticos que se utilice.




2 Economia de Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara

Guadalajara: la logistica como columna vertebral
de su presente y palanca de su futuro

on el cierre de puertas de la V feria de

Logistics Spain aun reciente no podemos

hacer otra cosa que hablar y poner en valor

un sector, muchas veces denostado, pero
que, ahora mismo, es uno de los motores de la eco-
nomia de nuestra provincia. Y mas si pensamos que
nos movemos en un contexto global marcado por la
inmediatez, el comercio electrénico yla optimizacion
de las cadenas de suministro, y aqui, la provincia de
Guadalajara ha sabido posicionarse como uno de los
nodos estratégicos mas relevantes de Espafa.

Nuestra ubicacion privilegiada, algo que no nos
cansaremos de decir, en pleno Corredor del Henares,
a escasos kilometros de Madrid, y proximo a las vias
de comunicacién mas importantes, ha sido histérica-
mente un factor decisivo. Sin olvidarnos de todas las
nuevas infraestructuras que se estan construyendo.

Pero reducir este éxito a una cuestién geografica es
algo simplista. La provincia ha construido un ecosis-
tema logfstico sélido, basado en la colaboracién entre
administraciones, empresas y agentes sociales, que ha
permitido atraer inversion, generar empleo y consoli-
dar un tejido empresarial altamente competitivo.

Los datos hablan por sisolos. La logistica representa
en Espafia alrededor del 7% del PIB y supera el millén
de trabajadores, mientras que en Castilla-L.a Mancha
alcanza el 10% del PIB y mas de 70.000 empleos.
Dentro de este contexto, Guadalajara concentra una
parte muy significativa de esa actividad, llegando a
aglutinar cerca del 60% del sector a nivel regional. Es
decir, no estamos ante un sector importante: estamos
ante el sectort.

Sin embargo, este liderazgo no esta exento de
desafios. La presion sobre el suelo industrial, las
necesidades energéticas, las infraestructuras o las
condiciones laborales son cuestiones que exigen una
gestion estratégica. El crecimiento acelerado, sino se
acompana de planificaciéon, puede convertirse en un
arma de doble filo. La logistica no puede ser solo ex-
pansion; debe ser también sostenibilidad, innovacion
y calidad en el empleo.

En este sentido, y como hablabamos al principio, la
reciente celebracion de 1a V edicion de la feria “Lo-
gistics Spain” ha vuelto a poner de manifiesto tanto la

Guadalajara r
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fortaleza como las ambiciones del sector en Guadala-
jara. Celebrada los dias 15y 16 de abril de 2026 en el
Palacio Multiusos, esta cita se ha consolidado como
un referente nacional e internacional, reuniendo a
empresas, instituciones y expertos para debatir sobre
el presente y el futuro de la logistica.

El balance no ha podido ser mas positivo. La feria
ha cerrado su quinta edicién con un notable éxito de
participaciéon y con un mensaje claro: la logfstica no
solo es esencial, sino que esta en plena transformacion.
Lainteligencia artificial, la digitalizacion de procesos y
la sostenibilidad se perfilan como los grandes ejes de
cambio en un sector que necesita reinventarse cons-
tantemente para seguir siendo competitivo.

Ademas, “Logistics Spain” ha servido como esca-
parate del potencial de Guadalajara, reforzando su
imagen como hub logistico de primer nivel y atrayendo

nuevas oportunidades de negocio. Pero, mas alla de
los datos y los titulares, el verdadero valor de este tipo
de encuentros reside en su capacidad para generar
sinergias, compartir conocimiento y marcar una hoja
de ruta comun.

En definitiva, Guadalajara se encuentra en una
encrucijada apasionante. Tiene los mimbres para
seguir liderando el sector logistico en Espafia, pero
ese liderazgo deberd construirse sobre bases mas
amplias: innovacion real, sostenibilidad ambiental y
cohesion social. La logfstica ha sido el gran motor del
crecimiento provincial; ahora le toca demostrar que
también puede ser el pilar de un desarrollo equilibrado
y duradero.

Porque, al fin y al cabo, el futuro de Guadalajara no
solo pasa por mover mercancias, sino por saber hacia
doénde quiere dirigirse.
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% La distribucién de la propiedad
enEspanahasufridounaprofunda
transformacién desde 2008, ya
que cada vez son menos los

hogares que pueden acceder
a una vivienda en propiedad,
mientras quelos queyatenian

patrimonio, acumulan cada
vez mas inmuebles.

% El presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi, ha cri-

ticado que la vicepresidenta
segunda del Gobierno y mi-
nistra de Trabajo y Economia
Social, Yolanda Diaz, vaya a
presentar la reforma de la
Ley de Prevencion de Ries-

gos Laborales, que aprobara
el Consejo de Ministros, sin que

se haya abordado a través del
didlogo social.

% Los ingresos procedentes

delimpuesto sobre elalcoholy

bebidas derivadasregistraron
undescensodel 3,8% en2025,

mientras que larecaudaciénenel
impuesto sobre la cerveza se re-
dujopor primeravez desde 2020,
un 2,8%, como consecuencia de
la caida de los consumos.

% El tipo efectivo del IRPF se
situé en 2025 por primeravez
por encima del 15%.
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La pres_éntaéién tuvo lugar enla Diputacion provincial. /Marta Sanz

CEOE y Diputacion provincial presentan
1a19° guia de Socio a Socio 2026

E. de G/ Guadalajara
CEOE-CEPYME Guadala-
jara, junto a la Diputaciéon Pro-
vincial y con la colaboracion de
Eurocaja Rural, presentaron la
19° gufa de“Socio a Socio”, una
iniciativa consolidada como una
de las mas relevantes del tejido

empresarial de la provincia por
sualcance y numero de empresas
participantes.

Desde su puesta en marcha en
2008, la guia “Socio a Socio” se
ha convertido en un referente
como punto de encuentro entre
empresas y consumidores, con-

tribuyendo tanto a la visibilidad
delos negocios locales como ala
dinamizacién del consumo en la
provincia.

El acto de presentacion tuvo
lugar en la sala de prensa de la
Diputacién Provincial y contéd
con la participaciéon de Maria
Soledad Garcfa, presidenta de
CEOE-Guadalajara; José Luis
Vega, presidente dela Diputacion;
Silvia Diaz, directora territorial de
Eurocaja Rural en Guadalajara,
quienes estuvieron acompafados
por Margarita Morera, diputada
de Bienestar Social y Javier Arrio-
la, secretario general de CEOE-
CEPYME Guadalajara.

En esta nueva edicién, parti-
cipan un total de 536 empresas
de 55 municipios de la provincia,
ofreciendo promociones, des-
cuentos y condiciones especiales
con el objetivo de incentivar el
consumo de proximidad y refor-
zar la actividad econémica local.

coyuntura

Los titulares de la tarjeta de
CEOE-CEPYME Guadalajara
podranbeneficiarse de estas ven-
tajas accediendo a ofertas directas
en el momento de la compra.

La presidenta de CEOE-CE-
PYME Guadalajara destaco la
amplia representatividad terri-
torial de esta edicién, con una
importante presencia tanto en el
Corredor del Henares como en
el medio rural. En este sentido,
subray6 el papel fundamental de
esta iniciativa como herramienta
deapoyoalosnegocios ubicados
en pequenos municipios, contri-
buyendo a fijar poblaciéon y luchar
contra la despoblacion.

Por sectores, la guia vuelve a
contar con una destacada partici-
pacion de empresas del comercio
y la hostelerfa, as{ como de otros
ambitos como la construccion,
los servicios, las nuevas tecnolo-
gias o las instalaciones.

La tarjeta de la Confederacion

continda siendo gratuita. Ade-
mas, se mantienen los acuerdos
con AMPAS instituciones y otras
entidades colaboradoras para
facilitar su acceso y fomentar el
consumo dentro de la provincia.

Por su parte, desde Eurocaja
Rural se ha reafirmado el com-
promiso con esta iniciativa, ya
consolidada comouninstrumen-
to clave para el impulso del co-
mercio, el consumo y el desarrollo
econémico provincial.

El presidente de la Diputa-
cién provincial de Guadalajara
destaco la evolucion favorable
del proyecto, que ha mostrado
un crecimiento constante en los
dltimos afios, tanto en el numero
de empresas participantes como
enlos municipios representados.
Asimismo, destaco el trabajo
diario de pymes y auténomos,
cuyo esfuerzo resulta clave para
mantenerlaactividad econémica
en todo el territotio.
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La Diputacion y CEOE-CEPYME
Guadalajara ponen en marcha Lidera
Empresaria

El programa, al que la Institucion provincial destina 70.000 €, busca
impulsar el emprendimiento femenino en la provincia ofreciendo a
15 mujeres formacion, mentorias personalizadas y oportunidades de

networking

E. de G/ Guadalajara

La Diputacién de Guadalaja-
ra, en colaboracion con CEOE-
CEPYME Guadalajara, pone en
marcha la primera edicién del
programa ‘Lidera Empresaria’,
una iniciativa destinada a impulsar
el emprendimiento femenino en
la provincia.

El programa tiene como obje-
tivo apoyar a mujeres empresarias
mediante el acceso a formacion,
mentorizaciéon y oportunidades
que favorezcan el desarrollo de
habilidades y la consolidacién de
proyectos empresariales.

La diputada delegada de Bien-
estar Social e Igualdad, Margarita
Morera, junto a la presidenta de
CEOE-CEPYME Guadalajara,
Marisol Garcfa, han presentado
esta iniciativa, que recoge la ex-
periencia del programa ‘Impulsa
Mujer’ y laamplia con un enfoque
mas practico y personalizado.

Margarita Morera ha detallado
que, con esta renovacion, ‘Lidera
Empresaria’ se propone alcanzar
tres grandes objetivos: dar respues-
ta a la necesidad econémica y de
relevo en sectores clave, reforzan-
do el tejido empresarial; impulsar
el emprendimiento femenino y
aprovechar el talento de muchas
mujeres que alin No se incorporan
plenamente alambito empresarial,
favoreciendo ademaslaviabilidad,
el crecimiento y la generacion
de empleo de sus proyectos; y
promover la cohesion territorial,
especialmente en el medio rural,
utilizando el emprendimiento co-
mo herramienta para combatir la
despoblacion y mantenerla activi-
dad econémica en la provincia.

En este sentido, Morera ha su-
brayado que este programaes “una
apuesta por el futuro econémico
de Guadalajara” y “una invitacion
aquelas mujeres den el paso, a que
mAas empresas se sumen y a que,
como sociedad, reconozcamos
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Un programa que da a las emprendedoras las herramientas necesarias para consolidar su idea. /Marta Sanz

que sin mujeres emprendedoras
no hay desarrollo posible”.

Para ello, la Diputacion de Gua-
dalajara destina 70.000 € a esta
primera edicion de ‘Lidera Em-
presaria’, con el objetivo de que
el programa se perpetie en el
tiempo.

Asimismo, la diputada ha agra-
decido la implicaciéon de CEOE-
CEPYME Guadalajara en el de-
sarrollo delainiciativa, asi como el
esfuerzo de “todaslas mujeres que,
con su valentfa, ya estan transfor-
mando nuestra provincia”.

Por su parte, la presidenta de
CEOE-CEPYME Guadalajara,
Marisol Garcfa, ha destacado que
‘Lidera Empresaria’ “nace con un
objetivo muy claro: acompanar,
fortalecerydarvisibilidad alos pro-
yectos empresatialesliderados por
mujeres de nuestra provincia”. En
este sentido, ha subrayado que las
empresatias “‘sonunapalancaclave
parael crecimiento econdémicoyla
cohesion social delos tertitorios”,
y ha puesto en valor la aportacion
delliderazgo femenino en el desa-
rrollo y avance de la sociedad.

Al'mismo tiempo, Marisol Gar-

cfa también ha recordado que
muchas mujeres siguen enfren-
tandose a retos especificos a la
hora de emprender o hacer crecer
sus negocios, porlo queiniciativas
como esta “no solo son oportunas,
sino necesatias’.

Metodologia

"Lidera Empresaria” esta dirigi-
doamujeres con proyectos en fase
de idea, desarrollo o crecimiento,
con el fin de acompafiatlas en su
evolucion empresarial, especial-
mente en zonas despobladas de la
provincia de Guadalajara.

El programa contara con un
maximo de 15 participantes, que
seran seleccionadas tras un proce-
so de evaluacion de candidaturas
una vez finalizado el plazo de
inscripcion.

El programa combina forma-
cién, mentorizacion y generacion
de redes profesionales. En con-
creto, contempla 18 sesiones de
mentorfa individualizada impar-
tidas por expertos en modelos de
negocio y especialistas sectoriales,
adaptadasalas necesidadesde cada
proyecto. Asimismo, se desarrolla-

ran cinco sesiones formativas de
dos horas de duracion centradas
en areas clave para el desarrollo
empresarial.

Durante el programa se celebra-
ran tres encuentros conactividades
especiales orientadas a fomentar
la colaboracién, asi como dos
eventos principales: una jornada
inicial de networking y un acto de
clausura en el que las participantes
presentaran sus proyectos ante un
jurado profesional, que otorgara
un premio econémicode 10.000€
almejor proyecto,destinadoaapo-
yar su desarrollo, consolidacion o
crecimiento.

Ademas, se crearala comunidad
digital ‘Lidera Empresaria’, que
servird como espaciode visibilidad
para las empresas participantes y
como herramienta para el networ-
king continuo.

Tras la finalizacion del progra-
ma, todas las participantes tendran
acceso durante un afio a los setrvi-
cios de asesoramiento de CEOE-
CEPYME Guadalajara.

Mas informacion y solicitud de
inscripcion en www.ceoeguadalajra.
es/ lideraguadalajara.

FESAD C-LM
se reune con
la direccion
general de
Tributos para
impulsar una
deduccion
fiscal por
actividad
deportivaenla
region

ILa Federacion Regional de
Empresarios de Servicios de la
Actividad Fisica y el Deporte de
Castilla-I.a Mancha (FESAD-
CLM), integrada en CECAM
CEOE-CEPYME C-1.M, ha
mantenido una reunion de tra-
bajo con la Direccién General
de Tiibutos y Ordenacién del
Juegodel Gobiernoregionalpara
presentar y debatir la propuesta
decreaciondeunadeducciénau-
tonémica en el IRPF por gastos
en servicios deportivos.

Enlareunion, elvicepresiden-
tede FESAD, Victor Zaftilla,ha
trasladado los principales argu-
mentos técnicos y sociales que
respaldan esta iniciativa.

Destacando:

* Inversién en salud publica,
no gasto fiscal: La actividad fi-
sica no solo mejora el bienestar
individual, sino que representa
unainversionestratégicaensalud
publica y productividad laboral.
Cada euro destinado a fomen-
tar la actividad fisica genera un
retorno estimado de entre 3y 4
eurosenahorrosanitatioamedio
plazo,seginestudiosdela Agen-
cia Espanolade Protecciondela
Salud en el Deporte.

* Herramientacontralaecono-
mia sumergida. La exigencia de
factura oficial y pago electronico
para acceder ala deduccion per-
mititfaafloraractividad econémi-
cano declarada en el sector.

* Profesionalizacion y lucha
contra el intrusismo. Al vincular
el beneficio fiscal a centtos te-
gistrados y profesionales cualifi-
cados, la medida actuatfa como
filtro natural frente a operadores
irregulares.

* Esunmodeloyaimplantado
en otras comunidades.
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E. de G./ Guadalajara
Eldirector y el técnico de
Impulsa Guadalajara, Er-
nesto Guzman y José Ma-
ria Olivares, mantuvieron
una reunion de trabajo con
la alcaldesa de Humanes,
Elena Cafieque, dentro del
marcodelproyectoImpulsa
Guadalajara.
Laalcaldesadestacoqueel
municipiocuentacontodos
losservicioseinfraestructu-
ras necesarios para atender
tantoalosciudadanoscomo
a las empresas que deseen
instalarse en lalocalidad.
Subray6 que Humanes
ofrece una red completa
de servicios educativos, de-
portivos, culturales y socia-
les, garantizando calidad de
vida. Ademas, dispone de
recursos e infraestructuras
que favorecen la actividad

Humanes destaca su espititu
emprendedor y la comodidad
de acceso a todos los servicios

economica y el empren-
dimiento, consolidandose
como un entorno idoneo
paravivir, invertirydesarro-
llar nuevos proyectos.

En este sentido, Elena
puso en valor la ubicacion
en Humanes del hub de
innovacion digital ‘Five-
Connect’,dentrodelmarco
del proyecto ‘FiveCLM,
integrado en una red con
uncentroencadaprovincia
delaregion. Este espaciose
posiciona como referente

en el ambito de las Smart
Cities y el sector industrial,
impulsando el desarrollo
tecnolégico y la transfor-
macion digjtal.

La alcaldesa sefial6 ade-
mas que este actiia como
como un punto de apoyo
paraemprendedores y star-
tups digitales, facilitando
el desarrollo de soluciones
innovadoras basadas en
inteligencia artificial y pro-
moviendo la transferencia
de conocimiento y su co-

IMPULSA

La alcaldesa resalto la calidad de vida del municipio/E. de G.

coyuntura

nexiondirectaconlas nece-
sidades del metcado.

Asuvez,endichareunion
se pormenorizaron en los
detallesdel proyectoImpul-
saGuadalajara, trasladando
aledillasdistintas peticiones
que llegan a la Oficina a
con el fin de que conozcan
las demandas actuales de
empresarios e inversores y
poder generar sinergias en
un futuro préximo.

De ahi que, el Ayunta-
miento ha quedado empla-
zado a facilitar a la Oficina
dePromocion Empresarial
la actualizacion de la infor-
macion disponible de Hu-
manes, las novedades en
materia de suelo industrial,
asicomolasventajas fiscales
que ofrece su municipio
paralainstalaciondenuevas
empresas.
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E. de G./ Guadalajara

Yebes-Valdeluz aco-
gia su segundo encuen-
tro de GuadaNetWork,
donde los empresarios
y emprendedores tuvie-
ron la oportunidad de
crear nuevas sinergias
empresariales ademas
de dar a conocer sus
productos, bienes y ser-
vicios.

Un encuentro que
fue inaugurado por An-
gel Alamo, concejal de
Bienestar Social y Em-
pleo, del Ayuntamiento
de Yebes-Valdeluz.

Previa a las presen-
taciones, los asistentes
pudieron informarse
sobre el Servicio de
Asesoramiento FPLa-
boral CLM. Un setvicio
que permite reconocer

Yebes-Valdeluz acoge un nuevo
encuentro de GuadaNetWork

el aprendizaje obtenido
a lo largo de los anos
durante el desempefo
de un puesto de trabajo
y/o mediante la realiza-
cion de cursos de for-
maciéon no reglada. A
suvez se trataron otros
temas como la Forma-
cion Programada porlas
Empresas,los Permisos
Individuales de Forma-
ciéon (PIF), cursos con
compromiso de con-
tratacion, Formacion
Profesional Dual, prac-
ticas profesionales no
laborales o contratos en
practicas, entre otros.

Tras esto, continuo
con las presentaciones
de las empresas presen-
tes como Grupo Iman,
empresa cuya principal
actividad es la contra-
tacion de trabajo tem-

oral.

Dentro del sector ocio
estuvo ‘La rana Juliana’,

uien ofrece ocio infan-
til adaptado, divertido y
seguro.

Dentro de los servi-
cios, en este segundo
encuentro de Guada-
NetWork de Yebes-Val-
deluz, asistié Soluciones
de negocio y gestion,

unaempresa conmas de
20 afios de experiencia
en la asesoria contable,
fiscal, laboral, ademas de
tener también un depar-
tamento de consultoria
que ayuda a gestionar
subvenciones e implan-
tar las normas ISO de
Calidad y Medio Am-
biente.

También dentro de
este sector asistiéo Des-
pierta by Curro Duarte,
empresa especializada
en el desarrollo de ha-
bilidades de lideres y
equipos.

Asi como Business

Bris Events, dedicada
al asesoramiento de las
empresas para mejorar
la productividad de sus
equipos.

Ademais de Domes-
tell, agencia de empleo
doméstico que ofrece
limpieza de hogares y
oficinas, asi como cuida-
do de personas mayores
y niflos.

El marketing estuvo
presente con Elraro.com,
empresa que se dedica a
la gestion integral de la
imagen de la empresa.

La salud también es-
tuvo presente en esta re-

unién con Asepeyo. Esta
mutua colaboradora con
la seguridad social ofre-
ce a empresas de todos
los sectores asistencia
sanitaria y prestaciones
econémicas.

Infrilux, fue otra de
las empresas presentes.
Especializada en instala-
ciones eléctricas, energfas
renovables, ademas de
ser colaborador oficial de
Iberdrola.

Los préximos encuen-
tros tendran lugar:

¢ 22demayoenElCa-
sar (CasarNetWork)

* 12 de junio en el
CEEI Guadalajara.

Aquellos interesados
en participar, puedenins-
cribirse en www.cevegnada-
lajara.es 0 en www.ceeigna-
dalajara.es

Nuestras marcas

M— .
Alimento:

de Guadalajara

* SEDE SOCIAL:

C/ Francisco Aritio 150-152.
19004 Guadalajara. 949 20 28 40
info@grupoapag.coms
WWwWw.grupoapag.com
Sedes locales en Yunquera de
Henares, Siglienza, Argecilla, Molina
de Aragén, Rueda de la Sierra,
Membrillera, Vifiuelas y Almoguera

TIERRA

ALCARRENA
el °
(Aprisce )

El Campo es
lo nuestro

Asociacion Provincial de Agricultoresy

Ganaderos de Guadalajara
y SAT 6061 Comercial Agropecuaria
Alcarrefia -COAGRAL-

9pag

coagral

Asociate a APAG
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DIPUTACION DE
GUADALAJARA

/— IMPARTE —
ol =

EPY M
GUADALAJARA

| EDICION 2026

LIDERA EMPRESARIA

Olodo éxito implica una transtormacion

METODOLOBIA

le
Lidera Empresaria

re 3 |z

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Amujeres empresarias con proyectos en fase de idea, maduracién
o crecimiento, ya que el programa se adapta a las necesidades
individuales de las participantes, con el Unico objetivo de facilitar el
crecimiento del proyecto y la empresaria en cualquier rinconde la |
provincia de Guadalajara. I

SELECCION DE PROVECTOS

Seran seleccionados un maximo de 15 empresarias participantes.
Una vez cerrado el plazo de inscripcion la direccién del programa
evaluara los proyectos mas idoneos. Las participantes seleccionadas
tendran la obligacion de firmar el condicionado de participacion en
el programa.

2

EVENTOS ENCUENTROS
Se realizaran 2 eventos, uno Durante el programa las participantes
Networking de bienvenida y un disfrutaran de 3 encuentros con
evento de clausura que actividades especiales, con el objetivo
consistira en la presentacion de construir un lazo fuerte entre las
final de los proyectos ante un empresarias conociendo nuevos
Jjurado profesional espacios de trabajo y de relaciones.

Informacion y solicitud de inscripcion:
www.ceoeguadalajara.es/lideraempresaria

e CE20e

ol CEPYME
GUADALAJARA

T. 949 21 21 00
e-mail info@ceoeguadalajara.es

www.ceoeguadalajara.es

@ @ceoEGuadalajara (@) @FormacionCEOEGU (@) @ceve-cepyme-guadalajara/ (@) @ceceguadalajara

PREMIOS ¥ COMUNIDAD
LIDERA EMPRESARIA-

MENTORIAS SESIONES FORMATIVAS
Las participantes recibiran 18 La formacion es un pilar basico en el
sesiones de mentorias crecimiento de los proyectos, por lo
individuales, con expertos en que se impartiran 5 sesiones
modelos de negocios y de formativas de 2 horas de duracion,
especialistas sectoriales, en materias que afectan en las
adaptados a cada proyecto. areas criticas empresariales. fin del programa, ¢

servicios de asesoramiento de

CENTRO DE FORMACION Y NEGOCIOS
Torre Guadalajara

Avd. Eduardo Guitian, 11. 42 Planta
19002 Guadalajara

SEDE CENTRAL
C/ Molina de Aragon, 3
19003 Guadalajara

© Youtube com/user/ceceguadalajaraty
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coyuntura

Fallece Carlos Pérez Alonso,
fundador de Autocarpe

Figura clave en el desarrollo empresarial del Corredor

del Henares

E. de G./ Guadalajara

Carlos Pérez Alonso,
fallecio el 10 de abril de
2026, alos 90 anos. Fun-
dador de Autocarpe y
referente del empresaria-
do del Corredor del He-
nares, estuvo 57 afios al
frente delared de conce-
sionarios AUTOCARPE
-Renault& Daciadejaun
legado imborrable en el
Corredor del Henares y
Guadalajara.

Nacido en Alcala en
1935, su espiritu em-

prendedor se forjo en
los negocios familiares de
agricultura, panaderia y
transporte. Tras cumplir
con el servicio militar,
asumio en 1959 el lide-
razgo de las empresas
familiares, demostrando
una vision innovadora
que culminarfa en 1969
con la apertura de AU-
TOCARPE, su primer
concesionario Renaulten
Alcala de Henares.

Bajo su direccién, AU-
TOCARPE se transformé

en un grupo robusto con
presencia estratégica repre-
sentando las marcas REN-
AULT & DACIA en Alcala
de Henares, Guadalajara
(2005), Torrejon de Ardoz
(2022) y Rivas Vaciamadrid
(2023). Sucompromiso con
la excelencia fue reconoci-
do internacionalmente por
el Groupe Renault con dife-
rentes galardones. Actual-
mente, la compafifa emplea
amas de 170 profesionales
y atiende a 25.000 clientes
anuales, manteniendo el

caracter familiar bajola ges-
tionde su hijo, Arturo Pérez
Gomez, tras su jubilacion
en 2010 con 75 afios.

Ademis fue un pilar de
la sociedad civil siendo
concejal y Teniente de Al-
calde de Alcalade Henares,
participando enla historica
reapertura de la Universi-
dad de Alcald en 1977.

Miembro fundador de
AEDHE y ANCR eimpul-
sor de los medios locales
Henares 2000 y Diario de
Aleala..

(Jue no renuncias
a que te atiendan
en persona.

Q@

EUROCAIJA
RURAL

La banca que ta quieres
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Para la edicion de 2026 se incorporan dos nuevas visitas. /Marta Sanz

La Diputacion y la Federacion de Turismo amplian
las rutas del programa ‘Conoce tu Provincia’

E. de G/ Guadalajara

El programa de visitas cultura-
les para mujeres y personas ma-
yores de Guadalajara ‘Conoce tu
Provincia’, puesto en marcha en
2025 por la Diputacién en cola-
boracion con la Federacion Pro-

vincial de Turismo y Hostelerfa,
integrada en CEOE-CEPYME

Guadalajara, amplia en su segun-
da edicion el numero de rutas
disponibles para este afio.
Durante los meses de junio y
de octubre se llevaran a cabo un
total de seis viajes gratuitos para
grupos formados por personas
inscritas en asociaciones integra-
das en la Federacion Provincial

de Mujeres, por un lado, y en la
Federacion Provincial de Mayo-
res, por otro. De esta forma, se
aumenta en dos el nimero de
visitas culturales respecto a las
que se organizaron en 2025 y
también el numero de rutas, con
laincorporacion paralaedicionde
2026 de un viaje ala villa ducal de
Pastranayotroalos pueblos dela
Arquitectura Negra, que se suman
a los cuatro itinerarios que ya se
habfan disefiado cuando se puso
en marcha esta iniciativa.

La diputada delegada de Turis-
mo, Elena Cafieque, y el presiden-
te de la Federacion Provincial de
Turismo y Hostelerfa, Juan Luis
Pajares, han presentado esta se-
gunda edicién de ‘Conoce tu Pro-
vincia’, cuyo primer viaje tendra
lugar el préoximo 16 de junio.

La responsable de Turismo ha
subrayado que “el principal obje-
tivo de este programa es facilitara
mujeres y mayores dela provincia,

conocer zonas de Guadalajara
distintas a sus lugares de residen-
cia y pasar una jornada en con-
vivencia con personas de otros
municipios”, contribuyendo al
mismo tiempo ageneraractividad
economica en las zonas visitadas
yapromoverlaactividad turistica
en el conjunto de la provincia.

Para ello,la Diputacion financia
integramente el desarrollo de este
programa de viajes, haciéndose
cargo del transporte en auto-
bus desde distintos puntos de la
provincia, los gufas y monitores,
la comida, las entradas a monu-
mentos o espacios visitables de
la ruta y los seguros. En total,
aporta 30.000 € a través de un
convenio de colaboracién con la
Federacién Provincial de Turismo
y Hostelerfa, de forma que laacti-
vidad es totalmente gratuita para
las personas participantes.

Por su parte, el presidente de la
Federacién Provincial de Turismo

coyuntura

y Hostelerfa, Juan Luis Pajares,
ha destacado que “este proyecto
tiene un objetivo muy claro, que
€s Mmostrar a NuUestros propios
vecinos lariqueza dela provincia,
algo que muchas veces se enfoca
hacia el turista exterior”. En este
sentido, ha sefialado que “muchas
personas no conocen todolo que
tenemos, incluso viviendo cerca,
y con esta iniciativa queremos
cambiar ese paradigma”.

Pajares ha anadido que “lo que
intentamos es promocionar la
provinciadesde dentroy crearuna
red de prescriptores de nuestros
recursos turisticos”, destacando
que “‘es importante que seamos
nosotros mismos los que ponga-
mos en valor todo lo que Guada-
lajara puede ofrecer”.

Los viajes seran por el Mar
de Castilla, Pastrana, Rio Dulce
y Sigtienza, Molina de Aragon,
Arquitectura Negra y Romanico
Rural.

La proteccion de datos es esencial para salvaguardar
la privacidad y mantener la confianza del cliente.

El incumplimiento puede conllevar

Contactanos primera consulta gratuita:
949 87 13 58 | info@prodatosalcarria.es | www.prodatosalcarria.es

¢CUMPLES CON LA REGULACION
SOBRE PROTECCION DE DATOS?

multas, dainos a la reputacion y pérdida de clientes.

PRODATOS es la firma lider en el mercado espafiol, con mas de 17 afios de
experiencia y orientada al ambito de la privacidad, contamos con un gran nimero
de compaifias referentes que ya protegen sus datos con nosotros.

Trabajar con PRODATOS te proporciona la tranquilidad de cumplir con las
regulaciones, previene posibles multas y resguarda la reputacién de la empresa
al demostrar un compromiso con la privacidad y seguridad de los datos de
los clientes.

<%

PRO
Auditores & Consullores
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Finaliza con éxito la primera feria
del turismo y el comercio de Guadalajara

Ha contado con la colaboracion de la Federacion de Turismo

E. de G/ Guadalajara

La primera Feria de Turismo y
Comercio de Guadalajara ha clau-
surado sus puertas este domingo
26 de abril superando todas las
expectativas iniciales. Lo que co-
menzd como unaapuesta por unir
sinergias entre ambos sectores se
ha convertido en un fenémeno
de participacion ciudadana que
ha llenado de vida el Parque de la
Concordia durante todo el fin de
semana.

Elbalance de estas tres jornadas
arroja cifras inmejorables para la
promocion del tejido local:

¢ Aforo completo en activida-
des: EI 100% de los talleres pro-
gramados, desde el “Arte Floral”
hastala “Cocina creativa en fami-
lia”, asf como los showcookings
liderados por chefs de renombre
como Jesus Pardo y Carlos Gu-
miel, han completado la totalidad
de sus plazas.

* Asistenciamasiva: Laafluencia
de vecinos y visitantes ha sido
constante y total desde su inau-
guracion el viernes, respondiendo .
al llamamiento de descubrir que T RN PN )V e
“Guadalajara lo tiene todo”. ki ‘

* Visibilidad estratégica: Los

25 comercios participantes han ) :
disfrutado de una exposicién per- Diferentes momentos de la | Feria de Turismo y comercio de Guadalajara. /Marta Sanz

1 .

manente y satisfactoria, teniendo
un “balance positivo” segin los
propios participantes y logrando
el objetivo fundamental de “salir
a la calle” para que la ciudada-
nfa conozca de primera mano la
profesionalidad y cercania del
producto local.

Esta gran acogida se traduce en
cifras de impacto directo para los
establecimientos participantes.

Mas alla de las ventas y la pro-
mocion, el Parque de la Concor-
dia se ha transformado en un
punto de encuentro clave para
el networking y la colaboracion
entre profesionales. La feria ha
servido para estrechar lazos entre
las asociaciones FEDECO vy la
Federacion provincial de Turismo
yHostelerfaintegradasen CEOE-
CEPYME, reforzando la idea de
que el turismo y el comercio son
motores inseparables para la eco-
nomia de la ciudad.

Solidaridad

Este éxito rotundo ha calado
hondo gracias a su vertiente mas
humanay comprometida,logran-
doincentivar el consumo de proxi-
midad a través del sorteo de 2.400
euros en vales regalo y de diversas
estancias hoteleras, mientras se
consolidaba como un altavoz de
esperanza para visibilizar la lucha
contra la ELLA de la mano de la
Asociacion de Guias Oficiales.

Guadalajara cierra esta prime-
ra edicion dejando claro que la
apuesta por “cuidar el pequefio
comercio” y disfrutar de la ciu-
dad caminando es una férmula
ganadora que ha llegado para
quedarse.

Hotel Guadalajara & Conference Center
Affitiated by Melid

Avda. Eduardo Guitian, 7

19002 Guadalajara

T.9492093 00

Email: elinfantado.quadalajara@melia.com

RESTAURANTE
EL INFANTADO

]L-f Ii\‘-_—' :'“J L
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Una reunioén a la que acudié el vicepresidente Felix Cuadrado. /CECAM

La]JD de CECAM analiza conla presidenta de
CEPYME lasituacion econémica de las empresas

delaregion
E. de G/ Guadalajara

Los miembros de la JD de CE-
CAM, encabezados por su pre-
sidente, Angel Nicolas, y con los
vicepresidentes Artemio Pérez, de
Albacete, Carlos Ramén Marin,

de Ciudad Real, y David Pefia, de
Cuenca, han mantenido una te-
unién de trabajo con la presidenta
de CEPYME, Angela de Miguel,
en Toledo.

Durante el transcurso del en-
cuentro, han trasladado a la presi-

denta de CEPYME las principales
preocupaciones delos empresatios
castellano manchegos antela situa-
cibn econdmicaactual, asicomolas
lineas deactuaciondela Confedera-
ci6n de cara al presente ejercicio.
Elpresidentede CECAM, Angel
Nicolas, ha agradecido a la presi-
denta de CEPYME su visita, y ha
resaltadolapresenciadestacadaque
CECAM tiene dentro de los 6rga-
nos de Gobierno de CEPYME.
Respectoalasituacion economi-
caactual, el presidentede CECAM
hamanifestadola preocupaciéonde
los empresatios dela region por las
medidas que se vienen adoptando
desde el Gobierno anivel nacional,
“especialmente en materia fiscal y
laboral, y que dificultan enorme-
mentelaactividad empresarial”. En
estesentido, Angel Nicolas sefialaba
que estas medidas, como la subida
del SMI, el aumento continuadode
costes, la carga impositiva o el ex-
cesodenormativa, estan asfixiando
a las empresas, especialmente a las

pymes y autbnomos.

Por otro lado, el presidente de
CECAM haciareferenciaal proble-
madelabsentismo, que seabordara
enunatreunion conel Gobiernore-
gional,donde trasladaranla preocu-
pacion de la Confederacion sobre
esteasunto parabuscarlas posibles
causas y poner en marcha las solu-
clones necesarias, ya que “tiene un
problema y un coste econémico
tremendo en este pafs, que tenemos
que resolver entre todos”.

Lapresidentade CEPYME, por
suparte,haadvertido del deterioro
del tejido productivo en nuestro
pais, sefialando que desdela pande-
mia han desaparecido unas 25.000
microempresasanivel nacional. Ha
denunciado que muchas politicas
publicas no estan adaptadas a la
realidad delasempresas mas peque-
fias,lo que “dificulta su viabilidad”,
especialmente en el entorno rural.

Entre las dificultades mas rele-
vantes, la presidenta de CEPYME
ha destacado el peso de la regula-

coyuntura

cién, con miles de disposiciones
que deben cumplir las empresas,
asi como el aumento de los costes
laborales yla presion fiscal. En este
contexto, ha indicado que el coste
total de un trabajador con salario
minimo se sitda en torno a los
1.900 euros almes parala empresa,
mientras que el empleado recibe
aproximadamente 1.200 euros,
algo que ha vinculado a la carga
Impositiva.

Por otra parte, en relacion con
el problema del absentismo, cuyo
costeasciendea 33.000 millonesde
euros a nivel nacional, De Miguel
ha advertido de sus consecuen-
cias especialmente graves en las
microempresas, donde la falta de
uno o dos empleados puede llegar
a paralizar la actividad. Asimismo,
ha subrayado la importancia de
estudiar en profundidad las causas
del aumento de las bajas laborales,
al considerar que Hspafia registra
niveles cercanos al doble de la me-
dia europea.

Desde 199€/mes’.
Entrada: 6.283,62€ y ultima cuota: 2.113,64€.
Oferta para taxis. Impuestos no incluidos.
Disponible en motorizaciones hibridas y Eco-G.

e

<= WLTP (/100 km) 4,7 - 7,8. Emisiones WLTP CO, (g/km) 105 - 137. Consulta condiciones en tu concesionario Dacia o dacia.es. Dacia recomienda (& Castrol

Autocarpe

C/ Fco. de Medina y Mendoza P-38 Pol.2 - Tel: 949 207 240
Guadalajara - www.autocarpe.es

*Oferta valida en Peninsula, Baleares y Canarias para el colectivo taxi realizando un pedido del 01/04/2026 at 30/04/2026de un'NUEVO JOGGER HEV, siempre que financien a través de leasing con RCl Banque SA, Sucursal en Espaiia. Precio al contado: 19.574,01€.
Ejemplo de financiacién para NUEVO JOGGER HEV Extreme hybrid 155 5 plazas. PVP financiando: 17.883,11€. Entrada: 6.283,62€. Importe a financiar: 11.599,49€. 60 cuotas de 199€ al mes y una tiltima cuota de 2.113,64€. Comision de Apertura
(al contado): 342,18€ (2,95%). Intereses: 2.454,15€. Coste total del crédito: 2.796,33€. Importe Total Adeudado: 14.395,82€. Precio total a plazos: 20.679,44€. TIN: 7,00%. TAE: 8,45%. Sistema de amortizacion francés. La oferta incluye transporte y
descuentos promocionales. Impuestos no incluidos. Permanencia minima de 36 meses. Importe minimo a financiar 5.000€. Incompatible con otras acciones financieras. El modelo visualizado puede nocoincidir con el ofertado. Gama Jogger: consumo mixto
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Promotores y autoridades procedieron al corte oficial de la cinta. /Marta Sanz

Logistics Spain concluye la celebracion
de su quinto aniversario y refuerza
su liderazgo

E. de G/ Guadalajara

Con la entrega de los
reconocimientos #lnnova-
tion4L ogisitesa Routal, Gra-
dhocyPackar, se cerraron,
el pasado 16 de abril, las
puertas de la feria inter-
nacion ‘Logisitcs Spain’,
organizada por Impulsa
Guadalajaray patrocinada
por GXO, ID Logistics,
Factor 5, Hercesa, Luis
Simdes, Montepino, 1D
Logistics, Iberdrola, Port
Tarragona y HappyRo-
bbot.

Durante la segunda jor-
nada de feria se abordé el
papel del directivo logfsti-
coenel complejomomen-
to geopolitico. Durante el
debate, organizado por la
Asociacion de Directivos
de Supply Chain, Juan Ra-
mos (Decoexa); Ignacio
Garcia, (Nortconsulting);
Carmelo Asegurado (Car-
glass); Benjamin Arze
(Encarna Group) y José
Mateo Vicente (Solution
Logistics) destacaron que
el director tiene que tener
flexibilidad y capacidad de
adaptacién y no conver-
tirse en un riesgo para la
compania.

El talento femenino es-
tuvo muy presente con la
participaciéon de Carmen
Calama (Mahou San Mi-
guel); Maria José Gamez,

(Bergé); Aurora Flores
(Supplychange Consul-
ting) y Vicdrely Romero
(Stef) en la mesa redon-
da moderada por Maril6
Peris, cofundadora de la
MELYT, con quien tam-
bién se ha renovado el

como afecta a las rutas,
la optimizaciéon y la com-
petitividad. Asuntos en
los que Mapon, ControlT,
CITYlogin, Grupo IFA
y Transaher han contado
sus experiencia destacan-
do, entre otros puntos, la

Dos dias donde los profesionales
tuvieron la oportunidad de debatir
sobre los temas de actualidad

acuerdo de colaboracion.
Durante este debate quedo
patente que se estan no-
tando cambios a mejor en
las empresas respecto a la
diversidad y la incorpora-
ciéndelamujeraun sector
masculinizado.

La sostenibilidad fue
otro de los puntos fuertes
del programa abordando
asuntos como la descat-
bonizaciéon gracias a la
participacién de AECOC,
Grupo Logistico Santos y
Conway, que han contado
susobjetivos Lean&Green;
la participaciéon de Iber-
drola en una ponencia so-
bre CAES como palanca
de descarbonizacion.

Asunto que también se
toco en la mesa moderada
por Ramén Vazquez, pre-
sidente de ACTE, sobre
la IA en el transporte y

importancia de mejorar
la integracién entre los
receptores de mercancias
y las empresas de trans-
porte para evitar esperas,
analizando la demanda
conlainteligencia artificial
para que el flujo sea mas
constante u optimizar la
distribucién urbanaimpul-
sando estandares que per-
mitan una colaboracién
horizontal conlos clientes
para desarrollar procesos
de forma mas 6ptima.
Ademas, FM Logisitc y
NG Concept mantuvieron
una interesante charla con
Gabino Diego, fundador
de Foro de Logfstica, sobre
cOmo promotor y opera-
dor tienen una vision 360.
Marta Simoén, directora
general de FM, destaco
que ‘nuestros pilares son
las personas, la sostenibi-

lidad y nuestros partners,
y Alessandra Curti puso
en valor la importancia
de estar en el dia a dia de
la sostenibilidad. Ambas
han coincidido en que ‘la
base de todo esta en la
eficiencia, la flexibilidad y
la comunicacién, al ser del
mismo grupo’.

Un afio mas, este evento
conto con la colaboracion
del Centro Espafiol de
Logfstica, la Asociacion
de Cargadores de Espafia
y la Asociacion de Muje-
res en el Transporte y la
Asociaciéon Logistica de
Guadalajara y ha sumado
los apoyos estratégicos de
la Asociaciéon Espanola
del Retail, Foro de lLo-
gistica y La Distribucion
ANGED.

Durante estos dos dias,
mas de dos mil personas
acreditadas acudieron a
Logistics Spain; cientos de
empresas, startups y exper-
tos del sector han compar-
tido tendencias, solucio-
nes tecnoldgicas y nuevos
modelos de negocio que
marcaran el futuro de la
logistica y el transporte.
Las ponencias y mesas re-
dondas y demostraciones
en vivo, seguidas también
por streaming, desperta-
ron un gran interés entre
los asistentes, fomentando

el intercambio de conoci-
miento y la generacion de
nuevas oportunidades de
negocio.

Ademas, los medios de
comunicacion estuvieron
muy presentes en esta feria
con programas de radio y
television en directo, dece-
nas de periodistas acredita-
dos y multiples entrevistas
gestionadas en el recinto.

Con este cierre exitoso,
Logistics Spain se reafirma
como una cita imprescin-
dible en el calendario del
sectot, apostando por la
innovacion, la digitaliza-
cion, la formacion y la sos-

tenibilidad como ejes fun-
damentales para el futuro
de la logfstica, un sector
que dinamiza economias y
crea miles de empleos.

Inauguracion
Elpresidente delas Cor-
tes de Castilla-I.a Mancha,
Pablo Bellido; el vicepresi-
dente segundo de la Junta,
José Manuel Caballero; la
alcaldesa de Guadalajara,
Ana Guarinos;la presiden-
ta de CEOE-CEPYME
Guadalajara, Marfa Sole-
dad Garcia; el presidente de
la Diputacién Provincial,
José Luis Vega y los secre-
tarios generales de CCOO
y UGT Guadalajara, Javier
Morales y Javier Pendas in-
auguraronlaquinta edicion
de la feria internacional
‘Logistics Spain, Innova-
tion Hub’.

TLaalcaldesa de Guadala-
jara, anfitriona de la feria,
destaco que el papel de las
administraciones publicas
resulta determinante. Des-
de el ambito local debemos
actuar como instituciones
facilitadoras, capaces de
acompafiar los proyectos
empresariales, poner suelo
adecuado en el mercado,

—

planificarinfraestructuras,
y colaborar de forma leal
con otras administraciones
y con el sector privado.

Concluyendo que Gua-
dalajara es un claro ejemplo
deello. Nuestra ciudad y su
entorno se han consolida-
do como enclave logistico
de referencia gracias a su
ubicacion estratégica, a la
disponibilidad de suelo in-
dustrial y logistico y a una
clara apuesta por la plani-
ficacion y la colaboracion
publico privada.

Por su parte la presiden-
ta de CEOE-CEPYME
Guadalajara expresé su
satisfaccion porque Lo-
gistics Spain es la iniciativa
de referencia para el de-
sarrollo, la expansion y el
crecimiento del sectordela
logistica y el transporte en
nuestro pafs. Convirtiendo
Guadalajara, una vez mas,
en el punto de encuentro
del presente y el futuro de
la logfstica.

Recordando que somos
uno de los territorios mas
relevantes para el desarro-
llo logistico de Espafia,
concentrando, especial-
mente en el Corredor del
Henares, el 25% de la ac-
tividad logistica nacional
y generando entre 25.000
y 30.000 empleos directos
e indirectos en la ultima
década. Teniendo, en la
actualidad, en nuestra pro-
vincia, mas de un cente-
nar de empresas logfsticas,
muchas, con proyeccion
internacional.

Javier Morales, secreta-
rio general de CCOO en
Guadalajara, record6 que
los datos del sector siguen
creciendo y que somos
el 7% del volumen de la
logisticade Espana. Recor-
dando que el didlogo social
es fundamental para dar
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estabilidad al sector y que este siga
siendo sostenible y de referencia.

Mientras que Juan Antonio Pen-
das,, secretario general de UGT en
Guadalajara recalc6 que la feria se
enmarca dentro de una situacion
geopolitica de incertidumbre, po-
niendo como ejemplo de estabilidad
Impulsa Guadalajara viéndolo como
un proyecto de futuro. Para concluir
que la IA es una buena herramienta
para la prevencion de riesgos labo-
rales.

El presidente de la Diputacion
provincial de Guadalajara, José Luis
Vega, destaco la importancia de la
colaboracién institucional y social
como motor del desarrollo econ6-
mico de la provincia, subrayando
que iniciativas como "Impulsa Gua-
dalajara”yla Feria Logistica son el re-
sultado de afios de trabajo conjunto
entre administraciones, sindicatos y
empresarios. En este sentido, recor-
do6 que estos proyectos nacieron hace
varios aflos gracias a una vision com-
partida que ha permitido consolidar
a “Guadalajara entre las primeras
cinco provincias en crecimiento
econémico, creacion de empleo y
atraccion empresarial”.

Durante su intervencion, subrayo
el papel clave del tejido empresarial,
reconociendo especialmente a las
empresarias y empresarios “que
apostaron por la provincia y contri-
buyeron al desarrollo del Corredor
del Henares”, hoy convertido en un
referentelogfstico. Segin sefiald, este
crecimiento econémico no solo be-
neficia a las grandes areas industria-
les, sino que repercute directamente
en la mejora de los servicios en los
pequenos municipios, permitiendo
ala Diputacion atender necesidades
basicas, apoyar a emprendedores
rurales y garantizar servicios esen-
ciales.

“Somos la comunidad auténoma
donde mas ha crecido el empleo
logistico en la dltima década en
toda Espafia”, ha afirmado el vice-
presidente segundo del Gobierno
regional, José Manuel Caballero.
En este sentido, ha detallado que se
han creado mas de 20.000 nuevos
empleos en este sector en la region
desde 2015.

“Actualmente, hay mas 72.000
personas trabajando en el sector, lo
que supone casi el 8% del empleo
regional. De todos estos empleos en
el sector el 45% estan enla provincia
de Guadalajara”, ha explicado. El
aumento del empleo en el sector
logistico en la region el ano pasado
fue del 9%, con un importante in-
cremento del 7,8% en la provincia

de Guadalajara.

El presidente de las Cortes de
Castilla-LLa Mancha, Pablo Belli-
do, destacé que Impulsa y su feria
demuestran que “la clave del éxito
econémico en Guadalajara y Casti-
lla-L.aMancha radica en quela unién
hace la fuerza” y ha indicado que
resulta imprescindible “compartir
informacion cuando nos jugamos
los recursos como elagua” o afrontar
en conjunto los retos como dispo-
ner de energfa y “reclamar a quien
nos lo tiene que dar un despliegue
energético que no puede excluir este
pulmoén econémico de Espafia que
es el Corredor del Henares”.

Bellido animé a administraciones y
agentes sociales amantener esta mis-
ma actitud de colaboracién para que
se produzca también un desarrollo
de vivienda paralelo al industrial: “Si
queremos despertar a Guadalajara,
no podemos anestesiarnos en ma-
teria residencial y es fundamental
que tengamos valentia, que no haya
excusas”’.

Tras él, la comitiva procedio al
tradicional corte de cinta y conocio
de primera mano los productos y
servicios de todos los expositores
que acuden estos dias al palacio
multiusos de Guadalajara.

Primera jornada

Tras la inauguracién oficial y el
corte de cinta, comenz6 el debate
sobre ‘Administracién empresa’,
moderado por Laura Nistal, en el que
Ana Guarinos, alcaldesa de Guada-
lajara; Roberto Martinez de Salinas,
director de Miranda Empresas; Juan
José Cercadillo, CEO de Hercesa y
Daniel Penin, director de Energfa
de Almarwater, dejaron patente la
necesidad de colaboracién entre
ambas partes para seguir creando
empleo, desarrollo y competitividad
y reclamado la necesidad de libertad
energética para que ésta no sea un
freno ala instalacion de empresas.

La mafiana acogié también el
debate sobre intralogistica inteligen-
te, moderado por Ramoén Garcia,
director general del CEL, donde
representantes de GXO, HappyRo-
bot, Factor5, DSV y Cofares han
abordadolaincorporaciénde tecno-
logias inteligentes, la automatizacion
avanzada y el uso estratégico de los
datos, que estan transformando los
flujos internos de las industrias, ha-
ciéndolos mas eficientes, flexibles y
sostenibles.

El presidente de Port Tarragona,
Santiago Castella, subi6 al escenario
para presentar la terminal Port Ta-
rragona Guadalajara Marchamalo,

concebida como una plataforma
ferroviaria moderna, flexible y efi-
ciente dentro del complejo Puerta
Centro — Ciudad del Transporte.

Uno de los momentos mas emo-
cionantes deldfalleg6 conlaentrega
de reconocimientos ‘Logistica con
Propésito’ que visibilizan modelos
que inspiran, que demuestran que la
competitividad puede ir de la mano
del bienestar, la sostenibilidad, la
igualdad, la seguridad y el impacto
positivo en el territorio.

Mowiz Truck, en la categoria Se-
guridad, por dignificar la profesion
de los transportistas gracias a una
red de zonas de estacionamiento
seguro y protegido; Gam Reviver, enla
categoria Sostenibilidad, por daruna
segunda vida ala maquinarialogistica
e industrial; Logista, en la categoria
Mujer, por acelerar el cambio a una
cultura igualitaria impulsando el ta-
lento femenino en la organizacion;
Palibex, en la categorfa Talento, por
revolucionar la gestion de personas
en el sector promoviendo una ver-
dadera transformacién cultural y
Miranda Empresas, enla categoria Im-
pacto Local, por convertira Miranda
de Ebro en un ecosistema logfstico,
moderno y dinamizador del empleo
han recibido sus placas.

Lajornada de tarde acogi6 la pre-
sentacion de Panama como pafs invi-
tado de esta quinta edicion, por parte
de suEmbajadoren Espafia, Héctor
Infantey porlamesade debate sobre
casos de IA en el transporte de mer-
cancias, patrocinada por Darsena 21
y moderada por la secretaria general
de ACE, Nuria Lacaci.

José Galvan, CEO de Darsena 21,
Carlos Rodriguez, responsable de
tecnologfa de Ardora; Juncal Sainz
de Vicufia, CCO de Kaira y Brais
Méndez, CEO de Docuten han
planteado el papel delaIA enlatoma
de decisiones y en los procesos del
transporte.

Elbroche de oro lo puso una con-
versacion entre Sergio Braojos, di-
rector de Servicios al cliente de Luis
Simoes y Javier de la Viuda, general
manager del cargador Zamora Com-
pany. Ambos han puesto en valor
necesidad de colaborar para lograr
una cadena de suministro excepcio-
nal: ‘cada vez hay mas actores y tipos
de actividad, picos de demanda...
y todo hace que necesitemos estar
bien alineados y que compartamos
informacion®

GXO, 1D Logistics, Factor 5, Her-
cesa, Luis Simbes, Montepino, 1D
Logistics, Iberdrola, Port Tarragona
y HappyRobbot son las partners de
esta edicion de Logistics Spain.
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asesores de empresa

FEDECO continua formando
a los comerciantes de Guadalajara

!

Una tematica muy demandada por los comerciantes de la ciudad. /Marta Sanz

E. de G/ Guadalajara

La Federaciéon de Asociaciones de
Pymes y Auténomos de Comercio de la
provincia de Guadalajara (FEDECO),
integradaen CEOE-CEPYME Guadala-
jara, continia formando, en colaboracion
con el Ayuntamiento de Guadalajara, a
los comerciantes de Guadalajara con el
desarrollo de talleres gratuitos.

En esta ocasion el taller ha estado
basado en la comunicacion, titulado
“Descubre el nuevo Canva. 10 noveda-
des para crear contenidos profesionales
en menos tiempo”, los asistentes han
descubierto las ultimas herramientas de
Canva que estan orientadas a mejorar la
productividad y la comunicacién visual
de las pymes.

Para explicar todo esto se conté con la
presencia de Irene San José, disefiadora
grafica de Welow Marketing, quien mos-
tré, de una manera practica y dinamica
a los presentes herramientas como la
generacién de imagenes con IA, una
edicién de video sencilla o la eliminacién
de fondos o como se puede disefiar una
imagen desde una simple idea.

Un taller que estuvo inaugurado por
Angel Escribano, presidente de FE-
DECO vy Victor Morejon, concejal de
Comercio del Ayuntamiento de Guada-
lajara, quienes se mostraron satisfechos
por la respuesta de los comerciantes de
Guadalajara en aprender cosas nuevas
para seguir dando un mejor servicio a
sus clientes.

/Hola

Soy Pedro Toledo, tu vecino. AYUDO a las empresas a optimizar
su resultado. Abogado Laboralista y Fiscalista, estoy muy cerca de ti
para ayudarte en todo lo que necesites tanto tu como tu empresa.

Toledo

s ASESSOriQ

FISCAL-CONTABLE, LABORAL
ASESORIA ONLINE

EMPRESAS, AUTONOMOS

Y PROFESIONALES

PEDRO TOLEDO

AYUDAMOS A LAS EMPRESAS
A OPTIMIZAR SU RESULTADO
CONSULTORIA

DIRECCION FINANCIERA EXTERNA

Llevamos 30 afos ayudando a las empresas a optimizar su resultado. Para ello siempre partimos
de una comunicacién constante (Asesoria online, video conferencia, WhatsApp o e-mail),
trabajando con seriedad, profesionalidad, honestidad y reciclaje constante.

Con ello conseguimos aportar a nuestros clientes la tranquilidad necesaria para que puedan

centrarse en lo que de verdad importa: Su empresa, su proyecto, su vida.

Asesoria Toledo esta integrada en iusTime, red internacional
de asesorias www.iustime.com con el objetivo de poder dar
cobertura a nuestros clientes en cualquier punto del territorio
espanol, europeo y mundial.

¢ iusTime’

red internacional de asesorias

...que la fuerza te acomparie...

asesoriatoledo@asesoriatoledo.com

ESTAMOS
MUY CERCADETI

Avenida de Buendia 11
CEEI Despacho 63
19005 - Guadalajara
Tel: 949 248 357

5 626 4518 99

www.asesoriatoledo.com
www.pedro-toledo.com

asesoriatoledo
pedrotoledoramos in
Pedro Toledo @
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Mixer &Pack
recibe la visita
de la consejera
de Bienestar

Social

Para mostrar su modelo de
industria con impacto social

Mixer & Pack/ Guadalajara

Mixer&Pack ha recibido en sus
instalaciones a la consejera de
Bienestar Social de Castilla-T.a
Mancha, Barbara Garcfa Torija-
no,enuna visita institucional que
ha permitido conocer de primera
mano el modelo empresarial de
la compania, donde la actividad
industrial y el compromiso social
avanzan de forma conjunta.

Este encuentro se produce
tras el reconocimiento otorga-
do a Mixer&Pack en la décima
edicién de los Reconocimientos
a la Iniciativa Social, donde la
compafifa fue distinguida por
su labor en la promocién del
Tercer Sector Social y su com-
promiso con la insercién labo-
ral de personas en situaciéon o
riesgo de exclusion a través de
colaboraciones con Cruz Roja o
Fundacion CEOE.

LLa consejera estuvo acompa-
flada durante la visita por Rosa
Marfa Garcfa, delegada de la
Junta en Guadalajara, Santiago
Vera, director general de Accion
Social, Carmen Gil, delegada
provincial de Bienestar Social,
y José Garcfa Salinas, alcalde de
Cabanillas del Campo, junto a
los concejales del Ayuntamiento
Abigail Cordero Gavifio, res-
ponsable de Bienestar Social y
Empleo, y Javier Blanco Melero,
concejal de Promocién Econé-
mica, actuando como anfitriones
junto a la direccion general y el
consejo de administraciéon de
Mixer&Pack.

Compromiso social

Desde su fundaciéon en 1994,
Mixer&Pack ha integrado en
su ADN un compromiso ético

y social que forma parte de su
manera de entender la industria.
Porque no solo importa qué
se hace, sino también cémo se
hace. Este enfoque se traduce en
una apuesta real por un modelo
empresarial dondela diversidad,
la inclusion laboral y 1a igualdad
de oportunidades se consolidan
como pilares fundamentales del
progreso econémico y social.

Durante el encuentro, la com-
pafifa present6 sus principales
iniciativas en materia de integra-
cién social, igualdad de género
y responsabilidad corporativa,
destacando su colaboracién con
entidades como Cruz Roja y
Fundacion CEOE en el desa-
rrollo de programas de insercion
laboral. Un modelo que ha per-
mitido generar oportunidades
profesionales estables para per-
sonas con mayores dificultades
de acceso al empleo.

Como fabricante y desarrolla-
dor de perfumeria para terceros,
Mixer&Pack ha sabido integrar
este compromiso dentro de su
actividad industrial, posicionan-
dose como un referente europeo
en la fabricacion de perfumeria
para marca blanca, donde la
innovacion, la capacidad produc-
tiva y el cuidado de las personas
forman parte de una misma
estrategia.

La visita concluy6 con un re-
corrido por las instalaciones de
la compafifa, donde la consejera
y su equipo conocieron de cerca
los procesos productivos, las
tecnologias, iniciativas en soste-
nibilidad y responsabilidad so-
cial, alineadas con los objetivos
estratégicos promovidos por la
Junta de Castilla-La Mancha.

conociendo nuestras empresas

Banco de Sabadell, 5.4, Avda. Oscar Espli, 37, 03007 Alicante, Inscrito en

die aphcacidn s que estén on vigor on ol banco en el

ol Registro Mercant| de Alicante, tomo 4070, folio 1, hoja A-156980. NIF AOBODO0143. Condiclones revisables en funckdn de la evolucion del mercado. Serdn

OSabadell

Pensamos en

PRO

En PRO de los PROfesionales. En PRO de ti.

Fecha de emiskin: Diclembre 2020

¢Qué es pensar en PRO? Pensar en PRO es trabajar en PRO de tus intereses,
de tu PROgreso y de tu PROteccion. Por ello, en Banco Sabadell hemos creado
las soluciones financieras profesionales que te apoyan en tu negocio y que
solo puede ofrecerte un banco que trabaja en PRO de |a Confederacion
Provincial de Empresarios de Guadalajara - CEOE GUADALAJARA.

Llamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo y
empecemos a trabajar.

bancosabadell.com

cete

CEPYME
GUADALAJARA

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’
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IMPULSA»

GUADALAJARA

-y JORNADAS

REVOLUCIONA TU NEGOCIO CON
INTELIGENCIA ARTIFICIAL &

GOOGLE ANTIGRAVITY,
DIRIGIDAS A PYMES Y EMPRENDEDORES

Estas jornadas se enmarcan dentro del proyecto Impulsa Guadalajara y se > Siguenza

desarrollaran en diferentes municipios de la provincia. En este taller Edificio El Torreén - Calle Valencia, s/n
intensivo y practico para emprendedores, autonomos y empresas vamos a Lunes, 4 de Mayo de 2026
aprender a manejar la nueva solucion de Google Antigravity v las De 17:00a 18:30 h.

herramientas que debemos manejar en el 2026 para estar al dia con la
Inteligencia Artificial. |.aera de ChatGPT fue solo el comienzo y ahora las

empresas competitivas construyen ecosistemas completos con IA: sitios > El Casar
web, aplicaciones, automatizaciones, facturacion inteligente y agentes Coworking "El Silo” - Avenida de los Maestros
autonomos que trabajan por ellas. Miércoles, 6 de Mayo de 2026
De 17:00 a 18:30 h.
P> Beneficios de Google Antigravity en los negocios: » Mondéjar
Salon de Plenos del Ayuntamiento - Plaza Mayor, 1
Desarrollo Exprés Lunes, 11 de Mayo de 2026
|.anza sitios web, automatizaciones y aplicaciones De 17:00 a 18:30 h.
sencillas en minutos, no meses.
» Cogolludo
Tu Fuerza de Trabajo Digital Salon de Actos del Ayuntamiento - Plaza Mavor, 1
Crea "Agentes Autonomos” (1A) que trabajan por tien Miércoles, 13 de Mayo de 2026
tareas repetitivas. De 17:00 a 18:30 h.
Facturacién Inteligente 2> Yunquera de Henares
Automatiza lacreaciony gestion de facturas sinerrores. Centro de Empresas y Formacion - Paseo de la Estacién, 16
Lunes, 18 de Mayo de 2026
Ecosistema 2026 De 17:00a 18:30 h.
Instalacion desde cero, creacion de Skills y
automatizaciones de principio a fin. > Molinade Aragén

Aula UNED (acceso Biblioteca) - Calle Carmen, 1
Martes, 19 de Mayo de 2026

NS Daniel Yume De 17:00 a 18:30 h.
Director de la Fundacion Plaza de Castilla | Experto en Inteligencia Artificial
Aplicada » Guadalajara

Con anos de experiencia liderando la innovacion tecnologica, Daniel te Oficina Impulsa Guadalajara - Calle Mayor, 10
guiara paso a paso para que la |A deje de ser una noticia y se convierta en tu Lunes, 25 de Mayo de 2026
ventaja competitiva. De 17:00a 18:30 h.

INSCRIPCION _ www.impulsaguadalajara.com/inscripciones

GRATUITA info@impulsaguadalajara.com - 949 212100

Caxs Huwe Lam. O 2 m=mm ysTe
Castilla-La Mancha CABATAIS

FINAMCIAN  IMPULSAMN

OFICINA IMPULSA GUADALAJARA,
C/ Mavor 10 - 19001 Guadalajara

www.impulsaguadalajara.com
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NO ESPERAMOS QUE EL TALENTU LLELUJS
VAMEERS POR E

Asesores de empresa

Etalentum particip6, por primera vez, en la feria Logistics Spain. /Etalentum

N etalenty

Guadalajara y la nueva directiva europea:
cuando la transparencia es el mejot
reclamo de talento

Etalentum, consultora lider en seleccién, analiza co6mo
la transparencia retributiva se convierte en un pilar para
fortalecer la marca empleadora

Etalentum/ Guadalajara
El tejido empresarial de

Guadalajara estaabordan-
do una evolucion norma-
tiva que, bien gestionada,
puede convertirse en una
palanca de crecimiento
y modernizacion. La Di-
rectiva (UE) 2023/970 ,
orientada a fortalecer la
igualdad retributiva me-
diante la transparencia,
marcara la hoja de ruta
para las empresas a par-
tir del préximo junio de
este aflo. Esta norma, de
obligado cumplimiento,
es también una oportu-
nidad de profesionalizar
la gestiéon de personas,
eliminando sesgos y pro-
yectando una imagen de
seguridad y rigor que resul-
ta hoy indispensable para
atraer a los profesionales
mas demandados.

“La transparencia que
exigeladirectiva comienza
en el mismo proceso de
atraccion de talento. A
partir de ahora, los soli-
citantes de empleo tienen
el derecho a conocer el
salario inicial o la banda
retributiva de la posicion,
una informacién que debe

facilitarse de forma trans-
parente. Las empresas que
sean capaces de apostar
por esa transparencia
conseguiran mejorar su
percepcion como marca
empleadora”, explica Ra-
fael Baena, gerente de eta-
lentum en Guadalajara.

Un cambio fundamental
sera la prohibicion de pre-
guntaralos candidatos por
su historial salarial previo;
unamedida que obligaalas
empresas adejar de valorar
al profesional por lo que
cobraba en el pasado para
empezar a valorarlo por la
aportacion real que harden
su nuevo puesto. Para lo-
grarlo, las organizaciones
deberan disefiar sus ma-
pas de puestos y politicas
retributivas basandose en
criterios objetivos, neutros
y de igual valor.

Todas las empresas de-
beran tener un Registro
Salarial, con datos des-
glosados por sexo y nivel
del puesto; las empresas
de 50 o mas trabajadores
tendran que contar, ade-
mas, con una Auditoria
Retributiva. Asimismo,

deberin informar a la re-
presentacion legal de los
trabajadores, garantizando
la confidencialidad de los
datos individuales, y clasi-
ficar por puestos de igual
valor bajo los principios
de adecuacion, totalidad y
objetividad.

En este nuevo contexto,
la entrevista de seleccion
se convierte en el esce-
nario donde la empresa
demuestra su coherencia
y donde también debe
saber ver mas alla del cu-
rriculum del candidato.
“En Guadalajara, donde
la basqueda de perfiles
técnicos especializados
—como gestores logisticos
oingenieros industriales—
es constante, el evaluador
debe ser capaz de validar
el ‘saber hacer’ técnico,
pero sobre todo de ejer-
cer una escucha activa de
calidad”, explica Baena. Al
ser el salario un dato que
ya no es una incognita, la
conversacion debe cen-
trarse en comprender silas
expectativas del candidato
ysuinterés por el proyecto
se alinean con los valores

de la compania.

En los sectores indus-
triales y logisticos de Gua-
dalajara, una contratacion
acertada es garantia de efi-
ciencia operativa. “Con el
nuevo marco de equidad,
la entrevista técnica debe
ser vista como una he-
rramienta de diagnéstico
profundo: ya no se trata
de confirmar datos que el
candidato ya conoce, co-
mo su futura retribucion,
sino de actuat como un
detector de encaje a largo
plazo”, afirma Rafael Bae-
na. “Enuna zona conuna
competencia tan alta por
los mismos especialistas,
convertir la transparen-
cia salarial en un didlogo
abierto permite transfor-
mar una simple vacante
en una relacion laboral
solida y productiva”, ase-
gura Baena.

En todo momento,
es fundamental definir
previamente criterios ob-
jetivos para la toma de
decisiones y establecer
procesos y responsabili-
dades de una forma clara.
“El objetivo es aumen-

tar la transparencia, pero
siempre preservando la
confidencialidad en ambas
direcciones”.

Etalentum, empresa li-
der en selecciéon de per-
sonal con la mayor red de
oficinas locales del pafs,
aportaunvalor diferencial
a las empresas en funcion
de su experiencia, vision
estratégica y proactiva.
Con una base de datos de
400.000 candidatos valida-
dos, dispone de tecnologia
propia de IA Generativa
y un equipo experto de
consultores.

Logistics Spain

Los pasados dfas 15 y
16 de abril se celebrd en
Guadalajara la ya habitual
Feria Logistics Spain, que
cumplia este afio su V
edicion.

Impulsada por CEOE-
CEPYME Guadalajara,
la Diputaciéon Provincial
de Guadalajara, el Ayun-
tamiento de Guadalajara,
la Junta de Comunidades
de Castilla-LLa Mancha y
los sindicatos CCOO y
UGT, Logistics Spain es
la iniciativa internacional
de referencia para el desa-
rrollo y el crecimiento del
sector de la Logistica y el
Transporte.

Etalentum Guadalajara,
como socio estratégico
para aquellas empresas de
la provincia que necesitan
incorporar talento a sus
organizaciones, y en linea
con su trabajo basado en
una politica de proximidad
territorial y conocimiento
de los mercados locales,
estuvo en esta edicion pre-
sente en la Feria con stand
propio.

Elgerente de Etalentum
Guadalajara, Rafacl Baena,
nos comenta “Fueron dos
dfas apasionantes, en los
que tuvimos ocasién de
conocer de primera mano
las dificultades a las que se
enfrenta el sector de la lo-
gisticarespectoalaescasez
de Talento en nuestra pro-
vincia. Esta escasez retrasa
e incluso obliga a cancelar
proyectos de crecimiento
de envergadura, porlo que
es vital para las empresas
disponer de partners de

confianza que les ayuden
alocalizar ese talento. Hoy,
el 68% de las empresas re-
conocen tener dificultades
en seleccionar el personal
que necesitan. Es mds, si
nos ceflimos a puestos de
alta responsabilidad, re-
cientes estudios como el
de McKinsey & Company
muestran que los lideres de
alto rendimiento pueden
generar un aumento del
20-40% en la productivi-
dad y hasta un 50% en el
rendimiento financiero en
comparacion con lideres
promedio. Asimismo, en
la Feria pudimos brindar
asesoramiento a nume-
roso publico estudiante,
interesado en participaren
procesos de seleccién enel
sector y en la provincia en
el futuro, orientandoles ha-
ciaaquellas posiciones mas
demandadas a corto y me-
dio plazo. Y fue una gran
satisfaccion para nosotros
colaborar en esta tarea de
fijar en Guadalajara su ta-
lento, evitando que tenga
que marcharse a otras pro-
vincias, como puede ser la
Comunidad de Madrid. De
hecho, nos enorgullece-
mos de conseguir lo con-
trario, de aportar Talento
aempresas de Guadalajara
con personas residentes en
Madrid, eincluso delograr
que fijen aqui su residencia.
Tenemos yaincluso varios
casos de expatriados na-
cionales que querfan volver
a HEspafia, que no tenfan
a Guadalajara como una
de sus primeras opciones,
y que finalmente se han
establecido aquf gracias a
la oportunidad laboral que
hemos gestionado conem-
presas locales que estaban
enbusqueda de ese talento
concreto”.

Segin Baena, “desde
Etalentum mejoramos el
futuro de las personas,
ayudandolas a crecer pro-
fesionalmente, y generan-
do el espacio idéneo que
permita a las empresas
desarrollar sus proyectos
con garantias de éxito”.
Se puede contactar con
su oficina en Guadalajara
en su web o ditectamente
en el correo rbaena@eta-
lentum.com.
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Guadalajara con 160 expedientes
e mediacion se sitia como la
rovincia de Castilla-I.a Mancha

Susana Blas, delegada

E. de G/ Guadalajara

Guadalajara es la provincia de
Castilla-la Mancha que mas uso
ha hecho alo largo del afio 2025
del Jurado Arbitral Laboral para
dirimir conflictos laborales, con
un total de 160 expedientes ini-
ciados,delos que 144 hanllegado
amediacion, segun hainformado
la delegada de Economia, Em-
presa y Empleo, Susana Blas.

De las 144 mediaciones que se
hanllegado a celebrar (el resto no
llegaron alacto de mediacion por
desestimiento o falta de compa-
recencia de una de las partes) 82
se cerraron con acuerdo, frente
a las 36 que llegaron a ese punto
en 2024, “lo que convierte a este
organismo en una herramienta
de extraordinario valor para al-
canzar la paz social, que es uno
de los objetivos del Ejecutivo de
Castilla-T.a Mancha”, ha decla-
rado la delegada de Economia,
Empresas y Empleo, que ha des-
tacado que estos acuerdos han
beneficiado a 103 empresas y a

9.490 personas trabajadoras.

El Jurado Arbitral Laboral
es un 6rgano de resolucion de
conflictos laborales de manera
extrajudicial financiado por el
Gobierno regional, en el que
estanintegrados junto al propio
Gobierno de Castilla-I.a Man-
cha, la CEOE vy los sindicatos
UGT y CCOO. Las partes
acuden a este 6rgano de manera
voluntaria en busca de una solu-
ciénatravés delamediacion. La
delegada de Economia Empre-
sas y Empleo ha destacado como
caracterfsticas de este 6rgano
de mediacion “la gratuidad, la
igualdad, la independencia, la
agilidad y la imparcialidad” y
ha explicado que es por todo
ello por lo que “el presidente
Garcia-Page apoya firmemente
el Jurado Arbitral Laboral y
considera que es un elemento
clave de las relaciones laborales
en la region”.

Entre las novedades en el fun-
cionamiento de este organismo,

Castilla-LaMancha

5

de Economia, Empresas y Empleo fue la encargada de dar a conocer los datos. /Marta Sanz

desde febrero del afio pasado
se atienden también conflictos
laboralesindividuales,ademas de
los colectivos y los relacionados
con convocatorias de huelga. La
delegada ha destacado la exce-
lente acogida que ha tenido la
implantaciéon de la mediacion
para conflictos individuales que
se ha traducido enla presentacion
de 58 expedientes. Ademas, en
la provincia el pasado afio se
atendieron en este organismo 85
conflictos colectivos, y 17 refe-
rentes a huelgas, que junto a los
58 individuales afectaban a 200
empresas y a 25.586 personas.
Segun el origen de los conflic-
tos, el pasado afio se atendieron
17 expedientes previos a convo-
catoria de huelga que afectaban
a 45 empresas y 5.426 personas
y en cuanto a los conflictos co-
lectivos, cuatro de ellos eran refe-
rentes al bloqueo de negociacion,
convenio colectivo o acuerdos de
empresa, 74 de interpretacion y
aplicacion, cuatro mas de modi-

ficaciones sustanciales y los tres
restantes, hacian referencia a
otras cuestiones. De todos ellos,
el origen del conflicto que mas
personas afectaba eralainterpre-
tacion y aplicacion del convenio
colectivo o pacto de empresa,
con 76 empresas y 18.302 per-
sonas afectadas.

Respecto a los conflictos in-
dividuales, los motivos de inicio
de los expedientes fueron de
modificacion sustancial de las
condiciones, (39), clasificacion
profesional (15), traslados, (3) y
movilidad funcional (1).

Por sectores productivos, la
logistica encabeza el numero de
conflictos, con 30 en los que se
hanvistosafectadas 31 empresas,
y 10.890 personas. Le siguen por
numero de personas afectadas, el
sector del comercio, hostelerfa,
servicios y transportes.

En cuanto a los acuerdos al-
canzados gracias a la mediacion
del Jurado Arbitral Laboral, de
los 74 conflictos colectivos que
llegaron al acto de mediacion, 38
se resolvieron con acuerdo ente
las partes. Enlas 16 mediaciones
previas a la huelga se llegd a un
acuerdo en siete casos. Respecto
a los conflictos individuales, el
porcentaje de acuerdo fue mayor,
37 de los 54 celebrados.

Compromiso

Todos estos datos han sido
aportados por la responsable
provincial del Jurado Arbitral
Laboral en Guadalajara, Gloria
Armenteros, que hadetalladolas
cifras del balance del organismo
en la provincia durante 2025.
Asimismo han participado en la
presentacion de dicho balance el
responsable del Departamento
Juridico de CEOE-CEPYME,
Agustin Carrillo, el secretario
general de CCOQ, Javier Morales

ue mas recurre al Jurado Arbitral

y el secretario general de UGT,
Juan Antonio Pendas.

Agustin Carrillo ha manifes-
tado su gratitud con el Jurado
Arbitral laboral y con la Junta y
ha destacado que “las cifras cada
afio van siendo mejores”. El re-
presentante de CEOE haagrade-
cido el trabajo de todos cuantos
conforman este organismo ya
que a su juicio, “no serfamos
nada por separado, pero juntos
podemos hacer muchas cosas y
alolargo de los afios lo estamos
demostrando”.

Por su parte, Javier Morales
ha destacado que las cifras evi-
dencian el buen hacer del Jurado
Arbitral y ha agradecido que el
Gobierno regional siga apostan-
do porlaresolucion extrajudicial
de los conflictos laborales. El
representante de CCOO se ha
referido al elevado nimero de
personas trabajadoras por em-
presa en la provincia “por lo que
es normal la interposicion de
mas conflictos”, y ha destacado
la importancia se ser capaces
con esas condiciones de buscar
soluciones a través de este 6rgano
extrajudicial.

En similares términos se ha
manifestado Juan Antonio Pen-
das, que se ha referido al Jurado
Arbitral Labotal como “un 6t-
gano imprescindible en la reso-
lucién de conflictos” y ha citado
alguna Comunidad Auténoma
que ha cortado la financiacion
para este tipo de organismo a
diferencia delaapuesta de Casti-
lla-L.a Mancha. El representante
de UGT se ha referido también
al enorme volumen de trabajo
de los juzgados a la hora de
afrontar estos conflictos por lo
que ha reiteradola trascendencia
de este 6rgano extrajudicial y ha
reiterado su compromiso con el
mismo.
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CEAT C-LM denuncia un “nuevo ataque”
del gobierno a los auténomos societarios

y colaboradores

E. de G/ Guadalajara
La Federacion Intersectorial de Autonomos de Cas-

tilla-T.a Mancha, CEAT Castilla-I.a Mancha, muestra
suindignacién por la subida de la cuota para los aut6-
nomos societarios y autbnomos colaboradores para
2026,lo que supone un nuevo ataque alos autonomos
de este pais por parte del Gobierno central.

La Seguridad Social ha decidido mantener congela-
da la base minima de cotizacién que los auténomos
pagaban en 2025. En cambio, el Gobierno decidié
no aplicar esta misma medida para los auténomos
societarios ni para los autébnomos colaboradores, y
ha acordado incrementar dicha base hasta un 42%
(1.424,4 euros), lo que a efectos practicos supondra
una subida mensual en la cuota de estos autbnomos
de 135 curos (1.620 euros anuales).

Esta circunstancia supone un agravio y un desprecio
absoluto para los autbnomos societarios (y colabora-
dores) por parte del Gobierno de Espafia, un colecti-
vo que representa el 30% del total de auténomos en
Castilla-T.a Mancha.

Angel Lépez, presidente de la Federacién de Auté-
nomos castellano manchega, CEAT CLM, ha mani-
festado su indignacién por la noticia, afirmando que
“las explicaciones que ofrecen desde el Gobierno
central, no son de recibo y no explican por qué no se
haadoptado una medida similar al resto de auténomos
conducentes a congelar la cuota al total de auténomos,
sin exclusiones.

El incremento en la base minima de cotizacion de
autébnomos societarios se sostiene en la prevision que
hacia el Real Decreto-Ley del sistema de cotizacién

de auténomos por ingresos reales, del afio 2022, que
prevefa una adaptacion de las bases minima de estos
colectivos de forma transitoria durante 2024 y 2025,
que se fijaria en Presupuestos, si bien en estos afios
éstos no fueron aprobados (al igual que para 2020).

Para el presidente de la organizacién de auténo-
mos mas representativa de Castilla-La Mancha, “la
explicacién viene dada mas bien porque nuestros
representantes a nivel nacional no han cumplido con
suobligacién, la de sacar adelante unos presupuestos,
y las consecuencias las pagamos una vez mds aque-
llos que, con nuestro esfuerzo, generamos empleo y
riqueza para el pais”. En este sentido, Angel Lopez
afirma tajante que “este Gobierno sélo se acuerda de
nosotros, los auténomos, para meternos la mano en
el bolsillo”

Ayunfamiente de
s Guadalaiara
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Momento en el que el nuevo rector da su discurso ante las autoridades presentes. /Economia de Guadalajara

Carmelo Garcia es investido rector
de la Universidad de Alcala

El catedratico de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
asume el cargo del Rectorado de la UAH en un acto presidido por Isabel
Diaz Ayuso, presidenta de la Comunidad de Madrid

E. de G/ Guadalajara

La Universidad de Al-
cala (UAH) ha celebrado
este miércoles, 20 de abril,
el acto oficial de investi-
dura de su nuevo rector,
Carmelo Garcia, en una
ceremonia solemne ce-
lebrada en el Paraninfo.
Presidido por Isabel Diaz
Ayuso, presidenta de la
Comunidad de Madrid,
el acto ha reunido a dife-
rentes autoridades y re-
presentantes de la comu-
nidad universitaria, como
el Defensor del Pueblo,
Angel Gabilondo, el pre-
sidente dela Asamblea de
Madrid, Enrique Ossorio;
la consejerade Educacion
Ciencia y Universidades
de la Comunidad de Ma-
drid, Mercedes Zarzalejo;
el consejero de Educa-
cién, Cultura y Deportes
dela Junta de Comunida-
des de Castilla-I.a Man-
cha, Amador Pastor; y el
director general de Uni-
versidades, Investigacion
e Innovacion de dicha Re-
gion, José Antonio Cas-
tro Osma. Ademas, por
supuesto, de los alcaldes
de los tres municipios en
los que cuenta con cam-
pus la UAH: Alcala de
Henares (Judith Piquet),

Guadalajara (Ana Guari-
nos) y Torrejon de Ardoz
(Alejandro Navarro).
Catedratico de Méto-
dos Cuantitativos para
la Economia y la Em-
presa, Carmelo Garcia
fue elegido el pasado 3
de marzo tras resultar el

cion General de Anilisis
Macroeconémico y Eco-
nomia Internacional del
Ministerio de Economia
y Competitividad.
Garcia comenzd su
discurso agradeciendo a
toda la comunidad uni-
versitaria y a quienes han

El nuevo rector defendio la
universidad publica como
herramienta de transformacion
social

candidato mas votado en
la primera vuelta de las
elecciones al Rectorado,
con un 57,59% del voto
ponderado. A lo largo de
su trayectoria, ha ocupa-
do en la UAH diferentes
puestos de gestion, entre
los que destacan el de
vicerrector de Docenciay
Estudiantes (2008-2010),
vicerrector de Estudian-
tes y Deportes (2010-
2012) y vicerrector del
Campus de Guadalajara
(2014-2026). Ademas, en-
tre los afios 2012 y 2014,
fue subdirector general
adjunto de Analisis Co-
yuntural y Previsiones
Econémicas en la Direc-

depositado su confianza
en él para asumir esta res-
ponsabilidad, subrayando
el caracter colectivo de la
gestioninstituciona. “Una
universidad no se gobier-
na desde la distancia ni
desde las jerarquias, sino
desde la cercania y el dia-
logo”, argumento6. “Las
decisiones importantes se
construyen escuchando
a quienes conocen el dia
a dia de la institucion, a
quienes trabajan enellay
la hacen posible”.

Universidad
publica

Ademas, también de-
fendi6 la universidad pu-

blica como herramienta
de transformacién so-
cial: “Representa una de
las formas mas claras de
igualdad de oportuni-
dades que una sociedad
puede ofrecer”, afirmo
Garcfadesde supropiaex-
periencia como miembro
de una familia humilde de
Cogolludo (Guadalajara)
e hijo de unos padres sin
estudios. “La Universidad
publica es un ascensor
social que permite que el
talento y el esfuerzo en-
cuentren su camino con
independenciadel origen
de cada uno”, insistio.
Entre sus prioridades,
destaco la importancia
de poner el centro de su
proyecto a las personas
que conforman la comu-
nidad universitaria y po-
tenciar los lazos que nos
unen con los municipios
del Corredor del Hena-
res. Asimismo, subrayo
la necesidad de mejorar
la dotacién de espacios
e infraestructuras en los
distintos campus de la
universidad, asi como lle-
narlos de vida universita-
ria. “Si queremos seguir
avanzando, necesitamos
aulas adecuadas, labora-
torios bien equipados,

campus sostenibles y es-
pacios que favorezcan el
estudio”, afirmo.

Finalmente, Garcia
defendi6 el papel tras-
cendental que tienen las
universidades entendidas
como foros de didlogo e
intercambio de ideas y le
record6 alapresidente de
la Comunidad de Madrid
la importancia de seguir
mejorando la dotacion fi-
nancieradelas universida-
des publicas de la region,
entendida no como gas-
to, sino como inversion.
“Desde la Universidad
de Alcala trabajaremos
con lealtad institucional,
presidenta y consejeros,
para contribuir a ese ob-
jetivo, convencidos de
que una universidad bien
financiada, y que utili-
za con responsabilidad
sus recursos, beneficia al
conjunto de la sociedad”,
declard.

Elacto, también ha con-
tado con la presencia del
anterior rector dela UAH,
José Vicente Saz, quien
dirigi6 unas palabras alos
asistentes, donde destaco
que ha sido todo un honor
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haber ejercido durante 8
afios como rector de la
Universidad de Alcala.
Saz ha felicitado al nuevo
rector y ha afirmado que,
“la Universidad de Alca-
14 comenzaria una nueva
etapa”.

Por ultimo, la inves-
tidura concluy6 con las
palabras de Isabel Diaz
Ayuso, que se ha referi-
do al nuevo rector como
“una persona trabajado-
ra, comprometida, con
voluntad de servicio y
con las ideas claras”. La
presidenta ha destacado,
ademas, el compromiso
de la UAH con el saber y
el rigor juridico y cienti-
fico. “Cuenta con reco-
nocimiento mundial en
areas estratégicas como
la Medicina, las Ciencias
de la Computacion, las
Artes y Humanidades o
las Lenguas Modernas™ ha
sefialado y ha anadido que
es una universidad para el
empleo, “ya que innova
constantemente adaptan-
dose alos nuevos tiempos
con grados que abren ca-
minos (...) y con catedras
muy interesantes”.
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Inaugurada la exposicion

del 20 aniversario del Concurso
de Albanileria

E. de G/ Guadalajara

Laalcaldesade Guadalaja-
ra, Ana Guarinos, inaugur6
la exposiciéon conmemo-
rativa de los 20 afios del
Concurso de Albaiileria
Ciudad de Guadalajara, que
puedevisitarse en el Espacio
Medarde del Mercado de
Abastos hastael 16 de mayo,
y que rinde homenaje a un
oficio “imprescindible para
la vida diaria de cualquier
ciudad”.

Emilio Diaz Bravo, pre-
sidente de la Asociacion
Provincial de Empresas de
la Construccién de Gua-
dalajara (APEC), expreso

su satisfaccion por este re-
conocimiento al sector y
tuvo un emotivo recuerdo
para los profesionales que
impulsaron el concurso en
etapas anteriores.
Laexposicion, querecoge
carteles,imagenes y referen-
cias historicas del Concutso
de Albafiileria desde sus ini-
cios, se convierte asf en la
primera muestra expositiva
dedicada integramente a la
historia de este certamen
en Guadalajara, y permane-
cera abierta al publico en el
Espacio Medarde como tes-
timoniodel valor del trabajo

bien hecho y del papel fun-
damental delaalbafileriaen
el desarrollo de la ciudad.
Durante su intervencion,
la alcaldesa destaco que “la
albafiileria no es solo un
sector econémico, sino una
profesion esencial que ha
hecho posible que tengamos
hogares,empresas, colegios,
hospitales y espacios publi-
cos”, subrayando la necesi-
dad de reconocer, dignificar
y visibilizar el trabajo de los
albafiles, especialmente en
un momento en el que el
sector afronta dificultades
para el relevo generacional

asesores de empresa

Foto de familia de los organizadores de la exposicion. /Marta Sanz

y la captacion de profesio-
nales.

Ana Guarinos puso en
valor la trayectoria historica
del Concurso de Albafiile-
rfa, recordando que nacié
en 1980 por iniciativa del
Colegio de Aparejadores de
Guadalajara, con distintas
etapas y parones, y que fue
recuperadoen2002graciasa
lacolaboracion entreinstitu-
ciones y,mas recientemente,
retomado con fuerza en

2024. “Ojala hubiera sido
ininterrumpido y hoy ha-
blaramos de medio siglo de
historia, pero lo importante
es que estd mas vivo que
nunca”, afirmoé.

A continuacion, intervino
José Luis Gargoles Caceres,
presidente del Colegio de
Aparejadores de Guadala-
jara, que repaso los origenes
del certamen y su evolucion
a lo largo de las décadas,
recordando que el concurso

naci6 conlavocacionde dig-
nificarunoficio fundamental
paralasociedad. Asimismo,
anunci6 la idea ganadora
de la proxima edicion del
concurso, un proyecto del
aparejador Manuel de Prada
que es una rosa de los vien-
tos, “pensada paraensefara
los nifios, que conjuga todas
las habilidades del oficia”,
apunto el propio autor.
Ana Guarinos cerré el ac-
to agradeciendo el esfuerzo
de todas las personas y enti-
dades implicadas a lo largo
del iempo y animo a seguir
impulsando iniciativas que
reconozcan el trabajo de
los profesionales del sector:
“No damos valor alas cosas
hasta que faltan. Sin alba-
filles no habtia ciudad. Por
eso, este homenaje es mas
necesario que nunca’.

—

renovables

jAudax Renovables y la CEOE-CEPYME
GUADALAJARA han firmado un acuerdo
para ayudar a sus socios a reducir sus
costes energéticos!

Gracias a este convenio los socios podran acceder a
un estudio sobre su consumo energetico y se les

asesorara sobre energia 100% renovable y como

ahorrar en sus suministros de luz y gas.

jContacta con CEOQOE para saber los detalles del convenio!
0 envianos la copia de tu factura de luz o gas a: convenioceoe @audaxrenovables.com
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200 Fo ro de asistentes
R ec u rsos I f_’cugurd;:ién institucional
H y comienzo del Foro

Maite Saenz
Socia Directora de ORH

Atraer talento en Linkedin:

lo que tu empresa proyecta

. Al j Cristina Rojas
Hotel Guadalajara Conference B2B Marketing y LinkedIn Expert
Center Affiliated by Melia
El absentismo laboral como
fuente de ineficiencia.
iHay soluciones realistas?

Ignacio Corchuelo Martinez-Azua
Socio del Departamento Laboral de
Garrigues

bl (Por qué las empresas tienen
oy dificultades para encontrar el
,/*‘;fp - talento que necesitan?

| ___Pedro Ribes
& Presidente de la Asociacion Espanola

o de Direccion y Desarrollo de Personads
ﬁ (AEDIPE)

e
‘_if':

A7 [ Rafael Baena
Gerente de Etalenturn Guadalajara

Café-Networking

CONFERENCIA

Liderazgo Inspirador;
equilibrio entre maxima
exigencia y maxima cercania

Luis Galindo
Escritor, formador y conferenciante

14:00 horas

Fin del Foro

rls

INSCRIBETE DE FORMA GRATUITA EN
www.ceoeguadalajara.es/inscripciones-foro
(PLAZAS LIMITADAS)

PATROCINA COLABORAN!

: DIPUTACION DE @ etalentum
GUADALAJARA =

[ 4
( 7 GARRIGUES
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