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Logistics Spain arranca
motores con una jornada
sobre intermodalidad

Recientemente el hotel Melia de
Guadalajara acogi6 la jornada “In-
termodalidad y conexiones fisicas y
digitales entre modos de transpor-
te””, organizada por Logistics Spain
y el Centro Espafol de Logfstica
conlafinanciaciondel Gobiernode
Espana y la colaboracion especial
de GXO, Gesgrup y el Corredor
Atlantico.

Lapresidentade CEOE Guadala-
jara,Marisol Garcfa, abri6 este even-
tomanifestando que““Guadalajaray
del Corredor del Henares son uno
de los principales ejes logfsticos del
pais, un punto de encuentro natural
entrelacarretera, el ferrocarrily,cada

vez mas, los servicios tecnologicos
avanzados que hacen posible una
cadena de suministro m4s eficiente
ysostenible. En este contexto, lain-
termodalidad dejade serunaopcion
para convertirse en una auténtica
palanca de competitividad”.

Laura Nistal, Project manager
de Logistics Spain concluy6 que
“carretera, ferrocarrily conectividad
digital, con casos reales y proyectos
en marcha, han formado forma
partedeestajornadaqueespartedel
quintoaniversatiode Logistics Spain
y una muestra mas de que caminar
junto a entidades como CEL nos
hace mas fuertes”. pag/4

CEOE-CEPYME
Guadalajara y Etalentum
colaboraran para apoyat el
crecimiento economico de la

provincia

CEOE-CEPYME Guadalajara y Etalentum, empresa espe-
cialista en selecciéon de personal, han firmado un convenio
de colaboracién que les permite unir fuerzas en pro del cre-
cimiento econémico y social de la provincia de Guadalajara.

pag/ll

Mas de 120 nuevos cursos
conforman la programacion

gratuita de CEOE
Guadalajara para 2026

Javier Arriola, secretario general
de CEOE Guadalajara, presend
juntoaRosaMatia Garcia,delegada
delaJuntade Comunidadesde Casti-
lla-I.aMancha en Guadalajaray con

SusanaBlas,delegadade Economfa,
Empresasy Empleodela JCCMen
Guadalajara, los mas de 120 cursos
queconformanel plande formacion
de CEOE paraeste 2026 pag/é
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Un gran impulso
para tu negocio.
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La formacion, una de las claves para el crecimiento

ace poco mas de un mes, CEOE-

CEPYME Guadalajara presentaba su

plan de formacion para 2026. Mas de

120 cursos financiados por la Junta
de Comunidades de Castilla-L.a Mancha a través de los
ministerios de Educacién, Formacioén Profesional y el
de Trabajo y Economia Social y que se estima llegaran a
1.200 alumnos con mas de 10.000 horas lectivas y paralo
cual se va a destinar un millén cien mil euros.

Cursos dirigidos tanto a trabajadores en activo como
a desempleados y autéonomos, asi como a directivos,
mandos intermedios y empresarios y que se imparten de
manera presencial y online parallegara todoslos rincones
de nuestra provincia.

Y es que la formacién yano es un complemento desea-
ble dentro de las empresas, es una condicion imprescin-
dible para su supervivencia. En un entorno econémico
marcado porladigitalizacion, laautomatizaciéon yla com-
petenciaglobal, las pymes no pueden permitirse el lujo de
quedarse atras. Y, sin embargo, todavia existe la idea de
que formarse es un gasto. Nada mas lejos de la realidad,
la formacion es una inversion estratégica, especialmente
para las pequefias y medianas empresas.

En Espafa en general y en la provincia de Guadalajara
en particular, las pymes representan la inmensa mayoria
del tejido empresarial y son el principal motor de empleo.
Sin embargo, muchas operan con estructuras ajustadas,
recursos limitados y una fuerte dependencia de la expe-
riencia acumulada. Esa experiencia es valiosa, pero no
lo es todo.

El mercado cambia a un ritmo muy rpido y exige
nuevas competencias técnicas, digitales y de gestion.
Aqui es donde la formacién se convierte en la palanca
de cambio para convertir la adaptacién en una ventaja
competitiva.

Para los trabajadores, la formacién continua significa
empleabilidad, motivacién y crecimiento profesional.
Un empleado que actualiza sus competencias no solo
mejora su rendimiento, sino que aporta nuevas ideas,
mayor eficiencia y una mentalidad masinnovadora. Ade-
mas, cuando una empresa apuesta por el desarrollo de su
equipo, fortalece el compromiso y reduce la rotacién. En
un contexto donde atraer y retener talento es cada vez
mas complejo, la formacion se convierte también en una
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de las pymes

herramienta de fidelizacion.

Pero no basta con formar tnicamente a la plantilla. El
empresario ylos equipos directivos necesitan, si cabe, una
actualizacion aun mas constante. La gestion empresarial
moderna exige conocimientos en liderazgo, estrategia,
digitalizacién, sostenibilidad y andlisis de datos. Un
buen producto ya no garantiza el éxito si no existe una
vision estratégica que lo posicione correctamente en este
mercado tan globalizado. Muchos negocios fracasan no
por falta de trabajo o dedicacion, sino por carencias en
su gestion.

Ademis, la cultura de aprendizaje continuo genera
empresas mas agiles. Cuando aprender forma parte del
ADN corporativo, el cambio dejade percibirse como una
amenazay pasaaentenderse como una oportunidad. Esta
mentalidad es especialmente crucial enlas pymes, donde
la rapidez de reaccién puede marcar la diferencia frente
a competidores de mayor tamafo.

Por otro lado, no se trata solo de acumular cutsos, sino
de alinear la formacién con la estrategia empresarial. La
capacitacion debe responder a objetivos concretos: me-
jorarla productividad, abrir nuevos mercados, incorporar
tecnologia o reforzar la propuesta de valor. Cuando la
formacién se planifica con visién, el retorno es medible
y tangible.

En definitiva, apostar por la formacion es apostar por
el crecimiento sostenible. Las pymes que invierten en
conocimiento construyen bases mas solidas, reducen su
vulnerabilidad ante las crisis y amplian sus oportunidades
de expansion. La competitividad ya no depende dnica-
mente delos recursos materiales, sino del capital humano
y de la capacidad de aprendizaje.

Quienes entiendan esto no veran la formacién como
un coste, sino como el motor que impulsa su evolucion.
Porque en la economia actual, crecer no es cuestion de
tamaflo, sino de preparacion.

Pinceladas

Direccion y teléfono publicidad:

% El presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi, ha sefala-
do que recortar el mercado
de la vivienda con_normas

que limitan sucompra, como
por ejemplo la que trabaja el
Gobierno de Canarias para
restringir lacomprade casas

por parte de extranjeros
no residentes en las islas

buscando combatir la crisis
habitacional, no implicara

que haya mas inmuebles.

% La Seguridad Social des-

tindé en el presente mes de
febrero la cifra récord de

14.272.,4 millones de eurosal

pago de la nédmina ordinaria
mensual de las pensiones
contributivas, un 6,07% mas
que enigualmesde 2025, se-
gun hainformado este miércoles
el Ministerio de Inclusién, Segu-

ridad Social y Migraciones.

% Las transferencias de di-
nero _internas dentro de

los hogares mueven unos
130.000 millones de euros

anuales en Espana, donde el
envejecimiento de la poblacién
hace quelos mayoresde 55 anos
concentren el 68% del ahorro
de las familias y el 43% de los
recursos.
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La primera edicion de la
Ruta del Cocido de Guada-
lajara ha superado todas las
expectativas superando las
20.000 raciones servidas y
registrando la participacion
de mis de 6.000 votaciones,
consolidindose como uno
de los eventos gastrono-
micos mas televantes de la
provincia de Guadalajara.

Durante vatias semanas,
los comensales han podido
disfrutar de distintas versio-
nesdel cocido tradicional en
la treintena de restaurantes
participantes valorando ca-
tegorfas comomejor cocido,
garbanzos, caldo, carnes, tra-
dicion y servicio de sala. La
elevada participacion confir-
maelinterés del publico por
la gastronomia tradicional y
el arraigo del cocido como

coyuntura

La I edicion de la ruta del cocido de
Guadalajara supera las 20.000 raciones

La Federacion de Turismo y Hosteleria ha sido una de los organizadores
junto con el Ayuntamiento de Guadalajaray Qué Rico Espaifia

plato emblematico.

La Federacion provincial
de Turismo y Hosteleria de
la provincia de Guadalajara,
integradaen CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, fueunode
los organizadores del evento
junto con el Ayuntamiento
de Guadalajara y Qué Rico
Espafia.

Asi y, tras el recuento de
votos los 10 restaurantes
mas votados han sido:

1.La Vera.

2.ElRincén dela Espe.

3. La Mejillonerfa.

4. Casa Miguelin.

5. Taberna Onuba.

6. El Velero de Pacheco.

7. K’Nano.

8. Meson Alcatrreno.

9. Restaurante Davalos.

10. Asador I.a Nouba.

Con estos datos, Restau-
ranteLa Verasealzacomoel
establecimiento mas votado
de esta primera edicion.

Ademas del ranking ge-
neral, se han otorgado los
siguientes reconocimientos
especificos:

* Premio alMejor Cocido:

La Vera.

* Premio a los Mejores
Garbanzos: El Rincén de
LaEspe.

* Mejor Caldo: La Meji-
llonetria.

* Mejor Carne: Taberna
Onuba.

* Cocido Mis Tradicional:
Casa Miguelin.

* Mejor Servicio de Sala:
El Velero de Pacheco.

Hstos premios reflejan el
alto nivel gastronémico de
los establecimientos par-
ticipantes y la calidad del

producto tradicional que
representa el cocido, uno de
los platos mas emblematicos
dela cocina castellana.

Sorteo

Como parte de la inicia-
tiva, se realizé el sorteo del
premio “Los 10 Cocidos”
entre todas las personas que
emitieron su voto, resultan-
do ganadora RDC

Ademas, entre las perso-
nas que votaron sus cocidos
preferidos se han sorteado
15 mandiles oficiales de la

Ruta y 3 premios consisten-
tes endos visitas guiadas por
Guadalajara.

La organizacién valora
muy positivamente la acogi-
da del publico y el impacto
generado enlos restaurantes
participantes.

IL.a Ruta del Cocido de
Guadalajara nace con voca-
ci6n de continuidad, con el
objetivode ponerenvalorla
cocinatradicional, dinamizar
lahostelerfalocaly convertir
el cocido en un referente
gastronémico provincial.

La alta participacion
confirma que el cocido si-
gue siendo un simbolo de
identidad, tradicion y en-
cuentro en torno a la mesa,
marcando el inicio de una
cita gastronomica llamada a
consolidatse en el calendario
anual de la provincia.

ASESORES, SEGUROS E INVERSIONES

Pedro Moreno

& hijos

Especialistas en

PREVISION SOCIAL COLECTIVA

Mas que Seguros
Mas que Asesoria

Te ayudamos a implantar un Sistema de Retribucion
Flexible personalizado, para ofrecer a tus empleados
productos y servicios con ventajas fiscales.

Tus trabajadores estaran motivados y comprometidos.

Tu empresa mejorara los resultados, el

posicionamiento de marca y la retencion del talento.

Cuida de tus empleados

y ellos cuidaran de tu negocio.

(0o=0]

Transporte

“Salud

Jubllacmn
?. eados ahggmpleados

EEJ

Formacion

Consultanos la solucion a tu medida

WJ

Restaurante

Guarderia

0O

[=] 'El_ Siguenza Guadalajara Molina de Aragén Alovera
info@pmorenoehijos.com Avda. Pio XII, 4 Avda. Castilla, 24 1°C Cronista Claro Abanades, 5  Avda. Principe de Asturias, 46
[s] www.pmorenoehijos.com Tel. 949 390 350 Tel. 949 222 208 Tel. 949 830 371 Tel. 949 318 382

©609 004 839 ©648213 962 ©649 29 66 04 ©650 784 873




4 Economia de Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara

coyuntura

El futuro del transporte: intermodalidad,
infraestructuras, inversion, tecnologia

y colaboracion
A

E. de G/ Guadalajara

El hotel Melia de Guadalajara
acogio la jornada “Intermodalidad
y conexiones fisicas y digitales entre
modos de transporte”, organizada
por Logistics Spain y el Centro Espa-
ol de Logistica con la financiacion
del Gobierno de Espafiay la colabo-
racion especial de GXO, Gesgrup y
el Corredor Atlantico.

La presidenta de CEOE Guadala-
jara,Marisol Garcia, abri6 este evento
manifestando que “Guadalajara y
del Corredor del Henatres son uno
de los principales ejes logisticos del
pals, un punto de encuentro natural
entrelacarretera, el ferrocarrily,cada
vez mas, los servicios tecnolégicos
avanzados que hacen posible una
cadena de suministro mas eficiente
y sostenible. En este contexto, la in-
termodalidad deja de ser una opcion
para convertirse en una auténtica
palanca de competitividad”.

Tras la apertura institucional tuvo
lugar la primera parte de la jornada,
las mas tecnologica, en la que se pre-
sentd ‘Standtrack’, una plataforma
intermodal estandar que permite la
identificacion y trazabilidad integral
de los bultos mediante un sistema de
cédigo tnico; ‘Mojito 360, startup
que optimiza la gestion y reduce
riesgos operativos gracias a la IA y
‘Blowind’, lider en desarrollo tecno-
légico para facilitar la transicion del
transporte terrestre de combustion
al transporte eléctrico.

La jornada continué con un inte-
resante debate sobre la movilidad de
mercancias, moderado por Angeles
Tauler, gerente de la Fundacion Fe-

rrocarriles Espafioles.

Alsa opera trenes de mercancias y
el afio pasado movilizé un millén de
toneladas, ademas presta servicios
en 16 terminales logisticas. Elisa
Sampere, su gerente de Estrategia
y Diversificacién puso énfasis en-
tre tres alianzas estratégicas. “La
primera, la institucional; otra, con
los clientes, para buscar soluciones
sostenibles para todas las partes, y
una tercera, con el resto de las em-
presas ferroviarias, porque tenemos
que trabajar como aliados, aunque
seamos competencia”.

Mercasa es el proveedor del 60%
dealimentos que se consumen enlos
hogares espafioles y es la primera red
de mercados mayoristas del mundo.
“Somos conscientes de las dificul-
tades del transporte por carretera y
la posibilidad de subir mercancfas al
tren ofrece mas seguridad para que
el producto llegue al destino final.
Dentro de la red de mercas se abre
una gran posibilidad para que las
empresas puedaninternacionalizarse
yvender sin fronteras, compartiendo
transporte”, dijo su presidente, Jose
Manuel Mifiones.

José Antonio Sebastian, comisio-
nado del Gobierno para el Corredor
Atlantico sefialé que “nos queda
mucho por hacer, pero lo tenemos
planificado. Se estan desarrollando
las autopistas ferroviarias Madrid-
Valenciaydentro de unas semanas se
pondra en marchala de Huelva-Sevi-
lla-Cérdoba. Ademas, terminaran las
obras Madrid-Zaragoza. Estamos en
un proceso de transformacién de las
infraestructuras”.

Para Ramon Garcia, director de

Carretera,
ferrocarrily
conectividad
digital, con
casos realesy
proyectos en
marcha

Guadalajaray

el Corredor del
Henares son uno
de los principales
ejes logisticos del
pais

CEL, “el ferrocarril tiene gran po-
tencial para transitos capilares, para
acceder alos centros de las ciudades,
y ahora nos gustarfa abordar el uso
de las redes de cercanias porque
estan conectadas con los poligonos
logisticos de las principales ciudades
espafiolas”.

A continuacion, Regina Domin-
guez, vicepresidenta de Foro Ma-
dCargo senalé que la carga aérea
necesita “documentacién correcta
desde origen, anticipacién, coordina-
cion entre todos los miembros de la
cadenay datos consistentes. Laadua-
naes un factor de competitividad del
hub y ha de ser percibida como un
socio clave en la politica comercial.
El futuro va hacia aduanas basadas
en datos”.

Para finalizar, se llevo a cabo un
interesante debate sobre la tecnolo-
gia al servicio de la cadena logistica
durante el que Félix Avila, director
de Transportes de Luis Simoes
afirmé que “el transporte siempre
ha usado la tecnologia disponible
y tenemos que seguir avanzando.
Hemos mejorado mucho en la parte
documental, procesos y verificacion,
pero aun hay mucho que mejorar en
la previsibilidad de la demanda y en
la trazabilidad”.

Segiun Annabell Moser, gerente de
Operaciones de Transporte de Taisa-
Mahou San Miguel, “actualmente re-
visamos todala cadena de suministro
dentro del grupo y vemos co6mo se
trabajan los datos. EL gran reto es
la integracion y que los datos fluyan
en tiempo real. El cuello de botella
esta en el uso de los datos, no hay un
estandar y no hay una gobernanza

de datos en el intercambio de la informacion”, algo en
lo que coincidié Marta Delgado, directora Desarrollo
de Producto y Marketing de Addingplus, para quien
“hay que integrar los sistemas. Trabajamos en la parte
de digitalizacion documental y en la gestion de muelles y
reservas de slots”.

Para Carlos Pascual responsable de Transporte B2B de
Obramat “hay que aumentar la inversion en formar a las
personas, los conductores, que a veces son una barrera.
Tienen que ver qué oportunidades les da el uso de la tec-
nologfa. Es nuestra responsabilidad cumplir los tiempos
de carga y ahora con el eCMR se abre una etapa para
mejorar. Como cliente quiero saber a qué hora a iniciado
la carga y terminado la descarga porque asi tendré datos
tiables para poder mejorar y aumentar la productividad
de los transportistas

“La resistencia al cambio es un freno y ver el retorno
de la inversion es dificil, pero hay que apostar por ello y
nosotros lo hacemos de forma clara. Hemos creado de
innovaciony otro de analisis de datos™, ha expuesto Maria
Luz Cobos, CEO de Transaher

Para cerrar la jornada, Laura Nistal, Project manager
de Logistics Spain concluyé que “carretera, ferrocarril
y conectividad digital, con casos reales y proyectos en
marcha, han formado forma parte de esta jornada que
es parte del quinto aniversario de Logistics Spain y una
muestramas de que caminar junto a entidades como CEL
nos hace mas fuertes”.

MPULSAY &
GUADALAJARA

El futuro del transporte centrd los debates. /Marta Sanz
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CETM-Guadalajara lanza el
programa de transformacion digital
de empresas de transporte y logistica

E. de G./ Guadalajara

La Asociacion provin-
cial de empresarios de
transportes de Guadala-
jara (CETM-Guadalaja-
ra), integrada en CEOE-
CEPYME Guadalajara,
lanza la tercera edicidén
del programa de transfor-
macion digital de empresas
de transporte y logistica.
Un master de seis meses
de duracién y dirigido a
25jo6venes, menores de 30
aflos, donde se capacitara
alos alumnos en un sector
dealtademandade empleo

como es el de lalogistica y
el transporte.

Este programa consta
de un master de 450 horas
en una formacién multi-
canal, al que se le sumaran
competencias digitales, un
taller multimodal y hasta
tres meses de practicas en
empresas.

La primera parte del
master serd la mas tedrica
con materias relacionadas
con el sector del trans-
porte de mercancias, el
derecho civil, mercantil,
fiscal y laboral. La gestion

comercial y financiera de
la empresa o aspectos mas
especificos como elacceso
al mercado, tiempos de
conduccion y descanso o
las normas de explotacion
técnica y operativa de las
empresas.

Otra parte del master,
100 horas, serd un curso
online, donde se profun-
dizara en el customer in-
telligence.

Esta formacion también
incluye un curso-taller,
denominado short sea shi-
pping, consistente en un

viaje de cinco dfas entre
Barcelonay Civitavecchia,
donde se aprendera, de
una manera multimodal
todolo que ofrece el trans-
porte marftimo de mer-
cancias. Para finalizar con
las practicas en empresa y
poder poner en practica
todolo aprendido durante
la formacion tedrica.

Aquellos interesados
pueden informarse vy
apuntarse en www.ceftral.
es/ digitrans, en el 949 27 80
62 o enlas oficinas CETM-
Guadalajara.

coyuntura

et 73 TR
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Unos cursos dirigidos tanto a trabajadores como a personas desempleadas. /Marta Sanz

Mas de 120 nuevos cursos conforman
la programacion gratuita de CEOE-

CEPYME Guadalajara para 2026

En http://www.ceoeguadalajara.es/formacion-
subvencionada, pueden encontrar los cursos ofertados

E. de G/ Guadalajara

Javier Arriola, secre-
tario general de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
ha presentado junto a
Rosa Maria Garcia, de-
legada de la Junta de
Comunidades de Casti-
lla-I.a Mancha en Gua-
dalajara y Susana Blas,
delegada de Economia,
Empresas y Empleo de
laJCCM en Guadalajara,
los mas de 120 cursos
que conforman el plan
de formacion dela Con-
federacion de empresa-
rios de Guadalajara para
este 2026. Cursos que
estan financiados por la
Junta de Comunidades
de Castilla-I.a Mancha a
través de los ministerios
de Educacién, Forma-
ciéon Profesional y el
de Trabajo y Economia
Social.

El secretario general
de CEOE-CEPYME
Guadalajara ha resalta-
do,ademas dela apuesta
de la Patronal alcarrefia
por la formacién, que
estos mas de 120 cursos
son de caracter gratuito,
estando dirigidos tanto
a trabajadores en activo
como a desempleados

y autbnomos, asi como
a directivos, mandos
intermedios y empre-
sarios, pues son “el ma-
yor activo y el que nos
aporta la diferenciacién
frente a nuestros com-

los alumnos, obtendran
el Certificado de Pro-
fesionalidad. Con los
que, durante este 2026
se impartiran mas de
10.000 horas lectivas,
llegando a 1.200 alum-

Se ha presentado, en el centro de
Formacion de la Patronal alcarrena
junto con la delegada de la JCCM,
Rosa Maria Garciay la delegada de
Economia, Empresas y Empleo en
Guadalajara, Susana Blas y constara
de dos lineas de actuacion llegando a
1.900 alumnos

petidores”.

Cursos que se dividen
endos grandes lineas. La
primera de ellas, como
explicé Javier Arriolaes
la que se refiere a los 64
cursos gratuitos que se
ofrecen desde CEOE-
CEPYME Guadalajaray
de los cuales, alguno ya
ha empezado sus clases
y que, dependiendo de
la formacion, se reali-
zaran en la modalidad
de presencial o telefor-
macion (on-line), y que
estan englobados en la
modalidad I y 11, don-
de en varios de ellos,

nos y para lo cual se va
adestinar un millén cien
mil eutros.

Unos cursos que
abarcan materias muy
demandadas en la ac-
tualidad, tanto por los
trabajadores como por
los empresarios como
pueden ser los idiomas,
los centrados en el mun-
do de la logistica, el
comercio o las nuevas
tecnologias, sin olvidar-
nos del big data, la PRL
o el medio ambiente,
entre otros. “Y que nos
consta”, siguié dicien-
do Arriola “son muy

bien valorados, pues en
las encuestas de satis-
faccion obtenemos de
media un 9”.

Todo, impartido en
varios centros, como
son las aulas con las que
cuentala sede central de
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, el centro de
formacién y negocios,
ademas de contar con
el centro de formacién
logistico CEOE-CEPY-
ME Guadalajara-DSV,
el cual, por motivos
operativos de la em-
presa se ha trasladado
de sus instalaciones de
Cabanillas a las que tie-
nen en Guadalajara. Sin
olvidarse de la dltima
tecnologia para los cur-
sos online con los que se
llega a todos los rinco-
nes de la provincia.

Teleformacion
Ademas de esta for-
macién, Javier Arriola,
secretario general de
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, aprovecho para
contar la segunda linea
de formacién que, de la
mano del ministetio de
Trabajo, al que se desti-
naran cerca de 500.000

euros y en el que se ofre-
ceran diferentes cutsos
gratuitos de formacion,
en la modalidad de te-
leformacién en 4areas
como las competencias
digitales eficaces en el
entorno laboral, planes
de igualdad y concilia-
cion, inteligencia artifi-
cial aplicada ala gestion
de procesos y gestién
de residuos y sostenibi-
lidad medioambiental
en los procesos de pro-
duccién.

Con esta segunda li-
nea, como explico el
secretario general de la
Patronal alcarrefna “se
llegaran a 700 alum-
nos”.

Durante su intetrven-
cién, Arriola también
quiso recordar otra
oferta formativa que
ofrece la Patronal alca-
rrefla como es la forma-
cién in-company, mas
especifica y centrada
en la empresa que la
solicita.

Modalidades 1 y 1l

La delegada de la Jun-
ta, Rosa Marfa Garcia,
hadestacado que el Plan
de Formacién para el
Empleo 2026, en sus
Modalidades Iy II, bus-
ca ofrecer oportunida-
des reales para mejorar
la empleabilidad, refor-
zando la preparacion de
las personas trabajado-
rasy facilitando itinera-
rios de insercién labo-
ral, especialmente para
quienes se encuentran
en situacién de desem-
pleo. En este sentido, ha
subrayado que se trata
de una oferta disefiada
“para la gente que se
forma, personas a quie-
nes se dala oportunidad
de mejorar sus posibili-
dades de encontrar un
empleo, mejorando su
preparacién o directa-
mente se les facilita la
formacién y un contrato
para que puedan mejo-
rar su vida laboral sin
que se afiada atn mas
carga a una situacién de
vulnerabilidad como es
estar en paro’”.

Garcia ha resaltado el

amplio abanico de cur-
sos,adaptado aintereses
y orientacién laboral,
con una programacion
flexible, en modalidad
presencial o telematica
segin la especialidad,
y totalmente gratuita,
que en el conjunto de
la provincia movilizan
una inversién total de
4,4 millones de euros
beneficiando a cerca de
4.000 personas a través
de 241 acciones forma-
tivas entre ambas moda-
lidades.

Asimismo, ha sefiala-
do que la oferta impul-
sada por el Gobierno
regional es un ejemplo
de adaptacién delas po-
liticas publicas a las ne-
cesidades del mercado
laboral, apostando por
una formacién de cali-
dad y accesible en toda
la provincia, y ha puesto
en valorla colaboracion
con CEOE-CEPYME
Guadalajara, que canali-
zauna parte importante
dela formacién conuna
asignacién superior al
millén de euros. Tam-
bién ha destacado la
apuesta por programas
duales de oficios (Linea
6), con una inversion
de 442.219 euros en
Guadalajara, asi como
nuevas convocatorias
en 2026 vinculadas a
formacién con compro-
miso de contratacién y
proyectos de FP y em-
pleo en el seno de la
empresa.

Cursosyformulario de
inscripciéon alos mismos
que pueden encontrar
en la web de la Patronal
alcarrefia, bttp:/ [ www.
ceoegnadalajara.es/for-
macion-subvencionada

Losinteresados en es-
tos cursos pueden am-
pliar informacién o ins-
cribirse en el centro de
formaciénynegocios de
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, ubicado en la
Avda. Eduardo Guitiin,
11, enla Torre Guadala-
jara 4* planta o a través
del teléfono 949-21-21-
00 o en el correo elec-
trénico info.formacion(@
ceoeguadalajara.es
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AULA celebra su primer cutso
intensivo de oratotia

E. de G/ Guadalajara

El proyecto AULA, in-
tegrado por CEOE-CE-
PYME Guadalajara, la
Universidad de Alcald y las
empresas DSV, ACCELE-
RA by Cummins, ADEO
Logistics Iberia, Factor 5,
Hercesa, Hospital La Anti-
gua, Luis Simbes, Morchen,
Grupo Logistico Santos y
SchréderSocelec, desarrolld
un curso de oratoria con el
objetivo de mejorar sus ha-
bilidades de comunicacién
verbal y no verbal.

ILa formacion se desarro-
16 en Schréder Socelec, y
cont6 con la participacion

de 20 profesionales de las
empresas participantes en
el proyecto.

El taller combiné conte-
nidos tedricos y practicos
en un programa especifico
de ocho horas centrado en
la mejora personalizada de
lashabilidades de comunica-
cién publica, laconstruccion
del mensaje y del discurso,
asf comola puesta en escena
tanto en formatos presencia-
les como virtuales.

Durante la parte tedrica,
seabordaronaspectos como
laestructuracionyestrategia
del discurso, la argumen-
tacioén y la persuasion, el

lenguaje no verbal, el uso de
lavoz,la oratoria en medios
y redes, y la comunicacion
empresarial.

La parte practica fue ejer-
cicios dinamicos, simula-
ciones de presentaciones,
actividades de improvisa-
cién y entrenamiento per-
sonalizado.

El curso fue impartido
por Marfa Sarabia, catedra-
tica de Universidad del de-
partamento de Economia y
Direccionde Empresasdela
Universidad de Alcal4, actual
Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Coordina-
cién y directora del Aula de

Debate de la UAH.
Conestainiciativa, AULA
reafirma su compromiso
con la formacién continua
y el desarrollo de compe-
tencias transversales de las
empresas asociadas.

En los préximos meses habra mas formaciones en IA y liderazgo. /Economia de Guadalajara

Elproyecto AULA conti-
nuaraenlos proximos meses
conmas formaciones y acti-
vidades dirigidas a fomentar
la inteligencia artificial y el
liderazgo de los trabajado-
res de estas empresas, que

coyuntura

forman parte de un proyec-
to pionero a nivel nacional
dondelas empresas trabajan
de manera coordinada con
la universidad para dar una
formacion de calidad a sus
trabajadores.

El incumplimiento puede conllevar
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Bike Home gana los 1.200€
del premio del I foro ECOINNTECH

Open Innovation

Sr. Brandez y Dream Team le han acompafiado en el pédium de este ecosistema creado
por el CEEI Guadalajara

E. de G/ Guadalajara

ILa I edicién del Foro
ECOINNTECH Open
Innovation, ecosistema
creado por el CEEI Gua-
dalajara ha llegado a su
final conla resolucion, por
parte de los participantes,
de los retos propuestos
por las empresas tracto-
ras.

Asi, en este primer fo-
ro ha resultado ganador
Bike Home, equipo que
se ha llevado los 1.200€
del premio y quienes han
estado acompafiados enel
podium de honor por Sr.
Brandez, en el segundo
puesto y con un premio
de 800€ y el tercer pues-
to ha recaido en Dream
Team, con una dotaciéon
de 400€.

Premios que han sido
entregados por Javier
Arriola, director general
del CEEI y secretario ge-
neralde CEOE-CEPYME
Guadalajara, Susana Blas,
delegada de Economfa,
Empresas y Empleo de
la Junta de Comunidades
de Castilla-I.a Mancha,
Pilar Mufioz, diputada
provincial de Promocion
Econémica y Begofia
Garcia, concejala de Pro-
mocién Econdomica del
Ayuntamiento de Guada-
lajara, quienes han estado
acompanados por repre-
sentantes de las empresas
tractoras y proponedoras
de los retos, Accelera by
Cummins, Factor 5, Con-
veior, Geniux y Tuvatio

Una iniciativa estraté-
gica que ha nacido con
el objetivo de conectar el

El primer premio fue para Bike Home. /Marta Sanz

El tercer premio correspondié a Dream Team. /Marta Sanz

ecosistema emprendedor
y tecnolégico con empre-
sas tractoras, fomentando
la innovacién abierta y
la colaboracién para dar
respuesta a necesidades
reales del mercado.

Foro

Este nuevo foro quie-
re consolidarse como el
punto de encuentro para
el dialogo, la generacion
de sinergias y la conexion
directa entre emprendedo-
res, startups y el tejido em-
presarial mas innovador,
utilizando como eje cen-

tral el Ecosistema Digital
ECOINNTECH, creado
por el CEEI Guadalajara.
Con esta iniciativa, el
CEEI Guadalajara reafir-
ma su compromiso con
el desarrollo econémico,
la innovacion y la moder-
nizacién del tejido em-
presarial, facilitando que,
a través del Ecosistema
Digital ECOINNTECH,
la innovacion fluya desde
emprendedores de todo
el mundo hacia grandes
estructuras industriales.
ECOINNTECH se
ha consolidado como un

Todos los equipos expusieron sus soluciones ante las empresas tractoras. /M.S.M.

centro neuralgico de in-
novacién. Con mis de un
centenar de usuarios acti-
vos,laplataformaes el co-
razon de una comunidad
dindmica que destaca por
su enfoque colaborativo,
la organizacién constante
de eventos y actividades
de networking, y la pu-
blicacién recurrente de
proyectos tecnologicos.

ECOINNTECH
ECOINNTECH esuna
iniciativa promovida porla
Fundacion CEEI de Gua-
dalajara, cuyo patronato

cuenta con el respaldo de
la Diputacion Provincial
de Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara y
el Ayuntamiento de Gua-
dalajara, ademas de contar
con la colaboracién de la
Junta de Comunidades de
Castilla-I.a Mancha.

El CEEI Guadalajara
participa activamente en
el impulso del empren-
dimiento innovador en
Castilla-La Mancha, gra-
cias al apoyo del Gobier-
no regional y los Fondos
Europeos de Desarrollo
Regional (FEDER).

Una iniciativa
que ha nacido
con el objetivo
de conectar
el ecosistema
emprendedor
y tecnologico
con empresas
tractoras,
fomentando
la innovacion
abiertayla
colaboracion
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En colaboracion con Diputacion, Fraternidad y Quirén prevencién.) Marta Sanz

150 asistentes se informan de la relacion
laboral después de la declaracion de una
incapacidad permanente

E. de G/ Guadalajara

150 asistentes entre empresas,
asesorfas, gestorias y responsa-
blesde RRHH, se han informado
sobre la relacién laboral después
de la declaracién de la incapaci-

dad permanente, en una nueva
jornada informativa organizada
por CEOE-CEPYME Guadala-
jara junto con Fraternidad y con
la colaboraciéon de la Diputacion
Provincial de Guadalajara y Qui-

réon prevencion.

Asi, bajo el titulo “La relacién
laboral después de la declaracién
de la incapacidad permanente:
Extincién o ajuste necesario”,
han podido asistir a las dos po-
nencias que han corrido a cargo
de Ana Lorenzo, abogada de
Fraternidad-Muprespa y Maria
Elisa Pérez, directora territorial
médica Madrid, Toledo, Ciudad
Real y Guadalajara de Quirén
Prevencién, quienes han trata-
do temas como el origen y los
antecedentes juridicos, las mo-
dificaciones que se introdujeron
conlaley2/2025de 9 deabrilo
las obligaciones y funciones de
las principales partes implicadas:
Mutua, trabajadores, empresas,
servicios de prevencion y el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad
Social. Ademas de poner sobrela
mesa cuestiones mas practicas.

Unas ponencias donde se ha
hecho referencia alos conceptos

mas juridicos sobre la discapaci-
dadylaincapacidad,lareservadel
puesto de trabajo, la extincion del
contrato, asf como los ajustes en
el puesto de trabajo o los plazos
para que tanto trabajador como
empresa hagan sus notificacio-
nes en cuestiones relacionadas
a su relacion laboral, entre otros
aspectos de interés.

Una jornada que ha estado
presentada por Javier Arriola,
secretario general de CEOE-
CEPYME Guadalajara, Radl de
laFuente, diputado de Proyectos,
Planes provinciales y coopera-
cion técnica dela Diputacion pro-
vincial de Guadalajara y Alberto
Garcia Sanchez de la Serrana,
director provincial de Fraterni-
dad-Muprespa en Guadalajara.

El secretario general de la Pa-
tronal alcarrefia se ha referido,
durante su intervencion a como
hay que afrontar estas relaciones
y como tanto la formacién como

coyuntura

la informacion es necesaria para
saber los pasos a dar en cuestio-
fnes, como estas, que en ocasiones
son muy delicadas.

Alberto Garcia Sanchez de la
Serrana, director provincial de
Fraternidad-Muprespa en Gua-
dalajara, ha hablado del trabajo
de las mutuas por la gestién de
las personas y el cuidado de su
salud en sus puestos de trabajo y
como es fundamental el trabajo
conjunto de administraciones,
empresas y mutuas para lograr
una siniestralidad cero.

Para finalizar, Ratl dela Fuente,
diputado de Proyectos, Planes
provinciales y cooperacion téc-
nica de la Diputacién provincial
de Guadalajara ha puesto sobre
la mesa el compromiso de la Di-
putacién de Guadalajara con el
empleo de calidad yla prevencion
de riesgos laborales. Recordando
que detras de un trabajo, siempre
hay personas.
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ECOINNTECH revoluciona la captacion
de talento joven con el lanzamiento de
TALENT POOL

La nueva funcionalidad permite crear fichas de talento
que van mas alla del curriculum tradicional
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Ofrece una vision mas humana, estratégica y orientada al potencial. /ECOINNTECH

E. de G/ Guadalajara

ECOINNTECH, ecosistema digi-
tal creado por el CEEI Guadalajara
lanza TALENT POOL, un nuevo
servicio disefiado para derribar las
barreras entre el talento joven y las
oportunidades reales del mercado
laboral y emprendedor. Esta herra-
mienta nace con la misién de facilitar
una conexién activa entre perfiles
emergentes y el ecosistema empre-
sarial, basada en capacidades reales
y potencial de desarrollo.

TALENT POOL esta dirigido a
los usuarios registrados con el rol
Talento joven, quienes, a través deun
innovador cuestionario, pueden ge-
nerar una ficha digital de talento que
trasciende el curriculum tradicional.
Este formato permite reflejar una
vision mas completa del perfil pro-
fesional de cada persona, recogiendo
aspectos clave como:

* Perfil profesional e intereses.

¢ Soft Skills (habilidades interper-
sonales).

e Hard Skills (conocimientos téc-
nicos).

e Software Skills (dominio de he-

_

rramientas digitales).

* Potencial de crecimiento y evolu-
ci6én profesional.

Gracias a este enfoque, el resto de
usuarios de ECOINNTECH puede
identificar perfiles no solo por su
experiencia previa, sino por su encaje
innovador, su capacidad de evolucion
ysualineacion con necesidades reales
del mercado. El objetivo es facilitar
ladeteccion de sinergias, oportunida-
des de colaboracion, futuras incorpo-
raciones o la acogida de estudiantes
en practicas tras la finalizaciéon de
sus estudios.

Este nuevo servicio posicionaal ta-
lento joven dentro de un ecosistema
dinamico e innovador, ofreciendo a
empresas, startups y profesionales
acceso directo a perfiles con alto
potencial, preparados para crecer y
aportar valor desde el primer mo-
mento.

TALENT POOL nace del com-
promisode ECOINNTECH conlas
personas. Nosolo se trata de compar-
tir ideas, recursos o conocimiento,
sino de actuar como un puente real
entre el deseo de aprender de los

TALENT POOL
esta dirigido

a los usuarios
registrados con
el rol Talento
joven, quienes
pueden generar
una ficha digital
de talento. Este
formato permite
reflejar una vision
mas completa del
perfil profesional
de cada persona

jovenes y la capacidad de ejecucion
del ecosistema empresarial.

Con este lanzamiento, ECOINN-
TECH refuerza su papel como cata-
lizador deinnovacion, promoviendo
un modelo de captacion de talento
mas eficiente, inclusivo y sostenible.
Alvisibilizar el talento joven enun en-
torno de alta especializacion, se ace-
lera la transicion desde la formacion
académica hacia el emprendimiento
y el empleo de calidad.

ECOINNTECH es una iniciativa
promovida por la Fundacién CEEI
de Guadalajara, cuyo patronato cuen-
ta con el respaldo de la Diputacién
Provincial de Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara y el Ayun-
tamiento de Guadalajara, ademas
de contar con la colaboracion de la
Juntade Comunidades de Castilla-La
Mancha.

El CEEI Guadalajara participa
activamente en el impulso del em-
prendimiento innovador en Casti-
lla-La Mancha, gracias al apoyo del
Gobierno regional y los Fondos
Europeos de Desarrollo Regional
(FEDER).

0
K‘j ECOINNTECH

CEOE prevé una
inflacion contenida con

un promedio anual sobre
el 2% en 2026

E. de G/ Guadalajara

Como se preveia, la inflacién general se desacelerd de
formanotable enenero, hastael 2,3%b, seis décimas menos
que endiciembre. Lainflacion subyacente, sin embargo,
semantuvo enel 2,6%,aunque se puede seguir hablando
de un avance moderado del nicleo de los precios, con
lo que las previsiones para 2026 apuntan a una inflacién
mas contenida durante todo el afio, por debajo del 3% a
lolargo de todo el ejercicio, conlo que el promedio anual
se situarfa ligeramente por encima del 2,0%.

LLa desaceleracion de la inflacion general en enero obedece
fundamentalmente al retroceso de los precios energéticos, y,
enespecial, dela electricidad, al desaparecer el efecto base del
cambio de IVA.

En la Unién Monetatia, el IPC armonizado en enero ha
descendido tres décimas, hasta el 1,7%, mientras que en Es-
pafia ha disminuido seis décimas, hasta el 2,4%, por lo que el
diferencial se reduce a siete décimas.

Analisis

Los precios energéticos muestran una notable desacelera-
cién (-2,5%, trenteal 3,4% de diciembre), debido, fundamen-
talmente,almenorincremento delos precios delaelectricidad
(3,7%, frente al 12,6% de diciembre) y a la mayor caida de los
carburantes y combustibles (-6,3%, frenteal-1,9% de diciem-
bre). Eldescenso enlas tasas dela electricidad viene explicado
porquedesde este mes estamos comparando de nuevo precios
con IVA al 21%, mientras que en la segunda parte de 2025 se
comparaban precios con el 21% de IVA respecto a precios
conellVA enel 10% de 2024, reflejando, porlo tanto, no solo
el incremento en el precio del suministro, sino también del
diferencial del impuesto.

En enero, el precio del petréleo ha repuntado debido al
aumento de las tensiones geopoliticas, principalmente entre
Iran y Estados Unidos, asf como por la debilidad del délar y
las menores compras en India del petréleo ruso. Asi, el crudo
Brentsesitu6 enel promediodelmesen 66,6 délares/bartil,un
6,5%mas que endiciembre. No obstante, en tasasinteranuales
fue un 16% menor que un afio atras, medido en ddlares, y un
25,9% inferior al meditlo en euros. En los primeros dias de
febrero, el precio contintia aumentando, hasta los 70,2 déla-
tes/batril de media, que, de mantenerse, dejaria un descenso
interanualdel 6,9% endolares ydel 17,4% en euros. Almargen
delavolatilidad actual, se espera que se retome la senda bajista
en el precio del crudo en los proximos meses, debido a que
las previsiones de aumento de la oferta son mayores a las de
lademanda.

Los precios de los alimentos sin elaboracion registran una
leve desaceleracion ensu tasainteranual deunadécima, hastael
6,1%, conlo que contintan erigiéndose como el componente
mas inflacionista de la cesta.

Dentro delainflacion subyacente, todos sus componentes
mantienen sus tasas de variacion muy similares a los meses
previos. Asi, los Servicios, que presentan el mayor avance, mi-
noran su tasainteranual una décimahasta el 3,6%o ylos Bienes
industriales sin productos energéticos desaceleran unadécima,
hasta el 0,6%. Por su parte, los precios de los Alimentos con
elaboracion, bebidas y tabaco mantienen su tasa de variacion
enel 2,1%. De cara a 2026, se espera que tanto los alimentos
no elaborados como los productos energéticos contribuyan
a reducir lainflacion.
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CEOE y Etalentum colaboraran para apoyat
el crecimiento economico de la provincia

El convenio ofrece grandes ventajas para los socios. /Marta Sanz

E. de G/ Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajaray Etalentum,
empresa especialista en seleccion de personal,
han firmado un convenio de colaboracion que
les permite unir fuerzas en pro del crecimiento
economico y social de la provincia de Guada-
lajara.

Esteacuerdo searticula en diversas acciones a
desarrollar alo largo de este afio, desde la parti-
cipacion en jornadas y seminarios sobre temas
de actualidad relacionados con el ambito de los
recursos humanos al patrocinio del Foro de Re-
cursos Humanosdelaprovinciade Guadalajara,
encuentroquereuneamasde 300 profesionales
del sector.

Elconveniohasido rubticado por Rafael Bae-
na, responsable de Etalentum en Guadalajara
y Javier Arriola, secretario general de CEOE-

CEPYME Guadalajara.

Etalentum es una consultora especializada en
la seleccion de profesionales altamente cualifi-
cados, cargos intermedios y perfiles directivos
actuando comounaliado estratégico paraaque-
llas empresas que necesitan fortalecer suequipo
humano. Para ello identifican las necesidades
delaempresay comparten sus objetivos, cono-
clendo,ademas, el tertitorio donde trabajan. En
laactualidad, segtin estudios propios de Etalen-
tum, 9de cada 10empresas sufre paraencontrar
perfiles altamente cualificados.

Con 13 afios de experiencia, Etalentum es
una empresa que tiene mas de 2.000 clientes,
ha realizado con éxito mas de 6.000 selecciones
y cuenta con una base de datos de candidatos
validados de 350.000 personas.

Mias informacion en namceoegiadalaiara.es

€

Etalentum Guadalajara

C/ Francisco Medina y Mendoza 21
Parcela 10B, oficina 24

19171 - Cabanillas del Campo

NO ESPERAMOS QUE EL

Somos capaces de ver donde otros no ven porque
sabemos que mas del 70% de los candidatos ideales
no consultan ofertas de empleo.

etalentum

Next to people.
Next to companies.

LENTO LLEGUE
MOS A POR EL

\_

Como especialistas en
seleccion, lideramos
busquedas estratégicas y
proactivas impulsadas por
una solida base de datos de
perfiles validados.

N

J

94 979 07 93 / 609 748 561

rbaena@etalentum.com
www.etalentum.com
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Rafael Doménech habla

de crecimiento moderado y relativa

estabilidad en un desayuno
de CEOE-CEPYME Guadalajara

Ante mas de un centenar de empresarios y que ha contado con la colaboracion de BBVA

Un centenar de personas acudieron al desayuno empresarial organizado por CEOE y BBVA. /Marta Sanz

E. de G/ Guadalajara

Rafael Doménech, responsa-
ble de Analisis Econémico de
BBVA Research y Catedratico
de Fundamentos del anailisis
econémico dela Universidad de
Valencia, ha sido el protagonista
de un nuevo desayuno empresa-
rial con mas de 100 asistentes y
que ha estado organizado por
CEOE-CEPYME Guadalajara
y BBVA, donde ha tenido la
oportunidad de hacer un analisis
dela situacion econémica a nivel
mundial, de Espafay Castilla-La
Mancha, ademas de anticiparlas
perspectivas de futuro.

El desayuno fue inaugurado
por Marfa Soledad Garcfa, pre-
sidenta de CEOE-CEPYME
Guadalajaray Juan Carlos Hidal-
go, director territorial centro de
BBVA, y conté conla presencia,
de empresarios de la provincia
de Guadalajaray representantes

del Ayuntamiento de Guadala-
jaray Junta de Comunidades de
Castilla-I.a Mancha.

Rafael Doménech comenzd
su intervencion reconociendo
que la economia global sigue
inestable, pero que haido evolu-
cionando mejor de lo esperado.
A esto han contribuido aspec-
tos como las restricciones de
la oferta, que han sido menos
intensas delo esperado, al igual
que las de la demanda. Por el
contrario, los impulsos de la
demanda y la oferta, han sido
mas fuertes de lo esperado.

Al tiempo que recordaba lo
convulso que habia sido 2025
sobre todo en EEUU, con cam-
bios muy rapidos que se espera
se intensifiquen a lo largo de
2026 debido a las decisiones
politicas de la administracion
estadounidense.

Los aranceles en EEUU, han

ocupado buena parte de su
intervencion explicando que
cuando Trump ya no esté en
el poder, habra un cambio en
el comercio global, lo aran-
celes estaran mas altos de lo
que tenfamos afos atras y que
aumentara la rivalidad EEUU-
China.

Los riesgos geopoliticos a
nivel mundial, las amenazas
a Iran y Groenlandia, el PIB
o la inflacién han sido temas
recurrentes para llegar a un
analisis mas cercano como es
la situacion de Espafia.

Aeste respecto, Rafael Domé-
nech ha comentado que Espafia
ha tenido un crecimiento del
2,8%,1o que le sittia por encima
de la media europea y que para
2020, este crecimiento se estima
enun 2,4%. Crecimiento que se
debe, segin el experto en los
cambios enlademandaagregada

oalademandainterna, que crece
por encima del PIB.

En cuanto al PIB, haapuntado
queesta 10,6 puntos del PIB por
encima del nivel precrisis. Pero
que, a pesar de este crecimiento,
la productividad no ha recupe-
rado los niveles de 2019.

En relacién al crecimiento
ha dicho que este ha sido ex-
tensivo, mediante el empleo
y no intensivo, que hubiera
sido mediante la productividad.
Reconociendo al tiempo que a
lo largo de 2026 y 2027 la ex-
pansion va a continuar. A esto
le ayudan las exportaciones, el
coste, relativamente bajo de
combustibles y electricidad y
que, poco a poco, los hogares
empiezan a tener mas renta dis-
poniblelo que ayudaala recupe-
racion del consumo privado.

La incertidumbre, tanto in-
terna como externa, hara que se
limite la capacidad de crecimien-
to. A esto se suma la escasez de
vivienda, la falta de inversion
privada, la debilidad de la in-
versiéon publica, la escasez de
mano de obra o el aumento de
la incapacidad temporal, entre
Otros aspectos.

Mis cercanos son los datos
referidos a Castilla-I.a Mancha,
cuya economia, segin Rafael
Doménech, estaria creciendo
enun ritmo del 0,7% trimestral.
Con perspectivas de que en 2026
y 2027 la expansioén continue,
pues la region tiene una econo-
mia cada vez mas independiente
y tiene una prevision de creci-
miento anual del PIB del 2,4% y
del 2,5% en cuanto ala creacion
de empleo.

Tras su intervencion tuvo lu-
garunamesaredondamoderada

por Javier Arriola, secretario
general de CEOE-CEPYME
Guadalajara donde se pusieron
sobre lamesalos retos que tiene
Europa como son la energia,
defensa o el comercio exte-
rior. Asegurarse los suminis-
tros criticos para poder seguir
creciendo.

La capacidad de exportacion,
el capital humano, el empleo y
desempleo, emparejar la oferta
y la demanda o el tamafio de
las pymes, fueron otros de los
aspectos tratados en este espacio
de debate.

Un desayuno empresarial
que ha estado organizado por
CEOE-CEPYME Guadalajara
en colaboracion con BBVA, con
un gran éxito de afluencia de
empresarios, politicos y repre-
sentes de la sociedad civil de la
provincia de Guadalajara y que
ha estado inaugurado por Marfa
Soledad Garcia, presidenta de
CEOE-CEPYME Guadalajara
y Juan Carlos Hidalgo, director
territorial centro de BBVA.

Garcfa, durante su interven-
cion hizo referencia al momento
de transformacion en el que se
encuentra la economia mundial
tras aflos marcados por la pan-
demia, tensiones geopoliticas,
disrupciones en la cadena de
suministro o la situacion politica
que tenemos a nivel interno.

La presidenta de CEOE-CE-
PYME Guadalajara ha querido
recordar que, ahora mismo,
tenemos cierta moderacion de
la inflacion y estabilidad finan-
ciera, pero que seguimos con
una elevada incertidumbre, con-
flictos abiertos o una fragmen-
tacién comercial que redefinen
las reglas del juego.



CEOE-CEPYME Guadalajara

Economia de Guadalajara 13

Pararecordar que las empresas
siguen al pie del canén siendo
resilientes. Que se hanadaptado
a las circunstancias pese a que
la productividad roza minimos
histéricos o que el absentismo
cada dia tiene una tasa ma4s alta.
Pero que vana seguir trabajando

para seguir creciendo.

Juan Carlos Hidalgo, director
territorial centro de BBVA hare-
cordado el apoyo de la entidad al
tejido empresarial, y que hay que
seguir trabajando, todos juntos,
para ser mas sostenibles y llegar
a nuevos mercados.

ceccalir

CEPYME

A===]=

CEPYME
GUADALAJARA
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Javier Arriola moderd el coloquio con el ponente. / M.S.M.

empresa
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La comision de seguimiento de Impulsa
Guadalajara se reune para preparar las
actividades previstas para el afio 2026

La reunién tuvo lugar en la oficina Impulsa Guadalajara. /Marta Sanz

E. de G/ Guadalajara

La comision permanente de Im-
pulsa Guadalajara, se ha reunido en
la oficina Impulsa dela capital, donde
se analizaron los buenos resultados
de las acciones desarrolladas a lo
largo del pasado afio.

Un 2025 marcado por una intensa
actividad, conjornadasy eventos con
una elevada participaciéon, como la
11T edicion de Guadalajara es Moda,
la IV Feria Logistics Spain, el Salén
del Automovil, el VI Foro Logistics
Spain, el IV Foro de Relaciones
Laborales dela Provincia de Guada-
lajara, asi como el II Foro de Buenas
Practicas en Prevencion de Riesgos
y Salud Laboral.

A todo esto hay que sumar las jor-
nadas informativas dirigidas a pymes
yauténomos celebradas en distintos
municipios de la provincia y los ta-
lleres de dinamizacién del comercio
desarrollados en la capital.

Asimismo, durante 2025 se con-
tinu6 potenciando la presencia de
Impulsa Guadalajara en foros de
interés como los encuentros em-
presariales internacionales, la feria
Logistics & Automation de Madrid,
o los contactos mantenidos con
embajadas por los que se logré la
visita del Embajador de Bélgica a
Guadalajara.

En definitiva, un proyecto que
consolida su liderazgo en el desa-
rrollo socio-econémico de toda la
provincia, trabajando tanto para el
eje estratégico del corredordelhena-
res, como para las zonas rurales, en
definitiva un proyecto vertebradory
de unidad para toda la provincia.

Por otra parte,la comision ala que
asistieron la presidenta de CEOE-
CEPYME Guadalajara, Marisol
Garcfa la delegada de Economia,
Empresas y Empleo, Susana Blas; el
segundo teniente dealcalde del Ayun-
tamiento de Guadalajara, Alfonso
HEsteban Senor, Segundo Teniente de
Alcalde, la concejala de Promocion
Econdémica en el Ayuntamiento de
Guadalajara, Marfa Begofia Garcia,
la diputada de Promocion Econémi-
ca, M* del Pilar Mufioz; el secretario
general de UGT Guadalajara, Juan
Antonio Pendas; el secretario general
de CCOQ, Javier Morales y el secre-
tario general de CEOE-CEPYME
Guadalajara, Javier Arriola, planted
las actividades previstas para el afio
2026. Entre ellas, la realizacion de
nuevas jornadas informativas para
pymes en el medio rural, que se de-
sarrollaran en municipios como Mo-
lina de Aragdn, Sigtienza, Mondéjar,
Cogolludo, El Casar y Yunquera de
Henares. Igualmente, se llevaran a
cabo jornadas tematicas adaptadas
a diferentes sectores empresariales,
abordando dmbitos como el tutismo,
el deporte, la prevencién de riesgos
laborales, el comercio y el uso de
redes sociales, entre otros.

Impulsa Guadalajara seguira apos-
tando por la organizacién de encuen-
tros empresariales con representan-
tes de distintas embajadas, asi como
por la participacién de sus técnicos
en encuentros y foros internacio-
nales, con el objetivo de generar
nuevas sinergias y oportunidades de
colaboracion.

Del mismo modo, se ha avanzado

La reunion sirvié
para hacer
balance de la
intensa actividad
de jornadas

y eventos
desarrollados
durante el ano
2025, afianzando
su liderazgo en el
desarrollo socio-
economico de la
i provincia

en la planificacién de las grandes
citas previstas para 2020, entre las
que destacan la I'V edicién de Gua-
dalajara esModa,la V Feria Logistics
Spain, que tendra lugar los dias 15
y 16 de abril en Guadalajara, el VII
Foro Logistics Spain, el V Foro de
Relaciones Laborales dela Provincia
de Guadalajara, el XIX Salén del
Automovil, el TIT Foro de Buenas
Précticas en Prevencién de Riesgos
y Salud Laboral, la campafia “El
Deporteenverano tiene premio”, asi
como las acciones de comunicacién
y atencién desarrolladas desde la
Oficina Impulsa Guadalajara.

También se continuara trabajan-
do en la promocién de las distintas
localidades de la provincia mediante
encuentros con alcaldes y alcaldesas,
con el fin de actualizar las fichas
de venta y elaborar nuevos videos
promocionales, este 2026 esta pre-
visto que se realicenlos de Humanes,
Yebes y Tértola de Henares, con el
objetivo de mostrar a los inversores
las potencialidades del territorio y
el suelo disponible para la implan-
tacién, ampliacién o desarrollo de
nuevos proyectos empresariales, con
independencia de su tamafio. Hasta
el momento se han realizado un total
de 26 videos.

Otradelaslineas estratégicas serdla
atraccién de congresos empresariales
ala provincia, con el objetivo de po-
sicionar Guadalajara como un punto
de encuentro de referencia para los
distintos sectores econdémicos.

También se desataco el trabajo que
se realiza desde la Oficina Impulsa,
situada enla Calle Mayor dela capital,

donde se han atendido
mas de 225 consultas de
nuevos proyectos em-
presariales e inversiones,
as{ como cualquier otro
aspecto para garantizar
la implantacién o amplia-
ciones de empresas en la
provincia. Dataa destacar
que desde su implanta-
cion el proyecto Impulsa
Guadalajara, ha captado
mas de 500 millones de
euros de Inversiéon para
la provincia, que se han
materializado en progre-
so y nuevos puestos de
trabajo.

Impulsa Guadalajaraes
un proyecto promovido
por CEOE-CEPYME
Guadalajara, la Diputa-
cién Provincial, el Ayun-
tamiento de Guadalajara,
la Junta de Comunidades
de Castilla-I.a Mancha,
CCOOyUGT.

Para ampliar informa-
cion pueden consultar
la pagina web www.im-
pulsaguadalajara.com,
o bien ponerse en con-
tacto a través del telé-
fono 949212100, o en el
correo electrénico info@
impulsagnadalajara.com

Nuevo ciclo de jornadas
de comercio exterior

E. de G/ Guadalajara

Eldepartamento de Comercio Exteriorde CEOE-CE-
PYME Guadalajara ha organizado un nuevo ciclo de jor-
nadas virtuales y gratuitas, basadas en herramientas para
lainternacionalizacion que se van a desarrollar durante el
mes de marzo, concretamente los dias 16,18 y 20.

Un ciclo que se desarrolla por medio CECAM vy el
convenio de colaboracion suscrito con el Instituto de
Promociéon Exterior de Castilla-LaMancha (IPEX) yla co-
laboracion de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

Mas informacion e inscripciones en wws. cevegnadalajara.

es/ inseripciones.
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CICLO DE JORNADAS VIRTUALES COMEX

HERRAMIENTAS PARA LA
INTERNACIONALIZACION

JORNADA

JORMADA

EXPORTAR CON EL SALTO AL 'CROSS-
INTELIGENCIA ARTIFICIAL:  BORDER E-COMMERCE":
HERRAMIENTAS PARA DE GUADALAJARA A
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INTERNACIONALES GLOBALES

DESDE C-LM

16 de marzo de 2026 18 de marzo de 2026

[De 5:30 2 10:30 horas]

[De 5:30 a 10:30 horas)

JORNADA
DIVERSIFICACION
ESTRATEGICA: MERCADOS
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LA INESTABILIDAD

20 de marzo de 2026
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asesores de empresa

Un concurso creado para la dignificacion del oficio de la construccion. /Marta Sanz

Presentado el XXII concurso
de albanileria

Incorpora como novedad una exposicion historica,

en el Mercado de Abastos, del 16 al 26 de abril

E. de G/ Guadalajara

El concejal de Servicios
Municipales, David Garcfa,
hapresentadolaXXII edicion
delConcursode Albatiilerfade
Guadalajara,acompafiadopor
JoséLuis Gargoles, presidente
del Colegio de Aparejadores,
Arquitectos Técnicos e Inge-
nieros dela Edificacion, y por
EmilioDiazBravo, presidente
dela Asociacion Provincialde
EmpresasdelaConstruccion.
Al inicio de la comparecen-
cia, Garcia ha trasladado el
pésame por el reciente falleci-
miento de Juan José Sanchez
Seco, expresidente dela PEC
y figura esencial en la historia
del certamen, cuyo legado ha
querido poner en valor.

El concejal ha explicado
que el concurso, plenamente
consolidado y con un marca-
do caracterintergeneracional,
volvera a celebrarse el 12 de
septiembre en el Parque de
San Juan Bosco, repitiendo
ubicacion traslaexcelenteaco-
gidadelafio pasado. Segin ha
sefialado, esteemplazamiento
permitecombinarcentralidad,
sombra,accesibilidad ypartici-
pacion ciudadana, elementos
que contribuyen a convertir
esta jornada en un encuentro
festivo, familiar y muy arrai-
gado enlas Ferias y Fiestas de
la ciudad. Garcia también ha
comunicado que el Colegio

de Arquitectos formara parte
este aflo del proyecto como
patrocinador, manteniendo
suapoyo institucional.

Concurso

Durante la presentacion,
José Luis Gargoles ha deta-
llado el funcionamiento del
Concurso de Ideas que defi-
nira la pieza ornamental que
deberan ejecutarlas cuadrillas
enlajornada de septiembre.

Podran participar todos

los colegiados del Colegio de
Aparejadores y Arquitectos
Técnicos con disefios que
integren materiales propios
del oficio y que puedan ser
ejecutados en seis horas por
dos profesionales. Cada pro-
puesta tendra una gratifica-
ci6n econémica y el proyecto
ganador recibird un premio
de 1.000 euros, ademas de
integrar al autor o autora en
eljurado del concurso y en la
elaboraciondeladocumenta-
ciontéenicaydeseguridad. El
plazo para presentar proyec-
tos permanecera abierto del
18 de febreroal 10 de abril en
la sede colegial.

Exposicion

La principal novedad de
esta edicion ha llegado de la
mano de Emilio Diaz Bravo,
quien ha anunciado la cele-

bracién de una exposicion
histotica sobre el concurso
enelMercadode Abastos, del
162l 26 de abril. Esta muestra
pretende rendir homenaje a
todas las personas, entidades
y profesionales que duran-
te mas de dos décadas han
conttibuido a consolidar este
certamen.

Diaz Bravo ha recordado
la importancia de reivindicar
el oficio en un contexto mat-
cado por la escasez de mano
de obra cualificada y ha agra-
decido el apoyo institucional
y la difusion mediatica que
contribuyen a hacer visible
estanecesidad.

Enestecontexto hapuesto
envalorelproyectoformativo
“Construyendo un futuro
profesional”, que ya se en-
cuentra en fase de publica-
cion de sus dos certificados
profesionales, promovidos
tanto por Fundacion Her-
cesa como por la Fundacion
Laboral de la Construccion.
“Bstos cursos permitiran la
formacion de dos grupos de
ocho personas cada uno, con
un programa mixto de unos
seis meses y un periodo pos-
teriorde 18 mesesdepracticas
remuneradasenempresas,sin
coste paraellas”. Ha subraya-
do que este modelo—pionero
a nivel nacional y con una

excelente acogida provincial
y regional— ofrece una res-
puesta real a la necesidad de
mano de obra cualificada en
el sector y constituye una via
solida paraatraer nuevos pro-
fesionales.

Durante la comparecencia
también se ha recordado que
el afio pasado participaron
doce cuadrillas, algunas de
ellas procedentes de fuera de
la provincia, y que el objetivo
esseguirampliandolaproyec-
ciéndelconcutsohastaalcan-
zar una dimension regional e
inclusonacional. Asimismo, el
Ayuntamiento hainformado
de que las piezas construidas
enediciones antetiores,como
las jardineras o la pérgola, se
encuentran en dependencias
municipales a la espera de su
instalaciondefinitivaendistin-
tos puntos de la ciudad.

El concejal de Servicios
Municipales ha cerrado la
presentacién agradeciendo
la colaboracion de asociacio-
nes, colegios profesionales,
patrocinadores, empresas y
cuadrillas, y ha destacado que
este concurso “reconoce la
dignidad del oficio, celebra el
talento de quienes construyen
la ciudad dia a dia y mantiene
viva una tradicién que forma
parte delaidentidad de Gua-
dalajara”.

Los centros privados de
educacion infantil piden
soluciones ante los
tecortes en las ayudas
que estaban recibiendo

dosde Educacion Infantil, integradaen CEOE-CEPYME
Guadalajara, acompafiado por la viceptesidenta, Violeta
Cabellos, y miembros de la asociacién, han mantenido
una reunién con el grupo municipal socialista, encabezado
por Alberto Rojo, concejal socialista en el Ayuntamiento y
secretario general del PSOE en Guadalajara.

Duranteelencuentrose pusodemanifiestoqueloscentros
privados de Educacion Infantil, lo que imparten de 0 a 3
afios, llevan afios atravesando una situacién critica, agravada
por el coronavirus y tras dos aflos consecutivos, primero
de reduccién y después de la eliminacién de las ayudas que
tenfan por parte del Ayuntamiento. Una circunstancia que
compromete la sostenibilidad de sus proyectos educativos,
el mantenimiento del empleo y la calidad del setvicio que
prestan a las familias.

El sector valora positivamente que el grupo municipal
socialistahaya presentadounamociénal proximoplenocon
medidasorientadasaofrecerviabilidadaestasempresas,cuya
funcién trasciendeloasistencial y es un pilar estratégico para
la conciliacién, laigualdad y el desarrollo econémico local.

Como expusieron, las escuelas infantiles autorizadas por
laJCCM operan bajo estrictos requisitos normativos, ratios
depersonal cualificado, exigencias deinfraestructurasycon-
troles administrativos que implican mayores costes frente a
otros recursos no regulados.

Desde el sector empresarial se insiste en que esta diferen-
ciacion debe ser reconocida, no como un privilegio, sino
como una cuestién de equidad competitiva y de garantia de
calidad educativa.

Entre las medidas planteadas por el grupo municipal
socialista en la moci6n destaca la declaracion de Especial
Interés o Utilidad Municipal delaactividad desarrollada por
estos centros, lo que permititfa aplicar una bonificacién de
hasta el 95% en el IBL

Asimismo, los representantes politicos proponen restable-
cetlapartidadeayudasdirectaseliminadaenelactualejercicio
presupuestario. Elsector recuerdaqueenejerciciosantetiores
estasayudas,quealcanzaronlos 70.000 euros, contribuyeron
asostenerelempleo, reforzarlaestructuraempresarial delos
centrosygarantizarlacontinuidad del servicio, especialmente
en momentos de especial dificultad como la pandemia.

Ademis, advierten de que la ausencia de una regulacién
clarasobrelos centrosdeocioinfantil puedegenerarcompe-
tenciadesleal, porlo que consideran necesatialaaprobacién
de una Ordenanza Municipal que delimite con claridad las
actividades educativas y de ocio infantil.
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conociendo nuestras empresas

Arriaca ‘cultiva’ sus propias levaduras con un propagador
a medida que multiplica la diferenciacion de sus cervezas

E. de G./ Guadalajara

Cervezas Arriaca ha dado un
paso mas en su apuesta por la
innovacion técnica en el sector
craftconlaincorporacién de un
propagador de levaduras desa-
rrollado a medida de su tamafio
y proceso productivo.

Gracias a este equipo, la cer-
vecera guadalajarefia puede
propagar y ‘cultivar’ de manera
auténomasus propiaslevaduras,
lo que supone “un ahorro de
costes, un mayor control de fer-
mentaciones y la posibilidad de
imprimir un caracter diferencial

a cada una de nuestras vatie-
dades”, segtin apunta Roberto
Ledn, responsable de Calidad
de Cervezas Arriaca.

Como explica Ledn, “los cer-
veceros hacemos el mosto, pero
sonlaslevaduraslas que hacenla
cerveza. Conlaintroducciéon de
este proceso, podemos trabajar
con nuestras propias levadu-
ras y combinarlas, lo que nos
abre la puerta a crear productos
diferenciadores, inicos en el
mercado”.

Con este propagador, la cer-
vecera puede emplear menos

cantidad delevadura, acelerando
ademas el arranque de los proce-
sos y logrando fermentaciones
mas rapidas y eficientes.

El nuevo sistema ofrece tam-
bién mejoras cualitativas en
el producto final. Uno de los
aspectos clave es que la pro-
pagacion se da en el propio
fermentador y en un entorno
controlado, lo que minimiza
riesgos de contaminacién cru-
zada. Ademas, el propagador
permite oxigenar exclusivamen-
telalevadura y nolatotalidad del
mosto cervecero, reduciendo la

oxidacion, algo especialmente
relevante en cervezas con alta
carga de lupulo.

Creatividad

“Este equipo nos dalalibertad
de experimentar con distintas
variedades de levadura para
cada estilo que elaboramos, sin
depender de una unica cepa
comercial. Eso significa mas
creatividad, mas diferenciacion
y mas valor anadido en nuestras
cervezas”, subraya Leon.

El desarrollo del propagador
se ha llevado a cabo junto a la

firma especializada SPI y se ha
disefiado a medida del tamafio y
proceso productivo de Arriaca,
utilizando el propio fermen-
tador como recipiente propa-
gador, lo que evita trasvases y
reduce ain mas los riesgos de
contaminacion.

Con esta innovacién, Arriaca
refuerza su posicion como una
de las cerveceras artesanas mas
dindmicasy técnicas del panora-
ma nacional, sumando un nuevo
hito a su trayectoria pionera en
el sector craftindependiente en
Espana.

OSabadell

del mercado, Serin

on funcidn de

3

empecemos a trabajar.

bancosabadell.com

Banco de Sabadell, S.A., Avda. Oscar Eapld, 37, 03007 Alicante, Inscrite en ol Registro Mencantil de Alicante, tomo 4070, folio 1, hoja A-158980. NIF
de aplicackn las que estén on vigor an of banco an ol momento de la formalizacidn. Documento publicitark, Fecha de emisiin: Dickembra 2020

Pensamos en

PRO

En PRO de los PROfesionales. En PRO de ti.

2Qué es pensar en PRO? Pensar en PRO es trabajar en PRO de tus intereses,
de tu PROgreso y de tu PROteccion. Por ello, en Banco Sabadell hemos creado
las soluciones financieras profesionales que te apoyan en tu negocio y que
solo puede ofrecerte un banco que trabaja en PRO de |a Confederacion
Provincial de Empresarios de Guadalajara - CEOE GUADALAJARA.

Llamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo y

s CEefe

A CEPYME
GUADALAJARA

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’
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cele

CEPYME
GUADALAJARA

JORNADA

ACTUACIONES Y PROGRAMA DE LA
INSPECCION DE TRABAJO
EN 2026

12 de marzo de 2026 [12:00 a 13:45 horas]

Q Hotel Guadalajara & Conference Center Affiliated by Melia

[Avda. Eduardo Guitian, 7. Guadalajara] Prog rama

Jornada Informativa en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo en Presentacién de la Jornada.
Castilla La-Mancha para dar a conocer la programacion planteada para el
ejercicio 2026, qué demandara un Inspector de Trabajo y Seguridad
Social respecto a diferentes areas de actuacion, asi como distintas
novedades normativas para el 2026.

Novedades en la actividad de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en Guadalajara para el
ejercicio 2026.
> AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PONENTE:

Evolucion de la siniestralidad y nuevos programas con especial inci-

: . ; ® n Diaz Rokiski, Dir itorial
dencia en el riesgo por caida de altura. Juan Diaz Rokiski, Director territoria

Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social
en Castilla La-Mancha.

> AREA DE RELACIONES LABORALES Y EMPLEO
MODERAN:

Los planes de choque frente al fraude en la contratacion temporal y ) I
fija discontinua. Aplicacién de las modificaciones del Estatuto de los e Agustin Carrillo, Director
Trabajadores de 2025. El Reglamento de contratos formativos. departamento Juridico de CEOE-CEPYME

Guadalajara.
> AREA DE SEGURIDAD SOCIAL Y EMPLEO IRREGULAR * Javier Alvarez, Director de Mutua
Nuevos programas de actuacion. Universal en Guadalajara.
> NOVEDADES NORMATIVAS DE INSPECCION DE TRABAJO Coloquio y Fin de la Jornada.

Sede electronica de la ITSS. Nuevo Plan Estratégico de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social para el periodo 2025-2027.

Inscripcion gratuita en: www.ceoeguadalajara.es/inscripciones

Cantils Ladancha
COWSEID DEL DIALOGD SOCTAL
%EURASRT.?AEJ ARA DE CASTILLA - LA MANCHA

T.949 21 21 00 ¢ SEDE CENTRAL @ CENTRO DE FORMACION Y NEGOCIOS
. :E GE e-mail: info@ceoeguadalajara.es C/ Molina de Aragon, 3 Torre Guadalajara

CEPYME - 19003 Guadalajara Avd. Eduardo Guitian, 11. 4* Planta
GUADALAJARA www.ceoeguadalajara.es edats 1900 Jl Gua d!;ilara i

) @CEOEGuadalajara  (¥) @FormacionCEOEGu  (in) @ceoe-cepyme-guadalajara/ (® @ceoeguadalajara  (®) Youtube.com/user/ceoeguadalajaraty
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asesores de empresa

Abierta la convocatoria de la 8°
edicion del coworking EOI-JCCM

E. de G/ Guadalajara

La Escuela de Organiza-
cién Industrial (EOI) y la
Junta de Comunidades de
Castilla-L.a Mancha (JCCM)
anuncian la convocatotria de
la 8" edicién de su espacio
Coworking en Guadalajara.
Esteprogramadeaceleracion
tendra lugar en CEEI Gua-
dalajara con una duracion de
cincomeses,de febreroajulio
de 2026 con20 proyectosem-
prendedores innovadores.

El programa Coworking
es una iniciativa de matticu-
la gratuita gracias a la cofi-
nanciacion del Fondo Social
Europeo Plus (EFESO),

el ministerio de Industria y
Tutismo y la Junta de Co-
munidades de Castilla-Ia
Mancha.

A lo largo de los cinco
meses de formacion, los
participantes seleccionados
accederan a un programa
formativo y de mentoriza-
cion disefiado para trans-
formar ideas en negocios
viables. Para ello se contata
con talleres especializados
conuna formacioénintensiva
en modelos de negocio y
competencias especificas de
gestion de empresas.

Una mentorizacion pet-
sonalizada con acompafia-

miento individual por parte
de expertos para asegurar
la viabilidad econémica de
los proyectos y supervisar el
desarrollo de sus productos
O Servicios.

Y todo, en un espacio de
trabajo en el CEEI Guada-
lajara con un espacio cowor-
king para 20 proyectos selec-
cionados.

Con un historico de éxito
que supera las 200 empresas
creadas en sus siete ediciones
previas, el Coworking EOI-
JCCM se consolida como
la lanzadera de referencia en
la provincia para convertir
proyectos emprendedores

RESERVA
et

Tienes un |;m_\'ccm ¥
sueias con llevarlo al

siguicnte nivel?

T S

La formacién teérica tendra lugar en el CEEl Guadalajara. /E. de G.

en realidades empresariales
sostenibles.

Los emprendedores inte-
resados ya pueden solicitar
su plaza para este progra-
ma de formacién y acom-
paflamiento que prevé su
comienzo este mismo mes
de febrero, enla pagina web

oficial de la EOI wmm.coi.es
o en el enlace directo: wmwmw.
eot.es/ es/ cursos) 93573/ cowor-
king-eoi-jecm-gnadalajara-Sa-
edicion

La Escuela de Organiza-
ci6n Industrial (EOI) es la
primeraescuelade negocios
fundada en Espafia. Desde

1955, ha formado a miles de
directivos y emprendedores,
liderando la formacion en
sostenibilidad y economfa
digital en nuestro pais.
LaFundacion CEEI Gua-
dalajaracuentaenel patronato
conlaDiputacioén Provincial
de Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de Guadalaja-
ra, asi como de la Asociacion
provincial de empresatios de
nuevas tecnologfas (APETI)
y la colaboracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-
La Mancha.
Delmismomodo,el CEEL
alcarrefio forma parte del
fomento del emprendimien-
to innovador de Castilla-La
Mancha, que cuenta con el
apoyo del Gobierno regional
y los Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.

@7

renovables

jAudax Renovables y la CEOE-CEPYME
GUADALAJARA han firmado un acuerdo
para ayudar a sus socios a reducir sus
costes energéticos!

Gracias a este convenio los socios podran acceder a
un estudio sobre su consumo energético y se les
asesorara sobre energia 100% renovable y como

ahorrar en sus suministros de luz y gas.

jContacta con CEOE para saber los detalles del convenio!
O envianos la copia de tu factura de luz o gas a: convenioceoce@audaxrenovables.com
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Welow Marketing lanza un
servicio de inteligencia Artificial y
Automatizaciones para mejorar la
competitividad de las empresas

4 q‘! TRABAJA MENOS,

E. de G./ Guadalajara

Welow Marketing ha
puesto en marcha Welow
Creative IA, una nueva
linea de consultorfa espe-
cializada en implantacion
de inteligencia artificial y
automatizacién orientada
al tejido empresarial de
la provincia de Guada-
lajara.

El proyecto nace con
un objetivo claro: trans-

formarla operativa diaria
de nuestras empresas me-
diante tecnologia aplica-
da, realista y alineada con
sus recutsos.

La propuesta se apoya
en un enfoque practi-
co. Analizamos flujos de
trabajo, tareas repetiti-
vas, puntos de friccion
entre departamentos y
sistemas de seguimiento
comercial. A partir de ese
diagnostico, se identifi-

can soluciones capaces de
reducir tiempos, minimi-
zar errores y aumentar la
capacidad productiva sin
incrementar plantilla.
En Welow Marketing
hemos entendido que
gran parte de las inefi-
ciencias empresariales
provienen de procesos
manuales asumidos como
inevitables. I.a automa-
tizacion inteligente me-
diante IA permite liberar

a los equipos para que
puedan centrarse en fun-
ciones estratégicas, aten-
ciénal cliente y desarrollo
de negocio.

Innovacion

Con este lanzamiento,
Welow Marketing busca
acercar la innovacion a
la pyme vy facilitar el ac-
ceso a tecnologias que
hasta hace poco parecfan
reservadas a grandes cor-

SOLUCIO‘RI ES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

poraciones.

Las empresas intere-
sadas pueden solicitar
su AUDITORIA GRA-
TUITA haciendo CLIC

E TU NEGOCIO.

EweLewW

AQUI y tienen un 10%
adicional en cada pro-
yecto para miembros de
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara.

Nuestras marcas

v
Alimentos
de Gllddd]ajard

a
s
Aprisce

* SEDE SOCIAL:

C/ Francisco Aritio 150-152.
19004 Guadalajara. 949 20 28 40
info@grupoapag.coms
WWwWw.grupoapag.com
Sedes locales en Yunquera de
Henares, Siglienza, Argecilla, Molina
de Aragoén, Rueda de la Sierra,
Membirillera, Vifiuelas y Almoguera

SRR

El Campo es
lo nuestro

Asociacion Provincial de Agricultoresy

Ganaderos de Guadalajara
y SAT 6061 Comercial Agropecuaria
Alcarrefia -COAGRAL-

3pag

coagral

Asociate a APAG
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El alcalde de Almonacid
de Zorita e Impulsa
Guadalajara fortalecen
su colaboracion

E. de G/ Guadalajara

Flalcaldede Almonacidde Zortita,
JoséMiguel Lopez, visitaba reciente-
mentela oficina de Impulsa Guada-
lajara,dondemantuvounencuentro
conJavier Arriola, secretario general
de CEOE-CEPYME Guadalajara,y
donde el alcalde manifesto subuena
disposicion para la implantacion de
nuevas empresas en su municipio.

El alcalde destacé el potencial del

poligono industrial El Retamar, que
cuenta actualmente con una supet-
ficie total de 62.374 m? delos cuales
32.188 m*permanecendisponibles.
Subray6 ademas el creciente interés
de numerosas empresas por esta-
blecerse en el municipio y anuncié
que ya se trabaja en una ampliacion
del poligono, que permitira que su
superficie total supere los 100.000
m?

Por otra parte, José Miguel des-
taco que ya estan trabajando para
poner en marcha proyectos orien-
tados al impulso del turismo y la
puestaenvalordelentornonatural,
entre los que destacan la creacion
de un parque fluvial y la revitaliza-
ciébndediversas edificacionesenel
Poblado de Bolarque. Asimismo,
anunci6 la implementacién de
nuevas iniciativas destinadas a

asesores de empresa

IMPULSA»

"GUADALAJARA

w_
o !-/-:-

Se impulsara el patrimonio y el desarrollo econémico del municipio. /M.S.M.

mejorar los servicios municipales,
especialmente en los ambitos so-
cial y cultural.

Ademas, tuvieron la oportu-
nidad de visionar el video sobre
la localidad que se ha elaborado
desde Impulsa Guadalajara con el
objetivo de dar a conocer todas las
ventajas que ofrece Almonacid de
Zorita, donde se resalta los atrac-
tivos de la localidad tanto a nivel

turistico como empresarial. Video
que se puede ver en bztps:/ [ youtn.
be/ ExGLMQ4¢9U?%si=4n2rXDU
OKWdBNNrn

Impulsa Guadalajara es un pro-
yecto promovido por CEOE-CE-
PYME Guadalajara, la Diputacion
Provincial, el Ayuntamiento de
Guadalajara, la Juntade Comunida-
des de Castilla-I.a Mancha, CCOO
yUGT.

'Hola

Soy Pedro Toledo, tu vecino. AYUDO a las empresas a optimizar
su resultado. Abogado Laboralista y Fiscalista, estoy muy cerca de ti
para ayudarte en todo lo que necesites tanto tu como tu empresa.

Toledo

PEDRO TOLEDO

AYUDAMOS A LAS EMPRESAS
A OPTIMIZAR SU RESULTADO
CONSULTORIA

DIRECCION FINANCIERA EXTERNA

e ASCSSOrC

FISCAL-CONTABLE, LABORAL
ASESORIA ONLINE

EMPRESAS, AUTONOMOS

Y PROFESIONALES

Llevamos 30 anos ayudando a las empresas a optimizar su resultado. Para ello siempre partimos
de una comunicacién constante (Asesoria online, video conferencia, WhatsApp o e-mail),
trabajando con seriedad, profesionalidad, honestidad y reciclaje constante.,

Con ello conseguimos aportar a nuestros clientes la tranquilidad necesaria para que puedan
centrarse en lo que de verdad importa: Su empresa, su proyecto, su vida.

Asesoria Toledo estd integrada en iusTime, red internacional
de asesorias www.iustime.com con el objetivo de poder dar
cobertura a nuestros clientes en cualquier punto del territorio
espariol, europeo y mundial.

@ iusTime’

red internacional de asesorias

...que la fuerza te acompanie...

ESTAMOS
MUY CERCA DE TI

Avenida de Buendia N

CEEI Despacho 63

19005 - Guadalajara

Tel: 949 248 357

9 626 4518 99
asesoriatoledo@asesoriatoledo.com
www.asesoriatoledo.com
www.pedro-toledo.com

asesoriatoledo f
pedrotoledoramos in
Pedro Toledo @




22 Economia de Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara

asesores de empresa

GuadaNetWork arranca 2026

impulsando la colaboracion
empresarial en la provincia

La préxima reunion tendra lugar el 13 de marzo en Alovera
con AloveNetWork

E. de G/ Guadalajara

El primer encuentro
GuadaNetWork de 2026
hareunido a una quincena
de empresarios, empren-
dedores yautonomos dela
provincia de Guadalajara
enunajornadacentradaen
la generacion de sinergias
y nuevas oportunidades
de negocio. Esta iniciati-
va esta promovida con-
juntamente por CEOE-
CEPYME Guadalajara
y el CEEI Guadalajara,
con la colaboracién de la
Diputacién Provincial de
Guadalajara y la Junta de
Comunidades de Castilla-
IL.a Mancha.

Elencuentro, celebrado
en la oficina de Impulsa
Guadalajara, marca el ini-
cio de un nuevo calendatio
de reuniones que, un afio
mas, buscan consolidar-
se como espacios de co-
nexion profesional, inter-
cambio de experiencias y
colaboraciéon empresarial
en distintos puntos de la
provincia.

Ademas de informat-
se sobre el Servicio de
Asesoramiento FPLa-
boral CLM. Un servicio
que permite reconocer
el aprendizaje obtenido
a lo largo de los anos du-
rante el desempefio de
un puesto de trabajo y/o
mediante la realizacién de
cursos de formaciéon no
reglada. A su vez se tra-
taron otros temas como
la Formacion Programa-
da por las Empresas, los
Permisos Individuales de
Formacién (PIF), cursos
con compromiso de con-

Un encuentro para crear nuevas sinergias empresariales. /Marta Sanz

tratacion, Formacion Pro-
fesional Dual, practicas
profesionales nolaborales
o contratos en practicas,
entre otros.

Participantes

Entre las empresas asis-
tentes estuvieron, den-
tro del sector servicios
B. Caballero Abogados,
despacho de abogados
especializado enlas ramas
de derecho de familia, ci-
vil y extranjerfa. Ademas
de Guadalajara Seguros,
empresa especializada en
seguros para autdbnomos
y empresas, que ayudan
a sus clientes a ver sus
riesgos para ayudarles a
protegerlos.

Otra empresa del sec-
tor servicios fue Homing
Guadalajara, dedicada al
disefio deinteriores, espe-
cialmente a los referidos
en locales comerciales y
Home Staging. Ayudan-
do, de esta manera, a las
empresas a potenciar la
imagen de sulocal y a sus

propietarios, a revaloriza
y gestionar sus inmuebles
tanto a la hora de vender-
los o alquilarlos. Ademas
de ofrecer proyectos de
amueblamiento y decora-
cién para particulares.

Asicomo Soluciones de
negocio gestion, empresa
de asesoria de autonomos,
empresas y especializada
en la gestion de asocia-
ciones. Ofrece también
servicios de contabilidad,
fiscal laboral, subvencio-
nes y consultoria en sis-
temas de calidad y medio
ambiente.

Y Grupo Iman, espe-
cialistas en la gestion de
personas con mas de 30
afios de experiencia, que
mejora sus procesos, me-
todologfas y herramientas
para estar siempre a la
dltima.

Otro de los sectores
presentes en este primer
encuentro de 2026 fue
el de la comunicacién y
marketing, representada,
en esta ocasion por Gua-

Ademas de
informarse sobre
el Servicio de
Asesoramiento
FPLaboralCLM.
Un servicio

que permite
reconocer el
aprendizaje
obtenidoalo
largo de los anos

dalweb, agencia de marke-
ting online que desarrollan
estrategias creativas para
lavisibilidad de las empre-
sasenelentorno online. Y
por Laura Alanis Mufioz,
especialista en marketing
y comunicacion.

Dentro de las energias
y nuevas tecnologias es-
tuvo presente Infrilux,
empresa de instalaciones
eléctricas y comercializa-
cion de energfa para Iber-
drola. Ademas de Qaleon,
empresa 100% de capital

espanol que se focaliza en
eldesarrollo de soluciones
de inteligencia artificial,
analitica avanzada y tec-
nologia de vanguardia,
con el objetivo de ayudar
a las organizaciones pu-
blicas y privadas a ser mds
sostenibles, eficientes y
resilientes para generar
impacto real.

El tercer sector, uno de
los fijos en estos encuen-
tros estuvo representado,
en esta ocasion por Caritas
Diocesana Siglienza-Gua-
dalajara, organismo oficial
delaiglesia para promover
laaccion caritativa y social
en la didcesis. Para ello,
desarrolla programas de
atencion, acompafamien-
to einclusion de personas
en situacion de vulnera-
bilidad.

TLaautomocién también
estuvo presente en Gua-
daNetWork con Auto-
carpe, concesionario de
Renault en Guadalajara,
quien, ademas de ofrecer
venta de vehiculos, nue-
VoS y seminuevos cuenta
con taller y servicio pos-
tventa.

Las siguientes reunio-
nes tendran lugar:

. 13 de marzo, Alo-
vera (AloveNetWork).

. 17 de abril, Ye-
bes-Valdeluz.

. 22 de mayo, El
Casar (CasarNetWork).

. 12dejunio, CEEI
Guadalajara.

Aquellosinteresados en
participar, pueden inscri-
birse en www.ceoeguadala-

Jjara.es O en wwiw.ceeignada-
lajara.es

ABIERTO EL
PLAZO DE
INSCRIPCION PARA
LA FORMACION
DELSECTORDELA
CONSTRUCCION

APEC-Guadalajara, inte-
grada en CEOE-CEPYME
Guadalajara, estainformando
delaaperturadelasinscripcio-
nes paralos dos Certificados
deProfesionalidad dela fami-
liade Edificaciony Obra Civil
que se van a realizar a través
delproyecto “Construyendo
un Futuro Profesional”, en
colaboraciéndelaFundacion
Laboral dela Construcciony
la Fundacién Hercesa.

Una formacion dirigida
a todas aquellas personas
interesadas en aprender un
oficio y desarrollar su carrera
profesional en el Sector de
la Construccion, a través del
Contrato para la Formacion
en Alternancia, un modelo
que permite a los participan-
tes combinar la formacion
profesional regladaconlaac-
tividad laboral rettibuida. De
estamanera, las personas que
participen en este programa
recibirin una remuneracion
mensual del 85% del SMI.

Los dos Certificados Pro-
fesionales ofrecen formacion
oficial orientada a la adquisi-
ci6n de competencias técni-
casespecificas ydirectamente
vinculadas 2 las necesidades
reales de las empresas del
sectof.

En primer lugar, tenemos
el Certificado Profesional de
Operaciones Auxiliares de
Revestimientos Continuos
en Construccion, impartido
por laFundacion Laboral de
laConstruccion, conunadu-
racién de casi siete meses.

En segundo lugar, esta
el Certificado Profesional
de Operaciones Auxiliares
de Albafiilerfa de Fabricas y
Cubiertas, impartido por la
Fundacion Hercesa, conuna
duracion de cinco meses .

Ambos Certificados es-
tan subvencionados por la
Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la
JCCMy gracias alapoyo eco-
némico de la Diputacion de
Guadalajara.

Masinformacioneinsctip-
clones en www.apecguadala-
jara.com 094921 21 00.
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CEOE avisa de la fragilidad del metrcado
laboral en el arranque de 2026

E. de G/ Guadalajara

El arranque de 2026 deja un
mercado laboral marcado por
un retroceso en la afiliacién y un
repunte deldesempleo, con 30.392
parados mas, efectos coherentes
con la estacionalidad post-navide-
fia, pero también con un contexto
incierto que sigue condicionando
las decisiones empresariales.

El Régimen Hspecial de Tra-
bajadores Auténomos, por su
parte, registraunabajadade 19.021
cotizantes en enero, si bien man-
tiene un crecimiento interanual de
37.796 personas.

A pesar de la notable fortaleza
mostrada por el mercado laboral
en los ultimos afios, se observan
sintomas de fragilidad, especial-
mente en las empresas de menor
tamano.

Alos retos econémicos globales
se suman el aumento de costes la-
borales yfiscales, lainseguridad ju-
ridica porlos cambios normativos
frecuentes, los continuos anuncios
regulatorios y la permanente inje-
rencia del Ministerio de Trabajo
en lanegociacion colectiva, que es
una herramienta de adaptabilidad
absolutamente necesaria para las
empresas y para las personas tra-
bajadoras ante los cambios que
estamos viviendo en los dltimos
afos.

Para consolidar un mercado
laboral moderno, competitivo y
capazdegenerarempleode calidad
es imprescindible avanzar hacia
una mayor seguridad juridica y
estabilidad regulatoria, menoresin-
crementos de los costes empresa-
riales y flexibilidad interna a través

de la negociacion colectiva, lo que
permitirfa impulsar nuevas inver-
siones, reforzar la competitividad
deltejido productivo y garantizar el
mantenimiento del empleo.

Datos

Enero finaliza con una pérdida
media de 270.782 cotizantes, la
mayor reduccién registrada en
un mes de enero desde 2012. L.a
disminucion afecta a todas las
comunidades y ciudades autono-
mas, lo que revela un ajuste laboral
generalizado.

Dentro del colectivo de los au-
téonomos, el comercio viene expe-
rimentando caidas significativas,
reflejo delas dificultades persisten-
tes en el pequefio comercio, muy
expuesto ala pérdida de demanda,
alincremento de costes operativos
y a las dificultades de captacién y
retencién del talento que permitan
un relevo generacional.

La empresa de menor tamafio

asesores de empresa

continua siendo la mds afectada
porelaumento de costes laborales,
energéticos, fiscales y financieros,
asi como por un marco regulato-
rio inestable. I.a consecuencia es
un adelgazamiento progresivo de
plantillas en las microempresas,
cuyo peso sobre el total del empleo
baja del 21,6% en 2019 al 18,65%
endiciembre de 2025 -iltimo dato
disponible-.

En contraste, las empresas de
mayor tamaflo muestran un com-
portamiento mas robusto, con
crecimientos interanuales que os-
cilan entre el -0,3% en companias
de 1 a 2 trabajadores y el 4,7% en
las de mas de 499 empleados. Esta
divergencia evidencia un proceso
de concentracién del empleo en
grandes compaififas,impulsado por
su mayor capacidad de absorber
incrementos de costes y adaptarse
al contexto.

La Seguridad Social mantiene
en enero un nivel historicamente

clevado de afiliacién para este
mes, superando los 21,5 millones
de cotizantes. Sin embargo, el
paro repunta en agricultura y en
servicios, donde se suman 35.073
desempleados mis, reflejando el
impacto directo del fin de la cam-
pafia navidefia, especialmente en
hostelerfa y comercio.

Eldesempleoaumentaen 30.392
personas, aunque permanece por
debajo del incremento de los ene-
ros de los tres afios anteriores.
Destaca que mas del 80% del cre-
cimiento del paro corresponde a
mujeres, un patrén que mantiene la
brechasectorialligadaaactividades
con alta estacionalidad.

Eldesempleo crece en todas las
comunidades auténomas, salvo en
Baleares y Melilla, lo que confirma
una tendencia generalizada de en-
friamiento del mercado laboral.

Elparototal se sitiaen2.439.062
personas, la cifra mas baja para un
mes de enero desde 2008.

(Jue no renuncias
a que te atiendan
en persona.
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La banca que ta quieres




CONTABILIDAD
GENERAL

DIGITALIZADAY
FISCALIDAD

DIRIGIDO A:
Trabajadores/Desempleados

NIVEL DE ACCESO:
ES.O.

MODALIDAD:
Presencial (Guadalajara)

DURACION:
120 horas

FECHAS:
9 de marzo al 26 de mayo

HORARIO:
Lunes a jueves de 19:00 a 22:00

OBJETIVO
GENERAL

Tramitar las obligaciones fiscales vy
contables del Impuesto de Sociedades
y del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, asi como sobre los
hechos contables derivados de las
operaciones econdmico-financieras y
del cierre contable de una empresa y
contabilizar todo ello en el programa
SAGE 50
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L, 949 21 21 00
B info@ceoeguadalajara es

FORMACION

@ ceoeguadalajara.es f X
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@ SEDE CENTRAL
C/ Molina de Aragon,3
19003 Guadalajara
Q CENTRO DE FORMACION Y NEGOCIOS
Torre Guadalajara
C/ Eduardo Guitian, 11. 4° Planta
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