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Pinceladas
✱ El presidente de la Confede-
ración Española de Organiza-
ciones Empresariales (CEOE), 
Antonio Garamendi, que se 
presentará de nuevo a las 
elecciones de la patronal 
para optar a un nuevo mandato 
al frente de la CEOE.

✱ Los consumidores de plata-
formas de venta como Shein, 
Temu o AliExpress deberán 

pagar un recargo en la Unión 
Europea a partir del 1 de julio 
por los productos procedentes 
de países extracomunitarios 
como China, Reino Unido o 
Estados Unidos.

✱ El resultado ordinario neto 
de las empresas no finan-
cieras españolas creció un 
35,7% en el primer trimes-
tre de 2026, en contraste con 

la caída del 17,4% observada 
en el mismo periodo de 2025, 
impulsada por los subsectores 
de refino y comercio de com-
bustibles.

✱ Según el INE, la producción 
del sector servicios subió un 
2,2% en abril en relación al 
mismo mes de 2025, tasa 1,5 
puntos inferior a la registrada 
en marzo.
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Mujeres empresarias: liderazgo, innovación 
y visibilidad para transformar la economía

D urante décadas, el mun-
do empresarial ha es-
tado marcado por una 
clara masculinización, 

siendo pocas las mujeres que lidera-
ban proyectos empresariales, pero 
en esta situación, ha sufrido una 
clara transformación silenciosa pe-
ro profunda: cada vez más mujeres 
deciden emprender, crear empresas, 
generar empleo y lideraran proyec-
tos innovadores que contribuyen al 
desarrollo económico y social de 
nuestros territorios.

Las  mu je r e s  empresa r i a s  han 
demos t r ado  una  ex t r aord ina r i a 
capacidad para identificar oportu-
nidades, adaptarse a los cambios 
del mercado y construir modelos 
de negocio sostenibles y compro-
metidos con el entorno. Incorpo-
ran nuevas formas de l iderazgo, 
promueven culturas organizativas 
más inclusivas y contribuyen a di-
versificar la actividad empresarial, 
enriqueciendo el tejido productivo 
con perspectivas diferentes y com-
plementarias.

A pesar de esto, el emprendimien-
to femenino sigue enfrentándose 
a importantes desafíos. El acceso 
a la financiación, la concil iación 
de la vida profesional y personal, 
la falta de referentes visibles o la 
escasa presencia en determinados 
sectores continúan siendo obstácu-
los que condicionan el desarrollo 
de muchas iniciativas lideradas por 
mujeres.  Por el lo,  resulta funda-
mental impulsar políticas, redes y 
programas que favorezcan la igual-
dad de oportunidades y permitan 

que el  ta lento femenino alcance 
toda su dimensión.

Y aquí nos encontramos con ini-
ciativas como Lidera Empresaria, 
programa creado por la Diputación 
Provincial de Guadalajara y CEOE-
CEPYME Guadalajara, que tiene 
como objetivo dar, en este caso a las 
15 mujeres emprendedoras partici-
pantes, formación, acompañamien-
to y espacios de networking, además 
de dar visibil idad a los proyectos 
empresariales l iderados por estas 
mujeres. La visibilidad es un factor 
estratégico para cualquier empresa. 
Permite generar confianza, atraer 
oportunidades de negocio, estable-
cer alianzas y, sobre todo, inspirar 
a otras mujeres que contemplan la 
posibilidad de emprender como una 
salida laboral.

Cuando una empresaria comparte 
su experiencia, sus logros y también 
los desafíos que ha superado, se 
convierte en un referente capaz de 
abrir camino a nuevas generaciones. 
Ver a mujeres liderando empresas, 
innovando en sectores tradicional-
mente masculinizados o expandien-
do sus negocios a nuevos mercados 
contribuye a derribar estereotipos y 
a normalizar la presencia femenina 
en el ámbito empresarial.

Además, programas como Lidera 
Empresaria ayudan a construir co-
munidades de apoyo y colaboración 
entre mujeres emprendedoras y em-
presarias. Estas redes resultan va-
liosas porque facil itan el intercam-
bio de conocimientos, experiencias 
y oportunidades, fortaleciendo un 
ecosistema empresarial más diver-

so, competitivo y resil iente.
La igualdad en el emprendimiento 

no es únicamente una cuestión de 
justicia social. Es también una cues-
tión de eficiencia económica. Apo-
yar el  emprendimiento femenino 
significa apostar por una economía 
más dinámica, moderna y preparada 
para afrontar los retos del futuro.

Todavía queda camino por reco-
rrer, pero cada empresa creada por 
una mujer, cada proyecto consolida-
do y cada iniciativa que contribuye 

a visibil izar el l iderazgo femenino 
representa un paso adelante. Pro-
g ramas como Lidera Empresar ia 
son una herramienta imprescindible 
para acelerar este proceso, reco-
nocer el talento existente y seguir 
construyendo un entorno empresa-
rial donde las oportunidades depen-
dan de la capacidad, la creatividad y 
el esfuerzo, y no del género.

Porque cuando las mujeres lideran, 
emprenden y crecen, crece también 
la sociedad en su conjunto.
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La I edición de ‘Lidera 
Empresaria’ ha echado a 
andar con la bienvenida a 
las 15 mujeres seleccionadas 
para en este programa im-
pulsado por la Diputación 
de Guadalajara y desarro-
llado por CEOE-CEPYME 
Guadalajara. 

El presidente de la Insti-
tución provincial, José Luis 
Vega, y la presidenta de la 
organización empresarial, 
Marisol García, han acom-
pañado a las participantes en 
el inicio de esta iniciativa, que 
tiene por objetivo impulsar 
el emprendimiento feme-
nino y fortalecer el tejido 

empresarial de la provincia. 
Durante el acto, Vega su-

brayó la importancia de res-
paldar el talento femenino 
y de favorecer la creación y 
consolidación de proyectos 
empresariales que contribu-
yan al desarrollo económico 
de la provincia, especial-
mente en el medio rural.

Asimismo, señaló que ‘Li-
dera Empresaria’ representa 
una apuesta por generar 
nuevas oportunidades, fo-
mentar el empleo y reforzar 
la actividad económica en el 
territorio.

Por su parte, Marisol Gar-
cía destacó la importancia de 
apoyar el talento femenino 

y el hecho de que, favorecer 
el liderazgo de las mujeres 
es una apuesta para seguir 
construyendo un tejido em-
presarial más fuerte, innova-
dor y competitivo.

Recordando que desde 
CEOE-CEPYME Guada-
lajara se va a seguir trabajan-
do para impulsar la igualdad 
de oportunidades en el ám-
bito empresarial, porque el 
liderazgo femenino no es 
solo una cuestión de justicia, 
sino también de progreso y 
desarrollo económico para 
nuestra provincia.

Durante el encuentro, 
las participantes tuvieron 
la oportunidad de conocer-

se, presentar sus iniciativas 
y establecer los primeros 
contactos profesionales en 
un espacio diseñado para 
favorecer la colaboración 
entre proyectos.

A partir de este momento, 
las emprendedoras inician 
un itinerario que combinará 
formación especializada, 
tutorías individualizadas y 
actividades de networking. 

El programa contempla 
cinco sesiones formativas 
sobre análisis financiero, 
comunicación estratégica, 
presentaciones empresa-
riales, liderazgo y gestión 
de equipos, así como redes 
sociales y posicionamien-
to de marca. Además, las 
participantes contarán con 
18 horas de mentoría per-
sonalizada adaptada a cada 

proyecto.
El calendario incluye en-

cuentros de networking.
‘Lidera Empresaria’ cul-

minará en noviembre con 
una presentación final de los 
proyectos ante un jurado es-
pecializado, que concederá 
un premio de 10.000 euros 
a la iniciativa mejor valorada 
para apoyar su desarrollo y 
crecimiento.

Las emprendedoras comienzan un camino de formación y aprendizaje. /Marta Sanz

E. de G/ Guadalajara

Arranca Lidera Empresaria para 
impulsar los proyectos empresariales 
de 15 mujeres emprendedoras
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Ceoe guadalajara 
y Diputación presentan 
el IX Programa de Apoyo 
a Emprendedores 

CEOE-CEPYME Gua-
dalajara ha presentado la 
IX edición del Programa de 
Apoyo a Emprendedores 
de la Provincia de Guadala-
jara, una iniciativa que desa-
rrolla junto a la Diputación 
Provincial de Guadalajara 
dentro del marco de colabo-
ración que ambas entidades 
mantienen desde hace años 
para fomentar la creación y 
consolidación de empresas 
en el territorio. El progra-
ma cuenta, además, con la 
colaboración financiera de 
Eurocaja Rural.

A través de formación es-
pecializada, entrenamiento 
práctico y acompañamiento 
individualizado, este pro-
grama ofrece a los empren-
dedores las herramientas 
necesarias para afrontar con 
mayores garantías los pri-
meros pasos de sus proyec-
tos empresariales. Desde la 
maduración de una idea de 
negocio hasta la definición 
de estrategias, pasando por 
el análisis y la localización 
de ayudas y subvenciones 
públicas y privadas, los par-
ticipantes reciben apoyo 
adaptado a las necesidades 
de cada iniciativa.

Desde su puesta en mar-
cha, el Programa de Apoyo 
a Emprendedores ha con-
tribuido al impulso de 160 
proyectos empresariales 
en distintos puntos de la 
provincia de Guadalajara, 
registrando una tasa de éxito 
y consolidación superior al 
80%.

La presentación de esta 
novena edición ha contado 
con la participación de Ma-
ría Soledad García, presi-
denta de CEOE-CEPYME 
Guadalajara; José Luis Vega, 
presidente de la Diputación 
Provincial de Guadalajara y 
Mario Gamo, director de la 
oficina de Eurocaja Rural en 
Guadalajara 

María Soledad García des-
tacó la consolidación de una 
iniciativa que, edición tras 
edición, continúa ofrecien-
do apoyo real y efectivo a 
quienes deciden emprender. 
“A través de la formación, el 
entrenamiento y el acompa-
ñamiento, proporcionamos 
a los emprendedores un 
conjunto de herramientas 
fundamentales para crear 
y consolidar sus proyectos 
empresariales”, señaló.

La presidenta de la patro-
nal alcarreña explicó que, al 
igual que en convocatorias 
anteriores, serán 20 los pro-

yectos seleccionados para 
participar en esta edición. 
Las iniciativas deberán en-
contrarse en fase de idea, 
desarrollo o maduración, 
priorizándose aquellas ubi-
cadas en el medio rural y las 
que contribuyan a la genera-
ción de empleo y riqueza en 
la provincia.

Asimismo, recordó que ya 
está abierto el plazo de ins-
cripción para participar en 
la IX edición del programa. 
Las personas interesadas 
podrán formalizar su soli-
citud a través de la página 
web de CEOE-CEPYME 
Guadalajara https://www.
ceoeguadalajara.es/foro/apoyo-
a-emprendedores-de-guadala-
jara 

En cuanto al contenido 
del programa, María So-
ledad García destacó que 
los participantes recibirán 
cinco tutorías individualiza-
das y asistirán a tres talleres 
colectivos centrados en el 

networking, la presentación 
eficaz de proyectos y el taller 
“Take Action”, orientado a 
la planificación de objetivos 
y al diseño de estrategias 
para convertir las ideas en 
acciones concretas.

El programa culminará 
con la presentación final 
de los proyectos ante un 
jurado integrado por repre-
sentantes de las entidades 
organizadoras y colabora-
doras, que seleccionará las 
tres mejores iniciativas. Los 
proyectos ganadores recibi-
rán premios económicos de 
2.500 euros para el primer 
clasificado, 1.000 euros para 
el segundo y 500 euros para 
el tercero.

La presidenta de CEOE-
CEPYME Guadalajara qui-
so agradecer especialmente 
la implicación de Eurocaja 
Rural en esta iniciativa, des-
tacando su compromiso 
con el tejido empresarial de 
la provincia y su contribu-

ción al impulso de proyectos 
que favorecen la creación de 
empleo y riqueza.

Una entidad que siempre 
está al lado de los empresa-
rios y emprendedores de la 
provincia de Guadalajara 
asegurando que cada em-
prendedor tenga acceso a 
los recursos necesarios para 
desarrollar su proyecto con 
éxito.

Por su parte, José Luis 
Vega calificó el programa 
como “una herramienta 
muy importante para ayu-
dar a los emprendedores 
que inician su proyecto de 
negocio a desarrollarlo y 
consolidarlo”, destacando 
además que los incentivos 
económicos contribuyen a 
fomentar la participación.

El presidente de la Dipu-
tación incidió especialmente 
en la relevancia del empren-
dimiento en el medio rural. 
“Los proyectos que nacen 
en nuestros pueblos no solo 
generan actividad económi-
ca, sino que también prestan 
servicios esenciales a quie-
nes viven en ellos, contri-
buyendo a fijar población y 
a dinamizar el conjunto de 
la provincia”, señaló.

Aquellos emprendedo-
res que estén interesados 
en el programa y quieran 
inscribirse o solicitar más 
información, pueden ha-
cerlo en CEOE-CEPYME 
Guadalajara en el 949-21-
21-00 o en https://www.
ceoeguadalajara.es/foro/apo-
yo-a-emprendedores-de-guada-
lajara

Un programa que da las herramientas necesarias para poner en marcha empresas. /Marta Sanz

E. de G/ Guadalajara

Un programa, cuyo plazo de inscripción está abierto. Ha impulsado 
ya a 160 proyectos empresariales en toda la provincia

FEDECO 
firma el 
convenio 
colectivo 
del sector 
del 
comercio 
de la 
provincia

La Federación de 
Asociaciones y Pymes  
y Autónomos de Co-
mercio de la Provincia 
de Guadalajara (FE-
DECO), integradas 
en CEOE-CEPYME 
Guadalajara, como 
única interlocutora 
con los sindicatos de 
su sector, ha sido la 
encargada, por medio 
de sus representantes 
y el departamento Ju-
rídico de la Patronal 
alcarreña, de negociar 
el convenio colectivo 
con vigor para el pe-
riodo 2026-2030.

Este documento ha 
sido consensuado tan-
to por trabajadores y 
empresarios servirá 
como texto de refe-
rencia hasta el 31 de 
diciembre de 2030, 
dando así seguridad 
al sector con contra-
prestaciones por las 
dos partes, subidas 
salariales moderadas 
con cláusula de tope 
en el caso que el IPC 
se dispare, bajada de 
horas anuales de for-
ma paulatina así como 
modificación en los 
complementos de In-
capacidad Temporal. 

Por ultimo antes de 
final de año hay com-
promiso con la repre-
sentación mayoritaria 
del sector de sentarse  
a adaptar las antiguas 
categorías que todavía 
subsisten en el conve-
nio a las nuevas cate-
gorías del sector.
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La Asociación de Jóvenes 
Empresarios de Guada-
lajara (AJE Guadalajara), 
integrada en CEOE-CE-
PYME Guadalajara, ha ce-
lebrado la jornada “IA: 1% 
tecnología, 9% fundamen-
tos, 89% prueba y error”, 
un encuentro dirigido a 
jóvenes empresarios, em-
prendedores y profesiona-
les interesados en conocer 
las posibilidades reales que 
ofrece la inteligencia arti-
ficial para mejorar la com-
petitividad y la eficiencia de 
sus organizaciones.

La sesión, que tuvo lugar 
en el centro de empresas 
Azuqueca Emprende, en 
Azuqueca de Henares, 
contó con la presencia de 
Beatriz Cano, concejala 
de Empleo, Comercio y 

Aje Guadalajara reúne 
a empresarios y emprendedores 
para acercar la IA al tejido 
empresarial 
Cohesión Social del Ayun-
tamiento de Azuqueca y 
Andrés Saboya, presidente 
de AJE Guadalajara. En su 
saludo inicial ambos coinci-
dieron en la importancia de 
mostrar la realidad y el uso 
de la IA y como esta puede 
ayudar en el día a día de las 
empresas.

La jornada fue impartida 
por Pedro Bisbal, socio 
director de IA Estratégica y 
cofundador de IA Talento, 

profesional especializado 
en la aplicación práctica de 
la inteligencia artificial en el 
ámbito empresarial.

Durante la jornada, los 
asistentes pudieron des-
cubrir cómo abordar la 
incorporación de la inteli-
gencia artificial desde una 
perspectiva estratégica y 
realista, centrándose en 
aquellos aspectos que ge-
neran un verdadero valor 
para las empresas. A través Acciones comprometidas con el impulso de la innovación/M.S.M.

de ejemplos prácticos y 
experiencias reales, se anali-
zaron los fundamentos ne-
cesarios para implementar 
soluciones de IA y se puso 
de manifiesto la importan-
cia de la experimentación y 
el aprendizaje continuo en 
este proceso de transfor-
mación.

Bisbal ofreció a los pre-
sentes una visión cercana y 
accesible sobre el impacto 
que la inteligencia artificial 
está teniendo en el tejido 
empresarial, así como sobre 
las oportunidades que brin-
da para optimizar procesos, 
mejorar la toma de deci-
siones y desarrollar nuevas 
ventajas competitivas.

Esta iniciativa de AJE 
Guadalajara contó con el 
patrocinio de la Diputación 
Provincial de Guadalajara.

E. de G./ Guadalajara
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Una zona con múltiples atractivos que merece la pena descubrir. /E. de G.

La Diputación Provincial de 
Guadalajara, junto con la Federa-
ción Provincial de Turismo y Hos-

telería de Guadalajara, integrada en 
CEOE-CEPYME Guadalajara, 
ha puesto en marcha una nueva 
edición del programa “Conoce tu 

provincia” con la celebración de 
sus tres primeros viajes de 2026. 
Esta iniciativa tiene como objetivo 
promover el turismo de cercanía y 
convertir a los propios vecinos de 
la provincia en embajadores de su 
territorio.

Las dos primeras salidas, Mar 
de Castilla y Pastrana contó con la 
presencia de un centenar de mu-
jeres de la Federación provincial 
de mujeres de Guadalajara, proce-
dentes de distintos municipios de 
la provincia quienes visitaron dos 
de los enclaves más emblemáticos 
de nuestra provincia y referentes 
natural y patrimonial de gran atrac-
tivo turístico.

El tercer viaje fue el que llevó a la 
Federación de jubilados al Barran-
co del Río Dulce y Sigüenza, don-
de descubrieron los parajes que 
enamoraron a Félix Rodríguez de 
la Fuente y la Ciudad del Doncel, 
con su historia, calles de piedra y 
su emblemática Catedral.

Conoce tu provincia, de la Diputación, 
realiza sus tres  primeros viajes de mano 
de la Federación de Turismo y Hostelería
E. de G/ Guadalajara

Tanto la Federación Provin-
cial de Turismo y Hostelería de 
Guadalajara como la Diputación 
Provincial han valorado muy po-
sitivamente el inicio de esta nueva 
edición del programa, que ha lleva-
do a casi 200 vecinos de la provincia 
de Guadalajara a descubrir nuestro 
patrimonio. Una acción que con-
tribuye a dinamizar la actividad 
turística, apoyar a las empresas 
locales y fomentar el conocimiento 

del patrimonio natural, cultural y 
gastronómico de la provincia.

De cara al mes de octubre se 
celebrarán nuevos viajes a dife-
rentes comarcas de Guadalajara, 
ofreciendo a los participantes la 
oportunidad de seguir descubrien-
do los numerosos atractivos que al-
berga la provincia. Concretamente 
se visitarán los pueblos negros, la 
Comarca de Molina de Aragón y el 
Románico Rural y Atienza.

La Fuente de los cuatro caños de Pastrana fue una de las paradas. /E. de G.
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Santiago de Vicente, presidente 
de la asociación de Logística

La Asociación provincial 
de empresarios de logística 
de Guadalajara, integrada en 
CEOE-CEPYME Guadala-
jara, ha renovado los cargos 
de dirección, donde Santia-
go de Vicente, será el nuevo 
presidente, en sustitución de 
Fernando Herrera.

La asociación aglutina a la 
práctica totalidad de las em-
presas, pymes y autónomos 
del sector de la logística de la 
provincia con el objetivo de 
luchar de manera conjunta, 
al tiempo que representan y 
defienden los intereses ge-
nerales de los empresarios 
del sector.

Un sector que en la pro-
vincia lo conforman más de 
un centenar de empresas y 
cerca de 25.000 trabajadores 
directos..

La asociación lleva, desde 
su creación, trabajando en to-
dos los aspectos que afectan al 
sector como son la regulación 
de profesionales o la negocia-
ción del convenio colectivo, al 
tiempo que se participa en los 
foros de decisión en los que 
puedan tomarse medidas que 
afecten a este sector.

La firma de convenios, así 
como la llegada de acuerdos 
con administración o institu-
ciones y entidades privadas, 
buscan el mayor beneficio 

para sus asociados.
Además de ofrecer y ofer-

tar cursos de formación para 
los profesionales del sector.

Otro de los ejes será la 
colaboración en la Feria de 
Logística, “Logistics Spain”, 
así como el Foro de Logística 
que se celebra en Guadalajara 
cada año.

De Vicente, ha destacado 
su compromiso con el sector 
y la provincia de Guadalajara, 
y la apuesta como eje verte-
brador del territorio, en el que 
las empresas logísticas deben 
ser actores fundamentales, 
ayudando a desarrollar otros 
puntos de la provincia más 
interiores. 

Santiago de Vicente
Licenciado en Psicología 

Industrial y Master en Psico-
patología y Salud y Master en 
experto en Coaching. Técni-
co en distribución, además de 
tener varios cursos de posgra-
do de Logística y distribución. 
Fue director de operaciones 
del Grupo Logístico Santos, 
FCC Logística.

En 2006 comenzó de so-
cio-fundador de Factor Cin-
co con el propósito de ofre-
cer al mercado un operador 
logístico diferente, cercano y 
con un enfoque de proximi-
dad e innovación.

Con un grupo de profesio-
nales altamente cualificados, 

este operador comenzó su 
andadura con 90.000€ de 
capital social. 2025 lo cerra-
ron con una facturación de 
86.000.000€, 1.200 empleos 
directos y 350.000 m2 de pla-
taformas logísticas.

Desde Factor Cinco se 
gestionan plataformas para 

los grandes Retailers, como 
Carrefour, Alcampo, Euro-
madi o IFA, y entre sus últi-
mos hitos, está un almacén de 
farmacia de 40.000 m2  con 
GDPS y climatizado desde 
donde operan alta perfu-
mería y productos farma-
céuticos.

E. de G/ Guadalajara

Un cargo que asume para seguir trabajando por el sector. /M.S.M.
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Con motivo de su 30 aniversario, 
Relais & Châteaux Molino de Alcu-
neza (Sigüenza, Guadalajara) acogió 
un ‘Diez manos’, que convirtió a 
la cocina en el hilo conductor de 
distintos paisajes, productores y 
culturas gastronómicas. Este en-
cuentro reunió a cinco cocineros de 
referencia nacional e internacional 
con una misma filosofía: entender 
la cocina como un acto de arraigo, 
respeto y responsabilidad hacia el 
territorio. La iniciativa, con Samuel 
Moreno como anfitrión, nace como 
un espacio de reflexión, celebración 
y cocina en torno al producto de 
proximidad, la cocina de raíz y el 
impacto positivo que la gastronomía 
puede generar en el entorno rural. 
Los chefs invitados, José Antonio 

Medina (Coto de Quevedo), Miguel 
Carretero (Santerra), Borja Marrero 
(Muxgo) y Joan Capilla (L’Algadir 
del Delta) compartieron una jorna-
da en la que la cocina actúa como un 
lenguaje común.

Este ‘Diez Manos’ traspasó la 
frontera de lo gastronómico para 
alcanzar el terreno cultural y social; 
ha sido un espacio de conversa-
ción y aprendizaje entre cocineros 
que comparten una misma convic-
ción: la gastronomía puede generar 
identidad, economía y futuro en el 
medio rural. Los chefs recorrieron 
el entorno y la despensa de Molino 
de Alcuneza, participaron en un 
taller de panadería con masa madre 
y compartieron mesa con los ‘Guar-
dianes del Territorio’: productores, 
artesanos y custodios del paisaje 

seguntino. El encuentro culminó 
con un cóctel gastronómico en su 
jardín creado conjuntamente por 
los cinco cocineros, en el que cada 
uno aportó su visión del territorio 
a través de elaboraciones que re-
corrieron la geografía culinaria de 
España. Desde la caza y los guisos 
manchegos hasta la cocina atlántica 
de Canarias o la tradición arrocera 
del Delta del Ebro; el menú ha 
sido un mapa vivo de territorios 
conectados por una misma forma 
de entender la cocina.

Este encuentro de territorio for-
ma parte de las celebraciones del 30 
aniversario de Relais & Châteaux 
Molino de Alcuneza, un proyecto 
que ha convertido este antiguo 
molino harinero en un referente de 
la alta gastronomía vinculada al terri-
torio, la sostenibilidad y el producto 
local. Cada uno de los cocineros 
participantes representa una forma 
singular de interpretar su entorno a 
través de la gastronomía.

Desde la Sierra Norte de Gua-
dalajara, Samuel Moreno ejerce de 
anfitrión de esta iniciativa. Con una 
Estrella Michelin, una Estrella Verde 
Michelin, un Sol Repsol y el Sol Sos-
tenible, el chef y panadero seguntino 
ha construido una cocina que escu-
cha el territorio, recupera variedades 
olvidadas y pone en valor el trabajo 
de los productores locales. Para la 
ocasión, reinterpretó el recetario 
de su tierra a través de un cono de 
trucha con sus huevas y emulsión de 
cebollino, un perdigacho de pan de 
espelta y unas migas manchegas.

Desde el Campo de Montiel, 
José Antonio Medina, distinguido 
con una Estrella Michelin y un Sol 
Repsol, desarrolla en Coto de Que-
vedo una cocina manchega de raíz 
cinegética, sobria y honesta.

También desde Castilla-La Man-
cha, Miguel Carretero, que estuvo al 
frente de Santerra y reconocido con 
una Estrella Michelin y dos Soles 
Repsol, aportó una mirada con-

temporánea a la tradición a través 
de elaboraciones como la croqueta 
de jamón ibérico, el jugo de mojete 
manchego y las judías con perdiz en 
escabeche y foie.

Desde Gran Canaria, Borja Ma-
rrero, chef  de Muxgo y poseedor de 
dos Estrellas Michelin, una Estrella 
Verde Michelin y un Sol Repsol, 
reivindica una cocina de territorio 
en círculo cerrado basada en el pro-
ducto de kilómetro cero y la recupe-
ración de variedades locales.

Por su parte, en el Delta del Ebro, 
Joan Capilla, distinguido con una 
Estrella Verde Michelin y un Bib 
Gourmand Michelin, lleva años 
defendiendo desde L’Algadir del 
Delta una cocina profundamente 
ligada al paisaje y a los productores 
del Delta del Ebro.

Relais & Châteaux Molino de Al-
cuneza celebra este año tres décadas 
de trayectoria convertido en uno de 
los grandes referentes de la hotelería 
gastronómica en España.

Relais & Châteaux Molino de Alcuneza 
reivindica la cocina de territorio en su ‘diez 
manos’ más especial
E. de G/ Guadalajara
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Mazuelas, empresa integrada 
en CEOE-CEPYME Guada-
lajara, continúa creciendo en 
Guadalajara con el traslado de 
su tienda a un nuevo local más 
amplio y moderno situado en la 
Plaza de la Lanilla, junto a Mer-
cadona y la Plaza de Toros.

Este cambio de ubicación, a 
escasos metros de su anterior 
establecimiento, permitirá a la 
compañía ofrecer una experien-
cia de compra mucho más com-
pleta, cómoda y especializada, 
ampliando considerablemente 
su espacio, marcas y referencias 
de productos.

Con más de 51 años de trayec-
toria, Mazuelas se ha consolida-
do como una empresa referente 
en la distribución de productos 
profesionales de belleza, pe-
luquería y estética, tanto para 
profesionales del sector como 
para clientes particulares que 
buscan primeras marcas y ase-
soramiento especializado.

La nueva tienda contará con 
más de 7.000 productos y una 
amplia selección de marcas líde-
res como Schwarzkopf, Kéras-
tase, Nirvel, Levissime, L’Oréal, 

Corioliss, Valquer, Andreia, We-
lla, Montibello o Tres Claveles, 
entre muchas otras.

Además, el establecimiento 
incorpora una amplia sección 
dedicada al cuidado masculino 
y mantiene como uno de sus 
principales valores la atención 
personalizada y el asesoramien-
to cercano a cada cliente.

Con la tienda de Guadalajara, 
Mazuelas suma ya siete estable-
cimientos: cuatro en Alcalá de 
Henares, uno en Torrejón de 
Ardoz y dos en la provincia de 
Guadalajara, ubicados en Azu-
queca de Henares y Guadalajara 
capital.

La nueva tienda atenderá al 
público de lunes a viernes de 
9:30 a 14:00 horas y de 17:00 
a 20:30 horas, y los sábados de 
10:00 a 14:00 horas.

Con este nuevo espacio, Ma-
zuelas reafirma su apuesta por 
Guadalajara y por seguir cre-
ciendo junto a sus clientes, 
ofreciendo las mejores marcas 
del sector, asesoramiento pro-
fesional y una experiencia de 
compra cercana y especializada 
tras más de cinco décadas de 
trayectoria.

Mazuelas abre 
nueva tienda 
en Guadalajara

La tienda abre al lado de la que tenían, pero con más espacio y más productos. /Economía de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

Un equipo humano al servicio del cliente. /Economía de Guadalajara
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La Asociación de Radio 
Taxi Guadalajara, integrada 
en CEOE-CEPYME Guada-
lajara, continúa avanzando en 
su compromiso por ofrecer 
un ser vic io cada vez más 
accesible, cómodo y adap-
tado a las necesidades de los 
usuarios. Como parte de este 
proceso de modernización, 
la asociación ha puesto en 

marcha una aplicación móvil 
a través de TaxiClick y me-
diante WhatsApp a través del 
608 48 30 02.

Estas nuevas herramientas 
permitirán a los ciudadanos 
solicitar un taxi de forma 
rápida y sencil la desde su 
teléfono móvil, facilitando el 
acceso al servicio, ver el coste 
aproximado de su ruta y me-
jorando la experiencia de los 

usuarios. Con esta iniciativa, 
Radio Taxi Guadalajara da un 
paso más en la incorporación 
de las nuevas tecnologías al 
sector, acercando el servicio 
a los hábitos de comunica-
ción y movilidad actuales.

La apl icac ión ofrece un 
sistema intuitivo para realizar 
reservas y conocer el estado 
de la solicitud. Asimismo, 
la contratación a través de 

WhatsApp supone una al-
ternativa ágil y directa para 
aquellos usuarios que pre-
fieren utilizar este canal de 
comunicación habitual.

Desde la Asociación de Ra-
dio Taxi Guadalajara se anima 
a todos los vecinos y visitan-
tes de la ciudad a descargarse 
la aplicación y comenzar a 
utilizar estas nuevas vías de 
contacto, que complementan 

los canales tradicionales de 
solicitud de taxi.

Esta actuación forma parte 
de la estrategia de innovación 
que Radio Taxi Guadalajara 
viene desarrollando en los 
últ imos t iempos para for-
talecer el servicio público 
del taxi, mejorar la atención 
al usuario y responder a los 
nuevos retos de la movilidad 
urbana.

La Asociación de Radio Taxi Guadalajara impulsa 
la modernización del servicio con la puesta en marcha 
de la contratación a través de app y WhatsApp

E. de G/ Guadalajara

La aplicación TaxiClick está disponible tanto para Androi como para Apple
 y el WhatsApp en el 608 48 30 02
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Molina de Aragón brilla 
con la cuarta edición 
de Guadalajara es Moda

El Parador de Molina 
de Aragón acogió una ex-
cepcional cuarta edición 
de Guadalajara Es Moda, 
en la que 130 personas 
pudieron admirar las pro-
puestas y creaciones de 
destacados diseñadores 
de la provincia, así como 
el talento emergente de 
los alumnos del ciclo de 
Estilismo de Indumenta-
ria de la Escuela de Arte 
Elena de la Cruz Martín.

Un total de 80 diseños 
de los 10 diseñadores par-
ticipantes, mostraron la 
riqueza y diversidad de la 
moda alcarreña, desde las 
propuestas más vanguar-
distas y rompedoras hasta 
los delicados vestidos de 
novia, sofisticados trajes 
de invitada y prendas para 
el día a día. Creaciones 
clásicas y contemporá-
neas que se integraron a la 
perfección con el incom-
parable entorno del Para-
dor de Molina de Aragón, 
un espacio que aportó 
singularidad y elegancia a 
esta nueva edición.

Patrones innovado-
res y sofisticados, cortes 
limpios y tejidos ligeros 
como gasas y sedas fue-
ron protagonistas sobre 
la pasarela, poniendo de 
manifiesto la calidad y 
creatividad de los diseña-
dores participantes.

Conceptos como la se-
renidad, la luz, el color, 
la pasión, la magia, la tra-
dición y la artesanía de 
nuestra tierra estuvieron 
presentes en las distintas 
colecciones, demostran-
do el talento y el buen 
hacer de los creadores 

de la provincia de Gua-
dalajara.

El evento contó con la 
asistencia de representan-
tes de medios especializa-

dos en moda, profesiona-
les del sector, autoridades 
y público general, siendo 
ya la cita de referencia 
para la promoción de la 
moda de autor en la pro-
vincia de Guadalajara.

Diseñadores
Una pasare la  que, 

además de poner en valor el 

trabajo de los diseñadores 
alcarreños, sirvió también 
para dar visibilidad a 
los profesionales de la 
peluquería y el maquillaje, 

cuyo trabajo resultó 
imprescindible para dar 
vida a cada una de las 
propuestas que se vieron 
en la pasarela.

La  IV ed ic ión de 
Guadalajara Es Moda fue 
inaugurada por el alcalde 
de Molina de Aragón, 
Francisco Montes, quien 
agradeció que esta edición 

se llevara a cabo en la 
localidad, poniendo en 
valor la Comarca molinesa 
y todos sus atractivos 
turísticos, empresariales, 

culturales e históricos.
Marisol García, presi-

denta de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara destacó 
que la moda es mucho 
más que una expresión 
artística. Es emprendi-
miento, empleo y desa-
rrollo económico. A lo 
que siguió diciendo, es 
un sector capaz de gene-

rar oportunidades, atraer 
talento y proyectar nues-
tra provincia más allá de 
nuestras fronteras.

Poniendo, una vez más 
de manifiesto la impor-
tancia de la colaboración 
entre administraciones, 
empresas y agentes socia-
les, en este caso a través 
de Impulsa Guadalajara, 
clave para el desarrollo 
de iniciativas que contri-
buyen al crecimiento eco-
nómico y a la proyección 
de la provincia.

La delegada de la Junta, 
Rosa María García, valoró 
que este evento convierta 
a Guadalajara en “capital 
de la moda” y al Parador 
de Molina de Aragón en 
una “gran pasarela para 
el talento de diseñadores 
y firmas con arraigo en la 
provincia”.

Rosa María García su-
brayó la importancia de 
seguir apoyando al sector 
porque “el talento nece-
sita apoyo, visibilidad y 
formación”, poniendo 
en valor la apuesta del 
Gobierno regional por la 
Escuela de Arte Elena de 
la Cruz y por enseñanzas 
como Modelismo de In-
dumentaria, cuyo alum-
nado participó en esta 
edición de ‘Guadalajara 
es Moda’.

Asimismo, la delegada 
incidió en el potencial de 
la moda como “motor 
económico, turístico y 
artesanal capaz de ge-
nerar oportunidades en 
el territorio”, al tiempo 
que felicitó a todas las 
personas implicadas en 
la organización de este 
evento “por haber puesto 

Foto de familia de diseñadores, promotores, colaboradores, maquillaje y peluquería. /Rafael Martín

E. de G/ Guadalajara

todo su esfuerzo en hacer 
posible un acto que une la 
tradición de lugares como 
Molina de Aragón con la 
vanguardia y la creativi-
dad de la moda actual”.

El presidente de la Di-
putación, José Luis Vega, 
felicitó a los diseñadores 
y modelos participantes 
en este IV Guadalajara 
Es Moda por seguir con-
solidando esta iniciativa 
que la Diputación inició 
en 2021 y que muestra 
“el gran talento que ate-
sora nuestra provincia 
en todos los sectores que 
implican creatividad y 
emprendimiento”.

La elección del Para-
dor de Molina de Aragón 
como escenario de esta 
cuarta edición refuerza la 
apuesta de Guadalajara 
Es Moda por unir patri-
monio, turismo y creativi-
dad, llevando este evento 
a algunos de los enclaves 
más emblemáticos de la 
provincia y contribuyen-
do a su promoción cultu-
ral y económica.

Guadalajara es Moda es-
tá impulsado por CEOE-
CEPYME Guadalajara, 
la Diputación Provincial, 
el Ayuntamiento de Gua-
dalajara, la Junta de Co-
munidades de Castilla-La 
Mancha, CCOO y UGT.

Para ampliar informa-

ción pueden consultar 
la página web www.im-
pulsaguadalajara.com, o 
bien ponerse en contac-
to a través del teléfono 
949212100, o en el correo 
electrónico info@impul-
saguadalajara.com

Las instalaciones del Parador de Molina de Aragón fueron la mejor pasarela. /Rafael Martín

Los 10 diseñadores participantes mostraron sus colecciones de la mano 
de Impulsa Guadalajara

La elección 
del Parador 
de Molina de 
Aragón como 
escenario de 
esta cuarta 
edición refuerza 
la apuesta de 
Guadalajara Es 
Moda por unir 
patrimonio, 
turismo y 
creatividad
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“Participar en la IV edición de Guadalajara es Moda supone una oportunidad 
muy especial para seguir dando visibilidad a un proyecto que nació del alma. 

Guadalajara es Moda representa perfectamente los valores de nuestra marca: 
creatividad, artesanía, tradición y pasión por el trabajo bien hecho. Además, es un 
orgullo mostrar que desde Castilla-La Mancha se pueden crear productos exclu-
sivos con identidad propia y capaces de llegar a clientes de todo el mundo.”

MERICHE ALTA COSTURA

“Desde Raquel López Studio, queremos expresar nuestro agradeci-
miento a Guadalajara es Moda y a todos los organizadores por contar 
con nosotros por cuarto año consecutivo. Es un honor formar parte 
de una iniciativa que impulsa el talento, la creatividad y la excelencia de 
la moda en nuestra provincia. Gracias por la confianza depositada en 
nuestro trabajo”

RAQUEL LÓPEZ
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Para el alumnado de la Escuela de Arte Elena de la Cruz, Guadalajara es Moda es 
un encuentro en el que moda y arte convergen para crear un espacio de aprendizaje, 
intercambio y crecimiento profesional, donde compartir inquietudes, establecer 
contactos y generar nuevas experiencias junto a otros diseñadores. Constituye, 
además, una valiosa oportunidad para dar visibilidad a su trabajo y mostrar su 
talento al público. También supone un desafío. Para muchos, es la primera vez que 
se enfrentan a una pasarela profesional y a todo lo que ello implica. 

“Participar en la IV edición de Guadalajara es Moda supone una oportunidad 
muy importante para Wear Again Studio. Como marca emergente especializada 
en upcycling y moda sostenible, formar parte de una iniciativa que apuesta por el 
talento local y la creatividad nos permite dar visibilidad a nuestro trabajo y acercar 
nuestra propuesta a un público más amplio.

Poder presentar nuestro trabajo en este evento supone un paso importante en el 
crecimiento de la marca y una gran oportunidad para conectar con el público.”

Wear again StudioCICLO DE ESTILISMO DE INDUMENTARIA 
EA ELENA DE LA CRUZ
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“Para mí, participar en la IV edición de Guadalajara 
es Moda supone una gran motivación y un momento 
muy importante en mi trayectoria como diseñador. 
Me siento muy afortunado de formar parte de una 
iniciativa que cuida tanto a sus participantes, que los 
trata con cercanía y cariño, y que se implica de verdad 
en el crecimiento de los diseñadores.”

“Participar en la IV edición de Guadalajara es Moda es para 
nosotros una oportunidad muy especial para poner en valor el 
talento, la artesanía y la creatividad que existen en nuestra tierra. 
Nos ilusiona formar parte de una plataforma que impulsa la 
moda de autor y acerca nuestro trabajo al público, permitién-
donos compartir nuestra visión del diseño, el cuidado por los 
detalles y la pasión que hay detrás de cada creación.” 

LAURA LOMASADRIÁN NIETO
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“Par ticipar en la IV Edición de Guadalajara es Moda es 
para mi un orgullo, porque año tras año se sigue apostando 
por mostrar el trabajo de los diseñadores de la provincia y es 
síntoma de que las cosas se están haciendo bien. Y además, es 
un escaparate para que todo el mundo vea el trabajo ar tesanal 
que hacemos, mostrando nuestros productos únicos, dándole 
el valor que esto tiene.”

“Haber participado en todas las ediciones de Guadalajara es Moda es un orgullo.
 Para mi marca de pintura a mano sobre seda natural, este escaparate ha supuesto 

una visibilidad excelente y un crecimiento continuo. 
Lo que hace verdaderamente especial a este evento es su altísimo nivel de profe-

sionalidad y la delicadeza con la que cuidan cada detalle y puesta en escena. 
Llevar nuestras creaciones a los lugares más históricos y emblemáticos de Gua-

dalajara aporta un valor cultural único, convirtiendo cada desfile en una experiencia 
inolvidable.”

GENOVEVA HITAECLAT BY ANDREA
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“Participar en la IV edición de Guadalajara es Moda supone una gran ilusión 
y una oportunidad muy especial para seguir acercando mi trabajo a la ciudad 
donde nació mi marca. Poder formar parte de un evento que impulsa el talento 
local y pone en valor la creatividad de Guadalajara es un orgullo, especialmente 
después de haber desarrollado gran parte de mi trayectoria profesional fuera de 
la provincia. Además, es una ocasión para compartir con el público el resultado 
de años de trabajo, investigación y pasión por la moda, demostrando que desde 
Guadalajara también se pueden crear proyectos con proyección nacional e in-
ternacional.”

DAVID MOSS

“Encantado de formar parte de esta nueva edición edición, ya la IV 
Guadalajara es Moda.

 Considero que nunca hay que olvidar de dónde vienes y es bonito 
apoyar una acción local tan necesaria. 

La moda es una gran industria que genera mucho empleo y tiene que 
visibilizarse.”

JC PAJARES
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asesores de empresa

El Grupo Servicios Reuni-
dos Peñas (SRP) continúa 
avanzando en su estrategia 
de crecimiento y diversifi-
cación con la incorporación 
de Juristanco, una firma con 
más de ocho décadas de 
vinculación al sector de las 
expendedurías de tabaco y 
una amplia trayectoria en 
el asesoramiento integral 
a estancos de toda España.

La operación, que ha 
contado con el respaldo 
institucional de Aval Casti-
lla-La Mancha, una entidad 
financiera sin ánimo de lu-
cro cuyo objetivo es ayudar 
a autónomos, pequeñas y 
medianas empresas (py-
mes) a conseguir financia-
ción y garantías, supone un 
importante paso adelante 
para SRP en su proceso 
de expansión nacional y 
permite al grupo reforzar su 
posicionamiento en un seg-
mento altamente especiali-
zado, donde la experiencia, 
el conocimiento normativo 
y el acompañamiento al 
cliente resultan determi-
nantes en ámbitos como 
el fiscal, contable, laboral, 
jurídico y administrativo.

Con esta integración, 
SRP amplía su cartera de 
servicios con presencia en 
toda España en las asesorías 

especializadas,  y suma a 
su estructura una marca 
de referencia en el ámbito 
de la gestión integral de 
estancos y expendedurías 
de tabaco, capaz de ofrecer 
asesoramiento tanto en la 
gestión ordinaria como en 
operaciones de compra-
venta, traspasos, licencias y 
cuestiones jurídicas especí-
ficas del sector.

“Esta incorporación 
responde a una estrategia, 
crecer en áreas donde po-
damos aportar un valor 
diferencial al cliente a través 
de la especialización. Juris-
tanco es una marca con una 
trayectoria extraordinaria y 
un conocimiento profundo 
de un sector que requiere 
asesoramiento muy espe-
cializado”, destaca José Mi-
guel Peñas de Pablo, CEO 
del Grupo Servicios Reuni-
dos Peñas, quien añade que 
“con esta incorporación 
sumamos más de 300 clien-
tes por toda España, más de 
1.300 puntos de venta bajo 
gestión y supervisión y una 
marca con tres generacio-
nes de experiencia”.

Experiencia
La historia de Juristanco 

está estrechamente ligada a 
la propia evolución del sec-
tor tabaquero en España. 

Sus orígenes se remontan 
a 1940, cuando una familia 
madrileña obtuvo la conce-
sión de un estanco. Décadas 
después, ya en los años se-
tenta, aquella actividad ini-
cial comenzó a evolucionar 
hacia el asesoramiento es-
pecializado a expendedores 
de tabaco, aprovechando el 
conocimiento acumulado 
durante años de experiencia 
directa en la gestión de este 
tipo de negocios.

Tras más de siete déca-
das de trayectoria familiar, 
Juristanco se constituyó 
como sociedad mercantil 
en 2014 y consolidó una 
propuesta de servicios cen-
trada exclusivamente en las 
necesidades de los estancos, 
prestando asesoramiento 
integral a expendedores de 
toda España y participando 
en operaciones de compra-
venta de establecimientos, 
teniendo un reconocido 
prestigio en el sector. Ese 
profundo conocimiento 
sectorial es uno de los prin-
cipales activos que ahora se 
incorporan al Grupo SRP.

Alianza
Uno de los elementos que 

han caracterizado la trayec-
toria de Juristanco ha sido 
siempre su apuesta por la 
coordinación entre el área 

jurídica y de gestoría, una 
filosofía que encaja plena-
mente con el modelo de 
trabajo desarrollado por 
Servicios Reunidos Peñas 
durante más de tres déca-
das.

La firma ha basado su pro-
puesta de valor en cuatro pi-
lares, claridad, orden, segui-
miento y confidencialidad, 
ofreciendo a sus clientes una 
visión completa de cada pro-
ceso, control documental, 
planificación de actuaciones 
y una gestión discreta de la 
información.

Con el respaldo de SRP, 
Juristanco inicia ahora una 
nueva etapa que le permitirá 
ampliar sus capacidades y 
poner a disposición de sus 
clientes una estructura mul-
tidisciplinar con experien-
cia en asesoramiento fiscal, 
laboral, contable, jurídico y 
administrativo.

“Queremos que los clien-
tes de Juristanco mantengan 
la cercanía, la especialización 
y el conocimiento sectorial 
que siempre han encontrado 
en la firma, pero sumando 
ahora el potencial de un gru-
po que lleva más de treinta 
años ayudando a empresas, 
autónomos y particulares 
a tomar decisiones con se-
guridad”, señala Peñas de 
Pablo.
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Servicios Reunidos Peñas adquiere 
Juristanco y refuerza su liderazgo 
nacional en el asesoramiento 
especializado a estancos

Imagen del equipo de la empresa. /Economía de Guadalajara

Crecimiento
La integración también 

tiene una importante di-
mensión estratégica para 
el Grupo SRP. Aunque la 
compañía mantiene una 
fuerte vinculación con 
Castilla-La Mancha, la in-
corporación de Juristanco 
permite reforzar significa-
tivamente su presencia en 
todo el territorio nacional, 
y en especial en Madrid, 
gracias a una cartera de 
clientes distribuida por to-
das las comunidades autó-
nomas.

La operación consoli-
da además la apuesta del 
grupo por combinar cre-
cimiento corporativo y 
especialización sectorial, 
incorporando proyectos 
que aporten conocimiento 
específico y complementen 
los servicios que ya presta 
la organización. Para pre-
servar todo eso, desde SRP 
apuestan por contar con 
la experiencia del anterior 
CEO y de todo el equipo, 
tanto para asesorar como 
para acompañar a los clien-
tes en esta nueva etapa.

Para los clientes de Ju-
ristanco, la integración se 
traduce en acceso a una 
red más amplia de servi-
cios y profesionales. Para 
SRP, supone sumar co-
nocimiento, experiencia y 
presencia nacional en un 
sector altamente regulado y 
con necesidades muy espe-
cíficas, incluyendo nuevos 
profesionales en plantilla 
en aspectos fundamenta-
les como la economía o la 
abogacía especializada en 
la planificación financiera y 
la regulación administrativa 
a disposición y servicio de 
los clientes.

“Creemos en un mode-
lo de asesoramiento que 
combine especialización 
y servicio integral y perso-
nalizado. Juristanco aporta 
precisamente eso, décadas 
de experiencia en un ámbi-
to muy concreto y una for-
ma de trabajar centrada en 
el cliente. Estamos conven-
cidos de que esta unión nos 
permitirá seguir creciendo 
y ofreciendo un servicio 
cada vez más completo”, 
concluye José Miguel Peñas 
de Pablo.

Implementación
La incorporación de 

Juristanco se enmarca 
además en la estrategia 
de crecimiento sectorial 
que el Grupo SRP está 
desarrollando a través de 
Juris, su división especia-
lizada de asesoramiento 
y boutique fiscal. Bajo 
esta marca se integran ya 
proyectos como Jurisloto, 
centrado en la asesoría e 
intermediación de admi-
nistraciones de lotería; 
Jurisfarma, especializado 
en farmacias; Jurisdent, 
orientado a clínicas denta-
les; y ahora Juristanco, en-
focado en el sector de las 
expendedurías de tabaco. 
El objetivo es ofrecer un 
asesoramiento altamente 
especializado en activida-
des donde la complejidad 
administrativa, tributaria 
y jurídica, así como el 
conocimiento profundo 
del mercado, constitu-
yen una auténtica ventaja 
competitiva.

Esta propuesta se com-
plementa además con 
soluciones tecnológicas, 
planificación financiera, 
seguros especializados y 
otros servicios desarro-
llados junto a los distintos 
partners estratégicos del 
grupo, permitiendo ofre-
cer una respuesta integral 
adaptada a las necesidades 
concretas de cada sector.

“Hemos escuchado a 
nuestros clientes y esta-
mos creando ramas es-
pecializadas por secto-
res de actividad para dar 
respuesta a necesidades 
cada vez más concretas. 
No solo hemos reforzado 
nuestra presencia en Gua-
dalajara y Madrid, sino 
que ahora llegamos a toda 
España con equipos espe-
cializados en cada uno de 
estos mercados. Los re-
sultados están siendo muy 
positivos. En este primer 
semestre de implantación 
ya hemos superado los 
objetivos previstos para 
todo 2026, tanto en cap-
tación de clientes como 
en la cobertura de nuevas 
necesidades que nos está 
trasladando el mercado”, 
destaca José Miguel Peñas 
de Pablo.
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Etalentum lanza una guía 
dirigida a las empresas para 
adaptar las entrevistas de 
trabajo a la nueva directiva 
europea

El panorama legal que 
regula el mercado laboral 
ha experimentado cam-
bios significativos que 
afectan a la gestión de 
los procesos de contra-
tación. Ante este nuevo 
escenario, contemplado 
en la reciente Directiva 
UE 2023/970, las organi-
zaciones se enfrentan al 
reto de actualizar sus es-
trategias de captación de 
talento, siendo una parte 
importante la forma en la 
que realizan las entrevistas 
a los candidatos.  Con el 
objetivo de ayudar a las 
empresas en esta parte 
del proceso, Etalentum 
ha desarrollado una guía 
práctica concebida como 
un material de apoyo pa-
ra los responsables de la 
gestión de personas de 
Guadalajara.

En este sentido, Rafael 
Baena, gerente de Eta-
lentum Guadalajara, ha 
reiterado el firme com-
promiso de la empresa 
con el territorio y con el 
tejido empresarial de la 
provincia. El directivo 
explica que Etalentum, 
como empresa especia-
lizada en la selección de 
personal y avalada por 
una amplia experiencia 
multisectorial, ha ela-
borado esta guía con el 
propósito de “compartir 
conocimientos técnicos y 
estar cerca de las empresas 
locales, facilitándoles una 
guía que sirva como hoja 

de ruta para saber qué 
hacer en las entrevistas a 
candidatos y que abarca 
desde la comunicación de 
la parte económica de la 
vacante hasta la redacción 
final de los informes de 
evaluación”. 

Transparencia
El primer bloque se cen-

tra en la transparencia 
económica y la gestión de 
las expectativas salariales, 
un ámbito fuertemente re-
gulado por la UE. La guía 
recuerda que las empresas 
deben aplicar una trans-
parencia proactiva, lo que 
significa que es obligato-
rio facilitar la retribución 
inicial o la banda salarial 
de la vacante antes de la 
entrevista o justo al inicio 
de la misma, siendo muy 
aconsejable desglosar con 
claridad el salario fijo, las 
variables y los beneficios 
sociales. 

Para cumplir con este 
punto, se debe desterrar 
por completo el uso de la 
clásica e imprecisa fór-
mula del “salario según 
valía” y, en su lugar, plan-
tear escenarios numéri-
cos muy claros para vali-
dar con el candidato si la 
horquilla se adecúa a su 
momento profesional. 

Asimismo, la prepa-
ración de la oferta exige 
definir bandas salariales 
realistas y bien acota-
das mediante análisis de 
equidad interna y herra-
mientas de comparación 
de mercado, evitando 
rangos excesivamente 
amplios. Esta delimita-
ción es crucial debido 
a la exigencia legal de 
equidad, que vigila de 
cerca que las diferencias 
salariales por cuestiones 
de género no igualen o 
superen el 5% en puestos 
de igual valor, obligando 

a activar un mecanismo 
de evaluación y correc-

ción inmediata si esto 
ocurre; por ello, situar a 
un candidato en la parte 
alta de la banda debe res-
ponder siempre a factores 
totalmente objetivos en 
relación con el equipo 
actual. 

Prohibiciones
El segundo bloque te-

mático de la guía aborda 
las prohibiciones expresas 
y la precisión formal que 
exige la legislación vigen-
te. Un punto crítico para 
los entrevistadores es la 
norma de cero rastreos 
del pasado, que prohíbe de 
forma estricta preguntar 
directa o indirectamente al 
candidato sobre su salario 
actual o sus retribucio-
nes anteriores. Aunque el 
profesional decida apor-
tar este dato de manera 
voluntaria y se registre, 
la oferta económica final 
de la empresa debe cal-
cularse exclusivamente 
bajo el valor del puesto 
y las competencias del 
aspirante, nunca tomando 
como base sus ingresos 
pasados. 

En esta misma línea de 
cumplimiento normativo, 
el guion de la entrevista 
debe estar completamente 
libre de criterios de exclu-
sión que puedan inducir 
a sesgos por motivos de 
edad, género, origen u 
orientación, limitándose 
únicamente a valorar el 
mérito técnico y profe-
sional. 

Esta rigurosidad debe 
aplicarse también desde 
la misma redacción de la 
oferta de empleo median-
te una estricta precisión 
lingüística, eliminando la 
solicitud de perfiles “na-
tivos” para un idioma y 
sustituyéndola por el tér-

Una herramienta para mejorar los procesos de contratación. /Etalentum

Etalentum/ Guadalajara

Con el objetivo 
de ayudar a 
las empresas 
Etalentum ha 
desarrollado una 
guía práctica 
concebida como 
un material de 
apoyo para los 
responsables 
de la gestión 
de personas de 
Guadalajara

mino “bilingüe” o por los 
niveles oficiales del Marco 
Común Europeo de Re-
ferencia, como B2, C1 o 
C2, detallando además la 
función real que tendrá 
esa lengua en el trabajo 
diario.

Evaluación
El tercer y último bloque 

se enfoca en la ejecución 
de la entrevista y el proce-
samiento de la informa-
ción obtenida. La destreza 
del entrevistador radica en 
plantear preguntas abier-
tas y estandarizadas que 
no sugieran la respues-
ta “correcta” ni fuercen 
situaciones incómodas. 
Esta habilidad permite 
evaluar la coherencia pro-
fesional y la resolución de 
problemas, asegurando 
blindar el proceso fren-
te a indagaciones sobre 
el historial retributivo u 
otros datos sensibles que 
la nueva directiva prohíbe 
taxativamente. 

Una vez concluido el 
encuentro, la objetividad 
debe trasladarse a los in-
formes neutrales de eva-
luación o descarte, omi-
tiendo cualquier alusión a 
la edad o al género, y uti-
lizando preferentemente 
el concepto técnico de 
trayectoria y encaje com-
petencial. De igual modo, 
se recomienda adaptar los 
formularios digitales de 
registro de la empresa para 
que incluyan opciones de 
género inclusivas, permi-
tiendo marcar casillas co-
mo “No me identifico”. 

Para coordinar con éxi-
to todos estos factores, 
el perfil del entrevistador 
actual requiere una visión 
macro y micro del mer-
cado, combinando cono-
cimientos multidiscipli-
nares que unan el rigor 
legal de las normativas, la 
psicología organizacional 
y un dominio profundo 
del mercado de trabajo 
local. 

Este decálogo de pun-
tos a tener en cuenta antes 
de hacer una entrevista se 
encuentra completamente 
disponible para su consul-
ta y descarga en nuestra 
web www.etalentum.com”.
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Las empresas instaladas 
en el CEEI Guadalajara 
han generado, a lo largo 
de estos primeros cinco 
meses del año 19.079.000€ 
de volumen de negocio y 
177 empleos directos, así se 
puso de manifiesto durante 
la reunión del Patronato de 
la Fundación del Centro 
Europeo de Empresas e 
Innovación de Guadalajara 
(CEEI Guadalajara), for-
mado por el Ayuntamiento 
de Guadalajara, Diputa-
ción Provincial de Guada-
lajara y CEOE-CEPYME 
Guadalajara. Y que cuenta 
con la colaboración de la 
Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha.

Una reunión donde es-
tuvieron presentes María 
Soledad García, presidenta 
de la Fundación CEEI; 
Ana Guarinos, alcaldesa 
de Guadalajara y vicepre-
sidenta 1ª; José Luis Vega, 
vicepresidente 2º y pre-
sidente de la Diputación 

Provincial de Guadalajara, 
Susana Blas, delegada de 
Economía, Empresas y 
Empleo de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La 
Mancha y Javier Arriola, 
director general del CEEI 
alcarreño y donde se vie-
ron las acciones llevadas a 
cabo durante estos prime-
ros meses del año y se tra-
zaron las líneas de trabajo 
de cara al último semestre 
de 2026.

En estos primeros cinco 

meses de 2026, pues los 
datos son a mayo de 2026, 
el departamento técnico 
del CEEI ha continuado 
ofreciendo asesoramien-
to y acompañamiento de 

manera personalizada a 
todos los emprendedores, 
además de ayudar a las em-
presas y emprendedores a 
obtener sellos de certifica-
dos de innovación y base 
tecnológica sin olvidarse 
de los servicios presen-
ciales de información y 
tramitación telemática al 
ser el CEEI Guadalajara 
miembro de la red PAE 
(Puntos de Atención al 
Emprendedor).

La ayuda en la búsqueda 

de financiación, inversión, 
ayudas y subvenciones han 
sido otros de los servi-
cios ofrecidos junto con 
las actividades formativas 
destinadas a fomentar la 

innovación y el empren-
dimiento en la provincia y 
la tutorización y mentori-
zación de emprendedores 
innovadores, startups y 
empresas tecnológicas.

En la actualidad, con da-
tos hasta mayo de 2026, el 
CEEI Guadalajara cuenta 
con 75 empresas instaladas, 
entre el vivero, los espacios 
de coworking y el aloja-
miento virtual, llegando 
al 100% de su ocupación, 
teniendo lista de espera de 
empresas interesadas en 
entrar tanto en el cowor-
king como en un despa-
cho. Además, cabe destacar 
que, de manera constante, 
se encuentran en la pre-
incubadora varias de las 
empresas participantes en 
los diferentes proyectos 
puestos en marcha por el 
CEEI alcarreño. 

Durante los primeros 
meses del año se ha aseso-
rado a 148 emprendedores 
con 592 consultas resueltas  
y 1.036 horas de asesora-

E. de G/ Guadalajara

El ceei guadalajara reúne a su 
patronato para evaluar las actividades 
realizadas y trazar las líneas de trabajo 
del último semestre del año

Se señaló al CEEI como punto de 
encuentro de los emprendedores 
y la innovación de la provincia de 

Guadalajara y localidades cercanas 
de otras provincias limítrofes

Todos los patronos de la Fundación acudieron a la reunión que tuvo lugar en sus instalaciones. /Marta Sanz

El seguimiento de las empresas instaladas en el centro, así como el 
asesoramiento de nuevos proyectos de toda la provincia,  afianzan al 
CEEI como instrumento vital para los emprendedores

miento técnico.
Según la procedencia 

geográfica, el 43% de los 
emprendedores atendidos 
son de Guadalajara capital, 
el 35% de la provincia. El 
18 % procede de la zona del 
Corredor del Henares y un 
4% de otras comunidades y 
provincias limítrofes.

El 68,7% de los empren-
dedores son menores de 35 
años, siendo la edad media 
de 39 años. Por sexos, las 
mujeres emprendedoras se 
sitúan en el 55% frente al 
45% de los hombres. Sien-
do las necesidades medias 
de financiación de los pro-
yectos de 53.919,75 euros. 
Con una financiación de-
mandada, hasta mayo de 
2026 de 7.440.926€.

Por sectores, las activi-
dades seleccionadas por 
los emprendedores de 
Guadalajara pertenecen 
mayoritariamente al sector 
industria en transición y 
servicios auxiliares, con 
un 36%, seguido por los 
sectores de la salud y el 
turismo con un 19% cada 
uno. Con un 14% está el 
sector agroalimentario y un 
8% la logística y movilidad 
inteligente.

Durante el patronato 
también se han destacado 
las redes de trabajo en las 
que participa el CEEI alca-
rreño como son EBN, BIC 
África o EU-LAC (Latino-
américa), a nivel europeo, 
ANCES, PAE, INCIBE 
o EOI a nivel nacional y 
AVAL CLM, Open Inno-
vation CLM, Foro Startup 
CLM, entre otros a nivel 

regional, sin olvidarse de 
las colaboraciones que se 
hacen a nivel local con ins-
tituciones y entidades.

A lo largo de estos pri-
meros meses de año, se 
ha querido destacar en el 
patronato, la acogida que 
han tenido los proyectos 
realizados por la fundación 
tales como los encuentros 
de GuadaNetWork o los 
Coffee Bic connection. 
Destacando actividades 
como la semana del em-
prendedor, las visitas de 
jóvenes emprendedores al 
centro o la semana euro-
pea del emprendimiento, 
entre otros programas y 
actividades de fomento 
del emprendimiento.

La Fundación CEEI 
de Guadalajara cuenta 
en el patronato con la 
Diputación Provincial 
de Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalaja-
ra, el Ayuntamiento de 
Guadalajara, así como la 
Asociación provincial de 
empresarios de nuevas 
tecnologías (APETI) y la 
colaboración de la Junta 
de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha.

Del mismo modo, el 
CEEI alcarreño forma 
parte del fomento del em-
prendimiento innovador 
de Castilla-La Mancha, 
que cuenta con el apoyo 
del Gobierno regional y 
los Fondos Europeos de 
Desarrollo Regional.

Para aquellos que quie-
ran más información www.
ceeiguadalajara.es o en el 
949-88-14-25.

Unos datos que muestran la importancia del centro. /M.S.M.
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La formación contó con la participación de 20 profesionales. /Marta Sanz

El proyecto AULA, integrado 
por CEOE-CEPYME Guada-
lajara, la Universidad de Alcalá y 
las empresas DSV, ACCELERA 

by Cummins, ADEO Logistics 
Iberia, Factor 5, Hercesa, Hos-
pital La Antigua, Luis Simões, 
Morchen, Grupo Logístico San-
tos y Schréder Socelec, desarrolló 

su segundo curso intensivo de 
oratoria dirigido a representantes 
de las empresas que forman parte 
del proyecto, con el objetivo de 
mejorar sus habilidades de comu-
nicación verbal y no verbal.

La formación se desarrolló en 
el CEEI Guadalajara y contó con 
la participación de 20 profesiona-
les de las empresas participantes 
en el proyecto.

El taller combinó contenidos 
teóricos y prácticos en un pro-
grama específico de ocho horas 
centrado en la mejora personali-
zada de las habilidades de comu-
nicación pública, la construcción 
del mensaje y del discurso, así 
como la puesta en escena tanto 
en formatos presenciales como 
virtuales.

Durante la parte teórica, se 
abordaron aspectos clave como 
la estructuración y estrategia del 
discurso, la argumentación y la 
persuasión, el lenguaje no verbal, 

el uso de la voz, la oratoria en 
medios y redes, y la comunicación 
empresarial. Asimismo, se traba-
jaron técnicas para la gestión del 
miedo escénico y la captación de 
la atención del público.

La parte práctica se centró 
en ejercicios dinámicos, simula-
ciones de presentaciones, acti-
vidades de improvisación y en-
trenamiento personalizado, que 
permitieron a los participantes 
aplicar de forma inmediata los 
conocimientos adquiridos.

La inauguración de la jornada 
corrió a cargo de Javier Arriola, 
secretario general de CEOE-CE-
PYME Guadalajara.

El curso fue impartido por 
María Sarabia, catedrática de 
Universidad del departamento 
de Economía y Dirección de 
Empresas de la Universidad de 
Alcalá, actual vicerrectora de 
Relaciones Institucionales y Co-
ordinación y directora del Aula de 

Debate de la UAH. Sarabia cuenta 
con una amplia experiencia en la 
construcción de discurso y comu-
nicación en el ámbito académico 
y en la Administración General 
del Estado.

Con esta iniciativa, AULA 
reafirma su compromiso con la 
formación continua y el desarrollo 
de competencias transversales de 
las empresas asociadas, apostando 
por la comunicación efectiva 
como una herramienta clave en el 
entorno empresarial actual.

El proyecto AULA continuará 
en los próximos meses con 
más formaciones y actividades 
dirigidas a fomentar la inteligencia 
artificial y el liderazgo de los 
trabajadores de estas empresas, 
que forman parte de un proyecto 
pionero a nivel nacional donde 
las empresas trabajan de manera 
coordinada con la universidad 
para dar una formación de calidad 
a sus trabajadores.

AULA celebra su segundo curso 
intensivo de oratoria para fortalecer 
la comunicación empresarial de sus 
trabajadores
E. de G/ Guadalajara
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GuadaNetWork reúne 
a empresarios y emprendedores 
en una jornada de networking 
y corresponsabilidad
En la cita estuvo presente la consejera de Igualdad, Sara Simón

GuadaNetWork  ha 
celebrado una nueva 
jornada de networking 
empresarial en las ins-
ta lac iones del  CEEI 
Guadalajara, consoli-
dándose como un espa-
cio de encuentro para 
empresarios, profesio-
nales y emprendedores 
interesados en generar 
nuevas oportunidades 
de colaboración y ne-
gocio.

La sesión que reunió 
a una veintena de par-
ticipantes de diferentes 
sectores que tuvieron 
la oportunidad de pre-
sentar sus proyectos, 
compartir experiencias 
y establecer contactos 
profesionales en un en-
torno propicio para el 
intercambio de ideas y 
la creación de sinergias, 
contó con la presencia 
de Sara  S imón,  con-
sejera de Igualdad de 
Castilla-La Mancha que 
agradeció el esfuerzo y 
el compromiso” tanto 
de CECAM en su con-
junto, como de CEOE-
CEPYME Guadalajara, 
a la hora de “corregir 
las desigualdades”,  a 
t ravés  de acc iones  y 
p rog r amas  fo r ma t i -
vos, desarrollados con 
apoyo del Gobierno de 
Castilla-La Mancha. 

S imón  ha  ap rove -
chado la ocasión para 
anunciar una Estrategia 
Regional de los Cuida-

dos, que será incorpo-
rada a la conocida como 
Ley de Brecha Salarial, 
cuyo anteproyecto está a 
punto de ser tramitado, 
tras haber sido consen-

suado con el conjunto 
de los agentes sociales, y 
que incluirá “incentivos 
y herramientas para que 
las familias puedan pasar 
del modelo de la conci-

liación femenina al de la 
corresponsabilidad del 
conjunto de la familia”.

Estuvo acompañada 
por Javier Arriola, secre-
tario general de CEOE-

CEPYME Guadalajara, 
que puso de manifiesto 
el compromiso de la Pa-
tronal alcarreña y las em-
presas de la provincia en 
la corresponsabilidad.

Tras ellos hubo una píl-
dora informativa sobre 
corresponsabilidad en 
las empresas, enmarcada 
dentro de las acciones de 
sensibilización para pro-

mover la igualdad en el 
ámbito laboral. Donde 
Isabel López, técnico de 
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara puso de mani-
fiesto aspectos como 
el impulso a la igualdad 
de género en el entor-
no laboral y social, la 
necesidad de aumentar 
la representación feme-
nina en puestos de lide-
razgo, reducir brechas 
salariales y mejorar la 
conciliación, fomentar 
la corresponsabil idad 
para lograr equilibrio 
personal y profesional 
o garantizar las mismas 
oportunidades de de-
sarrollo para todas las 
personas. 

Además de ver aspec-
tos como las dificulta-

La Patronal puso de manifiesto su compromiso con la corresponsabilidad. /Marta Sanz

E. de G/ Guadalajara

GuadaNetWork 
ya está 
programando las 
reuniones que 
tendrán lugar a 
partir del mes de 
septiembre

des de conciliación que 
afectan la motivación y 
productividad femenina 
o el trato desigual en 
circunstancias laborales 
similares. Además de 
exponer propuestas de 
medidas como la imple-
mentación  de planes 
de igualdad con metas 
concretas y medibles o 
mejorar la flexibilidad 
laboral para una real 
conciliación de la vida 
familiar.

Posteriormente,  las 
empresas participantes 
presentaron su actividad 
al resto de asistentes. 
Entre ellas se encon-
traban Paula Mella Psi-
cología, especializada 
en estrés laboral; So-
fia, psicóloga y coach; 
Kualum Technologies, 
consultora IT especiali-
zada en servicios cloud, 
formación tecnológica, 
automatización de pro-
cesos y desarrollo web; 
Kirbic, especializada en 
soluciones digitales. 

Además de Asepeyo o 
Infrilux, especializada 
en instalaciones eléc-
tricas, energías reno-
vables, además de ser 
colaborador oficial de 
Iberdrola.

S in  o lv idarnos de l 
tercer sector, uno de 
los fijos en este tipo de 
encuentros y que, en 
esta ocasión, ha estado 
representado por Coce-
mfe y Cáritas. 

La automoción fue 
otro de los sectores 
presentes con Renault-
Autocarpe. Además de 
empresas  como Co-
pyGriten, Atribo, OVB 
o Guadalweb.

GuadaNetWork  e s 
un proyecto promo-
v ido  con juntamente 
por CEOE-CEPYME 
Guadalajara y el CEEI 
de Guadalajara, con la 
colaboración de la Di-
putación Provincial de 
Guadalajara y la Junta de 
Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

GuadaNetWork  ya 
está programando las 
reuniones que tendrán 
lugar a partir del mes de 
septiembre.

Tras la inauguración hubo una píldora informativa sobre corresponsabilidad en las empresas. /M.S.M
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La Asociación Provincial de Empresas 
de Limpieza de Guadalajara (APELIGU) 
y Banco Sabadell han firmado un conve-
nio de colaboración con el objetivo de 
apoyar la actividad y el crecimiento de las 
empresas del sector en la provincia.

El acuerdo fue suscrito por el presidente 
de la Asociación, Andrés Jalvo y Carlos 
Palacios, director regional de Castilla-La 
Mancha de Banco Sabadell. Gracias a 
esta firma, las empresas asociadas po-
drán beneficiarse de una amplia oferta 
de productos y servicios financieros en 
condiciones preferentes.

El convenio contempla soluciones adap-
tadas a las necesidades específicas de las 
empresas de limpieza, facilitando el acceso 
a nuevas tecnologías, financiación de cir-

culante en cualquiera de sus modalidades 
y financiación a medio y largo plazo para 
acometer nuevas inversiones mediante 
préstamos y operaciones de leasing.

Estas herramientas financieras están 
diseñadas para dar respuesta a las necesi-
dades de las empresas del sector, contri-
buyendo a mejorar su competitividad y 
capacidad de crecimiento. Las condiciones 
de financiación se establecerán de manera 
personalizada, atendiendo tanto al perfil de 
cada empresa como a las características de 
los proyectos que se presenten.

Asimismo, el acuerdo presta una especial 
atención a las pequeñas empresas, microe-
mpresas y pymes, que podrán acceder a 
condiciones especialmente favorables, 
en línea con el compromiso de ambas 
entidades de respaldar el tejido empresarial 

de la provincia.
La Asociación de Limpieza de Guada-

lajara será la encargada de difundir entre 
sus asociados las ventajas y oportunidades 
que ofrece este convenio, con el fin de que 
el mayor número posible de empresas 
pueda beneficiarse de estas condiciones 
preferentes.

La firma del acuerdo tuvo lugar en 
el centro de formación y negocios de 
CEOE-CEPYME Guadalajara y con-
tó con la presencia de representantes 
de ambas entidades, entre ellos Marisol 
García, presidenta de CEOE-CEPYME 
Guadalajara; Gloria Alonso, directora de la 
oficina de Banco Sabadell en Guadalajara; 
Alberto Mota, director Sabadell Professio-
nal y Javier Arriola, secretario general de 
CEOE-CEPYME Guadalajara.

La asociación de Limpieza y Banco Sabadell 
firman un convenio de colaboración

E. de G/ Guadalajara
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