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Logistics Spain cumple
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Los representantes de todas
las instituciones que conforman
“Impulsa Guadalajara” han pre-
sentado la feria internacional
Logistics Spain, que celebrara su
quinto aniversario en el palacio
multiusos de Guadalajara.

Este quinto aniversario marca
un hito para una feria que nacié
con el objetivo de posicionar a
Guadalajara, Castilla-I.aMancha
yEspafiacomo referenteslogfsti-
cosinternacionales,impulsando
lainnovacion, el talento, la soste-
nibilidad y la competitividad en
un sector fundamental para el
desarrollo econémico yla gene-
racion de empleo enla region.
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Invertir para no retroceder

n Espafa, pero también enla provinciade

Guadalajara solemos mirarlasinfraestruc-

turas como algo del pasado, casi como una

herencia garantizada del crecimiento de las
ultimas décadas. Sin embargo, los datos nos hacen volver
a mirar y volver a replantearnos esta situacion.

Recientemente se presentaba el dltimo informe del
Instituto de Estudios Econdémicos “la necesidad de
aumentar las inversiones en infraestructuras en Espafa”,
de donde se saca un mensaje claro, nuestro pais no solo
es que ha frenado su esfuerzo inversor, sino que corre un
riesgo real de retroceder.

Las infraestructuras no son un lujo ni una cuestion
estética del desarrollo econémico, son su columna
vertebral. De su “buen” estado dependen la movilidad,
la competitividad empresarial, la cohesion territorial y,
lo que también es muy importante, el bienestar de los
ciudadanos. Cuando estas infraestructuras fallan, como
hemos visto tras el reciente accidente ferroviario, las
consecuencias no solo son interrupciones puntuales,
estos fallos generan desconfianza, a todos los niveles vy,
¢Cualeslaconsecuencia? Pues que se contrae laactividad
y se pone en evidencia un problema estructural que lleva
afos ahi.

Pongamos un ejemplo, el transporte ferroviario. En
los ultimos afios Espafia ha apostado con fuerza por la
alta velocidad, una inversién visible, pero sobre todo,
politicamente rentable, pero al tiempo, se ha olvidado
de los servicios de cercanifas que, al final, es donde mas
usuarios hay. Esto, no solo revela una mala asignacion
de recursos, sino que también muestra una desconexion
entre la planificacion y la realidad de la demanda.

Pero el problema va mucho mas alla. Espana, segun el
ultimo informe del Instituto de Estudios Econémicos
“Lanecesidad de aumentarlas inversiones en infraestruc-
turas en Espafia”, invierte menos que sus socios europeos,
tanto en términos generales como en el ambito publico.
Ladiferenciano es menot: hablamos de miles de millones
de euros anuales que dejan de destinarse a mantener y
modernizar las infraestructuras que ya tenemos. Y que
significa esto, pues que poco a poco vamos hacia un dete-
rioro silencioso pero constante. Nuestras infraestructuras
se envejecen, pierden eficiencia y, en algunos casos, lo que
es mas peligroso, en todos los sentidos dejan de cumplir
adecuadamente su funcion.

Lo mas preocupante es que este deterioro no siempre
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es visible a corto plazo. No inaugura titulares ni genera
réditos politicos inmediatos. Sin embargo, sus efectos
son acumulativos. Cuando durante afios no se invierte lo
suficiente ni siquiera para compensar el desgaste natural,
el pafs entra en una dinamica de descapitalizacion. Es
exactamente lo que reflejan los datos publicados por el
TEE. En términos reales, el stock de infraestructuras en
Espafia es hoy inferior al de hace mas de una década, a
pesar de que la poblacion y la actividad econémica han
crecido.

Este desfase tiene sus consecuencias y afecta a sectores
clave en nuestro pafs y nuestra provincia como el turismo,
que en los dltimos afios busca mas calidad que cantidad
o al transporte de mercancias, esencial para la competi-
tividad exterior. También compromete la capacidad de
Espafia para competir con las economias mas avanzadas
de Europa, un objetivo que requiere no solo crecet, sino
hacerlo con una base productiva sélida y eficiente.

Asi, nos encontramos por delante ante un gran desafio.
Por un lado, es necesario cerrar el déficit acumulado en
mantenimiento, que ya ha mostrado sus consecuencias.
Por otro, se requiere un impulso inversor mucho mas
ambicioso que permita no solo recuperar el terreno
perdido, sino también adaptarse a las nuevas demandas
como son la digitalizacion, sostenibilidad, transicion

energética o gestion del agua en un contexto de creciente
estrés hidrico.

Estos datos pueden parecer exagerados, decenas de
miles de millones de euros adicionales cada afio, pero
el verdadero coste serfa no actuar, es decir, no inver-
tir. Renunciar a esta inversion significarfa aceptar una
pérdida progresiva de competitividad, un deterioro de
nuestros servicios publicos y una mayor vulnerabilidad
ante futuras crisis.

La solucion, segun el informe del IEE: “La necesidad
deaumentar las inversiones eninfraestructuras en Espa-
fia”, no pasa Gnicamente por gastar mas, sino por gastar
mejor. Esto implica mejorar la planificacion, priorizarlas
infraestructuras con mayor impacto econémico y social,
y explorar férmulas de colaboracion publico-privada
que permitan movilizar recursos sin comprometer la
sostenibilidad fiscal.

Espafia yademostr6 en el pasado que es capaz de trans-
formar su estructura econémica a través de la inversion
eninfraestructuras. Hoy, sin embargo, el reto es distinto,
no se trata tanto de construir mas, sino de conservart,
modernizar y gestionar con inteligencia lo que ya existe.
Porque, en materia de infraestructuras, el verdadero
riesgo no es quedarse atrds, sino empezar a ir hacia atras
sin darse cuenta.

Pinceladas

Direccion y teléfono publicidad:

C/ Francisco Medina y Mendoza,

% La economia espaiiola cre-
cié6 un 2,8% en 2025, siete

décimas menos que en 2024,
trasacelerar dos décimassu creci-
miento en el dltimo trimestre del
afo, hasta el 0,8%, la mayor tasa
trimestral de todo el ejercicio,
segun los datos de Contabilidad
Nacional publicados por el INE
que, coinciden, en ambos casos,
con los avanzados a finales de
enero.

% El precio de los carburantes
ha contenido esta semanasus
subidas con respectos a los

niveles totalmente disparados
delas ultimas semanas,arebu-

fo del conflicto bélico en Oriente
Proximo, que estallé hace casi
un mesy no ha parado desde en-
tonces de tensionar la cotizacion
del crudo por el bloqueo en el
estrecho de Ormuz, aunque no
evitara que esta sea la Semana

Santaconel preciomediodellitro
de diésel més caro de la historia,
apesar de las medidas fiscales del
Gobierno.

% Los residentes en Espana
realizaron 175,7 millones de
viajes en 2025, lo que supone

undescensodel4,7% respec-
to al afio anterior y su menor

cifradesde 2022, cuando efectua-
ron | 71,4 millones de viajes.
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La presidenta de CEOE Guadalajara mantiene su primera
reunion con la nueva Teniente Coronel de la Guardia Civil

E. de G/ Guadalajara

La presidenta y el secretario general de
CEOE-CEPYME Guadalajara, Marisol
Garciay Javier Arriola, respectivamente,
han mantenido un primer encuentro ins-
titucional con la nueva teniente coronel
dela Guardia Civil, L.aura Gémez, en una
reunion que ha tenido lugar enla Coman-
dancia de Guadalajara y que ha servido
para establecer un primer contacto y
reforzar los lazos de colaboracién entre
ambas instituciones.

Durante el encuentro, los represen-
tantes empresariales han trasladado a la
teniente coronel una vision general de
la situacién actual del tejido empresarial
de la provincia, asi como los principales
retos y oportunidades que afrontan las

Se abordd la necesidad de intensificar la labor preventiva en el medio rural. /Marta Sanz

empresas en el actual contexto econd-
mico.

Asimismo, se haabordado laimportan-
ciade mantener una comunicacion fluida
entre las instituciones para favorecer un
entorno seguro y estable indispensable
paralalabor delas empresas y de manera
especial en el medio rural.

La reunion ha permitido también com-
partirimpresiones sobre las perspectivas
de futuro y sobre laslineas de trabajo que
pueden desarrollarse conjuntamente para
seguir apoyando al tejido empresarial y
contribuir al progreso econémico y social
de la provincia.

Desdela Confederacion Empresarial se
ha trasladado a la nueva teniente coronel
la plena disposicién de la organizacion.
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La inspeccion de trabajo
muestra sus previsiones de
inspeccion para 2026 ante
cerca de 200 empresarios

La jornada estuvo organizada por CEOE-CEPYME Guadalajara en
colaboracion con Mutua Universal, Diputacion de Guadalajaray el
consejo de dialogo social de Castilla-La Mancha

E. de G/ Guadalajara

CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, en colaboracion
con la Diputacién provin-
cial de Guadalajara y Mu-
tua Universal, dentro del
consejo del dialogo social
de Castilla-I.a Mancha; ha
celebrado una nueva jor-
nada informativa, en esta
ocasién centrada enlanue-
va programacion de la ins-
pecciénde trabajo, titulada
“Actuaciones y programa
delainspeccion de trabajo
en 2026”. La jornada ha
tenido lugar en el hotel
Guadalajara & Conference
center affiliated by Melia y
en la que se han reunido
cerca de 200 empresarios,
emprendedores, responsa-
bles de empresas ymandos
intermedios.

Elobjetivo de estajorna-
da ha sido el de informar
a los empresarios de la
provincia de Guadalajara
de lo que demandara, du-
rante 20206, la inspeccion
en relacion a la preven-
cion de riesgos laborales,
viendo la evolucion de la
siniestralidad y los nue-
vos programas frente a
la siniestralidad para este
2026 con especial inciden-
cia en el riesgos por caida
de altura.

Las relaciones laborales
yelempleo, hasido otro de
los temas tratados con un
seguimiento especial a los
planes de choque frente al
fraude en la contratacioén

Se mostro lo que va a solicitar la inspeccion a las empresas este 2026. /M.S.M.

temporaly fija discontinua
y el reglamento delos con-
tratos formativos.

Dentro del irea de se-
guridad y social y empleo
irregular se han visto los
nuevos programas de ac-
tuacion.

Y en la parte de las no-

vedades normativas de
inspeccion de trabajo se
hablara de la sede electro-
nica de la ITSS y el nue-
vo plan estratégico de la
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social para el
periodo 2025-2027.

Para tratar estos temas en

profundidad se ha contado
con la presencia de Juan
Diaz Rokiski, director te-
rritorial delaInspeccionde
Trabajo y Seguridad Social
en Castilla-I.a Mancha.
Juan Diaz, con la po-
nencia “Novedades en la
actividad de la inspeccion

de trabajo y seguridad so-
cial en Guadalajara para el
ejercicio 2025”7 ha hecho
referencia a varias nove-
dades normativas, ademas
de hablar la evolucién de
la siniestralidad tanto en
Castilla-LLa Mancha como
en Guadalajara.

Encuantoalaprograma-
ci6én de la inspeccion para
este 2026, Diaz Rokiski
ha puesto el énfasis en las
visitas que estan programa-
das en cuanto a seguridad
y salud en la provincia de
Guadalajara recordando
los sectores en los que se
aumentaran las visitas, asi
como la importancia a las
cafdas en altura, con mas
actuaciones tanto preven-
tivas como reactivas o los
riesgos psicosociales.

La jornada ha sido pre-
sentada por Javier Arrio-
la, secretario general de
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara y Javier Alvarez,
director de Mutua Univer-
sal en Guadalajara. Quie-
nes dieron la bienvenida a
todos los asistentes, agra-
deciendo su presencia e
interés porlainspeccionde
trabajo, coincidiendo en la
importanciade sesiones en
las que se juntaala empre-
sa con la inspeccion para
trabajar junto en materia
preventiva.

Una sesion, organiza-
da por CEOE-CEPYME
Guadalajara, en colabo-
racién con la Diputacion

provincial de Guadalajara
y Mutua Universal, dentro
del consejo del dialogo
social de Castilla-T.a Man-
cha.

Jornada que ha conclui-
do con un coloquio final,
moderado por Agustin
Carrillo, director del de-
partamento Juridico de
CEOE-CEPYME Guada-
lajara, donde los asistentes
han podido mostrar sus
inquietudes alos ponentes,
asi como preguntar a los
expertos las dudas que les
han ido surgiendo en el
transcurso de la misma

ABIERTO EL PLAZO
DE INSCRIPCION
PARA EL CURSO

DE SOFTWARE DE
APLICACION EN
LA CERTIFICACION
ENERGETICA DE
EDIFICIOS

Eldepartamento de For-
macion de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara esta infor-
mando de la apertura del
plazo de inscripcion para el
curso gratuito de “Software
de aplicacion en la certifi-
cacion energética de edifi-
cios” dirigido a trabajadores
y desempleados y que dara
comienzo el préoximo 7 de
abril hasta el 22 de abril.

Un curso que esta sub-
vencionado por la Junta de
Comunidades de Castilla-
LLa Mancha y el ministerio
de Trabajo y Economia
Social.

Una formaciéon que se
impartira en la modalidad
presencial enhorario delu-
nesajuevesde 19:00a22:00
horas, con una duracién de
30 horas.

Los alumnos aprenderan
a manejar las herramientas
oficiales reconocidas parael
calculo de la calificacion de
eficiencia energética.

Los interesados deben
mandar su solicitud y soli-
citar mas informacion en
el centro de Formacion de
CEOE-Guadalajara, Torre
Guadalajara 4* planta, en
la Avda. Eduardo Guitian,
11, 949-21-21-00 o info.for-
macion(@ceoegnadalajara.es asi
como en www.ceoeguadalajara.
es/ formacion
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El proyecto AULA refuerza su
conexion entre empresa y universidad

E. de G/ Guadalajara

El proyecto AULA, inte-
grado por CHOE-CEPY-
ME Guadalajara, la UAH y
las empresas DSV, ACCE-
LERA by Cummins, ADEO
Logistics Iberia, Factor 5,
Hercesa, Hospital La Anti-
gua, Luis Simoes, Morchen,
Grupo Logistico Santos y
Schréder Socelec, contintia
avanzando en su objetivo de
acercar el entorno empresa-
rial al ambito universitario
a través de nuevas accio-
nes orlentadas a mejorar la
empleabilidad, la formacién
practica y la colaboracion
institucional.

Paraellolosintegrantes de
AULA celebraban reciente-
mente, en las instalaciones
de Adeo Logistics Iberia
una reunion de coordina-
cion donde se abordaron
las lineas de actuacion que
marcaran el proyecto enlos
Pproximos meses.

Enelambito delacomuni-
cacion, se acord6 la elabora-
ciéndeun cartelinformativo
del proyecto AULA para su
difusion enlas universidades
vinculadas a la UAH, con el
objetivode reforzar suvisibi-
lidad entre el alumnado.

Se va a impulsar la orga-
nizacién de chatlas en dis-

tintos grados universitarios
quepermitiranalasempresas
presentar suactividad y esta-
blecer un contacto directo
con los estudiantes. Asi, el
proximo 13 de abril se cele-
brard una sesién en el Grado
de ADE y Finanzas dela Fa-
cultad de Ciencias Economi-
cas, Empresariales y Turismo
de Alcala de Henares.

Otro de los puntos des-
tacados de la reunién fue
el inicio de gestiones para
mantener reuniones con
los responsables del futuro
Grado de Logfstica en Gua-
dalajaray con la direccion de
laEscuelade Arquitecturade

laUniversidad de Alcala,con
el fin de explorar nuevas vias
de colaboraciénacadémicay
profesional.

En materia de empleo, se
acord6 empezaratrabajaren
la organizacion de una feria
deempleo propiadel proyec-
to AULA,ademas, delacele-
bracion de un workshop en
formato B2B, previsto para
el mes de octubre, otientado
a fomentar el contacto entre
empresas, pymes y empren-
dedores.

Elproyecto tambiénavan-
zaeneldesarrollodeunanue-
vaasignaturaoptativadentro
de la Universidad de Alcala,
con la participacion directa
de las empresas donde se
incluyen visitas a empresas y
practicas profesionales.

Ademas, se pondran en
marcha dos cursos de mi-

coyuntura

Un encuenttro al que asistieron todos los participantes. /E. de G.

crocredenciales. El primero,
centrado en TA Generativa
aplicada a la productividad
y el liderazgo empresarial
y el segundo, enfocado al
liderazgo.

Con estas iniciativas, el

proyecto AULA consoli-
da su papel como puente
entre el mundo académico
y empresarial, fomentando
el desarrollo de talento y la
innovacién en el entorno
universitatio.
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coyuntura

omunicado
el sector de la logistica
e la provincia

e Guadala

E. de G/ Guadalajara
Recientemente tuvo lugar
unanueva reuniéon delame-
sadenegociaciéndel conve-
nio colectivo de operadores
logisticos de Guadalajara,
enlaque participaron repre-
sentantes de la Asociacion
provincial de Logfstica de

CEOE-CEPYME Guada-
lajaray UNO,as{comodelas
organizaciones sindicales,
UGT y CCOO.

Durante el encuentro, la
parteempresarial,enunejer-
cicio de corresponsabilidad
conrespectoalaplataforma

jara

planteada porlos sindicatos
(que han planteado un in-
cremento promedido por
categorfas sobre las tablas
2025 para el afio 2026 de
8000€/afio —un 34% de
incremento-), traslado a los
representantes sindicales

aquellas materias que con-
sidera necesarias para el de-
sarrollo y sostenibilidad del
sector en la provincia.
Entre los principales
ejes de la negociacion, la
representacion empresarial
plante6 abordar de forma

conjunta tres cuestiones
estrechamente vinculadas
como son los incrementos
salariales, la mejora de la
flexibilidad ylareducciéndel
absentismo. Eneste sentido,
se propuso un incremento
salarial en torno al 2%, cu-
yo resultado final quedard
condicionado al avance en
los otros dos parametros de
negociacion.

Asimismo,la parteempre-
sarial solicité que en proxi-
mas reuniones se debatan,
entre otros, los siguientes
aspectos:

1. Incremento salatial.

2. Incremento de la dis-
tribucién irregular de la jor-
nada y establecimiento de
bolsas de horas.

3. Regulacion del fijo dis-
continuo a tiempo parcial.

4. Regulacion delas horas

complementarias.

5. Inclusién de la previ-
sion del articulo 22 del Real
Decreto 1561/1995 sobre
jornadas especiales en el
convenio.

6. Regulacién de la com-
pensacion para las extincio-
nes derivadas de Incapaci-
dad Permanente Total.

7. Clarificacion del disfru-
te del permiso por hospitali-
zacion o enfermedad grave
durante el petiodo de hasta
cinco dias.

8. Limitacién de los com-
plementos por Incapacidad
Temporal (IT).

El préximo martes 7 de
abril tendra lugar una nue-
va reunion de la mesa de
negociacioén con el objetivo
de continuar avanzando en
los distintos puntos plan-
teados.
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El concejal de Co-
mercio del Ayuntamien-
to de Guadalajara, Victor
Morejon, junto a Angel
Escribano, presidente de
FEDECO integrada en
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, y Francisco Pérez
presidente de FCG han
presentado el Plan de Di-
namizacion del Comercio,
una iniciativa que tiene co-
mo objetivo de reforzar la
actividad comercial y fo-
mentar las compras en el
comercio de proximidad.

Morején ha subrayado
queeste planes frutodeun
trabajo realizado directa-
mente con los comercian-
tes dela ciudad.

El programa, que se de-
sarrollaradesdemarzohas-
ta diciembre, tiene como

FEDECO participa

en la presentacion de la Feria
del Comertcio, principal novedad

del Plan de Dmamlzacmn Comercial

objetivo principal animara
los vecinos a comprarenel
comercio local y respaldar
alosprofesionales que cada
dia abren sus negocios en
la ciudad.

La primera de las acciones
comienzade formainmediata
con un sistema de sorteos
entre los clientes que reali-
cen compras enlos estableci-
mientosadhetidos. Entotalse
sortearan 268 vales de com-
pra de 150 euros cada uno,

lo que supone una inyeccion
directa de 40.200 euros en el
comercio local.

El plan se sustenta en tres
ideas clave: apoyar al comer-
clo para mantener viva la ciu-
dad, ponerenvalorlacercania
y el trato personalizado que
ofrece el comercio local y
fomentar un modelo de con-
sumomassostenible,conme-
nosdesplazamientos ymayor
actividad en los battios.

En total, 174 estableci-

Unas acciones para fomentar el comercio de cercania./M.S.M.

coyuntura

mientos de la ciudad se han
sumado a esta iniciativa.

Entrelasnovedadesdeeste
afno destaca la celebracion
de una Feria del Comercio,
que tendra lugar del 24 al
26 de abril en el Parque de la
Concordia.

Angel Escribano, presi-
dente de FEDECO, inte-
grada en CEOE-CEPYME
Guadalajara, ha puesto de
manifiesto los beneficios que
traen este tipo de camparias
al comercio de Guadalajara,
recordando que FEDECO
va a continuar trabajando
por dar una mayor visibilidad
al comercio de cercania de la
provincia de Guadalajara. Al
mismo tiempo ha recordado
que este afio, por cuarto afo,
se pondran en marcha los
talleres formativos para el
pequeno comercio.

(Jue no renuncias
a que te atiendan
en persona.

¥
I
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RURAL
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Ultimatum del Sector: el CNTC advierte
que la falta de medidas para el transporte
de mercancias pone en riesgo la cadena
de suministro

E. de G/ Guadalajara

El Comité Nacional de
Transporte por Carretera
(CNTC) se ha reunido de
urgencia para analizar el
Plan Integral de Respuesta
aprobado por el Gobierno
ante el conflicto en Iran.
La conclusion es clara: si
bien algunas medidas pue-
den considerarse positivas
paralasociedad en general,
de lo que nos alegramos,
el analisis particular del
transporte evidencia que
las medidas adoptadas no
solo resultan insuficien-
tes, sino que en algunos
casos agravan la situacion
de un sector ya al limite,
poniendo en serio riesgo
sucontinuidad operativay,
conello, el abastecimiento
del pais.

Aunque ciertas iniciati-
vas pueden parecer positi-
vas a priori, la realidad es
que ponen de manifiesto
una desconexién total con
la situacion econémica de
las empresas de transporte
ya que suimpacto real dis-
ta mucho de favorecerlas
en algo.

A ello se suma una

bonificacién anunciada
de 20 céntimos por litro
que, en la practica, no
alcanza esa cifra ya que
el descontar los 5 cén-
timos correspondientes
al gaséleo profesional, la
ayuda efectiva se reduce
a apenas 15 céntimos por
litro. Ademas, el Ejecutivo
no ha garantizado que este
descuento se traslade inte-
gramente al transportista
ni que quede fuera de los
mecanismos de indexa-
ci6én del combustible —al
igual que deberfa ocurrir
con la reduccién del IVA-
, lo que podria derivar en
una situacion paradojica:
una bajada forzada de ta-
rifas en plena escalada de
costes.

Gasoleo profesional

El CNTC insiste en la
necesidad de mantener de
forma estructuralla figura
del gaséleo profesional
mas alld de la coyuntu-
ra actual, asi como en la
implantacién urgente de
una clausula deindexacion
verdaderamente flexible.
Esta debe permitir ajus-

tar el peso porcentual del
combustible en los cos-
tes de explotaciéon de una
empresa de transporte en
funcién del precio del li-
tro del gasdleo y facilitar
revisiones de precios con
caracter diario o, como mi-
nimo, semanal, evitando
que el transportista asuma
en solitario fluctuaciones
bruscas del mercado ener-
gético.

La gravedad de la situa-
cién queda patente en los
datos: desde el inicio del
conflicto, cada camién esta
soportando unsobrecoste
medio cercano a los 600
euros semanales en com-
bustible, un sobrecoste
para el sector de casi 450
millones de euros que, en
lapractica, estd siendo asu-
mido integramente por el
propio transportista ante
la falta de mecanismos de
actualizacion inmediata
de precios. Esta situacion
evidencia la urgencia de
aplicar herramientas efica-
ces, como las que estamos
reclamando, que permitan
trasladar estos incremen-
tos de forma automatica y

justaalolargo delacadena
logistica.

En definitiva, la bonifi-
cacidén al combustible nies
suficiente ni estd garanti-
zada para el transportista,
por lo que, en la practica,
esta ayuda puede diluirse
dentrodelacadenade cos-
tes, dejando alas empresas
en una situacién idéntica
o incluso mas compro-
metida, por lo que se hace
imprescindible una ayuda
directa que compense las
pérdidas acumuladas des-
de el inicio del conflicto.

Ayudas

Paralelamente, el Comité
advierte de que las ayudas
nodeben estar condiciona-
das porlimitaciones como
las del régimen de minimis,
ya que este tipo de restric-
cionesimpiden que las em-
presas de un determinado
tamafo puedan acceder
a un apoyo proporcional
al incremento real de sus
costes, reduciendo dris-
ticamente la eficacia de
cualquier medida.

En consecuencia, el CN-
TC se muestra profun-

damente decepcionado y
desconcertado, ya que lo
que se nos trasladé en las
reuniones de la semana
pasada con el ministro de
Transporte dista conside-
rablemente de la realidad
de las medidas finalmen-
te adoptadas y subraya
la necesidad urgente de
convocar una reunion con
los Ministros de Transpor-
te, Economia y Hacienda
para avanzar de manera
inmediata en un segundo
paquete de medidas que
corrijalas actuales deficien-
cias y garantice la viabilidad
del sector.

Llamamiento

Asimismo, el sector hace
un llamamiento ditecto a
los cargadores para que
apliquen correctamente,
adaptandolo a los costes
reales y con rapidez,la clau-
sula del gasoleo, recordan-
do también que la Ley de
la Cadena de Transporte
—impulsada en 2022 por
este Comité— prohibe de
forma explicita operar por
debajo de costes.

El Comité lanza tam-
bién un aviso firme a las
petroleras, que aplican su-
bidas inmediatas del precio
del combustible cuando
el petréleo aumenta, pero
retrasan de manera injusti-
ficada cualquier reduccion
cuando éste baja, y exige
que el Gobierno, tal y co-
mo se ha comprometido,
supervise de forma estricta

estas practicas e imponga
sanciones contundentes
sl es necesario, para evitar
quelos transportistas sigan
cargando con sobrecostes
abusivos detrivados de un
mercado desequilibrado e
injusto.

El mensaje al Gobierno
es claro y urgente: sin una
rectificacion inmediata, y
antes del 27 de marzo, la
viabilidad del sector esta se-
riamente comprometida.

Interrupciones

De prolongarse esta si-
tuacién, Espafia podria
enfrentarse a un escenario
realdeinterrupciones enla
cadenalogfstica, con graves
tensiones en el suministro
debienes esenciales deriva-
dadelaparalizacién progre-
sivade empresas incapaces
de sostener su actividad
con margenes negativos.
Ademas, no descartamos
posibles movilizaciones y
protestas masivas ante el
descontento generalizado
de transportistas autoéno-
mos y empresas que ven
peligrar su supervivencia.

“El transporte no puede
seguir funcionando a pérdi-
das. Silas empresas paran,
se para el pafs”, advierte
Javier Arnedo, presidente
del CNTC.

El transporte por carre-
tera, pilar esencial de la
economia, exige medidas
eficaces, realistas y urgen-
tes. Bl margen de reaccion
se ha reducido al minimo.

Affiliated by Melid

Avda. Eduardo Guitian, 7
19002 Guadalajara
T.949209300

Hotel Guadalajara & Conference Center

Email: elinfantado.guadalajara@melia.com
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INNOVATION HUB ¥

AER

Logistics Spain celebra su 5° aniversario junto a AER

Una nueva alianza para reforzar esta quinta edicion. /Logistics Spain

Logistics Spain refuerza su conexion
con el sector retail gracias a su alianza

conAER

E. de G/ Guadalajara

ILa Feria Internacional Togistics
Spain’sigue ampliando sus alianzas
estratégicas con motivo de la cele-

bracién de su quinto aniversario
y acaba de sellar una nueva con
la Asociacion Espafola del Retail
(AER), que se suma a las ya esta-

blecidas con el Centro Espafiol de
Logistica, la Asociacion de Carga-
dores de Espafia, la Asociacion de
Mujeres en Logistica y Transporte
y La Distribucion ANGED.

Elretailesunodelos sectores que
mas impulsa el desarrollo logfstico
en Espafia,como demuestralacre-
cienteinversion eninfraestructuras
yalianzas enestos dos ultimosafios.
Diversas compafifas han inaugura-
do o anunciado nuevos centros de
distribucion para dar soporte a su
crecimiento y mejorar la cobertura
geograficayelsectorestdenfocado
enreforzarsucadenade suministro
como palanca estratégica desarro-
llando redes logfsticas mas solidas,
flexibles y preparadas parasostener
el crecimiento futuro enun entorno
cada vez mas competitivo.

Sumar fuerzas

Esta suma de fuerzas permitira
a Logistics Spain el acceso al gran
ecosistemadel retailen Espafia,am-

pliando asf las conexiones con un
tejido empresarial clave para el sec-
torlogfstico. “Retail ylogistica estan
mas interdependientes que nunca,
impulsados por el crecimiento del
e commerce, la omnicanalidad y
la distribucion urbana y esta re-
lacién obliga a ambos sectores a
repensar sus modelos y espacios”,
ha sefialado Laura Nistal, project
manager de Logistics Spain, quien
ha afadido que “con esta nueva
alianza enriquecemos el contenido
del programa que se desarrollara
en el agora logfstica, reforzamos
la feria como punto de encuentro
entreagentes de diversos sectores y
mejoramos el networking”.

AER

Por su parte Alfonso Sebastian,
vicepresidente y cofundador de la
AER, hamanifestado que “el retail
esuno de los grandes dinamizado-
resdelaactividad logfstica en nues-
tro pais y resultaimprescindible que

coyuntura

ambos sectores compartan espa-
cios de reflexién y construccion
conjunta. La AER tiene entre sus
prioridades apoyaraquellasiniciati-
vas queimpulsanla competitividad
del tejido empresarial y favorecen
un entorno colaborativo entre
sectores interdependientes”.

“El retail y la logfstica forman
hoyunbinomioinseparable. Laefi-
ciencia en la cadena de suministro,
la capilaridad en la distribucion yla
capacidad de adaptacién a un con-
sumidor cada vez mas exigente son
factores criticos para el crecimiento
sostenible del sector”, ha afiadido.

Esta suma de fuerzas
permitira a Logistics
Spain el acceso al
gran ecosistema del
retail en Espana. Un
aspecto clave para el
sector logistico

¢ PROFESIONALES

Holao

Soy Pedro Toledo, tu vecino. AYUDO a las empresas a optimizar
su resultado. Abogado Laboralista y Fiscalista, estoy muy cerca de ti
para ayudarte en todo lo que necesites tanto tu como tu empresa.

Toledo

s ASESSOriQ

FISCAL-CONTABLE, LABORAL
ASESORIA ONLINE

FSAS, AUTONO

MOS

PEDRO TOLEDO

AYUDAMOS A LAS EMPRESAS
A OPTIMIZAR SU RESULTADO

CONSULTCRIA
DIRECCION FINANCIERA

EXTERNA

Llevamos 30 anos ayudando a las empresas a optimizar su resultado. Para ello siempre partimos
de una comunicacién constante (Asesoria online, video conferencia, WhatsApp o e-mail),
trabajando con seriedad, profesionalidad, honestidad y reciclaje constante.

Con ello conseguimos aportar a nuestros clientes la tranquilidad necesaria para que puedan

centrarse en lo que de verdad importa: Su empresa, su proyecto, su vida. asesoriatoledo@asesoriatoledo.com

www.asesoriatoledo.com
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red internacional de asesorias

Asesoria Toledo estd integrada en iusTime, red internacional
de asesorias www.iustime.com con el objetivo de poder dar
cobertura a nuestros clientes en cualquier punto del territorio

espanol, europeo y mundial.

..que la fuerza te acompane...

Avenida de Buendia 1

www.pedro-toledo.com

ESTAMOS
MUY CERCADETI

CEEI Despacho 63
19005 - Guadalajara
Tel: 949 248 357

5 626 4518 99

asesoriatoledo f
pedrotoledoramos in
Pedro Toledo @
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La Vera fue elegio como mejor cocido, premio que entregd el concejal de Turismo. /Marta Sanz

Meson La Vera, ganador de la primera

edicion de la ruta del cocido de

Guadalajara

"E ENERO AL 15 DE FEBRERO
Yelcocidoguadalajarag

Un evento organizado por la Federacion provincial de Turismo
y Hosteleria de Guadalajara junto con el Ayuntamiento de Guadalajara
y Qué Rico Espafay que sirviéo mas de 20.000 raciones

E. de G/ Guadalajara
La primera edicién de la

Ruta del Cocido de Gua-
dalajara ha entregado los
premios a sus ganadores.
Unacto que ha tenido lugar
en el restaurante-meson
La Vera de Guadalajara
con la presencia de Juan
Luis Pajares, presidente de
la Federaciéon provincial
de Turismo y Hosteleria
de Guadalajara y Victor
Morejon, concejal de Tu-
rismo del Ayuntamiento de
Guadalajara. Quienes han
estado acompafiados por
Javier Arriola, secretario
general de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara y Alberto
de Prado Ilzatbe, director
de Qué rico Espafia.

Los premiados han sido:

e Premio al Mejor Co-
cido: Restaurante-Meson
La Vera

* Premio a los Mejores
Garbanzos: El Rincén de
La Espe.

* Mejor Caldo: La Meji-
llonetia.

* Mejor Carne: Taberna
Onuba.

* Cocido Mas Tradicio-
nal: Casa Miguelin.

* Mejor Servicio de Sala:
El Velero de Pacheco.

Estos premios reflejan el
alto nivel gastronoémico de
los establecimientos par-
ticipantes y la calidad del
producto tradicional que
representa el cocido,unode
los platos mas emblemati-
cos de la cocina castellana.

Un evento que, en su
primera edicién, ha supe-
rado todas las expectativas
llegando a las 20.000 racio-
nes servidas y registrando
la participacion de mas de
6.000 votaciones, conso-
lidindose como uno de
los eventos gastronémicos
mas relevantes dela provin-
cia de Guadalajara.

Durante vatias semanas,
los comensales han podido
disfrutar de distintas versio-
nesdel cocido tradicional en
la treintena de restaurantes
participantes valorando ca-
tegorfas comomejor cocido,
garbanzos, caldo, carnes, tra-
dicién y servicio de sala. La
elevada participacion confir-

maelinterés del publico por
la gastronomia tradicional y
el arraigo del cocido como
plato emblematico.

Sorteo
Durantelaentregade pre-
mios se llamé también a
RDC, ganadora del sorteo
de“Los 10 Cocidos”, quien
podra canjear su premio en
el restaurante-meson La
Vera, ganador de estal ruta
del cocido de Guadalajara.
Ademis, entre las perso-
nas que votaron sus cocidos
preferidos se han sorteado
15 mandiles oficiales de la
Ruta, que los ganadores

podranrecogerenlaoficina
de turismo de Guadalajaray
3 visitas dobles guiadas por
la ciudad de Guadalajara.

La organizacion ha valo-
rado positivamente la aco-
gidadel publicoyelimpacto
generado en los restauran-
tes participantes.

La alta participacién
confirma que el cocido
sigue siendo un simbolo
de identidad, tradicion y
encuentro en torno a la
mesa, marcando el inicio
de una cita gastronémica
llamada a consolidarse en
el calendario anual de la
provincia.

11l
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Imégnes del resto de galérdones y la foto de familia de premiados con los organizadores. /M.S.M.
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Carmelo Garcia, elegido rector de la UAH

—

Garcia logré la mayoria absoluta en primera vuelta. /Economia de Guadalajara

E. de G/ Guadalajara

La candidatura encabezada por el cate-
dratico de Métodos Cuantitativos parala
Economia y la Empresa ha conseguido
la mayorfa absoluta en primera vuelta,
por lo que no sera necesaria una segun-
da votacion. Los resultados definitivos
fueron confirmados una vez terminado
el plazo de reclamaciones.

Carmelo Garcia, catedratico de Mé-
todos Cuantitativos para la Economia
y la Empresa sera el nuevo rector de la
Universidad de Alcala durante los proxi-
mos seis aflos. Su candidatura ha sido la
mas votada en la primera vuelta de las
elecciones al Rectorado y ha conseguido
el apoyo mayoritario de todos los colec-
tivos llamados a las urnas.

Los cuatro candidatos que concurrian
a estas elecciones han obtenido los
siguientes porcentajes de voto ponde-

rado:

* Carmelo Garcia: 57,59%

* Antonio Portilla: 27,96%

* Maria Jesus Such: 7,18%

* Marfa Sarabia: 5,77%

Dado que la candidatura de Carmelo
Garcia ha conseguido la mayoria ab-
soluta en esta primera vuelta, no sera
necesario acudir de nuevo a las urnas en
la segunda ronda.

Participacion

A las urnas estaban llamados los dife-
rentes colectivos univetsitarios enlos 17
puntos habilitados a tal efecto y el por-
centaje de participacion que se registro
rondé el 60%, destacando especialmente
la computada entre el profesorado y el
PTGAS, asi como la del estudiantado,
que ha sido significativamente superior
ala de convocatorias anteriores.

* SEDE SOCIAL:

C/ Francisco Aritio 150-152.
19004 Guadalajara. 949 20 28 40
info@grupoapag.com
www.grupoapag.com
Sedes locales en Yunquera de
Henares, Siglienza, Argecilla, Molina
de Aragén, Rueda de la Sierra,
Membrillera, Vifiuelas y Almoguera

El Campo es
lo nuestro

o
apag

coagral
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Asociacion Provincial de Agricultores 'y
Ganaderos de Guadalajara
y SAT 6061 Comercial Agropecuaria
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Mixer&Pack, premiado por
el Gobierno de Castilla-La

Mancha por su compromiso
con el bienestar social

El disefiador, desarrollador y fabricante de perfumeria para private label
recibe el premio mas importante de la JCCM, por parte de la consejeria de
Bienestar Social, en la categoria de Promocion del tercer sector social por
sus esfuerzos en la integracion profesional

E. de G/ Guadalajara_ .
Mixer&Pack ha sido dis-

tinguida por el Gobierno
de Castilla-I.a Mancha en
la categoria de Promocion
del Tercer Sector Social por
su alianza con Cruz Roja y
su compromiso sostenido
con la insercién laboral de
personas en riesgo de exclu-
si6n; as{ como por su cola-
boracién conentidades para
fomentar la integracion de
personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial.
El reconocimiento fue
entregado por el presidente
de Castilla —.a Mancha,
Emiliano Garcfa— Page, la
consejerade Bienestar, Bar-
bara Garcfa, acompafiados
porelpresidentedelaDipu-
tacion de Guadalajara, José
Luis Vega, a su vez alcalde
del municipio protagonista
de la entrega: Mondéjar,
durante la décima edicién
de los Reconocimientos a
la Iniciativa Social, un acto
en el que se distingui6 a
personas y entidades por su
contribucion al desarrollo
social y al fortalecimiento
del tercer sector en la re-
gion.
Mixer&Pack ha sido se-
leccionada por su alianza
activa con Cruz Roja y por
desarrollar programas que
favorecenlainsercionlabo-
ral de personas en situacion
oriesgo de exclusion social;
asf como por su colabo-
raciéon con entidades para
fomentar la integracion de

personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial.
Estainiciativa ha permitido
que cientos de profesiona-
lesaccedanaoportunidades
laborales estables y con pro-
yeccion de futuro.

Este galardon pone en
valor elmodelo empresarial
del fabricante de perfumerfa
para terceros, donde la acti-
vidad industrial vinculada a
la fabricacion de perfumes
se combina con el com-
promiso continuado de la
compafifa con la inclusion
laboral.

Para Mixer&Pack, el re-
conocimiento no es solo
un premio institucional; re-
presenta la conexion entre
la actividad empresarial y
las personas, especialmen-
te aquellas que enfrentan
barreras para integrarse al
mercado laboral, un com-

El equipo directivo de la empresa recogiendo su galardon. /Mixer & Pack

promiso social que trans-
forma vidas.

Este premio se suma
a otros reconocimientos
recibidos en los ultimos
afios por su labor social y
su compromiso con la in-
clusionlaboral, entre ellos el
diploma de corresponsabi-
lidad empresarial otorgado
por CCOQ, el homenaje
de Cruz Roja por su co-
laboracién continuada y
los programas de insercién
desarrollados junto a Cari-
tas; asf como el premio de
Cruz Roja por su labor en
Igualdad de trato.

Mixer

Mixer & Pack, tras 30
afios de experiencia en dise-
fio, desarrollo y fabricacion
de perfumeria y cosmética
para private label y MDD,
se ha convertido en el gran

Este premio se
suma a otros
reconocimientos
recibidos en los
ultimos anos por
su labor social y
Su compromiso
con la inclusion
laboral

partner de las firmas de
modamas prestigiosas ylos
grupos cosméticos nacio-
nales e internacionales mas
importantes.

Lider enla fabricacion de
perfumerfa para terceros
en Espafa y uno de los mas
importantes de Europa,
cuentaconunagran fabrica
de perfumeria y cosmética
en Cabanillas del Campo
(Guadalajara) y sus refe-

rencias se comercializan en
mas de 130 paises en los 5
continentes.

Miembrode Stanpa (Aso-
ciacién Nacional de perfu-
merfa y cosmética de Espa-
fia) y de Cre100do. Premio
CEPYME 2019 en la cate-
gorfade sostenibilidad y efi-
clencia energética, Premio
Nacional de la Industria de
lamoda 2020 enla categoria
de complementos, Medalla
de Oro de Stanpa (maxima
distincion del sector de la
perfumerfa y la cosmética
en Espana), Premio al Mé-
rito Empresarial (Premio
MEEM) por la JCCM vy
recientemente nombrado
“Empresa del ano 20227
por CEOE Guadalajara.
Premio enInnovaciénenla
industria Cosmética (Aitex)
2024. Homenajeado por
Cruz Roja por derribar ba-
rreras de acceso al empleo.
Sello Empresa Innovadora
de Base Tecnologica 2025.
Sello Residuo Zero a vet-
tedero 2025. Premio Bien-
estar Social en la categoria
de Promocion del Tetrcer
Sector Social.

Ademas, colabora estre-
chamente con la Cruz Roja
Espafiolacon quien en 2020
firmo un convenio de cola-
boraciéon para incorporar
a su plantilla a personas en
riesgo de exclusion social,
razén por la cual este afio
harecibido también el “Pre-
mio Cruz Roja Espafiola
por lainclusion”.

UN CENTENAR
DE EMPRESAS
PARTICIPAN EN
ELULTIMO CICLO
DE JORNADAS

DE COMERCIO
EXTERIORDE
CEOE-CEPYME
GUADALAJARA

Un centenar de empresas
delaprovinciade Guadalaja-
ra han participado en el ulti-
mo de los ciclos de jornadas
de comercio exterior organi-
zadaspor CEOE-CEPYME
Guadalajara.

Un ciclo que se ha de-
sarrollado por medio de
CECAM vy el convenio de
colaboracion susctito con el
Instituto de Promocién Ex-
terior de Castilla-I.a Mancha
(IPEX) y la colaboracion de
la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

Laprimeradelasjornadas,
verso sobre “Exportar con
inteligencia artificial: Herra-
mientas paraencontrarclien-
tes internacionales desde
CLM” Unwebinar en el que
se explico a los asistentes las
principales herramientas que
utilizanlos Export Managers
para que su trabajo sea mas
productivo.

El 18 de marzo la sesién
formativa se centré en “El
salto al cross-border e-com-
merce: De Guadalajara a los
marketplacesglobales”. Ante
el gran desarrollo que estan
sufriendo enlosultimos afios
los cross-border e-commet-
ce debido a la logfstica y el
supply chain, en esta sesién
se exploraron los nuevos
canales de venta como son
los marketplaces globales y
se vieron cudles son los mas
usados.

La ultima de las jornadas
gratuitas de este ciclo virtual
de comercio exterior orga-
nizado por el departamento
de Comercio Exterior de
CEOE-CEPYME Guadala-
jarasetitul6 “Diversificacion
estratégica: Mercados alter-
nativos frente a la inestabili-
dad global”, donde se vieron
las causas de la inestabilidad,
qué es lo que ha cambiado y
se buscaron mercados alter-
nativos.

Las tres jornadas estuvie-
ron impartidas por Pablo
Gomezde OFTEX.
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Gran parte de los parnerts de esta edicién han asistido a la presentacion. /Marta Sanz

Logistics Spain cumple cinco afios
y coloca la IA en el centro del debate

logistico

Los dias 15 y 16 de abril, Guadalajara volvera a ser un punto
de encuentro clave para el sector

E. de G/ Guadalajara

Los representantes de
todas las instituciones que
conforman ‘Impulsa Gua-
dalajara’ han presentadola
feria internacional ‘Logis-
tics Spain’, que celebrara
su quinto aniversario en
el Palacio Multiusos de
Guadalajara. “La capi-
tal de provincia vuelve a
acoger este evento dada
la importancia del sector.
Vamos a seguir consoli-
dando el liderazgo de la
provincia y para eso es
muy importante avanzar
en infraestructuras -por

carretera y ferrocarril- y
asegurar energia eléctri-
ca suficiente” ha dicho la
alcaldesa, Ana Guarinos,
que también ha destacado
la importancia de la cola-
boracién publico-privada,
“absolutamente necesa-
ria”,

Este quinto aniversa-
rio marca un hito para
una feria que naci6 con el
objetivo de posicionar a
Guadalajara, Castilla-La
Mancha y Espafa como
referentes logisticos inter-
nacionales, impulsando la
innovacion, el talento, la

sostenibilidad yla compe-
titividad en un sector fun-
damental para el desarrollo
economico ylageneracion
de empleo en la region.
Como ha destacado Pa-
tricia Franco, consejerade
Economia “afio tras afio
se incrementan el nimero
de operaciones logisticas;
seguimos creciendo y las
cifras son abrumadoras.
Cerca de 50.000 perso-
nas en la regién y mas de
12.000 en la provincia de
Guadalajara trabajanenlo-
gistica. Ademas, entran 42
millones de toneladas de

mercancias por carretera
y salen 52 millones. Crece
también la cifra de nego-
cios y de salarios, un 65%
y 75%, respectivamente,
en una década. Somos un
referente para las grandes
multinacionales”.
Enestaediciénal evento
se suman una red de par-
tners estratégicos com-
puesta por Factor 5, GXO,
Hercesa, Iberdrola, 1D
Logistics, Luis Simdes,
Montepino, Port Tarra-
gona, Elecnor y Darsena
21. Ademas, este afio la
feria cuenta, por primera

i3 Internacional

CCOO, CEOE-CEPYME Guadalajara, JCCM, Ayuntamiento, Diputacién y UGT, son los integrantes de Impulsa Guadalajara. /M.S.M.

vez, con elapoyo de sulA
Partner, Happy Robot.

A este ntcleo se suman
las instituciones cola-
boradoras, que también
desempefian un papel
clave en el crecimiento
del evento: la Asociacién
Logistica de Guadalaja-
ra, el Centro Espafiol de
Logistica, la Asociacion
de Cargadores de Espa-
fia, MELY'T, La Distribu-
cion ANGED, el Foro de
Logistica, el Instituto de
Finanzas y el Instituto de
Promocion Exterior de
Castilla-I.a Mancha. “Sin
duda, todas juntas con-
forman un sélido ecosis-
tema que permite llegar
cada vez a mas sectores y
subsectores productivos y
paranosotros es un orgullo
visibilizar este talento y
que apostéis por Logis-
tics Spain demostrando
VUestro compromiso con
el desarrollo logistico de
nuestra provincia y de Es-
pafia”, ha senalado Mari-
sol Garcia, presidenta de
CEOE Guadalajara.

Programa
Laquintaedicién presen-
ta un programa ambicioso
non stop, conla Inteligencia
Artificial como eje verte-
brador. En el 4gora Logis-
tica, directivos, expertos y
lidetres del sector aborda-
ran temas clave como la
intralogistica inteligente,
casos de éxito de TA en el
transporte de mercancfas,
logistica sostenible, infra-
estructuras automatizadas,
liderazgo femenino o una
mesa de gran actualidad,
direccion logistica en un
contexto deincertidumbre
global, conla colaboracion
dela Asociacion Espafiola
de Directivos de Supply
Chain. Todos los debates
y presentaciones podran
seguirse via streaming a
través de laweb logisticspain.
com. “En la feria habla-
remos de medidas orga-
nizativas y tecnologicas
que puedan aumentar la
competitividad del sector
y también del bienestar
de los trabajadores”, han
manifestado los represen-
tantes de UGT y CCOO
Guadalajara.

empresa

Entre los momentos
destacados, se encuentra
la presentacion del Port
Tarragona Terminal Gua-
dalajara-Marchamalo, que
hara su presidente. Se tra-
ta de una infraestructura
clave, ubicada en el corre-
dor del Henares, con una
poblacién de mas de 6
millones de habitantes en
un radio de 60 kilometros.
“Todo el desarrollo gene-
rado en torno al corredor
beneficia a los pueblos de
Guadalajara. Nuestro sec-
tor empresarial es fuerte y
estamuy comprometido”,
ha destacado el presidente
dela Diputacion José Luis
Vega.

Panama

Este 2026, Logistics
Spain contara con Pana-
ma como pafs invitado,
lo que permitira abrir una
ventana estratégica hacia
las Américas y analizar
nuevas oportunidades de
inversion.

Actividades

Como actividad especial
por el quinto aniversario,
el 12 de mayo se celebrara
una visita exclusiva a Fac-
tor5Farma.

Ademas, 1a feria volve-
ra a acoger los Recono-
cimientos ‘Logfstica con
Propésito’, que ponen en
valoriniciativas enlas cate-
gorfas de mujer (Logista),
impacto local (Miranda
Empresas-Ayuntamiento
de Miranda de Ebro), sos-
tenibilidad (Gam Reviver),
seguridad (Mowiz Trucks)
y talento (Palibex)

También se entregaran
los consolidados premios
‘Innovation4Logistics’,
destinados a startups que
impulsan lainnovacion en
el sectory que en esta oca-
sién recibiran Gradhoc,
Routal y Packar.

Visitanos

Puedes registrarte de
forma gratuita en: h#tps:/ /
logisticspain.com [ registrate-
gratis/

Te esperamos los dias
15y 16 de abril de 2026,
de 10.00 a 18.00 hotas
en Palacio Multiusos de
Guadalajara.
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CIBERGU 2026: E1 Hackathon
que busca blindar Guadalajara

a través del talento tecnologico
y la Inteligencia Artificial

Bajo el lema “IA-ctivate”, el evento premiara con incentivos
econdémicos a los mejores proyectos de las categorias Senior y Juniory
ofrecera 1 crédito ECTS alos alumnos de 1a Universidad de Alcala
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IA-ctivate: El cédigo que cambia las reglas del emprendimiento

PROGRAMA DE IMPULSO A LA INDUSTRIA

DE CIBERSEGURIDAD NACIONAL

www.ceeiguadalafaraies -

9 de abril de 2026

E. de G/ Guadalajara )
El Instituto Nacional de Ci-

berseguridad INCIBE), entidad
dependiente del Ministerio para
la Transformacion Digital y de
la Funcién Publica, a través de la
Secretaria de Estado de Teleco-
municaciones e Infraestructuras
Digitales, en colaboracién con la
Fundacion CEEI Guadalajara
presentan la edicion 2026 del CI-
BERGU), el evento de referencia
en seguridad digital de la provin-
cia. Esta cita, que se celebrara el

7 ‘#INCIBEemprende

Espacio TYCE, ¢/ Grecia s/n, Guadalajara

T s incibe_ "«i:e__ei
9 de abril en el espacio TYCE, se
consolida como un ecosistema
vivo de innovacion donde el pla-
to fuerte sera su Hackathon de
ciberseguridad, una competiciéon
disefiada para transformar ideas
en soluciones tecnoldgicas que
den respuesta a problematicas
reales de la sociedad y del tejido
empresarial de la provincia de
Guadalajara.

Laesenciadel CIBERGU 2026
es su competicion técnica, dirigi-
da a apasionados del desarrollo

CIBERGU, el evento de referencia en
seguridad digital de la provincia, se celebrara
el 9 de abril en el espacio TYCE

de software y la seguridad de la
informacion. El objetivo es di-
seflar y prototipar herramientas
que resuelvan retos seleccionados
previamente al inicio del evento.
La convocatoria es de ambito
nacional, sin limite de edad, y se
divide en dos niveles de partici-
pacion:

* Categoria SENIOR: Dirigida
apersonas con experiencia avan-
zada o nivel técnico medio-alto.
Incluye estudiantes universitarios
de ultimos cursos, alumnos de
Grado Superiorde FP y expertos
con hasta tres afios de trayectoria
profesional.

* Categorfa JUNIOR: Dise-
fiada para talentos noveles con
menos de un afio de experiencia,
estudiantes de ciclos formativos
y entusiastas que buscan poner
a prueba sus habilidades por
primera vez.

Como enlas ediciones pasadas
el evento cuenta con el apoyo de
la Universidad de Alcald. De ma-
nera que Los alumnos dela UAH
que participen podran obtener 1
crédito ECTS.

Como reconocimiento al es-
fuerzo y la calidad técnica, los
miembros del jurado otorga-
ran premios monetarios para el
primer proyecto ganador de la
categoria Senior y para el primer
premio de la categoria Junior.
Las inscripciones se realizan en
la web: CIBERGU 2026 - CEEI
Guadalajara.

Porsuparte, en todo momento,

los asistentes a la competicion
estaran acompafados por un
plantel de expertos tecnoélogos
provenientes de empresas y star-
tups de primer nivel del terri-
torio espafiol como son: Javier
Juarez Zarruk Cofundador de
Secur(0; Ivan Arriola, Director
IT de Adapta System; Sergio Es-
tringana, Técnico IT de Adapta
System; Alfonso Munoz Garcfa,
Desarrollador de Software en la
empresa Adapta System; Gabrie-
la Garcia Cofunder de Techfron-
tiers, Manuel Martinez Jacome,
Responsable de negocio en In-
foTelecom Cloud; David Cuevas
Cano, Responsable de proyectos
enInfoTelecom Cloud, y Daniela
Maissi, Security Researcher, en
Owasp Foundation.

Por su parte, bajo el lema “IA-
ctivate: El cédigo que cambia
las reglas del emprendimiento”,
el CIBERGU 2026 contara con
un ciclo de conferencias por la
mafiana abiertas a todo el mun-
do hasta completar aforo. Entre
los ponentes de este afio ya es-
tan confirmados Daniela Maissi
(Security Researcher en Owasp
Foundation) para hablar acerca
de “El lado oscuro de la TA”, a
Raudl Hernandez (Desarrollador
Senior en MeaningfulData) quien
brindara “Soluciones Tecnol6-
gicas Pequefias para Grandes
Problemas”. Como novedad este
afio se llevara a cabo una Mesa
Redonda con ponentes dela talla
de Sara Martinez Giner (QA Ma-

nageren S2ZGRUPO) y de Daniel
Yume (Director de la Fundacion
Plaza de Castilla). Un afio mas la
parte delas ponencias sera mode-
rada por Patricia Ballesteros, de
la empresa “Patricia Ballesteros
eventos corporativos”.

Participar en este evento es una
oportunidad dnica para retarse
2 uno mismo en un entorno de
alto rendimiento, descubtriendo
herramientas tecnologicas de
vanguardia y metodologfas dis-
ruptivas. Los asistentes entraran
en contacto directo con exper-
tos y mentores de primer nivel,
fomentando un networking de
calidad con empresas lideres.

Esta actividad es parte de la
iniciativa INCIBE Emprende,
financiada porla Uniéon Europea
a través de los Fondos Next Ge-
neration-EU dentro del Plan de
Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

INCIBE

El Instituto Nacional de Ci-
berseguridad es una entidad de-
pendiente del Ministerio para la
Transformacién Digital y de la
Funcién Publica, a través de la
Secretaria de Estado de Teleco-
municaciones e Infraestructu-
ras Digitales, consolidado como
entidad de referencia para el
desarrollo de la ciberseguridad y
de la confianza digital de los ciu-
dadanos ylas empresas. Ademas,
es un motor de transformacion
social y oportunidad para la in-
novacion, fomentandolaI+D+i
y el talento.

CEEI Guadalajara

El CEEI Guadalajara (Centro
Europeo de Empresas e Innova-
cién de Guadalajara) es una orga-
nizacién que tiene como objetivo
fomentar el emprendimiento y
apoyaralas pequefas y medianas
empresas (pymes) enla provincia
de Guadalajara, Espana. Se enfo-
ca enla promocion de proyectos
innovadores, la traccion de las
nuevas tecnologfas, el desarrollo
de nuevas iniciativas empresaria-
les y elimpulso del ecosistema de
innovacion del territorio.

La Fundacion CEEI Guada-
lajara cuenta con el apoyo de su
patronato queincluyeala Diputa-
cién Provincial de Guadalajara, a
la CEOE-CEPYME Guadalaja-
ra, al Ayuntamiento de Guadala-
jara,asi como conlacolaboracion
de la Junta de Comunidades de
Castilla-I.a Mancha.
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Un municipio que destaca por su excelente ubicacion. /Marta Sanz

Elalcalde de El Casar destaca su
crecimiento y calidad de vida como pilares

para atraet inversion
E. de G/ Guadalajara

Elalcalde de El Casar, José Luis
Gonzilez, visitaba recientemente
la oficina de Impulsa Guadalaja-
ra,donde mantuvo un encuentro
con Javier Arriola, secretario

general de CEOE-CEPYME
Guadalajara.

El alcalde destacé la excelente
ubicacion de El Casar, enclavado
entre Madrid y Guadalajara, lo
que lo convierte en un entorno
idéneo para la inversion y el

desarrollo econémico. Sefialo,
ademas, que el municipio se sittia
entre los diez de mayor renta de
la region.

En esta linea, Gonzalez puso
en valor la capacidad de El Casar
para atraer tanto a empresas
consolidadas como a iniciativas
emprendedoras, reafirmando
su papel como motor esencial
del crecimiento sostenible en la
provincia y en el conjunto de la
region.

Por otra parte, el alcalde su-
brayé que se estan impulsando
diversas actuaciones destinadas
a mejorar las comunicaciones y
modernizar las infraestructuras
del municipio, con el objetivo de
garantizar un entorno mas com-
petitivo, accesible y preparado
para responder a las necesidades
de empresas y ciudadanos.

Ademas, tuvieron la oportu-
nidad de visionar el video sobre
la localidad que se ha elaborado

desde Impulsa Guadalajara con
clobjetivo de dara conocer todas
las ventajas que ofrece El Casar,
donde se resalta los atractivos de
lalocalidad tanto a nivel turistico
como empresarial. Video que se
puede ver en h#tps:/ [ youtn.be/ fjjO
XeeePw?esi=sdY sy XY m]dl.1wH;O
Unvideo que servira paradara
conocer El Casarenlas reuniones
y encuentros que mantienen los
técnicos de Impulsa Guadala-
jara con diferentes organismos,
empresas, inversores e institu-
ciones que ven en la provincia
de Guadalajara el lugar idéneo
para invertir y que se puede ver
en hitps:/ [ youtu.be/ [fjOXcccPwis
i=sdYsyXYm]dL1wHjO
Impulsa Guadalajara es un
proyecto promovido por CEOE-
CEPYME Guadalajara, la Di-
putaciéon Provincial, el Ayunta-
miento de Guadalajara, la Junta
de Comunidades de Castilla-Ia
Mancha, CCOO y UGT.

empresa

Para ampliar informacién
pueden consultar la pagina web
www.ampulsaguadalajara.com, o bien
ponerse en contacto a través
del teléfono 949212100, o en el
correo electrénico info@impunl-
sagnadalajara.com

José Luis Gonzalez
tuvo la oportunidad
de ver el video
elaborado por
Impulsa. El alcalde
destaco la excelente
ubicacion de El
Casar, enclavado
entre Madridy
Guadalajara, lo que
lo convierte en un
entorno idéoneo
paralainversiony el
desarrollo econémico
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renovables

iAudax Renovables y la CEOE-CEPYME
GUADALAJARA han firmado un acuerdo
para ayudar a sus socios a reducir sus

costes energéticos!

Gracias a este convenio los socios podran acceder a
un estudio sobre su consumo energético y se les
asesorara sobre energia 100% renovable y como

ahorrar en sus suministros de luz y gas.

jContacta con CEOE para saber los detalles del convenio!
O envianos la copia de tu factura de luz o gas a: convenioceoe@audaxrenovables.com
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asesores de empresa

El Comité de Direccion
de CEOE Guadalajara se
reune con la consejera de
Economia para analizar la
situacion economica de la
provincia

Posteriormente tuvo lugar un encuentro con empresas de logistica
para conocer la actualidad del sector

E. de G/ Guadalajara
El Comité de Direccion

de CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, encabezado por su
presidenta, Marisol Garcia,
junto con representantes de
distintas empresas y sectores
dela provincia, han manteni-
do un encuentro de trabajo
con la consejera de Econo-
mia, Empresas y Empleo de
la Junta de Comunidades de
Castilla-T.a Mancha, Patricia
Franco, con el objetivo de
abordar la situacion econé-
mica actual del territorio y
analizar los principales retos
alos que se enfrenta el tejido
empresarialdelaprovinciade
Guadalajara.

Durante la reunién, ambas
partes hanintercambiadoim-
presiones sobre la evolucion
de la economia provincial,
destacandolaimportanciade
fortalecer la competitividad
de las empresas y fomentar
un entorno favorable para la
inversion y el crecimiento.

Entrelos asuntos tratados,
se han puesto sobre la mesa
cuestiones clave como el cos-
te yacceso ala energfa, la ges-
tion del agua, asf como la ne-
cesidad de impulsar el capital
humano. En este sentido, se
haincidido enlaimportancia
de la formacion, la atraccion
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Durante la reunion se abordo la situacion de la economia de la provincia. /Marta Sanz
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El sector logistico expuso a la consejera su problematica asi como su previsiones de futuro. /M.S.M.

Logistica

Postetriormente sehaman-

a las demandas actuales del
mercado laboral.

de talento y la adecuacion
de los pertiles profesionales

tenido otroencuentro conte-
presentantes de empresasdel
sectorlogfsticodelaprovincia
de Guadalajaraconelobjetivo
de analizar la situacién actual
del sector y abordar los prin-
cipales desafios a los que se
enfrenta.

Durantelareunion,unode
los temas tratados ha sido la
negociaciéondel convenioco-
lectivo del sectorlogistico,un
proceso clave para garantizar
laestabilidadlaboral ylacom-
petitividad de las empresas.

Asimismo, se ha realizado
un analisis de la situacién ac-
tual del sector, destacando su
papelestratégicocomomotor
econémicodelaprovinciade
Guadalajaraysucontribucion
a la generacion de empleo y
al desatrrollo industtial. En
este sentido, se ha puesto en
valor la capacidad del sector
logfstico paraatraerinversion
y posicionar a Guadalajara
como un enclave clave en el
ambito nacional.

Otro de los puntos abor-
dados ha sido la necesidad
de seguir impulsando el re-
conocimiento del sector lo-
gfstico, asf como de reforzar
su imagen como actividad
moderna, innovadora y ge-
neradora de oportunidades
profesionales.

LA DIPUTACION
APRUEBA 700.000€
EN AYUDAS

PARA IMPULSAR
INVERSIONES

DE PEQUENOS
NEGOCIOS
RURALES

La Junta de Gobierno
de la Diputacién de Gua-
dalajara ha aprobado una
nueva convocatoria de
subvenciones, dotada con
700.000 euros, dirigida a
trabajadores auténomos y
amicroempresas de muni-
cipios de menos de 5.000
habitantes de la provincia,
con el objetivo de financiar
actuaciones de inversién
durante 2026.

Estas ayudas permitiran
seguir impulsando la acti-
vidad econémicay dinami-
zando el tejido productivo
de la provincia, ayudando
a los pequefios negocios
rurales a adquirir equipos
y maquinaria.

Enlaultima convocato-
ria se concedieron ayudas
a 447 personas auténo-
mas y microempresas de
entornos rurales. Desde
2020, aflo en que se puso
en marcha por primera
vez esta linea de ayudas
dirigida a la inversion de
los pequefos negocios
rurales, hasta 2025 1a Di-
putaciéon de Guadalajara
ha concedido un total de
2.136 subvenciones que
han sumado 3.195.170
euros.

Ladiputada delegadade
Promocién Econdémica,
Pilar Mufioz, ha destacado
que se trata de una con-
vocatotria que cuenta con
“una gran aceptacion en-
tre autbnomos y pequenas
empresas de la provincia,
ya que les permite moder-
nizar sus equipamientos,
algo que en muchos casos
no podrian afrontar por si
solos debido a la limitada
rentabilidad en los peque-
flos municipios”. En este
sentido, ha subrayado que
estas ayudas contribuyena
que puedan seguir desarro-
llando suactividad, mante-
niendo servicios esenciales
y favoreciendo la creacion
de nuevas iniciativas en el
entorno rural.
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conociendo nuestras empresas

Ortopedia Fraguas,
empresa familiar con mas
de 35 anos de experiencia

E. de G./ Guadalajara

Ortopedia Fraguas realizaba, recientemente, un
curso formativo en prevenciéon de UPP, caidas, mo-
vilidad y bienestar, conla colaboraciéon de Winncare
yla asistencia de una veintena de profesionales del
sector como terapeutas ocupacionales, fisiotera-
peutas, auxiliares de enfermerfa o coordinadores
de planta, entre otros.

Lajornada, que se desarrollé en las instalaciones
del CEEI Guadalajara, tenfa como objetivo mos-
trar las soluciones para la movilidad, transferencia
y prevencion de ulceras por presion (UPP), para

ello, ademas de la parte mas teorica, se pudo ver,
de una manera mas practica los nuevos materiales
y equipamiento para hacer la vida mas facil, tanto
al paciente como a los cuidadores.

Ortopedia FRAGUAS es una empresa familiar,
con mas de 35 aflos de experiencia, dedicada a la
fabricacion artesanal de productos ortoprotésicos
con la mas alta calidad y ajustando productos pre-
fabricados de forma personal e individualizada a
cada paciente. As{ mismo le asesoraremos sobre las
distintas ayudas técnicas que més le puedan interesar
en cada caso particular.

OSabadell

Pensamos en

e CEe0e

4 CEPYME
GUADALAJARA

PRO

En PRO de los PROfesionales. En PRO de ti.

e, tome 4070, folio 1, hoja A-156980. NIF AOBD0O0143. Condiclones revisables en funcidn de la evolucitn del mercado, Serdn

Fecha de emiskin: Diciembre 2020

¢Qué es pensar en PRO? Pensar en PRO es trabajar en PRO de tus intereses,
de tu PROgreso y de tu PROteccion. Por ello, en Banco Sabadell hemos creado
las soluciones financieras profesionales que te apoyan en tu negocio y que
solo puede ofrecerte un banco que trabaja en PRO de la Confederacion
Provincial de Empresarios de Guadalajara - CEOE GUADALAJARA.

Llamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo y
empecemos a trabajar.

bancosabadell.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’

Diferentes imagenes del tltimo taller impartido por la ortopedia. /E. de G.

Banco de Sabadell, 5.4, Avda. Oscar Espli, 37, 03007 Alicante, Inscrito en el Registro Mercanti| de Alicany

de aplcacidn las que estén on vigor en ol banco en ol
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ceoe Cursos y certificados profesionales
CEPYME para desempleados
GUADALAJARA i -

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

COORDINACION Y GESTION DE SERVICIOS DE ATENCION DOMICILIARIA
DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL

EXCEL AVANZADO Y POWER BI

. ' FULLSTACK WEB DEVELOPER CON JAVASCRIPT

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION CON HTML, CSS Y JAVASCRIPT
GESTION LOGISTICA Y E-COMMERCE MANAGEMENT PARA
MARKETPLACES

INGLES B1
¢ INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA
® LOGISTICA INTEGRAL

Cursos para trabajadores, autonomos
y desempleados

® ANALISIS DE DATOS Y PROGRAMACION CON MICROSOFT POWER Bl
& ARQUITECTURA BIG DATA
* AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

® AUTOCONSUMO, SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES PARA EL
IMPULSO DE LA TRANSICION ENERGETICA

& CAMBIO CLIMATICO Y HUELLA DE CARBONO

® CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION, CTE

® COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E INFORMES
. COMUNICACIfJN k INTERACCION SOCIAL EN ENTORNOSTIC
® CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS

o CONTABILIDAD AVANZADA

& CONTABILIDAD BASICA

o CONTABILIDAD FINANCIERA

& CONTABILIDAD GENERAL DIGITALIZADA Y FISCALIDAD

o CONTABILIDAD GENERAL, CONTAPLUS Y FISCALIDAD

e DIGITALIZACION Y RRSS COMO ESTRATEGIA CORPORATIVA
® DIRECCION DE PROYECTOS PMI

e DIRECCION EMPRESARIAL

® DIRECCION EMPRESARIAL PARA EMPRENDEDORES

® DIRECCION FINANCIERA

® ENERGIAS RENOVABLES_ESPECIALIDAD BIOMASA

® ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL

® EXCEL AVANZADO

C_UI‘SOS GRATUITOS : ® EXCEL AVANZADO Y POWER B
dirigidos a trabajadores, autonomos y desempleados ® GESTION CONTABLE, FISCAL Y LABORAL
& GESTION DE LOS NEGOCIOS ON LINE 20
Formacion de calidad ® GESTION DE RECURSOS ENERGETICOS EN LA EMPRESA
con los mejores docentes y las mejores instalaciones puscalnsidic N
dotadas con la ultima tecnologia o GESTION LOGISTICA
: . " o INGLES B2
» Certificados profesionales o INGLES C1
con précticas en empresay titulacion oficial » INTEGRACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA GESTION EMPRESARIAL
® INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA
b i i =li INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA INGENIERIA: DEL MACHINE
» Modalidades presencialy on-line 8 INTELIGEN A AL,
# LOGISTICA INTEGRAL
o NOMINAS

o NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL |

INFORMACION E -
|NSCR|PC|0NES : l;g:ﬂ?cs: SEGURIDAD SOCIAL Il

® OFIMATICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE
® PROGRAMA AVANZADO EN BUSINESS ANALYTICS

® PROGRAMA AVANZADO EN PROYECTOS, ESTRATEGIA E INNOVACION
DIGITAL

® PROGRAMA DE DESARROLLO DIRECTIVO

Puedes contactar con nosotros para ampliar

informacion de los cursos o inscribirte en: o RENOVACION Y MANTENIMIENTO DE CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES DE PROJECT MANAGEMENT
CENTRO DE FORM ACIéN Y NEGOCIOS @ SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION
® SOFTWARE DE APLICACION EN LA CERTIFICACION ENERGETICA DE
Torre Guadalajara. 4° planta, Avd, Eduardo Guitian, 11. 19002 Guadalajara ® SOLUCIONES BLOCKCHAIN OPEN SOURCE EMPRESARIALES

o TRABAJAEN LA NUBE E-CLOUD

Teléfono: 949 21 21 00 / e-mail: info.formacion@ceoeguadalajara.es
o WORKSPACE Y OTRAS APLICACIONES PROFESIONALES DE GOOGLE

www.ceoeguadalajara.es/formacion-subvencionada

€3 @CEOCEGuadalajara @) @FormacionCEOEGU ) @ceoeguadalajara Financian
@ceoeguadalajaratv @ceoe-cepyme-guadalajara/ -3 s ) PR e e '
Q e’ ) ) pyme-g j Eﬂm e tim s, o U
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manifiesta serias dificultades para incor

E. de G/ Guadalajara

La situacion actual
del mercado laboral en
Guadalajara presenta una
tensién estructural que
afecta directamente a la
capacidad de contrata-
cion delas empresas. Con
un {ndice de desempleo
bajo, la competencia por
el personal cualificado
se ha intensificado en
los sectores de logistica,
industria y servicios. En
este contexto, estudios
recientes de Etalentum
confirman que el 90%
delas organizaciones en-
cuentra complicaciones
criticas para cubrir sus
vacantes, especialmente
cuando se trata de per-
files técnicos y mandos
intermedios.

Factores como la re-
ducida tasa de paro, la
intensa competencia en
el Corredor del Henares
y el “efecto succion” de
la Comunidad de Madrid
han agotado la efectivi-
dad de los métodos de
contratacion tradiciona-

¥

asesores de empresa

Etalentum ayuda a las
empresas de Guadalajara
a encontrar el talento que
necesitan

En un mercado laboral altamente tensionado, el 90% de las empresas

1

Cuenta con una estructura nacional con mas de 45 oficinas. /Etalentum

les. Ante esta situacion,
Etalentum actua como
partner estratégico del
tejido empresarial alca-
rrefio, bajo la premisa de
que el éxito no depende
de la cantidad de ofertas
publicadas, sino de la
capacidad de conectar
de forma proactiva con
el profesional adecua-
do mediante un cono-
cimiento profundo del
territotio.

Para Rafael Baena, ge-

rente de Etalentum Gua-
dalajara, el paradigma ac-
tual exige una estrategia
previa al reclutamiento
que analice la competiti-
vidad de la empresa fren-
teasuentorno local. Una
vez definida esta base,
la consultora activa una
metodologfa proactiva y
de acompafiamiento que
marca la diferencia.
Ante la falta de candi-
datos disponibles en los
canales convencionales,

el enfoque de Etalentum
se desplaza dela publica-
cién de anuncios ala bus-
queda estratégica. Segun
explica Baena, el proceso
se centra en “identificar
profesionales que, aun-
que no se encuentren en
busqueda activa, encajan
con los requisitos téc-
nicos y culturales de las
vacantes”. Este aborda-
je especifico es posible
gracias a disponer de una
base de datos local de

files cualificados

candidatos validados.

Proximidad local

HEsta capacidad opera-
tiva se fundamenta en el
equilibrio entre la proxi-
midad y el conocimiento
experto de la provincia,
respaldado por una ro-
busta arquitectura tecno-
logica y la fuerza de una
estructura nacional con
mas de 45 oficinas y una
base de datos que supera
los 350.000 candidatos
verificados.

“L.a combinacién de
este potencial global con
nuestra experiencia di-
recta en Guadalajara nos
permite alcanzar niveles
de efectividad muy ele-
vados”, concluye Bae-
na. Mediante procesos
agiles y una evaluacién
detallada por competen-
cias, Etalentum garantiza
que el tejido empresarial
local asegure el talento
necesario para su soste-
nibilidad y crecimiento a
largo plazo.

CECAM pone el foco

en los autonomos

E. de G/ Guadalajara

La Confederacion Regio-
nal de Empresarios de Cas-
tilla-I.a Mancha, CECAM
CEOE-CEPYME Castilla-
IL.a Mancha, ha valorado po-
sitivamente la firma de la 11
Estrategiade Impulsoal Tra-
bajo Auténomo 2026-2030

con el Gobierno regional,
un acuerdo que permitira
consolidar una setie de me-
didas otientadas a fortalecer
elautoempleo ya reconocer
el papel esencial que des-
empefan los trabajadores
autonomos en el desarrollo
economico de la region.

La Estrategia se articula
en torno a seis retos, cuatro
objetivos y 70 medidas, con
unadotacion presupuestatia
de 100 millones de euros que
destinara el 65 por ciento de
la inversion al apoyo directo
al emprendimiento en Cas-
tilla-I.a Mancha

Durante su interven-
ci6n tras el acto de firma,
que ha tenido lugar en
Tarazona de la Mancha,
Albacete, el presidente de

CECAM, Angel Nicolss,
destacaba que se trata de
un plan dirigido a “uno
de los actores econémi-
cos mas esenciales para
el crecimiento de nuestra
region y del pafs”, como
son los auténomos.

El presidente de CE-
CAM resaltaba que el
acuerdo refleja el com-
promisoinstitucional con
uncolectivo que represen-
ta “la ilusion, el esfuerzo

y la resistencia necesaria
para sacar adelante sus
proyectos empresariales y
mantener viva la actividad
econdmica, sobre todo en
nuestros pueblos y ciuda-
des”.

Angel Nicolas también
ponia de relieve el peso
que tiene el colectivo en
la economia regional. En
este sentido, ha indicado
que Castilla-I.a Mancha
finalizo el afio 2025 con

cerca de 150.500 perso-
nas afiliadas al Régimen
Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA),una
cifra que evidencia la im-
portanciadeestaformade
actividad empresarialenla
comunidad autonoma. Y
afiadiaque “detrasde cada
uno de esos numeros hay
proyectos de vida, em-
presarios y empresarias
que crean oportunidades
ysostienen servicios esen-
ciales, especialmente enel
medio rural”.

Retos

Elpresidentede CECAM
ha sefialado ademas que la
evoluciéon demografica y
econémica de la region
plantea desafios que hacen
necesatio seguirimpulsando
medidas que favorezcan tan-
tolaconsolidaciondelosne-
gocios ya existentes comola
puesta en marcha de nuevas
iniciativas empresariales. En
este sentido, ha destacado la
importancia de promover
el emprendimiento entre
los jovenes y de reforzar
el tejido econémico en el
medio rural.

La nueva estrategia, su-
brayaba, incorpora lineas
de actuacion adaptadas al
contextoactual, con especial
atencion a ambitos como la
mejoradelacompetitividad,
la digitalizacién delos nego-
cios,elaccesoalaformacion,
laconsolidacion empresarial
y la simplificaciéon adminis-
trativa.

Desde CECAM sehades-
tacado tambiénel trabajo que
las organizaciones empresa-
riales de Castilla-I.a Mancha
desarrollan para apoyar al
colectivo de auténomos.
Entre otras actuaciones,
la Confederacion impulsa
informes, jornadas infor-
mativas, mesas de trabajo y
actividades de divulgacion
relacionadas con cuestiones
clave como la financiacion,
la fiscalidad, la normativa o
las oportunidades de creci-
miento empresarial.

Esta labor se canaliza en
gran medida a través de la
Federacién Intersectorial
de Autonomos de Castilla-
La Mancha (CEAT), que
cuenta con la confianza de
mas de 17.000 asociados.
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asesores de empresa

GuadaNetWork potencia al
empresariado del Corredor del Henares
con su encuentro en Alovera

La siguiente oportunidad de ampliar la red de contactos y generar
nuevas oportunidades de negocio tendra lugar el 17 de abril en Yebes-

Valdeluz

E. de G/ Guadalajara

En su objetivo de ampliar la
red de contactos tanto de las
empresas como de emprende-
dores, GuadaNetWork ve en
el Corredor del Henares una
ubicaciéon importante para la
busqueda de nuevas sinergias y
negocios, por ello, celebraba su
ultimo encuentro enlalocalidad
de Alovera con AloveNetWork,
al que asistieron una veintena
de empresarios y que conto,
en sus inicios, con la presencia
de la alcaldesa de la localidad,
Purificacién Tortuero.

Previa a las presentaciones,
los asistentes pudieron infor-
marse sobre el Servicio de Ase-
soramiento FPLaboralCLLM.
Un servicio que permite reco-
nocer el aprendizaje obtenido
a lo largo de los afios durante
el desempefio de un puesto de
trabajo y/o mediante la reali-
zacién de cursos de formacion
no reglada. A suvez se trataron
otros temas como la Formacion
Programada por las Empresas,
los Permisos Individuales de
Formacién (PIF), cursos con
compromiso de contratacion,
Formacion Profesional Dual,
practicas profesionales no la-
borales o contratos en practi-
cas, entre otros.

Presentaciones

Tras esta intervencién, se
dio paso a las empresas pre-
sentes como las vinculadas
al sector servicios como la
empresa Soluciones de nego-
cio y gestion, que ubicada en
Guadalajara cuenta con mas
de 20 afios de experiencia en
asesotia contable, fiscal, laboral
para auténomos empresas y
particulares. O Grupo Iman,
quienes ofrecen soluciones en
el area de RRHH.

En este grupo se encuentra
también Eva Maria Martin, au-

Un programa que da a los emprendedores las herramientas necesarias para consolidar su idea. /Marta Sanz

tonoma que ofrece servicios de
coaching ejecutivo. Especialista
en mujeres lideres en entornos
de alta exigencia. Y Wendin-
love Madrid, quienes prestan
servicios como disefiador y
organizador en bodas y eventos
de empresa conla busqueda de
localizaciones y proveedores y
coordinacion del dia del evento,
entre otras cosas.

Ademis de Carolina Caste-
llanos, mentora espiritual que
acompafiay gufalas personas en
su crecimiento interior y en su
relacién con lo transcendente
o con Dios.

Otra empresa dentro del sec-
tor servicios, la mas numerosa
en este encuentro fue Domeste-
11, agencia de empleo doméstico
dedicada al apoyo en el hogar
conservicios de limpieza y cui-
dado tanto de menores como de
personas mayores.

Asicomo Plataforma digital,
que ofrece un asistente virtual
especializada en automatiza-

cién y gestion con inteligencia
artificial para auténomos y
pymes o ASR Global Services,
quien ofrece servicios esencia-
les como seguros o venta de
coches de segunda mano, entre
otros servicios.

O Vivendisa Asesores In-
mobiliarios, quienes prestan
servicios de intermediacion
inmobiliaria y Artlux montajes
eléctricos, empresa especiali-
zada en el disefio, instalacién y
mantenimiento de redes eléc-
tricas de baja tension.

Otras empresas que estuvie-
ron presentes fueron Maria Gil
Copywriting, perteneciente al
sector del marketing y la co-
municacién.

El turismo fue otro delos sec-
tores presentes con Hildemaro
Solis, creador de contenido
especializado en turismo. Y
con Grupo hostelero Catanga,
que con Mundi 2.0 re nace en
Alovera como una propues-
ta gastronémica y social que

ofrece menus diarios de calidad
en una zona que, actualmente,
no cuenta con este servicio, al
tiempo que se convierte en un
punto de encuentro para los
vecinos.

Las nuevas tecnologias estu-
vieron representadas por RTF
Drones Enterprise, quienes
ofrecen servicio de drones en
toda Espafia, ayudando a las
empresas a impulsar sus pro-
yectos con tecnologia de ultima
generacion.

Dentro del cuidado perso-
nal nos encontramos con Eva
Vidal Nutricién, dietista espe-
cializada en nutricion clinica y
patologia digestiva.

La formacién estuvo repre-
sentada por Akarun inglés,
academia de inglés ubicada en
Azuqueca de Henares. Y La
nave creativa que auna ocio y
educacién con talleres y cursos.
Ademas de por Veritas traduc-
cién y comunicacién, quien
ofrece servicios de traduccién

especializada, certificada con
la ISO 9001 y 1a ISO 17100. Y
Formacién integral.

Dentro del sector energé-
tico estuvo presente 2 Ase-
sor Energético, consultoria
energética que trabaja con 15
comercializadoras de luz y gas
y que ayudan a tener una mayor
eficiencia energéticaa empresas
y particulares.

GuadaNetWork es un proyec-
to creado conjuntamente entre
CEOE-CEPYME Guadalajara
y el CEEI alcarrefio, con la
colaboracion de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, el
Ayuntamiento de Guadalajara
y la Junta de Comunidades de
Castilla-1.a Mancha.

Proximas citas

Las siguientes reuniones ten-
dran lugar:

* 17 de abril, Yebes-Valde-
luz

* 22 de mayo, El Casar (Ca-
sarNetWork)

* 12 de junio, CEEI Guada-
lajara

Aquellos interesados pueden
inscribirse en wwmw.ceoeguadalaja-
ra.es o en www.ceeiguadalajara.es

Los préoximos
encuentros
tendran lugar:

* |7 de abril,
Yebes-Valdeluz

* 22 de mayo,

El Casar

* 12 de junio,

CEEIl Guadalajara
Aquellos interesados
en acudir, pueden
inscribirse en www.
ceoeguadalajara.
es 0 en www.
ceeiguadalajara.es
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asesores de empresa

Gran éxito de participacion
en la jornada sobre el DNI digita
de la Federacion de Turismo

E. de G/ Guadalajara

La federaciéon provin-
cial de Turismo y Hos-
telerfa de Guadalajara,
integrada en CEOE-
CEPYME Guadalajara
ha celebrado, con gran
éxito de participacion,
una jornada informati-
va online, bajo el titulo
“DNI digital: La obli-
gatoriedad del check-

in 2026 para hoteles y
alojamientos turisticos”,
que ha sido impartida
por la Policia Nacional
de Guadalajara y que
ha dado a conocer los
aspectos claves sobre el
uso del DNI digital en
hoteles y alojamientos
turisticos y que sera
obligatoria a partir del
1 de abril de 2026.

Una jornada que ha
estado dividida en dos
partes, la primera cen-
trada en los puntos cla-
ve sobre el DNI digital
en hoteles y alojamien-
tos turisticos y una se-
gunda parte centrada en
la atencién al cliente y
protocolos.

De esta manera en
lo relacionado con el

DNI digital se han visto
aspectos como la App
miDNI, cémo funciona
la tecnologfa OCR y los
lectores, como realizar
el check-in digital y la
firma online o las medi-
das basicas para proteger
la base de datos de los
clientes frente a posibles
brechas de seguridad.
Enlasegunda parte se

ha hablado de comuni-
cacidon, concretamente
de como explicarle al
cliente que el hotel ya
no “guarda” su DNI o
los protocolos que se
llevan a cabo para el bo-
rrado de datos y como el
acceso a sus datos estd
restringido.

Esta jornada on line
de ha estado imparti-

da por profesionales
de la Policia Nacional
de Guadalajara, quie-
nes han ofrecido a la
treintena de asistentes
una formacién practica,
adaptable a diferentes
realidades empresariales
y territoriales.

Si quieres mas infor-
macion turismoyhostele-
ria@ceoeguadalajara.es.
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asesores de empresa

La Federacion de Turismo
y Hosteleria celebra
una jornada formativa

para ofrecer soluciones

competitivas en eficiencia
energética para el sectot

E. de G/ Guadalajara

Ta Federacion Provincial
de Turismo y Hostelerfa de
Guadalajara, integrada en
CEOE-CEPYME Guada-
lajara, ha celebrado, en co-
laboracion con CECAM e
Iberdrola,unanuevajornada
formativa bajo el titulo, en
esta ocasion de “Soluciones
competitivas paralahostele-
rfayel turismo, dejando atras
los combustibles fosiles”,
que ha contado con dos
conferencias y dos mesas
redondas.

La jornada ha sido inau-
gurada por Arantxa Pérez,
directora general de Turis-
mo, Comercio y Artesania
de Castilla-La Mancha; Juan
Luis Pajares, presidente de
la Federacion Provincial de
Turismo y Hostelerfa de
Guadalajara; Elena Guija-
rro, decana del Colegio de
Arquitectos y Oscar Na-
rros, delegado institucional
de Iberdrola en Castilla-T.a
Mancha.

Arantxa Pérez, direc-
tora general de Turismo,
Comercio y Artesanfa de
Castilla-I.a Mancha, ha he-
cho referencia, durante su
intervencion, a la necesidad
deirtrabajando paralograrla
autonomiaenergéticay tener
una menor dependencia de
los combustibles fosiles yasi,
lograr un sector del turismo
mas sostenible lo que ayu-
daréd, también en la mejora

-
i

Arantxa Pérez, directora general de Turismo, estuvo presente en la jornada. /Marta Sanz

Una sesion que resultd de gran interés para los empresarios del sector. /Marta Sanz

de la competitividad de este
sector tanimportante parala
economfia de la provincia.
Por suparte, Juan Luis Pa-
jares, presidente de Federa-
cién Provincial de Turismo
y Hostelerfa de Guadalajara

ha recordado el gasto que
supone para las empresas
del sector los costes energé-
ticos y la necesidad de bus-
car alternativas, ya no solo
para conseguir un ahorro,
sino para diferenciarse de

la competencia y atraer a un
mayor numero de clientes
que cada vez buscan cosas
diferentes.

Elena Guijarro se ha re-
ferido que ya, desde que se
empiezaadisefiary construir

un edificio se tienen que
tener en cuenta todas las
medidas necesarias para ser
lomaseficiente posible y que
larehabilitacion energéticaes
otra opcion para llegar a esa
eficiencia.

Durante la inauguracion,
el delegado institucional
de Iberdrola en Castilla-Ta
Mancha, Oscar Narros, pu-
so en valor la necesidad de
avanzar hacia un modelo
energético mas sostenible y
competitivo en el sector tu-
ristico y hostelero, subrayan-
dolanecesidad deinvertiren
electrificaciénen Castilla-La
Mancha y redes eléctricas
como palancas de compe-
titividad. Narros incidi6 la
importancia de la colabo-
racién puiblico-privada para
facilitar esta transicion, asi
como en el compromiso de
lacompaififaconeldesarrollo
economicoysostenibledela
provincia de Guadalajara.

Tras la inauguracion insti-
tucional,lajornadacomenzo
conlaintervencionde Marta
Castro, directora de Regu-
lacion de AELEC, quien
abord6 “El problema de
la falta de capacidad en las
redes”y “pusodemanifiesto
el esfuerzo que esta hacien-
do nuestro pais en energfas
renovables que el problema
de la saturacion de la red es
tambiénunaoportunidadde
regular al iempo que se in-
centivaymotivalainversion.

A continuacion, tuvo lugar
la ponencia “Los CAES co-
mo driver de proyectos de
rehabilitacion energética”,
impartida por Elisa Gémez,
responsable comercial de
Balantia, quien ha hecho
referencia a los CAE, como
es su proceso de solicitud,
los tipos de actuaciones o
explicar queesun certificado
de ahorro energético, entre
Otros aspectos.

La primera parte de la jor-
nada ha finalizado con la
ponencia de Alipio Garcfa,
director general de Energfa
dela Junta de Comunidades
de Castilla-LLa Mancha, que
entre otras cosas, ha hecho
referencia al fondo nacional
de eficiencia energética.

Trasunbrevereceso,elen-
cuentrohacontinuado conla
mesaredonda““Casos de éxi-
to en el sector turistico”, en
laque han participado repre-
sentantes delhotel rural Reti-
ro del Teatro de Almagro, el
hotelInfinitum de Sigtienza,
el hotel Costa del Trigo de
Segovia y Turicleta, mode-
rada por Javier Galan, res-
ponsableenSmartSolutions
de Iberdrola, quien expuso
soluciones para mejorar la
eficiencia y competitividad
enelsector turistico,desde el
autoconsumo fotovoltaicoy
la climatizacion eficiente con
aerotermia hasta la instala-
cién de puntos de recarga
para vehiculo eléctrico, la
monitorizacion inteligente
de consumos, la certifica-
cién energética o el calculo
de la huella de carbono que
permitan dejar de depender
de los combustibles fosiles,
apostando de forma clara
por la electrificacion.

La segunda y ultima mesa
redonda, titulada “Agentes
involucrados en el sectot”,
ha estado moderada por
Roberto Sesma, de Alianza
Q Cero, y ha contado con
la participaciéon de Elena
Guijarro,decanadel Colegio
de Arquitectos de Castilla-La
Mancha; Juan Carlos Te-
bar, de ASETUR; Sergio
Lajarin, vicepresidente de
la Asociacion Provincial de
Instaladores Eléctricos de
Guadalajara (ASIETGU);
y Sergio Sanchez, de Terra-
queas rehabilitaciones ener-
géticas integrales.
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Un municipio que destaca por su excelente ubicacion. /Marta Sanz

El alcalde de Trijueque pone en valorla
ubicacion estratégica y la tiqueza cultural

del municipio
E. de G/ Guadalajara

El alcalde de Trijueque, Javier
Vela, visit6 la oficina de Impulsa
Guadalajara, donde mantuvo un
encuentro con Ernesto Guzman
y José Marfa Olivares, el director
y el técnico de la Oficina Impulsa

Guadalajara,ydonde el alcalde ma-
nifest6 subuenadisposicion parala
implantacion de nuevas empresas
en su municipio. Asi, el alcalde
destaco laexcelente ubicacidngeo-
graficadelmunicipio con Madridy
Guadalajara, subrayando que todos

los servicios estan cubiertos para
aquel ciudadano o empresario que
quiera instalarse en el municipio.

Veladestacé la privilegiada ubi-
cacion geografica del municipio
con Madrid y Guadalajara, asi
como la excelente cobertura de
servicios tanto para ciudadanos
como para emprendedores e
inversores interesados en esta-
blecetse en la localidad.

En este sentido, el alcalde su-
bray¢ el potencial del municipio,
que cuenta con cerca de 250.000
m?de suelo industrial disponible,
y reafirmé su compromiso con
el desarrollo de infraestructuras
y condiciones que favorezcan
la llegada de nuevos proyectos
empresariales.

Ademas, Vela resalté que Tri-
jueque es un municipio que reine
todas las condiciones para vivir y
trabajar, estando perfectamente
comunicado por su cercanfa a
Guadalajara capital y a Madrid.

asesores de empresa

Ademas, tuvieron la oportu-
nidad de visionar el video sobre
la localidad que se ha elaborado
desde Impulsa Guadalajara con
el objetivo de dara conocer todas
las ventajas que ofrece Trijueque,
donde se resalta los atractivos de
lalocalidad tanto a nivel turistico
como empresarial. Video que se
puede ver en bttps:/ [ www.youtube.
com/ watch?2v=Bb5_UBIOCIo

Unvideo que servira paradara
conocer Trijueque en las reunio-
nes y encuentros que mantienen
los técnicos de Impulsa Guada-
lajara con diferentes organismos,
empresas, inversores e institu-
ciones que ven en la provincia
de Guadalajara el lugar idoneo
para invertir y que se puede ver
en https://www.youtube.com/
watch?v=Bb5_UBI0OCIo

Impulsa Guadalajara es un
proyecto promovido por CEOE-
CEPYME Guadalajara, la Di-
putaciéon Provincial, el Ayunta-

miento de Guadalajara, la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha, CCOO y UGT.

Para ampliar informacién
pueden consultar la pagina web
www.ampulsagnadalajara.com, o bien
ponerse en contacto a través
del teléfono 949212100, o en el
correo electrénico info@inpunl-
sagnadalajara.com.

Javier Vela, alcalde
de Trijueque, tuvo la
oportunidad de ver
el video elaborado
por Impulsay donde
el alcalde manifesto6
su buena disposicion
para la implantacion
de nuevas empresas
en su municipio
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