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Cerca de 200
profesionales
participan en el 20° foro
de Recursos Humanos

de CEOE-CEPYME

Guadalajara

Cerca de 200 profesionales
vinculados a la gestion de per-
sonas y al ambito empresarial
han participado en el 20° Foro
deRecursos Humanos dela pro-
vincia de Guadalajara, organiza-
do por CEOE-CEPYME Gua-
dalajara. Una cita consolidada
como espacio de encuentro,
aprendizaje y reflexion sobre los
principales retos y tendencias en
la direccién de personas.

El encuentro, reunio a desta-

cados expertos nacionales en
liderazgo, absentismo, gestion
de personal y talento.

La presidenta de CEOE
Guadalajara, Maria Soledad
Garcia, fue la encargada de
inaugurar la jornada, desta-
cando el papel estratégico de
los recursos humanos en las
organizaciones y recordando
que “hablar de recursos hu-
manos es hablar de personas”
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La segunda edicion
del premio juventud
empresarial y los

afterworks, centran la
act1V1dad de AJE

PRESARIAL @c=
AJARA

La Asociacion de Jévenes Empresarios de Guadalajara
(AJE Guadalajara), integrada en CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, ha presentado, junto conla Diputacion Provincial
de Guadalajara la segunda edicién del premio Juventud
Empresarial de Guadalajara 2026, que tiene como objetivo
reconocer el talento delos jévenes empresarios de la provin-

cia. pag/4

El Ayuntamiento y la
Federacion de Turismo
y Hosteleria firman un
nuevo convenio

de colaboracion pag/6
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Un gran impulso
para tu negocio.

Audi A5
Avant.

A5

Audi A la vanguardia de la técnica.

Motorsan

Pol. Ind. El Balconcillo, Trafalgar, 40 - 19004 Guadalajara - Tel, 949 208 080
Pol. Mapfre, Euclides, 13 - 28806 Alcald de Henares - Tel. 918 770 B35

Audi Business+

Consuma de combustible: 7,6-4,9 L/100 km; Emisiones combinadas de C0,: 173-127 g/kmilasxifras de consumo de combustible y emisiones de CO, se facilitan en intervalos porque dependen del juego de ruedas y neumiticos que se utilice.
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La pyme espanola, la gran olvidada

spafia puede presumir, y con razén, dela fortaleza de su
tejido empresarial. Sin embargo, detras de los grandes
titulares econémicos nos encontramos con la cruda
realidad, la de las miles y miles de pequenas y medianas
empresas que sostienen el empleo, aquellas que dinamizan los
territorios y mantienen viva la economia del dia a dia.

Las pymes representan el 99 % de nuestro tejido empresarial.
Asique, con este dato, ignorar suvoz no es solo un error politico;
es una irresponsabilidad econémica.

La advertencia lanzada por la Confederacién Espanola de la
Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) sobre el deterioro
del didlogo social con el ministerio de Trabajo pone sobre la
mesa un problema cada vez mas evidente: la desconexion entre
quienes legislan y quienes lidian cada dia con la realidad empre-
sarial. Cuando las patronales son apartadas de decisiones clave,
el mensaje que se transmite es preocupante: se legisla sobre las
empresas sin contar realmente con ellas.

Y es que no logramos entender coémo, un pafs cuya economia
depende mayoritariamente de pequeflas empresas, puede per-
mitirse minimizar su representacion en el debate publico. Mas
aun cuando la propia Constituciéon Espafiola, en su Articulo 7,
reconoce el derecho delas asociaciones empresariales a defender
los intereses econémicos y sociales de sus asociados. Defender
alas pymes no es obstaculizar reformas ni bloquear avances; es
exigir que las decisiones tengan en cuenta la realidad de quienes
deberan aplicarlas y soportar sus consecuencias.

Y larealidad delas pymes espafiolas dista mucho de ser comoda.
Laburocracia se ha convertido en una auténtica losa. Formularios
interminables, normativas cambiantes, obligaciones adminis-
trativas crecientes y una sobrerregulaciéon constante consumen
tiempo, dinero y energfa. Para una gran empresa, estos costes
pueden ser asumibles. Para una microempresa familiar o un pe-
quefio comercio, son una amenaza directa a su supervivencia.

A esta carga hay que sumar el incremento continuo de costes
laborales y operativos. El aumento del salario minimo, las nue-
vas obligaciones laborales yla elevada presion fiscal generan un
contexto cada vez mas dificil para quienes trabajan con margenes
reducidos. El problema no estd necesariamente en el objetivo de
las medidas, sino en la falta de proporcionalidad y sensibilidad
hacia la diversidad del tejido empresarial espafiol. No todas las
empresas tienen la misma capacidad de adaptacion, y gobernar
ignorando esa diferencia solo agrava los problemas.

Ademads, nos encontramos con otro riesgo menos visible pero
igual de grave: la inseguridad juridica y la incertidumbre noz-
mativa. Las empresas necesitan estabilidad para invertir, crecer

Guadalajara r

E conoitii

a

y generar empleo. Cuando las reglas cambian
constantemente o se aprueban medidas sin
suficiente dialogo, se paraliza la capacidad
de planificacién y se debilita la confianza
empresarial.

Las consecuencias de esta situaciéon van mu-
cho mais alla de las cifras macroecondmicas.
Cada pyme que cierra son empleos perdidos,
menos actividad econémica y un golpe directo
a la cohesion territorial. En muchos munici-
pios, especialmente en zonas rurales, las peque-
flas empresas son el dltimo motor econémico
y social que evita la despoblacion. Cuando
desaparecen, no solo se apaga un negocio; se
deteriora la vida de toda una comarca.

Por eso, la reclamacion de CEPYME no
deberfainterpretarse como un enfrentamiento
con el Gobierno, sino como una llamada de

i

atencion al sentido comun. Espafia necesita
dialogo social, pero este tiene que ser real,
transparente y equilibrado, donde las pymes
no sean simples espectadoras de decisiones
tomadas desde arriba. Necesita politicas adap-
tadas ala realidad empresarial, incentivos para
la digitalizacién, medidas fiscales proporcio-
nadas y seguridad juridica que permita mirar
al futuro con cierta estabilidad.

La competitividad de un pais no se construye
unicamente desde los despachos ministeriales
nidesde las grandes compafiias. Se construye,
sobre todo, desde las pequefias empresas que
cada mafiana levantan la persiana, crean em-
pleo y sostienen la economia real. Y cuando
esas empresas sienten que nadie las escucha,
el problema ya no es solo suyo: es de todo el
pais.
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% Seguln el INE, el numero de

hipotecas constituidas sobre
viviendas se disparé un 9%

en marzo respecto al mismo
mes de 2025, hasta sumar

46.661 préstamos, su mayor
cifra en un mes de marzo desde
2010.

% El Consejo de Ministros ha
aprobado el Real Decreto que

reforma el régimen juridico

de la jubilacioén flexible para
facilitar a los jubilados seguir
activos laboralmente sin per-

der supension por completo.
Como novedad, a esta modali-

dad podran acceder también los
auténomos, que antes tenian
vetado el acceso, pues sélosele
permitia a los trabajadores por
cuenta ajena.

% Las personas nacidas en el

extranjero estan sobrerre-
presentadas en los contratos
temporales y, cada vez mas,
en losfijos discontinuos, y tra-
bajan con mayor frecuencia
en horarios atipicos: fines de

semana, tardes y noches, se-
gun el dltimo ‘Observatorio Tri-

mestral del Mercado de Trabajo’,
publicado por la Fundacién de
Estudios de Economia Aplicada
(Fedea) y por BBVA Research.
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Una tematica de gran interés para el empresariado /E. de G.

LaInteligencia Artificial llegaala
provincia de Guadalajara de manos
de Impulsa Guadalajara

E. de G/ Guadalajara

Impulsa Guadalajara ha fi-
nalizado el ciclo de jornadas
“Revoluciona tu negocio con
Inteligencia Artificial & Google
Antigravity”. Sesiones que han

tenido como objetivo acercar las
posibilidades de la inteligencia
artificial al tejido empresarial de
la provincia.

Las jornadas se han celebrado
en los municipios de Siglienza,

El Casar, Mondéjar, Cogolludo,
Yunquera de Henares, Molina
de Aragon y Guadalajara, des-
pertando un gran interés entre
los asistentes por conocer como
aplicar estas tecnologfas en el dfa
a dia de sus empresas.

A lo largo de las jornadas, los
participantes han podido descu-
brir y aprender a utilizar la nueva
solucion de Google Antigravity
y las herramientas que hay que
manejar este 2026 para estar al
dia con la IA. Ademas de ver los
beneficios de Google Antigra-
vity en los negocios como es el
desarrollo exprés, la facturacion
inteligente o la posibilidad de
crear agentes auténomos.

Todo impartido por Daniel
Yume, director del proyecto
Captaru de la Fundacién Plaza
Castilla, experto eninnovacion y
transformacion digital. Yume ha
desarrollado su trayectoria pro-
fesional como lider de negocio

coyuntura

Siete jornadas en diferentes municipios de
la provincia donde han asistido empresarios
y emprendedores de las comarcas donde se

han realizado

A lo largo de las jornadas, los participantes
han podido descubrir y aprender a utilizar
la nueva solucion de Google Antigravity y las
herramientas que hay que manejar este 2026
para estar al dia con la lA

en Disrupcion NTT Data y ha
asesorado a startups y empresas
en programas de aceleracion y
crecimiento. Ademas, esta espe-
cializado en captacion de fondos
y crowdfunding, acumulando
mas de 1,2 millones de euros
recaudados en campafias.
Impulsa Guadalajara es un
proyecto promovido por CEOE-
CEPYME Guadalajara, la Dipu-

tacion Provincial de Guadalajara,
el Ayuntamiento de Guadalajara,
la Junta de Comunidades de
Castilla-LLa Mancha, CCOO y
UGT.

Paramasinformacion, losinte-
resados pueden consultarla pagi-
naweb www.impulsaguadalajara.
com llamar al teléfono 949 21 21
00 o escribiral correo electronico
info@impulsaguadalajara.com

Quién esta
obligado a
declarar

y presentar

Como obtener
tus datos fiscales

tu declaracion

ASESORES, SEGUROS E INVERSIONES

9 Pedro

La RENTA en 4 sencillos pasos:

Moreno
& hijos

Qué
documentacion
necesitas

Como
prepararte
para el futuro

Con ayuda profesional,
mas facil y precisa.

(‘A .LR.P.F

Mas que Seguros
Mas que Asesoria

Bl Pide tu cita ahora por teléfono o en nuestra web

e

L=

=

Tu declaracion de la

=

N\
[=]= 'El_ 9 @ Siguienza
info@pmorenoehijos.com Avda. Pio XII, 4
O] www.pmorenoehijos.com Tel. 949 390 350

©609 004 839

Guadalajara
Avda. Castilla, 24 1°C
Tel. 949 222 208
©648213 962

Molina de Aragén
Cronista Claro Abanades, 5
Tel. 949 830 371

©649 29 66 04

Alovera

Avda. Principe de Asturias, 46
Tel. 949 318 382

©650 784 873




4 Economia de Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara

coyuntura

> &
800
%%E
20

Un premio que pone de manifiesto el potencial de los jovenes empresarios de la provincia. /Marta Sanz
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La segunda edicion del premio juventud
empresarial y los afterworks centran la
actividad de AJE Guadalajara para este

2026

AJE Guadalajara contintia con su crecimiento para apoyar
a los jovenes empresarios

E. de G/ Guadalajara

La Asociaciéonde Jovenes
Empresarios de Guadalaja-
ra (AJE Guadalajara), inte-
gradaen CEOE-CEPYME
Guadalajara, ha presentado,
junto con la Diputacion
Provincial de Guadalajarala
segunda edicion del premio
Juventud Empresarial de
Guadalajara 2026, que tiene
como objetivo reconocer el
talento de los jovenes em-
presarios de la provincia.

Una presentacién, que
ha tenido lugar en la Di-
putacion Provincial y ha
contado conlapresenciade
Andrés Saboya, presidente
de AJE Guadalajaray Susa-
na Alcalde, vicepresidenta
dela Diputacién Provincial
de Guadalajara.

Hste premio, como ex-
plicé Saboya, no es otra
cosa que poner en valor
el trabajo de los jovenes
empresatios en el desarro-
llo econémico y social de
nuestro territorio.

Este galardon, como si-
gui6 diciendo el presidente
de AJE Guadalajara, no
s6lo va a premiar trayec-
torias, ideas innovadoras o

modelos de negocio exito-
s0s, sino que también se van
a tener en cuenta valores
como el esfuerzo, la cons-
tancia, el compromiso y la
capacidad de adaptacion.

Un premio que sera ele-
gido por la Junta Directiva
de la Asociacién entre las
candidaturas propuestas
internamente y que se en-
tregarden el mesdeoctubre
en Sigiienza.

Ademias vy, dentro de las
actividades previstas pa-
ra este afio, AJE Guada-
lajara ha presentado tres
afterworks y una jornada
formativa conelobjetivode
generar sinergias empresa-
riales entre los empresarios
mas jovenes.

El primer afterwork ten-
dra lugar el 14 de mayo en
Cabanillas Casa de Campo
Golf. Un encuentro, como
coment6 Andrés Saboya,
pensado para compartir
experiencias y generar nue-
vos contactos, al tiempo
que se conocen iniciativas
empresariales.

El segundo afterwork
sera el que se realice en el
Kiosko de ILa Alameda de

Brihuega. Un entorno que
respira emprendimiento y
que apuesta porlolocal yla
innovacion.

Para finalizar en Gua-
dalajara en el mes de no-
viembre.

En todos los encuentros
se contara con la presencia
deunjovenempresario que
mostrara su experiencia en
el mundo del emprendi-
miento y en su camino de
ser empresario.

Mientras que la jornada,
tendra lugar el 16 de junio
en Azuqueca de Henares
bajo el titulo “IA: 1% tec-
nologfa, 9% fundamentos,
89% para y pensar”, im-
partida por Pedro Bisbal,
socio-director de TA Es-
tratégica y cofundador de
IA Talento.

Los interesados en pat-
ticipar pueden inscribirse,
de manera gratuita en wwm.
ceoegnadalajara.es/ ajegnada-
lajara

Por su parte, la vicepre-
sidenta primera y diputada
delegada de Economia y
Hacienda de la Diputacion
de Guadalajara, Susana Al-
calde, ha destacado que

el Premio Juventud Em-
presarial “vuelve a apostar
por el talento joven y el
tejido empresarial dela pro-
vincia”, con el objetivo de
reconocer “el esfuerzo, la
innovacion y la valentfa de
quienes deciden emprender
ygenerar oportunidades en
Guadalajara”.

Asimismo, la vicepre-
sidenta provincial ha se-
fialado que esta segunda
convocatotia busca conso-
lidar este reconocimiento
y dar visibilidad a quienes
“estan construyendo el fu-
turo econémico de nuestra
provincia”. Ha subrayado
que apoyar a los jovenes
empresarios es apostar por
“eldesarrollo,lainnovacion
y la fijacion de poblacion y
oportunidades en los mu-
nicipios, especialmente en
los mas pequenos”. Eneste
sentido, ha reafirmado el
compromiso de la Diputa-
cionde Guadalajara conlas
iniciativas que fortalecen el
emprendimiento y contti-
buyen a generar un entor-
no favorable para quienes
decideniniciarun proyecto
empresarial.

APEC-Guadalajara
organiza cursos
gratuitos de Prevencion
de Riesgos Laborales
para el sector de la
construccion

LLa Asociacion Provincial de Empresas de la
Construccion de Guadalajara (APEC Guadalaja-
ra),integrada en CEOE-CEPYME Guadalajara,
ha programado, para los meses de mayo y junio
la ejecucion de varios cursos de Prevencion de
Riesgos Laborales para el sector de la construc-
ci6n, homologados porla Fundacion Laboral de
la Construccion.

Son cursos que, obligatoriamente, tienen que
realizar todas las personas que trabajen en el sector
construccion y que, gracias al convenio de cola-
boracién suscrito con la Diputacion Provincial
de Guadalajara, se impartiran de manera gratuita,
para un mayor numero de oficios y no solo en
Guadalajara capital, sino también en otras loca-
lidades de la provincia. De esta forma, se facilita
el acceso a esta formacion tanto a las personas
en activo como desempleadas que trabajen o
quieran trabajar en el sector de la construccion;
un sector que, en la actualidad, cuenta con una
gran oferta laboral.

Enlo que vade afio se han impartido 10 cursos
de PRL, 8 para el oficio de Albanilerfa y 2 para
Operadores de Vehiculos y Maquinaria de Mo-
vimiento de Tierras.

En estos momentos estan en marcha otros 7
cursos mas que seimpartiran durantelos meses de
mayo yjunio en Guadalajara, Molinade Aragény
Siglienza, segun la siguiente programacion:

*  Albanilerfa y Solados y Alicatados en Si-
gienza

* Albanilerfa y Pintura, en Guadalajara.

*  Albafilerfa, Colocacion de Materiales de
Cubricion y Aislamiento e Impermeabilizacion,
en Molina de Aragon.

De esta manera desde APEC-Guadalajara se
contribuye al proceso de formacién, informacion
y profesionalizacion del sector de la construc-
ci6én, uno de los principales objetivos de esta
Asociacion.

Mas informacion e inscripciones en apecgua-
dalajara.com o en el 949 21 21 00.
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CEOE-CEPYME Guadalajara
refuerza su alianza
con Motorsan-Audi para apoyar
al tejido empresarial

E. de G/ Guadalajara
CEOE-CEPYME Gua-

dalajara ha renovado su
acuerdo de colaboracion
con Motorsan-Audi, den-
tro de su estrategia de
establecer alianzas con
compafifas que aporten
valor afiadido a sus em-
presas asociadas, facili-
tando asi mejores condi-
ciones y optimizacion de
costes.

La renovacion del con-
venio tuvo lugar en las

El concesionario pondra a
disposicion de los asociados
condiciones preferentes y un servicio
especializado a través de su area de
empresas

instalaciones del con-
cesionario oficial Audi
en Guadalajara, con la
participacion del director
comercial de Motorsan,
Alfonso Rojas, y el secre-
tario general de CEOE-
CEPYME Guadalajara,

Javier Arriola.

Ambas entidades subra-
yaronla relevancia de este
acuerdo, que permitira
acercar al tejido empre-
sarial de la provincia una
marca reconocida por su
calidad, asf como un ser-

coyuntura

La firma se llevd a cabo en las instalaciones que la marca tiene en Guadalajara. /Marta Sanz

vicio adaptado a las nece-
sidades especificas de las
empresas.

Motorsan, empresa fa-
miliar con mas de tres
décadas de trayectoria en
Guadalajara, destaca por
suatencién cercanay pet-

sonalizada, as{ como por
la calidad de sus servicios
y la eficiencia de sus pro-
cesos, alineados con los
estandares de las marcas
que representa.

El convenio, con una vi-
genciade unafio, ofrecera

alos socios de la patronal
acceso a promociones y
condiciones exclusivas.
Asimismo, Motorsan par-
ticiparda como patrocina-
dor en los Premios a la
Excelencia Empresarial
2026.
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El Ayuntamiento de
Guadalajara y la Federacion
Provincial de Turismo y
Hosteleria firman un nuevo
convenio de colaboracion

Servira para impulsar campafias de promocidn, dinamizar el sector y
fomentar el consumo en la ciudad, reforzando una alianza estratégica
clave parala economia local

E. de G/ Guadalajara

El Ayuntamiento de
Guadalajara y la Federa-
cion Provincial de Turis-
mo y Hostelerfa, integra-
da en CEOE-CEPYME
Guadalajara, han suscrito
un nuevo convenio de
colaboracion para seguir
impulsando el sector y
reforzar la proyeccion tu-
ristica de la ciudad.

El acuerdo ha sido fir-
mado porlaalcaldesa, Ana
Guarinos, y el presidente
delaFederacion, Juan Luis
Pajares Garcfa, en un acto
enelque también han esta-
do presentes el concejal de
Turismo, Victor Morejon,
y el secretario general de
CEOE Guadalajara, Javier
Arriola.

TLaalcaldesa, Ana Guari-
nos, ha destacado que este
convenio “supone un paso
mas enlaapuesta firme del
Ayuntamiento por uno de
los sectores que generan
empleo, riqueza y vida en
nuestra ciudad”.

En este sentido, ha su-
brayado que “la colabo-
racién publico-privada es
clave para seguir forta-
leciendo nuestro tejido
econémico y proyectar
Guadalajara como un des-
tino atractivo, dinamico y
competitivo durante todo
el afio”.
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Una firma que refuerza la alianza para impulsar la proyeccion turistica de Guadalajara. /Marta Sanz

& ch

|

Tl‘l'? }r. 5

11
] I

e

=

b

El concejal de Turismo y el secretario general de CEOE, estuvieron presentes en la firma. /M.S.M.

Por su parte, el presi-
dente de la Federacién
provincial de Turismo y
Hostelerfa de Guadalajara,
integrada en CEOE-CE-

PYME Guadalajara, Juan
Luis Pajares, ha mostrado
susatisfaccion porla firma
del convenio, destacando
que se trata de “unacuerdo

que refuerza el compromi-
so conjunto por impulsar
el turismo, la hosteleria
y la promocién de nues-
tro territorio como motor

econémico y social”.

Pajares ha sefialado que
“esta continuidad supone
un paso importante para
seguir trabajando de ma-
nera coordinada, potenciar
la imagen de Guadalajara,
dinamizar la actividad tu-
ristica y apoyar a nuestros
establecimientos hostele-
ros y hoteleros, que son
una pieza fundamental en
la generacion de empleo,
riqueza y atractivo para
visitantes y vecinos”.

Asimismo, ha puesto
en valot los resultados de
anteriores colaboracio-
nes, indicando que “gra-
cias a este trabajo hemos
conseguido consolidar
iniciativas que ya son un
referente, como Saborear
Guadalajara, la exitosa Ru-
ta del Cocido o eventos
tan importantes para el
sector como los Premios
de Santa Marta y el Foro
de Hosteler{a”.

El convenio tiene como
objetivo el desarrollo de
campafas promocionales
y acciones de dinamiza-
cion del sector hostelero,
asi como el fomento del
consumo y la consolida-
cion de la imagen turfstica
de Guadalajara, mediante
iniciativas gastronémicas,
eventos y acciones de pro-
mocion.

LOGISTICS SPAIN
PATROCINA EL
PREMIO START-
UP DEL CENTRO
ESPANOL DE
LOGISTICA

Un afio mas, Logistics
Spain sera el patrocinador
unicodel Premio CEL Start-
Up, que se enmarca den-
tro de la XXXVI edicién
de estos reconocimientos
convocados por el Centro
Espafol de Logistica en
las categorfas excelencia lo-
gistica, dirigente logfstico,
universidad, logfstica sani-
taria, logistica sostenible,
comunicacion y marketing
y, como novedad, dirigente
logistico del afio.

El plazo para la presenta-
cién de candidaturas, para
start-ups espaflolas o con se-
deyoperaciones en Espafia,
permaneceraabiertohastael
2 de octubre de 2026, mien-
tras que la categorfa Start-up
mantendra su convocatotia
disponible hasta el 25 de
septiembre.

El Jurado de los Premios
se renueva en cada ediciéon
y esta integrado por profe-
sionales independientes y
de reconocido prestigio del
ambito empresarial, acadé-
mico, institucional y de los
medios de comunicacion,
ademas derepresentantesde
empresas ganadoras de an-
teriores convocatotias. Este
jurado evaluara las candida-
turas presentadas y delibe-
rara tras la sesion de pitches.
Los Premios, que este aflo
cuentan conla colaboracién
delaComunidad de Madrid,
y celebraran su ceremonia
de entrega el proximo 5 de
noviembre en la Real Casa
de Correos en Madrid.

Con este premio al em-
prendimiento y la inno-
vacién, se busca la parti-
cipacién de Start-Up con
productos o servicios basa-
dos en automatizacién y/o
robotizacion; digitalizacion
deprocesos, plataformas co-
laborativas, 10T, Inteligencia
Atrtificial, BlockChain, solu-
cionesde simulacién/ gami-
ficacion y otras tecnologfas
distuptivas; vehiculos y/o
maquinatias; hardware y/o
dispositivos oincorporacion
y desarrollo profesional.
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Abierto el plazo de inscripcion
para la mision cometcial a Brasil

Esta organizada por CECAM en colaboracion con el IPEX
y se desarrollara del 25 al 30 de octubre de 2026

E. de G./ Guadalajara
Eldepartamentode Inter-
nacional de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara esta infor-
mando a sus asociados de la
aperturadelasinscripciones
para la misién comercial,
que se desarrollara del 25 al
30deoctubrede 2026 enSao
Paulo (Brasil). Del mismo
modo, esta comunicando
que, el plazo de finalizacion
dedichasinscripciones fina-
liza el viernes 5 de junio.

Unamisién comercial que
esta organizada por CE-
CAM, en la que esta inte-
grada la Patronal alcarrefia,
y que cuenta con la colabo-
racién del IPEX.

Una convocatoriadirigida
aempresas de bienes indus-
triales, de consumo, contract
oservicios. Unamisiénenla
que participaran un maximo
de 10 empresas y contaran
con una ayuda del IPEX
del 60% de la agenda de

contactos y un 60% para el
vuelo y hotel. Las empresas
interesadas pueden inscri-
bitse en https:/ [ wwmw.jecm.
es/ tramites) 1022437

Unas agendas que seran
elaboradas porla camara de
comercio de Espafiaen Bra-
sil. Un pafs que es, actual-
mente, el principal mercado
de Mercosur y ofrece opor-
tunidades estratégicas para
nuestros sectores de bienes
industriales, consumo, servi-

closy contract, especialmen-
teante el marco del Acuerdo
UE-Mercosut.

Aquellos empresarios y
empresas interesados en
asistir pueden solicitar mas
informacion, asi como ins-
cribirse en eusropa(@ceeigua-
dalajara.es, i.lopex(@cevegna-
dalajara.es o en los teléfonos
949-21-21-00; 949-88-14-
25,enlapersonade contacto
de Isabel Lopez o Marfa
Engonga.

coyuntura

enterprise
network

MISION COMERCIAL DIRECTA A

BRASIL

24-31

OCTUBRE 2026

Seex O feda Efecr == @sses fedeto

Toledo

e A SESOriQ

FISCAL-
ASESORIA ONLINE
EMPRESAS,
Y P |-| : _,I

Holo

Soy Pedro Toledo, tu vecino. AYUDO a las empresas a optimizar
su resultado. Abogado Laboralista y Fiscalista, estoy muy cerca de ti
para ayudarte en todo lo que necesites tanto tu como tu empresa.

PEDRO TOLEDO

AYUDAMOS A LAS EMPRESAS
A OPTIMIZAR SU RESULTADO
AUTONOMOS ONSULTORIA
ONALES DIRECCION

CONTABLE, LABORAL

ANCIERA EXTERNA

Llevamos 30 anos ayudando a las empresas a optimizar su resultado. Para ello siempre partimos
de una comunicacién constante (Asesoria online, video conferencia, WhatsApp o e-mail),
trabajando con seriedad, profesionalidad, honestidad y reciclaje constante.

Con ello conseguimos aportar d nuestros clientes la tranquilidad necesaria para que puedan
centrarse en lo que de verdad importa: Su empresa, su proyecto, su vida.

o iusTime’

Asesoria Toledo esta integrada en iusTime, red internacional
de asesorias www.iustime.com con el objetivo de poder dar
cobertura a nuestros clientes en cualquier punto del territorio
espanol, europeo y mundial.

red internacional de asesorias

..que la fuerza te acompane...

ESTAMOS
MUY CERCA DE TI

Avenida de Buendia 1

CEEI| Despacho 63

19005 - Guadalajara

Tel: 949 248 357

& 626 4518 99
asesoriatoledo@asesoriatoledo.com
www.asesoriatoledo.com
www.pedro-toledo.com

asesoriatoledo f
pedrotoledoramos in
Pedro Toledo &
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coyuntura

Cierra el plazo de solicitudes de

participacion del programa Lidera
Empresaria con una gran acogida
y un total de 40 inscripciones

Enlas préoximas semanas se dara a conocer las 15 empresarias
seleccionadas que formaran parte del programa

E. de G/ Guadalajara

El programa Lidera Empre-
saria, creado por la Diputacion
provincial de Guadalajara, en
colaboracién con CEOE-CPE-
YME Guadalajara, ha cerrado
el plazo de solicitudes de par-
ticipacion, tras registrar una
excelente respuesta por parte
delas emprendedoras y empre-
sarias. En total, se han recibido
40 solicitudes, lo que refleja el
alto interés y la necesidad de
iniciativas que impulsen el li-
derazgo femenino en el ambito
empresarial.

Este alto interés por partici-
par confirma la relevancia del
programa como plataforma de
apoyo, formacién y acompana-
miento paramujeres emprende-
doras y empresarias que buscan
consolidar o hacer crecer sus
proyectos.

Con la finalizacién de esta
primera fase, el programa entra
ahora enun proceso de analisis
y seleccion de candidaturas, en
el que se evaluaran los proyec-
tos presentados paraidentificar
aquellos con mayor potencial
de desarrollo, impacto y esca-
labilidad.

La organizacion valora muy
positivamente la diversidad y
calidad de las propuestas reci-
bidas, procedentes de distintos
sectores y perfiles profesio-
nales.

En las proximas semanas se
dard a conocer lalista de las 15
empresarias seleccionadas que
formaran parte del programa,
dando inicio a una nueva etapa
centrada en el impulso del ta-
lento, lainnovaciony ellideraz-
go empresarial femenino.

Lidera empresaria
Lidera Empresaria es una
iniciativa destinada a impulsar

Lz
LIDERA EMPRESARIA

Gl dxiéo iriplices una transiormiacisn

Imagen de la presentacion del programa /Marta Sanz

W

Z__\ GUADALAJARA

8 LIDERR EmPHESlﬂﬂ

ALAJARA

Un programa para dar herramientas a las emprendedras. /Marta Sanz

el emprendimiento femenino
en la provincia.

El programa tiene como ob-
jetivo apoyar a mujeres em-
presarias mediante el acceso
a formacién, mentorizacién y
oportunidades que favorezcan
el desarrollo de habilidades y
la consolidacion de proyectos
empresariales.

Lidera Empresaria esta di-
rigido a mujeres con proyec-
tos en fase de idea, desarrollo

o crecimiento, con el fin de
acompafarlas en su evolucion
empresarial, especialmente en
zonas despobladas de la pro-
vincia de Guadalajara.

El programa combina forma-
cién, mentorizacion y genera-
ciéon de redes profesionales.
En concreto, habra 18 sesiones
de mentoria individualizada
impartidas por expertos en
modelos de negocio y especia-
listas sectoriales, adaptadas alas

necesidades de cada proyecto.
Asimismo, se desarrollaran cin-
co sesiones formativas de dos
horas de duracién centradas en
areas clave para el desarrollo
empresarial.

Durante el programa se cele-
brardn tres encuentros con ac-
tividades especiales orientadas
a fomentar la colaboracion, asi
como dos eventos principales:
una jornada inicial de networ-
king y un acto de clausura en el
que las participantes presenta-
rdn sus proyectos ante un jura-
do profesional, que otorgard un
premio econémico de 10.000 €
al mejor proyecto, destinado a
apoyar su desarrollo, consoli-
dacién o crecimiento.

Ademas, se crearala comuni-
dad digital Lidera Empresaria,
que servira como espacio de vi-
sibilidad para las empresas par-
ticipantes y como herramienta
para el networking continuo.

Tras la finalizaciéon del pro-
grama, todas las participantes
tendran acceso durante un afio
alos servicios de asesoramiento
de CEOE-CEPYME Guada-
lajara.

El programa tiene
como objetivo
apoyar a mujeres
empresarias
mediante el acceso
a formacion,
mentorizaciony
oportunidades
que favorezcan

el desarrollo de
habilidadesy la
consolidacion

de proyectos
empresariales

GUADANETWORK
IMPULSA EL
CONTACTO ENTRE
EMPRESASY
EMPRENDEDORES
EN SU ENCUENTRO
CELEBRADO EN EL
CASAR

GuadaNetWork ha cele-
brado una nueva jornada de
networking empresarial en El
Casar, dentro de su apuesta
poracercar estos encuentros a
distintos municipios dela pro-
vincia y favorecer la creacion
de oportunidades de negocio
entre empresarios y empren-
dedores de la comarca.

Lainauguracién del encuen-
tro corrid a cargo de Yolanda
Ramirez, concejala del Ayun-
tamiento de El Casar.

Previa a las presentacio-
nes, los asistentes pudieron
informatse sobre el Servicio
de Asesoramiento FPLabo-
ral CLM.

Ademas de conocer las jor-
nadas empresa corresponsa-
ble: Impulso de laigualdad en
el entorno laboral.

El encuentro conté ademas
con una pildora informativa
Talenom, asesoria fiscal y la-
boral que hablé sobre el uso
del bizum a nivel profesional.

Posteriormente, las empre-
sas asistentes presentaron su
actividad al resto de parti-
cipantes. Entre ellas estuvo
Paula Mella Psicologfa, es-
pecializada en estrés labo-
ral, Kualum Technologies,
empresa de consultorfa IT,
especializada en el desarrollo
yventade servicios cloud, for-
macion IT, automatizaciones
ydesarrollo de landings, entre
otras cosas como el soporte y
mantenimiento informatico
de sus clientes.

También participé6 AXN
legal & abogados, Asepeyo,
Despierta by Curro Duarte,
centrado en el coaching, Kir-
bic, especialistas en soluciones
digitales y el taller mecanico
Jayfurgo Cars.

GuadaNetWork es un pro-
yecto promovido conjunta-
mente por CEOE-CEPYME
Guadalajarayel CEEI de Gua-
dalajara, con la colaboracion
de la Diputaciéon Provincial
de Guadalajara y la Junta de
Comunidades de Castilla-Ia
Mancha.
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Se habl6 de los riesgos del sector. /Marta Sanz

Empresarios de hosteletia se informan
de la gestion dela PRL en su sector

E. de G/ Guadalajara
CEOE-CEPYME Guadalajara
ha desarrollado una nuevajornada
de PRI, centrada, en la “Gestién
de la prevencién de riesgos la-
borales en el sector de la hoste-

lerfa”, poniendo de manifiesto la
preocupaciéon de CEOE-CEPY-

ME Guadalajara por una gestion
activay participativadela seguridad
y la salud en los lugares de trabajo
por parte de todas las partes impli-
cadas, trabajadores y empresarios.

Hstajornadade PRL se enmarca
dentro del convenio que la Junta
de Comunidades de Castilla-La

Mancha, a través del Consejo del
didlogo social de CLM, mantiene
con CECAM y que cuenta con la
colaboracion de Quirén Preven-
cién y la Federacién provincial
de Turismo y Hostelerfa de Gua-
dalajara.

Unajornada que ha estado inau-
gurada por Javier Arriola, secreta-
rio general de CEOE-CEPYME
Guadalajara y Silvia Gémez, coot-
dinadora regional de Seguridad,
quien, ha mostrado el trabajo del
Instituto regional de seguridad
y salud laboral. Un érgano de
caracter técnico que ha nacido
con vocacion de ser un referente
en materia preventiva y para dar
apoyo a los agentes sociales en el
area de la PRL.

Una inauguracién donde tanto
Arriola como Gémez han recor-
dado que la prevencién funciona
mejor cuando se trabajade manera
conjunta.

Francisco Herraiz, jefe de servi-

cio de Seguridad y Salud Laboral de
la JCCM en Guadalajara ha sido el
encargado de darla primera ponen-
cia titulada “Analisis de la acciden-
talidad en el sector de la hosteleria
en la provincia de Guadalajara y
principales deficiencias detectadas
en las visitas de los programas téc-
nicos de PRL dela JCCM”.

Quien ha puesto de manifiesto
los principales riesgos del sector
como son los resbalones, torcedu-
ras de tobillo, cortes, quemaduras
o caidas.

Por su parte Lorena Horcajo,
coordinadora del equipo técnico
delaoficina de Quirén Prevencion
con “Conceptos generales y prin-
cipales riesgos laborales en hoste-
lerfa” ha recordado la legislacién
basica de PRL del sector como es
laLey31/95yel RD 486/97.Y la
obligacién de los empresarios de
informar a los trabajadores de los
riesgos que tienen en sus puestos
de trabajo. Recordando que tanto

coyuntura

la formaciéon como lainformacion
son muy importantes.

La jornada ha finalizado con la
ponencia de Marfa del Carmen
Gumiel, subinspectora de Seguri-
dad y Salud Laboral de la Inspec-
ciénde TrabajoySeguridad Social,
y “Actuaciones delainspecciénen
el sector: campafias y principales
incumplimientos en prevencion
de riesgos laborales”.

Organizada por
CEOE Guadalajara,
se enmarca dentro
del convenio que

la JCCM mantiene
con CECAMyen
colaboracioén con
Quiron Prevencion
y la Federacion de
Turismo y Hosteleria

(que no renuncias
a que te atiendan
en persona.

ﬁucmnde

EUROCAJA
RURAL

La banca que tG quieres
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coyuntura

Celebrado el primer
sorteo de Saborear
Guadalajara

E. de G/ Guadalajara

La campafia “Saborear
Guadalajara, tiene premio”
impulsada por la Federa-
cion provincial de Turismo
y Hostelerfa de Guadalajara,
integrada en CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, con la cola-
boracion del Ayuntamiento
de Guadalajara, a través de
su concejalfa de Turismo, ya
cuenta conlos 100 ganadores

de su primer sorteo de 2020.
Cada uno de ellos recibita 60
euros paraconsumirenelesta-
blecimiento donde participo.

En total, esta iniciativa
supondra una inyeccion de
6.000 euros que volveran a
repercutir directamente en la
hosteletialocal, dentro deuna
campafia consolidada y muy
bienacogidatantoporloshos-
teleros como por los clientes.

Laaccion regresaraademasel
proximo mes de octubre con
una nueva edicion.
“Saborear Guadalajara,
tlene premio” forma parte
de las acciones impulsadas
por la Federacion provincial
de Turismo y Hostelerfa de
Guadalajara y la concejalia
de Turismo, para continuar
dinamizando el sector hos-
telero, uno de los motores

econémicos y sociales de la
ciudad.

El trabajo de promocion
continuara durante los proxi-
mos meses con diferentes
iniciativas, entre ellas el foro
de hosteleria, la celebracion
deSantaMarta, unanuevaedi-
ciéndeSaborearGuadalajara,
enelmesdeoctubreydiversas
acciones de promocion tutfs-
tica y hostelera de la capital.
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empresa

Cerca de 200 profesionales
participan en el 20° foro de

RRHH de CEOE Guadalajara

Una nueva edicion que consolida la importancia de la direccion de
personas y que durante la mafiana abordd la captacion del talento,
el absentismo y el liderazgo

E. de G/ Guadalajara

Cerca de 200 profesiona-
les vinculados a la gestion
de personas y al ambito
empresarial han participado
en el 20° Foro de Recursos
Humanos de la provincia
de Guadalajara, organiza-
do por CEOE-CEPYME
Guadalajara. Una cita con-
solidada como espacio de
encuentro, aprendizaje y
reflexion sobre los princi-
palesretos ytendenciasenla
direccion de personas.

Elencuentro, celebradoen
elHotel Guadalajara Confe-
rence Center Affiliated by
Melia, reuni6 a destacados
expertos nacionales enlide-
razgo, absentismo, gestion
de personal y talento, que
finalizé con la conferencia
de Luis Galindo.

La presidenta de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Maria Soledad Garcia, fue
la encargada de inaugurarla
jornada, destacando el papel
estratégico de los recursos
humanos enlas organizacio-
nes y recordando que “ha-
blar de recursos humanos
es hablar de personas”. En
este sentido, subrayo la im-
portancia de la formaciony
la capacitacion como herra-
mientas clave para afrontar
los cambios constantes del
entorno empresarial.

Asimismo, reafirmé el
compromiso de la patronal
alcarrefia con la formacién
continua, recordando que
CEOE-CEPYME Guada-
lajara imparte mas de 300
cursos al afio, llegando a
masde4.000 personas entre
trabajadores, desempleados
y autébnomos.

Un foro consolidado entre los profesionales del sector. /Marta Sanz

Por suparte, Pilar Mufoz,
diputada de Promocion
Econémica de la Diputa-
ci6n de Guadalajara, recor-
d¢ la importancia de tener
equipos humanos prepara-
dosyquegraciasal potencial
humano de nuestra tierra,
Guadalajara es una provin-
ciadinamicay muy atractiva
para nuevas inversiones.

La clausura institucional
corri6 a cargo de la directo-
ra general de Empleo de la
Junta de Comunidades de
Castilla-T.a Mancha, Elena
Garcia quien reconocio que
este foroesunespaciode re-
ferencia para reflexionar en
los desafios actuales como
eslaatraccion y fidelizacion
de talento en un mundo en
constante cambio.

Ademas de afiadir que
hablar de empleo es hablar
de competitividad, de futuro
y que los recursos humanos
son los actores estratégicos
dentro de las empresas. Re-
cordando que la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha acompafa a las

empresas hacfa su futuro
en aspectos clave como la
formacion, favoreciendo la
empleabilidad y colaboran-
do con las empresas y los
agentes soclales para crear
una clima favorable para la
atraccion de empresas.
Entre los asistentes insti-
tucionales estuvieron tam-
bién Silvia Diaz, directora
provincial de Eurocaja Ru-
ral, y Susana Blas, delegada
de Economia, Empresas
y Empleo de la Junta de
Comunidadesde Castilla-I.a
Mancha en Guadalajara.

Ponencias

La primera intervencion
estuvo a cargo de Cristi-
na Rojas, B2B Marketing
y LinkedIn Expert con
“Atraer talento en LinkedIn:
Lo que tu empresa proyec-
ta”. Durante su exposicion
habl6 del recortido de las
personas, los directivos y
las empresas, al iempo que
reconocfa que los perfiles
de los empleados generan
mas alcance que la pagina

El 20° Foro

de RRHH de
Guadalajara ha
sido organizado
por CEOE-
CEPYME
Guadalajara con
el patrocinio de
la Diputacion
Provincial de
Guadalajara

de la empresa, porlo que es
importante que los propios
trabajadores sean un emba-
jador mas de la marca de la
empresa, porque la marca
de la empresa, la construye
las personas que trabajan
enella.

A continuacion, Ignacio
Corchuelo, socio del depat-
tamento Laboral de Garti-
gues present6 la ponencia
“El absentismo laboral co-
mo fuente de ineficiencia.
¢Hay soluciones realistas?”.
Corchuelo comenzé dicien-

do que el absentismo es
la ausencia del puesto de
trabajo y que este puede ser
justificado, por permisos o
causas de salud o injustifi-
cado. Recordando que, ac-
tualmente hay 9,2 millones
de bajas, el doble que antes
de la pandemia.

Y sabiendo que, en la lu-
cha contra el absentismo
intervienen varios agentes
como las empresas y los
sindicatos y que solo el tra-
bajo conjuntolograra que se
erradique.

La jornada continué con
un didlogo de expertos ti-
tulado “cPor qué las em-
presas tienen dificultades
para encontrar el talento
que necesitan?”’ del que for-
maron parte Pedro Ribes,
presidente de la Asociacion
Espafiola de Direcciéon y
Desarrollo de Personas
(AEDIPE) y Rafacl Baena,
gerente de Etalentum Gua-
dalajara, que recordaron,
como en la primera ponen-
cia, que los embajadores de
marca de una empresa, son
sus trabajadores y que hay
que analizar la propuesta
de valor de cada empresa,
paraello es muy importante
recabar informacién de lo
que piensan los empleados
de la empresa.

Ademashicieron referen-
cia a los procesos de selec-
ciény como enlaactualidad
es el candidato, que suele
estar a la vez en dos o mas
procesos, el que tiene el con-
trol para elegir, porlo que la
empresa se tiene que hacer
cada vez mas atractiva.

El talento, el liderazgo,
la responsabilidad y las ex-

pectativas fueron otros de
los temas tratados junto con
la experiencia de equipo, la
retribucion justa, el desa-
rrollo de los trabajadores
o el compromiso, teniendo
claro que lo mas importan-
te de las empresas, son las
personas.

Luis Galindo

El encargado de cerrar el
foro fue Luis Galindo, con
la conferencia “Liderazgo
inspirador: Equilibrio entre
maxima exigencia y maxima
cercania”.

Galindo traslad6 a los
asistentes la importancia
del liderazgo al tiempo que
reflexiond sobre la positi-
vidad, haciendo ver que la
vida personal y la vida pro-
fesional siempre vanunidos
y que en ambos casos hay
que hablar de héroes ano6ni-
mos, que No son otros que
aquellos que sacan adelante
la sociedad.

Durante su intervencion,
Luis Galindo recordé que
hay que poner pasion, co-
razén y coraje en todo lo
que se hace y que hay que
dar lo mejor de cada uno
todos los dias, en todos
los campos. Para ello, es
importante recuperar que
los protagonistas son las
personas y hay que sacar lo
mejor de ellas conectando
con su verdadera esencia.
Porque el ser humano esta
programado paracolaborar,
cuidar, ayudar, en definitiva,
trabajar en equipo.

Para finalizar que hay que
dejaraunladolaresignacion,
que hay que sofiaralo gran-
dey,lomasimportante, cui-
darelsentimiento de equipo,
pero para ello, se requiere
de una colaboracion tanto
vertical como horizontal y
mirando siempre las cosas,
de manera diferente.

EI 20° Foro de Recursos
Humanos de Guadalaja-
ra ha sido organizado por
CEOE-CEPYME Guada-
lajara con el patrocinio de
la Diputacién Provincial de
Guadalajara y la colabora-
ci6on de Etalentum, BASF
HEspafiola, Observatorio de
Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales, Eurocaja
Rural, Garrigues y Segur-
Salud.
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Nuevo programa de expertos
en negociacion colectiva

Basada en las habilidades parala captacion y retencion
del talento en las organizaciones

E. de G./ Guadalajara
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, en colaboracion
con CECAM, la JCCM, el
ministerio de Trabajoy Eco-
nomia Social y el Centro de
Estudios Avanzados de la
Universidad Camilo José
Cela, organizan por séptimo
afio, el programadeexpertos
en negociacion colectiva,
con el objetivo de mejorar
eldialogosocial ylanegocia-
cién colectivaenlaprovincia

de Guadalajara.

Impartida en modalidad
mixta, en esta ocasion la
parte presencial contara con
la jornada titulada “Habi-
lidades para la captacion y
retencion del talento en las
organizaciones” y que ten-
dralugar el proximo lunes 1
dejunio de 11:00 a 14:00 en
elcentrode nuevas empresas
de Guadalajara y el resto
del curso en la modalidad
de teleformacion, con una

duracion de 73 horas hasta
el 10 de julio.
Durantelajornadapresen-
cial, se contara con Antonio
Robles, experto enestrategia
empresarialy RRHH. Licen-
ciado en Ciencias Politicas y
dela Administracion tieneun
Master en Direccion de RR-
HH y Master en Coaching
Personal, Ejecutivo y Em-
presarial,ademas de ser pro-
fesorde Grado,MasterenIn
Company en la Universidad

Camilo José Cela. El sera el
encargado de mostrar a los
alumnos aspectos como las
diferencias entrelacaptacion
y la seleccion, como es el
proceso de captacion o las
estrategias clave para la cap-
tacion. Ademasdeverlases-
trategias paralaretencion del
talento, la importancia del
liderazgo o la importancia
que tiene el factor humano
en las organizaciones, entre
otros temas.

Qoo gooe [ [ &= =
.

JORNADA: Habilidades para la
captacion y retencion del
talento en las organizaciones

Modalidad: Presencial + teleformacién

INFORMACION

Organizada por CEOE-CEPYME

PROGRAMA

Médulo I. CAPTACION DE TALENTO.
« Captacion vs seleccion
«El proceso de captacion
« Estrateglas clave de captacion
« Especial referencia sl Reclutamiento 4.0

Médulo Il. LA GESTION DEL TALENTO.
«la el factor las

« Manificacian y objetivos en la gestion del talento.

GUADALAJARA

Fecha de inicie: 1 de junio de 2026
Fecha fin: 10 de julio de 2026

Sesign presencial:

1 de junio de 2026 de 11:00 a 14:00 horas

Centro de Nuevas Empresas, Avenida de
Buendia. 11-19005. Guadalajara.

Duracién: 73 horas

- Estrategias de retencion del talento
- Expeial referencia a la comunicacion

3 horas presenciales y 70 teleformacicn
Médulo Ill. EL EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO. PONENTE
= Conce, Plos previos
+ Competencias

« La importancia del liderazgo

D. Antonio Robles Garcia

INSCRIPCION GRATUITA:
- chor

@ Universidad

Centro de Estudi
s Camiiojostcets  CEA |foatio g2 Fstudios

T
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jAudax Renovables y la CEOE-CEPYME
GUADALAJARA han firmado un acuerdo
para ayudar a sus socios a reducir sus

Gracias a este convenio los socios podran acceder a
un estudio sobre su consumo energetico y se les
asesorara sobre energia 100% renovable y como

jContacta con CEQE para saber los detalles del convenio!
O envianos la copia de tu factura de luz o gas a: convenioceoe@audaxrenovables.com

renovables

—
il | W &

costes energéticos!

ahorrar en sus suministros de luz y gas.
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Ibercajay CEOE-CEPYME Guadalajara
refuerzan su alianza para apoyar a
empresas y autonomos de la provincia

E. de G/ Guadalajara

Ibercaja y CEOE-CEPYME
Guadalajara han renovado su
acuerdo de colaboracién con el
objetivo de seguir impulsando el
crecimiento y la competitividad

de las empresas y autonomos de
la provincia mediante solucio-
nes financieras adaptadas a sus
necesidades.

El convenio, firmado por el
director provincial de Ibercaja,

Roberto Villaverde, y la presi-
dentade CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, Marfa Soledad Garcfa,
permitira facilitar el acceso al
crédito y apoyar el desarrollo de
proyectos empresariales orien-
tados a fortalecer las estructuras
comerciales y productivas del
tejido empresarial alcarrefio.

Esta colaboracién se enmat-
ca en la apuesta estratégica de
Ibercaja por acompafiar a las
empresas, especialmente pymes
y autbnomos, en todas las etapas
desuactividad, contribuyendo ast
al desarrollo econémico y social
de Guadalajara.

Roberto Villaverde ha desta-
cado que “la colaboracién con
CEOE-CEPYME Guadalajara
refleja el compromiso histori-
co de Ibercaja con la provin-
cia, donde llevamos cerca de
70 afios apoyando iniciativas
que favorecen la competitivi-
dad empresarial”. Subrayando

que se seguira colaborando con
CEOE-CEPYME Guadalajara
en la organizaciéon de jornadas
y encuentros dirigidos a abordar
asuntos de maxima actualidad e
interés para las empresas, con el
objetivo de ayudarles a afrontar
nuevos retos y oportunidades de
crecimiento.

Por su parte, Marfa Soledad
Garcia ha puesto en valor la
importancia de este acuerdo pa-
ra seguir respaldando a empre-
sarios, pymes y autonomos de
Guadalajara, especialmente en
un ambito tan relevante como el
financiero.

Elconvenio contemplala pues-
ta a disposicion de empresas y
autéonomos de una amplia oferta
de productos y servicios finan-
cieros en condiciones preferen-
tes, incluyendo financiacion de
circulante, soluciones de cobro
y pago, coberturas aseguradoras
especializadas y financiacion para

empresa

inversiones destinadas a la mo-
dernizacion tecnolégica y mejora
de procesos productivos.
Asimismo, ambas entidades
colaboraran enlaorganizacionde
distintas actividades de caracter
empresarial orientadas a fomen-
tar la innovacion, la competiti-
vidad y el crecimiento del tejido
econémico provincial.

Ambas entidades
renuevan su
convenio de
colaboracion para
facilitar financiacion,
impulsar la
competitividad
empresarial y
promover nuevas
iniciativas dirigidas
al tejido econémico
provincial

* SEDE SOCIAL:
C/ Francisco Aritio 150-152.

info@grupoapag.come+
Www.grupoapag.com

19004 Guadalajara. 949 20 28 40

El Campo es

Qs
3pag

coagral

Sedes locales en Yunquera de
Henares, Siglienza, Argecilla, Molina
de Aragén, Rueda de la Sierra,
Membrillera, Vifiuelas y Almoguera

lo nuestro

Asociacién Provincial de Agricultores 'y
Ganaderos de Guadalajara

uestras marcas y SAT 6061 Comercial Agropecuaria

4 Alcarrefia -COAGRAL-

Asociate a APAG

Alimento
de Guadalajara

TIERRA

ALCARRENA
el .
( Aprisce )
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a, ‘Transiobia y

Bifobia

Castilla-La Mancha

Una empresa que trabaja por crear entornos laborales mas inclusivos. /Mixer & Pack

Mixer & Pack, reconocida por la JCCM
en los primeros premios contra la
LGTBifobia

La Junta de Comunidades de Castilla-LLa Mancha distingue el
compromiso del desarrollador y fabricante de perfumeria conla
construccion de entornos laborales mas inclusivos, diversos y respetuosos

E. de G/ Guadalajara

Mixer & Pack ha sido re-
conocida por la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha en los primeros
premios regionales contra la
LGTBIfobia por su com-
promiso con la diversidad,
la inclusion y la igualdad de
oportunidades en el ambito
empresatial. Elacto, celebra-
do en Brihuega con motivo
del Dia Internacional contra
laLLGTBIfobia (17 demayo),
reuni6arepresentantesinsti-
tucionales, entidades sociales
y autoridades regionales y
provinciales.

Mixer & Pack ha sido una
de las entidades reconoci-
das enlos primeros premios
impulsados por la Junta de
Comunidades de Castilla-
T.a Mancha con motivo del
Dia Internacional contra la
LGTBIfobia, una iniciativa
destinada a poner en valor
el trabajo de personas, or-
ganizaciones e institucio-
nes comprometidas con la
diversidad, la inclusion y la
igualdad real.

La compafifa, primera
empresa de la provincia de

Guadalajara adherida inte-
gramente al convenio re-
gional para el fomento de
espacios libres de discrimi-
nacién y actuacion frente a
la LGTBIfobia, recibi6 este
reconocimiento en un acto
institucional celebrado en
Brihuega y presidido por
Sara Simon, consejera de
Igualdad de Castilla-La Man-
cha, junto a Pablo Bellido,
presidente de las Cortes re-
gionalesy Luis Manuel Viejo,
alcalde de Brihuega.

Elevento reunié ademasa
representantes instituciona-
les, sociales y empresariales
de toda la region, entre ellos
responsables de la Adminis-
tracion regional y provincial,
representantes sindicales,
cuerpos de seguridad, enti-
dadessociales yasociaciones
LGTBL

Durante el acto, Javier
Aguilera, director general de
Mixer & Pack, intervino en
representacion del conjunto
de premiados, poniendo en
valor el papel que pueden
desempefar las empre-
sas y organizaciones en la
construccion de entornos
mas respetuosos, Seguros e

inclusivos. En palabras de
Javier Aguilera: “En Mixer
& Pack siempre hemos en-
tendido que la industria no
solo tiene que ser eficiente y
competitiva, también tiene
que ser responsable con las
personas”’.

Para Mixer & Pack, este
reconocimiento se enmarca
dentro de una vision empre-
satial donde el crecimiento
industrial debe ir acompa-
fiado del bienestar delas per-
sonas, integrando politicas
activas orientadasa favorecer
entornos laborales seguros,
inclusivos y respetuosos.

Mixer

Mixer & Pack, tras 30 afios
de experiencia en disefio,
desarrollo y fabricacion de
perfumerfay cosméticapara
private label y MDD, se ha
convertido en el gran par-
tner de las firmas de moda
mas prestigiosas y los gru-
pos cosméticos nacionales
e internacionales mas im-
portantes.

Lider en la fabricacion
de perfumerfa para terce-
ros en Espafia y uno de los
masimportantes de Europa,

cuenta con una gran fabrica
de perfumerfa y cosmética
en Cabanillas del Campo
(Guadalajara) y sus refe-
rencias se comercializan en
mas de 120 paises en los 5
continentes.

Miembro de Stanpa
(Asociacion Nacional de
perfumerfa y cosmética de
Hspafia) yde Cre100do. Pre-
mio CEPYME 2019 en la
categorfade sostenibilidad y
eficienciaenergética, Premio
Nacional de la Industria de
lamoda 2020 enla categoria
de complementos, Medalla
de Oro de Stanpa (maxima
distincién del sector de la
perfumerfa y la cosmética
en Espana), Premio al Mé-
rito Empresarial (Premio
MEEM) por la JCCM y
recientemente nombrado
“Empresa del ano 20227
por CEOE Guadalajara.
Premio en Innovacion enla
industria Cosmética (Aitex)
2024. Homenajeado por
Cruz Roja por derribar ba-
rreras de acceso al empleo.
Sello Empresa Innovadora
de Base Tecnologica 2025.
Sello Residuo Zero a verte-
dero 2025.

CECAM pone en
marcha una encuesta
tegional sobre
absentismo laboral

ILa Confederacion Regional de Empresarios de Casti-
lla-T.aMancha, CECAM CEOE-CEPYME Castilla-I.a
Mancha, junto con las organizaciones empresatiales
provinciales FEDA, FECIR, CEOE-CEPYME
Cuenca, CEOE-CEPYME Guadalajara y FEDETO,
ha puesto en marcha una encuesta regional sobre
absentismo laboral dirigida a empresas y autonomos
con trabajadores por cuenta ajena de la region, con el
objetivo de conocer de primera mano el alcance real de
esta problematicay sus consecuencias sobre laactividad
empresarial.

Esta iniciativa se enmarca dentro de las actuaciones
impulsadas por el Observatorio Regional del Absen-
tismo, promovido por CECAM como herramienta de
analisis y seguimiento de una cuestién estructural que
preocupa cada vez masal tejido empresatial de Castilla-
TLLaMancha. A través de este Observatorio, la Confede-
racion regional pretende recopilarinformacion objetiva
y tigurosa que permita trasladar a las administraciones
publicas, agentes sociales y a la sociedad en general la
dimension real de este fenémeno y sus efectos sobre la
competitividad empresarial.

Elincremento de las ausencias al trabajo se ha con-
figurado actualmente como uno de los principales
problemas dentro de las empresas, debido no solo al
importante coste econémico que generan, sino tam-
bién a las consecuencias operativas, organizativas y de
pérdidade eficienciay competitividad que provocanen
las compafifas frente a otros paises de nuestro entorno,
cuyos indices de absentismo son considerablemente
inferiores.

Los datos reflejanla dimension creciente de esta pro-
blematica. Desde 2015, el nimero de procesos iniciados
por Incapacidad Temporal por Contingencias Comu-
nes (ITCC) se ha incrementado un 121%; la incidencia
mediahaaumentadoun77,37%;yel coste totalasociado
ha crecidoun 186%, alcanzandolos 30.000 millones de
euros,delos que aproximadamente 15.000 millones son
asumidos directamente por las empresas. Asimismo,
actualmente mas de 1,5 millones de trabajadores no
acuden diariamente asu puesto de trabajo,lo que supone
un incremento del 119% respecto al afio 2015.

Desde CECAM y las cinco organizaciones empre-
sariales provinciales consideran necesario profundizar
en el conocimiento de los factores que estan detras de
estas ausencias, con el fin de analizar esta realidad en
profundidad y poder plantear actuaciones y medidas
que contribuyan a paliar una situacién que afecta di-
rectamente a la productividad y competitividad de las
empresas castellanomanchegas.

Conlos resultados obtenidos a través de estaencuesta,
CECAM elaborara el primer informe regional sobre
absentismo laboral, que permitira disponer de una
radiografia real de la situacion en Castilla-I.a Mancha
y servira de base para proponer medidas orientadas a
reducir este tipo de situaciones y minimizar suimpacto
sobre las empresas.
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El restaurante
Mundi 2.0 abre

sus puertas en el |

poligono 3
de Alovera

E. de G./ Guadalajara

El restaurante, bar y cafeterfa
Mundi 2.0 vuelve a abrir sus
puertas en el poligono 3 de Alo-
vera, un proyecto que combina
historia, migracion y comunidad
conunobjetivo claro: devolvera
la mesa su papel como lugar de
encuentro.

Aunque el nombre “Mundi”
lleva mas de 40 afios formando
parte de la memoria del lugar,
esta nueva etapa representa una
evolucion. Por eso, segiin explica
la nueva gerencia “el 2.0: quere-
mos conservar la historia, pero
con una nueva version”.

Detras de esta renovacion se
encuentra una familia colom-
biana que llegé a Espafia hace
apenas un afio “con una maleta
llena de ilusiones, recetas here-
dadas y el deseo profundo de
empezar de nuevo”.

Su historia, marcada por la
incertidumbre propia de la mi-
gracion, encuentra en la cocina
su punto de apoyo. “En Colom-
bia aprendimos que la mesa es
el corazon de la casa. Es donde
se habla, se celebra, se arregla
todo. Querfamos traer eso aqui”,
afirman.

En el Poligono 3 de Alovera
han encontrado el lugar idéneo
paraafianzar su proyecto empre-
sarial ofreciendo a sus clientes, ya
no solo trabajadores, un menu
del dia, desayunos y servicio a
empresas.

Mundi 2.0, nace con la voca-
cién, segun la nueva adminis-
tracion, de ser “un lugar donde
la gente se sienta parte de algo”,
sefialan. Este enfoque se refleja
tanto en la atencién cercana
como en elementos distintivos
como su horno de lefia, bajo el
lema “Cocina de lefia, sabor de
casa”.

El espacio también refuerza

esta filosofia: una amplia terra-
za pensada para prolongar las
conversaciones, un saléon con
capacidad para 120 personas
y zonas adaptadas para cele-
braciones, reuniones y eventos
familiares. “Aqui no solo se viene
a comer. Se viene a compartit”,
resumen.

En un entorno donde pre-
dominan las pausas rapidas y, a
menudo, solitarias, Mundi 2.0
plantea un reto: humanizar el dia
adfa. Para ello, han desarrollado
servicios dirigidos a empresas,
como desayunos diarios, menus
equilibrados, entregaa domicilio
sin coste y acuerdos corporati-
vos, sin perder de vista el factor
humano. “Aunque trabajamos
con empresas, nunca dejamos
de pensar en las personas que
hay detras”.

Entre sus objetivos destaca
uno especialmente significativo:
“Nos gustarfa que quien venga
solo termine encontrando con-
versacion. Que nadie comasolo,
aunque venga solo”.

Para sus responsables, Mun-
di 2.0 es mucho mas que un
negocio. “Es nuestro suefio en
construccion. Es nuestra forma
de agradecer a Espafia la opor-
tunidad. Es un puente entre
Colombia y Alovera”, explican.
Un puente que, ademas, conecta
simbodlicamente con el nuevo
acceso entre el Poligono y el
municipio, reforzando su vo-
cacion de espacio abierto tanto
para trabajadores como para
familias.

Mais alla de su oferta gastrono-
mica, Mundi 2.0 propone algo
menos tangible, pero esencial:
transformar una pausa cotidiana
en un momento de conexion.
Porque, como concluyen sus
impulsores, “lo que queremos
ofrecer es pertenencia”.

conociendo nuestras empresas

Dara servicio de desayunos, un menu del dia y servicio a empresas. /Economia de Guadalajara

Banco de Sabaded, 5.4, Avdn, Oscar Espla, 37, 03007 Alicante, Inscrito en el Registro Mercantll de Alicante, tomo 4070, folio 1, hoja A-156980. NIF ADBO00143. Condiciones revisables en funcion de ia evolucion del merado, Serin

de aplicackin las que estén en vigor en el banco en el momento de (a formalizacidn. Documents publicitario, Fecha de emisidn: Diclembre 2020
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¢Qué es pensar en PRO? Pensar en PRO es trabajar en PRO de tus intereses,
de tu PROgreso y de tu PROteccion. Por ello, en Banco Sabadell hemos creado
las soluciones financieras profesionales que te apoyan en tu negocio y que
solo puede ofrecerte un banco que trabaja en PRO de la Confederacion
Provincial de Empresarios de Guadalajara - CEOE GUADALAJARA.

Llamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo y

empecemos a trabajar.

bancosabadell.com
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Visita a los cursos del proyecto
construyendo un futuro profesional

E. de G/ Guadalajara

APEC Guadalajara, in-
tegrada en CEOE-CE-
PYME Guadalajara, enca-
bezada por su presidente
Emilio Dfaz, acompafiado
deladelegadadelaJCCM,
Rosa Maria Garcfa, el pre-
sidente de la Fundacién
Hercesa, Juan José Cerca-
dillo y Regina Fernandez,
gerente de la Fundacion
TLaboraldela Construccion
de CLM, han visitado los
cursos de formacioén que se
estan impartiendo a través
del proyecto construyendo
un Futuro Profesional, fi-
nanciado por la consejeria

de Economia, Empresas
y Empleo y que se esta
desarrollando gracias a la
Fundacion Laboral de la
Construccion y la Funda-
cion Hercesa, ademas de
las empresas colaborado-
ras que son: Asycar, Civitas
Desarrollos Urbanisticos,
Construcciones y Contra-
tas Duque, Construcciones
Camanforte, Contratistas
Reunidos Construccion,
Hocensa Empresa Cons-
tructora, Intergest 2006 y
Projadelservic.

Durante la visita, Regina
Fernandez, gerente de la
Fundacion Laboral de la

Construccion de CLM,
ha puesto de manifiesto la
buena acogida que tuvo la
convocatoria, pues, para
las 16 plazas ofertadas se
presentaron alrededor de
100 candidatos.

Por su parte, la delegada
de la JCCM, Rosa Maria
Garcia,hamanifestado que
esta iniciativa esta siendo
financiada por el gobierno
regional, con una subven-
cion de 193.500 euros. Se
trata asi de una apuesta
del Gobierno de Emiliano
Garcia-Page para paliar el
gran problema del sector
de la construccion: la falta

derelevo generacional y de
mano de obra cualificada.
“Formamos a personas
desempleadas con un res-
paldo econémico durante
todo el proyecto”.

Para finalizar, la Delega-
da destaco que la Junta ha
invertido en los ultimos
afios 76 millones de euros
paralaformaciénde 9.569
personas en el sector de la
construccion, delas cuales
4.000 son mujeres.

Un proyecto para dar formacion de calidad. /Marta Sanz

-

Juan José Cercadillo, pre-
sidente de la Fundacion
Hercesa, ha recordado
cémo hace ya unos afios
Hercesa creé nueve em-
presas auxiliares, forman-
doeincorporando muchos
profesionales al sector.

El turno de intervencio-
nes lo ha cerrado Emilio
Diaz, presidente de APEC
Guadalajara, que ha puesto
sobre la mesa el problema
de la falta de profesiona-

les, reconociendo que este
proyecto esta siendo un
éxito gracias ala colabora-
cién entre Administracion,
empresas y participantes.

A continuacion, se han
podido compartir im-
presiones tanto con los
8 alumnos que estan rea-
lizando el Certificado de
Profesionalidad “Opera-
ciones auxiliares de reves-
timientos continuos en
construccion’ en el centro
de la Fundacién Laboral
de la Construccién, como
conlos 8 alumnos del Cer-
tificado de Profesionalidad
“Operaciones auxiliares
de albafiileria de fabricas
y cubiertas” que se esta
impartiendo en las insta-
laciones de la Fundacion
Hercesa.

PATROCINADO POR

DIPUTACION DE

GUADALAJARA

INVITACION JORNADA

1A: 1% tecnologia,

9% fundamentos,
89% parar y pensar

16 / JUNIO / 2026 (de 09:30 a 11:00 h.)

Centro de Empresas "Azuqueca Emprende"
Av. los Escritores, 12, 19200 Azuqueca de Henares

> Pedro Bisbal -el tio de la IA

Socio Director de IA Estrategica y
Cofundador de IA Talento
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Solo el 9% de las pymes
de Guadalajara utiliza la IA
de forma estructural frente
al 40% de las grandes empresas

E. de G/ Guadalajara

La Inteligencia Artifi-
cial Generativa (IAGen)
ha irrumpido en el tejido
empresarial de Guadalajara
generando una notable di-
cotomfa entre la expectativa
y la realidad operativa. Bajo
la perspectiva de Etalentum,
empresa referente en selec-
ciénde personal conuna red
demisde45 oficinasen todo
elpafsylosdatos extraidosde
su V Informe sobre el Im-
pacto delaIA Generativaen
las pymes y su gobernanza,
existe todavia una distancia
considerable entre la actitud
favorable hacia esta tecno-
logfa y su implementacion
efectiva.

Principalmente esto ocu-
rre en las pymes: aunque el
55% tiene una opinion favo-
rableyreconoce supotencial
paramejorarlaeficiencia, este
consenso no se traduce adn
en una apuesta firme por su
integracion estructural. En
la actualidad, el 50% no uti-
lizala IA o lo hace de forma
puntual, y solo un reducido
9% la ha integrado con pro-
cedimientos, formacion y
criterios de uso definidos,
mientras que el 40% de las
grandes empresas e IBEX
35 silo hacen. Esta situacion
se explica por la brecha de
madurezdigital: enel 80%de
los casos, las pymes afirman
que suequipo posee un nivel
de conocimiento basico o
intermedio, quedando eluso
expertolimitadoaun12%de
los profesionales.

Ante la implementacién
de la IA, el riesgo que mas
preocupa en la implementa-
ciondelalAGeneslapérdida

ia de Guadalajara

deprivacidad delosdatos,un
factor que inquieta al 65%
de los consultados y que es
valorado conlamaxima pun-
tuacion de riesgo. Frente al
temordequelosdatosutiliza-
dos en las consultas pierdan
suptivacidad, se utilicen para
entrenar a la IA o acaben en
manos de terceros por fallos
de seguridad, las empresas
optan por no usarla o limi-
tatla a tareas genéricas poco
comprometidas. De hecho,
el 46% de las organizaciones
ya prohibe explicitamente la
utilizacion de datos sensibles
en estas herramientas.

A esto se suma la preocu-
pacion por la falta de super-
vision humana, que valora
negativamente el 47% de las
organizaciones. Las empre-
sas temen que la autonomia
de los algoritmos derive en
errores no detectados o en
una deshumanizacién de los
servicios estratégicos. Ante
esta ausencia de filtros cti-
ticos, muchas pymes optan
por restringirelusodelalAa
tareasmeramente mecanicas,

= |

20° Foro

Recursos Humanos

Provinsg

Un dialogo experto de manos de Etalentum y AEDIPE. /Marta Sanz

evitando su aplicacion en
areas donde el criterio exper-
to y la ética profesional son
indispensables para garanti-
zar la calidad y la seguridad

corporativa.

Opinion favorable

A pesar de que el 55% de
las empresas muestra una
opini6én favorable hacia la
tecnologfa y el 48% cree que
mejorarfa la produccion, la
percepcionsobre suimpacto
real es desigual. El 48% de
las empresas afirma que el
efectoensuproductividades
todavia moderado, mientras
que solo un 19% considera
queelimpactoes o puede ser
alto. No obstante, el informe
reflejaque estasafirmaciones
son meras percepciones, ya
que el 70% de las organiza-
ciones consultadas reconoce
que todavia no dispone de
mecanismos para medir el
retorno treal de la inversion
enIA.

Gobernanza
Encuantoalatomadede-

sle Guadalajara

cisiones, la implementacion
delaIA en Guadalajara sigue
un modelo vertical donde
la Direccion General lidera
el despliegue y en la defini-
cién de politicas de uso, lo
que ocurre en el 43% de
las comparifas acompanada
por el departamento de IT
en un 40% de los casos. Por
suparte, el departamento de
Recursos Humanos inter-
viene en el 28% de las oca-
siones, dandose a menudo
situacionesdondeladecision
es compartida entre vatios
departamentos.

Disponer de una gober-
nanza solida permitiria a las
pymes pasar de un uso espo-
radico y reactivo de la IA a
una integracion estructural.
Elestudio reflejaqueun39%
reconoce no haber forma-
lizado todavia una politica
oficial de uso.

Profesionales

“Desde Etalentum, como
consultora lider en seleccion
de personal, hemos promo-
vido este estudio para dispo-

ner de datos objetivos que
ayuden a entender como la
adopciondelalA generativa
ha dejado de ser un asunto
técnico para convertirse en
un reto estratégico de capital
humano y disefio organiza-
tivo”, sefiala Rafael Baena,
gerente de Etalentum en
Guadalajara. “En un mer-
cado laboral en constante
evolucion, detectamos que
el verdadero cuello de bo-
tella para la competitividad
no radica en la tecnologia
en si, sino en la brecha de
madurez digital y la escasez
de especialistas. De hecho,
el 56% de las empresas atun
no ha creado nuevos toles
vinculados alaTA”.

Los principales perfiles
vinculados a la implementa-
ciéndelalAsonespecialistas
enprocesos (enel20%delos
casos); analistas (13%), for-
madores (12%) y expertos
en integracion de modelos
delenguaje (7%).

Ellnformese puede solici-
tar gratuitamente en: s#ps:/ /
wmaetalentuns.com| es/ informe-
impacto-inteligencia-artificial-py-
nes.hitmil

RRHH

Etalentum ha participado
en el 20° foro de Recutsos
Humanos de CEOE-CE-
PYME Guadalajara patroci-
nando esteimportante even-
to que retine alos principales
lideres y profesionales del
sector en la region. Durante
este espacio de intercam-
bio de conocimiento, se han
abordado los desafios mas
acuciantes en la gestion del
capital humano, destacan-
do la necesidad de adoptar

nuevos enfoques ante un
mercado laboral en cons-
tante evolucion. El gerente
de Etalentum Guadalajara,
Rafael Baena, y el presidente
de la Asociacién Espafiola
de Direccién y Desarrollo
de Personas (AEDIPE), Pe-
dro Ribes Preckler, han sido
protagonistas de un intere-
santedilogoenelquesehan
abordado los motivos por
los que las empresas tienen
dificultades paraencontrarel
talento que necesitan.

Ensuintervencion, Rafael
Baena compartié su vision
sobre la realidad actual del
reclutamiento. “Desde nues-
tro dia a dia en Etalentum,
como expertos en seleccion
de personal, somos testigos
directos de las dificultades
delaempresayvemos como
este desafio ya no se puede
resolver con férmulas de
seleccion estandar; requiere
unenfoqueestratégicoy pro-
activo”, sefial6 el directivo.

Para Baena, es importante
quelasempresas disefien po-
liticas retributivas atractivas y
sean capaces de comunicarel
valordelamarcaempleadora
aloscandidatos. “Enesesen-
tido, nosotros somos muchas
veces la primera linea que
traslada estos aspectos, tan
importantes en el proceso
de decision, y asesoramos
también a nuestros clientes
de cémo hacetlo™.

Por su parte, Pedro Ribes
aporto6 la perspectiva institu-
cionalyestratégicadel sector.
El especialista en recursos
humanos ytambién sociode
Managers LAB explicé que
el éxito enla contratacién no
depende de un tnico factor
aislado. “Tendemos a creer
que todo depende del candi-
dato, tenemosaltas expectati-
vas y no siempre se cumplen,
porquenotenemosencuenta
queeléxitoyelfracasonoson
individuales, dependen tam-
biéndelosotros (delequipoy
delajefatura),ydelentorno”,
afirmé. Asimismo, recordd
queantelaactual transforma-
cién tecnologica y social, las
areas de gestion de personas
debenirunpasomasalladela
simpleadvertenciaderiesgos
y convertirse en verdaderos
motores que propongan so-
luciones viables paralos retos
del negocio.
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BASF Coatings reconocida como
ganadora del Proveedor del Afio
2025 por General Motors

Los premios General Motors (GM) al Proveedor del Afio reconocen alos proveedores
que ofrecen un rendimiento excepcional, colaboraciéon e innovacion en apoyo a las
operaciones globales de GM

Un premio que supone un momento clave para la empresa. /E. de G.

E. de G/ Guadalajara

General Motors entregd a
BASF Coatings el premio Pro-
veedotrdel Afio 2025 durantela
34 edicién anual de este even-
to, celebrada en Austin, Texas.
Este reconocimiento supone
el 19.° galardén recibido por
BASF. El premio Proveedor
del Ano distingue a aquellos
proveedores globales que su-
peran los estandares de GM,
proporcionando tecnologias

innovadoras y alcanzando los
mas altos niveles de calidad en
la industtria del automovil.
“Nuestro equipo se siente
honrado de ser reconocido
como Proveedor del Afio por
General Motors”, afirmé Uta
Holzenkamp, presidenta de
BASF Coatings. “Mientras GM
continua impulsando la inno-
vaciony el rendimiento enlain-
dustria del automévil, en BASF
Coatings aportamos nuestra

amplia experiencia en mate-
riales y recubrimientos, junto
con las mejores practicas en
sostenibilidad, para apoyar su
vision de desarrollar vehiculos

proveedores aportan alo largo
de todo el ciclo de desarrollo
del producto son fundamen-
tales para nuestra capacidad
de oftrecer vehiculos de clase

Los galardonados son seleccionados por
un equipo global de GM en funcion de su
desempeno en areas clave como seguridad,
innovacion, ejecucion, resilienciay
atencion al cliente, en linea con los valores
fundamentales y las prioridades estratégicas
de la compania

mas seguros e inteligentes.”

En 2025, en la 34* edicion de
los premios Proveedor del Afio,
GM y Overdrive reconocieron
a 103 proveedores de 14 paises.
Estos socios destacan por su
rendimiento excepcional, as{
como por su colaboracién e
innovacién en apoyo a las ope-
raciones globales de GM.

Los galardonados son
seleccionados por un equipo
global de GM en funcién de
su desempefio en areas clave
como seguridad, innovacion,
ejecucion, resiliencia y aten-
cion al cliente, en linea con los
valores fundamentales y las
prioridades estratégicas de la
compafia.

“El reconocimiento Provee-
dor del Afo es uno de esos
momentos clave que nuestro
equipo espera con ilusién cada
aflo, ya que pone en valor las
alianzas que hay detras de cada
vehiculo que construimos”,
seflal6é Shilpan Amin, vicepre-
sidente sénior y director global
de Compras y Cadena de Sumi-
nistro de General Motors.

“Los resultados que nuestros

mundial a nuestros clientes.
Cuando empresas proveedoras
como BASF Coatings se apoyan
en nuestra nueva tecnologfa y
demuestran una ejecucién im-
pecable, podemos avanzar con

mayor rapidez, competir con
mayor intensidad y generar mas
valotr en todala cadena de sumi-
nistro de General Motots”.

Para mas informacion sobre
los premios Proveedor del
Aflo, visita news.gm.com.

El desarrollo de soluciones
individuales para superficies
para sus clientes esta en el
nucleo del ADN de BASF Coa-
tings. Al entrar en un nuevo
capitulo bajo la propiedad de
Carlyle en el segundo trimes-
tre de 2020, la empresa esta
fortaleciendo su experiencia
técnica, invirtiendo en su per-
sonal y profundizando su pa-
sion por el color, garantizando
seguir siendo un socio fiable y
con visioén de futuro en toda
la cadena de valor automovi-
listica.

Imagen aérea de la planta de Marchamalo. /E. de G.
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ECOINNTECH impulsa la

conexion de ecosistemas y abre
CLM al mercado global a traves
de la digitalizacion colaborativa

Este acuerdo marca un paso decisivo hacia un modelo de innovacion
abierta

¢l

ECOINNTECH, acttia como un nodo digital que conecta talento. /E. de G.

E. de G/ Guadalajara

La digitalizacion se consolida
como el eje vertebrador delainno-
vacion en Castilla-La Mancha gra-
clas a la integracion y conexion de
ecosistemasatravés de ECOINN-

TECH. En este contexto, CEEI
Guadalajara y CEEI Talavera de
la Reina-Toledo han formalizado
una alianza estratégica orientada a
fortalecer, abriry conectar el tejido
innovador regional.

Este acuerdo marca un paso
decisivo hacia un modelo de in-
novacion abierta, donde los eco-
sistemas dejan de operar de forma
aislada para integrarse en una red
digital tnica en Espafia, capaz de
generar mayores oportunidades
de crecimiento, colaboraciéon y
proyeccion exterior. A través de
estaunion, el CEEI de Talavera de
laReinaseincorporacomo Agente
Catalizador Territorial dentro de
ECOINNTECH, reforzando la
capilaridad del ecosistema y su
impacto en toda la region.

La plataforma ECOINNTE-
CH, actda como un nodo digital
que conecta talento, emprendedo-
res, startups, empresas, mentores e
instituciones, facilitando sinergias
que trascienden el ambito local.
Esta apertura y conexion entre
ecosistemas permite maximizar
recursos, compartir conocimiento
y acelerar procesos de innovacion,
generando un entorno mas com-

petitivo y dinamico.

Entre los principales beneficios
de esta integracion destacan:

¢ Conectividad ampliada: Inte-
gracion en una red digital que fa-
cilita relaciones estratégicas a nivel
nacional e internacional (Europa,
LATAM, EEUU y el Caribe).

* Ecosistema open innovation:
Participacién eniniciativas deinno-
vaciénabierta, retos tecnologicos y
proyectos colaborativos.

* Refuerzo del talento: Acceso
a programas de mentorizacion,
acompafiamiento y desarrollo de
talento para emprendedores y em-
presas.

* Mayor visibilidad: Proyeccion
de startups y compaififas regionales
en un escaparate digital Gnico en
Espana.

* Impulso a la internacionaliza-
cién: Acceso a oportunidades de
negocio y colaboracién en mer-
cados globales, gracias a socios
estratégicos como ENRICH IN

LAC.

Mas alla del componente tecno-
légico, esta alianza representa un
compromiso firme por fomentar
la cultura innovadora, impulsar el
desarrollo del talento y apoyar de
forma integral a emprendedores,
startups y empresas de Castilla-
La Mancha. L.a conexion entre
ecosistemas no solo multiplica
oportunidades, sino que fortalece
el tejido empresarial mediante la
cooperacion y el aprendizaje com-
partido.

Ambas entidades coinciden en
quelaclavedel crecimiento sosteni-
ble pasa por eliminar barreras geo-
graficasatravés deladigitalizacion,
permitiendo que la innovacion
generada en cualquier punto del
territorio tenga impacto global.
ECOINNTECH se posiciona, asi
como una plataforma estratégica
que no solo conecta ecosistemas,
sino que los potencia, los abre al
mundo ylos convierte en motores
de desarrollo econémico y tecno-
légico.

Con este acuerdo, Castilla-T.a
Mancha avanza hacia un modelo
de innovacion mas conectado,
colaborativo y competitivo, con-
solidando suposicionamiento enel
panorama nacional einternacional
graciasaunainfraestructura digital
unicaqueintegrayrefuerzatodosu
ecosistema emprendedor.

En este contexto, tanto CEEI
Guadalajara como CEEI Talavera
delaReina contintandesempefian-
do un papel activo en el Fomento
del Emprendimiento Innovador
en la region, gracias al apoyo del
Gobierno regional y la cofinancia-
cién de los Fondos Europeos de
Desarrollo Regional (FEDER).

Affitiated by Melid

T.949209300

Hotel Guadalajara & Conference Center

Avda. Eduardo Guitian, 7
19002 Guadalajara

Email: elinfantado.guadalajara@melia.com

RESTAURANTE
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El CEEI Guadalajara celebra

una jornada de puertas abiertas
para conectar innovacion y tejido
empresarial

Tendra lugar el proximo 11 de junio en una jornada ininterrumpida de 10:00 a 13:00h
para dar a conocer las soluciones tecnolégicas y servicios que se gestan en el vivero de
empresas de Guadalajara

| gjé. A -_---J:‘.'if:' : =Nl ‘_'_.,__-A‘________.ﬁ:——_f-—'a_‘.*:‘.
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Guadalajara

Un centro que, en la actualidad, se encuentra al 100% de su ocupacion. /Economia de Guadalajara

E. de G/ Guadalajara
ElCentro Europeo de Empre-

sas e Innovaciéon (CEEI Gua-
dalajara) va a celebrar, el proxi-
mo 11 de junio, una jornada de
puertas abiertas, convirtiendo
las instalaciones del centro en
el epicentro del ecosistema de
innovacion provincial, donde las
empresasincubadas presentaran
sus productos y servicios en un
escaparate diseflado para generar
impacto real.

Inspirado enla filosofia de cer-
cania de los conocidos “Coffee
BIC”, este evento busca eliminar
las distancias entre lainnovacién
yelmercado. Durantelajornada,
de 10:00 a 13:00 horas, el CEEI
Guadalajara ofrecera un formato
dindmico que combina la expo-
sicion directa con una agenda
profesional de reuniones de alto

nivel.

El CEEI Guadalajara invita a
los representantes de las empre-
sas, asi como a los ciudadanos
interesados, a conocer de cerca
el futuro que se construye en su
entorno. Una oportunidad Gnica
para que potenciales partners,
inversores y empresas de cual-
quier sector exploren sinergias y
descubran soluciones disruptivas
listas para ser implementadas.

El Dia de puertas abiertas
sera punto de encuentro para el
negocio yla conexion, lajornada
arrancara con el registro previo
en las oficinas de CEEI Guada-
lajara por parte de las empresas
participantes en el despacho n°
32, y se establecerd un espacio
para coffee networking durante
toda la mafana.

Uno de los puntos centrales

del evento seran las sesiones de
Speed Networking, un formato
disefiado para que emprendedo-
res y visitantes puedan maximizar
sus contactos en poco tiempo.

Aquellos encuentros que re-
quieran mayor profundidad se
trasladaran a los Puntos de En-
cuentro B2B, salas de reuniones
privadas habilitadas especifica-
mente para el cierre de acuerdos
comerciales y colaboraciones
estratégicas.

Las empresas incubadas en el
CEEI Guadalajara abriran las
puertas de sus despachos para
trasladar su actividad al centro
deledificio y dela provincia, per-
mitiendo que cualquier visitante
interactue directamente con sus
soluciones. No se trata de meros
puntos informativos, sino de es-
taciones de experiencia donde se

podran ver desde prototipos en
funcionamiento, probar nuevos
servicios digitales y dialogar caraa
cara conlos equipos fundadores.
Esta disposicion busca romper
la barrera entre el empresario
y el usuario, facilitando que el
flujo de visitantes descubra, de
manera organica y tangible, el
potencial real yla versatilidad de
los proyectos que actualmente se
aceleran en las instalaciones del
vivero de empresas.

Con este evento, el CEEI
Guadalajara se consolida como
un punto de referencia para
la validaciéon de negocios y la
captacion de talento y capital
estratégico, conectando lainno-
vacion del territorio.

ElCentro Europeo de Empre-
sas e Innovacion de Guadalajara
es una organizacion dedicada al
apoyo de emprendedores y em-
presas innovadoras, facilitando
recursos, formacion y espacios
de trabajo para el desarrollo del
talento y la creacion de empleo
de calidad en la provincia.

Esta iniciativa cuenta con el
respaldo del patronato de CEEI
Guadalajara, integrado por la
Diputaciéon Provincial de Gua-
dalajara, la CEOE-CEPYME
Guadalajara, el Ayuntamiento
de Guadalajara y la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

LaFundaciéon CEEI Guadala-
jara, como parte del ecosistema
de fomento del emprendimiento
innovador de Castilla-L.a Man-
cha, cuenta con el apoyo del
Gobierno regional ylos Fondos
Europeos de Desarrollo Regio-
nal (FEDER).

Mais informacion en wwmw.ceei-
guadalajara.es o contactar con el
centro a través del correo info@
ceeignadalajara.es o en el 949 881
425.

El CEEIl Guadalajara
invita a los
representantes de las
empresas, asi como

a los ciudadanos
interesados, a
conocer de cerca

el futuro que se
construye en su
entorno. Una
oportunidad unica
para que potenciales
partners, inversores
y empresas de
cualquier sector
exploren sinergias 'y
descubran soluciones
disruptivas

listas para ser
implementadas.
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Visita a las instalaciones de Factor 5 Farma

E. de G/ Guadalajara

Logistics Spain ha reunido a un grupo de
personas de empresas como RCR Industrial
Flooring, Grupo Logfstico Santos, Luis Si-
moes, MPM, Talento y Experiencia, Elecnor
yHVAC paravisitarlasinstalaciones de Factor
5 Farma en Alovera (Guadalajara).

Esta actividad formaba parte del programa
de la feria Logistics Spain, que celebrd su
quinto aniversatio el pasado mes de abril y
coincide, ademas, con el veinte aniversario
dela compafifa, que cuenta con un equipo de
1.500 personasy gestiona 350.000 metros cua-
dradosen12centroslogfsticos,lamayorfaenla
provinciade Guadalajara-Alovera, Azuqueca,
Guadalajara, Cabanillas del Campo, Torija-
asi como dos en la Comunidad de Madrid,
Alcala de Henares y Camarma; yuno en Dos
Hermanas (Sevilla).

Alberto de Vicente, director técnico de
Farmacia, y Juan José Gonzalez, director

LT

Una visita que resulté del interés de los asistentes. /Marta Sanz

de Operaciones, han liderado la visita a esta
plataforma, que dispone de 40.000 metros
cuadrados, de los que la mitad estan dedica-
dos a temperatura controlada, garantizando
la conservacion 6ptima de medicamentos y
productos sanitarios.

Se trata de una instalacion disefiada para
dar respuestaalas necesidades del sector, que
combina capacidad, seguridad y tecnologfa,
como una zona de AutoStore, que combina
almacenamiento compacto con automati-
zacion avanzada, maximizando el uso del
espacio disponible y eliminando errores
operativos.

Hay que destacar que la plataforma cuenta
con todas certificaciones de calidad, gestion
ambiental y gestion de la salud y seguridad en
eltrabajo, asi como las relativas abuenas prac-
ticas de fabricacion de productos cosméticos,
almacenaje y distribucion de medicamentos y
certificacion en normativa GDP.

¢CUMPLES CON LA REGULACION
SOBRE PROTECCION DE DATOS?

La proteccion de datos es esencial para salvaguardar
la privacidad y mantener la confianza del cliente.

El incumplimiento puede conllevar
multas, daios a la reputacion y pérdida de clientes.
PRODATOS es la firma lider en el mercado espafiol, con mas de 17 afios de

experiencia y orientada al ambito de la privacidad, contamos con un gran nimero
de companias referentes que ya protegen sus datos con nosotros.

Trabajar con PRODATOS te proporciona la tranquilidad de cumplir con las
regulaciones, previene posibles multas y resguarda la reputacién de la empresa
al demostrar un compromiso con la privacidad y seguridad de los datos de

los clientes.

Contactanos primera consulta gratuita:

949 87 13 58 | info@prodatosalcarria.es | www.prodatosalcarria.es

PRO

Auditores & Consullores



~_Si tienes un pequeiio comercio en cualquier rincon de la provincia no dudes \\

en sumarte a FEDECO y beneficiarte de todos nuestros servicios, convenios,
formaciones especializadas, campanas dinamizadoras y ayudanos a defender

los intereses de nuestro sector. Llamanos al
949 21 21 00

FEDECO

Federacion de Asociaciones de
Pymes y Autbnomos de Comercio de
la Provincia de Guadalajara

wesmonen: ({0, SEOIE

CEPYME
GUADALAJARA

IAPOSTAMOS POR EL

PEQUENO
COMERCIO!

iCompraen [l . W iCompra.en
tu pueblo'- B A0 N tu barrio!

- Gu _ad_alajara' e,

T.949 21 21 00 & SEDE CENTRAL Q@ CENTRO DE FORMACION Y NEGOCIOS
e-mail: info@ceoeguadalajara.es C/ Molina de Aragon, : Torre Guadalajara

. 19003 Guadalajara Avd, Eduardo Guitian, 11. 4* Planta
GUADALAJARA www.ceoeguadalajara.es 19002 Guadalajara

CEOEGuadalajara () @FormacionCEOEGU 'E: cepyme-guadalajara/ alajara (@) Youtube.com/us uadalajaratv
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