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Emiliano Garcia Page
inaugura las nuevas

instalaciones de CEOE

Octubre 2026

Estan ubicadas enla Avenlda Aguas Vivas, 29 de Guadala] ara

CEOE CEPYME Guadala]ara
ha inaugurado, oficialmente, sus
nuevas instalaciones, con su sede
central y el nuevo centro de
formacién y negocios, ubicado
en la Avenida Aguas Vivas, 29

de Guadalajara, en un acto que
ha contado con la presencia del
presidente de Castilla-La Man-
cha, Emiliano Garcfa-Page; la
alcaldesa de Guadalajara, Ana
Guarinos; el presidente de las

Cortes de Castilla-I.a Mancha,
Pablo Bellido; el presidente de la
Diputacién Provincial de Gua-
dalajara, José Luis Vega; el presi-
dente de CECAM, Angel Nico-
las; y la consejera de Economia,
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Empresas y Empleo, Patricia
Franco, ademds de represent-
antes empresariales, resto de au-
toridades y miembros dela Junta
Directivay Comité de Direccion
de la Patronal alcarrena.
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Fallece

Agustin de

Grandes, presidente
de CEOE-CEPYME
Guadalajara durante

17 anos
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CEOE-CEPYME Guadalajara

La libertad de empresa,
clave para el futuro economico de Espana

a economia de un pafs no se construye

unicamente desde las instituciones ni se

impulsa exclusivamente con decisiones

politicas. La economia de un pafs estd en
las empresas, enlos empresarios y auténomos que
cada dia asumen riesgos, invierten sus recursos,
crean empleo y contribuyen al desarrollo econémi-
co y social. Por eso, hablar de competitividad,
crecimiento y bienestar es hablar, necesariamente,
delibertad econémica, pero sobre todo, de libertad
de empresa.

Espafia tiene un tejido empresarial capaz de
competir, innovar y generar riqueza. Sin embargo,
para que ese potencial se traduzca en mayores
oportunidades para el conjunto de la sociedad,
es imprescindible disponer de un entorno que
favorezca la iniciativa privada, ofrezca seguridad
juridica y permita a las empresas desarrollar su
actividad sin obstaculos innecesarios.

Los datos del Indice de Libertad Econémica
de 2026, elaborado por la Fundacién Heritage y
publicado por el Instituto de Estudios Econémicos
(IEE), hablan de que Espafia ocupa la posicion
53 en la clasificacién mundial, con 66,8 puntos, y
se situa por debajo de la media de las economias
avanzadas. Aunque el indicador mejora ligeramente
respecto al afio anterior, la distancia con el prome-
dio de la OCDE ha aumentado desde 2011.

Esto no es otra cosa que una llamada de atencion.
No es defenderla ausencia de normas ni cuestionar
el papel de las administraciones publicas, sino
de reivindicar un marco regulatorio equilibrado,
estable y eficiente, capaz de proteger el interés
general sin limitar innecesariamente la actividad
economica.

Cuando una empresa decide invertir, necesita
tener la certeza de que las reglas del juego no
cambiaran de manera imprevisible. Necesita pro-
cedimientos administrativos agiles, una fiscalidad
competitiva, acceso a financiacién y un marco
normativo que permita planificar a medio y largo
plazo. Sin estas condiciones, la inversién se ralen-
tiza, los proyectos se posponen y las oportunidades
de crecimiento se reducen.

La incertidumbre econémica y politica consti-
tuye una de las principales preocupaciones del em-
presariado. A ella se suman los costes energéticos
y las dificultades para encontrar trabajadores. Son
factores que afectan directamente a la capacidad
de las empresas para crecer, mantener su competi-
tividad y generar nuevos puestos de trabajo.

A esta realidad hay que afiadir otra cuestiéon
fundamental: la inversién. Espafa presenta un
volumen de inversién total inferior al de la media
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europea, aunque lainversién empresarial superalos
promedios de la Unién Europea y de la eurozona.
Este dato pone de manifiesto la capacidad del sec-
tor privado para sostener el dinamismo econémico
incluso cuando otros componentes de la inversiéon
no evolucionan al mismo ritmo.

Las empresas estan demostrando que quieren
invertir y crecer. LLa cuestién es si estamos con-
struyendo el entorno adecuado para que puedan
hacerlo con mayor intensidad.

Porque cada inversién empresarial tiene con-
secuencias que van mucho mas alla de la propia
compania. Significa nuevos empleos, oportuni-
dades, desarrollo paralos proveedores, innovacion,
actividad para otros sectores y mayores recursos
para financiar los servicios publicos. La empresa
no es un elemento aislado de la sociedad: forma
parte de ella y contribuye de manera decisiva a su
sostenimiento.

Por eso, resulta imprescindible abordar las difi-
cultades que condicionan la actividad empresarial.
La presion de los costes, la complejidad adminis-
trativa, la incertidumbre regulatoria y la escasez
de mano de obra cualificada requieren respuestas
concretas. No basta con reconocer los problemas;
es necesario actuar sobre ellos.

En este sentido, la simplificacién administrativa
debe convertirse en una prioridad. Las empresas,
especialmente las pymes, no siempre disponen de
los recursos necesarios para afrontar una creciente
acumulacion de tramites, obligaciones y cambios
normativos. Cada hora dedicada a resolver pro-
cedimientos innecesarios es tiempo que deja de
destinarse a producir, innovar, formar trabajadores
o buscar nuevos mercados.

También es fundamental avanzar hacia un sistema
fiscal que permita mantener los servicios publicos y,
al mismo tiempo, preserve la capacidad de inversién
y crecimiento de las empresas. La sostenibilidad de
las cuentas publicas yla competitividad empresarial
no deben plantearse como objetivos contrapuestos,
sino como elementos que deben avanzar de forma
conjunta.

La seguridad juridica es otro pilar. Las decisio-
nes empresariales suelen comprometer recursos
durante afios y necesitan estabilidad para ofrecer
resultados. Cuando las reglas cambian constante-
mente o existe incertidumbre sobre su aplicacién,
aumenta el riesgo y disminuye el atractivo de in-
vertir.

A todo ello se suma el reto del capital humano.
Sectores esenciales para nuestra economia, como
la construccién, la hosteleria y la industria, en-
cuentran dificultades para cubrir determinados

puestos de trabajo. Esta situacién exige reforzar
la formacién, mejorar la conexién entre las nece-
sidades de las empresas y las competencias de los
trabajadores, y favorecer la incorporacion del tal-
ento al mercado laboral.

Desde CEOE-CEPYME Guadalajara conocemos
bien la importancia de estas cuestiones. Nuestro
tejido empresarial, formado en gran medida por
pymes y autbnomos, constituye una pieza esencial
parala creacién de empleo, la fijacién de poblacion
y el desarrollo de nuestros municipios. Cada em-
presa que abre sus puertas, cada negocio que amplia
sus instalaciones y cada emprendedor que decide
poner en marcha un proyecto contribuyen a con-
struir una provincia con mas oportunidades.

Por eso, defender la libertad de empresa tam-
bién significa defender el futuro de la provincia de
Guadalajara. Significa trabajar para que nuestros
empresarios encuentren condiciones adecuadas
para invertir, para que los jévenes puedan desar-
rollar aqui sus proyectos profesionales y para
que nuestros pueblos y ciudades mantengan una
actividad econémica capaz de generar riqueza y
bienestar.

No podemos olvidar que detras de cada empresa
hay personas, familias y proyectos de vida. Empre-
sarios que asumen responsabilidades, trabajadores
que aportan su esfuerzo y profesionales que con-
tribuyen a mejorar los productos y servicios que
llegan a la sociedad. Reconocer el valor de la em-
presa es reconocer el papel de todas esas personas
en el progreso colectivo.

Espana dispone de talento, capacidad indus-
trial, iniciativa emprendedora y empresas que han
demostrado su fortaleza en circunstancias muy
complejas. El reto consiste en aprovechar mejor
esos recursos y evitar que las barreras estructurales
limiten su desarrollo.

Necesitamos instituciones eficaces, administra-
ciones agiles, reglas claras y politicas econémicas
que generen confianza. Necesitamos reformas que
impulsen la productividad, faciliten la inversién
y refuercen la competitividad. Y necesitamos,
sobre todo, situar a la empresa en el lugar que le
corresponde dentro de la estrategia de desarrollo
econémico del pais.

Porque la prosperidad no se decreta: se con-
struye. Se construye con inversién, con trabajo,
con innovacién y con empresarios dispuestos a
asumir riesgos. Y para que todo ello sea posible, la
libertad econémicaylalibertad de empresa deben
ser principios fundamentales de cualquier proyecto
que aspire a garantizar un futuro de crecimiento
y bienestar.

Pinceladas
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E. de G./ Guadalajara
CEOE-CEPYME Guadala-
jara lamenta profundamente
el fallecimiento de Agustin de
Grandes, quien fuera presiden-
te de la Confederacion de em-
presarios de Guadalajara entre
losafios 2002y2019, asi como
presidente de la Fundacién
CEEI Guadalajara entre 2010
y 2019, y traslada su mds sen-
tido pésame a sus familiares,
amigos y seres queridos.
Como presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara durante
17 afios, desempefié un papel
fundamental en la represent-
acionydefensadelosintereses
del tejido empresarial pro-
vincial. Durante su mandato,
contribuyé al fortalecimiento
de la organizacién y a la con-
solidacién de su papel como

PREMIOS. ..
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Agustin de Grandes en uno de sus Ultimos afios como presidente. /E. de G.
interlocutor de referencia para

las empresas, los auténomos y
las instituciones.

Suvisién, capacidad de didlogo
y sudeterminacién paraafron-
tar nuevos retos definieron

coyuntura

CEOE-CEPYME Guadalajara lamenta
el fallecimiento de Agustin de Grandes, presidente
de la organizacion durante 17 afios

La patronal alcarrefia destaca su calidad humana y su compromiso con el desarrollo
empresarial y econémico de la provincia

una etapa importante en la
trayectoria de la Patronal
alcarrefia.

Gran politico, alcalde
de Guadalajara entre 1977
y 1979 y gran empresario,
Agustin de Grandes Pascual
supo combinar la experien-
cia y el conocimiento de la
realidad provincial para im-
pulsar iniciativas y afrontar
los desafios de su tiempo.
Su trayectoria constituye un
testimonio de compromiso
con la provincia de Guada-
lajara y con el papel que el
empresariado desempefia en
el crecimiento econémico y
el progreso social.

Desde CEOE-CEPYME
Guadalajara se quiere poner
en valor no solo su con-

tribuciéon a la organizacién
durante los afnos en los que
estuvo al frente de la misma,
sino también su dimension
humana y el recuerdo que
deja entre empresarios, rep-
resentantes institucionales y
amigos.

Su fallecimiento supone
una pérdida irreparable para
la organizaciony para el con-
junto de la sociedad guada-
lajarefia. Su legado y su vin-
culacién con esta provincia
permaneceran en la historia
de la patronal alcarrefa.

CEOE-CEPYME Gua-
dalajara expresa nuevamente
sus condolencias y su carifio
a la familia y allegados de
Agustin de Grandes en estos
dificiles momentos.
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coyuntura

El presidente de Castilla-La Mancha

inaugura las nuevas instalaciones
de CEOE-CEPYME Guadalajara

Unas modernas instalaciones, de mas de 1.000m?* que daran cobertura
alos empresarios, pymes y autbnomos de toda la provincia de

Guadalajara

E. de G/ Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalaja-
ra ha inaugurado, oficialmente,
sus nuevas instalaciones, con su
sede central y el nuevo centro de
formacioén y negocios, ubicado
en la Avenida Aguas Vivas, 29
de Guadalajara, en un acto que
ha contado con la presencia
del presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcia-Pa-
ge; la alcaldesa de Guadalajara,
Ana Guarinos; el presidente de
las Cortes de Castilla-La Man-
cha, Pablo Bellido; el presidente
de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, José Luis Vega; el
presidente de CECAM, Angel
Nicolas; yla consejerade Econo-
mia, Empresas y Empleo, Patricia
Franco, ademas de representan-
tes empresariales, resto de auto-
ridades y miembros de la Junta
Directivay Comité de Direccion
de la Patronal alcarrena.

Durante elacto se ha puestode
manifiesto laimportancia de con-
tar conunasinstalaciones adapta-
das a las nuevas necesidades del
tejido empresarial y concebidas
para reforzar la atencion y los
servicios que CEHOE-CEPYME
Guadalajara presta a las empre-
sas,autbnomos y emprendedores
de la provincia.

Las nuevas instalaciones re-
presentan la consolidacion de la
Patronal alcarrefia como punto
de encuentro para el tejido pro-
ductivo de Guadalajara, mientras
que el Centro de Formacion
y Negocios continuara son su
objetivo de ser un espacio para
la formacion.

La presidenta de CEOE-CE-
PYME Guadalajara, Marisol
Garcia, ha destacado que “estas
nuevas instalaciones son una
apuesta de futuro por nuestras
empresas, por NuUestros auto-
nomos y por todas aquellas
personas que cada dia ponen en
marcha un proyecto empresarial
y generan empleo y riqueza en
nuestra provincia”.

En este sentido, ha sefialado
que “queremos que CEOE-CE-
PYME Guadalajara sea cada vez
mas accesible, mas cercanay ca-
paz de ofrecer un mayor nimero
de servicios y oportunidades a
nuestros asociados”, al tiempo
que haagradecidola presenciade
las diferentes administraciones y
representantes empresariales.

—

Empresarios de
Guadalajara

Todas las administraciones estuvieron presentes en la inauguracion de las nuevas instalaciones. /Economia de Guadalajara

Por su parte, el segundo te-
niente de alcalde, Alfonso Este-
ban, ha hablado de la necesidad
de las empresas de tener suelo,
infraestructurasy seguridad juri-
dica. Afladiendo también quelos
trabajadores de estas empresas
necesitan desarrollar su proyecto
de vida, formaruna familiay en-
contrar una vivienda asequible.
El crecimiento de Guadalajara
debe ser equilibrado y sostenible,
para finalizar diciendo que en
este objetivo se debe trabajar de
manera conjunta administracio-
nes, organizaciones empresaria-
les y sociedad civil.

Durante este acto, la conse-
jera de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-I.a Mancha,
Patricia Franco, ha remarcado
el compromiso del Gobierno
regional en el acompafiamiento
al tejido econémico y laboral
de la provincia de Guadalajara,
tanto a través de la captacion de
fondos europeos del programa
de Incentivos Regionales como
en el marco del Plan Adelante,
“en una provincia que cuenta
con un gran dinamismo y es
siempre uno de los territorios
con mayores crecimientos en
el pafs”, ha indicado. Asi, Patri-
cia Franco ha destacado que el
Gobierno regional ha captado
mas de 119 millones de euros
para acompanar cerca de medio
centenar de proyectos a través
de Incentivos Regionales, para
apoyar unainversion empresarial

total de mas de 695 millones de
euros.

“En el caso del Plan Adelante,
enlasendaactualhemos desple-
gado yamas de 42,3 millones de
euros para mas de 1.700 pymes
dela provincia de Guadalajara”,
ha sefialado Patricia Franco, lo
que ha supuesto acompafar in-
versiones privadas por valor de
mias de 340 millones de euros, “y
hemos invertido en formacion
de talento para cualificar, con la
CEOE, acercade 10.000 perso-
nas”, ha recordado, a propdsito
deuno delos cursos formativos,
enelambito delalogistica, que se
desarrolla ya enlas nuevas insta-
laciones dela CEOE-CEPYME
Guadalajara.

Dialogo

Por su parte, el presidente
de la Diputacién provincial de
Guadalajara, José Luis Vega, ha
destacado el “dialogo y el en-
tendimiento” que mantienen en
Guadalajaralas administraciones
y el tejido empresarial, una for-
ma de trabajar que contribuye a
generar un clima social favorable
a la actividad econémica y faci-
lita que las empresas se instalen,
crezcan y generen empleo en la
provincia.

Vega ha agradecido especial-
mente el trabajo de los peque-
flos empresarios que mantienen
servicios esenciales en los muni-
cipios de menor tamafio, como
bares, panaderfas y comercios,
y ha reafirmado el compromi-

so de la Diputaciéon de seguir
apoyandoles a través de nuevas
iniciativas y convocatorias. Asi-
mismo, ha destacado el papel
de las grandes empresas, cuyos
recursos contribuyenaquelaIns-
titucién provincial pueda seguir
destinando ayudas alos pequefios
empresarios que hacen posible el
mantenimiento de servicios en
nuestros pueblos.

El presidente de las Cortes de
Castilla-L.a Mancha ha agradeci-
doa CEOE-CEPYME Guadala-
jara el clima de colaboracién que
ofrece para lograr los objetivos
de crecimiento econémico y de
empleo enla provincia y haapro-
vechado para reclamar su apoyo
en “dos temas determinantes”
para que siga siendo asi en la
provincia de Guadalajara: el in-
greso de las comarcas rurales de
la provincia en el Mapa de la UE
de ayudas por despoblacion y la
defensa del agua del Sorbe, ante
la demanda de 50 hectémetros
cubicos anuales permanentes
desde la Comunidad de Madrid
para el Canal de Isabel I1.

“Os pido que os suméis a la
iniciativa que ha tenido el pre-
sidente de la regién, Emiliano
Garcia-Page, para que Guadala-
jara entre en el Mapa de Ayudas
de la Unién Europea junto con
Cuenca, Teruel y Soria, muy
importante para nuestro mundo
rural para que los empresarios
puedan pagar menos en las co-
tizaciones a la Seguridad Social
por sus trabajadores en practica-

mente nueve décimas partes de
los municipios”, harecordado. Y,
al tiempo, ha pedido también ha
pedido adhesion enladefensadel
aguadel Sorbe: “si hoy nos quitan
los derechos del agua, como se
pretende, no habra empresas en
el futuro, ni habri desarrollo ni
habra viviendas: siqueremos que
Guadalajara siga creciendo, que
los municipios que hoy tienen
desarrollo lo sigan experimen-
tando, pero también otros como
Humanes, Trijueque, Sigiienza
o incluso Alcolea, donde pueda
llegar el desarrollo econémico
con industrias”.

Presidente JCCM

El acto de inauguracion de las
nuevas instalaciones de CEOE-
CEPYME Guadalajaray su cen-
tro de formacién ha concluido
con las palabras del presidente
de la Junta de Comunidades de
Castilla-L.a Mancha, Emiliano
Garcfa-Page, quien ha felicitado
a todos los que han hecho posi-
ble esta sede central y el centro
de formacién y negocios, que
esta seguro se convertira en un
centro de referencia a la hora de
prestar servicios a los empresa-
rios, empresas y autbnomos de
la provincia. Al tiempo que ha
hecho referencia al cambio que
ha sufrido el tejido empresarial
de la provincia de Guadalajara,
convirtiéndose en una delas mas
potentes a nivel nacional, que
aunque se ha especializado enin-
dustria, sabemos que estd abierta
a todo tipo de inversiones.

Parahacer referenciaal didlogo
social y elhecho de que empresa-
rios, sindicatos y administracion
se puedan sentar juntos para
trabajar por un mismo objetivo,
que en este caso es el crecimiento
de la provincia de Guadalajara y
Castilla-L.a Mancha.

La formaciéon ha sido otro
referente en la intervencion del
presidente de Castilla-La Man-
cha, poniendo en valor el centro
de formacién y negocios, la for-
macion dual y el hecho de capa-
citar a miles de ciudadanos para
lograr mejorar en su vida laboral
o acceder al mercado de trabajo.

Durante la jornada, los repre-
sentantes institucionales han
podido conocer de primera ma-
no los diferentes espacios que
integranlanuevasedey el centro
de formacién y negocios, asi
como la actividad que desarrolla
CEOE-CEPYME Guadalajara
enapoyo al tejido empresarial de
la provincia.

La inauguracién ha servido
también para poner en valor
la necesidad de mantener una
colaboracién permanente entre
las organizaciones empresariales
y las distintas administraciones
publicas, como se hace en el pro-
yecto Impulsa Guadalajara, para
afrontar los retos econémicos y
sociales de la provincia.
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Diferentes momentos e imagenes de la inauguracion de la nueva sede central y centro de formacién y negocios de CEOE-CEPYME Guadalajara en Avenida Aguas Vivas, 29. /Economia de Guadalajara
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DE TURISMO
Y HOSTELERi

Los organizadores comenzaron su ruta culinaria en el Palacio del Infantado. /Marta Sanz

WWW.CULINARIACLM.ES

Uit RECORRITCY FOR EL PATRIMOHIO ¥
LS SABCRES DE CASTILLA-LA MANCIA

RO EXPERIENCIA
ARIA —
A-LA MANCHA

ACIO
INFANTADO

" ELSUEROCE JEMIK

La Federacion provincial de Turismo
y Hosteleria de Guadalajara participa
en la organizacion de Gastro Expetiencia
Culinaria. Ruta Gastronomica

Patrimonial de la JCCM

Mais de 300 personas participaron en una ruta con
las entradas agotadas que recortid cinco espacios
emblematicos de la ciudad con visitas guiadas, cocina en

directo y propuestas gastrondémicas representativas de
toda Castilla-La Mancha

E. de G/ Guadalajara

El Gobierno de Cas-
tilla-La Mancha, en co-
laboracion con la Fed-
eracién provincial de
Turismo y Hostelerfa de
Guadalajara, integrada en
CEOE-CEPYME Gau-
dalajara, ha llevado hoy
a Guadalajara la ‘Gastro
Experiencia Culinaria.
Ruta Gastrondémica Pat-
rimonial’, una iniciativa
que une gastronomfia,
patrimonio y turismo
para ofrecer una forma
diferente de descubrir
la regién a través de sus
sabores y de algunos de
los espacios histéricos y
culturales mds represen-
tativos de la ciudad.

La directora general de
Turismo, Arantxa Pérez
Gil, ha participado en esta
jornada junto al presi-
dente de la Federacién
Provincial de Turismo y
Hosteleria de Guadala-
jara, Juan Luis Pajares,
la delegada provincia del
Economia, Empresas y
Empleo, Susana Blas y
miembros de la Corpo-
racion municipal. La cita
ha completado su aforo
con todas las entradas
vendidas y mas de 300
participantes que han

recorrido cinco enclaves
de Guadalajara enlos que
han podido conocer y
degustar propuestas gas-
tronémicas procedentes
delas cinco provincias de

gastronomia de nuestra
regién, que muy rica,
muy variada y muy dife-
rente”.

El presidente de la
Federacion Provincial de

La directora general de Turismo,
Arantxa Pérez Gil, destaco que
extender este ano las Gastro
Experiencias a toda la region
permite “aunar cultura, patrimonio
y gastronomia” y descubrir una
region con una cocina “muy rica, muy
variada y muy diferente”

Castilla-La Mancha.
Pérez Gil ha explicado
que la iniciativa nacid
vinculada al Congreso
Culinaria, que tradicio-
nalmente se celebra en
Cuenca, y que el Gobi-
erno regional ha decidido
este afio extenderla al
conjunto de Castilla-La
Mancha. “Pensamos que
por qué no trasladar esas
Gastro Experiencias al
resto de las provincias”,
ha sefialado la directo-
ra general, para quien
esta férmula ofrece la
posibilidad de conocer
lugares emblematicos y
patrimoniales y, al mismo
tiempo, acercarse a “la

Turismo y Hosteleria de
Guadalajara, Juan Luis
Pajares, ha destacado el
atractivo de una propu-
esta que permite “valori-
zar el patrimonio de una
manera diferente a como
se hace habitualmente”,
combinandola visitaaes-
pacios histéricos yartisti-
cos conladegustacion de
elaboraciones proceden-
tes de distintos puntos de
Castilla-La Mancha.
Pajares ha incidido
ademas en el potencial
de la gastronomia para
despertar el interés por
otros territorios de la
region. Asi, ha sefialado
que probar productos y

elaboraciones de otras
provincias puede llevar
posteriormente al visi-
tante a querer conocer
esos lugares, del mismo
modo que quienes partic-
ipan en la experiencia de
Guadalajara pueden des-
cubrir “esa gastronomia
que tenemos que ofrecer”
y encontrar en ella un
nuevo motivo para acer-
carse a la provincia.

Cinco provincias

La ruta hallevado a los
participantes por cinco
espacios patrimoniales de
Guadalajara, vinculando
cada uno de ellos con la
cocina de una provincia
de Castilla-LLa Mancha
y combinando la visita
al enclave con un show-
cooking y la posterior
degustacion de la elabo-
racion.

Asi,laprovinciade Gua-
dalajara ha estado repre-
sentada en el Palacio dela
Cotilla por el restaurante
Biosfera, con un sando
de corzo y barbacoa de
hidromiel; mientras que
ElSuefio de Jemik, de La
Roda, hallevadola cocina
de Albacete al Palacio
del Infantado, con una
brandada de bacalao con

1

crema de piquillos y lan-
gostinos.

La propuesta de To-
ledo, a cargo de Cuchara
de Palo, se ha podido de-
gustar en el Convento de
la Piedad, con un canelon
de brandada de perdiz
con aceituna negra; la
cocina conquense ha lle-
gado de la mano de La
Hospederfa del Proven-
cio al Museo Francisco
Sobrino, conun tournedé
de pez espada con esca-
beche, forum y asadillo
manchego; y El Mirador
de La Mancha ha repre-
sentado a Ciudad Real
junto al abside mudéjar
de la Iglesia de San Gil
con una gilda manchega
conperdiz escabechaday
crema de judias pinesas.

La experiencia ha con-
cluido en el Mercado de
Abastos con una degus-
tacién de postres repre-
sentativos de las cinco
provincias.

Laresponsable regional
de Turismo ha destacado
que este formato permite
“aunar cultura, patrimo-
nio y gastronomia”, con-
virtiendola cocinaenuna
puerta de entrada al ter-
ritorio y complementan-
do el conocimiento de
sus recursos historicos

y culturales. La direc-
tora general ha incidido
ademads en la excelente
respuesta obtenida en
Guadalajara, donde se
han vendido todas las
entradas disponibles, y
ha confiado en quela ini-
ciativa continue teniendo
“muy buena acogida” en
las siguientes citas.

Propuesta

La Gastro Experiencia
de Culinaria, impulsada
por el Gobierno de Cas-
tilla-I.a Mancha a través
de la empresa publica
Erturia, se desarrolla con
la colaboracién de la Fed-
eraciéon Regional de Em-
presarios de Hostelerfa y
Turismo de Castilla-La
Mancha y de sus orga-
nizaciones provincia-
les, en este caso, con la
Federacion provincial de
Turismo y Hosteleria de
Guadalajara, integradaen
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara.

La organizacion de la
jornada en Guadalajara
ha contado conla colabo-
racion del Ayuntamiento
de Guadalajara mediante
la cesion de espacios mu-
nicipales para el desar-
rollo de la actividad.

SR

El convento de La Piedad fue otro de los espacios visitados. /M.S.

Los postres tuvieron lugar en el mercado de abastos. /Marta Sanz
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Diferentes momentos e imagenes de las distintas ubicaciones de la gastro experiencia en Guadalajara. /Marta Sanz
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Sandra Calavia y Amadeo de Fe
recogen su premio
Juventud Empresarial 2026
en los premios AJE Guadalajara

Maria del Rosario Martin, de Pilates Estudio Clasico, y Javier Pérez, de A2 Edificacion,
reciben los accésits en una gala celebrada en la Hospederia Porta Coeli de Sigiienza

E. de G/ Guadalajara

La Asociacién de Jovenes
Empresarios de Guadalajara
(AJE Guadalajara), integrada
en CEOE-CEPYME Guada-
lajara, ha celebrado la entrega
de la segunda ediciéon de los
Premios Juventud Empresarial,
una iniciativa, que cuenta con
el patrocinio de la Diputacién
provincial de Guadalajara y que
reconoce el talento, la innova-
ciény el esfuerzo delos jovenes
empresarios de la provincia, po-
niendo envalor su contribucion
al desarrollo econémico y a la
creacion de empleo.

En esta edicion, el premio
ha recaido en Sandra Calavia y
Amadeo de Fe, de AF Motors-
port. Un matrimonio empren-
dedor que ha fundado AF Mo-
torSport. Un taller especializado
en competicién de rallye con
todo terrenosy que ha participa-
do varios afios en el Dakar.

Por su parte, los accésits han
distinguido a Maria del Rosa-
rio Martin, de Pilates Estudio
Clasico, y Javier Pérez, de A2
Edificacién.

Rosario, Chari para quienes
la conocen, es sevillana, tiene
38 afos y llegé a Guadalajara
a finales de 2021. En febrero
de 2023 dio el paso y abri6 las
puertas de su Estudio de Pilates
Clasico.

Desde entonces, la demanda
no hadejado de crecer. Quienes
llegaban a su estudio encontra-
ban algo poco habitual: sesiones
individuales con una profesio-
nal altamente cualificada, con
nueve afios de experiencia.

Mientras que Javier Pérez di-
rige A2 Edificacion, un estudio
deingenieria que acompafaalas
empresas enuno delos momen-
tos mas delicados de cualquier
negocio: el que va desde la idea
hasta el dia de su apertura.

Elacto de entrega de premios
ha tenido lugar enla Hospederia
Porta Coeli de Siglienza y ha
contado con la presencia de la
alcaldesa de Siglienza, Maria

¢
Foto de familia de los galardonados con las autoridades

A= PREMIO A3

JUVENTUD EMPRESARIAL

GSI0E Limmms,

: 1 AT
Unos premios que reconocen el talento joven. /Marta

A
Sanz

y organizadores. /Marta Sanz

GUADALAJARA

Jesus Merino, el diputado de
Administracién Digital, Alber-
to Guerrero y Andrés Saboya,
presidente de AJE Guadalajara,
ademas de Susana Blas, delega-
da de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-l.a Mancha
en Guadalajara, Javier Redondo
presidente de AJE Castilla-La
Mancha, Javier Arriola, secreta-
rio generalde CEOE-CEPYME
Guadalajara y representantes
institucionales y emprendedo-
res, quienes han acompafado
a los premiados en esta cita
dedicada al emprendimiento y
al reconocimiento del talento
empresarial de la provincia.

La alcaldesa de Siglienza, du-
rante su intervencién ha hecho
referencia a la importancia de
traer empresas y emprendi-
miento al mundo rural. Pues
esto, el apoyar a las empresas,
sobre todoalas pequefasyalos
auténomos, lo que trae, ademas
de crecimiento econdémico, es
un crecimiento de poblacion.
Reconociendo que, aunque to-
davia queda mucho por hacer, es
consciente del crecimiento que,
a la comarca de Sigiienza, han
traf{do tanto las empresas como
los emprendedores.

El presidente de AJE Gua-
dalajara ha destacado que es-
tos premios, que celebran su
segunda edicion, nacieron con

el objetivo de dar visibilidad a
los jovenes que apuestan por
emprendery convertir sus ideas
en proyectos empresariales. En
este sentido, ha subrayado que
emprender requiere esfuerzo,
valentia, ilusién y perseveran-
cia, pero también representa
una oportunidad para generar
empleo, impulsar la innovacion
y contribuir al desarrollo econo-
mico y social de la provincia.

Asimismo, ha incidido en la
importancia de que las organi-
zaciones empresariales acom-
pafien a quienes comienzan
su andadura, favoreciendo un
entorno en el que los jovenes
puedan desarrollar sus proyec-
tos profesionales y de vida enla
provincia de Guadalajara.

Mientras que Alberto Gue-
rrero ha reiterado el apoyo de
la Diputacién a los jovenes
empresarios y ha animado a
aquellos que quieran emprender
a que también miren hacia el
mundo rural, una apuesta para
generar trabajo y riqueza en toda
la provincia.

Con estos galardones, AJE
Guadalajara reafirma su com-
promiso con el impulso del
emprendimiento, el acompa-
flamiento a los jovenes em-
presarios y la visibilizacién de
iniciativas que contribuyen al
progreso econémico y social de
la provincia.
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Diferentes momentos e imagenes de la entrega de premios que tuvo lugar en la Hospederia Porta Coeli de Sigiienza. /Marta Sanz

¢CUMPLES CON LA REGULACION
SOBRE PROTECCION DE DATOS?

La proteccion de datos es esencial para salvaguardar
la privacidad y mantener la confianza del cliente.

El incumplimiento puede conllevar

multas, dafios a la reputacién y pérdida de clientes.

PRODATOS es la firma lider en el mercado espaiiol, con mas de 17 afios de
experiencia y orientada al ambito de la privacidad, contamos con un gran nimero
de companias referentes que ya protegen sus datos con nosotros.

Trabajar con PRODATOS te proporciona la tranquilidad de cumplir con las
regulaciones, previene posibles multas y resguarda la reputacion de la empresa

al demostrar un compromiso con la privacidad y seguridad de los datos de
los clientes.

PRO

Contactanos primera consulta gratuita: sl o Bl I

949 87 13 58 | info@prodatosalcarria.es | www.prodatosalcarria.es



10 Economia de Guadalajara

coyuntura

Banco Santandery

CEOE-

CEPYME Guadalajara
refuerzan su colaboracion para
apoyar a emptresas
y autonomaos

CEOE-CEPYME
E. de G/ Guadalajara
Guadalajara y Banco
Santander han renovado
su convenio de colabo-
racién con el objetivo
de seguir ofreciendo a
las empresas, pymes y
trabajadores auténo-
mos de la provincia de
Guadalajara soluciones
financieras en condi-
ciones preferentes que
faciliten sus proyectos
de inversién, actividad
y crecimiento.

El acuerdo ha sido
firmado en el Work Café
de Banco Santander en
Guadalajara por Fran-
cisco Pifia Mufioz, direc-
tor territorial de Banco
Santander en Castilla-La
Mancha, y Marfa Sole-

dad Garcia, presidenta
de CEOE-CEPYME
Guadalajara.

El convenio esta diri-
gido a las mas de 3.500

alternativas de financia-
cién para inversiéon en
activos fijos y de explo-
tacién, financiacion de
circulante y préstamos

El acuerdo contempla diferentes
servicios para facilitar la actividad
empresarial y contribuir al
crecimiento economico de la
provincia

empresas y 5.000 auto-
nomos integrados en
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, ademas de sus
socios y empleados.

Financiacion
Entrelasacciones con-

templadas en el acuerdo

se encuentran diferentes

al consumo, junto con
otros productos y servi-
cios destinados a cubrir
las distintas necesidades
de las empresas.

Asi, los empresarios
y auténomos podran
acceder también a solu-
ciones como el leasing
mobiliario y confir-

C:OE

CEPYME

JADALAJARA
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La firma tuvo lugar en el Work Café del Banco Santander en Guadalajara. /Marta Sanz

ming, ademas de servi-
cios relacionados con
el comercio exterior y
la exportacién, seguros
o banca electronica, en-
tre otras herramientas
financieras.

Colaboracion

La colaboracion entre
ambas entidades se ex-
tendera también al Ambi-

to delainformaciényla
divulgacién empresarial.
En este sentido, Banco
Santander participara co-
mo patrocinador en los
Premios Excelencia Em-
presarial 2026 de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
haciendo entrega de uno
delos galardones, y cola-
borara enla organizacién
de distintas jornadas in-

formativas dirigidas al
tejido empresarial de la
provincia.

Losinteresados pueden
consultar mas informa-
cién sobre el convenio,
los productos disponi-
bles y sus condiciones
en www.ceoeguadalajara.
esyenlaseccidon de em-
presas de Banco San-
tander.

a/\ /4
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EMILIO DIiAZ BRAVO-Presidente de Ediaz

Emilio Diaz: “La falta de mano
de obra es actualmente
el mayor problema del sector
de la construccion”

El presidente de APEC Guadalajara y Premio CECAM 2026 reclama mas suelo finalista,
agilidad administrativa y colaboracion publico-privada para impulsar la construccion de
vivienda y responder al crecimiento de la provincia

Emilio Diaz empez6 su trayectoria profesional en el negocio familiar. /La Tribuna

E. de G/ Guadalajara

Nacido en Guadalajara en
1963, Emilio Diaz inici6é su
trayectoria profesional en 1987
en el negocio familiar. Desde
entonces, ha construido una
carrera empresarial vinculada
a la promocién inmobiliaria, el
desarrollo urbanistico, el sector
sociosanitario y las energfas re-
novables, ambitos en los que ha
impulsado distintos proyectos
en Guadalajara y su entorno.

Pregunta: ¢Qué supone pa-
ra usted recibir el Premio
CECAM 2026 en representa-
cion de la provincia de Gua-
dalajara?

Respuesta: El hecho de ha-
ber sido elegido por y para la
representacion de las empresas
de la provincia, es un motivo de
satisfaccion y orgullo en lo per-
sonal y de responsabilidad en lo
profesional.

P: ¢Qué significa recibir
este reconocimiento después
de tantos afos vinculado al
sector de la construccion?

R: Es un incentivo mas para
continuar con el esfuerzo diario,

no sélo en el mundo de la cons-
truccion, sino en los otros sec-
tores en los que desarrollamos
nuestra actividad; dependencia
y energias renovables, princi-
palmente.

P: ¢:Lo siente como un pre-
mio personal o también como
un reconocimiento al conjun-
to de empresas y profesio-
nales de la construccion de
Guadalajara?

R: Es un reconocimiento per-
sonal sin duda, pero en mi caso,
probablemente no se pueda
separar de mi labor como presi-
dente de APEC Guadalajara.

P:Llevadesde 2018 al frente
de APEC. ;:Qué ha cambiado
mas en el sector durante estos
afios?

R: Formo parte de la Junta
Directivade APEC desde el afio
2000; a lo largo de todos estos
afios, el sector dela construccion
ha evolucionado tanto indus-
trial como digitalmente, con el
objetivo de mejorar la calidad,
reducir los plazos, disminuir
la siniestralidad y aumentar la
profesionalizacion.

P: :Cémo definiria actual-

mente el momento que atra-
viesa el sector de la construc-
cion en Guadalajara?

R: Ennuestra provincia, como
en el resto del pafs, el sector de
la construccién goza de buena
salud en general; con muy alta
demanda. Podemos decir que
hay mucha actividad tanto en
obra puiblica como en vivienda.

P: Guadalajara esta expe-
rimentando un crecimiento
residencial, industrial y lo-
gistico. ¢Esta el sector pre-
parado para responder a esta
demanda?

R: Si, y es un orgullo poder
decirlo con rotundidad. Desde
hace ya muchos afios, Guadala-
jara cuenta con varias empresas
que son referentes del sector a
nivel incluso nacional. En este
sentido, el resto de las provin-
cias de nuestra comunidad nos
reconocen esta circunstancia
con cierta envidia sana.

P: ¢Cuales son actualmente
las principales preocupacio-
nes delas empresas construc-
toras de la provincia?

R: Sin duda la mayor preocu-
pacion, desde hace ya algunos

anos, es la faltade mano de obra
enelsectoryelnecesario relevo
generacional de las personas
que actualmente desarrollan el
trabajo.

Por otra parte, nos encon-
tramos en un contexto volatil,
de crisis energética e inflacion,
que hace necesario un meca-
nismo 4agil de revisiéon de pre-
cios, aportando a las empresas
la certidumbre necesaria para
garantizar la viabilidad de los
proyectos.

P: ¢:La falta de mano de
obra cualificada continua
siendo uno de los grandes
problemas del sector?

R: Cualificada y sin cualificar,
la falta de mano de obra es ac-
tualmente el mayor problema
del sector.

P: :Qué perfiles profe-
sionales son los que mas
necesitan actualmente las
empresas?

R: Todos los del sector sin
exclusion: estructuristas, ladri-
lleros, yesaires, instaladores,
jefes de obra, peones, gruistas,
etc.

P: :Qué esta suponiendo
para las empresas la difi-
cultad para encontrar tra-
bajadores con formacién y
experiencia?

R: Pues el mismo drama que
supondria en cualquier otro
sector; no poder atender la alta
demanda actual, demora en los
plazos de produccion e incerti-
dumbre respecto al futuro del
sectof.

P: ;Existe un problema de
percepcion socialdela cons-
truccion? ¢Cémo se puede
conseguir que los jovenes
vean el sector como una op-
cion profesional atractiva?

R: En nuestro pafs histori-
camente la construcciéon no ha
sido un sector que los padres
recomendaran a sus hijos para
iniciar su vida laboral. El prin-
cipal reto es la dignificacion

del sector y del oficio, sefialar
el fuerte componente digital
y de industrializacién del mis-
mo, las adecuadas condiciones
salariales y laborales del actual
convenio y la posibilidad real
de promocién y crecimiento
profesional.

P: APEC Guadalajara
ha impulsado el proyecto
“Construyendo un futuro
profesional”. :Qué balance
hace de esta iniciativa?

R: Muy positivo, es un pro-
yecto pionero en nuestro pais
que ha gozado de un alto reco-
nocimiento institucional desde
su inicio. Se trata basicamente
de tomar la iniciativa desde el
propio sector para formar e
incorporar nuevo personalalas
empresas a través del contrato
de formacién en alternancia.
De esta manera, se combina la
formacién profesional y apren-
dizaje, con la actividad laboral
retribuida, sin apenas coste para
las empresas.

P: ¢Puede este modelo
convertitse en una via para
solucionar parte del déficit
de profesionales que tiene la
construccion?

R: Con humildad y modestia
creemos que si. Para aprender
cualquiera de los oficios del
sector, es necesario trabajar de
forma continuada en el mismo,
aprendiendo de los actuales
profesionales el oficio antes que
desaparezcan.

P: :Qué papel pueden des-
empefiar las mujeres en el
futuro de la construccion?

R: Ya son desde hace anos
una realidad como técnicos,
arquitectos, aparejadores, to-
pografos, etc. y estan desarro-
llando también cada vez mas
labores en contratacién, con-
trol de calidad, management,
etc. En algunos paises del este
de Europaincluso tiene mucha
tradicion como yesaires.

P: :Qué mensaje lanzaria
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a un joven que esté pensan-
do qué camino profesional
seguir?

R: Que se anime y aprenda
un oficio del sector, cualquiera
de los que hay en el mismo o si-
milares; encofradores, yesaires,
instaladores, carpinteros, fonta-
neros, electricistas, etc. Nunca
le va a faltar trabajo vy, si tiene
ambicién y suerte, podra ser
su propio empleador e incluso
tener empresa propia.

P: Uno de los grandes de-
bates actuales es el acceso
a la vivienda. ¢Qué tendria
que cambiar para aumentar
el ritmo de construccion de
vivienda?

R: En este momento lo pri-
mero y mas urgente serfa sacar el
problemay su debate del “juego
politico”. No le hace ningin
bien al sector.

Tradicionalmente en Espafia,
todas las familias con indepen-
dencia de su capacidad eco-
némica, ideologia, formacion,
creencia, etc., han tenido la
legitima aspiracién a la propie-
dad de una vivienda como su
principal activo de presente y
legado futuro.

Para aumentar el ritmo de

construccion e incluso sos-
tener y limitar el incremento
de precios, lo mas urgente es
aumentar de forma importante
la oferta de producto. Para ello
en imprescindible poner en el
mercado mas suelo finalista para
promover y facilitar el acceso
a la financiacion a los futuros
compradores, recuperando las
térmulas de ayuda a la vivienda
de VPO.

La Administracién puede y
debe de contribuir de forma
muy importante a un PLAN
DE CHOQUE a nivel nacional
que facilite y aumente la oferta;
poniendo el suelo de su pro-
piedad en el mercado a precios
asequibles, sin subastas al mejor
postor por un lado, limitando,
aunque seade forma temporalla
cargaimpositiva que sufre desde
su origen el producto por otro
lado, y finalmente, agilizando los
tramites urbanisticos necesarios
para la promocién del suelo
finalista y para la obtencién de
las licencias para edificar.

P: :Qué papel deben jugar
las administraciones ylas em-
presas parafacilitar el acceso
alavivienda?

R: La Administracién es de-

terminante como ya he dicho
anteriormente yla colaboracion
publico-privada ha demostrado
ser histéricamente la mejor for-
made promocién de vivienda de
proteccion oficial.

Lasempresas quieren y necesi-
tan hacer su trabajo en un entor-
no de paz social y con seguridad
juridica para sus inversiones,
creando riqueza y empleo para
sus trabajadores y la sociedad.

P: :Esta Guadalajara cre-
ciendo al ritmo adecuado
desde el punto de vista urba-
nistico?

R: No; el incremento de de-
manda propia mas la generada
desde el entorno de Madrid ha
agotado, de forma muy rapida, el
poco suelo disponible que que-
dé después de la anterior crisis,
no existiendo en este momento
en la capital, suelo finalista para
promover.

P: ¢:Qué infraestructuras
considera necesarias para
acompaifiar el crecimiento de
la provincia?

R: Son unas necesidades que
casi forman parte ya de la histo-
ria por el tiempo que hace que
se reclaman; desde el punto de
vista viario y de comunicacio-

Ha sido uno de los impulsores del proyecto Construyendo un futuro profesional. /La Tribuna

nes, la resolucién del nudo de
cuatro caminos con el desvio
de la N-320 y el desdoblamien-
to de la carretera C-101, por lo
menos hasta Humanes. Desde
un punto de vista mas general,
el reforzamiento e incremento
de la infraestructura energética
para atender la demanda de los
nuevos crecimientos residencia-
les eindustriales yla conexion de
los embalses de Alcorlo y Belefia
para garantizar el suministro de
agua.

P: s Tenemos suficiente sue-
lo preparado para responder
a las necesidades futuras de
vivienda y actividad econo-
mica?

R: En Guadalajara capital, en
la actualidad, ya no hay suclo
preparado para uso residencial;
sin embargo, si tenemos sufi-
ciente suelo preparado para uso
industrial y terciario, incluso,
es posible, que pudiera hasta
sobrar.

P: Si tuviera que definir en
tres palabras el futuro de la
construccion en Guadalaja-
ra, ¢cuales elegiria?

R: OPORTUNIDAD, IN-
NOVACION Y SOSTENIBI-
LIDAD

entrevista

ECOINNTECH
AFIANZA SU
LIDERAZGO DIGITAL
SUMANDO A
REFERENTES COMO
OVB ALLFINANZ
ESPANAEN EL
SECTORDELA
PLANIFICACION
FINANCIERA
Elecosistemadigital deinnovacion
y tecnologia ECOINNTECH da
un nuevo paso cualitativo en su
consolidacién con la incorpo-
racion de OVB Allfinanz Espafia
como Corporate. Con este acu-
erdo, OVB, compania lider en
planificacién financiera con una
solida trayectoria en el mercado,
ratifica su compromiso con el en-
torno emprendedory tecnolégico,
aportando soluciones de planifi-
cacién integral y asesoramiento
personalizado al tejido empre-
sarial integrado en la plataforma.
Lallegada de OVB Allfinanz Es-
pafia como Corporate refuerza
la propuesta de valor de ECO-
INNTECH, un ecosistema digital
disefiado para conectar Talento
Joven, Emprendedores, Startups,
Pymes, Corporates y Leader Men-
tors conactores clave del mercado.
La entrada de un consultor fiable
y especializado en dreas clave
como la proteccion de bienes, la
prevencién de riesgos y las solu-
ciones financieras, permitird a los
usuarios del ecosistema acelerar
su desarrollo empresarial sobre
bases de alta estabilidad y solidez
econémica.

Laincorporacién de OVB marca
un nuevo hito enlahojaderutade
ECOINNTECH, consolidando
sumodelo colaborativo. La plata-
forma sigue sumando apoyos de
grandes empresas, como FAC-
TOR 5, lider enlogfstica y gestion
inteligente de la cadena de sumi-
nistro, y Accelera by Cummins,
referenteinternacional en energfas
limpias y transicion ecoldgica, o
Conversia, consultora legaltech,
lider nacional en servicios de
cumplimiento normativo.
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CEOE-CEPYME Guadalajara y su
Asociacion provincial de Talleres donan
un vehiculo a la Asociacion Espafiola
contra el Cancer en Guadalajara

La Patronal alcarrefia refuerza su compromiso con las entidades
sociales y con las personas que mas lo necesitan

E. de G/ Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara
y su asociacion Provincial de Ta-
lleres de Reparacion de Vehiculos
hanhecho entregade un vehiculo
ala Asociacion Espafiola Contra
el Cancer (AECC) en Guadala-
jara, una iniciativa solidaria que
pone de manifiesto el compro-
miso de la Patronal alcarrefia y
sus asociaciones miembro con
la sociedad y con aquellas enti-
dades que trabajan diariamente
para mejorarla calidad de vidade
las personas afectadas por esta
enfermedad.

Con esta donacién, tanto
CEOE-CEPYME Guadalajara,
como su asociacion de Talleres,
quieren contribuir a la labor que
desarrolla la AECC en Guadala-
jara, facilitando el desempefio de
sus actividades y apoyando el tra-
bajo que realiza tanto con los pa-
cientes oncologicos como consus
familiares. Unalabor fundamental
que abarca elacompafiamiento, la
atencioény el apoyo alas personas
que conviven con el cancer, asi
como la sensibilizacién social y el
impulso de la investigacion.

El acto de entrega, que ha te-
nido lugar en las instalaciones de
CEOE-CEPYME Guadalajara,
ha contado con la participacion
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Un vehiculo que ayudard a la Asociacion alcarreia a llegar a todos los rincones de la provincia./Marta Sanz

de Marisol Garcfa, presidenta de
la Patronal alcarrefia, de la presi-
denta de la asociacién provincial
de Talleres, Teresa Quiles y de
Carmen Heredia, presidenta de
la Asociacién contra el Cancer en
Guadalajara.

Tanto Garcfa como Quiles quie-
nes han coincidido en destacar la
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importancia de la colaboracion
entre el tejido empresarial ylas en-
tidades sociales paradar respuesta
a las necesidades de la sociedad.
Poniendo de relieve quela respon-
sabilidad de las empresas va mas
alla de su actividad econémica, y
que suimplicacién con elentorno
en el que desarrollan su actividad

resulta esencial para contribuir al
bienestar colectivo. En este sen-
tido, la Confederacién mantiene
su compromiso de colaboracién
con asociaciones y entidades que
trabajan por mejorarlavidadelos
ciudadanos de la provincia.
Mientras que la asociacion de
Talleres ha querido sumarse a esta

iniciativa solidaria, mostrando
cémo la colaboracién y la im-
plicacion del sector empresarial
pueden traducirse en acciones
concretas de apoyo a quienes mas
lo necesitan.

La presidenta de la Asociacién
Espafiola Contra el Cancer en
Guadalajara, Carmen Heredia,
ha agradecido la colaboracion
de la Asociacion de Talleres de
Guadalajara y de CEOE-CE-
PYME Guadalajara, que han
hecho posible la donacién de un
vehiculo destinado a mejorar la
atencién a pacientes oncologi-
cos y sus familiares en el medio
rural. Heredia ha destacado la
disposicion de la presidenta de la
Asociacion de Concesionatios y
Talleres, Teresa Quiles, asf como
la implicacién dela presidenta de
CEOE-CEPYME Guadalajara
y de toda su Junta Directiva; asi
como de Marisol Garcia, y de su
equipo técnico para materializar
esta iniciativa. “Hoy el tejido
empresarial de Guadalajara nos
demuestra que tiene un corazén
enorme. Este vehiculo es un paso
de gigante para nosotros. En el
medio rural, las distancias son
una barrera invisible para los pa-
cientes de cancer y sus familiares.
Coneste coche, vamos a trasladar
la atenciéon psicolégica y social
directamentealaslocalidades mas
alejadas de la capital, acercando-
les unos servicios tan necesatios
durante la enfermedad y también
después de esta”, ha sefialado
Heredia.

Con esta donacién, CEOE-
CEPYME Guadalajara y la Aso-
ciacién Provincial de Talleres
reafirman su compromiso con
la responsabilidad social empre-
sarial y con el desarrollo de ini-
ciativas que contribuyan a cons-
truir una sociedad mas solidaria,
comprometida y cercana a las
petrsonas.

Hercesa inaugura su nueva oficina comercial en Yebes-Valdeluz

E. de G/ Guadalajara

Hercesa y Borma inician la
comercializacion de las prime-
ras 320 viviendas en Nueva Val-
deluz, el desarrollo residencial
situado en Yebes, Guadalajara.
Este lanzamiento marca un
nuevo avance en un proyecto
que contemplala construccion
de 3.300 viviendas y una inver-
si6én global de 825 millones de
euros.

El anuncio tuvo lugar el 21
de octubre, durante la inau-
guraciéon de la nueva oficina
comercial de Nueva Valdeluz.
El acto reunié a mas de 200
asistentes del entorno empre-
sarial y asociativo de Castilla-
La Mancha y Madrid, y conto
con las intervenciones de Juan

José Cercadillo, CEO de Her-
cesa; Pablo Bellido, presidente
de las Cortes de Castilla-La
Mancha; y Enrique Quintana,
alcalde de Yebes.

Las tres primeras promo-
ciones combinan viviendas en
altura y unifamiliares de dos,
tres y cuatro dormitorios, con
zonas comunes y precios desde
240.000 euros mas IVA. Una
oferta que busca responder a
diferentes necesidades y for-
mas de vida.

Las viviendas incorporan
Hogariza, el sistema de per-
sonalizacién de Hercesa, que
permite elegir entre distintos
acabados y combinaciones para
adaptarlos interiores a las pre-
ferencias de cada comprador

sin coste adicional.

LLa nueva oficina comercial
nace como un punto de re-
ferencia para descubrir las
promociones, conocer las ti-
pologias disponibles y recibir
asesoramiento durante el pro-
ceso de eleccién y compra de
la vivienda.

Durante la inauguracién,
Juan José Cercadillo destacod
el sentido de esta nueva etapa:

«Con el inicio de la comer-
cializaciéon de estas primeras
320 viviendas, damos un paso
decisivo para completar un
sector que vuelve a tomar im-
pulso y ofrecer una alternativa
residencial diferencial ante la
creciente demanda de vivienda
cerca de la capital».

Elprograma STAR de Nueva
Valdeluz permite a los clientes
registrados recibirinformacion
anticipada y elegir vivienda
antes de su comercializacion al
publico general.

La eleccién se realizard si-
guiendo un orden previamente
asignado, con el objetivo de
garantizar la transparencia del
proceso y acompaflar a los
compradores desde las primeras
fases del lanzamiento.

Nueva Valdeluz combina un
entorno abierto y natural con
servicios y equipamientos ya
existentes. Cuenta con aproxi-
madamente 340.000 m? de zo-
nas verdes urbanas, ademas
del Bosque de Valdenazar, un
campo de golf,unlago y rutasde

senderismo y cicloturismo.

La oferta del entorno incluye
centros educativos, instalacio-
nes deportivas, comercios, res-
tauracion, transporte publico y
equipamientos municipales.

A estas caracteristicas se su-
ma su conexion con Madrid
por la A-2 y la R-2 y mediante
alta velocidad ferroviaria, con
trayectos a Madrid-Atocha de
unos 20 minutos. Guadalajara
y su Hospital Universitario se
encuentran a unos ocho minu-
tos por carretera.

La comercializacion de estas
primeras viviendas abre una
nueva etapa para Nueva Valde-
luz, en la que Hercesa y Borma
iran incorporando progresiva-
mente nuevas promociones.
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Guadalajara reune el talento
emprendedor en el VII foro
Logistics Spain

#VIIFOROLOGISTICSPAIN

ESPECIAL PREMIOS CEL
START-UP 2026

E. de G/ Guadalajara

La nueva sede de
CEOE-CEPYME
Guadalajara ha acogido
el VII Foro Logistics
Spain, una jornada cen-
trada en la innovacién
en la cadena de sumi-
nistro en la que han es-
tado representadas las
start-ups finalistas del
Premio CEL Start-up,
el galardén del Centro
Espanol de Logistica
que reconoce a las em-
presas emergentes mas
innovadoras del sector
y que patrocina Logis-
tics Spain. El evento ha
contado con la colabo-
racién de GXO.

Algoritmo

A continuacion, Es-
ther Morales, experta
en gestion del cambio e
inteligencia artificial, ha

impartido la Logistics
Talk «Mas alla del algo-
ritmo. Tecnologias que
reescriben industrias»,
durante la que ha desta-
cado que el reto no esin-
novar, es escalar y que el
valor estd en la conver-
gencia de la tecnologias.
“Factores estratégicos
y organizativos son los
que diferencian alos in-
novadores exitosos del
resto”, ha manifestado.

Start ups

La sesion de pitches
ha sido el ¢je central de
la jornada. Las siete fi-
nalistas han presentado
ante los miembros del
jurado, empresas, ope-
radores e instituciones
soluciones para el alma-
cén, el transporte, la ul-
tima milla y la logistica
de produccién, con un
denominador comun:

el uso de la inteligencia
artificial, la visiéon ar-
tificial y la integracién
de datos para resolver
problemas reales.

Mimoto Parking
ofrece hubs urbanos de
ultima milla en aparca-
mientos del centro de
las ciudades, en zonas
de alta tensién logis-
tica.

Signos IoT desarro-
lla SiDock, una solu-
cién que combina IoT
y visién artificial para
convertirlos muelles de
carga en muelles inteli-
gentes.

Air Cargo Bookinges
una start-up tecnologica
nacida en Lugo que ha
desarrollado una plata-
forma de digital forwar-
ding para el transporte
aéreo de mercancias,
pensada parala empresa
que envia.
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Los ganadores de los premios CEL se daran a conocer en el mes de noviembre. /Marta Sanz

Imperia desarrolla
SCP Studio, un software
de planificacién de la
cadena de suministro
que reune en una sola
plataformala demanda,
el inventario, las com-
pras, la produccion y el
S&OP.

Eaship es un sistema
logistico disefiado para

la industria que coot-
dina la ejecucién diaria
del transporte en planta:
asignacion de cargas a
transportistas, citas de
muelle, entradas y sa-
lidas de vehiculos, in-
cidencias y documen-
tacion.

Andromeda desarro-
lla agentes de inteligen-

cia artificial que auto-
matizan la operativa del
transporte por carretera
porvoz, correo electré-
nico y WhatsApp.
Dropick opera una
red neutral de puntos
de recogiday entrega de
paquetes (PUDO) a la
que puede acceder cual-
quier transportista.
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La Asociacion provincial de
Logistica de Guadalajara y UNO
alcanzan un acuerdo con CCOO

y UGT para la firma del convenio
colectivo del sector

E. de G/ Guadalajara

La Asociaciéon Provincial de
Logistica de Guadalajara, in-
tegrada en CEOE-CEPYME
Guadalajara, y la Organizacion
Empresarial de Logistica y
Transporte, UNO, han alcan-
zado un acuerdo con CCOO y
UGT parala firma del convenio
colectivo del sector de logistica
de la provincia de Guadalajara.

El acuerdo, permitira dotar
al sector de un marco laboral
estable durante los préximos
cuatro afios, al tiempo que in-

corpora mejoras en las condi-
ciones econdmicas y laborales
de las personas trabajadoras y
aporta seguridad juridica a las
empresas.

Uno delos principales puntos
del acuerdo es el incremento
salarial pactado. Asf, las tablas
salariales experimentaran una
subida del 4,25% en 2026, con
efectos retroactivos desde el
1 de enero de 2026, mientras
que para los afios 2027 y 2028
se establece un incremento del
3,5%, y para 2029 del 3 %. Con

clausulas de revision vinculadas
ala evolucion real del IPC.

El acuerdo contempla tam-
biénunareducciéndelajornada
laboral, que quedara establecida
en 1.784 horas anuales a partir
de 2027.

Otro de los aspectos desta-
cados es la mejora de los pluses
vinculados al trabajo durante
fines de semana y festivos.

El nuevo convenio incorpora
también avances en materia de
derechos laborales, ampliando
y mejorando diferentes aspec-

tos relacionados con las con-
diciones de trabajo, asi como
un refuerzo de las cuestiones
vinculadas a la prevencién de
riesgos laborales (PRL), con el
objetivo de seguir avanzando en
entornos de trabajo mas seguros
y enuna mayor protecciéon de las
personas trabajadoras.

Desde la Asociacién Provin-
cial de Logistica de Guadalajara
se ha puesto en valor que el
acuerdo es fruto del didlogo
social y de la voluntad de en-
tendimiento entre las partes,

destacando la importancia de
contar con un marco laboral es-
table para un sector estratégico
parala economiay el empleo de
la provincia.

Con este acuerdo, empresas
y trabajadores dispondran de
un marco de referencia para
los proximos cuatro afos, que
combina estabilidad, previsibi-
lidad y mejoras en las condicio-
nes laborales, contribuyendo
al mismo tiempo a mantener la
competitividad de las empresas
del sector.
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Logistics
Spain 2027

estrena sede
en Azuqueca
de Henares

La sexta edicion de la feria se
celebraralos dias 7y 8 de abril en
el Pabellon Multiusos ‘Ciudad
de Azuqueca’, con nuevas

zonas dedicadas al talento, la
innovacion y el emprendimiento

E. de G/ Guadalajara

La Feria Logistics Spain cele-
brara susextaedicionlos dias 7y
8 deabrilde 2027 en el Pabellon
Multiusos Ciudad de Azuqueca
(Azuqueca de Henares, Gua-
dalajara), consolidandose asi
como encuentro de referencia
para los profesionales de la lo-
gistica, el transporte ylos servi-
cios auxiliares, en un sector que
supone el 7% del PIB espafiol y
genera mas de 45.000 empleos
en Castilla-L.a Mancha.

La iniciativa, promovida por
‘Impulsa Guadalajara’, reuni-
ra profesionales de diferentes
areas: operadores logisticos,
transporte y ultima milla, in-
tralogistica, infraestructuras,
inmologistica, sostenibilidad
y servicios al sector. Todo ello
atravesado por los dos ejes
transversales que marcaran esta
edicién: el talento y la tecno-
logfa.

El recinto contara con una
gran zona expositivay espacios

&y 4

diferenciados como el Muelle
del Talento, punto de encuen-
tro entre empresas que buscan
profesionales y personas que
buscan oportunidades;la Nave
Viva, un espacio donde la tec-
nologfa aplicada a la logistica
no se cuenta, se ve y una Zona
Start-up y Coworking, para que
las nuevas empresas entren en
contacto con corporaciones e
inversores.

«El talento y la tecnologia
son hoy los dos motores de la
logistica, y queremos que se
vean en la feria. Por eso hemos
creado espacios donde las em-
presas encuentren a los profe-
sionales que necesitan y donde
la innovacién se pueda tocar,
no solo escuchary, ha sefialado
Laura Nistal, project manager
de Logistics Spain.

El ‘4gora logistica’ volvera a
acoger un completo programa
de mesas redondas y presen-
taciéon de casos de éxito con
directivos y referentes del sec-

Una feria que, afo a afo gana en calidad y niumero de participantes. /E. de G.
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Las empresas interesadas en participar pueden solicitar informacion en info@logisticspain.com /E. de G.

tor. La feria también entregara
de nuevo los reconocimientos
‘Innovation4l.ogistics’, que en
ediciones anteriores han dis-
tinguido a 26 startups de base
tecnoldgica, y los Reconoci-
mientos ‘Logistica con Propo-
sito’, que en sus dos primeras

ediciones han premiado anueve
empresas por su compromiso
con el bienestar, la sostenibili-
dad, la igualdad y el desarrollo
territorial.

Las empresas interesadas en
participar como expositoras o
partners pueden solicitar in-

formacién a través del correo
electrénico info(@logisticspain.com
o en la web www.logisticspain.com,
donde también se ha abierto el
periodo de registro gratuito para
los visitantes, que ya pueden
descargar su acreditacion.

©Sabadell

empecemos a trabajar.

bancosabadell.com

Bance oo Sabadel, S.A, Avda, Oscar Espld, 37, 03007 Alicante, Inscrito en ¢l Registro Mercantil de Alicante, tomo 4070, fodo 1, hoja A-156980, NIF ADB00014 3. Condiclones revisables en funcidn de la evolucdn del mecado, Serdn
vigor en el hanco en el momeanto de la formadizacidn. Documento publicitacio. Fecha de emisitn: Diclembre 2020
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asesores de empresa

ETALENTUM aborda
el sindrome “quiet quitting”
de los empleados en un nuevo estudio

Etalentum/ Guadalajara

Etalentum Seleccién acaba
de publicar su nuevo E-book:
“Quiet Quitting y Salud Mental:
El grito silencioso en tu empre-
sa”. Enpalabras de Rafacl Baena,
gerente de Etalentum Guadala-
jara, “es una guia estratégica muy
potente pensada para directivos
y responsables de RRHH, en la
que analizamos como detectarla
desconexion pasiva del equipo,
como abordatla y como forta-
lecer el bienestar para retener
el talento. Ademas, incluye un
anexo practico de gran utilidad
para que puedan aplicarlo desde
el primer dfa”.

En los dultimos afios, el ecosis-
tema laboral ha experimentado
una transformacion acelerada.
Los profesionales han reevalua-
dosus prioridades y, con ellas, sus
expectativas hacia el trabajo. Lo
que antes se entendfa como una
dedicacién absoluta, a menudo
medida por la presencia fisica
prolongada y la disponibilidad
constante, esta dando pasoauna
busqueda activa de equilibrio,
bienestar y propésito.

Este cambio de paradigma
plantea un reto ineludible para el
liderazgo moderno: balancear la
productividad de alto rendimien-
to con el bienestar sostenible del
talento. Las organizaciones que
logranintegrarambas dimensio-
nes de forma organicasonlas que
lideranlaatracciony fidelizacion
del talento clave.

Eseneste contexto donde sut-
ge el concepto de Quiet Quitting
(o renuncia silenciosa). Lejos de
ser una simple falta de ambicion,
este fenémeno es, en muchos
casos, una respuesta adaptativa
—un mecanismo de defensa—
frente a entornos que no han
sabido calibrarla carga de trabajo
y el reconocimiento.

Elestudio se compone de cua-
tro capitulos, que abordan este
creciente sindrome desde varias
perspectivas:

CAPITULO 1: ENTENDER
LAS NUEVAS DINAMICAS
DE TRABA]JO. - El estable-
cimiento de limites laborales
saludables no debe confundirse
con una falta de compromiso, ya
que a menudo es una estrategia
de los empleados eficientes para
evitar el burnout. La verdadera
desconexion pasiva (quiet quit-
ting) se nota en un retraimiento

progresivo, cinismo y pérdida
de iniciativa, lo cual genera altos
costes ocultos para la empresa.
Por el contrario, priorizar el
bienestar y la salud mental de
los equipos reduce la rotacion,
mejoralaresilienciay aumentala
productividad, consolidandose
como un indicador critico para
la rentabilidad del negocio.

CAPITULO 2: LOS PILA-
RES DE LA EXPERIENCIA
DEL EMPLEADO. - El quiet
quitting surge principalmente
cuando se rompe el contrato
psicologico de un empleado al
percibir que las promesas de la
empresa (como flexibilidad o
autonomia) no coinciden con
una realidad de microgestion y
sobrecarga. Cuandola confianza
se pierde, se elimina el esfuerzo
voluntario y el trabajador se li-
mita a cumplir estrictamente los
minimos. Para revertir esto, las
organizaciones deben entender
que el salario solo retiene, pero
el reconocimiento frecuente,
especifico y visible eslo que real-
mente compromete. Ademas,
el rol del mando intermedio es
crucial: debe evolucionar de su-
pervisor tradicional a facilitador
que brinde autonomia y apoyo,
lo que requiere que las empresas
inviertan en formarlos en ges-
tién de personas y empatia para
evitar que ellos también sufran
de burnout.

CAPITULO 3: INDICADO-
RESDEPULSOY CLIMA OR-
GANIZATIVO.- Las encuestas
anuales y entrevistas de salida
llegan demasiado tarde para fre-
nar el quiet quitting, por lo que
las empresas deben adoptar he-
rramientas de escucha continua
para detectar la desconexion a
tiempo. Instrumentos cuantitati-
vos como las encuestas de pulso
frecuentes y el eNPS, sumados
a reuniones individuales (1-a-1)
enfocadas en el bienestar, sirven
como un mapade alertas tempra-
nas. Alinterpretar estos datos, la
direccion debe evitar juzgar el
sintoma sin entender el contexto
y cuidar de no confundir la con-
ciliacion o la introversion con la
faltade compromiso, abordando
las sefiales desde la empatfa y no
desde la confrontacion.

CAPITULO 4: ESTRATE-
GIAS PARA FORTALECER
LA CULTURA Y EL BIEN-
ESTAR. - Para frenar el quiet

quitting se deben transformar
las estructuras tradicionales me-
diante el redisefio del entorno, la
capacitacién delideres yun bien-
estar real, superando los parches
temporales. Retener el talento
exige basar el trabajo en tres
pilares: autonomia por objetivos,
flexibilidad con desconexién
digital estricta y conexién con el
proposito delaempresa. Asimis-
mo, esindispensable formaralos
mandos intermedios en empatia,
redistribucion de cargas y gestion
de conversaciones dificiles. Por
ultimo, los programas de salud
mental deben dejar de ser bene-
ficios superficiales (como fruta
o talleres aislados) y convertirse
en medidas estructurales que
incluyan auditorfas de cargas
de trabajo y apoyo psicolégico
confidencial, entendiendo que
el bienestar es la estrategia de
fidelizacién mas rentable.

Ademas, el e-book incluye un
anexo en el que se aporta una
serie de herramientas disefiadas
para que los lideres de equipo o
responsables de personas eva-
lden objetivamente el nivel de
riesgo de Quiet Quitting en su
departamento.

El e-book se puede descargar
gratuitamente desde el enlace
https:/ | www.etalentum.com/ es/ e-
book-salud-mental.html , o bien se
puede pedir al Gerente de Eta-
lentum Seleccién en Guadalajara,
Rafael Baena, al cotreo rbaena(@
etalentum.com.

Aniversario

La oficina de Etalentum en
Guadalajara ha celebrado recien-
temente su segundo aniversario
de actividad en la provincia,
consolidando su trayectoriaen el
tejido empresarial local. Durante
este periodo, la firma de seleccion
de personal se ha posicionado
como un aliado estratégico clave
para el desarrollo econémico de
la region.

Crecimiento

Segun destaca Rafael Baena,
Gerente Territorial de la oficina:
“Estos dos anos han sido inten-
sos e inolvidables. Estamos muy
orgullosos de la evolucion de la
delegaciény delaayuda prestada
anumerosas empresas de la pro-
vincia en la eleccion del talento
especializado que necesitan”.

El crecimiento dela firma esta

estrechamenteligado al excelente
momento que vive la economia
provincial, caracterizada por
una alta demanda de perfiles
cualificados. “Gracias a la con-
fianza que nuestros clientes han
depositado en nosotros, hemos
batido récords internos en la red
de Etalentum, posicionandonos
como una de las oficinas mas
dinamicas de todo el pafs”, afiade
Baena.

ElGerente Territorial también
ha sefialado la singularidad del
mercado laboral local: “Este
éxito responde al gran empuje
economico que Guadalajara estd
experimentando. Alserla pobla-
cién actual escasa para cubrir las
necesidades de sus empresas, nos
vemos en la necesidad de atraer
talento desde fuera, especialmen-
te desde el Corredor madrilefio.
Nos sentimos muy honrados
de poder contribuir de forma
directa al crecimiento de nuestra
provincia”.

Instalaciones

Como respuesta a este volu-
men de actividad, la delegacion
—situada estratégicamente en

el municipio de Cabanillas del
Campo— ya acometié una am-
pliacion de sus oficinas y plantilla
el pasado verano. Para dar conti-
nuidad a su plan de expansion y
garantizar unaatencion excelente
alaaltademandadelas empresas
alcarrenas, Etalentum ha confir-
mado que incorporara proxima-
mente nuevos profesionales a su
equipo de Consultorfa.

Con este segundo aniversario,
Etalentum reafirma su compro-
miso alargo plazo con el Corre-
dor del Henares, ayudando a las
corporaciones locales a resolver
uno de sus mayores retos actua-
les: la atraccion y retencion del
capital humano especializado.

Etalentum

Etalentum es una red nacional
de consultoria especializadaenla
seleccion de personal y mandos
intermedios y directivos. Cuenta
con oficinas en los principa-
les puntos estratégicos del pafs,
aplicando tecnologia propia y un
profundo conocimiento local
para conectar el talento con las
necesidades reales de las em-
presas.

Rafael Baena es el gerente territorial de la oficina. /Etalentum
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El Salon del Automovil

de Guadalajara cierra
su decimonovena edicion
con record de facturacion

Se han vendido 168 vehiculos con una facturacién superior a los cinco
millones de euros consolidandose como el principal encuentro comercial
del sector de la automocioén en la provincia

E. de G/ Guadalajara
EIXIXSalondel Automaévil
cifra en 168 los vehiculos
vendidos “in situ” y una
facturacion superior a los
cinco millones de euros.
Unos resultados que me-
joran los registrados en la
edicién anterior, celebrada
en 2025, cuando se comet-
cializaron 158 vehiculos por
un importe de 4.029.939
euros, confirmando asi el
éxito de esta cita y su con-
solidacion como el principal
encuentro comercial del
sector de la automocion en
la provincia.

Con estos resultados, el
salén incrementa en diez
unidades las ventas del afio
anterior y supera los cinco
millones de euros de fac-
turacién, frente a los poco
mas de cuatro millones
registrados en 2025. La
evolucion pone de mani-
fiesto la capacidad de esta
feria paragenerar oportuni-
dades de negocio y acercar
la oferta de los concesion-
arios a los compradores.

A estas operaciones ya
cerradas durante la cele-
bracién del salén habra que
sumar aquellas que puedan
concretarse enlos proximos
dias gracias a los contactos
comerciales establecidos a
lolargo de la feria, que per-
miten prolongar su activi-

dad comercial mas alla de
las fechas de celebracion.
El XIX Salén del Au-
tomévil de Guadalajara ha
reunido una amplia oferta
de vehiculos nuevos, semi-
nuevos ydekilémetro cero,
con mas de 200 vehiculos
expuestos. La variedad de
modelos y marcas, junto
con las ofertas y condicio-
nes comerciales especiales
presentadas durantela feria,

municipios de la provincia
ydel Corredor del Henares.
Elsalén se consolidaasi co-
mo un punto de encuentro
para quienes desean cam-
biar de vehiculo o adquirir
suprimer coche, al concen-
trar en un mMismo espacio
una amplia representacién
de la oferta comercial del
sector y las garantias que
ofrecen los concesionarios
participantes.

i ==
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cando tanto las ventas for-
malizadas durante la feria
como las oportunidades
de negocio generadas. La
organizacion ha valorado
también la participacionde
los concesionarios ylacon-
fianza del publico en una
iniciativa que contribuye
a dinamizar la actividad
econdémica y comercial de
la provincia.

El XIX Salén del Au-

Un evento comercial que se ha consolidado en el calendario de las ferias de la ciudad. /Marta Sanz

hapermitidoalos visitantes
comparardistintas opciones
yencontrarvehiculosadap-
tados a sus necesidades.

La cita ha contado, un
aflomas,conel respaldodel
publico, tanto de Guadala-
jara capital como de otros

Desde la Asociacién
provincial de Talleres de
Guadalajara, integrada en
CEOE-CEPYME Gua-
dalajaray organizadoradel
evento, han mostrado su
satisfaccion por los resul-
tados alcanzados, desta-

tomovil de Guadalajara
ha contado con la par-
ticipacién de 18 concesion-
arios que han representado
36 marcas, ofreciendo una
amplia muestra de las al-
ternativas disponibles en
el mercado de la automo-

cion.

Una edicién mas, el
saléon ha contado con
BBVA Consumer Finance
como entidad financiera
colaboradora, facilitando a
los compradores elaccesoa
soluciones de financiacion
para la adquisicion de sus
vehiculos.

El evento ha sido orga-
nizado por la Asociacién
Provincial de Talleres de
Guadalajara, integrada en
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara, en colaboracion
con el Ayuntamiento de
Guadalajara y en el marco
de Impulsa Guadalajara,
proyecto integrado por
CEOE-CEPYME Guada-
lajara, el Ayuntamiento de
Guadalajara,la Diputacion
Provincial, la Junta de Co-
munidades de Castilla-I.a
Mancha y los sindicatos
CCOOyUGT.

Con estos resultados, el
XIX Salon del Automévil
de Guadalajara cierra una
nueva edicién con un bal-
ance comercial muy sat-
isfactorio, reforzando su
papel como escaparate de
las novedades del sector
y como herramienta de
dinamizacién econémica
para los concesionatios y
las empresas vinculadas a
la automocién en la pro-
vincia.

FEDECOYEL
AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA
FORMAN AL
PEQUENO
COMERCIO

EN TECNICAS

DE VENTAY
ATENCION AL
CLIENTE

FEDECO integrada en
CEOE-CEPYME Guada-
lajara y en colaboracion con
el Ayuntamiento de Gua-
dalajara, ha celebrado un
taller formativo dirigido al
pequefio comercio centrado
en la mejora de las técnicas
de venta y en el desarrollo
de habilidades para afrontar
con mayor seguridad y efi-
cacia las situaciones que se
producenduranteel proceso
de una venta.

Bajo el titulo “Como ce-
rrar mejor, gestionar obje-
ciones y defender el valor
de lo que vendemos”, la
jornada, que se ha desarro-
llado en la oficina Impulsa
Guadalajara, ha ofrecido a
la mas de la treintena de
asistentes ideas, criterios y
herramientas practicas que
puedenaplicar directamente
ensus establecimientos para
mejorarlaatenciénal cliente,
reforzar sus argumentos de
venta y favorecer que esas
ventas, que hagan realidad.

Lainauguracion del taller
ha contado con la participa-
ci6n de Angel Escribano,
presidente de FEDECO;
Victor Morején, concejal
de Comercio del Ayunta-
miento de Guadalajara; y
Javier Arriola, secretario ge-
neral de CEOE-CEPYME
Guadalajara, quienes han
coincidido al sefalar que
el objetivo de estos talleres
es dar herramientas a los
comerciantes y sus trabaja-
dores paraseguirempujando
al pequefio comercio y que
desde FEDECO, CEOE-
CEPYME Guadalajara y el
Ayuntamiento se va a seguir
trabajando para fomentarlas
campafas de dinamizacion,
asi como con la formacion.
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El programa “Conoce tu
provincia”, impulsado por la
Diputacién Provincial de Gua-
dalajara y organizado por la Fe-
deracién Provincial de Turismo
y Hostelerfa de Guadalajara,
integradaen CEOE-CEPYME
Guadalajara, ha celebrado su
cuarto y quinto viaje de este
aflo, con visitas a Atienza y

La Federacion de Amas de Casa conocio6 la zona del Romanico Rural. /Marta Sanz

Romanico Rural y a la comarca
de Molina de Aragdn, respecti-
vamente.

Esta iniciativa tiene como
objetivo acercaralos vecinos de
la provinciala riqueza patrimo-
nial, gastronémica, cultural, his-
toricay turistica de la provincia
de Guadalajara, permitiéndoles
descubrir de primera mano los
recursos y atractivos que ofrece

asesores de empresa

La Comarca de Molina fue el destino de la Federacion de Jubilados. /Economia de Guadalajara

El programa Conoce tu Provincia de 1a Diputacion y la Federacion provincial de
Turismo y Hosteletia de Guadalajara realiza su cuarto y quinto viaje del afio a Atienza
con el Romanico Rural y la Comarca de Molina de Aragon

su propio territorio.

Los viajes estan dirigidos a
las federaciones de mujeres y
de jubilados de la provincia,
colectivos con los que se busca
fomentar el conocimiento del
entorno mas cercano, poner
en valor los municipios y sus
tradiciones y contribuir ala pro-
mocion turistica de las distintas
comarcas de Guadalajara.

La ruta de Atienza y el Ro-
manico Ruralllevé alas partici-
pantes a conocer estalocalidad,
ademds de Campisabalos y Al-
bendiego.

Mientras que el viaje a la
Comarca de Molina, llevé a los
participantes por las calles de
la capital de la Comarca, para
llegar al Barranco de la Virgen
de la Hoz y hacer parada en la

localidad de Maranchoén.

Elprograma “Conoce tu pro-
vincia” continuara el proximo 4
de noviembre, fechaenla que se
celebrara el iltimo viaje previsto
para este afio, que tendra como
destino los Pueblos Negros de
Guadalajara, una de las zonas
mas singulares de la provincia
por su arquitectura tradicional
y por su entorno natural.

/Holo

Soy Pedro Toledo, tu vecino. AYUDO a las empresas a optimizar
su resultado. Abogado Laboralista y Fiscalista, estoy muy cerca de ti
para ayudarte en todo lo que necesites tanto tu como tu empresa.

Toledo

PEDRO TOLEDO

AYUDAMOS A LAS EMPRESAS
A OPTIMIZAR SU RESULTADO
CONSULTORIA

DIRECCION FINANCIERA EXTERNA

e A\ SESOriQ

FISCAL-CONTABLE, LABORAL
ASESORIA ONLINE

EMPRESAS, AUTONOMOS

Y PROFESIONALES

ESTAMOS
MUY CERCA DE TI

Avenida de Buendia 11

CEEI Despacho 63

19005 - Guadalajara

Tel: 949 248 357

) 626 4518 99
asesoriatoledo@asesoriatoledo.com
www.asesoriatoledo.com

Llevamos 30 afos ayudando a las empresas a optimizar su resultado. Para ello siempre partimos
de una comunicacién constante (Asesoria online, video conferencia, WhatsApp o e-mail),
trabajando con seriedad, profesionalidad, honestidad y reciclaje constante.
Con ello conseguimos aportar a nuestros clientes la tranquilidad necesaria para que puedan
centrarse en lo que de verdad importa: Su empresa, su proyecto, su vida.

www . pedro-toledo.com
Asesoria Toledo estd integrada en iusTime, red internacional

@ iusTime

red internacional de asesorias

de asesorias www.iustime.com con el objetivo de poder dar
cobertura a nuestros clientes en cualquier punto del territorio
espanol, europeo y mundial.

asesoriatoledo f
pedrotoledoramos in
Pedro Toledo @

...que la fuerza te acompane...
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FESAD C-LLM defiende una

mayot participacion empresatrial
en la futura ley de la actividad
fisica y el deporte de la region

La Federacidn, de la que forma parte APEDEGU y su presidente, Esteban Ramos, tam-
bién presidente regional, plantea mejorar la representacion de las empresas deportivas,
impulsar la calidad de las instalaciones y fomentar la colaboraciéon puablico-privada para
mejorar la salud de los ciudadanos de Castilla-La Mancha

E. de G/ Guadalajara

La Federacion Regional de Em-
presarios de Servicios de la Acti-
vidad Fisica y el Deporte de Cas-
tilla-La Mancha (FESAD CLM),
integradaen CECAM, y dela que
forma partela Asociacién Provin-
cial de Empresarios de Servicios
dela Actividad Fisicay el Deporte
de Guadalajara (APEDEGU),
integrada en CEOE-CEPYME
Guadalajara y cuyo presidente,
Esteban Ramos, es también el pre-
sidente de la Federacién regional,
ha presentado sus aportaciones al
proceso participativo del Ante-
proyecto de Ley de la Actividad
Fisica y el Deporte de Castilla-La
Mancha, con el objetivo de que
la futura normativa reconozca
la realidad del sector empresarial
deportivo y su contribucion a la
promocion de la actividad fisica
y la salud de los ciudadanos, asi
como al desarrollo econémico
y la generacion de empleo en la
region.

Entre sus principales propues-
tas, la Federacion destaca la nece-
sidad de reforzar la representa-
ci6n empresarial en los 6rganos
autonémicos de participacion e
incorporar al Observatorio de la
Actividad Fisicaydel Deporte in-
dicadores que permitan conocer
mejor la dimension econémica y

social del sector, el empleo gene-
rado, la inversion, la distribucion
territorial delasinstalaciones ylos
servicios deportivos disponibles.

Calidad

FESAD C-LM propone crearun
censo especifico deinstalaciones
deportivas privadas que facilite
el conocimiento de sus caracte-
risticas y favorezca su participa-
cién en programas e iniciativas
publicas.

Asimismo, plantea establecer
un sistema autonémico de acredi-
tacién o distintivo de calidad para
instalaciones publicas y privadas,
atendiendo a criterios de seguri-
dad, accesibilidad, mantenimien-
to, cumplimiento normativo y
calidad del servicio. La Federa-
ciéon también defiende que las
obligaciones de informacién se
adaptenala dimensioén y realidad
de cada instalacién, permitiendo
el uso de herramientas digitales
accesibles.

Centros privados

La Federacién considera fun-
damental que la futura Ley re-
conozca expresamente la con-
tribucion de las instalaciones
deportivas privadas al sistema
deportivo regional y facilite su
participacion, cuando cumplan

los requisitos establecidos, en
programas de tecnificacién y
actuaciones relacionadas con la
salud, la prevencion del sedenta-
rismo, el envejecimiento activo y
los habitos saludables.

También propone ampliar la
participacién de las secciones
deportivas de empresas y otras
entidades eniniciativas de depor-
te escolar, promocion deportiva,
tecnificacién y convocatorias
publicas.

Enmateriadeinfraestructuras,
FESAD C-LM defiende que la
planificacién de nuevas instala-
ciones publicas tenga en cuen-
ta la oferta deportiva existente,
tanto publica como privada, su
capacidad y su utilizacion, para
evitar duplicidades y optimizar
los recursos disponibles. Ademas,
plantea que las instalaciones pri-
vadas de uso publico que retinan
los requisitos puedan acceder
a determinadas ayudas para su
modernizacién, mejora de la ac-
cesibilidad y seguridad, eficiencia
energética, sostenibilidad y digi-
talizacion.

Publico-privada

Otro de los ejes de las aporta-
ciones es el fortalecimiento de la
colaboraciéon entre las adminis-
traciones publicas y las entidades

Esteban Ramos es el presidente de APEDEGU y FESAD CLM. /E. de G.

privadas del sector deportivo.
FESAD C-LM considera que esta
cooperacioén puede contribuir al
desarrollo de iniciativas de inte-
rés ptblico en ambitos como la
promocion dela salud, el deporte
escolar, la inclusion, la discapa-
cidad, el envejecimiento activo,
la formacion, la innovacién y el
deporte femenino.
LaFederacion también destaca
laimportancia de impulsar medi-
das que favorezcan la continuidad

de la practica deportiva y ayuden
a prevenir su abandono, aprove-
chandola capacidady experiencia
del tejido empresarial.

Con estas aportaciones, FE-
SAD C-LM busca contribuir a
una Ley que tenga en cuenta la
diversidad del sector deportivo,
mejore la participacion de las
empresas y favorezca una planifi-
cacibnmas coordinaday eficiente
de los recursos e instalaciones de
Castilla-L.a Mancha.

La federacion regional de Agencias Inmobiliarias de CLM impulsa un registro
regional para reforzar la profesionalizacion y la seguridad del sector

E. de G/ Guadalajara

LaFederacion Regional de Agencias Inmobiliarias de Cas-
tilla-L.a Mancha, integrada en CECAM CEOE-CEPYME
y a la que pertenece ASOCIG, la Asociacién de empresas
inmobiliarias de Guadalajara, mantuvo una reunion de tra-
bajo con el consejero de Fomento, Nacho Hernando, con
el objetivo de presentar la organizacion y abordar distintas
propuestas dirigidas a mejorar la calidad, la transparencia
y las garantias de los servicios inmobiliarios en Castilla-La
Mancha.

Enelencuentro participaron el presidente dela Federacion
Regional de Agencias Inmobiliarias de Castilla-L.a Mancha,
Vicente Parrén Garcfa, que estuvo acompafiado por Fran-

cisco Jesus Lopez de Lis, presidente dela Asociacion de Con-
sultores Inmobiliarios de Guadalajara (ASOCIG,) yJoaquin
Garcfa Serrano, presidente de la Asociacién de Gestores
Inmobiliarios de la provincia de Albacete (AGIPAL).

Durante el encuentro, la Federacion sectorial regional
ha planteado la creacion de un Registro de Agencias de
Intermediacién y Asesoramiento Inmobiliario Especial-
izadas de Castilla-La Mancha, una herramienta que tiene
como objetivo reforzar la proteccion de las personas con-
sumidoras y usuarias, favorecer la profesionalizacion de la
actividad y aportar mayores garantias en las operaciones
inmobiliarias.

Lainiciativaforma parte delas principaleslineas de trabajo

delaFederacion, que apuesta por ordenarlaactividad inmo-
biliaria, combatir el intrusismo profesional y avanzar hacia
un mercado mas transparente, profesional y seguro.

“La creacion de un registro regional supone un paso im-
portante para reconocer a las empresas que desarrollan su
actividad con criterios de profesionalidad y buenas practicas,
al iempo que ofrece alos consumidores mayores garantfas
alahora de elegir una agencia inmobiliaria”.

Durante la reunién, el consejero de Fomento, Nacho
Hernando, se comprometié aimpulsar la puesta en marcha
del registro y a trabajar en el desarrollo de un distintivo de
calidad para el sector inmobiliario junto conla consejerfa de
Sanidad que tiene competencia en consumo.
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CEOE-CEPYME

Guadalajara y Tuvatio
renuevan su convenio
de colaboracion para
fomentar el ahorro y la
eficiencia energética

E. de G/ Guadalajara
CEOE-CEPYME Gua-
dalajara ha renovado
su convenio de cola-
boracién con Tuvatio,
empresa especializada
en el desarrollo de pro-
yectos llave en mano de
energfa solar fotovoltai-
cay puntos de recarga de
vehiculo eléctrico para
particulares, empresas
y comunidades de pro-
pietarios.

El objetivo de este
acuerdo es seguir im-
pulsando la eficiencia

Los socios de la Patronal alcarrena
podran acceder a estudios
personalizados de autoconsumo
fotovoltaico y puntos de recarga de
vehiculo eléctrico, y beneficiarse de
descuentos en sus instalaciones

energética entre el tejido
empresarial de la provin-
cia de Guadalajara, faci-
litando a las empresas
herramientas para redu-
cir sus costes eléctricos,

optimizar su consumo y
avanzar hacia un modelo
energético mas eficiente
y sostenible.

El convenio ha si-
do suscrito por Javier

La firma tuvo lugar en las nuevas instalaciones de CEOE. /Marta Sanz

Arriola, secretario ge-
neral de CEOE-CE-
PYME Guadalajara, y
Andrés Saboya, gerente
de Tuvatio, quienes han
renovado asi su compro-
miso de colaboracién
para acercar soluciones
de autoconsumo foto-
voltaico al tejido empre-
sarial alcarrefio.
Graciasaesteacuerdo,
los asociados de CEOE-
CEPYME Guadalajara
podran acceder a un es-
tudio personalizado de
su consumo energético

asesores de empresa

y recibir asesoramiento
técnico para identificar
las soluciones mas ade-
cuadas a las necesidades
de sus instalaciones y a
sus habitos de consu-
mo.

Ademas, Tuvatio
ofrecera a los socios de
la Patronal un estudio
de ahorro energético y
un presupuesto gratui-
to, asi como un 10% de
descuento sobre el coste
total de la instalacion.

Con esta renovacion,
CEOE-CEPYME Gua-

dalajara continta traba-
jando para ofrecer a sus
asociados servicios y
ventajas que respondan
a las necesidades reales
delas empresas, pymesy
auténomos de la provin-
cia.

LLas empresas, pymesy
auténomos interesados
en conocer las condi-
ciones de este convenio
pueden obtener mas in-
formacién en la pagina
web www.ceoegnadalajara.
es o llamando al teléfo-
no 949 21 21 00.

Nuestras marcas

u -
Alimento:
de Guadalajara

* SEDE SOCIAL:

C/ Francisco Aritio 150-152.
19004 Guadalajara. 949 20 28 40
info@grupoapag.com+
WWWw.grupoapag.com
Sedes locales en Yunquera de
Henares, Siglenza, Argecilla, Molina
de Aragén, Rueda de la Sierra,
Membrillera, Vifiuelas y Almoguera

TIERRA

ALCARRENA
el .
(Aprisce )

El Campo es
lo nuestro

Asociacion Provincial de Agricultoresy

Ganaderos de Guadalajara
y SAT 6061 Comercial Agropecuaria
Alcarreia -COAGRAL-

3pag

coagral

Asociate a APAG
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