DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: LA ECONOMIA CIRCULAR

OBJETIVO

Comprender el concepto de Economia circular, como elemento indispensable a aplicar en la
innovacién empresarial y en la creacién de nuevos modelos de negocio.

DURACION TOTAL: 30 horas

Teleformacion: Duracion de la formacién presencial: 0 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

. Comprension de los procesos y elementos claves de la economia circular,
conceptos derivados y/o complementos del modelo de circularidad.

- Concepto de economia circular.

- ¢, Qué es la Economia Circular y cuales son sus beneficios?

- Sostenibilidad, y economia circular

- Responsabilidad social corporativa, la economia colaborativa, la sinergia y simbiosis
empresarial, la servitizacion industrial

- Perspectivas de empleo relacionadas con la economia circular y nuevos
yacimientos de empleo,

- Adaptacion de ocupaciones tradicionales al modelo circular

- Principios de sostenibilidad

- Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y la agenda mundial 2030.

. Evaluacién de las ventajas econdmicas, ambientales, empresariales y para la
sociedad que representa el modelo de economia circular.

- Economia Circular y Mecanismos de Proteccién del Medio Ambiente y Produccion de
Energia Limpia.

- Oportunidades para el Desarrollo y la Actividad Empresarial a partir del modelo
circular.

- Estudios de caso de Economia Circular. Andlisis de resultados

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Responsabilidad en el desempefio del trabajo que desarrolla aplicando en lo
posible los principios en los que se basa la Economia Circular

. Proposicion de alternativas que favorezcan la puesta en marcha de iniciativas
gue promuevan la Economia Circular en los diferentes contextos de intervencion.

. Implicacion en el cumplimento de los procedimientos y normas establecidos,
asi como por las normas internas de la organizacion con la que colabora y en los
modelos de negocio que se pretende implantar.
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MODULO DE FORMACION 2: MODELO DE NEGOCIO CIRCULAR

OBJETIVO
Implantar modelos de negocio centrados y disefiados en base a la economia circular.

DURACION TOTAL: 40 horas

Teleformacion: Duracion de la formacion presencial: 0 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Caracterizacion de los modelos circulares

- Concepto de modelos circulares

- principios basicos para implementar un modelo de economia circular en la
empresa.

- Ciclo de vida de un producto.

- Ecodisefio, huella hidrica y huella de carbono

. Distincién de tipos de negocios circulares

- Buenas practicas en el disefio sostenible de productos y servicios.

- Herramientas a utilizar en el disefio sostenible de productos y servicios.
- De lo técnico a lo estratégico en las iniciativas de economia circular
determinadas por la empresa.

- Circular Supplies

- Resource Recovery

- Product Life Extension.

- Sharing Platforms.

- Product as a Service

- Desarrollo del pensamiento circular

- Concepto de pensamiento circular: Circularity Canvas

- Estrategia de gestion de “nutrientes.

- Volatilidad del coste de materias primas.

- Disefio del servicio.

- Disefio Circular

- instrumentos juridicos y econdémicos para promover la economia circular.
- Andlisis de tendencias a tener en cuenta en un modelo circular

- Tendencias de consumo

- Tendencias legislativas desde la Union Europea relativas a la Economia
Circular.

- Tendencias en sostenibilidad en el e-commerce y el disefio de packaging.
. Identificacién de posibles recursos

- Recursos publicos para modelos de negocio circular

- Recursos privados para modelos de negocio circular

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Demostracién de Creatividad en el disefio de propuestas relacionadas con la
Economia circular
. Valoracién de las mejoras integrales que supone la conversion de modelos

tradicionales en modelos circulares desde el punto de vista humano, econémico y
medioambiental
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INNOVACION Y GESTION MEDIOAMBIENTAL EN EL

MODULO DE FORMACION 3: -
MODELO DE ECONOMIA CIRCULAR

OBJETIVO

Contribuir a la aplicacion de los principios de la economia circular, a través de la reutilizacion, el
reciclaje de productos y el disefio de soluciones inteligentes desde las empresas

DURACION TOTAL: 50 horas

Teleformacion: Duracion de la formacion presencial: 0 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Aplicacion de los diferentes tipos de innovaciones circulares que pueden
aplicarse en las empresas, buscando la innovacion y la optimizacién de la gestion de
residuos.

- Beneficios de la aplicacion de los modelos de Economia Circular y las fuentes
de creacion de valor que genera en la empresa

- Ecodisefio.

- Huella de Carbono

- Huella Hidrica.

- Estudio de casos de aplicacion de los principios de la Economia Circular en las
empresas y organizaciones.

- Buenas practicas empresariales

. Investigacién de los beneficios que supone la implantacion de modelos
circulares en las organizaciones
- Legislacion

- Incentivos de apoyo a la Economia Circular

- Estudio de casos de Economia Circular en diferentes sectores como el textil,
del plastico, y de los residuos.

- La innovacion y sostenibilidad desde el modelo circular en las organizaciones

. Exploracion de las posibilidades de aplicacion de los principios de la Economia
Circular en el desarrollo de las ciudades
- Legislacion

- Incentivos de apoyo a la Economia Circular

- Estudio de casos de Economia Circular en diferentes ciudades y municipios
- La innovacion y sostenibilidad desde el modelo circular en las ciudades y
municipios

. Elaboracion de inventarios de elementos que generan contaminacion con el
fin de minimizarlo y controlar su impacto

- Contaminantes en los procesos productivos y la atmdsfera

- Residuos y vertidos

- Agentes contaminantes

. Implantacion de estrategias de gestion eficiente de la energia en la empresa
- Gestion de recursos y residuos en las empresas

- Procesos derivados de la implantacién de la Economia circular como modelo
de negocio

- Herramientas de marketing y comunicacion ambiental

- Buenas practicas empresariales

- La economia circular y su importancia como herramienta generadora de valor
a lo largo del ciclo de vida de los recursos
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Habilidades de gestion, personales y sociales

. Responsabilidad frente al trabajo que desarrolla, cumpliendo objetivos y
estandares propios del puesto, siendo flexible y autbnomo ante los diferentes
cambios y contingencias relacionados con su actividad

. Adaptacion al trabajo en equipo, participando y colaborando activamente en
el mismo y coordinando su actividad con la de otros miembros que trabajen en la
organizacion y difundiendo y aplicando los principios de la economia circular.

. Implicacion en el cumplimento de los procedimientos y normas establecidos,
asi como por las normas internas de la organizacion con la que colabora y en los
modelos de negocio que se pretende implantar.

. Demostracion de Creatividad en el disefio de propuestas relacionadas con la
Economia circular
. Valoracién de las mejoras integrales que supone la conversion de modelos

tradicionales en modelos circulares desde el punto de vista humano, econémico y
medioambiental
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