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Objetivo general

Identificacion de la estructura general de gestion Agil, sus metodologias y otros aspectos como el
Coaching Agil, profundizando en los métodos Agiles y LEAN o la gestion cuantitativa y cualitativa, asi
como la manera en la que pueden beneficiarse los equipos y proyectos mediante el Coaching agil.

Duracion de la formacion

Duracién total 60 horas

CONTENIDOS

Identificacion de la estructura general de la gestion Agil.
- Enfoque y propuesta de valor Agil y Lean.
- Aproximacion a la estructura general de gestion Agil.
- Diferencias fundamentales entre el enfoque tradicional y el enfoque Agil.

Metodologias Agiles y LEAN.
- Obtencion de bases de SCRUM y SCRUMBAN, asi como las bases de KANBAN.
- Metodologias Agiles.
- Escalado Agil.

Gestion cuantitativa y cualitativa.
- Concepto del modelo LEAN-agil para gestionar mejor.
- Gréficas de cuantificacion Lean-Agil.
- Planificacion y ventajas de la automatizacion

Caracterizacion y ventajas de Coaching agil.
- Concepto de Coaching Agil
- Beneficios para los equipos mediante el Coaching agil.
- Beneficios en los proyectos mediante el Coaching agil.

Conocimiento del modelo de Calidad Agil.
- Concepto de Calidad y de Calidad Agil.
- El modelo del cuadrante de pruebas.
- Las tres técnicas de automatizacion de pruebas.

Fundamentos del Lean Startup y DESING THINKING.
- Obtencion de las bases Lean de cadena de valor y teoria de restricciones.

- Dinamicas de alta colaboracion.
- Fundamento de LEAN STARTUP y DESING THINKING.





