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PROGRAMA AVANZADO EN PROYECTOS, ESTRATEGIA E
INNOVACION DIGITAL

ADMINISTRACION Y GESTION

ADMINISTRACION Y AUDITORIA

Utilizar las mejores metodologias y herramientas para desarrollar productos y servicios que los
clientes y usuarios desean y necesitan, comprendiendo las oportunidades que la innovacion ofrece

para el impulso estratégico.

Duracion total: 150 horas

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Desarrollo de la creatividad
- Andlisis de la creatividad.
- Origen del surgimiento de las ideas.
- Técnicas de creatividad.
- Aplicacién de la creatividad al negocio.

¢ Integracién de la innovacion en la estrategia empresarial.
- Andlisis de la innovacién. Ventajas
- Introduccioén a la cultura de innovacion.
- Construccion de equipos innovadores.
- Generacion de espacios de innovacion.
- Metodologias de innovacién.
- Desarrollo de la integracién de la innovacién en la estrategia empresarial.

e Gestion de proyectos con metodologias agiles.
- Analisis del concepto de Agile.
- Estudio de las Caracteristicas.
- Estudio de las Metodologias agiles.

- Aplicacion.

- Profundizacion.

- Desarrollo y gestion de proyectos con metodologias agiles.

¢ Analisis de Design Thinking.
- Analisis del concepto de Design Thinking.
- Definicién: ¢,qué necesitan las personas?
- Creacién de negocios. Generando soluciones.
- Prototipado y test: de la idea al producto.
- Estudio de Design Thinking en la practica.

- Profundizacion.

- Disefio de un plan de negocio basado en Design Thinking.

¢ Desarrollo de competencias digitales.
- Diagnostico de Conocimientos y competencias digitales con Smart Digital Model.
- Contenido personalizado de Digital Mindset y Competencias digitales segun el

resultado de SDM.

Habilidades de gestién, personales y sociales

e Fomento del uso de herramientas para optimizar la gestién de equipos

e Valoracion de la importancia de la utilizacién de herramientas digitales para la mejora de la
gestion del tiempo y de la comunicacion con los miembros del equipo.





