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Castilla:La Mancha
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Denominacion dela  hegapRpol |0 SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL (100 horas)
especialidad:

Familia Profesional: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Objetivo general: Identificar los desafios a los que nos enfrentamos en materia medioambiental, y las
estrategias y medios de los que disponemos para poder alcanzar los objetivos medioambientales
que nos asegurardn un desarrollo sostenible.

MODULO DE FORMACION 1: LA AGENDA 2030 Y OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) (40 horas)

OBJETIVO

Conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, infiriendo de la misma las implicaciones para la sociedad civil, el sector
privado, los sindicatos y las universidades, asi como las responsabilidades generadas para el
gobierno central, los autonémicos y los municipales

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y préacticas
e Profundizacioén en las implicaciones de la agenda 2030.
- Objetivos de desarrollo sostenible.

- Metas de desarrollo sostenible.
- Plan de accién para la implementacién de la agenda 2030 para el desarrollo

sostenible

e  Aproximacion a la organizacién institucional imprescindible para la puesta en marcha de

la Agenda 2030.
- Agentes del desarrollo sostenible.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Implicacion en la transicion hacia un entorno mundial mas justo socialmente.

e Comunicacion eficaz en valores sociales y medioambientales.

e  Sensibilizacion sobre problemas globales y la necesaria puesta en marcha de soluciones
respecto a la universalizacion de los recursos

MODULO DE FORMACION 2:  ODS VINCULADOS AL MEDIOAMBIENTE (30 horas)

OBJETIVO
Conocer el potencial de los distintos ODS que tienen relaciéon o incidencia en el medio ambiente
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Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e  Comprensién del ODS 8
- Objetivo
- Metas
- Indicadores

e Comprension del ODS 11
- Objetivo
- Metas
- Indicadores

e Comprension del ODS 12
- Objetivo
- Metas
- Indicadores

e Comprension del ODS 13
- Objetivo
- Metas
- Indicadores.

e Comprension del ODS 14
- Objetivo
- Metas
- Indicadores

e  Comprension del ODS 15
- Objetivo
- Metas
- Indicadores

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Concienciacién sobre la produccién y el consumo eficientes de los recursos mundiales.

o  Cooperacion y colaboracion para que las ciudades y los asentamientos humanos, sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

e Adopcion medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

e  Promocioén del uso sostenible de los ecosistemas terrestres y marinos.

MODULO DE FORMACION 3: BUENAS PRACTICAS MEDIOAMBIENTALES. (30 horas)

OBJETIVO

Manejar las herramientas imprescindibles para la implantacién, desarrollo y mantenimiento de
sistemas de organizacion y gestion ambiental
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Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas
e  Aproximacion al desarrollo sostenible y gestion ambiental en el &mbito
- Empresa y medio ambiente.
- Problemas ambientales de las Actividades Productivas y de los modelos de
produccion lineal y abierta.
- Repercusiones o impactos ambientales de las actividades empresariales.
- Ladimension ambiental en las empresas.

e Identificacion de acciones que tienen un efecto medioambiental negativo
- Las Buenas practicas medioambientales: ¢ Qué y para qué?
- El papel individual: participacion activa

e Aplicacion de recomendaciones sobre como minimizar el impacto ambiental y conseguir
el equilibrio necesario entre desarrollo y sostenibilidad.
- Consumo responsable.
- Gestion de productos y residuos.
- Prevencion y mantenimiento.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Asuncién de responsabilidad y autonomia en la adopcién de medidas para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

e Implicacioén en la minimizacion de las consecuencias medioambientalmente negativas de
nuestra actividad.

e Concienciacion en el cambio de paradigma en el mercado laboral





