Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
por el que se establece un nuevo sistema
de cotizacion para los trabajadores por
cuenta propia o auténomos y se mejora la
proteccion por cese de actividad.

M. Mutua Universal



Indice

Nuevo Régimen de cotizacion Auténomos

Tarifa Plana, bonificaciones o reducciones en la cuota

Mantenimiento de base de cotizacidn anterior a la
entrada en vigor de la reforma

Prestacion cese de actividad (art. 329 Ley General de la
Seqguridad Social)

M. Mutua Universal



1) Nuevo Régimen de cotizacion Autonomos

Exposicion de Motivos

Actualmente alrededor de un 80 por ciento de los trabajadores encuadrados en dicho régimen optan por
la base minima.

Estas bases se establecen al margen de cuales sean los rendimientos reales que obtienen de su actividad.

La media de estos trabajadores percibe prestaciones mas bajas que la media de los trabajadores del
Régimen General de la Seguridad Social.

Se establece la obligacién de facilitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, por parte de las
administraciones tributarias, toda la informacién de caracter tributario necesaria de que dispongan para la
realizacion de la reqularizacion de cuotas.

Régimen deficitario, cuya sostenibilidad, en un sistema de Seguridad Social regido por los principios de
contributividad y de solidaridad, depende de las aportaciones de otros regimenes.

Se suprime la figura del autbnomo a tiempo parcial, puesto que, se permitiran cotizaciones calculadas
con bases de cotizacion con importes por debajo del SM.I cuando sus rendimientos no alcance este
umbral, para lo cual se crea especificamente una tabla reducida por debajo de la general.
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Nuevo sistema de cotizacion

Se establece un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores autonomos basado en sus
rendimientos netos durante cada ano natural, obtenidos en el ejercicio de sus actividades
econdmicas, empresariales o profesionales, aunque el desempeno de algunas de ellas no determine su
inclusion en el sistema de la Seguridad Social, y con independencia de que las realicen a titulo individual o
como socios o integrantes de cualquier tipo de entidad, con o sin personalidad juridica, siempre y cuando
no deban figurar por ellas en alta como trabajadores por cuenta ajena o asimilados a estos.

El nuevo sistema de cotizacion para autonomos entra en vigor el 1 de enero de 2023.
:{Como calculamos los rendimientos netos?

Estimacion directa: el rendimiento computable sera el rendimiento neto, sumando el importe de las
cuotas de la Seguridad Social y aportaciones a mutualidades alternativas del titular de la actividad.

Estimacion obijetiva: el rendimiento computable serd el rendimiento neto previo minorado en el caso
de actividades agricolas, forestales y ganaderas y el rendimiento neto previo en el resto de supuestos.

Al rendimiento computable que resulte se aplica una deduccién por gastos genéricos del 7%, salvo
para quienes ejerzan funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempeno del cargo de
consejero o administrador, y de socios trabajadores de las sociedades laborales, a los que se aplicara
deduccion del 3%.
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Tramos de cotizacion

Este nuevo sistema de cotizacion para trabajadores incluidos en el RETA consiste en un modelo progresivo de cuotas
que se va a desplegar a lo largo de tres afos, entre 2023 y 2025.

Su entrada en vigor se producird el 1 de enero de 2023 con una cuota minima de 230 euros y una maxima de 500.
En el afo 2024 las cotizaciones se encontraran entre los 225 vy los 530 euros. Y finalmente, en 2025, las cuotas de
autbnomos quedaran encuadradas entre los 200 y los 590 euros.

Establece 15 tramos de cotizacion en los que cada autbnomo tendrd que insertarse en funcion de su prevision de
ingresos, que deberd comunicar a la Seguridad Social.

Detalle de las bases por tramos Base minima 2022: 960,60 € Cuota 293,94 €/mes

2023 2024 2025
N°eTramo Rendimientos Netos Base minima Base maxima Baseminima Base maxima Base minima Base maxima
Tramo 1 <=670 751,63 849,66 735,29 816,98 653,59 718,94
Reducida Tramo 2 >670y <=900 849,67 900 816,99 900 718,95 900
Tramo 3 >900y <1.166,70 898,69 1.166,70 872,55 1.166,70 849,67 1.166,70
Tramo 1 >=1.166,70 y <=1.300 950,98 1.300,00 950,98 1.300,00 950,98 1.300,00
Tramo 2 >1.300y <=1.500 960,78 1.500,00 960,78 1.500,00 960,78 1.500,00
Tramo 3 >1.500 v <=1.700 960.78 1.700.00 960.78 1.700.00 960.78 1.700.00
Tramo 4 >1.700y <=1.850 1.013,07 1.850,00 1.045,75 1.850,00 1.143,79 1.850,00
Tramo 5 >1.850y <=2.030 1.029,41 2.030,00 1.062,09 2.030,00 1.209,15 2.030,00
Tramo 6 >2.030y <=2.330 1.045,75 2.330,00 1.078,43 2.330,00 1.274,51 2.330,00
General Tramo7 | 2330y <=2.760 107843 2.760,00 REERE 2.760,00 1356,21 2.760,00
Tramo 8 >2.760y <=3.190 1.143,79 3.190,00 1.176,47 3.190,00 143791 3.190,00
Tramo 9 >3.190y <=3.620 1.209,15 3.620,00 1.241,83 3.620,00 1.519,61 3.620,00
Tramo 10 >3.620y <=4.050 1.274,51 4.050,00 1.307,19 4.050,00 1.601,31 4.050,00
Tramo 11 >4.050y <=6.000 1.372,55 413940 1.454,25 413940 1.732,03 4.139,40
Tramo 12 >6.000 1.633,99 413940 1.732,03 413940 1.928,10 4.139,40
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Tramos de cotizacion

Este nuevo sistema de cotizacion para trabajadores incluidos en el RETA consiste en un modelo progresivo de cuotas
que se va a desplegar a lo largo de tres afos, entre 2023 y 2025.

Su entrada en vigor se producird el 1 de enero de 2023 con una cuota minima de 230 euros y una maxima de 500.
En el afo 2024 las cotizaciones se encontraran entre los 225 vy los 530 euros. Y finalmente, en 2025, las cuotas de
autbnomos quedaran encuadradas entre los 200 y los 590 euros.

Establece 15 tramos de cotizacion en los que cada autbnomo tendrd que insertarse en funcion de su prevision de
ingresos, que deberd comunicar a la Seguridad Social.

Detalle de las bases por tramos Base minima 2022: 960,60 € Cuota 293,94 €/mes

2023 2024 2025
NeTramo Rendimientos Netos Cuota Dif. Cuota min. Cuota Dif. Cuota min. Cuota Dif. Cuota min.
Mensual Anual 2022 Mensual Anual 2022 Mensual Anual 2022
Tramo 1 <=670 230 -/767,28 225 -827,28 200 -1.127,28
Reducida Tramo 2 >670y <=900 260 -407,28 250 -527,28 240 -647,28
Tramo 3 >900y <1.166,70 275 -227,28 267 -323.28 260 -407,28
Tramo 1 >=1.166,70 y <=1.300 291 -35,28 291 -35,28 291 -35,28
Tramo 2 >1.300y <=1.500 294 0,72 294 0,72 294 0,72
Tramo 3 >1.500 v <=1.700 294 0.72 294 0.72 294 0.72
Tramo 4 >1.700y <=1.850 310 192,72 320 312,72 350 672,72
Tramo 5 >1.850y <=2.030 315 252,72 325 372,72 370 912,72
Tramo 6 >2.030y <=2.330 320 312,72 330 432,72 390 1.152,72
General | 107 | >2330y<=2760 330 432,72 340 552,72 415 1452,72
Tramo 8 >2.760y <=3.190 350 672,72 360 792,72 440 1.752,72
Tramo 9 >3.190y <=3.620 370 912,72 380 1.032,72 465 2.052,72
Tramo 10 >3.620y <=4.050 390 1.152,72 400 1.272,72 490 2.352,72
Tramo 11 >4.050y <=6.000 420 1.512,72 445 1.812,72 530 2.832,72
Tramo 12 >6.000 500 247272 530 2.832,72 590 3.552,72
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Cambio de tramo El trabajador auténomo podrd cambiar de tramo hasta seis veces al afio (cada dos meses), al alza 0 a la
baja, siempre y cuando durante el aflo en curso los rendimientos obtenidos varfen. Debe solicitarlo a TGSS junto a una
declaraciéon del promedio mensual de los rendimientos netos mensuales, en el aflo natural en que surta efecto dicho cambio.
El objetivo es flexibilizar el ajuste que tiene que hacer el autbnomo a su cotizaciéon en funcién de su previsién anual de
rendimientos.

Solicitud para cambio de tramo

a) 1 marzo, si la solicitud se formula entre 1 eneroy 28 o 29 febrero.

b) 1 mayo, si la solicitud se formula entre 1T marzo y 30 abril.

Q) 1 julio, si la solicitud se formula entre 1 mayo y 30 junio.

d) 1 septiembre, si la solicitud se formula entre 1 julio y 31 agosto.

e) 1 noviembre, si la solicitud se formula entre 1 septiembre y 31 octubre.

f) 1 enero del ano siguiente, si la solicitud se formula entre 1 noviembre y 31 diciembre.

Al finalizar el afo fiscal y conocidos los rendimientos netos anuales, se regularizaran las cotizaciones, devolviéndose o
reclamando cuotas.

Los trabajadores autbnomos que a 31 de diciembre de 2022 cotizasen por una base de cotizacidon superior a la que les
correspondiese en razén de sus rendimientos podran mantener dicha base o una inferior a esta.

Por otra parte, aquellos trabajadores incluidos en el RETA a 31 de diciembre de 2022, hasta tanto no ejerciten la opcién de
cotizacion por tramos, sequiran cotizando en 2023 sobre la base que les corresponderia en enero de ese afo, aplicando los
cambios e incrementos que puedan corresponder con arreglo a la ley.

Antes de 1 de enero de 2026 el Gobierno determinard el calendario de aplicacién de un nuevo sistema de cotizacion por

ingresos reales, el cual contemplara el despliegue de la escala de tramos a lo largo del siguiente periodo, con un maximo de
seis anos.

Los familiares del trabajador auténomo incluidos en el RETA no podran elegir una base de cotizacion mensual inferior a 1000
euros durante 2023, ni inferior a la cuantia que se establezca para 2024 y 2025.
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Regularizacion de la base de cotizacion

Terminado el ano natural, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria cruzaran los datos de los
rendimientos que se comunicaron en base a la prevision inicial, con los rendimientos reales obtenidos por tu actividad
durante ese ano..

» Para el caso de haber elegido una base de cotizacion inferior a la que te hubiera correspondido segun tus
rendimientos, la Administracion te comunicara el importe que deberas abonar por haber cotizado por debajo de lo
que te correspondia. El pago tendras que hacerlo hasta el Ultimo dia del mes siguiente aquel en el que se te notifique.

* Para el caso de haber elegido una base de cotizacion superior a la que te hubiera correspondido segun tus

rendimientos, la Administracion te devolverd de oficio el importe de la diferencia entre ambas cotizaciones antes del
31 de mayo del ejercicio siguiente en el que te hayan notificado el exceso de cotizacién

Autonomos societarios y autdnomos colaboradores

. El autébnomos societario y el autbnomo colaborador no podran elegir una base de cotizacion inferior a
1.000€ durante el afio 2023.

. Durante los aflos 2024y 2025 la base minima de cotizacién para este tipo de autdnomos sera la establecida
por los Presupuestos Generales de Estado.

. Y a partir del de 2025 la base minima serd la establecida para el grupo 7 de cotizacion
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Importass. El nuevo Portal de |la Tesoreria

Importass, es un espacio digital adaptado a dispositivos mdviles, accesible desde la web, la Sede electrdnica
(SEDESS) y la app de la Seguridad social, en el que se ofrece informacion y servicios de tramitacion. Ademas
incorpora un area personal en la que, independientemente de su situacion laboral actual, el ciudadano
puede consultar sus datos de forma personalizada.
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Tesoreria General de la Seguridad
Social

Accede a tus datos, obtén informes y realiza tramites online relacionados con la
Seguridad Social.

Entrar en tu drea personal

[ Buscar Q Area Personal

Servicios y tramites online de la Tesoreria

Vida laboral e informes Altas, bajas y modificaciones

Consulta tu informe de vida lahoral, tu Nimero de la ;Vas a empezar a trabajar? Aqui puedes obtener tu

Seguridad Social y otros informes. Puedes obtener Numero de la Seguridad Social, gestionar tu altaenel

certificados y acceder a tus documentos. Régimen de Auténomos y dar de alta a tu empleado o
empleada de hogar.

Consulta de pagos y deudas Datos personales

Si quieres ponerte al corriente de pago con la Aqui puedes consultar los datos que has comunicado

Seguridad Social o bien, obtener un documento que ala Tesoreria, completarlos y actualizarlos si lo

justifique esta situacion o el detalle tus deudas, necesitas.

puedes hacerlo desde aqui.
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Importass. El nuevo Portal de la Tesoreria

Importass, es un espacio digital adaptado a dispositivos mdviles, accesible desde la web, la Sede electrdnica
(SEDESS) y la app de la Seguridad social, en el que se ofrece informacion y servicios de tramitacion. Ademas
incorpora un area personal en la que, independientemente de su situacion laboral actual, el ciudadano
puede consultar sus datos de forma personalizada.
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< Volver Castellano | Catala | Euskara| Galego | Valencia | English | Francais

Identificate

Si quieres ponerte al corriente de pago con la Aqui puedes consultar los datos que has comunicado
Seguridad Social o bien, obtener un documento que ala Tesoreria, completarlos y actualizarlos si lo
justifique esta situacion o el detalle tus deudas, necesitas.

puedes hacerlo desde aqui.
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https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Colectivos/Trabajo+Autonomo

;Cuanto cuesta?

Calcula tu cuota

Las personas que trabajan por su cuenta deberan elegir una .
. ) i Introduce los datos del salario para

base de cotizacién para calcular su cuota de auténomo, ésta )
saber cuanto pagarias.

estard comprendida entre una base minima y maxima
establecidas anualmente. Ese rango de base minima

: : i : P o3 A :Ti 4 flos?
obligatoria a maxima varia segun tu edad, actividad y de si ¢Tienes mas de 47 afios?

estas o no en situacion de pluriactividad.
No es mi caso
;Cudnto se paga? ;Cémo se calcula la cuota mensual a

pagar? Si, tengo mas de 47 afios

La cuota de auténomos a pagar mensualmente serd un

porcentaje de la base de cotizacién que elijas. Ademas, si
cumples con los requisitos, podras acceder a algunos Calcular Cuota

beneficios sobre la cuota, como es la tarifa plana.

Ten en cuenta gue la base de cotizaciéon que decidas afectara
al importe de las prestaciones a las que tienes derecho y
podras tener en un futuro, como es la jubilacién. Cuanto
mavyor sea tu base de cotizacion mayor sera el importe de las
prestaciones.

Informacién sobre cuotas y pagos
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https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/tramites/calculadoraRETA?

Calculadora de cuotas para autonomos

Awisa: 5i eres sutdnama, pero formas parts de vna sooiecsd, eres titular de uneg explatacidn sorarizo te cadicas a la
vents smbulants, tu cucts podria camibiar,

;Como se calcula la cuota a pagar?

Como trebsizdor autdnoma, tendrés gue indicar un importe en funcidn de tu remeneracidn mensueal que serd
wu base de cotizacidn

L= cwots = pagar serd un porcentaje de esta cantidad y deberd estar comprendidz entre una baze minima ywna
maxima establacidas znualmente por ley

L_z= bases minimas y méximas que determinan |2 base de cotizacidn 2213n fijadzs actualmants en los siguisntes
importes:

Sitiznas 47 afos o menos:
» Bazeminimzde P60,00£
# Basemdximade 4 L3R40
Sitienas mas de 47 afios:
» Bazeminimzde 103550
¢ Basemdximade Z11320£
Ademads, 5t cemples los reguisitos, 25 posible queveas disminuids |3 cunta 3 pager como corsecuencis defs
gplicacidn de ciertos benefcios, como 13 tarifa planz,
Consults los requisitos de cada deduccitn
iTiznes miz de 47 afios?
Po2smicaso
3L tengomas de 47 3fos
Pusadas simutar |2 cucta que te corresponders shonar 3 partir de enerc de 2023 conel nueva sistema de

cotizscidn por rendimisntos
Sirnular cuata por rendimisntos
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I O Lt samusiacidin es informativa. L custsia pagsr s= mostrars sin aplicrdeducciones. |

Pusedes simuiar 18 cuota gue te cormesponderd shonar a partirde enerc de 2023 oon el nueva sistemade
cotizacidn por rendimisntos.

;Como se determina la cuota a pagar?
L= cuota 2 pagar se cafcula 3 partir de los ingresos que estimes tener 2o fargo del afo.
Conzults 3 tabla da rendimientos y bases de cofizacidn &

Ten encuenta gue si 3l finslizar el afo tus ingresos anusies han sido menores 3 lo que hablas previsto, podras
solicitar una devolucidn de cuntas. 57 son mayores. tendrids que regularizar tw situacidn pagando I3 diferencis.

iJug ingresos esperas obtener?
ndica &f rango en el que estimes gue estardn tos ingrasos netos mensusies en 2023
Comsults cfmao caktular us ingresos netos B

1500 - L7000 £fmes b

Ef trama de rendirientos gue has indicado tiens asocizado wna horguélla de cuotas entre 294,00 €y 520,20 €

L= cuota que elijas determinars |2 base de cotizecidny |2 cuantls de tus futuras prestaciones,

Efige tu cuota

L8R E ey
L MY
25400 Eimms FI0 P Eimes

Cuota mensual v base de cotizacion:

Cuota mensaal:
404,53 €/mes
Cuotz sin descuentos
Vier dutabe &

Baze de cotizacidn
132199€

=5 estds de sl el 313252023 % cotizanda por uns bese superior 2 la stmulsda podrds manteneris:

Conssits mss mfvmacicn [
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https://portal.seg-
social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Altas%2C+bajas+y+modificacion

es/Bajas+y+modificaciones/ModDatosAutonomos
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BP0 Ly SEGURIDAD SOCIAL

Tesoreriade laSeg. Social >  Altas, bajas y modificaciones > Modificacidn de datos de trabajo auténomo

Modificacion de datos de trabajo autonomo
I

Actualiza tus datos como trabajador auténomo.

Solicitar modificacién Solicitar como apoderado
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Cotizacidn en los supuestos de reconocimiento de una prestacion econdmica de la

Seguridad Social con anterioridad a la regularizacion anual.

Quedaran excluidas de la regularizacion prevista en la letra ) del articulo 308.1. las cotizaciones correspondientes a los
meses cuyas bases de cotizacion hubiesen sido tenidas en cuenta para el calculo de la base reguladora de cualquier
prestacion econdmica del sistema de la Seguridad Social reconocida con anterioridad a la fecha en que se hubiese
realizado dicha regularizacion.

Igualmente, quedaran excluidas de la regularizacion las bases de cotizacion posteriores a las referidas en el parrafo
anterior hasta el mes en que se produzca el hecho causante.

En consecuencia, las bases de cotizacion a las que se ha hecho referencia en los parrafos anteriores adquirirdn caracter
definitivo respecto de esos meses, sin que proceda la revision del importe de las prestaciones causadas.

Del mismo modo, durante los periodos en que las personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas perciban
prestaciones por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, nacimiento y
cuidado de menor y ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, asi como por cese de actividad o para la
sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas en su modalidad ciclica o
sectorial, en aquellos supuestos en los que deban permanecer en alta en este régimen especial, la base de cotizacion
mensual aplicada adquirird caracter definitivo y, en consecuencia, no seré objeto de la regularizacion prevista en la letra
c) del articulo 308.1.

En la situacion de incapacidad temporal con derecho a prestacion econdmica, transcurridos sesenta dias en dicha
situacion desde la baja médica, corresponderd hacer efectivo el pago de las cuotas, por todas las contingencias, a la
mutua colaboradora con la Seguridad Social o, en su caso, al Servicio Publico de Empleo Estatal.
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2) Tarifa plana, bonificaciones o reducciones
en la cuota

Con el nuevo sistema la tarifa plana para auténomos pasara a ser de 80 euros durante los 12 primeros meses de actividad,
independientemente de los ingresos del trabajador por cuenta propia. En los siguientes 12 meses el autébnomo va a seguir
pagando los 80 euros de cuota mensual siempre que sus rendimientos netos se encuentren por debajo del salario minimo.

Finalmente, pasara a entrar en el nuevo sistema de cotizacion por tramos en funcion de sus ingresos reales.

Base de cotizacion aplicable en los periodos de tarifa plana: sera la base minima del tramo 1 de la tabla general de bases
de cotizacion

Bonificacion por cuidado de menor afectado por cancer o por cualquier enfermedad grave:
Bonificacion del 75% de la cuota de auténomos

Bonificacion por nacimiento al reincorporarse al trabajo:
Bonificacion durante 24 meses a contar desde la reincorporacion del 80% de la cuota de autbnomos

Situacion de pluriactividad

Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas que, en razon de un trabajo por cuenta ajena desarrollado
simultdneamente, coticen en régimen de pluriactividad, tendran derecho al reintegro del 50 por ciento del exceso en que
sus cotizaciones por contingencias comunes superen la cuantia que se establezca a tal efecto por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio, con el tope del 50 por ciento de las cuotas ingresadas en este régimen especial en
razon de su cotizacion por las contingencias comunes.
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3) Mantenimiento de base de cotizacion
anterior a la entrada en vigor de la reforma

Los trabajadores autdnomos que estén de alta a 31 de diciembre de 2022, hasta que no
ejerciten la opcidn de cotizar por sus rendimientos, sequiran cotizando durante el afo 2023
sobre la base que tengan a diciembre de 2022.

Los trabajadores autonomos que a 31 de diciembre vinieren cotizando por una base de
cotizacién superior a la que les correspondiera en funcidon de sus rendimientos, podran
mantener dicha base de cotizacion aunqgue sus rendimientos determinen la aplicacion de una
base de cotizacion inferior.
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4) Prestacion cese de actividad (art. 329 Ley
General de la Seguridad Social)

Cese de actividad

Para acceder a la prestacion por cese de actividad es necesario disponer de al menos 12 meses de cotizacién por cese entre los 24
meses inmediatos anteriores a la fecha de situacion de cese de actividad (art. 338). Con la norma anterior era obligatorio
disponer de 12 meses inmediatos anteriores a la fecha de cese, con lo que los trabajadores auténomos de temporada no podian
acceder en ningUlin caso a estas prestaciones.

Incompatible con el trabajo por cuenta propia, asi como con el trabajo por cuenta ajena, salvo que la percepcion de prestacion
por cese de actividad venga determina por lo dispuesto en los epigrafes 4.y 5.° del articulo 331.1.a), o por cese temporal parcial
de la actividad derivado de fuerza mayor, que serdn compatibles con la actividad que cause el cese, siempre que los rendimientos
netos mensuales obtenidos durante la percepcién de la prestacidon no sean superiores a la cuantia del salario minimo interprofesional
o al importe de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

Cese de actividad temporal por fuerza mayor

Se entendera que existen motivos de fuerza mayor en el cese temporal parcial cuando la interrupciéon de la actividad de la empresa
afecte a un sector o centro de trabajo, exista una declaracion de emergencia adoptada por la autoridad publica competente y se
produzca una caida de ingresos del 75 % de la actividad de la empresa con relacién al mismo periodo del ano anterior y los
rendimientos mensuales del trabajador auténomo sean inferiores al salario minimo interprofesional o el importe de la base por la que
viniera cotizando si esta fuera. Compatible con el mantenimiento de la actividad y trabajo por cuenta ajena.

Prestacion mensual, cuantia 50% Base Reguladora. El 6rgano gestor asume el 50% de la cuota de autbnomos que serd abonado junto a
la prestacion. El 50% restante, serd a cargo de la persona trabajadora auténoma que esté percibiendo la prestacion. La entidad gestora
abonard el importe de la cuota que corresponda junto con la prestacion, siendo la persona trabajadora auténoma la responsable del
ingreso de la totalidad de las cotizaciones.
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Cese de actividad parcial Art. 331, 12) 4°y 5°,

Nueva prestacion que mejora el actual cese de actividad. Serd del 50% de la base reguladora unido al abono por parte de la entidad
gestora de la prestacién del 50 por ciento de la cotizacion a la Seguridad Social. Podra cobrarse en un periodo de cuatro meses hasta 2
anos.

» No serd necesario cerrar el negocio, rescindir contratos ni darse de baja del RETA

* Dos supuestos:

Con trabajadores asalariados: Reduccion del 60% de la jornada de la totalidad de las personas en situacion de alta en la empresa o
suspension temporal de los contratos de trabajo de al menos del 60% del nimero de personas en situacion de alta.

Sin trabajadores asalariados: El mantenimiento de deudas exigibles con acreedores (Seguridad Social y Hacienda no incluidos) cuyo
importe supere el 150% de los ingresos ordinarios o ventas durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud.

* Para aquellas personas trabajadoras auténomas cuyos rendimientos por todas las actividades econémicas o profesionales
que desarrolle sean inferiores al SMI

* Reduccidén del 75% de su nivel de ingresos ordinarios o ventas en los mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores.

» Compatible con el trabajo por cuenta propia y con el trabajo por cuenta ajena.
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Creacion de dos nuevas prestaciones para la sostenibilidad de la actividad:
Mecanismo RED

Se crean dos nuevas prestaciones para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadores autbnomas vinculadas al Mecanismo
RED de flexibilidad y estabilizacion del empleo regulado en el articulo 47 bis TRLET:

Ha de tratarse de un sector de actividad afectado por el Acuerdo del Consejo de Ministros que active el Mecanismo RED. No
procede la baja como auténomo en la seguridad social y esta situacion es compatible con el ejercicio de la actividad econémica y/o
profesional que ha causado la prestacion.

* Prestacion Mecanismo RED en su modalidad ciclica (Disp .Adic. 48)
Cuando se aprecia una coyuntura macroeconémica general que aconseje la adopcion de instrumentos adicionales de estabilizacion.
Duracion maxima de un afo. Prestacion mensual, cuantia 50% Base Reguladora.

* Prestacion Mecanismo RED en su modalidad sectorial (Disp. Adic. 49)

Cuando en un determinado sector o sectores de actividad se aprecien cambios permanentes que generen necesidades de
recualificacion y de procesos de transicion profesional de las personas trabajadoras. Duracién maxima inicial de 1 ano + 2 posibles
prérrogas de 6 meses cada una. Pago Unico, cuantia 70 % Base reguladora.

El 6érgano gestor asume el 50% de la cuota de auténomos que serd abonado junto a la prestacion. El 50% restante, sera a cargo de la
persona trabajadora autdbnoma que esté percibiendo la prestacion. La entidad gestora abonara el importe de la cuota que corresponda
junto con la prestacion, siendo la persona trabajadora auténoma la responsable del ingreso de la totalidad de las cotizaciones.
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