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Baja el paro en
445 personas en
la provincia de
Guadalajara

Los auténomos de las
pequenas poblac1ones
tendran dos aflos de
tarifa plana

Basf invertira 14
millones de euros en su
plantade

Marchamalo P

Firmado el Plan de
empleo y Garantia
de Rentas 2018-
2020 2]

Caja Rural CLM
es ahora
Eurocaja

Rural plo

Formanovus, una
manera diferente de

aprender pl2

Los hosteleros
aprenden marketing
digital pl5
El Ayuntamiento
de Guadalajara
pone en marcha el
proyecto “Garantia
Joven” pl6

Vuelven los programas
Emplea-T'y

Emprende de lamano
del CEEI alcarrefio e
Ibercaja pl7

Elrecargo de
prestaciones. Aspectos
bésicos pl9
Exito de la tltima
edicion dela rutadela
tapa en primavera p21

Gran éxito del 12°
Foro de Recursos

- Humanos

Organizado por CEOE Guadalajara,

acudieron un centenar de personas

Un centenar de responsa-
bles de RRHH, directores
generales y profesionales
del sector acudieron al 12
foro de RRHH de CEOE,
donde los ponentes, con
gran trayectoria nacional e
internacional, mostraron
como el capital humano es
el activo mas importante de
las empresas y como las
nuevas tecnologfas afectan
a todo el conglomerado
empresarial.
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Nuevo convenio de
colaboracion con Sanitas

CEOE-CEPYME Guadalajara y Sanitas han firmado un con-
venio de colaboracion por el cual, los socios de la Patronal
alcarrena, tendran descuentos y condiciones ventajosas a
la hora de contratar sus seguros de salud con esta compa-
nia. Sanitas tiene mas de 60 anos de experiencia en el
mundo de la salud y cuenta con mas de 40.000 profesio-
nales. Javier Arriola, secretario general de CEOE y Andrés
Miras, director comercial de Sanitas, fueron los encarga-
dos de rubricar el acuerdo.

pag/7

Santiago Baeza, nombrado coordinador de

del Henatres

la estrategia para el impulso del Corredor
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Audi Q5 Black lLine edition.

Welcome to black.

Motorsan
Trafalgar, 40

Pol. Ind. El Balconcillo
19004 Guadalajara
Tel. 949 20 80 80

Audi Q5 Black line edition de 140 kW (190 CV). Emision CO; (g/km): de 136. Consumg medio (/100 km): de 5,2.

Euclides, 13

Pol. Mapfre

28806 Alcala de Henares
Tel. 91877 08 35
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Del 39 al 50,
apagado

unque lo parezca, no es ni
un juego de palabras, ni un
crucigrama de numeros,
estos 16 numeros que fal-
tan son los kilémetros que hacen
los conductores de la Nacional II a
oscuras en su tramos comprendido
entre la localidad de Meco y el ini-
cio de la conocida como “Cuesta
del Toro”, en Guadalajara.
16 kilé6metros en los que las farolas
de la carretera se apagan, mejor
dicho, no se encienden cada dia al
caer el sol, por lo que este tramo
queda a la intemperie, sobre todo
en dias de condiciones meteorolo6-
gicas adversas, como lluvia, nieve
o niebla, con la unica iluminacién
de los rétulos de las empresas ins-
taladas en este tramo alcarrefio del
Corredor del Henares, Porque, si
vamos hacia Madrid “la luz se
hace” en cuanto pasamos por deba-
jo del puente que separa las dos co-
munidades. Igual pasa, pero al con-
trario, entramos en la total oscuri-
dad nada mas pasar el puente de
Meco.
Y ahora, llega la pregunta que
todos o casi todos los conductores
nos hacemos, sobre todo los alca-
rrefios ¢por qué se apaga la luz en
Guadalajarar? y la respuesta del mi-
nisterio de Fomento es que no se
superan los 80.000 vehiculos al dia
0, €n caso que este nimero se supe-
re, tendriamos que tener mas de
120 dias de lluvia al afio. Llegados
a este punto, creo que la siguiente
pregunta es clara ¢y en el kilémetro
387 ¢Sise supera ese numero de ve-
hiculos? ¢Qué pasa en ese kilome-
tro para que desaparezcan tantos
coches? ¢Hay una especie
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de“Triangulo de las Bermudas”?
Otra respuesta facil, en el kiléme-
tro 38,7 de la carretera Nacional 11,
direccién Zaragoza, nos encontra-
mos con la entrada a los poligonos
de Miralcampo y La Estacién, pero,
¢de verdad estos poligonos recogen
tanto trafico, sobre todo de noche,
como para que disminuya conside-
rablemente el numero de vehiculos
que circulan por la carretera?

Una vez més volvemos a ver las di-
ferencias que hay entre las comuni-
dades auténomas y sus “fronteras”,
aunque esta, muchas veces, en este
caso, como el de la luz de la
Nacional II, sea tan imperceptible,
solo visible por la oscuridad a la
que nos vemos sumidos los conduc-
tores cuando pasamos de Madrid a
Guadalajara y la claridad con la que
nos encontramos, cuando hacemos,
de noche el camino contrario, y eso
que cuando pusieron el tercer carril
crefamos que nuestras comunica-
ciones mejorarian.

Pero el hecho de que el tramo de
Guadalajara esté apagado, no solo
afecta a los conductores, sino que
también afecta a las empresas, pero
sobre todo, a los amigos de lo
ajeno, que ven en esta circunstan-
cia, el no tener luz, un punto posi-
tivo para sus fechorias, pues se es-
conden en esta oscuridad para lle-
var a cabo sus planes, nunca mejor
dicho, sin ser vistos.

Seguro que desde el ministerio tie-
nen sus razones, ya argumentadas,
para este “apagén” alcarrefio, pero
seguro que alguna solucién para
iluminar Guadalajara y que esta
tierra deje de ser “un punto
negro”.
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Pinceladas

El Gobierno, a través
de la ministra de
Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente,_ha tranquili-

«+ La revalorizacién de
las pensiones sigue de
actualidad, tanto que, la
comision del Pacto de
Toledo esta estudiando

zado a los agricultores

crear una nueva reco-

y ganaderos en relaciéon

mendacién sequnda para

a la PAC vy el recorte del

que estas tengan al IPC

3.5% planteado por
Bruselas para el sector
espanol, garantizando
que trabajara para con-

como eje fundamental.

« 32 nuevos subinspec-
tores de Sequridad y

solidar el apoyo que
tienen en este momen-

Salud Laboral reforzaran

incorporaciones, la inspec-
cion cuenta ya con 1.890
inspectores y subinspecto-
res, la cifra mas alta regis-
trada en el sistema.

% El hecho de que baje
el nimero de parados
supone un incremento en
los afiliados a la Seguridad
Social, asi, en el mes de
abril esta cifra lleg6 a los
176.373 afiliados, un

la plantilla de la inspec-

0,9% mas que el mes

to.

cion de trabajo. Con estas

anterior.
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Los datos publicados por
el Servicio Publico de
Empleo Estatal, indican
que la cifra de parados de
Guadalajara ha disminui-
do, situandose en los
15.932, lo que supone un
descenso de 445 personas
en el tltimo mes. Del total
de  desempleados el
39,58% son hombres y el
60,42% mujeres. Por sec-
tores, el paro ha disminui-
do en todos. Cabe destacar
que Guadalajara presenta
un 7,23%°% menos de pa-
rados que en abril de 2017,
lo que supone que enla ac-
tualidad hay 1.242 desem-
pleados menos que hace
un afo.

Respecto a tasa de paro,
Guadalajara sigue siendo la
provincia con el indicador
mas bajo. Concretamente
la tasa de Guadalajara es
del 11,92%, frente al 19,07
% de Albacete, el 22,48%
de Ciudad Real, el 15,21%

coyuntura

Baja el paro en 445 personas en
la provincia de Guadalajara

Situandose en los 15.932 desempleados. Del total de desempleados el 39,58% son
hombres y el 60,42% mujeres. Por sectores, el paro ha disminuido en todos. Guadalajara
presenta un 7,23%% menos de parados que en abril de 2017

de Cuenca y el 20,08% de
Toledo. La tasa de Castilla
LaMancha es del 18,88%y
la del conjunto nacional del
14,71%.

Elnimero total de parados
en Castilla La Mancha, se
sitia en 185.040 personas,
3.200 menos que en marzo,
de las cuales, el 37,4% son
hombres y el 62,60% mu-
jeres. Por sectores, la cifra
de parados ha descendido
en todos excepto en el co-

lectivo sin empleo antetior.
En el conjunto nacional, el
numero de parados ha dis-
minuido. Lo ha hecho en
86.683 personas, situando-
se la cifra total de parados
en los 3.335.868. De este
total el 41,93% son hom-
bres y el 58,07% mujeres.
Por sectores, la situacién es
similar a Castilla La
Mancha, ha descendido en
todos excepto en colectivo
sin empleo anterior.

Tasa de paro
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La tasa de paro de Guadalajara esta por debajo de la media nacional y regional. / Economia de Guadalajara
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@ Auténomos y Particulares.
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una adecuada planificacion fiscal
optimizan las cargas tributarias y
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Nnuevos proyectos.
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Gran éxito del 12° Foro de
Recursos Humanos

Otrganizado por CEOE-CEPYME Guadalajara, tratd temas comoLas nuevas
tecnologias, el cambio digital o el aprovechamiento del talento. Contd con la
colaboracion del Ayuntamiento, Diputacion EuroCaja Rural y Sanitas

E. de G./Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara
el pasado 24 de abril su 12° Foro
de Recursos Humanos con gran
éxito de publico y participacion,
pues fueron un centenar los di-
rectores de Recursos Humanos,
directores generales, responsa-
bles de dreas funcionales de
RRHH, asf como consultores y
profesionales, los que se acerca-
ron hasta el Hotel Tryp
Guadalajara a escuchar las po-
nencias, compartir experiencias y
aprender de ponentes y compa-
fieros en un ambito como es el de
la seleccion y gestion del capital
humano, area fundamental para
el crecimiento de las empresas y,
por tanto, de la sociedad, ya que
los verdaderos generadores de
empleo y riqueza, son los empre-
sarios y autbnomos.

La jornada estuvo inaugurada
por Pedro Hernandez, vicepresi-
dente de CEOE-CEPYME
Guadalajara, quien estuvo acom-

El capital humano es
el activo mas impor-
tante que tiene las
empresasy el que
marca la diferencia

El mundo todavia no
es consciente del cam-
bio que ha sufridoyla
nueva cultura en la
que estamos

pafiado en la mesa por el viceal-
calde de Guadalajara, Jaime
Carnicero, vicealcalde del
Ayuntamiento de Guadalajara,
Jaime Celada, diputado de
Recursos Humanos de Ia
Diputacién  Provincial — de
Guadalajara, Afrodisio Garcia,
director territorial de Euro Caja
Rural Castilla-T.a Mancha en
Guadalajara y Sergio Cabellos, di-
rector de la oficina de Sanitas en
Guadalajara.

En la mesa inaugural estuvieron organizadores y colaboradores. / Marta Sanz

Un acto que, un afio mas, conté
con la presencia de prestigiosos
ponentes y expertos en la mate-
ria, tanto a nivel nacional como
internacional. Asi, Valentin
Garcia, socio del Instituto
Cuatrecasas de Estrategia Legal
de RRHH, fue el encargado de
abrir la sesién, explicando, bajo el
titulo “Confluencia de tecnologi-
as: Impacto de la gestion de las
personas y en el marco de relacio-
nes laborales”, el miedo existente
a que las nuevas tecnologfas pro-
voquen una pérdida de puestos
de trabajo, por lo que hay que tra-
bajar estas posibles carencias y
promocionar el uso de las nuevas
tecnologias entre nuestros traba-
jadores y el hecho de que hay que
trabajar en el liderazgo, el desa-
rrollo de capacidades y las rela-
ciones laborales, entre otras
Ccosas.

Tras él, el turno fue para Luis
Carbonero, Corporate Advisor
en la ONG It-Willbe.org quien
bajo la ponencia “Talen givers:
Un proyecto de aprovechamien-
to del talento senior en beneficio
delasociedad”, hizo referencia a
la rentabilidad que pueden sacar
las empresas de los trabajadores
que estan en la etapa final de su
vida laboral y como estos pueden
aportar un valor afladido mos-
trando su experiencia alas nuevas
incorporaciones, incluso aprove-

chando este talento para gestio-
nar la responsabilidad social coz-
porativa.

Tras un breve receso, el 12° Foro
de RRHH de la provincia de
Guadalajara, organizado por
CEOE-CEPYME Guadalajara,
continu6 con la ponencia
“Implantaciéon  de  People
Analytics para lograr ventaja
competitiva”, de Natalia Serrano,
responsable  funcional  de
Sistemas de la Informacion de
RRHH de Prosegur, explicé alos
asistentes como implantar pro-
yectos de People Analytics de
forma rapida y eficaz. En este
sentido, analiz6 coémo la compa-
fifa desarrolla esta iniciativa que
se enmarca dentro del proceso de
transformacién que aborda
Prosegur. En su opinién, es pri-
mordial trabajar con un doble en-
foque: estratégico y tictico, sin
perder de vista las necesidades y
variables que pueden surgir en el
corto plazo. Natalia Serrano des-
taco el éxito enlaimplantacion de
la primera iniciativa de People
Analytics que ha conseguido,
entre otras cosas, mejorar la tasa
de éxito de los candidatos que se
incorporan a un area y a un pues-
to concreto dentro de la empre-
sa. Bl objetivo de la iniciativa con-
sistfa aumentar la productividad
y la eficiencia del area de negocio
y disminuir la rotacion. Segin su

experiencia, este tipo de proyec-
tos deben acelerar el crecimiento
de la organizacion y deben ir uni-
dos a nuevas formas de trabajar,
como la robotizacién de proce-
sos. “El objetivo es siempre apor-
tar valor y aprovechar la informa-
ci6én que nos dan los datos para
ser mas eficaces. Hay que hacer
una firme apuesta por la innova-
ci6én y la reinvencion de los pro-
cesos si no quieres quedarte
atras”, destaco.

Por tltimo, Natalia Serrano fina-
liz6 su intervencién compartien-
do las buenas practicas que
deben vertebrar, en su opinion,
cualquier proyecto de HR
Analytics. En este sentido, desta-
c6 la importancia de elegir inicia-
tivas con un impacto directo en
elnegocio y puso en valor la figu-
ra del Business Translator como
intérprete del lenguaje de los
nuevos petfiles que se incorpo-
ran ala empresa. También subra-
y6 la importancia del proceso de
recogida de informacion y la au-
ditorfa de los datos obtenidos.
Por ultimo, sefial6 la importan-
cia de operar con la informacion
anonimizada y en entornos segu-
10s.

Para finalizar este 12 foro de
RRHH, se conté con la presen-
cia de Carlos Pelegrin, directos
general de MBIT School quien
ha hablado de “Los nuevos retos

de la funcién de recursos huma-
nos tras la revolucién digital”,
quien hreconocié que el mundo
ha cambiado, pero que todavia
“no somos conscientes de que
este cambio ha sido tan drésti-
co”.

Pelegtin durante su intervencion
sac6 varias conclusiones del
mundo en el que nos encontra-
mos en la actualidad como son la
conciencia de bajo coste, la trans-
formacion o reinvenciéon del ne-
gocio, la experiencia del emplea-
do, asi como el atractivo como
empleador, la gestién del desem-
pefio y el talento de la nueva ge-
neracion o la liberacion del po-
tencial de las tecnologias, entre
Otros aspectos.

Un foro, organizado por CEOE-
CEPYME Guadalajara y que ha
contado con la colaboracién de
la Diputacién Provincial de
Guadalajara, el Ayuntamiento de
Guadalajara, Caja Rural de
Castilla-La Mancha, Sanitas y El
Corte Inglés de Guadalajara,

ademds de con la revista
Observatorio de Recursos
Humanos y  Relaciones

Laborales, donde los asistentes
preguntaron y expusieron sus
ideas a los expertos que respon-
dieron a las mismas para mejorar
la gestién de las personas, con el
objetivo de crear entornos mas
participativos, para dar cabida a
los nuevos talentos en las empre-
sas de la provincia de
Guadalajara. Un espacio que se
consolida como reflexién y
aprendizaje en el area de la ges-
tién de personas, con un doble
objetivo, la creacién de entornos
laborales mas colaborativos y la
creacion y desarrollo de nuevos
puestos de trabajo.

El 12° Foro de Recursos
Humanos de la Provincia de
Guadalajara que estuvo inaugu-
rado por el diputado de Recursos
Humanos de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, Jaime
Celada, quien reconoci6 que son
las empresas “las que crean em-
pleo y generan riqueza”, sin olvi-
darse de la importancia de mejo-
rar la competitividad y esta me-
jora pasa por un buen equipo hu-
mano. Jaime Carnicero, viceal-
calde de Guadalajara, quien inci-
di6 enlanecesidad de adaptacion
e innovacién de las empresas,
también en el area de Recursos
Humanos. "Eso puede constituir
un elemento para mejorar la mo-
tivacion de los trabajadores e in-
crementar, por lo tanto, la pro-
ductividad de los negocios".
También ha reconocido el papel
de las empresas como generado-
ras de empleo. "Las administra-
ciones estamos para colaborar
con vosotras y no para poner ba-
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rreras", concluyo.

Afrodisio Garcia, ditector terti-
torial de Euro Caja Rural Castilla-
La Mancha en Guadalajara, por
su parte, recordd que el apoyo de
la Caja viene por el convenio so-
cial suscrito entre ambas entida-
des y que “este apoyo continuara
para reforzar la formacion del te-
jido empresarial de la provincia”,

Sergio Cabellos, director de la ofi-
cina de Sanitas en Guadalajara
habl6 de que “el motor de las em-
presas son las personas”, algo
fundamental para la empresa que
representa.

Pedro Hernandez, vicepresiden-
te de CEOE-CEPYME
Guadalajara, apunt6 la importan-
cia del potencial humano en las

empresas de la provincia de
Guadalajara, y donde es necesa-
rio poner en valor los equipos de
las mismas. Ademas, afiadio la
importancia de la formacién para
lograr esto y lo necesario que es
tener en las empresas equipos
cualificados y comprometidos
con la propia empresa y asf con-
solidar estas empresas.

Un centenar de responsables de RRHH asistieron al 12° foro organizado por CEOE-CEPYME Guadalajara./M.S.M.

Los asistentes se mostraron muy interesados con todas las ponencias. / Marta Sanz
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Guadalajara acoge
Farcama Primavera

El Diario Oficial de Castilla-La
Mancha public6 una nueva convoca-
totia, que cuenta con 270.000 euros
enayudas,destinadaa promoverlace-
lebracion de ferias comerciales en
Castilla-La Mancha, con objeto de
impulsarel crecimiento delaactividad
comercial en la region, unas ayudas
que no se concedian desde el afio
2011. Asfloindic6 en Guadalajara, la
consejerade Economia, Empresas y
Empleo, Patricia Franco, en el marco
de la Il edicién de Farcama
Primavera.

El Gobierno regional ha recuperado
esta convocatotia de ayudas ala cele-
bracién de ferias comerciales para
ayudar a entidades locales de Castilla-
La Mancha, a instituciones fetiales,
asodiaciones, fundaciones yentidades
sin animo de luctro parala promocién
yeldesatrollo dela actividad comer-
cial en Castilla-1.a Mancha mediante
lacelebracionde eventos.

La titular regional de Economia tam-
bién avanzo que este mismo mes de
mayo, el Ejecutivo autonémico con-
vocara ayudas por importe de
184.000 euros destinadas al sector ar-
tesano de Castilla-L.a Mancha, con
objetode fortalecerlo fomentando su
competitividad y rentabilidad me-
diante la promocion de suactividad
productiva, comercial y formativa.
Eista convocatotia, nacida del didlogo
del Gobierno regional con el sector,
vaaincorporar importantes noveda-
des como favorecer y facilitar que
todas las asociaciones de artesanos
puedan llevar a cabo formaciéon y
tenerunamayor presenciainternacio-
nal,conapoyos endestino para poder
llevar la marca de nuestra artesanfa
fuera de nuestras fronteras. Del
mismo modo se aumentan los pot-
centajes de ayudas como las cuantfas,
incluyendo ventajas especiales para

aquellos artesanos y empresas artesa-
nas que estén ubicadas en zonas con-
sideradas como “ptioritarias”’, por sus
especiales caracterfsticas en cuanto a
susituacion econdmica.

Farcama primavera

La nueva edicion de Farcama
Primavera cont6 con mas de 1.500
metros cuadrados de espacio exposi-
tivoy conla participacién de 51 expo-
sitores, 26 de ellos de Castilla-La
Mancha y siete de la provincia de
Guadalajara. I a participacion de arte-
sanos de otras regiones aumento un
25% lo que demuestra el interés en
este certamen, que sirve para aglutinar
la oferta artesana nacional mientras
destacamoslos productosdelaregion.
Ademis delos expositores de artesa-
nia, la feria contd con 7 stands de pro-
ductos agroalimentarios de Castilla-
ILaManchaenlazonagourmet.

Esta edicion mejoré y amplio el pro-
gramadeactividades respectoalasan-
teriores, con talleres de artesania en
vivo, talleres de oficios, actividades
para nifios con distintos talleres que
les permitieron adentrarse en el
mundo delaartesanfa yun espacio de
animacion con actuaciones que sin
duda aportaron aiin mas color a esta
localizacion.

LaFeriacontd conunpresupuestode
100.000 euros, “‘es una muestra del
compromiso del Gobierno del
Presidente Emiliano Garcfa-Page
conelsectorartesanoy con el comet-
cio dela region, generando ademas
unatractivo paraque vecinos de otros
municipios y dela vecina Comunidad
de Madrid, se acerquen a Guadalajara
los dias de la Feria”, ha apuntado la
consejeraal iempo que ha retvindica-
do un espacio priotitario para el fo-
mento del turismo, la gastronomia y
artesanfa de Castilla-L.a Mancha.
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Los autonomos de pequefias poblaciones

tendran dos afios de tarifa plana

123.428 nuevos auténomos se benefician de la ampliacion a un afio de
la tarifa plana de 50 euros a un afio. Para municipios de menos de 5.000

habitantes

E. de G./ Guadalajara

El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, anuncié la
ampliacién a dos afos de la
tarifa plana a los auténo-
mos de los municipios de
menos de 5.000 habitantes.
El proyecto de
Presupuestos  aprobado
por el Gobierno ya contem-
pla que esta medida se pro-
longue durante un afio con
caracter general. Es decir,
que los auténomos que se
hayan dado de alta a partir
del 1 de enero de 2018 solo
pagarin 50 euros a la
Seguridad Social durante el
primer afio; pero si viven en
un municipio con menos de
5.000 habitantes podran
disfrutar de esta bonifica-
ci6n hasta 2 afios.

Para introducir este cambio
el PP lo haré a través de una
enmienda del PP alas cuen-
tas de 2018 durante la trami-
tacion parlamentaria.

Este anuncio lo hizo el pre-
sidente del Gobierno en la
clausura de la convencion
del PP sobre el medio rural
y el reto demografico cele-
brada en Zamora.

Ademas el presidente del
Gobierno avanzé que la re-
forma de la financiacién au-
tonémica va a tener en
cuenta la variable demogra-
fica.

Nimero de beneficiarios de la tarifa plana de 50€ ampliada a un afio para
trabajadores auténomos por CCAA y provincias|

ANDALUCIA 25.397 Ciudad Real 1.096
Almeria 1.942 Cuenca 494
Cadiz 3.036 Guadalaj 598
Cordoba 2.184 Toledo 1.624
Granada 3129|  [CATALURA 19.741
Huelva 1.227 Barcelona 14.912
Jaen 1.699 Girona 1.984
Malaga 6.449 Lleida 1.034
Sevilla 503 Tarragona 1.811
ARAGON 3.014 C.VALENCIANA 15.169]
Huesca 468 Alicante/Alacant 6.217
Teruel 265 Castellon/Castello 1.446
Zaragoza 2.281 Valencia 7.506
ASTURIAS 2.090/ EXTREMADURA 3.016
ILLES BALEARS 3.662 Badajoz 1.887
ISLAS CANARIAS 6.233) Caceres 1.129
Las Palmas 3.128 GALICIA 6.056
5.C. De Tenerife 3.105' A Corufia 2.386
CANTABRIA 1.152' Lugo 685
CASTILLA Y LEON 4.51l}| Ourenze 660
Aila 308 Pontevedra 2.325
Burgos 599 MADRID 17.974
Leon 983 |MURCIA 3877
Palencia 234 NAVARRA 1.565)
I a 681 PAIS VASCO 4.173]
Segovia 284/ Araba/Alava 531
Soria 130 Gipuzkoa 1.388
Valladolid 983]  [Bizkaia 2.254
Zamora .WBI LA RIOJA 624
CASTILLA LA MANCHA 4.748' CEUTA 94
Albacete 936]  [MELILLA 333
TOTAL 123.428

Cuadro de los beneficiados por la medida. / Economia de Guadalajara

Segun los datos difundidos
por el ministerio de
Empleo y Seguridad Social
123.428 auténomos se han
beneficiado de la tarifa
plana de 50 euros ampliada
hastaunafio desde su entra-
daenvigorel 1 de enero de
este afio.

La entrada en vigor de esta
y otras medidas recogidas

en la nueva Ley de
Auténomos han propicia-
do que en el primer trimes-
tre del afio se haya alcanza-
do el mayor incremento de
afiliados netos al Régimen
Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) de
toda la serie historica, 10
veces por encima qu el afio

pasado.

En el Dia Mundial del
Emprendimiento, que se
celebra este lunes 16 de
abril, la Seguridad Social es-
pafiola cuenta con mas de
18,5 millones afiliados, de
los que mas de 3,2 millones
son trabajadores auténo-
mos (3.230.400, marzo
2018). Este dato refleja la
progresion de la actividad
emprendedora desde que el
pasado mes de octubre
entr6 plenamente en vigor
la. nueva Ley de
Auténomos.
Laley6/2017,de 24 de oc-
tubre, de  Reformas
Urgentes del Trabajo
Auténomo establece que
los trabajadores que se dan
de alta como nuevos autd-
nomos desde enero de
2018 pueden acogerse ala
ampliaciénaunafodelata-
rifa plana de 50 euros. La
norma introduce ademas la
extension de la reduccion
hasta 24 meses: 50% los si-
guientes seis meses y del
30%, por otros seis meses.
Segunla prevision inicial, en
su primer aflo de vigencia se
podran beneficiar de la tari-
fa plana ampliada alrededor
de 140.500 trabajadores au-
tonomos lo que supondra
un ahorro en la cotizacién
de este colectivo de 2024
millones de euros.

Nuevo convenio de Socio a Socio

Se ha firmado con el AMPA César Bona, del nuevo insituto de Alovera
de reciente creacion

E. de G./Guadalajara

El AMPA César Bona, del
nuevo instituto de Alovera,
ha firmado, el convenio de
colaboracion por el cual, las
35 familias adscritas a la
Asociacién se unen al pro-
yecto “de Socio a Socio”
que CEOE-CEPYME
Guadalajara puso en mar-
cha hace 11 afios como una
actividad permanente de re-
activacion del comercio y
los servicios de la provincia
de Guadalajara.

El objetivo de la firma de
este convenio de colabora-
ci6n es el de que los socios
de la AMPA César Bona
sean titulares de la tarjeta de
CEOE-CEPYME
Guadalajara y, con ello,
poder tener acceso al pro-
yecto “de Socio a Socio”y,
por ende, alos descuentos y
ventajas de las cerca de 500
empresas distribuidas por
toda la provincia de
Guadalajara que participan
en esta nueva edicion del

proyecto.

Un proyecto que lleva en
marcha 11 afios impulsan-
do y motivando el merca-
do interior de la provincia
a través de la promociéon y
ofertas que empresas de
distintos sectores han rea-
lizado y de los que se pue-
den beneficiar los titulares
de la tarjeta de la
Confederaciéon de empre-
sarios de Guadalajara.

La rdbrica de este conve-
nio de colaboracién ha

sido llevada a cabo por
Susana Lozano, en repre-
sentacion del AMPA y
Javier Arriola, secretario
general de CEOE-CEPY-
ME  Guadalajara. Un
acuerdo que tendrd una
duracién de un afo, pro-
rrogable.

El objetivo principal de
este acuerdo es el de fo-
mentar y dinamizar tanto el
comercio de esta localidad
como el de la provincia de
Guadalajara en general.

BASF invertira 14
millones de euros en
suplantade
Marchamalo

La multinacional alemana BASF, anunciaba recientemente
que, para este ano, destinara un total de 14 millones de
euros a su planta de Marchamalo. Esta cifra aumenta en
cinco millones con respecto a lo invertido en la planta alca-
rrenaen 2017.

La planta, especializada en pinturas para el sector del au-
tomovil, da trabajo a unas 600 personas, segun explico,
recientemente, el director general de Basf Espana, Carles
Navarro, quien reconocié que la instalacion de
Marchamalo es un centro estratégico para la compafia,
por eso su trabajo de potenciacion.

Esta inversion supondra considerables mejoras que hard
que haya mas contratacion de personal, aunque, durante
su comparecencia, Navarro no especificé el nimero exac-
to, aunque reconocid que “esta planta es una de las tres
mas importantes de la compania, en cuanto a tecnologia
en materia de pintura”.

2017 fue el mejor ano del grupo Basf en Espania, llegando
a facturar 1.325 millones de euros, un 14% mas que en
2016. En total, entre las ocho fabricas que la multinacional
tiene en nuestro pais, invertird 51 millones de euros, lo que
supone un 27,5% mas que el ano pasado.

Basf Guadalajara

El centro de Guadalajara, ubicado en la localidad de
Marchamalo, es la sede de la divisiéon Coatings en Espafa y
esta en funcionamiento desde 1982, aunque tiene sus ori-
genes en 1867.

Esta planta cuenta con una superficie de 310.000 metros
cuadrados y cerca de 600 trabajadores, ademas de poseer
cuatro plantas de produccion, dos de pinturas, una de re-
sinas intermedias y otra destinada al negocio de la cons-
truccion.

Ademas de esto, tiene la gestion de un centro de compe-
tencia de recubrimientos y repintado, un centro de aplica-
cién de recubrimientos par automocion y laboratorios de
control y desarrollo para sus principales segmentos de pro-
ductos.

Entre los productos que se pueden encontrar en el merca-
doy que estan fabricados en Guadalajara estan los recu-
brimientos de alta tecnologia para la industria del auto-
movil y otras industrias generales de alta demanda tecno-
I6gica, acrilicos, poliéster, asi como resinas para uso inter-
medio y pinturas para construccién, masillas o selladores
de proteccion, entre otros productos.

Parte de la planta alcarrena./ E. de G.
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CEOE-CEPYME
Guadalajara  Sanitas
firmaron recientemen-
te un acuerdo de cola-
boracién por el cual,
los socios de la
Patronal alcarrefa ten-
dran descuentos y con-
diciones ventajosas a la
hora de contratar sus
seguros de salud con
esta compafifa.

Javier Arriola, secreta-
rio  general de la
Confederacién de em-
presarios de
Guadalajara, y Andrés
Miras, director comer-
cial de Sanitas, fueron
los encargados de ru-
bricar el acuerdo.
Firma en la que tam-
bién estuvo presente
Sergio Cabellos, direc-
tor de la oficina de
Guadalajara.

Sanitas

Sanitas tiene m4s de 60
afios de experiencia en
el mundo de la salud y

coyuntura

CEOQOE Guadalajaray Sanitas firman

un convenio de colaboracion

Los socios de la Patronal alcarrefia tendran descuentos y condiciones ventajosas ala
hora de contratar sus seguros de salud con esta compafiia. Sanitas tiene mas de 60 afios
de experiencia en el mundo de la salud y cuenta con mas de 40.000 profesionales

cuenta con mids de
40.000 profesionales,
1200 centros médicos y
también acceso a nues-
tros hospitales propios
y centros médicos
Milenium exclusivos
para clientes de
Sanitas.

Con esta firma, los so-
cios de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara po-
dran acceder a produc-
tos especialmente dise-
flados para asociados
de la confederacién. Y

ademas por ser cliente
Sanitas se pueden be-
neficiar de los servicios
de la  prestigiosa
Clinica Universitaria de
Navarra y del nuevo
centro que ha abierto
recientemente en
Madrid

Este acuerdo afianza el
trabajo de la Patronal al-
carrefla en el objetivo de
mejorar la calidad de
vida de sus asociados.
Para maias informacién
www.ceoeguadalajara.es

La firma tuvo lugar en la sede de CEOE-CEPYME Guadalajara./ Marta Sanz
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La firma tuvo lugar en la sede del Gobierno regional en Toledo. / Economia de Guadalajara

Firmado el Plan de Empleoy
Garantia de Rentas 2018-2020

Un acuerdo entre el Gobierno regional, CECAM y los
sindicatos CCOO y UGT que supondra la creacion de 60.000
puestos de trabajo y una inversion de 335 millones de euros

E. de G./ Guadalajara

El Plan Regional de Empleo y
Garantia de Rentas 2018-2020
proporcionara un total de
60.000 empleos durante los
proximos tres afios y llevara
aparejada una inversién de 335
millones de euros para el desa-
rrollo de un total de nueve
programas especificos que
haran hincapié en la contrata-
cién de jovenes, mujeres y pa-
rados de larga duracion.

Asi lo dié a conocer el presi-
dente del Ejecutivo autonémi-
co, Emiliano Garcfa-Page, tras
la tirma del acuerdo de aplica-
cién de este plan que se cele-
bré el 17 de abril en el Palacio
de Fuensalida, sede de 1la
Presidencia del Gobierno re-
gional; un acto en el que, entre
otros, también participaron, la
consejera de Economia,
Empresas y Empleo, Patricia
Franco; el presidente de la
Confederacién de
Empresarios de Castilla-La
Mancha (CECAM), Angel
Nicolas; y los secretarios gene-
rales de UGT y CCOO en la
region, Carlos Pedrosa y Paco
de la Rosa.

Tal y como subray6 el presi-
dente del Ejecutivo autonémi-
co, el Plan Regional de Empleo
y Garantia de Rentas 2018-
2020 es un “documento clave”
y “extraordinariamente im-
portante para el futuro inme-
diato de la regiéon”, que sucede
en el tiempo al Plan
Extraordinario de Empleo que
impulsé el Gobierno regional
con sindicatos y empresarios
desde el inicio de la actual le-

gislatura y que ha proporcio-
nado alolargo de suaplicacién
un total de 52.000 “buenas no-
ticias” en Castilla-L.a Mancha.

En esta linea, el presidente
Garcia-Page confirmé la apro-
bacién ese mismo dfa, por
parte del Consejo de
Gobierno  del  llamado
‘Contrato Joven’, uno de los
nueve programas incluidos en
el Plan de Empleo y Garantia
de Rentas 2018-2020 y que,
con una inversién de 7,2 millo-
nes de euros, proporcionara
una oportunidad laboral en
empresas a 1.400 jovenes cas-
tellano-manchegos menores
de 30 afios.

Dialogo social

El presidente Garcfa-Page
puso de relieve la importancia
del consenso y dialogo social
existente en la regién entre los
representantes de los trabaja-
dores, el tejido empresarial y la
propia Administracion regio-
nal; un clima de acuerdo que,
tal y como detall6 el presiden-
te, ha servido para que “lleve-
mos tres aflos firmando y pac-
tando todo lo relevante en la
economia y la recuperacién
social” de Castilla-La Mancha
y que no deja de ser “excepcio-
nal” en el contexto nacional a
pesar de que en Espana “se ne-
cesitan acercamientos y didlo-
go”.

Tal y como abundé el presi-
dente del Ejecutivo autonémi-
co, Castilla-L.a Mancha es la re-
gién en la que mas acuerdos se
han firmado con empresarios

Castilla-La Mancha es
laregion en la que
mas acuerdos se han
firmado con empresa-
rios y sindicatos

La Ley de Garantia de
Rentas hara que las
medidas de impulso
al empleo tengan
caracter “irreversible”

“La mejor politica
social tiene que
tener su origen o
relacién con el
empleo”

y sindicatos alo largo de la pre-
sente legislatura, algo que se ha
traducido en que la actual si-
tuacién de la regiéon en materia
de empleo y de reconstruccion
social esté “a afos luz” de
como la dejé el anterior
Ejecutivo del Partido Popular
al finalizar el mandato 2011-
2015.

En este contexto, el presidente
de Castilla-La Mancha tam-
bién valoré el buen dato cose-
chado por la regién en la re-
cientemente publicada
Estadistica Mercantil del
Colegio de Registradores; un
estudio que revela un creci-
miento del 2,1% en el numero
de sociedades mercantiles cre-
adas en la regién durante el
primer trimestre de 2018,
mientras que en el conjunto
del pafs se registra una bajada
del 3%.

Con todo, tal y como recordé
el presidente regional, la situa-
cién de 2015 aboc6 al actual
Gobierno regional a poner en
marcha, ya en agosto de ese
afio, un primer plan de choque
para retomar las politicas acti-
vas de empleo en la region con
las que hacer frente de manera
urgente al contexto con el que
se encontro el actual Ejecutivo
al llegar a la Presidencia de
Castilla-L.a Mancha.

“Aqui hay un auténtico master
de dialogo y de consenso so-
cial”, continué el presidente,
quien valoré que éste sea un
acuerdo “cifrado, wvalorado,
con memoria econémica”, que
seguira los pasos de cumpli-
miento del Plan
Extraordinario de Empleo
con el que, explico, se retomd
“una trayectoria historica”,
s6lo interrumpida entre 2011
y 2015, “de una enorme com-
plicidad” tanto con el empre-
sariado como con las fuerzas
sindicales.

“Esta muy bien innovar o ex-
perimentar, pero no podemos
desaprovechar lo que ha dado
resultados siempre”, recalco
Garcia-Page en referencia al
clima de dialogo social que,
asegurd, esta siendo “imitado”
por otras administraciones en
el conjunto de Espafia.

En este sentido, el presidente
de Castilla-L.a Mancha avanzé
asimismo que la futura Ley de
Garantia de Rentas hard que
las medidas de impulso publi-
co al empleo tengan caracter
“irreversible”, junto a otra
serie de iniciativas legislativas
que se sancionaran a lo largo
de la presente legislatura y que
contaran con respaldo presu-
puestario. “La mejor politica
social tiene que tener su origen
o relacién con el empleo”, fi-
nalizé Garcia-Page.

LAPALABRA

El presidente
Garcfa-Page valord
positivamente el
crecimiento del

2,1% que ha
experimentado el
numero de sociedades
mercantiles de la region
durante el primer
trimestre del aflo frente a
la bajada del 3%
registrada en el conjunto

del pais

ELDATO

El presidente regional
confirmé que el Consejo
de Gobierno de Castilla-
L.a Mancha también ha
dado luz verde al
programa ‘Contrato
Joven’ que proporcionara
hasta 1.400
contrataciones en
empresas de jovenes
menores de 30 afios

ACTUACION

El Plan Regional de
Empleo y Garantia de
Rentas 2018-2020 es un
“documento clave” y
“extraordinariamente
importante para el futuro
inmediato de la region”,
que sucede en el tiempo
al Plan Extraordinario de
Empleo que impulsé el
Gobierno regional con
empresatios y sindicatos

ELDATO

El presidente regional
destaco el clima de
didlogo y
entendimiento entre la
Administracién
autonomica y los
representantes
sindicales y del
empresariado de
Castilla-I.a Mancha
como aspecto clave
para la recuperacion
economica y social
que se viene
produciendo desde el
inicio de la

legislatura
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Momento de la presentacion de la nueva imagen. / Economia de Guadalajara

El ruralismo es

Eurocaja Rural

Los cerca de 80.000 socios de Caja Rural Castilla-La Mancha,
representados en Asamblea General Ordinatia, aprobaron el
cambio de marca de la cooperativa de crédito

E. de G./Guadalajara

Los socios de Caja Rural Castilla-
La Mancha, representados en
una Asamblea General historica,
aprobaron por unanimidad reno-
var la imagen de marca de la enti-
dad financiera, que desde ese
mismo momento pasa a ser
Eurocaja Rural.

La nueva marca concentra todos
los valores que durante mas de 53
afios han distinguido a la entidad,
reunidos en el concepto ‘ruralis-
mo”: cercania, humanidad, per-
sonalidad, confianza, innova-
cién, compromiso, solidez, segu-
ridad, tranquilidad, transparencia
y futuro.

Este cambio de marca se produ-
ce principalmente para atender lo
que hoy es una realidad social: el
abandono del servicio financiero
y el traumatico cierre de sucursa-
les de espaldas a las necesidades
de los clientes.

Sibien es cierto que los clientes
cada vez frecuentan menos las
sucursales, en Eurocaja Rural se
tiene perfectamente identificada
la necesidad del espacio fisico y la
cercanfa con el cliente para apot-
tar valor a esta relacién y poder
atender mejor las necesidades de
su dfa a dia.

Eurocaja Rural, apoyada siempre
en los valores que aglutinan el
‘Ruralismo’, pretende un desa-
rrollo y crecimiento desde la pru-
dencia que siempre le ha caracte-
rizado, y as{ exportar su exitoso
modelo de negocio a otras areas
geograficas.

Podemos decir que estamos ante
una evolucion natural de la enti-
dad ante la actual situacion socio-
econémica del pafs.

La cooperativa de crédito, que ac-
tualmente opera en Castilla-La
Mancha, Madrid, Avila y
Comunidad Valenciana, abre asi
una nueva fase de crecimiento y
expansion por nuevas provincias,
sin olvidar el apellido “Rural” de
su ADN.

Asistentes

La decisién fue aprobada en el
Auditorio de la sede central de la
entidad, en el nimero 2 de la to-
ledana calle Méjico, donde se die-
ron cita mas de 1.000 personas
entre delegados, socios, clientes,
empleados, autoridades y repre-
sentantes del tejido econémico,
social y financiero.

La Asamblea General es el 6rga-
no supremo de expresioén de la
voluntad social de Caja Rural y su
maximo acontecimiento anual.
Sus delegados aprobaron por
unanimidad el Informe de
Gestion ylas Cuentas Anuales del
gjercicio 2017, con un resultado
antes de impuestos de 26,5 millo-
nes de euros y un activo total que
a 31 de diciembre ascendia a
7.377 millones de euros, un 3,87
por ciento mas que en 2016.
Asimismo, fijaron las lineas ma-
estras de la politica general de la
entidad, aprobaron las lineas ba-
sicas de destino y aplicacion del
Fondo de Educacion vy
Promocién (FEP) y reeligieron
auditores de cuentas de la Cajay
su Grupo consolidado para 2018.
La Asamblea conté con la pre-
sencia del consejero de Hacienda
y Administraciones Pablicas de
Castilla-La ~ Mancha,  Juan
Alfonso Ruiz Molina, y el presi-
dente de la Confederacion

Regional de  Empresarios
(CECAM), Angel Nicolas, entre
una amplia representacion social.

Presidente

El presidente de Caja Rural
Castilla-La  Mancha, Javier
Lépez, abri6 el orden del dia con
lalectura de su preceptivo infor-
me, subrayando que “somos lide-
res en confianza y rentabilidad
para todos ustedes: socios y clien-
tes”.

A continuacién resumio6 las poli-
ticas estratégicas de Caja Rural
Castilla-La Mancha durante el
gjercicio, que concretd en su “im-
parable expansion territorial”, la
amplia ronda de visitas institucio-
nales a cooperativas agrarias de su
ambito de actuacién y un nego-
cio de banca tradicional, calidad y
proximidad “riguroso y seguro”,
con ratios de solvencia “extrema-
damente buenos” y “cimientos
inamovibles, dando pasos cortos,
pero muy firmes”.

“Nadie pensaba que la Caja Rural
creada en 1965 para dar servicio
a las cooperativas agrarias de la
provincia de Toledo llegarfa 53
afios mas tarde a tener presencia
en el Levante”, manifest6 Javier
Lopez, quien asegurdé que
“vamos a por todas”.

El presidente de la entidad desta-
c6 lalabor social desarrollada por
la entidad a través de su Fondo de
Educacién y Promocion (FEP) y
de la Fundacién Caja Rural
Castilla-La Mancha, que cerr6
2017 con un positivo balance de
10.400 beneficiarios y acciones
orientadas a la retencién del ta-
lento joven, la innovacion, la
competitividad empresarial, el

emprendimiento y el apoyo a los
colectivos en riesgo de exclusion.
Javier Lopez se mostr6 “muy op-
timista” sobre el futuro de Caja
Rural: “estamos preparados para
aprovechar todas las oportunida-
des de crecimiento a nuestro al-
cance. Nunca nos hemos queda-
do un metro por detras de nues-
tras posibilidades”, concluyo.

Director general
Igualmente, el director general
de Caja Rural Castilla-La Mancha
resumi6 la evolucion de la enti-
dad en 2017 y los estados finan-
cieros de un ejercicio que califico
de “brillante y esperanzador”.
“Los logros de ejercicios anterio-
res reflejan la fortaleza de nues-
tro modelo de negocio”, aseve-
1o.

Victor Manuel Martin afirmé
que, aun desarrollando su activi-
dad en un “entorno desafiante”,
Caja Rural Castilla-La Mancha
“ha vuelto a alcanzar unos bue-
nos resultados, fortaleciéndose y
creciendo en consonancia con
los objetivos marcados para
20177

“Nuestro proceso de transfor-
macién se ha acelerado y hemos
entrado de lleno en fase de ejecu-
cién. Una transformacion cen-
trada en el cliente”, constato.
Eldirector general dijo que “Caja
Rural Castilla-La Mancha trabaja
muy intensamente para llegar a
ser los primeros y los mejores en
todos los mercados donde ope-
ramos”.

“Nuestros datos estan ahi, ha-
blan por si solos, con un balance
seguro y solvente que nos vuelve
a permitir tener una posicion so-
lida y privilegiada dentro de las
cajas rurales de Espafia”.

Como datos principales, sefial6
el exceso de liquidez, el incre-
mento de recursos gestionados
de clientes, el crecimiento de ba-
lance, los ratios de morosidad y
solvencia y el aumento del crédi-
to y de las operaciones de banca
electrénica, asi como el incre-
mento de oficinas, empleados y
nuevos clientes.

Victor Manuel Martin recordd
que Caja Rural Castilla-La
Mancha creci6 en 2017 en todos
los margenes: intereses, comisio-
nes, bruto, neto.

Como ejemplos, sefialé que el
ratio de morosidad mejoro hasta
el 2,80% frente al 3,16% del ejet-
cicio anterior.

Ademas, la inversion crediticia
ascendié a 3.373 millones de
euros, con un total de 16.922
operaciones concedidas por im-
porte de 942 millones de euros.
El director general puntualiz6
que la Caja crecié en mas de
12.000 clientes, abri6é 8 nuevas
oficinas y suma ya 1.035 profe-
sionales y casi 80.000 socios.
Acllo agrego6 que la entidad “par-

ticipa a plena velocidad” en el
proceso de digitalizacion, con
mas de 200.000 clientes de banca
digital.

Expansion

También apunt6 que Caja Rural
Castilla-L.a Mancha ha centrado
en 2017 sus esfuerzos en conso-
lidar lo que podriamos denomi-
nar “la fase uno” del Plan de
Expansion emprendido en 2011,
extendiendo sumodelo de nego-
cio alas provincias de Alicante y
Valencia.

Tras resaltar el “esfuerzo socioe-
conémico” de la entidad en 42
localidades donde es la tnica en-
tidad financiera, anuncié que “en
2018 el mayor esfuerzo de ex-
pansién se focalizara en las pro-
vincias limitrofes al negocio ma-
triz de Castilla-La Mancha y
Madrid”.

Victor Manuel Martin felicit6 a
todos los trabajadores de Caja
Rural Castilla-La Mancha por su
“profesionalidad, seguridad, es-
fuerzo y dedicacion” y agradecié

Pretende un
desarrolloy creci-
miento desde la pru-
dencia que siempre le
ha caracterizado

al Consejo Rector, con su presi-
dente a la cabeza, la “gestion
sana, transparente y prudente”
de la entidad.

Hermandad

Al término de la Asamblea, sus
asistentes participaron en la tra-
dicional Cena de Hermandad en
el Hotel Beatriz de Toledo, a la
que acudieron autoridades como
el presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcfa-Page,
el delegado del Gobierno en la
region, José Julidn Gregorio, la
alcaldesa de Toledo, Milagros
Tolén, el presidente de la
Diputaciéon Provincial, Alvaro
Gutiérrez, el consejero de
Hacienda y Administraciones
Publicas, Juan Alfonso Ruiz
Molina, el consejero de
Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural, Francisco
Martinez Arroyo, y el delegado
de la Junta en Toledo, Javier
Nicolas, entre otros.

La Cena conto con la presencia
de mas de 2.100 personas, entre
responsables de organizaciones
empresariales, sector financiero,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, Ejército,
Universidad, Iglesia Catolica,
sector cooperativo, organizacio-
nes agrarias, Denominaciones de
Origen, ONG?s,
Administraciones Pablicas y me-
dios de comunicacién, entre
Otros.
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La Asociacién Provincial
de Empresarios de la
Construccién de
Guadalajara (APEC-
Guadalajara), celebrd a
principios del mes de abril
una jornada informativa
sobre la nueva Ley de
Contratos del Sector
Pablico impartida por
Pedro Fernandez, secreta-
rio general de la
Confederaciéon Nacional
de la  Construcciéon
(CNC).

Medio centenar de empre-
sarios de la construccién,
as{ como arquitectos, apa-
rejadores y funcionarios
de distintas
Administraciones, se die-
ron cita en el Centro de
Nuevas Empresas para
ponerse al dia de las nove-
dades que trae laley.
Fernandez fue el encarga-
do de desgranarlos puntos
mas destacados de la
misma relativos al régimen
juridico de los medios pro-
pios de la Administracion,
el recurso especial en ma-
teria de contratacion, la
ampliacién de los supues-

coyuntura

APEC celebra una jornada
sobre la nuevaley de contratos

Se vieron aspectos como las novedades para las pymes, la contratacion electronica, los
contratos menotes o el régimen de pagos y fue impartida por Pedro Fernandez,
secretario general de la Confederacion Nacional de 1a Construccion (CNC)

tos de prohibiciéon a la
hora de contratar, asi
como la concreciéon de las
condiciones de solvencia,
el objeto del contrato, la di-
visién en lotes, los limites
a las garantias exigibles a
las empresas, los contratos
menores, los criterios de
adjudicacion y el régimen
de pagos, entre otros as-
pectos.

Ademas de esto, el secre-
tario general de CNC
habl6 de las generalidades
de esta ley, como la desa-
paricién de los procedi-
mientos negociados sin
publicidad por razén de la
cuantia o el nuevo proce-

dimiento simplificado y
supersimplificado, sin ol-
vidarse de los conceptos
juridicos indeterminados,
el acceso a las pymes o la
contratacion electronica.
Unas apreciaciones que
tuvieron su continuidad
con las preguntas de los
asistentes que no dudaron
en resolver sus dudas con
el experto.

La inauguraciéon de la jor-
nada conté con la presen-
cia de Emilio Diaz, presi-
dente de la Asociacion
Provincial de
Empresarios de la cons-
truccion de Guadalajara
(APEC Guadalajara).

Los asistentes se mostraron muy interesados en el tema tratado. / Marta Sanz

Autonomos §
a'll\‘:_ :

1
2
3

mas reducida.

SERIERS
Profesionales
Tres opciones de contrataciéwn .

para que puedas elegir la que
mas te convenga

SANITAS PROFESIONALES:
Sin copagos.

SANITAS PROFESIONALES PLUS:
los 6 primeros servicios sin coste y el resto
con un copago reducido.

SANITAS PROFESIONALES OPTIMA:
con copago para obtener una prima

Coberturas exclusivas &

53,00€
64,00€

80,00€

PRIMAS POR PERSONA Y MES®

Sanitas
Profesionales

49,00€

Sanitas /‘ :

ceoe

CEPYME
GUADALAJARA

COMPLEMENTO
DE FARMACIA
Y COMPLEMENTO
DE RENTA VITALICIO
PARA ALTAS
DE ABRIL A JUNIO
DE 2018

Sanitas,
Profesionales Optima

27,50€

Sanitas
Profesionales Plus

35,35€
35,35€
38,50€

27,50€
30,50€
46,00€

(siempre y cuando la pdliza esté
al corriente de pago en todo momento)

54,85€

Los primeros 500 € de prima
del seguro estan exentos de IRPF*

PARA MAS IN FORMAC|ON Y CONTRATAC|ON * Primas validas para conyuge e hijos. (1) Promocion aplicable sobre la prima correspondiente al complemento digital blua siempre que se contrate

como cobertura adicional a una pdliza de seguro individual o familiar de las comercializadas (2) Primas vdlidas durante la primera anualidad

Contacto: Sergio Cabellos
Teléfono: 663 36 29 57
E-mail: info@sanitasguadalajara.com

contractual para nuevas altas de nuevas pdlizas con fecha efecto entre el 01/04/2018 y el 01/12/2018 sobre la que se aplicara el recargo del
Consorcio de Compensacién de Seguros 0,15% de la prima neta. Las primas indicadas sufriran variaciones en funcién del lugar de residencia del
asegurado. Concretamente la provincia de Barcelona tiene un recargo del 5%. Edad maxima de contratacidon 75 afos y sin limite de edad de

permanencia.
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0rMmanovus, una manera
iferente de aprender

Es un proyecto educativo donde el principio de la formacion se basa en el conocimiento
cognitivo. Se utilizan “las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como los
nuevos conocimientos cientificos sobre la cognicion humana yla inteligencia artificial”

-

El pensamiento cognitivo es la base de la academia de estos tres socios. / Economia de Guadalajara

Marta Sanz/ Guadalajara

En 2012, delamano de tres
socios, entre ellos Aurelio
Fodera y Rocio Orostivar,
nacfa Formanovus, un pro-
yecto educativo donde el
principio de la formacién
se basa en el conocimiento
cognitivo. Aurelio Fodera,

Estan centrados
enlarobdtica
educativay
programaciony
en la introduccién
de una nueva
metodologia, el
pensamiento
computacional

italiano, con formacién
universitaria en Filosoffa y
posgrado en
Comunicacion Persuasiva
y Marketing, apasionado
del mundo tecnolégico y
Rocio Orostivar con for-
macion universitaria en
Educacién y actualmente
cursando estudios de
Psicologia pusieron los pri-
meros cimientos. Como

ellos mismos explican en su
pagina web, es una forma
de “educar a las nuevas ge-
neraciones al talento, la pa-
si6n ylainnovacion”. Y es
que, mas de 1.000 alumnos
han comprobado ya esta
nueva forma de aprendiza-
je donde se crean modelos
y herramientas educativas
que facilitan el desarrollo
social, emocional e intelec-
tual de las personas, para
ello y, como comenta
Fodera, se utilizan “las tec-
nologfas de la informacién
y comunicacioén, asf como
los nuevos conocimientos
cientificos sobre la cogni-
cién humana y la inteligen-
cia artificial”.

El primer centro que abrie-
ron, tras un estudio de mer-
cado, comenzd siendo una
academia de refuerzo, de
idiomas y de apoyo psico-
pedagdgico en Cabanillas
del Campo, aunque hoy si-
guen ofreciendo estos ser-
vicios, por la demanda, han
ido desarrollando otros
proyectos relacionados con
la cognicién humana y con
las nuevas tecnologfas.

En marzo del afio pasado

abrieron otro centro en
Guadalajara, MULTI-
LLAB, donde desarrollan
ademas, actividades de esti-
mulacién cognitiva y me-
moria para prevenir el dete-
rioro cognitivo e intervenir
en el caso de personas con
un diagnostico concreto.
Esto coincidié conlaincor-

Formanovus da
servicios de edu-
cacion, formacioén
y apoyo psicope-
dagdgico

poracién de una nueva
socia, Jieni Xuan, una pro-
fesora de China, que ha tra-
bajado mas de 10 afios enla
ensefianza del idioma
chino e ingles para nifios y
adultos, con formacion
universitaria en Educacién
y con un posgrado en
Educacién de teatro y
Drama, aportando una for-
taleza en el bloque de los
idiomas. Se ha dedicado a
buscar y crear métodos cre-
ativos para facilitar el
aprendizaje de los idiomas

y combinarlo con la diver-
sién. Por ello, gracias tam-
bién a los conocimientos
adquiridos en su master,
aplica las técnicas de teatro,
como TPR (Respuesta
Fisico Total), role-play, a fin
de que desarrollen las inte-
ligencias lingliistica, emo-
cional, corporal, musical,
especial visual. Sobre todo,
utilizando la imaginacion y
creatividad, los alumnos no
solo aprenden vocabulario
y gramatica pero también
obtienen la habilidad de
aplicar ambos en contextos
reales aprendiendo la cultu-
ra, los costumbres y la vida
real de los paises estudia-
dos.

En abril del 2017 abrieron
su Centro ED-TECH en
Cabanillas del Campo para
poder desarrollar todos los
proyectos tecnologicos que
tenfan en mente, como
sigue explicando Fodera,
“Introducimos la progra-
macién como método de
ensefianza en un centro es-
pecializado”, alo que afiade
“creemos que con la intro-
duccién de la robdtica hay
competencias que se traba-

jany que se tienen que em-
pezar a incorporar a partir
de primaria”. Por este mo-
tivo, imparten cursos de
programacion para nifios
desde los 4 afios, donde se
utiliza, ademas de la roboti-
ca, videojuegos, animacio-
nes, utilizando diferentes
programas y plataformas
adaptadas y “cuando alcan-
zan mas competencias ya
empezamos con el desa-
rrollo de paginas web y de-
sarrollo de aplicaciones”.
Una edad enla que, ademas
de poder programar, ya
pueden manejar con facili-
dad los componentes utili-
zados. Actualmente han
homologado este centro
para impartir formacién en
Cabanillas del Campo, y
van a comenzar los trami-
tes de homologacion como
Centro Sanitario. Ademas
de las nuevas tecnologfas,
Formanovus, como expli-
ca uno de sus fundadores,
también tiene su rama de
formacion, “muchos clien-
tes ya nos piden formacién
de competencias digitales
como Excel o Access, que
es lo que mas piden las em-
presas” e impartimos for-
macién TRIPARTITA.

Robética

Enla actualidad estan cen-
trados en la robética educa-
tiva y programacion y en la
introduccién de una nueva
metodologfa que, como ex-
plica uno de los socios de
Formanovus se basa en “el
pensamiento computacio-
nal para incorporar la esti-
mulacién cognitiva”, esto
ultimo también orientado
para aquellos nifios que tie-
nen algun trastorno de
aprendizaje, al mismo tiem-
po que “introducimos la
robdtica en el ambito tera-
péutico y rehabilitacién pe-
dagogica”.

Con esto, se puede decir
que Formanovus da servi-
cios de educacion, forma-
ci6én y apoyo psicopedagé-

gico, ademas de idiomas.
Ademas, se organizan talle-
res y actividades culturales
para afadir mas sabores a
los cursos de idiomas,
como cocina asiatica, cuen-
ta-cuentos, practica de arte
marcial, manualidades.
Una empresa que tiene un
publico variado, pues a sus
clases acuden nifios desde
los 4 afios hasta adultos, au-
ténomos y empresas.

Una formacién que no se
queda en sus sedes de
Cabanillas del Campo y
Guadalajara y, desde 2015
en el Centro de Atencién
Integral a la Infancia del
Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares, sino
que también colaboran con
varios colegios, a través de
las AMPAs, introduciendo
esta formacion a través de
actividades extraescolares,
“lo que mas nos demandan
eslarobobtica”.

Colaboracién

Un trabajo educativo que
cuenta con colaboradores,
en este caso, uno de ellos es
Lego, BQ, Arduino “nos
proporcionan las herra-
mientas que necesitamos a
nivel informatico”, comen-
ta Aurelio Fodera, quien re-
conoce que, esta forma de
aprender a tardado en tener
buena acogida por parte de
padres y alumnos “las cla-
ses de robdtica”, empieza
diciendo el responsable de
la empresa “las sacamos
hace casi cuatro aflos, pero
al principio fue complica-
do, pues la gente no sabfalo
que era y no entendian que
un nifio puede aprender a
programar”, y al final, con
el ritmo de la sociedad, esto
vaa ser el futuro, no ya tan
lejano. Pero sobre todo,
para los responsables de
Formanovus, aprender
programacion es “un salto
de calidad a la hora de
aprender operaciones 16gi-
cas o matematicas”. A lo
que afade “el principal pro-
blema de un nifio es apren-
derla capacidad de abstrac-
cién, sobre todo en prima-
ria”, asi habla del aprendi-
zaje de los nimeros negati-
VOs, que estos, en esta aca-
demia se aprenden a través
de robots y del movimien-
to de éstos adelante (intro-
duciendo numeros positi-
vos) y atras (con la intro-
duccién de nimeros nega-
tivos). Al final aprenden sin
darse casini cuenta, “es una
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forma alternativa de aprender”
afirma Fodera, quien les ensefia
a programar videojuegos, mon-
tan robots con Lego y con las
aplicaciones, los van programan-
do, al igual que ocurre con las fi-
guras de animacién y el disefio e
impresion 3D.

Un trabajo, una forma de apren-
der que va por proyectos y donde
aprenden operaciones matema-
ticas y al ser, para los alumnos,

como un juego, van motivados a
esforzarse y superarse en cada
clase “suelen ser de una hora y
media semanal y suele costar
entre 60-75 euros, dependiendo
de la edad”. Clases que tienen
una media de 6-8 alumnos para
poder atender mejor a los asis-
tentes, pues al ser niflos, necesi-
tan mas atencién y ayuda a la
hora de resolver sus dudas ante
los proyectos planteados.

Imagen de uno de los robots que construyen en las clases. / Economia de Guadalajara

Ademids de hacer formacién
para familias y campamentos en
épocano lectiva. De hecho, estan
madurando la idea de realizar
campamentos de idiomas en el
extranjero para tanto conocer y
asimilar el entorno local como
consolidar el conocimiento del
idioma. Por dltimo, si bien no
menos importante, estan experi-
mentando para aplicar las activi-
dades de robética como método

innovador para aprender los
idiomas, y al revés transformar
los ejercicios de idiomas en una
practica lingiifstica para estimu-
lacién cognitiva.

Pero a pesar de las satisfacciones
por haber montado su propia
empresa y estar formando en
algo en lo que creen, Aurelio
Fodera también reconoce las di-
ficultades por las que han pasado,
porlo que la ampliacién de la em-

empresa

presa queda un poco apartada de
la mente para poder seguir dando
una formacién de calidad a sus
alumnos y consolidar todos los
cimientos que hay establecido.

Una metodologia novedosa que
se imparte en sus sedes de
Cabanillas del Campo y

Guadalajara y, desde 2015 en el
Centro de Atencién Integralala
Infancia del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares.

Fachada de uno de sus centros de formacion. / Economia de Guadalajara

9Sabadell

Una cuenta pensada para que autonomos, comercios, despachos

profesionales y pequenas empresas se hagan grandes. 1/6

Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Cuenta Expansion

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al

Negocios Plus

Fondo Espa ol de Garant a de Dep sitos de
Entidades de Crdito. La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

Hasta + Gratis
30€ mes

bonificaci ndel 1% enla emisi nden minasy
seguros Sociales.2

comisiones de administraci n
y mantenimiento.t

Con condidiones preferentes. Servicio Kelvin Retail,

informaci n sobre el

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:

-Tener un ingreso regular trimestral por un importe m nimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).

-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi n de n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contrataci n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en
www.bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.

Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.

1. Rentabilidad 0% TAE.

2. Si domicilias conjuntamente la emisi n de n minas y seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m ximo de 3000/mes.

3. Contar s con un servicio peri dico de informaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

bancosabadell.com

Condiciones revisables en funci nde la evoluci ndel mercado. Ser nde aplicaci nlas que estClren vigor en el banco en el momento de la

Documento publicitario. Fecha de emisi n:Febrero 2017
formalizaci n.

comportamiento de su negocio.3.
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antiago Baeza, coordinador
de la estrategia del Corredor

Baeza, que compatibilizara la nueva responsabilidad con la de director provincial de
Economia, Empresas y Empleo, agradecié la confianza depositada en €l tanto por el
Gobierno regional como por los agentes sociales para coordinar esta Estrategia

E. de G./ Guadalajara

La Mesa de Coordinacién y
Seguimiento de la Estrategia
de impulso econémico y de
la competitividad para el
Corredor del Henares y su
zona de influencia aprobé, el
pasado viernes 27 de abril,
por unanimidad, el nombra-
miento de Santiago Baeza
como coordinador de dicha
Estrategia. Asi lo sefial6 el
delegado de la Junta en
Guadalajara, Alberto Rojo,
que como presidente de la
Mesa realiz6 la propuesta de
nombramiento y mostré su
satisfaccién por el acuerdo
alcanzado.

Por su parte Santiago Baeza,
que compatibilizard este
nombramiento con el cargo
de director provincial de
Economia, Empresas y
Empleo, agradeci6 la con-
fianza depositada en él y afir-
mo que asume su nueva res-
ponsabilidad “como un
reto”, ya que esta Estrategia
tiene objetivos tan importan-
tes como que “la situaciéon
socioeconémica de esta zona
pueda mejorar, y que seamos

La Estrategia
cuentacon 74
medidas incluidas
en tres gjes

de accion

Se ha abogado por
crear “una marca
del Corredor” en
su tramo de
Guadalajara

capaces, como objetivo ulti-
mo, de crear empleo de cali-
dad”.

Baeza, que recordé que la
Estrategia cuenta con 74 me-
didas incluidas en tres ejes de
accion, sefialé que la manera
de conseguir los retos que se
propone es, por un lado, tra-
bajar con las empresas que ya
se ubican en la zona para co-
laborar con ellas en todos los

proyectos que tengan y que
puedan mejorar su competi-
tividad y, a la vez, “poner el
Corredor del Henares de
Guadalajara sobre la mesa
para que cualquier empresa
que pueda estar pendiente de
adoptar una decisién sobre
dénde ubicar sus instalacio-
nes nos tenga presentes”.

En este sentido, ha abogé
por crear “una marca del
Corredor” en su tramo de
Guadalajara, que sea un dis-
tintivo para que las empresas
sepan que esta zona “es una
apuesta segura” para realizar
inversiones “porque les
vamos a acoger extraordina-
riamente bien y vamos a tra-
bajar en colaboracién tanto
las administraciones como
los agentes sociales.
Santiago Baeza puso tam-
bién el acento en el trabajo
colectivo que se estd desa-
rrollando para la puesta en
marcha de esta Estrategia.
“Es un proyecto ilusionante
porque se basa en la unidad.
Aqui no estamos solos”, afir-
mo e hizo hincapié que a la
iniciativa del Gobierno re-
gional de poner el Corredor
del Henares en el escenario
nacional e internacional de
inversién empresarial se
estan sumando los agentes
sociales, y asociaciones y co-
lectivos de distintos ambitos.
En este sentido, agradeci6 el

Representantes de CEOE-CEPYME Guadalajara estuvieron en la eleccién. / Economia de Guadalajara

OBJETIVOS PRIORITARIOS

La Estrategia tiene como objetivo el impulso
econémico y de la competitividad empresatial para el
Corredor del Henares y su zona de Influencia,
prosiguiendo con el modelo econémico de desarrollo
que se sustenta en el Pacto por la Recuperacion
Econémica de Castilla-Ia Mancha 2015-2020, sobte
los que se han programado un plan de accion en
torno a tres ejes estratégicos: Promocion Econémica
y Empresarial; Conocimiento, investigacion,
desarrollo e innovacién e Infraestructuras, transporte,

agua y telecomunicaciones.

trabajo realizado por los sin-
dicatos UGT y CC.OO, por
CEOE-CEPYME y el CEEI,
as{ como por todas las enti-
dades que han realizado
aportaciones en la puesta en
marcha de esta estrategia.

Contenido

La Estrategia de impulso
econémico y de la competiti-
vidad para el Corredor del
Henares y su zona de in-
fluencia nace del acuerdo
entre el Gobierno de
Castilla-I.a Mancha, los sin-
dicatos provinciales CCOO
y UGT, y la CEOE de
Guadalajara.

Dicha Estrategia tiene como
objetivo prioritario el impul-
so econdémico y de la compe-
titividad empresarial para el

Corredor del Henares y su
zona de Influencia, prosi-
guiendo con el modelo eco-
némico de desarrollo que se
sustenta en el Pacto por la
Recuperacién Econémica de
Castilla-La Mancha 2015-
2020, sobre los que se han
programado un plan de ac-
cién en torno a tres ejes es-

tratégicos: Promociéon
Econémica y Empresarial;
Conocimiento, investiga-

ci6én, desarrollo e innovacién
e Infraestructuras, transpor-
te, agua y telecomunicacio-
nes.

El Acuerdo tendra vigencia
durante el periodo 2017-
2020, sin perjuicio de las re-
visiones que puedan hacerse
periédicamente a través de la
Mesa de Coordinacién vy
Seguimiento.

CECAM

reitera su
COMpPromiso
conla cultura
preventiva

E.deG./Guadalajara

Con motivo de la conmemoracién
delDia Mundial dela Seguridad y la
Salud en el Trabajo y con el objetivo
de evaluarlas actividades que en ma-
teria de seguridad y salud laboral se
vienen realizando a favor de las em-
presas dela region, los diez técnicos
de Prevencion de Riesgos Laborales
que la Confederacion Regional de
Empresarios de Castilla-La Mancha
(CECAM CEOE-CEPYME) tiene
distribuidos en las organizaciones
empresariales provinciales, mantuvie-
ronuna reunién de trabajo enla sede
dela Confederacién.

En el trascurso de esta reunién, los
técnicos especializados en PRL de
CECAM pusieron de manifiesto el
firme compromiso institucional dela
Confederacion con la seguridad yla
salud laboral en nuestra region.
Desdelaentradaenvigordelaleyde
PRL hace ahora mas de veinte afios,
CECAM ha desarrollado un amplio
abanico de actuaciones en esta mate-
tia, para ayudar a las empresas aim-
plantarun sistema de gestion en pre-
vencion de riesgos laborales y contri-
buir ala reduccion de la siniestralidad
laboral en todo el tertitotio regional.
De esta forma, la Confederacion ha
venido desarrollando unalabor de di-
vulgacion, formacién, informacién y
asesoramiento a empresas de cual-
quier sector, distribuidas por toda la
region, con el objetivo final de preve-
nirlos fiesgos laborales y fomentar la
seguridad yla salud laboral enlas em-
presasdelaregion.

Alolargo delos ltimos veinte afios,
se han beneficiado de este servicio
miasde 17.000 empresasdetodoel te-
rritorio regional y alrededor de
170.000 trabajadores.

Las diversas actuaciones desarrolla-
das porla Confederacion, en todo el
tertitorio regional, han sido especial-
mente relevantes en el caso delas pe-
quefias y medianas empresas, que en
muchas ocasiones no superanlosdos
o tres trabajadores, paralas que resul-
tabamas dificil, porsureducido tama-
fio,adecuarse alas exigencias norma-
tivasen PRLL.

Enlos tltimos afios se ha producido
una notable mejora en las condicio-
nes de seguridad y salud laboral enlos
centros de trabajo, es necesario seguir
realizando un esfuerzo para que,
desde todos los ambitos, se continu-
endifundiendo eincentivando actua-
clones preventivas eficaces. Para con-
trbuir a alcanzar este objetivo,
CECAM suscribi6 en junio del afio
pasado el Acuerdo Estratégico para
laPRL enCI.M parael periodo2017-
2021.
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La Federacién Provincial
de Turismo de
Guadalajara, integrada
en CEOE-CEPYME
Guadalajara, ha conti-
nuado con su ciclo de
jornadas formativas
puesto en marcha el mes
pasado y que, en esta oca-
sion se ha centrado en el
marketing digital dirigido
a hosteleria y turismo,
impartido en el centro de
nuevas empresas de
Guadalajara y donde se
trataron aspectos como
los canales de comunica-
cién, tanto los tradicio-
nales como los nuevos,
qué acciones de marke-
ting digital pueden llevar
a cabo los establecimien-
tos turisticos y hostele-
ros, asf como las técnicas
para analizar la situacion
e la empresa en cada mo-
mento.

Para ello se conté con la
presencia de  Jorge
Martin, experto en mar-
keting digital, quién, ade-
mas de lo ya expuesto,
hizo referencia a la im-
portancia del web site, las

empresa

Los hosteleros aprenden
marketing digital

Para sacar mas partido a sus negocios con las nuevas tecnologias y las redes sociales. El
proximo curso de la Federacion Provincial de Turismo de Guadalajara sera en el mes de
mayo y estara dedicado al arte de cortar jamon

caracteristicas que este
ha de tener, asi como las
campafias de fidelizacion
de clientes, pasando por
el SEO y SEM y las cam-
pafias de pago en busca-
dores y redes sociales
hasta llegar de la compe-
tencia a los negocios de
colaboracion.

Una actividad mas de la
Federacién de Turismo
de la provincia de
Guadalajara, integrada
en CEOE-CEPYME
Guadalajara que se verd
completada con nueva
formacion para los pro-
Ximos meses, concreta-
mente en mayo serd el

turno para aprender a
cortar jamén, la elabora-
cién y preparaciéon de
tapas sera el curso que se
imparta en el mes de
junio. Tras el verano,
concretamente los meses
de septiembre, octubre y
noviembre los cursos
seran los de atencién al
cliente, cata y presenta-
cién de vinos y el control
de costes, respectiva-
mente.

Para aquellos que quieran
mas informacién al res-
pecto pueden dirigirse a
la Federacién Provincial
de Turismo en el 949-21-
21-00.
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Las jornadas formativas estan organizadas por la Federacion Provincial de Turismo. / Economia de Guadalajara
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“Garantia Joven”, nuevo
proyecto del Ayuntamiento

El objetivo es mejorar las posibilidades de empleo y la formacion de
los j6venes. En mayo se tealizara un curso de actividades auxiliares de
comercio y en junio uno de actividades auxiliares de almacén

E. de G./Guadalajara

El  Ayuntamiento  de
Guadalajara, a través de la
concejalfa de Empleo, pone
en marcha el proyecto
“Garantfa Joven”, nueva
actividad municipal de for-
macion destinada a jévenes,
de edades comprendidas
entre los 16 y los 30 afios,
que no trabajen y no estén
realizando ningtn curso del
sistema educativo ni de for-
maciéon para el empleo.
Este proyecto esta cofinan-
ciado por el Fondo Social
Europeo.

El proyecto “Garantia
Joven” persigue, entre otros
objetivos, “mejorar las po-
sibilidades de empleo y las
competencias profesiona-
les de aquellas personas jo-
venes sin ocupacion y que
no estan estudiando en la
actualidad”, explico Isabel
Nogueroles, responsable
municipal del area de em-
pleo.

Este proyecto ofrece la po-
sibilidad de mejorar el acce-
so al mundo laboral y la
competencia profesional de
los participantes, afiadien-

La naturaleza,
en su sentido
mas naturaleza,
mas amplio,

es equivalente
es equivalente

Se podran apuntar en los cursos hasta cinco dias antes del inicio./E. de G.

do un valor extra a su for-
macion. Junto con la for-
macion especifica enfocada
a oportunidades laborales
en Guadalajara, se ofrece
una formacién de caracter
transversal: idiomas, nuevas
tecnologfas y otras habilida-
des que faciliten su emplea-
bilidad.

A través de Garantia Joven
los participantes podran re-
alizar practicas no laborales
en empresas para perfec-
cionar sus habilidades pro-
fesionales. Recibirdn una
beca econémica.

Garantfa Joven incluye dos
cursos, uno de actividades
auxiliares de comercio, que
dara comienzo en el mes
de mayo, y otro de activi-
dades auxiliares de alma-
cén, que empezara a pri-
meros de junio. En ambos
casos, los asistentes recibi-
ran al final del proyecto un
certificado de profesiona-

lidad.

Inscripciones

En ambos casos, el plazo
de inscripcién permanece-
ra abierto hasta cinco dfas
antes del comienzo de
cada curso.

En la web municipal
www.guadalajara.es/servi-
cios/empleo esta disponi-
ble toda la informacion re-
lativa a este programa.
También se pueden des-
cargar los modelos de soli-
citud para cada uno de
estos cutsos.

Mas informacién en la
Oficina Local de Empleo y
Desarrollo (CMI Eduardo
Guitian,15) o por correo
electrénico  empleojo-
ven(@aytoguadalajara.es

La Federacion de Turismo y Sgae firman un
convenio de colaboracion con condiciones
ventajosas para sus socios

E. de G./Guadalajara

La Federacion Provincial de
Turismo de Guadalajara, in-
tegrada en CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, ha firmado
un convenio de colabora-
cién conlaSociedad General
de Autores y Editores
(SGAE), conelfinde quelos
socios de la misma tengan
condiciones ventajosas a la
hora de pagarla cuota a esta
sociedad.

Una cuota que es obligato-
ria, por los derechos de
autor, cuando los estableci-
mientos ponen musica en su
local o reproduzcan cual-
quier otro tipo de conteni-
dos del repertorio protegido

de SGAE.

LaSGAE, como explican en
suweb, es una entidad priva-
da dedicada a la defensa y
gestion colectiva de los dere-
chos de propiedad intelec-
tual de sus mas de 100.000
socios. Dentro del colectivo
de los creadores, 90.921 son
musicos de todos los géne-
rosy estilos, 10.701 son au-
tores de obras audiovisuales,
y 8.825 son dramaturgos y
corebgrafos.

SGAE, activa desde 1899,
administra hoy un reperto-
rio superior a los diez millo-
nes de obras musicales, dra-
maticas, coreograficas y au-
diovisuales.

La cuota de la SGAE es obligatoria, por los derechos de autor. / Marta Sanz

Visita porla
despoblacion

Representantes de los partidos politicos que integran
la Comision de Estudio Demografico de Espana del
Senado, presidida por Ignacio Cosidg, visitaron la pro-
vincia de Guadalajara, y en concreto la Sierra Norte,
invitados por el presidente de la Diputacién, José
Manuel Latre, para mostrar el problema de la despo-
blacion.

La visita, que fue organizada por la Instituciéon
Provincial, responde al interés del presidente por
abordar esta situacién toda vez que, en palabras de
Latre, “nuestra provincia es una de las mas afectadas,
sobre todo en las comarcas de la Sierra Norte y Molina
de Aragén”. “Es una cuestion que nos preocupa”, dijo,
“por eso es necesario que esta Comisiéon conozca de
primera mano cudl es la realidad de una parte de nues-
tra provincia y que sepa también que en la Diputacién
de Guadalajara tienen una institucién aliada en la
lucha contra la despoblacién al ser la mas cercana a
los pueblos y con contacto directo con los ayunta-
mientos, y por ello conocedora de sus necesidades”.
El maximo responsable de la Institucién Provincial su-
brayé que esta visita se centré en una parte del pro-
blema demografico que vive la provincia de
Guadalajara: la zona rural de la Sierra Norte que sufre
una fuerte regresion demografica desde 1950, per-
diendo mas de dos tercios de su poblacién. “Dado el
escaso tiempo que tenemos no es posible en esta pri-
mera ocasioén recorrer otras zonas igualmente afecta-
das o la otra realidad de la provincia con el Corredor
del Henares donde se concentra el fuerte crecimiento
poblacional”, aounté deseando que esta visita sirva
para dar a conocer que la provincia de Guadalajara
“necesita una especial atencién y sensibilidad para
abordar este problema”.

Trabajo

De esta forma, la Diputacidn organizé una intensa jor-
nada de trabajo que comenzé a las 10:00 horas en el
Palacio Provincial desde donde la expedicién partié
hacia la localidad de Arbancén, un municipio que
cuenta con menos de 200 habitantes desde cuyo
Ayuntamiento se organizan numerosos eventos a lo
largo del afno para dar vida al pueblo y retener pobla-
cién. Su actividad més importante ha sido la creacion
del Centro de Formacidn Sierra Norte, donde se im-
parten cursos, algunos con certificado de profesiona-
lidad.

La siguiente parada fue La Nava donde se conocié un
pueblo, convertido en una EATIM, con 12 empadro-
nados, y donde solo viven dos personas en muchas
noches de invierno. Una empresa ganadera con 170
cabezas de vacuno le da vida al pueblo durante todo
el ano. Se continué por La Huerce para conocer un mu-
nicipio, en plena montana, con tan solo 35 habitantes
(mas 25 de la EATIM de Valdepinilllos). No hay ningu-
na actividad econémica. Desde hace bastantes afios
se turnan las familias en el invierno para que el pueblo
no se quede vacio.

En el municipio de Galve de Sorbe, tuvo lugar una reu-
nién de trabajo con representantes de la vida social,
cultural y econémica de la zona para seguir hasta
Campisabalos, el pueblo donde se respira el aire mas
puro de Espafay el tercero del mundo, seguin la OMS,
donde se paré para comer y visitar el Centro de
Interpretacion ‘El Mensario’.

Después de la comida y visita, sobre las 18:00 horas se
mantuvo otra reunién en Atienza con alcaldes y con-
cejales de la Comarca. La jornada finalizé en Siglienza
sobre las 19:30 horas con una visita por la Ciudad del
Doncel.
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Los emprendedores participantes en el programa tuvieron su primera sesién. / Economia de Guadalajara

La Fundacion Ibercajay el
CEEI organizan Emplea-T

También el programa Emprende. Gracias a estos proyectos se
han creado cerca de 400 empresas y se han generado mas de
2000 puestos de trabajo

E. de G./Guadalajara

Desde la Fundacién
Ibercaja,estain comprometidos
con el empleo ylos emprendedo-
res, por ello, en 2011 naci6 el pro-
grama EMPLEA-T y EM-
PRENDE en  Zaragoza.
Programa que en Guadalajara
por segundo aflo consecutivo, se
desarrolla en colaboracion con la
Fundacién CEEI Guadalajara.
Este programa, presenta un reco-
rrido integral, proporcionando
todo lo que necesita un empren-
dedor para llevar adelante una
idea o un proyecto profesional de
forma global, personal y directa.
Con el objetivo de dar el impulso
y la ayuda necesaria para que su
trayectoria profesional no se de-
tenga.

El programa EMPLEA-T Y
EMPRENDE, esti destinado a

los diferentes momentos de vida
en el que se encuentren los pro-
yectos, por ello, esta dividido en 3
grandes bloques: INICIA-T,
DESARROLLA-T y ESPE-
CIALIZA-T.

Inicia-T

INICIA-T: es un programa diri-
gido a emprendedores de la pro-
vincia de Guadalajara que llevan
menos de un afio con su proyec-
to empresarial. Aqui se abordara
de manera teérico-practicalos as-
pectos mas importantes que han
de tener en cuenta en la puesta en
marcha de tu proyecto empren-
dedor. Este bloque se distribuye
entre abril y mayo de 2018:

* Disefio y generacién del mode-
lo de negocio. Realizado el 10 de
abril.

El 10 de abril, en el
Centro de Nuevas
Empresas, tuvo lugar
uno de los primeros
actos del programa
INICIA-T “Diseno y
generacion del
modelo de negocio”,
al quele seguiranalo
largo de 2018,
cuantiosos actos
enmarcados en cada
bloque del programa

* Seleccién de socios y equipo
de trabajo: crea el mejor entor-
no, que tuvo lugar el 17 de abril.
* Constitucién de empresas y
ayudas publicas realizado el 24
de abril.

* Herramientas de marketing y
ventas para tu negocio. 8 de
mayo.

* Financiacién y presentacién de
tu proyecto. 15 de mayo.

* Motivaci6n y liderazgo: pon-
gamos el rumbo. 22 de mayo.

Desarrolla-T
DESARROLLA-T: :Buscas
profesionalizar tu proyecto e in-
corporar conocimientos y he-
rramientas para gestionar ti dia
a dia? Dirigido a emprendedo-
res cuyo proyecto tiene enttre
uno y tres aflos. A lo largo de los
meses de octubre y noviembre
de 2018 se llevard a cabo este
bloque:

* Modelo de negocios: analisis
de situacién y elaboracion de es-
trategias. 23 de octubre.

* Diferenciacién y mejora: la
aventura de la innovacion. 30 de
octubre.

* Marketing y ventas para la mejo-
ra de resultados. 6 de noviembre.
* Internet y Redes Sociales: tu
negocio 2.0. 13 de noviembre

* Financiacién y gestién econé-
mico-financiera de tu negocio.
20 de noviembre.

empresa

* Habilidades y competencias
directivas. 27 de noviembre.

Especializa-T
ESPECIALIZA-T: Talleres de
especializaciéon en habilidades y
conocimientos imprescindibles
para emprendedores, todos
ellos enriquecidos con el en-
cuentro networking que se suce-
de el dia del programa, una cola-
boracién entre todo, que sera
pieza clave para que saque el ma-
ximo partido. Dicho bloque
queda distribuido de la siguiente
manera:

* Las claves enla consecucién de
inversion privada. 8 de junio

* Emociona-t: Marketing para
que ti marca emocione al clien-
te. 5 de octubre.

* Instrumentos de financiacién
alternativa complementaria y
Business Angels. 30 de noviem-
bre.

Para enriquecer mas el progra-
ma EMPLEA-T y EMPREN-
DE, cuenta con 16 becas co-
working; las cuales posibilitan la
utilizacién de espacios para tra-
bajar, relacionarse y aprender en
un entorno colaborativo. Fruto
del convenio de colaboracion,
en Guadalajara, la Fundaciéon
Ibercaja facilita a los emprende-
dores este espacio de trabajo
ubicado en las instalaciones de
CEEI Guadalajara.
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¢ Estas buscando un lugar donde celebrar tu evento
privado o corporativo?

iTu biisqueda ha terminado!

Awda. Eduardo Guitidn, 7.19002 Guadalajara. T, 949 2093 00, E-mait tryp.quadalajara@melia.com
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ACTIVIDADES AUXILIARES

DE COMERCIO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD PARA DESEMPLEADOS

I UNION EUROPEA
* * Fondo Social Europeo
* * Iniciativa de Empleo Juvenil

L El FSE invierte en tu futuro

"..

Spf= © GOBERNO  MINISTERIO

SH 3 DEESPANA  DELAPRESIDENCIA

% 3 Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES
.

- J—

Proyecto GARANTIA JOVEN

- Curso para jovenes DESEMPLEADQS, menores de
30 afios e inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil

- Dotado con beca econdmica mensual para
los participantes

- 230 horas de duracion, con practicas en empresa COMPETENCIA GENERAL

instalaciones con el mejor equipamiento reposicion y acondicionamiento en el

) o ) punto de venta y reparto de proximidad,

- Horario: 6 horas diarias, de lunes a viernes de siguiendo instrucciones y criterios
08:30a 14:30 establecidos, utilizando el equipo

necesario, respetando las normas de

_ : : seguridad y salud, y prestando, en caso
Comienzo: 9 de mayo de 2018 necesario, atencizn e informacion

- Curso completamente GRATUITO protocolarizada y estructurada, al
cliente en el punto de venta o en el
servicio de reparto de proximidad.

Accion formativa impartida por

T.849212100 / F. 949 2163 98 @ SEDE CENTRAL @ CENTRO DE FORMACION Y NEGOCIOS Q DELEGACION SIGDENZA
() ceoe e-mail: info@ceoeguadalajara.es C/ Molina de Aragén, 3 Torre Guadalajara Edif. El Torredn
S = www.ceoeguadalajara.es 19003 Guadalajara €/ Eduardo Guitian, 11. 42 Planta G/ Valencia, s/n. 1* Planta
2018 M ANIOS AL SERVICIO DE LOS EMPRESARIOS ¥ @CE0EGuadalajara 19002 Guadalajara 19250 Sigiienza
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asesores de empresa

Elrecargo de prestaciones.
Aspectos basicos

El recargo de prestaciones supone para el empresario el abono entre un 30% y un
50% sobre la prestacion reconocida al trabajador o beneficiarios en caso de
infraccion de medidas de seguridad en el trabajo

Cristina Valls-Abogado
Asesoria Juridica-Mutua
Universal / Guadalajara

El recargo de prestaciones
supone para el empresario el
abono entre un 30% y un
50% sobre la prestacion re-
conocida al trabajador o be-
neficiarios en caso de infrac-
ci6n de medidas de seguri-
dad en el trabajo. De natura-
leza indemnizatoria, sancio-
nadora o mixta, ha venido
perfilandose por los tribuna-
les. Analizamos los puntos
clave.

Naturaleza juridica

El recargo de prestaciones
ante un accidente de trabajo
o enfermedad profesional
viene regulado en el art. 164
Real Decreto Legislativo
8/2015, Ley General
Seguridad Social, como re-
fuerzo en la proteccién de
los trabajadores cuando el
accidente o enfermedad
acontece como consecuencia
del incumplimiento empre-
sarial en materia preventiva,
estableciendo segtn la grave-

Destacar quela
norma impide que el
recargo pueda ser
objeto de
aseguramiento

EI'INSS resolvera el
expediente en el plazo
de 135 diasy seran
objeto de liquidacién
por la TGSS

dad, un incremento en las
prestaciones que tengan su
causa en el accidente entre
un 30% y un 50% que recae
directamente sobre el em-
presario.

Esta figura juridica es de es-
pecial naturaleza por su fina-
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lidad en si misma que no es
otra que la de impulsar el
cumplimiento del deber em-
presarial en el ambito de la
seguridad en el trabajo. Por
un lado, tiene un claro com-
ponente sancionador ya que
no permite ser objeto de ase-
guramiento, imputandose al
patrimonio del empresario
infractor de forma exclusiva
(STS  20/03/2007, R]
2007,3972). Desde otra vet-
tiente su cardcter es clara-
mente indemnizatorio ya que
compensa al trabajador de
un dafio mas alla de la pres-
tacion propia de la Seguridad
Social, y, por tltimo, su natu-
raleza prestacional (STS
23/03/2015, RJ 2015,1250)
ya que, con respecto a sus be-
neficiarios, sigue el mismo
régimen que el resto de pres-
taciones (STS 21/07/2006,
R] 20006,8051).

Esta naturaleza mixta hace
que sea reconocida de mane-
ra  sui  generis  STS
8/10/2004, RJ 2004,7591,
con matices propios de la
sancién, aunque el beneficia-
rio sea el trabajador, siendo
compatible e independiente
con otras consecuencias del
orden civil, penal y social.
(STS  17/07/2007, R]
2007,8300). Asi no existe

j ¢ :
El recargo suele venir propuesto por el INSS en virtud de sus competenci

4_--"'-'-._._'_'_'_
ias (art. 1.1e) RD 1300/1995, de 21 dejulio,/E. de G.

vulneracién del principio
non bis in idem ni puede de-
ducirse la cantidad del recar-
go de una indemnizacién de
dafios del orden civil o penal
ya que su naturaleza contri-
buye al resarcimiento de
dafios desde diferentes pers-
pectivas.

Delimitacion juridica

Para que tenga lugar la apli-
cacion del recargo se deben
dar las siguientes condicio-
nes:

* Debe producirse un acci-
dente de trabajo o una enfer-
medad profesional que con-
lleve el reconocimiento de
una prestacion econémica de
la seguridad social para el
trabajador o sus beneficia-
rios en caso de fallecimiento.
Es decir, sin prestacién aso-
ciada, no puede haber recar-
go.

* Debe existir un incumpli-
miento o inobservancia de la
normativa sobre prevencién
de riesgos laborales por
parte del empresario. El re-
cargo sanciona la infraccién
de normas de prevencion.

* Debe existir una adecuada
relacién causal entre el com-
portamiento del empresario
y el resultado lesivo sufrido
por el trabajador. El acciden-

te causado debe tener su
causa en la infraccién de nor-
mas de seguridad en el traba-
jo. El nexo causal que se
exige puede romperse ante
una actuacién de tercero
ajeno a la empresa, la fuerza
mayor o la imprudencia te-
meraria del trabajador. Esta
ultima puede determinar el
grado de responsabilidad del
empresario e incluso su exo-
neracién (STS 12/07/2007,
RJ 2007,8220).

El porcentaje aplicable se es-
tablece de acuerdo a las cir-
cunstancias concretas del
caso. La norma no establece
ningun criterio por lo que se
viene aplicando con caracter
orientativo la tipificacién de
la gravedad de la infraccién
por la autoridad administra-
tiva y por los tribunales.

La responsabilidad recae di-
rectamente sobre el empre-
sario de acuerdo a la norma
pudiendo derivarse una res-
ponsabilidad solidaria en
caso de pluralidad de empre-
sarios en el mismo centro de
trabajo. Se trata de una res-
ponsabilidad casi objetiva
que determina no sélo el
cumplimiento de las normas
de seguridad y prevencién,
también el deber de obser-
vancia por parte del empre-

sario recayendo la carga de la
prueba sobre el empresario.
Destacar que la norma impi-
e que el recargo pueda ser
objeto de aseguramiento ya
que uno de sus principales
objetivos es la incentivacién
sobre el cumplimiento de la
normativa en materia pre-
ventiva y disuasorio con res-
pecto a su inobservancia, a
pesar que el art 15.5 Ley
31/1995 de 8 de noviembre
de Prevencién de Riesgos
Laborales, establece que po-
dran concertar operaciones
de seguro que tengan como
fin garantizar como ambito
de cobertura la previsién de
riesgos derivados del traba-
jo. La posicién de la jurispru-
dencia es clara en no permi-
tir seguro alguno (STS
2/10/2000, RJ 2000,9673).

Procedimiento

El recargo suele venir pro-
puesto por el INSS en virtud
de sus competencias (art.
1.1e) RD 1300/1995, de 21
de julio, sobre incapacidades
laborales del sistema de
Seguridad Social, a instancias
del beneficiario o tras actua-
cién de la Inspeccién de
Trabajo (art. 22.9 Ley
23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de
Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, mediante
informe motivado o sobre
resolucién de la autoridad la-
boral dandose tramite de au-
diencia al empresario para
que efectie las oportunas
alegaciones (art. 11 OM 18
enero 1996) También el EVI
debera emitir dictamen (art.
10 OM 18 enero 1996).

El INSS resolvera el expe-
diente en el plazo de 135 dias
y seran objeto de liquidacion
por la TGSS.

Es importante conocer que
se procedera a la devolucién
de la parte no consumida del
recargo en caso de revision
de grado por mejoria o por
extincion de las prestaciones
de IMS por causas distintas
al fallecimiento del trabaja-
dor, asi como cuando el re-
cargo sea declarado nulo en
via judicial (art. 75 RD
1415/2004).

Por dltimo, a tener en cuenta,
serda el Orden Jurisdiccional
Social el competente para co-
nocer los asuntos en materia
de impugnacién del recargo
teniendo en cuenta que siem-
pre ird asociado a una presta-
cién de la Seguridad Social.
(STS  26/09/2000, RJ
2000,8287).
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Nueva edici6n del Programa de

Transformacion y Evolucion Digital de BILIB

Elperiodo de solicitud de plaza para el programa completo en Albacete y Guadalajara

finaliza el 4 de Mayo. En el caso de la provincia de Guadalajara, esta iniciativa cuenta
conla colaboracion de APETI)y tendra lugar en el CEEI

Habra talleres presenciales, cursos online y acompanamiento personalizado para los participantes. / Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

La Junta de Castilla - La
Mancha, a través del
Centro de  Apoyo
Tecnolbgico de Castilla-La
Mancha “BILIB”, pone en
marcha la V ediciéon del
Programa de
Transformacion y

El programa, asi
como la asistencia
atalleres
presenciales es del
maximo nivel y
totalmente gratui-
to para todos los
profesionales y
empresas

Evolucién Digital  de
Castilla-La Mancha.

El programa, dirigido a
profesionales, auténomos
y pequefias empresas con
sede en  Castilla-La
Mancha, tiene como obje-
tivo que los asistentes ad-
quieran y mejoren sus co-
nocimientos en técnicas de
promocién y captacion de
clientes a través de
Internet, desarrollando su
presencia digital de forma
guiada por expertos en la

matetia.

En esta convocatoria se de-
sarrollaran tres tipos de ac-
tuaciones diferentes:

— 10 Talleres presenciales
sobre estrategia, presencia
digital y marketing online,
donde se profundizara en
las técnicas y herramientas
clave para desarrollar una
propuesta de diferencia-
cién y un plan de marke-
ting digital efectivo. Con
ponentes referentes en
marketing digital a nivel na-
cional.

— Cursos online, que daran
soporte alos conocimien-
tos adquiridos en los talle-
res presenciales y donde se
realizaran casos practicos
para aplicar en tu negocio.
— Acompafamiento per-
sonalizado, acciones piloto
que incluiran el acompafia-
miento personalizado y
ampliado a un pequefio
numero de participantes
para guiar y asesorar du-
rante todo el proceso de
evolucion digital.

Para BILIB, que lleva tra-
bajando en programas de
mejora para el sector TIC
desde el 2007, esta nueva
edicién del programa ayu-
dard a que las empresas
consigan mejorar sus estra-

tegias de captacién de
clientes en un entorno cada
vez mas competitivo.

Fechas

Pueden participar en el
programa todas las empre-
sas TIC con sede en
Castilla-L.a Mancha que
completen el formulario

Seimpartiran
cinco talleres de
ocho horas de
duracionen
Guadalajara

de registro en la web de
Bilib

(https:/ /wwwbilib.es/set-
vicios/programa-evolu-
cion-digital/).

El programa es gratuito (fi-
nanciado por la JCCM) y
los talleres se desarrollaran
en Albacete y Guadalajara
durante los meses de mayo
yjunio de 2018.

En el caso de la provincia
de Guadalajara, esta inicia-
tiva cuenta con la colabora-
cién de la Asociacion
Provincial de Empresas de
Tecnologia de la informa-
cion de Guadalajara
(APETI) y tendra lugar en

el Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de
Guadalajara (CEEI), sito
enla Avda. Buendia 11 de
la  capital, de cuya
Fundacién, APETI es pa-
trono.

En esta quinta edicién el
programa se abre por pri-
mera vez a profesionales,
autébnomos y pequefias
empresas multisectoriales,
haciendo una apuesta
firme por la excelencia,
contando con algunos de
los ponentes mas relevan-
tes del panorama del mar-
keting digital nacional,
entre ellos:

— Fernando Macia, funda-
dor y director de Human
Level Communications,
una de las consultoras refe-
rentes en posicionamiento
en buscadores y marketing
online a nivel nacional.
Autor de los libros
Marketing online 2.0
(2013) y de Técnicas avan-
zadas de posicionamiento
en buscadores (2011), pu-
blicados  por  Anaya
Multimedia, y coautor de
Posicionamiento en busca-
dores (2000),
Posicionamiento en
Buscadores Ed. 2009
(2009), Marketing Online

(2010), Marketing con
Redes Sociales (2011) y
Posicionamiento en busca-
dores Ed. 2012 (2012).

— Gotrka Garmendia, fun-
dador de CliCo (clicodigi-
tal.com), agencia especiali-
zada en captacion de leads
mediante compra de Clics
(AdWords, display,
Facebook Ads, retargeting,
emailings) y la optimiza-
ci6n de la Conversion web
(landings, funnels, A/B
testing). Es licenciado en
ADE y MBA por EADA,
empez6 como copy (re-
dactor) y lleva mas de vein-
te afios creando campafias
de marketing de resultados,
trabajando para clientes

como Deutsche Bank,
McDonald’s, Nestlé,
Borges, Almax, Niumba
(TripAdvisor),  Venca,
Banco Sabadell, Quiroén,
Technogym, Cofidis,
Emagister, Eurofred,

Murprotec, Ediciones Del
Prado, Everest Directo,
Planeta Directo

— Francisco Martinez,
CEO de CAPAZITA
Innovacién, Mejora vy
Gestion del  Cambio.
Francisco es consultor,
profesor y coach de orga-
nizaciones. Experto en
Desarrollo de Negocio y
Gestion  del Cambio,
Interim y consultoria tra-
bajando para mas de 500
clientes durante 20 aflos de
trayectotia.

Sesiones

Actualmente esta confir-
mada la imparticién de 5
talleres presenciales de 8
horas de duracién en
Albacete y Guadalajara:

— Diferenciacion, enfoque
y conexién de mi oferta:
Necesidad de un modelo
agil en un mercado cam-
biante.

— Presencia digital efectiva
y Disefio de mi estrategia
de marketing omnicanal.

— Disefio, ejecucion y me-
dicién de estrategias SEO
— PPC & eMail Marketing:
las claves para sacarles
todo el jugo.

— Desarrollo de tu proyec-
to web, como seleccionar
y gestionar a tu proveedor
de marketing

La oferta podra ampliarse
alo largo del afio a nuevas
tematicas y provincias tras
la demanda recibida.

Colaboraciones

El programa cuenta con la
colaboracién de una parte
esencial de los organismos
de apoyo al tejido empre-
sarial de la regién, como
son: el Parque Cientifico y
Tecnolégico de Castilla-
La Mancha, los Centros
Demostradores TIC de
Castilla-I.a Mancha, FE-
DETICAM (Federacién
de Empresas TIC de
Castilla-La Mancha), la
Asociacién Provincial de
Empresas de Tecnologia
de la informacién de
Guadalajara (APETTI), la
Red de Asesores TIC de
Castilla-La Mancha (for-
mado por Camaras de
Comercio, CEEIs vy
CEOEs locales, entre
otros), y el CEEI de
Guadalajara.

BILIB

BILIB, el Centro de
Apoyo Tecnoldgico de
Castilla-L.a Mancha, esun
organismo  promovido
por la  Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha a través de la
Direcciéon  General de
Telecomunicaciones y
Nuevas Tecnologias de la
Consejerfa de Fomento.
Tiene como misiéon fo-
mentar el uso de las TIC
en CLM, potenciando la
informacién y asesoria a
ciudadanos, emprendedo-
res y PYME:s de la region.
Entre sus objetivos se en-
cuentran el de mejorar la
competitividad y produc-
tividad de empresas de
Castilla-La Mancha; apo-
yar tecnologicamente las
iniciativas de emprende-
dores; promocionar las
nuevas tecnologias y crear
nuevas oportunidades de
negocio; potenciar desa-
rrollar y distribuir los ser-
vicios y productos de em-
presas TIC; facilitar el ac-
ceso universal alas TIC en
Castilla-I.a Mancha, etc.
Mis informacién y con-
tacto:

Pablo Del Pozo Gartcia.
Centro  de  Apoyo
Tecnolégico de Castilla-
La Mancha - BILIB
Teléfono: +34 967 196
777 | E-mail: pablo.del-
pozo@bilib.es
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Cercade 27.000 tapas se han
servido alo largo de los dos
fines de semana que ha du-
radola17*edicion dela Ruta
de la Tapa, en esta ocasion
en su edicion de primavera,
con el aliciente de ser tam-
bién “Viaje a la Alcarria”,
organizada por la
Federacion Provincial de
Turismo de Guadalajara, in-
tegrada en CEOE-CEPY-
ME Guadalajara. Los 75 es-
tablecimientos participan-
tes, de 13 localidades, han
visto como sus locales se
han llenado durante estos
dfas con la demanda de las
tapasa 1,50 euros.

Asi, a lo largo de los dos
fines de semana que ha du-
rado la 17* Ruta de la Tapa
de la provincia de
Guadalajara, en esta oca-
si6n, en su edicion de otofio,
se han servido alrededor de
27.000 tapas y donde han
participado establecimien-
tos de Brihuega, Budia,
Cabanillas del Campo,
Durén, Gargoles de abajo,
Guadalajara, Masegoso de
Tajufia, Pareja, Pastrana,
Sacedén, Torija, Trillo y

asesores de empresa

Exito en una nueva edicién
delarutadelatapa

Los establecimientos participantes han vendido cerca de 27.000 tapas durante los dos
fines de semana que ha durado este evento. Un evento consolidado que, en esta ocasion,
estaba dedicado al “Viaje ala Alcarria”

Zoftita de los Canes. Unos
establecimientos que valo-
ran positivamente este
evento como dinamizador
del turismo de la provincia
de Guadalajara.

Juan Luis Pajares, presiden-
te de la Federacién
Provincial de Turismo de
Guadalajara, se ha mostra-
do satisfecho de c6mo se ha
desarrollado la 17° Ruta de
la Tapa en su edicién de pri-
mavera y con el “viaje a la
Alcarria”, pues a pesar de la
luvia del primer fin de se-
mana, los establecimientos
se encontraban llenos de
gente con las tapas hechas,
exclusivamente, para la ruta,

al lado de su consumicién,
devolviendo, una vez mas la
vida a las calles y estableci-
mientos de la provincia y
donde se ha aprovechado
para disfrutar de estas deli-
cias de la gastronomia alca-
rrefia

La Ruta de la Tapa, que fue
creada para dinamizar el tu-
rismo de la provincia esta
organizada por la
Federacién Provincial de
Turismo de Guadalajara,
CEOE-CEPYME
Guadalajara con la colabo-
racion de la Diputacién y
los ayuntamientos de las lo-
calidades donde hay estable-
cimientos participantes.

Diputacion y Ayuntamiento de Guadalajara estuvieron en la presentacion con la federacién de turismo./M.S.M.

6Canaces las sabares de nuestra Jiervra?
(Prwuélalos en ba Jienda de APAG!

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria” y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS ~
C/ Francisco Aritio, 150-152. 19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

...y nueva seccién de Carniceria al
corte:encargos de
cochinillo y cabrito, y de
cordero lechal y ternera
producidos por nuestros
ganaderos.

Los
mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas
en un Unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!
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Gran éxito del torneo de
padel benéfico

Una vida para Diego, ha estado organizado por el CEEI de Guadalajara
a favor de la Asociacion Duchenne Parent Proyect Espafia. E1100% de
la recaudacion de las inscripcion ira para esta causa

cee; TORREQ,
" BENEFIC

Parte de los organizadores junto con la madre de Diego y la concejala de Promocion Econdmica/ E. de G.

E. de G./Guadalajara

Dentro dela actividad de la
Fundacion Centro
Europeo de Empresas e
Innovacién de Guadalajara
(CEEI Guadalajara), fo-
mentado por su
Responsabilidad ~ Social
Corporativa (RSC), desa-
rrollé el pasado 28 de abril,
un torneo de padel solida-
rio-Una vida para Diego en
favor de la investigacion de
la enfermedad de
Duchenne.

Una accién solidaria y de-
portiva que resultd ser un
gran éxito de convocatotia,
pues fueron un total de 127
jugadores repartidos en las
categorias femenina, mas-
culina y mixta. Gracias a
ellos, alas empresas colabo-
radoras y asistentes el 100%
de la recaudacion de las ins-
cripciones, que ascendie-
rona2.430 euros, seran des-
tinados a la investigacion de
la enfermedad de
Duchenne, a través de su
asociacion, Duchenne
Parent Proyect Espafia.
Alolargo de todala jorna-
da, ademas de las corres-
pondientes liguillas  de
grupo mas las eliminatorias,
donde lo importante no
eran los ganadores, sino la
colaboracién en esta causa
solidatia, se contd conla co-
laboracién de la 501st
Legion-Spanish Garrison,
lo que hizo las delicias de ju-
gadores, asistentes y de

todos los seguidores de
Stars Wars presentes en el
evento y que no dejaron de
hacerse fotos con ellos.

La presencia de la 501st
Legién-Spanish Garrison
fue un apoyo mas para este
torneo benéfico. Ademas
de disfrutar de la barra soli-
daria, con precios popula-
res y del gran niimero de re-
galos en el sorteo que tuvo
lugar al final de la jornada.
Desde la organizacién que-
remos agradecer la colabo-
racién de todos nuestros

patrocinadores:
Ayuntamiento de
Guadalajara, CEOE-

CEPYME Guadalajara,
Hotel Tryp Guadalajara,
Parador de Sigiienza,
Nueva Alcarria, Canon

Guadalajara, El Corte
Inglés-Hipercor
Guadalajara, Domino’s

Pizza, Samira Salud y
Belleza, Rayo Arriacense,

Club de padel Cabanillas

golf, Axa, Padel Fem, Fair-
Play, Asepeyo, Trufa Zero,
Mapfre, Carnicerfa Ruiz,
Espacio Eme, 5 Sentidos,

Lama Guadalajara, Maria
Mandarina, Bar-
Restaurante ~ Keperan,
EMarketing ~ EMotion,

Balneario urbano Mizu,
Power padel, SegurSalud,
Revista Top padel 360°.
Jugadores, familiares, em-
presas colaboradoras y ami-
gos que, ademas de acercar-
se y aportar su granito de
arena en lalucha contra esta
enfermedad, también lleva-
ron tapones para seguir re-
caudando fondos para se-
guir con la investigacion
que procure una cura a
estos enfermos.

Aquellos que quieran mas
informacioén al respecto la
pueden encontrar en
www.unavidaparadiego.co
m.

La Fundaciéon CEEI de
Guadalajara cuenta en el
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Durante el dia se
contd con la
colaboracion de
la 501st Legion-
Spanish
Garrison

Patrocinadores,
jugadoresy
asistentes,
hicieron posible la
recaudacion

patronato con la
Diputacién Provincial de

Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de

Guadalajara, asi como de la
Asociacion provincial de
empresarios de nuevas tec-
nologfas (APETT) y la cola-
boracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-
T.a Mancha.

Del mismo modo, el CEEI
alcarrefio forma parte del
fomento del emprendi-
miento innovador de
Castilla-La Mancha, que
cuenta con el apoyo del
Gobierno regional y los
Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.

Para aquellos que quieran
mas informacién sobre este
torneo de padel benéfico,
pueden hacer lo en
http:/ /www.ceeiguadalaja-
ra.es/evento/torneo-
padel-benefico-una-vida-
para-diego/

La 501st Legion-Spanish Garrison hizo las delicias de los presentes. / Economia de Guadalajara

Varios momentos del torneo./ E. de G.
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Empresarios llenan el AzuNetWork
de la transformacion digital

AzuNetWork se consolida como foro de encuentro empresarial enlalocalidad. Ademas,
tuvo lugar la presentacion del nuevo C4 Cactus, de Citroén, para finalizar la jornada con
labusqueda de nuevas sinergias

E. de G./ Guadalajara

Medio centenar de empre-
sarios se reunieron en un
nuevo AzuNetWork, en la
localidad de Azuqueca de
Henares, en el que, ademas
de buscar nuevas sinergias
empresariales, se hablé de
transformacién digital de la
mano de José Manuel
Casado, doctorado en
Sociologia Industrial,
Maister en Organizacion y
Direccion de Recursos
Humanos y PDD por el
IESE. Ademas, es director

La tecnologia, la
demografia, la
sociedad, los
recursos
energéticosola
globalizacion
han sido aspectos
que han
cambiado
aformade
hacer negocios

de 2.C Consulting, empre-
sa especializada en consul-
torfa de organizacion, es-
trategia de capital humano
y gestion del cambio.
Ademas, en el transcurso
del evento, tuvo lugar la
presentacion del nuevo C4
Cactus, de Citroén, la berli-
na mds compacta, ultra-
confortable y con una pet-
sonalidad unica. Un vehi-
culo que estrena, en
Europa, la suspensién con
amortiguadores progresi-
vos hidraulicos y presenta
los asientos advanced con-
fort. Un coche que esta fa-
bricado en Espafia para
todo el mundo.

Casado habl6 alos presen-
tes de que en la actualidad
nos encontramos en un
cambio de época, haciendo
referencia a cuales son esas
fuerzas del cambio, para
ello, se refirié al entorno
VUCA, siendo este un en-
torno Volatil, lleno de
Incertidumbre, Complejo
y Ambiguo.
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La ponencia de José Manuel Casado result6 de gran interés para los asistentes. / Marta Sanz

José Manuel Casado tam-
bién hablé de los cinco ele-
mentos que han transfor-
mado la forma de hacer ne-
gocio como es la tecnolo-
gia, la globalizacion, la de-
mografia, la sociedad ylos
recursos energéticos. El
ponente, durante su inter-
vencién, no se olvidé de
hacer referencia a las cuali-
dades que tiene que tener,
en estos tiempos, un lider,
como es la digitalizacion, la
desmonetizacién o la de-
mocratizacion, entre otros
aspectos y como, las em-
presas que alcanzan una
mayor madurez digital tie-
nen una mayor rentabili-
dad. Y es que, ahora, las
nuevas generaciones piden
unos entornos mas colabo-
rativos y aquellos en los que
no se noten las jerarquias,
porlo que, ahora, como ex-
plicé Casado, “la mision del
lider es la de saber gestionar
el cambio y crear el cambio
que le interesa a nuestra or-
ganizacién”, alo que afia-
di6 “hay que pensar en el
negocio, pero desde el
punto de vista de las perso-
nas”.

AzuNetWork

Tras esta ponencia, de gran
interés para los presentes,
lleg6 el turno del intercam-
bio de experiencias y siner-
glas empresariales con la
presentacion de las empre-
sas presentes, las cuales
mostraron a sus compafie-
ros de sala sus productos y
Servicios.

Empresas que, en esta oca

o, 3
T

sién representaban a secto-
res tan variados como la
educacion, con turismo, fo-
tografia, alimentacion, co-
municacién, marketing y
publicidad, asesorfa, infor-
matica, consultotfa, cons-
truccién, limpieza, teleco-
municaciones, traduccion,
seguridad, coaching para
nifios, actividades infantiles

y educacién.

Las proximas citas de
GuadaNetWork, un proyec-
to conjunto de CEOE-
CEPYME Guadalajara y el
CEEI alcarrefio, seran en
Guadalajara los dias 18 de
mayoy 15 dejunio.
Aquellos interesados en par-
ticipar, pueden insctibirse en
www.ceoeguadalajara.es

e N

Tras la conferencia, fue el turno de que las empresas mostraran sus productos y servicios./ M.S.M.

Reabre sus
puertas el Real
Balneario de
Trillo

E. de G./ Guadalajara

Después de meses de inten-
so trabajo, primero para re-
cuperar la instalacion, y, se-
gundo, para ponerla a
punto y contratar al perso-
nal necesario, estd previsto
que el proximo 13 de mayo
reabra sus puertas al publi-
co el Hotel del Real
Balneario Catlos 111

Las reservas se pueden rea-
lizar desde el pasado 27 de
abril por via telefonica, a
través del 949 033 489, y en
principio sélo para contra-
tar alojamiento, pues las pis-
cinas termales ain no estan
disponibles.

Asimismo, el Complejo
Turistico El Colvillo tam-
bién estd preparado ya para
abrir de nuevo sus puertas,
de hecho, lo hizo el pasado
viernes, 4 de mayo. En su
caso, se trata de un estable-
cimiento provisto de bun-
galows y espacio para cam-
ping. En su caso, el teléfono
para realizar reservas es el
949109 036.

Ambas instalaciones seran
gestionadas a través de una
empresa municipal creada
para tal fin, denominada
Trillo Gestién Municipal,
cuyo principal objetivo serd
dinamizar la vida turistica
en el municipio y crear
puestos de trabajo que con-
sigan asentar poblacion en
la comarca trillana.

Quabit realiza
una nueva
ampliacion de
capital

E. de G./Guadalajara

Quabit inmobiliaria ha co-
menzado una ampliacién de
capital por un total de 63 mi-
llones de euros, gracias a la
puesta en circulaciéon de
35.000.000 nuevas acciones
ordinatias, donde los actuales
accionistas tendran derecho
de suscripcién preferente.

El grupo empresarial posee
10.000 m2 de suelo finalista
que se une al mas de un mi-
ll6n de m2 de suelo edificable
y mas varias promociones en
venta.
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