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n este dltimo numero de 2019, queremos
analizar como nos ha ido este afio recién fi-
nalizado. Un afio en el que se ha asistido a
un maraton electoral, con un gobierno en
funciones..., en definitiva, hemos estado viviendo en
un pafs casi sin rumbo, por lo que no es de extrafiar que,
con los datos en la mano, veamos venir una desacelera-
ci6én, por mucho que intentemos mirar hacia otro lado,
y habrd que ir paso a paso, mes a mes, viendo que nos
trac este 2020.
En nuestro préximo nimero analizaremos como se ha
confeccionado el nuevo gobierno y, con ello, sus lineas
generales y de actuacion.
2019 ha sido un afio de casi recesion, de su comienzo,
aunque no lo queramos ver. Y, a nivel pafs, no podemos
permitirnos expetrimentos.
Alolargo del 2019, se han realizado muchos anuncios
enlo que se refiere a nuestra provincia y nuestra region.
Hemos visto como se han desbloqueado temas y pro-
yectos, hasta ahora encallados, y, con estos anuncios,
esperamos que el 2020 sea el afio en el que se despejen
grandes incégnitas, como es el campus de la
Universidad de Alcala en Guadalajara, el hospital, que
esperamos sea este el aflo de su finalizacién. Pero no te-
nemos que olvidar otros temas pendientes como es el
desdoblamiento de la carretera CM-101, la carretera de
Fontanar, tan necesaria para el desarrollo de la Ciudad
del Transporte, recordando que, es la Junta de
Comunidades la que tiene las competencias para licitar
esta obra.
En cuanto a los retos pendientes, como provincia, te-
nemos que abordar la despoblacion, pero esto se tiene
que hacer desde el consenso y el acuerdo con todos los
agentes y administraciones participantes. Pero sobre
todo, hay que tener en cuenta y hacer las cosas pensan-
do en aquellos que viven en el mundo rural y trabajan
alli. Y para ello, lo primero, es dotar de infraestructuras
a estas zonas menos favorecidas, al igual que hacer que
lleguen las telecomunicaciones, pues en gran parte de
nuestros pueblos o, no hay banda ancha o la cobertura
es minima. Pero sobre todo, no nos podemos olvidar
de los empresarios, pues aunque no lo parezca y mu-
chos no lo quieran ver, todo gira en torno al iambito em-
presarial, pues quien fija poblacién y consolida territo-
rios es la implantacién de empresas, ya sean grandes,
como los autébnomos y pymes, sin olvidarnos de los
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agricultores y ganaderos que deciden apostar por su
pueblo como forma de ganarse la vida y vivir. Desde
CEOE-CEPYME Guadalajara creemos que no son ne-
cesarias tantas jornadas para hablar de despoblacién,
hay que actuar contra la despoblacién. Desde la
Patronal alcarrefa se llevan muchos afios trabajando
por ello y proponiendo medidas reales, que lo que falta,
es que se pongan en marcha desde los estamentos mas
altos.

Una bajada de impuestos a estos empresarios del
mundo rural, incentivar la apertura de empresas en
nuestros pueblos, la cuota de auténomos no puede ser
igual para todos,...estd demostrado que, con una
menor presion fiscal hay una mayor recaudacién, por-
que esta medida fomenta la creacién de empresas.
Desde la Diputacion Provincial de Guadalajara se estan
realizando bastantes esfuerzos, y esperamos que se
sigan haciendo mas y, para ello, tienen a su lado, como
se lleva haciendo en los ultimos afios, a CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, pues consideramos que la unién entre
empresarios e instituciones es muy importante y, noso-
tros, como confederaciéon de empresarios, vamos a se-
guir al lado de los empresarios, asesorandoles, infor-
mandoles, en definitiva, siendo un apoyo.

Cerramos un 2019 raro y afrontamos un 2020 con mu-
chos retos e incertidumbres por delante y hay que tra-
bajar todos juntos dejando los experimentos a un lado
y que, los gobiernos, tanto a nivel municipal, provincial,
regional y nacional, se tienen que tomar esto en setio,
tienen que saber que los tnicos que crean empleo y ri-
queza son los empresarios y los autdbnomos y no se pue-
den poner piedras en el camino de quienes mueven el
motor econémico de nuestro pafs. Hay que aparcarla
idea de que los empresarios son los malos de la pelicula,
pues hay que recordar que empresario es también el pa-
nadero dela esquina o el frutero del barrio y son los que,
con su trabajo y esfuerzo diario, mueven el pafs, pues
hay que recordar que mas del 97% del tejido empresa-
rial espafiol son pymes o micro pymes.

Los empresarios espafioles son pequefios empresarios
que apuestan por su territorio para generar riqueza y
empleo.

Desde CEOE-CEPYME Guadalajara, ante este 2020 y
sus retos, seguiremos trabajando para que el crecimien-
to sea una realidad, porque no hay que olvidar que SIN
EMPRESARIOS NO HAY FUTURO.
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«» Siete de cada 10

desprende de una de sus
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auténomos, o lo que es
lo mismo, el 69,1% de
ellos, creen que la subida

del SMI en 2020, perjudi-
cara a sus neqgocios.

% Parece que las cosas,
ya estan empezando a
cambiar, segun la Guia
Laboral Hays 2020, las
administraciones publi-
cas va no son las preferi-
das por los trabajadores

para trabajar. Segun se

encuestas, sélo el 13% de
los espanoles, si tuviera
que elegir, lo haria en el
sector publico, un porcen-
taje ocho puntos inferior a
2019.

<+ En noviembre, la tasa
de paro de la eurozona se
mantuvo en el 7,5%, sien-
do su nivel mas bajo
desde julio de 2008, mien-
tras que, en el conjunto de
la UE, esta tasa fue del

6,3%, el mejor dato desde
el aho 2000. Por su parte,
Espana sigue siendo el
segundo pais de la UE
con peores datos, pues
el paro esta en un
14,1%, solo por delante
de Grecia.

% La tension en Oriente
Medio ha hecho que el
precio del litro del gasoleo
y la gasolina arranque
2020 con una tendencia
alcista.
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La Confederacion
Regional de Empresarios
de Castilla-L.a Mancha,
CECAM CEOE-CEPY-
ME, muestra su colabo-
racion al nuevo
Gobierno de Espafia tras
la toma de posesion del
Presidente del Ejecutivo,
para trabajar en los retos
y reformas que debemos
afrontar como regién y
como pafs, para el forta-
lecimiento de nuestra
economia, en los que las
pymes y los auténomos
tenemos un papel funda-
mental.

Dado que el nuevo
Ejecutivo ya ha manifes-
tado su intenciéon de
mantener una interlocu-
cién y propiciar acuerdos
dentro del didlogo social,
confiamos que en el
marco de ese didlogo con
los agentes sociales, tan
importante y necesario
en esta nueva etapa, sea-

coyuntura

CECAM muestra su
colaboracion al nuevo gobierno

Al mismo tiempo que muestran su preocupacion ante las medidas anunciadas y esperan
que el nuevo gobierno las modere, en el marco del dialogo social con los agentes
sociales, tan importante y necesatio en esta nueva etapa

mos capaces de trasladar
al Gobierno los efectos
tan perniciosos que
sobre el crecimiento y la
creacion de empleo pue-
den tener muchas de las
medidas econémicas y la-
borales anunciadas hasta
la fecha, y que mueven a
la preocupacién dentro
del tejido empresarial de
nuestra region.

Igualdad

A la vista de los apoyos
territoriales que han sido
necesarios para alcanzar
la investidura, los empre-
sarios de Castilla-La
Mancha demandamos
que el trato que reciban
todas las Comunidades
Auténomas en términos
de inversién publica, de
financiacién y del resto
de servicios publicos, sea
igual para todas las regio-
nes, sin tratos discrimi-

natorios de unas regio-
nes frente a otras. Por
otro lado, el nuevo
Gobierno nacional debe-
ria trabajar para que se
iguale la fiscalidad ento-
das las Comunidades
Auténomas, evitando de
esta forma que la fiscali-
dad sea una herramienta
para captar inversiones a
unas regiones en detri-
mento de otras menos
favorecidas por esto.

Medidas

Las medidas politicas
que entorpezcan y difi-
culten la actividad em-
presarial, desincentiva-
ran la inversién y la crea-
cién de empleo. Durante
los ultimos trimestres se
ha iniciado un proceso
de desaceleracién econé-
mica que podria agravar-
se si no se adoptan las
medidas correctas. A
modo de ejemplo, duran-

te el pasado afio 2019 la
inversiéon extranjera en
Espafia y en nuestra re-
gi6én cayd drasticamente.
LLa imagen que proyecte
nuestro pafs y las medi-
das que se adopten son
esenciales para agravar o
para recobrar la senda de
la captaciéon de nuevas
inversiones, asi como
para recuperat 0 empeo-
rar en su conjunto la ac-
tividad econémica.
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Entregados los premios de la ruta
de la tapa en otofio 2019

Una accion que esta organizada por la Federacion Provincial de Turismo y Hosteleria de
Guadalajara. La vicepresidenta de la Diputacion, Barbara Garcia, destaco la
importancia de estas iniciativas y el gran nivel de la hosteleria de nuestra provincia

Un sabor
Cinco
Estrellas

Los galardonados recogieron su diploma acreditativo de esta nueva edicion de la ruta de la tapa en su version de otoiio. / Marta Sanz

E. de G./ Guadalajara

Bao Buus de panceta con-
fitada a baja temperatura,
fue una de las dos tapas
ofrecidas por la
Cerveceria Relax de
Guadalajara y que ha re-
sultado ganadora del con-
curso celebrado con mo-
tivo de la 20° edicién de la
ruta de la tapa en su ver-
si6én de otoflo, este 2019 y
que esta organizada por la
Federacion Provincial de
Turismo y Hosteleria de
Guadalajara  contando
con la colaboracién de la
Diputacion Provincial de
Guadalajara y los ayunta-

mientos de Brihuega,
Budia, Cabanillas del
Campo, Durén,
Guadalajara, Pareja,
Pastrana, Sacedén,

Yebes-Valdeluz y Zorita
de los Canes y que ha
contado con el patrocinio
de Mahou.

Elsegundo clasificado del
concurso en Guadalajara,
ha recaido en El Casino
principal, con la tapa,
Miniburguer de pollo ma-
rinado crujiente sobre
pan de especias y tercio-
pelo de pistacho, mientras
que el medallén de solo-
millo con setas del
Restaurante la Curva se
ha alzado con el tercer

puesto.

Elena Catalina, gerente
de la Cerveceria Relax,
Mario y Cristina de Lucas,

gerentes del Casino
Principal y Manuela
Martin, Francisco Javier
Sanchez y  Adriana

Dumitru, gerentes y coci-
nera, respectivamente del
Restaurante la Curva, han
sido los encargados de re-
coger los diplomas acre-
ditativos, que han sido en-
tregados, el tercer premio
por Juan Luis Pajares,
presidente de la
Federacién Provincial de
Turismo y Hosteleria de
Guadalajara, el segundo
premio lo ha entregado
Barbara Garcfa, vicepre-
sidenta de la Diputacién
Provincial de
Guadalajara, mientras
que Fernando Parlorio,
concejal de Turismo y
Comercio del ayunta-
miento de Guadalajara,
ha sido el encargado de
hacer entrega del primer
puesto de la ciudad de
Guadalajara.

En esta entrega de pre-
mios estaban también
presentes los ganadores
de Cabanillas del Campo
y de Yebes-Valdeluz.

El Bar Gema, de

Cabanillas con Guiso de
rabo de toro, se hacia con
el galardén en este muni-
cipio, recogiendo
Montserrat Calahotrro,
gerente, su diploma acre-
ditativo de manos de
Jéssica Méndez, concejala
de Empleo y Comercio de
lalocalidad. Por su parte,
el alcalde de Yebes, José
Miguel Cocera, entregaba
el premio de su municipio
al establecimiento Zubar,
port la tapa, Huevo explo-
sivo con jamén ibérico,
siendo recogido, en este
caso, por su propietario,
Adrian Romanillos.

Mencién especial recibie-
ron el resto de ganadores
de los municipios partici-
pantes, Pub Burguer de
Brihuega, con la tapa
champinén al ajillo con
huevo de codorniz, al
Restaurante Rincén de
Budia, con Migas con
uvas, asi como a Bar el
Cruce de Durdn, con
Vuelta y vuelta: medallo-
nes de solomillo con
queso y salsa carameliza-
da, al S’tilos Bar de Pareja
y su tapa tosta de secreto
ibérico, al Bar Ila
Comarca, de Pastrana con
Duque, ademas de men-
cionar al Bar Espafia de

Saced6n por mini piripi y
al restaurante Abuela
Maravillas de Zorita de
los Canes, por tosta de
rabo de toro, ganadores
de la ruta en sus respecti-
vas localidades, los cuiles,
por motivos laborales no
han podido asistir a la en-
trega de premios y a los
cuales se les mandara su
diploma que les acredita
como ganadores de esta
edicion.
Establecimientos que han
participado, gracias a la
colaboracién de  sus
Ayuntamientos.

Unos galardones que fue-

ron otorgados a través de
las votaciones populares
realizadas por medio de la
APP Rutappa, excepto en
Guadalajara y Cabanillas
del Campo, donde tam-
bién particip6 un jurado
profesional.

Ademas de los premios a
los establecimientos par-
ticipantes, los clientes,
con su voto, pudieron
optar a cinco cenas, para
dos personas, en cualquie-
ra de los establecimientos
participantes en la Ruta de
la Tapa en otofio.

Juan Luis Pajares, presi-
dente de la Federacion
Provincial de Turismo y
Hosteleria de
Guadalajara, presente en
la entrega de premios des-
tacé las 29.000 tapas ven-
didas y que, en esta edi-
cion, ha aumentado el nu-
mero de votaciones a tra-
vés de la aplicaciéon de
Rutappa, mostrando el in-
terés que esta iniciativa
suscita entre vecinos y vi-
sitantes.

Por su parte, Jéssica
Méndez, se ha mostrado
satisfecha por el ndmero
de establecimientos parti-
cipantes de Cabanillas, asi
como por como por la
respuesta de los vecinos.
Fernando Patlorio, conce-
jal de Turismo del
Ayuntamiento de
Guadalajara, ha destacado
la gran calidad de la gas-
tronomia, tanto de la ciu-

dad y el hecho de que ini-
ciativas como estas, ya
consolidada, sume cada
aflo mas participantes y
consumidores.

Barbara Garcia, vicepresi-
denta de la Diputacion
Provincial de
Guadalajara, destacéd la
importancia de este tipo
de iniciativas, que “mue-
venla economiay generan
un mayor flujo de turis-
mo”, al tiempo que recor-
daba la gran gastronomia
que tenemos en la provin-
cia, donde se puede presu-
mir de dos estrellas
Michelin.

Juan Ramoén Ostos, gestor
de mercado de Mahou-
San Miguel, presente en el
acto como patrocinador
de la Ruta de la Tapa, des-
tacé laapuesta de esta em-
presa por la hostelerfa de
la provincia de
Guadalajara y por fomen-
tar el turismo gastron6mi-
co. Ademas, en el trans-
curso de esta entrega de
premios tuvo lugar la en-
trega de galardones a los
ganadores del concurso
de la tapa maridada con
Mahou Maestra y Mahou
Dunkel, que ha tenido
como ganadores a Loft
76, el segundo premio ha
sido compartido, tras un
empate técnico  por
Restaurante  Lino vy
Asador L.a Nouba, mien-
tras que el tercer premio
ha sido para Mixturas.

Organizadores y colaboradores fueron los encargados de descubrir los ganadores. / M.S.M.
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La Noche del Emprendimiento fue el acto principal del 10° aniversario. / Marta Sanz

El1 CEEI termina el afio como
referente en empredimiento

El patronato de la Fundacién analiz6 los datos de
2019 y analiz6 las proximas lineas de actuacion

E. de G./Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacién de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara) pone fin al
afio de su décimo aniversa-
rio consolidandose como el
punto de encuentro del em-
prendimiento y la innova-
ci6on de la provincia de
Guadalajara.

Esta consolidacion se hizo
patente durante la celebra-
ci6n del patronato de su
Fundacién donde estuvie-
ron presentes todos sus pa-
tronos y la Junta de
Comunidades de Castilla-
LLa Mancha, institucién co-
laboradora.

Durante el patronato, Maria
Soledad Garcia, presidenta
de la Fundacién y de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, Alberto Rojo,
alcalde de Guadalajara, José
Luis Vega, presidente de la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, asf como
Eusebio Robles, delegado
de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y
Alfonso Guijarro, presi-
dente de APETI, analiza-
ron, de manos del director
general del CEEI
Guadalajara, Javier Arriola,
los datos y actividades reali-
zadas durante este ultimo
afio expusieron los proyec-
tos que se llevaran a cabo,
as{ como las lineas de traba-
jo a seguir durante 2020.

Vivero

En la actualidad, el CEEI
Guadalajara, a noviembre
de 2019 cuenta con 70 em-
presas instaladas en su vive-

ro, en los diferentes espa-
cios disponibles, llegando al
100% de ocupacion.
Empresas que tienen un
volumen de negocio esti-
mado de 6.315.000 € y dan
empleo directo a 138 perso-
nas.

Durante este 2019, con
datos hasta noviembre, se
han atendido a 325 em-
prendedores y se han re-
suelto 1.101 consultas.
Cabe resaltar que el 10,76%
de los emprendedores ase-
sorados por el CEEI alca-
rrefio han constituido su
empresa, ademas de haber
realizado 1.113 horas de
asesoramiento técnico.
Segun la procedencia geo-
grafica, el 41% de los em-
prendedores provienen de
los pueblos de nuestra pro-
vincia, mientras que el 39%
son de Guadalajara capital, y
el 20% se reparten entre el
Corredor del Henares y resto
de provincias limitrofes.

El 57% de los emprende-
dores de Guadalajara son
jovenes menores de 35
afios, siendo la edad media
de los emprendedores de
38 afios. Por sexos, las mu-
jeres emprendedoras se si-
tuan en el 49% frente al
51% de los hombres.

Por sectores, las actividades
seleccionadas por los em-
prendedores de
Guadalajara  pertenecen
mayoritariamente al sector
servicios generales a empre-
sa y comercio al por menor
(57%), seguido consultoria
(16%) de las TICS (14%),
agricultura (7%), y energfas,

industria y medio ambiente
(6%).

Delas diferentes actividades
que el CEEI de Guadalajara
realiza a lo largo de toda la
provincia, en los ambitos de
innovacion, marketing digi-
tal o pymes 2.0, han partici-
pado en los programas de
formacion un total de 2.030
personas en lo que va de
afio.

Actividades

Dentro delas actividades re-
alizadas a lo largo de este
2019 destacan las activida-
des realizadas con motivo
del 10° aniversario de la
Fundacion CEEI
Guadalajara, donde, se
contb con el patrocinio de
Ibercaja y, donde, ademas
dela presentacién de dichos
actos, el desayuno con
Manuel Pizarro, con la po-
nencia “Mas alla dela crisis”,
la celebracion de XIX Foro
Regional de Inversién dela
Red Goban, destacé la cele-
braciéon de la Noche del
Emprendimiento, donde
emprendedores, empresas
instituciones, recibieron su
estrella como reconoci-
miento a su trabajo y cola-
boracion con el CEEI alca-
rrefio durante estos 10 afios
en apoyo al emprendimien-
to de la provincia de
Guadalajara.

Ademas, se participd, un
afio mas en la Startup
Europe Week (SEW), conla
colaboracion de la
Universidad de Alcala y que
cont6 con la participacion
de 200 asistentes.

En colaboracién con la
Fundacion Ibercaja, se han
llevado a cabo los progra-
mas Emplea-T y
Emprende, ademas de la se-
gunda edicion de la compe-
ticién de robética y desafio
steam-Botschallenges, con
la participacion de 16 cen-
tros de toda la provincia de
Guadalajara, con 32 equi-
pos participantes y mas de
1.000 alumnos implicados.
Se asisti6 a la reunion nacio-
nal de CEEIs, organizada
por ANCES en Asturias,
donde se reunieron mas de
40 responsables y técnicos
delos CEEISs.

El CEEI Guadalajara parti-
cip6 en el congreso anual de
EBNdelaredde CEEIs eu-
ropeos celebrado en Roma,
donde se consolidaron los
CEEIs europeos como mo-
tores del ecosistema delain-
novaciéon y el emprendi-
miento.

El CEEI alcartrefio, durante
2019, puso en marcha el
programa de emprendi-
miento colaborativo de

CLM, con el objetivo de au-
mentar y facilitar la colabo-
racién entre los emprende-
dores, en fases tempranas,
de toda la region. En esta
primera edicién participa-
ron 16 empresas.

Dentro de los proyectos in-
ternacionales, se cred un co-
working internacional, ocu-
pad por emprendedores de
Francia, Pert, China y
Ecuador, ademas de partici-
par en el proyecto europeo
FIBIA, consistente en la
transferencia de informa-
cién entre compafifas de
nuestra regién y start-ups de
otros paises.

Ademas, dentro de su traba-
jo por el fomento del em-
prendidurismo, se realizan
talleres y jornadas formati-
vas con colegios, IES y cen-
tros de formacién para dar
a conocer el centro, al
mismo tiempo que se reali-
zan dindmicas de grupo
para ver la realidad de un
empresario.
GuadaNetWork, jornadas
con la Goban Academy, ta-

coyuntura

lleres de empleo, jornadas
formativas con CDTI o
EIBET, fueron otras de las
acciones realizadas alolargo
de este 2019.

La Fundaciéon CEEI de
Guadalajara cuenta en el pa-
tronato con la Diputacién
Provincial de Guadalajara,
CEOE-CEPYME
Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asf como de la
Asociacién provincial de
empresarios de nuevas tec-
nologfas (APETI) yla cola-
boraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-
LaMancha.

Del mismo modo, el CEEIL
alcarrefio forma parte del
fomento del emprendi-
miento innovador de
Castilla-LLa Mancha, que
cuenta con el apoyo del
Gobierno regional y los
Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.

Para aquellos que quieran
mas informacién wwwiceel-
guadalajara.es o en el 949-
88-14-25.

Los patronos se mostraron satisfechos con los resultados de este afo./ Marta Sanz
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Ayla refuerza su liderazgo
consiguiendo la ISO 20000-1

LaISO 20000-1 certificala calidad de la gestion de los servicios informaticos. Ayla
Disefio y Tecnologia, una empresa de Guadalajara que, en sus 10 afios de vida, se ha
posicionado y crecido para set una de las grandes marcas del sector tecnologico

E. de G./Guadalajara

Nos encontramos ante Quintin
Abanades, Gerente de la empre-
sa de Ayla Disefio y Tecnologfa,
una empresa de Guadalajara que,
en sus poco mas de 10 afios de
vida, ha sabido posicionarse y
crecer para relacionarse con las
grandes marcas del sector tecno-
logico.

Ahora, con la experiencia a sus
espaldas y un equipo perfecta-
mente coordinado y engrasado,
nos cuenta que se encuentran en
sumejor momento y pueden des-
tacar desde dentro, el gran cam-
bio que estan viviendo las empre-
sas en los dltimos afios. La era di-
gital ha llegado y es un hecho que
las empresas estan dando un paso
al frente para digitalizar sus pro-
cesos y lograr altos niveles de efi-
ciencia.

Nuestro objetivo es siempre
poner la mejor tecnologia y las
herramientas mas eficientes al
servicio de nuestros clientes, y
para ello tenemos alianzas co-
merciales con los principales fa-
bricantes lo que nos permite
ofrecer la tltima tecnologfa a pre-
cios competitivos.

La transformacion di-
gital se materializa en
las empresas de
forma mas nitida
cuando entra a for-
mar parte de sus ges-
tiones diarias, esto
ocurre cuando imple-
mentan un ERP que
integre todos los pro-
cesos del negocio

La transformacion digital se ma-
tetializa en las empresas de forma
mas nitida cuando entra a formar
parte de sus gestiones diarias, esto
ocurre cuando implementan un
ERP que integre todos los proce-
sos del negocio. En este caso, no-
sotros lo tenemos claro, destaca
Abanades, SAP Business One es
el lider del mercado. Por ello
desde hace 5 aflos trabajamos de
la mano para hacer implantacio-
nes en pequefias y medianas em-

Parte de los integrantes del equipo de Ayla Disefio y Tecnologia. / Economia de Guadalajara

presas.

El modelo de negocio actual se
encuentra en una encrucijada
entre la comodidad de los anti-
guos sistemas de gestion y un
nuevo horizonte de posibilidades
que se les plantea tras un estudio
profundo y una meticulosa rein-
genierfa de procesos, nos enuncia
Francisco Santiago, responsable
de Consultoria en Ayla. La tesitu-
ra se clarifica cuando el cliente
descubre las posibilidades que la
digitalizacion le brinda. Y conclu-
ye apuntando que no solo se digi-
talizan los procesos actuales que
gestiona la empresa, sino que a
través de un arduo proceso de au-
ditorfa se consiguen vislumbrar
distintas areas de mejora u opor-
tunidad. Los desarrollos a medi-
da estan suponiendo una ventaja
competitiva para nuestros clien-
tes y silos combinas con un hard-
ware puntero como el que ofre-
cen Zebra o HP y softwares de
gestién empresarial como SAP,
los resultados son extraordina-
1i0s.

Entre los desarrollos a medida,
cabe destacar las soluciones de
movilidad que responden a una
necesidad legal de control de pre-
sencia o eventualidades mas con-
cretas como mantenimientos
preventivos o correctivos, segun
apunta el sefior Santiago.

Segiin nos indica Mar Lopez, res-
ponsable en comercio digital, una
de las vias de rentabilidad mas
sencillas es la venta online. Dejar

AYLA, DISENO Y TECNOLOGIA

Ayla Disefo y Tecnologia es una empresa
especializada en el mundo digital. Entre sus
actividades destacan las de consultorfa e implantacion
de ERPs y aplicaciones informaticas, secutizacion de
procesos y redes, comercio electronico y marketing
digital. Su calidad esta certificada, con la ISO 20000-
1:2018, en consultoria y mantenimiento de software
(aplicaciones propias, SAP, comercio electrénico y
portales web) e infraestructura y sistemas (nuevas
instalaciones, mantenimiento de redes y recuperacion
de desastres), segin el Catalogo de Servicios.

atras las limitaciones geograficas
y abrirnos, cada dfa mas, hacia un
mercado global que nos permite
crecer y exportar nuestro catalo-
go de productos. Segtin la exper-
ta, muchas empresas se adentran
en este mundo con la incertidum-
bre y el miedo propios del desco-
nocimiento, pero no tardan en
dejarlos atras y zambullirse de
lleno en el mercado digital.
Prestashop, CMS lider de comet-
cio electrénico, posibilita esta
transformacién con un sistema
sencillo y una interfaz amigable
que la hace accesible para cual-
quier usuario, permitiendo co-
nectar con el ERP propio de ges-
tion de productos e inventatios.
Ayla es actualmente la unica
Agencia Prestashop de Castilla la
Mancha y como tal, son muchas
las empresas que llaman a su
puerta para disefiar su tienda on-

line, pero no es sélo esto lo que se
les ofrece, ya que, como cuenta
Cristina Casadejus, experta en
marketing digital, poner un por-
folio de productos a disposicion
de los posibles compradores es

s6lo el primer paso. Una tienda
digital, al igual que la fisica, nece-
sita de un estudio minucioso y
analisis frecuente que permitan
sacar el maximo partidoa cadain-
version que hacemos, ya sea al
montar la propia tienda o posi-
bles inversiones en posiciona-
miento y difusién digital.

La publicidad para una tienda on-
line no es igual que para una fisi-
ca, una relacién mas real seria
decir que la publicidad digital es a
la fisica como su escaparate y
puerta de entrada, algo mucho
mas necesario de lo que pensaba-
mos, afirma Casadejus para aca-
bar asegurando que para sacar
partido a una tienda online es
fundamental un equipo que
pueda dedicar tiempo y recursos
a su buen funcionamiento.

Otra area de negocio que nos
ayuda a entender este nuevo eco-
sistema digital es la de los siste-
mas informaticos y las redes que
lo rigen, hablamos entonces con
Antonio Rodrigo, administrador
de sistemas de Ayla.

Ofrecemos un servicio no sélo
de asesoramiento y puesta en
marcha, sino que hacemos segui-
miento de su evolucién, estable-
ciendo con nuestros clientes una
relacion real y cercana. Esta acti-
tud da seguridad, la certeza de
tener a un profesional que puede
ayudarte, siempre a mano, hace
que las empresas se sientan mas
comodas, destaca el sefior
Rodrigo.

También resalta la importancia
de la actualizacién y secutizacion
de los sistemas de acceso a servi-
cios utilizados en las distintas ac-
tividades, ya que es el esqueleto
sobre el que se sustenta la activi-
dad y buen funcionamiento de
una empresa digital. Muchas em-
presas con las que tratamos no se
habfan planteado una auditorfa o
un test de penetracién y es enton-
ces cuando descubren las vulne-
rabilidades de su sistema. El pen-
samiento es que por ser pequefias
omedianas empresas no vana ser
el objetivo de ningtn ataque, pero
no es asi, este ultimo ano han sido
las PYMES el objetivo del 70%
de los ciberataques.

Ayla se encuentra en el Bulevar alto Tajo, 62 de Guadalajara./E. de G.
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250 empresarios y empren-
dedores de la provincia de
Guadalajara han pasado
pot las 10 reuniones que
GuadaNetWork ha cele-
brado durante este 2019 y
que finalizaban hoy con la
vista puesta en el proximo
afio y las nuevas fechas.
Esta iniciativa conjunta de
CEOE-CEPYME
Guadalajara y el CEEI al-
carrefio finaliza el 2019
con un encuentro donde
una veintena de empresa-
rios y emprendedores han
tenido la oportunidad de
conocer el proyecto de
“Impulso y promocién de
la Formacién Profesional
Dual en el Sistema
Educativo en CLM”, orga-
nizado por la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, con la colabo-
racibon de CECAM
CEOE-CEPYME CLM, y
financiado por el ministe-
rio de Educacién vy
Formacién Profesional y
cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, donde el

250 empresarios han pasado
por GuadaNetWork

Ademas de buscar nuevas sinetgias empresariales, en este nuevo
encuentro del afio, han tenido la oportunidad de conocer la FP Dual
y una pildora informativa sobre la economia circular

técnico alcarrefio,
Fernando Chausa, explicé
a los presentes las noveda-
des dela FP Dual, donde se
encuentran las modalida-
des en las que se pueden
acoger a los alumnos en
practicas, las horas mini-
mas que se tienen que cum-
plir o la tutorizacién que
hay que llevar a cabo con
estos alumnos.

Para mds informacion
sobre el  Proyecto
“Impulso y promocién de
la Formaci6én Profesional
Dual en el Sistema
Educativo en CLM”, orga-
nizado por la Junta de

La FP Dual fue tratada en el Gltimo encuentro del 2019./Marta Sanz

Comunidades de Castilla-
La Mancha, Financiado
por el ministerio de

Educacién y Formacion
Profesional y
Cofinanciado por el

Fondo Social Europeo, se
pueden poner en contacto
con fpdual@ceoeguadala-
jara.es,0 en el 949 21 21 00,
en la persona de contacto
de Fernando Chausa.

Ademas de la informacién
sobre FP Dual, los partici-
pantes de este udltimo
GuadaNetWork del afio,
asistieron a una pildora in-
formativa sobre la econo-
mia circular, Santiago
Ramos de la empresa
Reloops, quien ha mostra-
do como este nuevo siste-
ma econémico y social, se
basa en la produccién de
bienes y servicios redu-

coyuntura

ciendo, todo lo posible, el
consumo de materias pri-
mas y centraindose en el
aprovechamiento de recut-
SOS.

Tras estas dos intervencio-
nes, de gran interés paralos
presentes, llego el turno del
intercambio de experien-
cias y sinergias empresatia-
les con la presentacion de
las empresas presentes, las
cuales mostraron a sus
compafieros de sala sus
productos y servicios.
Empresas que, en esta oca-
sién representaban a secto-
res tan variados como la co-
municaciéon, marketing y
publicidad, economia cir-
cular, construccién y deco-
racién, tercer sectot, robo-
tica, belleza, movilidad eléc-
trica, seguros y gestorias.
GuadaNetWork ya esta
programando las fechas
para el primer semestre de
2020 que se daran a cono-
cer en breve.

Aquellos interesados en
participar, pueden inscri-
birse en www.ceoeguada-
lajara.es

Déjate ver desde
125€. /wmes

sélo
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La Federacion de
Asociaciones de
Truficultores de Castilla-
La Mancha, FATCLM,
esta dando sus primeros
pasos desde Guadalajara,
provincia en la que se ha
creado y donde ubica su
sede.

FATCLM acaba de poner
en marcha la pagina web
www.truficultoresclm.co
m en la que ademas de
compartir informaciéon
de interés general sobre la
trufa, sus caracteristicas,
donde poder comprarla,
como tratarla y conset-
varla, recetas y, noticias
profesionales, etc, los so-
cios tendran un area pri-
vada en la que podran ac-
ceder a documentacién
de cursos, informacion de
ferias y encuentros, con-
vocatoria de subvencio-
nes, intercambio de cono-
cimientos, etc.

Curso

Desde el dfa 20 de diciem-
bre esta abierto el plazo
de inscripcién para los
cocineros profesionales

Nace lafederacion de

truficultores de CLM

Entre sus objetivos se encuentra el de dar transparencia y promocion
al sector de la trufa. , FATCLM, esta dando sus primeros pasos desde
Guadalajara, provincia donde se ha creado

que trabajan en la provin-
cia de Guadalajara a la

Jornada Cocinar con
Trufa Negra (Tuber mela-
nosporum).

Se realizarin dos convo-
catorias en dia consecuti-
vos. Los dias 27 y 28 de
enero en la Escuela de
Hosteleria de
Guadalajara. En horario
de 16h a 20h. Las jorna-
das estan organizadas por
la FATCLM, y colaboran
CEOE CEPYME
Guadalajara, Federacion
Provincial de Turismo y
Hosteleria de Guadalajara
y APAG Guadalajara. La
inscripcién se podra soli-
citar en www.truficulto-

™

4

La trufa es una especie culinaria muy valorada. / Economia de Guadalajara

resclm.com. Las plazas
son limitadas, 25 por jor-
nada. Coste inscripcién
10 €. Excepto para socios
de FATCLM y entidades

colaboradoras que sera
gratuito. E]l programa y
contenidos de la jornada
seran presentados des-

pués de Navidad.

Objetivos

Esta Federacién nace
para ser el punto de en-
cuentro de las asociacio-
nes de la regién que desa-
rrollen su trabajo en el
campo de cultivo y reco-
leccién de la trufa negra
(Tuber melanosporum),
con el objetivo de aunar
esfuerzos, compartir co-
nocimientos y experien-
cias, profesionalizar el
cultivo, promocionar la
trufa negra castellano-
manchega y dar transpa-
rencia al sector.
Actualmente FATCLM
agrupa a 180 socios y estd
constituida por las princi-

pales asociaciones de la
region: ALCARRIA-
TRUF, la Asociacién de
Cultivadores y
Truficultores de la
Alcarria, con sede en
Cifuentes; TRUFARC La
Asociacién de
Recolectores y
Cultivadores de Trufa de
Castilla-La Mancha, con
sede en Molina de Aragén
y GUADATRUPFA, con
sede en APAG
Guadalajara.

Desde FATCLM y de la
mano de APAG y
Diputacién Provincial de
Guadalajara se han lleva-
do a cabo ya dos ciclos de
jornadas informativas en
varias localidades de la
provincia, orientadas a la
informacién y tramita-
cién de las nuevas ayudas
de forestacion publicadas
este afio por la consejeria
de Agricultura y a la in-
vestigaciéon en el campo
de la truficultura. Asf
como Jornadas Técnicas
en Truficultura que se han

desarrollado en
Guadalajara, Molina de
Aragén y Cifuentes.

Castilla-La Mancha

feda #
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Cruz Roja otganizaba, recien-
temente, un encuentro em-
presarial con empresarios del
sector dela hostelerfa, que se
enmarcd dentro de una cam-
pafadesensibilizacion que tie-
nen y que se denomina
“En realidad no tiene gracia”.
Una campafia que como ex-
plicé Rosa Herrero, coordina-
dora del Plan de Empleo de
Cruz Roja en Guadalajara, se
lleva desarrollando desde
2010y consiste “mediante el
humor, intentarromperlas ba-
rreras de prejuicios y estereoti-
pos que existen hacia las per-
sonas a la hora de acceder al
mercado laboral”. Estos per-
juicios, como explicaron
desde Cruz Roja, pueden ser
por cuestion de origen, sexo y
edad.

Durante el acto, que contd
con la colaboracién de la
Federacién provincial de
Turismo y Hosteletfa de la
provincia de Guadalajara, in-
tegrada en CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, acudieron
una veintena de empresas re-
lacionadas con el sector de la
hostelerfa de la provincia de
Guadalajara, se explico en

Cruz Roja desarrollo un
encuentro con empresarios

Se enmarco dentro de una campafia de sensibilizacion que tienen
y que se denomina “En realidad no tiene gracia”. Estuvo dirigida alos
empresatios del sector de la hosteleria

qué consiste el plan de em-
pleo de Cruz Roja, que se de-
dicaalainsercion delas per-
sonas que tienen mayores di-
ficultades para insertarse en el
mundo laboral, asi como ex-
plicar la campafia “En reali-
dad no tiene gracia” y se ana-
lizaronlos datos del sector de
la hosteletia, tanto a nivel na-
cional como provincial.

Entre los datos que se vieron,
como coment6 Rosa
Herrero, coordinadora del
plan de empleo de Cruz Roja
Guadalajara “el sector de la
hosteletfa, en la provincia, es
el cuarto sector que mas em-
pleo genera”, alo que anadio
“en el paro hay gente apunta-
da que demanda empleo en

Los empresrios se mostraron muy interesados. /E. de G.

este sector”’, por lo que, uno
de los objetivos de este en-
cuentro era el de aunar oferta
condemanda.

Hetrero, siguiendo conel

analisis de los datos, desgra-
n6 que, por colectivos, los
que mas demandan empleo
enla hostelerfa son las muje-
res ylas personas compren-

didas entre los 30 y 45 afios.
Recordando que Cruz Roja,
como plan de empleo “hace-
mos mucha formacién en
este sector’’, pero que “nece-
sitamos saber, de primera
mano, que tipo de formacién
necesitan nuestros hosteleros
paraluego contratara sus em-
pleados”.

En cuanto ala campana “En
realidad no tiene gracia”,
Roda Herrero record6 que
participan y colaboranlos hu-
motistas mas importantes del
pais y, ala que se han sumado
actores y personalidades del
mundo del deporte. Ademas
de adherirse los grandes hos-
teleros del pafs.

Desde Cruz Roja

coyuntura

Guadalajara, como explica
Herrero, cada afio se dirige a
un sector empresarial y, este
ano, “vimos la necesidad de
hacerlo con el sector de la
hostelerfa”. Con esta jornada
se pudo contrastar las necesi-
dades, incluso las dificultades
que tienenalahorade contra-
tar personal, al tiempo quelos
hosteleros explicaron que es
lo que necesitan en sus em-
pleados y, desde el plan de
empleo de Cruz Roja, adap-
tar la formacion a esas necesi-
dades, asi como “también les
podemos ayudar con la selec-
cién de personal”’; comento
Rosa Herrero.

Dentro de esta campafia v,
paralograr una mayor reper-
cusion, se han hecho, como
explicaron desde Cruz Roja
Guadalajara, 17.000 serville-
tas, que se han repartido en 40
empresas de la provincia de
Guadalajara, con dos mensa-
jes “uno estaba mas centrado
enel géneroy el hecho de fa-
vorecer la contratacion feme-
nina”. Mientras que el otro,
“La diversidad alimenta el ta-
lento”, donde se pone un
mayor énfasis en la edad olos

inmigrantes.
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Los jovenes se mostraron muy interesados en todo lo que vieron. / Economia de Guadalajara

Los BASF Kids’ Labs
vuelven a Marchamalo

BASF lleva el proyecto de educacion cientifica
infantil al Colegio Publico Maestra Teodora

E. de G./Guadalajara

El pasado 4 de diciembre,
BASF Espafiola ha vuelto a
traer a los colegios de
Marchamalo su proyecto de
educacioén cientifica Kids’
Labs, disefiado para ense-
fiar a los pequefios de entre
8y 12 afos la importancia
de los experimentos cienti-
ficos. En esta ocasion, se
desarrollé con los peque-
fios un experimento de de-
puracién de agua. Un tema
de gran relevancia contem-
poranea por su aspecto de
sostenibilidad. Ademas la
jornada esta disefiada para
que los pequefios partici-
pantes aprendan la impor-
tancia de desarrollar la acti-
vidad con la seguridad ne-
cesaria. En los talleres parti-
ciparon cerca de 120 nifios
del colegio publico Maestra
Teodora, y se realizé en el
Espacio Jéven que el
Ayuntamiento de
Marchamalo cedié para la
actividad. Los pequefios
ademds recibieron la visita
del Alcalde D. Rafael
Esteban Santamaria, acom-
pafiado de varios concejales
del ayuntamiento. BASF
continuara el proyecto du-
rante el préximo afio, ex-
tendiendo las actividades de
Kids’ Labs a otros colegios
delazona.

El proyecto de educacion
cientifica de Kids’ Lab fue
creado por BASF en 1997
con el objetivo de despertar
elinterés de los mas peque-
flos en la ciencia y mostrat-
les cémo la quimica forma
parte de nuestra vida coti-
diana. Desde entonces,

miles de nifios en todo el
mundo se han acercado ala
cienciaa través de Kids Lab,
aprendiendo a través de jue-
gOos y expetimentos.

BASF Coatings

Enla divisién Coatings de
BASF somos expertos
mundiales en el desarrollo,
la produccién y la comer-
cializacién de productos in-
novadores y sostenibles en
el area de recubrimientos
para el automovil OEM,
productos de repintado, y
pinturas decorativas, asi
como el tratamiento de su-
perficies metalicas, plasticas
o sustrato de vidrio para un
amplio abanico de indus-
trias. Creamos soluciones
avanzadas de alto rendi-
miento y promovemos la
eficiencia, el disefio y las
nuevas aplicaciones para sa-
tisfacer las necesidades de
nuestros socios en todo el
mundo. En BASF compar-
timos la destreza, los cono-
cimientos y los recursos de
nuestros equipos globales
interdisciplinares en benefi-
cio de nuestros clientes me-
diante una red colaborativa
de centros en Europa,
Américadel Norte y del Sur
y Asia Pacifico. En 2018, 1a
divisién Coatings alcanzé
unas ventas globales de
unos 3.860 millones de
euros. Para mds informa-
cién sobre la Division
Coatings de BASF y sus
productos, visite www.bast-
coatings.com.

BASF

En BASE, creamos quimica
para un futuro sostenible.
Combinamos el éxito eco-
némico con la responsabili-
dad social y la proteccion
del medio ambiente. El
Grupo BASF cuenta con
aproximadamente 122.000
colaboradores que trabajan
para contribuir al éxito de
nuestros clientes en casi
todos los sectores y paises
del mundo. Nuestra cartera
estd organizada en seis seg-

mentos: Productos
Quimicos, Materiales,
Soluciones Industriales,

Tecnologfas de Superficie,
Nutricion & Cuidado y
Soluciones Agricolas. En
2018, BASF gener6 unas
ventas de unos 63.000 mi-
llones de euros. Las accio-
nes de BASF cotizan en las
bolsas de Frankfurt (BAS),
Londres (BFA) y Zurich
(AN). Mas informacion en
www.basf.com.

El proyecto de
educacion cientifi-
cadeKids' Lab fue
creado por BASF
en 1997 con el ob-
jetivo de despertar
el interés delos
mas pequenos en
la ciencia y mos-
trarles cdmo la
quimica forma
parte de nuestra
vida cotidiana

Seguimos cteciendo,
pero a un titmo menot

Este descenso en el ritmo de crecimiento se refleja
en una bajada progresiva del PIB regional

E. de G./ Guadalajara

El ano 2019, que ahora
concluye, arroja en su
conjunto datos positivos
en términos de crecimien-
to econdémico  para
Castilla-.a  Mancha, si
bien estos datos podrian
ser mejores, ya que se
constata la desaceleracion
de la economia que se ha
venido registrando a lo
largo de todo el ejercicio,
en linea con la situacion
nacional.

Este descenso en el ritmo
de crecimiento se refleja
en una bajada progresiva
del Producto Interior
Bruto de Castilla-La
Mancha, que cae trimestre
tras trimestre segun avan-
za el ejercicio. Otro indi-
cador de esta situacion lo
encontramos en la dismi-
nucién del crecimiento de
exportaciones respecto a
aflos anteriores (las ex-
portaciones crecen un 3
por ciento frente al 9,3
por ciento que crecieron
en el afio 2017), y ademas
ha bajado claramente la
capacidad de creacion de
empleo en nuestra region
(la EPA del tercer trimes-
tre refleja que se han crea-
do 8.500 puestos de traba-
jo respecto al tercer tri-
mestre de 2018, frente a
los 25.300 ocupados mas
del mismo periodo de
2017).

Causas

Las causas de esta situa-
cién tienen que ver, de un
lado, con un contexto in-
ternacional desfavorable

(con riesgos politicos y
econémicos como el
Brexit, la guerra comercial
entre EE.UU. y China y el
aumento de los desequili-
brios politicos y sociales
en otros pafses) y de otro,
COmo causas internas, con
la situacién de permanen-
te inestabilidad politica en
nuestro pafs, junto al
anuncio constante de me-
didas contrarias al creci-
miento econémico, que lo
que han conseguido es ge-
nerar inseguridad juridica,
afectando de forma grave
alas inversiones y ala ac-
tividad econémica.

Perspectivas

Como consecuencia, ob-
servamos las perspectivas
de futuro en el mas corto
plazo con cierta intran-
quilidad, maxime cuando
las medidas anunciadas
por parte del Gobierno de
Espafia caminan todas en
direcciéon contraria a lo
que necesita nuestra eco-
nomia para seguir avan-
zando.

En el ambito regional,
Castilla-L.a Mancha regis-
tra durante 2019 un creci-
miento ligeramente supe-
rior a la media nacional,
con un aumento de un 2,1
port ciento del PIB duran-
te el tercer trimestre fren-
te al 2 por ciento del con-
junto del pafs, junto a una
mayor confianza empre-
sarial que en el resto de
Espafia, lo cual viene
dado por la situaciéon de
mayor estabilidad institu-

cional de que goza nuestra
regién, donde se fomen-
tan los oportunos meca-
nismos de dialogo, en la
busqueda de consenso
entre los agentes econo-
micos y sociales, dentro
de un marco de normali-
dad y estabilidad que con-
tribuye a la implementa-
cién de medidas favora-
bles a la actividad y el de-
sarrollo econémico en
Castilla-La Mancha. Si
bien, a pesar de ello, no
podemos sustraernos del
contexto actual tanto a
nivel internacional como
nacional, que inevitable-
mente acaba afectando
también a nuestra region.
En conclusién, podemos
afirmar que 2019 ha sido
un afio relativamente po-
sitivo, con un claro matr-
gen de mejora, de haberse
dado unas condiciones
mas favorables a la activi-
dad econdémica. Como
hemos defendido siempre
desde CECAM, cuando
se permite a las empresas
hacer su trabajo, creando
un contexto favorable a la
actividad ~ empresarial,
esto tiene su traslado in-
mediato a la capacidad de
las mismas para crecer y
crear empleo. Por tanto,
insistimos nuevamente en
que es imprescindible im-
pulsar la actividad econé-
mica y la competitividad
de las empresas como
unica via para favorecer el
crecimiento y la creacion
de empleo en nuestro
pafs.

La situacion tanto nacional como internacional influyen en los datos. / Economia de Guadalajara



Economia 11

E. de G. / Guadalajara

La Diputacién
Provincial de
Guadalajara resolvid
recientementre, la con-
cesién de subvenciones
para el mantenimiento
de la estructura comet-
cial y los servicios basi-
cos en el medio rural.
La convocatoria ha be-
neficiado a un total de
238 negocios o trabaja-
dores por cuenta pro-
pia de la provincia de
Guadalajara, con una
cantidad de 198.825 €
para el afio 2019.

Su objetivo es la conso-
lidacién del comercio y
la garantia de presta-
cién de ciertos servi-
cios en los ntcleos de
poblacion inferiores a
los 500 habitantes. El
criterio para su asigna-
ci6én ha sido por concu-
rrencia competitiva,
efectuandose un pro-
rrateo entre los benefi-
ciarios de la subven-

coyuntura

La Diputacion destina
200.000 € al comercio rural

En total, han sido beneficiados 238 negocios o autonomos de la provincia de

Guadalajara. El criterio para su asignacion ha sido pot concurrencia competitiva, para el

mantenimiento de la estructura comercial y los servicios basicos del medio rural

“Nuestra accién politi-
ca debe estar dirigida al
apoyo en la creacién de
nuevas empresas en la
provincia, pero no de-
bemos olvidar del es-
fuerzo que hacen las
pymes de Guadalajara
por mantener con vida
sus negocios y conser-
var cientos de empleos
con el fin de seguir
prestando servicios a
los vecinos y vecinas de
los pueblos mas peque-
flos”, valoré la diputa-

CONVOCATORIA:

Mantenimiento de la

estructura comercial y los
servicios basicos en el

medio rural

cion. da d; promocién eco- SUbVEI'lCif)n:
némica Rosabel
Apoyo Mufioz. 200.000

Unas ayudas para revitalizar el comercio de los pueblos de la provincia. / Economia de Guadalajara

fTola

Soy Pedro Toledo, tu vecino, Abogado Laboralista y Fiscalista
y Gerente de Asesoria Toledo. Estoy muy cerca de ti para ayudarte
en lo que puedas necesitar tanto tl, como tu empresa.

—/ Tolede-

s 1\ 5> 50010

FISCAL, LABORAL, CONTABLE, LOPD

Cxpertos en =u tranquilidad AUTONOMOS - PYMES - EMPRENDEDORES - PARTICULARES

ESTAMOS
MUY CERCA DE TI

C/ Virgen del Amparo, 48 1° izda.
18002 - Guadalajara

Tel: 948248357

® 526451888
asesoriatoledo@asesoriatoledo.com
www.asesoriatoledo.com

Llevamos mas de 25 arnos, ayudando a
empresarios, auténomos y emprendedores
a ahorrar dinero en sus impuestos y en sus ’0‘0’ iusTim ®
costes sociales. e
.. red internacional de asesorias

Para ello, siempre partimos de una
comunicacion constante [e-mail, Asesoria
Online, Skype o WhatsApp), trabajando con
seriedad, profesionalidad y honestidad.

Asesoria Toledo esta integrada
en iusTime, red internacional de
asesorias www.iustime.com con
el objetivo de poder dar cobertura
a nuestros clientes en cualquier

punto del territorio espanol,
europeo y mundial.

Con ello conseguimos aportar a nuestros
clientes la tranquilidad necesaria para gue
puedan centrarse en lo que de verdad
importa:

Su empresa, su proyecto, su vida.

asesoriatoledo f
@AsescoriaToledo W
@PedrolToledo
pedrotoledoramos in
Expertos en su tranquilidad B3

Jue g luerza re acormpane.,
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Guadalajara y Cabanillas se consolidan
como ciudades atractivas para la inversion

Enla cumbre de “Invest in Cities 2019, delegaciones encabezadas por sus alcaldes. La
provincia de Guadalajara muestra su potencial para la captacion de inversion, de la

mano de ‘Guadalajara Empresarial’

Una cumbre que dejé muy buen sabor de boca a los representantes de las ciudades alcarreiias que participaron. / Marta Sanz

E. de G./Guadalajara

Las localidades de
Guadalajara y Cabanillas
del Campo estuvieron pre-
sentes, el pasado jueves 12
de diciembre, en la Cumbre
de ciudades medias mas
atractivas parala inversion
“Investin Cities” 2019, ce-

Hubo agendas de
reuniones que
completaron los
networkings,
concluyendo con
NUMerosos
contactos intere-
sados en invertir
en la provincia

lebrada en el hotel Riu Plaza
Espafia en Madrid. Entre
las ciudades que participa-
ron se encontraban:
Antequera,  Benavente,
Castellén, Ciudad Real,
Cuenca, Elche, Marbella,
Miranda de Ebro, Puertade
Andalucia, Puertollano,
Rota, Sagunto, San Juan de
Aznalfarache,  Segovia,
Teruel, Torrelavega, Tres

Cantos y Villanueva de la
Cafada.

El encuentro comenzo alas
9:00 horas con la apertura
institucional a cargo de la
ministra de Industria,
Comercio y Turismo, Reyes
Maroto, quien sefialé que
"las inversiones son claves
para mitigar uno de los
retos mas importantes que
tenemos, como es la despo-
blacién del medio rural, por
eso me gusta decir que la
Espafia vaciada es la
Espafia de las oportunida-
des". Por ultimo, Maroto
puso en valor este tipo de
foros que favorecen laim-
plantacién de nuevas em-
presas que contribuyan a
fortalecer el tejido empresa-
rial, vertebren los tertitotios
y fomenten el desarrollo
econémico, y se compro-
metio a visitar durante 2020
algunas de las ciudades que
forman parte de este Foro.
Seguidamente, Gerardo
Cuerva, vicepresidente de
CEPYME, hizo lo propio
animando a las pequefias y
medianas empresas a que
arriesguen y apuesten por la
inversiéon. Finalmente, el

presidente de Grupo PGS,
Pablo Gimeno, animé a
todos los asistentes a inver-
tir para mejorar la salud del
pais.

Segunda ediciéon

En esta segunda edicién de
la Cumbte, como novedad,
se sucedieron exposiciones

Se sucedieron
mesas redondasy
exposiciones en
dos salas
paralelas

y mesas redondas en salas
paralelas; asi como distintas
agendas de reuniones que
completaron los momen-
tos de networking durante
toda la jornada, concluyen-
do esta con numerosos
contactos interesados en
conocer en detalle las posi-
bilidades de inversién en
nuestra provincia.

Guadalajara
Enlasalal se sucedieron las
intervenciones de los alcal-

des.

En primer lugar, tuvo lugar
la intervencién del alcalde
de Guadalajara, Alberto
Rojo quien expuso las cla-
ves para apostar pot nues-
tra ciudad empresarialmen-
te. Alberto Rojo aseguré
que Guadalajara es “una
magnifica ciudad para para
vivit, pero también para in-
vertir por las importantes
infraestructuras con las que
contamos como el AVE, el
aeropuerto Adolfo Suarez
a tan solo media hora o la
plataforma intermodal dela
Ciudad del Transporte, con
una conexion con Puerto
de Tarragona que en pocos
meses serd una realidad”.
Durante su discurso, Rojo
destaco la “imprescindible

colaboracién”  existente
entre el Gobierno de
Castilla-T.a  Mancha, el
Ayuntamiento,

Diputacién, agentes socia-
les yla CEOE para “atraer
inversiones que favorezcan
nuestra expansion y la crea-
cién de empleo estable”.
En este sentido, Rojo afir-
mé que Guadalajara es
“‘una ciudad segura con go-

bierno estables en plena
sintonfa con la sociedad y
sus agentes sociales”.

Tras la intervenciéon de
Rojo tuvo lugar la mesa re-
donda: “Espafia, puerta al
mundo” en la que participd
Fernando Parlorio, concejal
de Comercio, Turismo y
Mercados en el
Ayuntamiento de
Guadalajara. Patlorio re-
marc6 las ventajas empre-
sariales de instalar una em-
presa en los poligonos de la
ciudad, asi como las claves
del éxito de estar siempre en
la primera opcién de desti-
no de empresas del sector
logistico. A su vez, el conce-
jal de Comercio destaco el
potencial con el que distin-
tas ciudades contribuyen a
la buena posicion de
Espana en los mercados
econémicos internaciona-
les.

Empresarios

Por otra parte, Javier
Arriola, secretario general
de CEOE-CEPYME
Guadalajara intervino en la
mesa redonda que llevaba
por titulo “Promocién em-
presarial: La competitividad
empresarial en las ciudades
espafiolas”. Arriola hizo
hincapié en la provincia
como principal destino de
inversion, ya que cuenta
con mas de seis millones de
metros cuadrados de suelo
industrial repartidos en mas
de 22 municipios entre los
que se encuentran ademas
de los municipios del

Corredor del Henares,
Molina  de  Aragén,
Siglienza, Jadraque o

Mondéjar. Arriola destaco
como puntos fuertes de la
provincia: su situacion geo-
estratégica, la disposicion
del suelo industrial, la paz
social, la disposicion de las
ayudas e incentivos empre-
sariales que existen, la agili-
dad en la realizacién de tra-
mites con la administracién

y, en general, la buena cola-
boracién que existe entre
las distintas instituciones
que estan presentes en la
provincia.

Cabanillas
Seguidamente tuvo lugar la
intervencion del alcalde de
Cabanillas del Campo, José
Garcia, quien destac la
gran expansion industrial
que esta viviendo el munici-
pio en los dltimos afios con
cuatro poligonos industria-
les en los que estan instala-
das empresas de referencia
a nivel internacional.

El edil de Cabanillas subra-
y6 que “hacemos nuestro
trabajo de modo rapido y
diligente. Nuestro servicio
técnico urbanistico tramita
las licencias con la maxima
rapidez, y hacemos que la
burocracia sea rapida y
poco complicada. También
tenemos una politica fiscal
moderada y justa, con nota-
bles ventajas respecto al
ladro  madrilefio  del
Corredor”, sentencio.

A continuacion, el primer
teniente de alcalde de
Cabanillas, Luis Blanco,
particip6 en la mesa redon-
da “La competitividad in-
dustrial como palanca de
desarrollo” destacando las
potencialidades del munici-
pio de Cabanillas y como
este continua siendo muy
demandado por numerosas
empresas del sector logfsti-
co.

Ademas, ambas ciudades
pudieron exponer sus prin-
cipales proyectos tanto pu-
blicos y privados, asf como
sus proximos desarrollos
industriales. Por parte de
Guadalajara, Manuel
Delgado, responsable de
Gestién Urbanistica del
Grupo hi Innovation Real
Estate, tuvo ocasién de
mostrar el proyecto de
Puerta Centro-Ciudad del
Transporte a todos los pre-
sentes destacando la super-
ficie de mas de dos millones
de metros cuadrados entre
las localidades de
Marchamalo y Guadalajara.
“Puerta Centro es la mayor
plataforma logfstica inter-
modal del centro de la
Peninsula Ibérica y permiti-
ra una amplia oferta a ope-
radores locales, regionales e
internacionales. Todo ello
gracias a una ubicacion pri-
vilegiada que permite co-
nectar con otros modos de
transporte y también la po-
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sibilidad de conexién de fe-

rrocarril”, subrayo
Delgado.
Por parte de Cabanillas del

Campo, el arquitecto mu-
nicipal, Marco Aurelio
Salvador fue el encargado
de presentar las posibilida-
des de desarrollo del nuevo
poligono industrial que se
esta desarrollando en
Cabanillas. Salvador subra-
y6 que el municipio “posee
bastante suelo industrial
consolidado, y en los pro-
ximos afnos lo vamos a in-

crementar un 50 por cien-
to mas, con mas de cuatro
millones de metros cuadra-
dos disponibles repartidos
en cuatro poligonos con-
solidados, que ya acogen a
algunas empresas impot-
tantisimas”.

Esta Cumbre de inversion
supone el broche de oro a
la realizacién de actos de
Guadalajara Empresarial
durante 2019. Un proyecto
promovido por CEOE-
CEPYME Guadalajara,
que cuenta con la colabo-

raciéon de la Diputacion
provincial y el
Ayuntamiento de
Guadalajara, y que ya estd
planteando nuevas activi-
dades de cara al préximo
afio 2020.

Para ampliar informacion
pueden consultar la pagina
web www.guadalajaraem-
presarial.com, o bien po-
nerse en contacto a través
del teléfono 949212100, o
en el correo electronico
info@guadalajaraempre-
sarial.com.

tema del mes
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Check&Life es un
nuevo concepto de re-
paraciéon de moviles
donde, ademas, podras
encontrar accesorios de
calidad y comprar, con
el mejor asesoramiento,
moéviles y ordenadores
al mejor precio, con
todas las garantfas de
Check&Life.

Este establecimiento,
de reciente apertura en
Guadalajara, estd ubica-
do en el bulevar de
Entrepefias 1D, estd
formado por un equipo
profesional joven pero
con gran experiencia en
el mundo de las teleco-
municaciones.

Dentro de la gran varie-
dad de servicios que
ofrece se encuentra el
de las reparaciones ex-
prés, que realizan con la
maxima privacidad, con
accesorios originales y
no es necesaria solicitar
cita previa. Ademas,
tras la reparacion, ofre-
cen tres meses de garan-

Check&Life, un nuevo concepto
en el mantenimiento de maviles

Un equipo especializado en las tecnologias que ofrece ofertas
especiales alas empresas, autonomos y pymes, ademas de un servicio
inmediato y una atencion personalizada

tia.

Cuentan con un servicio
de recogida de disposi-
tivos para su arreglo
que, dentro de
Guadalajara es gratuito,
por lo que ofrecen al
cliente la comodidad de
no tener que desplazar-
se y tener su moévil arre-
glado, dependiendo del
problema, en el mismo
dia.

Especialistas en marcas
como Apple, Huawei,
Xiaomi o Samsung, en
Check&Life también
reparan otras marcas de
moviles.

Estan ubicados en el Bulevar de entrepenas de Guadalajara. / Economia de Guadalajara

Empresas

Check&Life ofrece
también un servicio es-

pecial a las empresas,
con precios especiales
para autébnomos, pymes

y empresas, donde abar-
can todas sus necesida-
des facilitando la vida al

empresa

empresario, pues cen-
tralizan todo lo relacio-
nado con la tecnologia
de la empresa en un solo
servicio con ventajas
exclusivas, como una
atencién personalizada
en un amplio horario.
Servicio inmediato, para
que la empresa vuelva a
funcionar a pleno rendi-
miento en el menor
tiempo posible. Todo,
con un ahorro, al no
tener que cambiar los
equipos y la garantia de
un afio de Check&Life
para todos los servicios
a empresas con las me-
jores tarifas del merca-
do y un equipo de pro-
fesionales del mundo de
la tecnologia a su dispo-
sicion.

Para mas informacién o
consultas de productos
y servicios, www.chec-
kandlife.com, en el 949
383882,696139431 0
en su establecimiento
ubicado en el Bulevar de
Entrepefias, 1D de
Guadalajara.

EUROCAIJA

RURAL

unete al

[ruralismo)

© © © eurocajaru rales
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Los datos de empleo del
pasado mes de diciembre
pusieron de manifiesto
que, como en diciembres
anteriores y debido al
motor de la campafia navi-
defia, bajé el desempleo en
34.579 personas y subi6 la
afiliacién en 31.659, siendo
las peores cifras desde el
inicio de la recuperacion.

Interanual

En términos interanuales
los datos revelaron una
caida del desempleo muy
inferior a la de 2018, cuan-
do se alcanzaron los
210.484  desempleados
menos, frente a los 38.692
de este ejercicio. En la
misma linea, la afiliacion a
la Seguridad Social refleja
que se afiliaron casi
180.000 trabajadores
menos en 2019, pues el in-
cremento de ocupados fue
de 384.373, muy por deba-
jo delos 563.965 de 2018.
Estos registros evidencian
una desaceleracién preo-
cupante de la creacion de

La desaceleracion del empleo
se intensifico en el ultimo mes

Como en diciembres anteriores y debido al motor de la campafia navidefia, bajo el
desempleo en 34.579 personas y subio la afiliacion en 31.659, siendo las peores cifras
desde el inicio de la recuperacion

empleo que se viene inten-
sificando desde el mes de
julio, no solo por la incerti-
dumbre econdémica, en el
entorno global y de la
Unién Europea, sino tam-
bién por la crisis de con-
fianza en el Aambito nacio-
nal.

En un contexto de enfria-
miento de la economia, las
medidas econémicas y la-
borales anunciadas de cara
al futuro Gobierno podti-
an acelerar aun mas el dete-
rioro de la economia afec-
tando al empleo.

El concepto de/ Economia de Guadalajara

EDUCACION & EMPRESA

ENCOLABDRACIGH CON

[)cecam

O - CEPYME

EAETILLA - LA MARNTHA

www.cecam.es/cimfpdualedu
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La reuién conto con la participacion de todas las provincias. / Economia de Guadalajara

La federacion del taxi pide
laregulacion delas VI'Cs

En nuestra region, para impedir la competencia

desleal

E. de G./ Guadalajara

La Federacién Regional
del Taxi de Castilla-La
Mancha, integrada en

CECAM, analiz6 recien-
temente las principales
cuestiones que afectan

en estos momentos al
sector en nuestra region,
durante la celebracién de

una reunién de su Junta
Directiva, en la que par-
ticiparon los represen-
tantes de las cinco aso-
ciaciones provinciales
del taxi, que integran la
Federaciéon Regional.
Entre los asuntos abor-
dados durante esta reu-
nién, que tuvo lugar en la
sede de la Confederacion
regional, en Toledo, la
Junta Directiva de la
Federacién Regional del
Taxi analiz6 con detalle
la complicada situaciéon
en la que se encuentran
los taxistas desde hace
muchos meses ya, debi-
do a la competencia des-
leal existente por parte
del servicio prestado por
las VTC (Vehiculos de
Transporte con
Conductor), dentro de la
actividad que es propia
del taxi.

Regulacién

En este sentido, se cons-
taté la necesidad, urgen-
te, de regular la actividad
delas VTC en nuestra re-

gién, como ya se esta ha-
ciendo en otras comuni-
dades auténomas, debi-
do a que esta es una si-
tuacién que, a medida
que pasa el tiempo, se va
agravando y requiere de
un desarrollo normativo
que ponga control a un
conflicto que para el sec-
tor del taxi de Castilla-La
Mancha supone wuna
competencia desleal y un
grave perjuicio.

Lejos de pensar que el
problema de las VTC se
circunscribe unicamente
a grandes nucleos urba-
nos, como por ejemplo
Madrid o Barcelona, el
sector estd viendo como
este problema empieza a
afectar de lleno a toda
nuestra regién, especial-
mente a las ciudades mas
cercanas a la capital,
como son Toledo vy
Guadalajara.

De otro lado, otra im-
portante cuestién que se
abordé durante esta reu-
nién fue el desconoci-
miento que se percibe

empresa

del nuevo Reglamento
del taxi, en vigor desde
abril de 2018, y que en
muchos aspectos sigue
sin aplicarse por parte de
autoridades competen-
tes en los distintos muni-
cipios. Para evitar este
problema, la Federacion
entiende necesaria que se
acometan acciones con-
tundentes de difusién
para dar a conocer la
normativa  aplicable.
Ademas de que las
Administraciones
Puablicas pongan los me-
dios necesarios para
velar por su cumplimien-
to.

La Federacién Regional
del Taxi espera poder
reunirse en breve con el
director general de
Transportes de la Junta
de Comunidades para
poder trasladarle estas
propuestas de actuacion
y que con la colabora-
cién de la consejeria de
Fomento, las mismas se
ejecuten con la mayor
prontitud posible.

©Sabadell

Una cuenta pensada para que autonomos, comercios, despachos
profesionales y pequeias empresas se hagan grandes.

Cuenta Expansion

1/6

Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garanta de Dep sitos de
Entidades de CrJdito. La cantidad m xima

garantizada actualmente por el mencionado fondo

N . I I
g es de 100.000 euros por depositante.

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

comisiones de administraci n
y mantenimiento.t

Con condidiones preferentes. bonificaci n del 1% enla emisi nden minasy

seguros Sociales.2

Servicio Kelvin Retail,
informaci n sobre el
comportamiento de su negocio.s.

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:

-Tener un ingreso regular trimestral por un importe m nimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).

-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi n de n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contrataci n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en
www.bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.

Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.

1. Rentabilidad 0% TAE.

2. Si domicilias conjuntamente la emisi nde n minas y seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m ximo de 30C]/mes.

3. Contar s con un servicio peri dico de informaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

bancosabadell.com

Condiciones revisables en funci nde la evoluci ndel mercado. Ser nde aplicaci nlas que estCren vigor en el banco en el momento de la

Documento publicitario. Fecha de emisi n:Febrero 2017
formalizaci n.
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asesores de empresa

Responsabilidad del nuevo

administrador por deudas pasadas

El referido precepto regula la responsabilidad solidaria del administrador por
deudas contraidas por la sociedad siempre que se den aspectos como que exista
causalegal de disolucion de la sociedad, entre otras

Fernando Franchy y José Miguel
Revilla-Lexia abogados y econo-
mistas. / Guadalajara

Aspecto sensible donde los haya
para cualquier empresario o co-
merciante es siempre el relativo
a la responsabilidad en la que
pueden incurrir como adminis-
tradores de sus respectivas em-
presas. Esta materia viene al hilo
de la reciente sentencia del
Tribunal Supremo de 8 de no-
viembre 2019  (sentencia
601/2019), en la que el Alto
Tribunal se pronuncia respecto
alos requisitos necesarios para
declarar la responsabilidad del
administrador por deudas de la
sociedad y su delimitacion tem-
poral en funcién del momento
en el que asuma el cargo. Nos re-
ferimosalaaccién del 367 ynoa
la del 241 que es diferente.

De manera sintética, el supuesto
de hecho que resolvi6 la senten-
cia mencionada versaba sobre
una reclamacion de cantidad que
efectuaba la empresa “Bodegas
J., S.L.” frente a dos de los admi-
nistradores de la sociedad deu-
dora “N.M., S.L.”, por una
deuda generada entre noviem-
bre de 2013 y marzo de 2014 por
importe de 10.312,99 €, relativa
a determinados suministros de
bebidas. Los administradores
demandados fueron, por un
lado, D*. Salomé, por ser la ad-
ministradora de la empresa du-
rante los afios 2011 y 2012, fe-
chas en las que la sociedad esta-
ba incursa en causa de disolu-
cién por pérdidas que dejaban el
patrimonio neto contable por
debajo de la mitad del capital so-
cial, sin promover la misma; por
otro lado, D. Evelio, al asumir el
cargo de administrador entre el
5 de mayo y el 9 de septiembre
de 2014, es decir, con postetioti-
dad a la deuda antedicha.
Durante la sustanciacion del liti-
glo, la sociedad demandante de-
sisti6 de su reclamacion frente a
D? Salomé, reduciendo el im-
porte reclamado a 5.152,99 €,
unicamente contra D. Evelio.
Una vez situados en los hechos

Lexia, un bufete de abogados con gran experiencia. / Economia de Guadalajara

que dieron lugar ala citada sen-
tencia, cabe decir que la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) dis-
pone en su articulo 367 que:
«Responderan solidariamente
de las obligaciones sociales pos-
teriores al acaecimiento de la
causa legal de disolucién los ad-
ministradores que incumplan la
obligacién de convocar en el
plazo de dos meses la junta ge-
neral para que adopte, en su
caso, el acuerdo de disolucion,
as{ como los administradores
que no soliciten la disolucién ju-
dicial o, si procediere, el concur-
so de la sociedad, en el plazo de
dos meses a contar desde la
fecha prevista para la celebra-
ci6én de la junta, cuando ésta no
se haya constituido, o desde el
dfa de la junta, cuando el acuer-
do hubiera sido contrario a la di-
solucion.

Por consiguiente, el referido pre-
cepto regula la responsabilidad
solidaria del administrador por
deudas contraidas porla sociedad
siempre que se den los siguientes
requisitos:

1. que exista causa legal de disolu-
cién de la sociedad.

1L que los administradores no di-
suelvan la sociedad en el plazo de
dos meses

1II. que las obligaciones reclama-
das fueran posteriores a la causa
de disolucion.

Concurriendo estos requisitos,
no resultarfa necesario acreditar
ningtin nexo causal entre el impa-
go de la deuda y el incumpli-
miento del deber de promover la
disolucién de la sociedad.
Elaspecto principal que resuelve
la sentencia que se comenta es el
relativo a la determinacion de qué
deudas sociales responde aquel
administrador que asume el
cargo después de que el anterior
administrador no hubiera insta-
do la disolucién de la sociedad es-
tando incursa en causa para ello,
surgiendo deudas sociales poste-
riores a la aparicion de la causa de
disolucién y antetiotes a su nom-
bramiento como administrador.
Como hemos dicho anterior-
mente, D. Evelio asumi6 el cargo
de administrador el 5 de mayo de
2014, estando todavia la sociedad
incursa en causa de disolucién y
siendo la deuda anterior a su
nombramiento. Por tanto, ¢res-
pecto a qué deudas sociales debe
responder solidariamente el ad-
ministrador en funcién de la
fecha en la que asume el cargo?
Para resolver esta cuestion el
Tribunal Supremo determina
que la responsabilidad del admi-
nistrador en virtud del articulo
367 LSC, se anuda al incumpli-
miento del deber legal de promo-
ver la disolucién o, en su caso, de
instar el concurso de acreedores.

De esta forma, cuando la socie-
dad estaincursa enunade las cau-
sas legales de disolucién, la pro-
pia Ley constituye al administra-
dor en garante solidario de las
deudas surgidas a partir de enton-
ces siincumple el deber legal de
disolver dentro del plazo legal. La
justificacién de esta responsabili-
dad radica en el riesgo que se ha
generado para los acreedores
posteriores que han contratado
sin gozar de la garantia patrimo-
nial suficiente por parte de la so-
ciedad del cumplimiento de su
obligacion de pago.

El Tribunal Supremo entiende
que silo anterior llevo al legisla-
doracefir el alcance dela respon-
sabilidad a las deudas posteriores
ala aparicion de la causa de diso-
lucién, debe llevar a concluir que
en caso de cambio de administra-
dor, desde que asume la adminis-
tracion, para él nace un nuevo
plazo de dos meses para promo-
ver la disolucién, cuyo incumpli-
miento le hara responsable soli-
dario de las deudas sociales pos-
teriores al momento en que asu-
mi6 la administracién de la socie-
dad. Esto es, su responsabilidad
alcanza a todas las deudas socia-
les surgidas mientras él era admi-
nistrador y estando la sociedad en
causa de disolucién, pero no alas
anteriores a su nombramiento ni
alas posteriores a su cese.

La Diputacion
ayudaala
consolidacion
del empleoyel
autoempleo en
pequenos
municipios

E. de G./ Guadalajara

La Diputacién Provincial de
Guadalajara ha adjudicado, me-
diante una Resolucién de la
Presidencia, las correspondientes
subvenciones para el fomento del
empleo y el autoempleo (auténo-
mos) en municipios de la provin-
cia con menos de 20.000 habitan-
tes, resolviendo asila correspon-
diente convocatoria.

El presidente de la Diputacién
vistala propuesta de Resolucién de
la diputada-delegada  de
Desarrollo  y  Promocion
Econdémica efectuada en base al
informe del Organo Colegiado de
este procedimiento, ha resuelto
conceder subvenciones por la
cuantfa maxima establecida a 31
solicitudes (15 de ellas mujeres
para otros tantos trabajadores y
trabajadoras con edades compren-
didas entre los 17 y los 64 mas 1
contrato a tiempo completo por
dos bajas de media jornada sobre-
venidas, cuantia a la que se incre-
mentan en 500 euros cuando la
persona contratada se encuentra
en situacién de desempleo delarga
duracién, son mujeres, jovenes
menores de 30 afios o personas
mayores de 55, todo ello por una
cuantfa total de 139.000 euros.
Igualmente por Resolucion de la
Presidencia se ha procedido a la
adjudicacion dela segunda linea de
la Convocatoria (autoempleo) por
la cuantia maxima establecida a las
33 solicitudes presentadas en tiem-
poy forma por auténomos 11 de
ellos mujeres) con edades entre los
19 ylos 52 afios, que igualmente se
incrementa en 500 euros cuando
se trata de desempleados de larga
duracién, son mujeres, jovenes
menores de 30 afios o personas
mayores de 55, todo ello por un
importe global de 108.500 euros.
Con estas subvenciones "la
Diputacion Provincial apuesta de
forma decidida por las empresas y
por los emprendedores de nuestra
provincia, dado que generan em-
pleo, al iempo que promueven la
innovacién, la competitividad y la
productividad" segun manifiesta
Rosa Abel Mufioz, diputada-dele-
gada de Desarrollo y Promocién
Econoémica.
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El Gobierno de Castilla-La
Mancha volvera a garanti-
zar una presencia notable
de la regién en la proxima
edicion de Fitur que se cele-
brara en Madrid del 22 al 26
de enero. La region contard
con un estand de 1.370 me-
tros cuadrados enlos que se
llevaran a cabo actos y de-
mostraciones en vivo y que
tendra cinco espacios dife-
renciados con lo mas desta-
cado dela oferta turistica de
cada una de las provincias,
paralo que se cuenta con el
apoyo de las cinco diputa-
ciones provinciales. En el
marco de la principal cita de
turismo internacional que
se celebra en todo el pafs, el
Fjecutivo autonémico pre-
sentara también las lineas
de actuacion del nuevo Plan
Estratégico de Tutismo.

Todo, bajo una denomina-
cién que dejaalas claras que
la regién ofrece mucho mas
que aquellos atractivos que
la hacen de sobra conocida,
y que se presentaran en la
feria bajo el lema ‘Castilla-

La consejera de Economia
presento el stand de CLM

Juan Luis Pajares, presidente de la Federacion Provincial de Turismo
y Hosteleria de Guadalajara, mostro las actividades que se realizaran
en torno ala gastronomia

LaMancha...lo que no es-

peras’.
La consejera de Economfa,
Empresas y  Empleo,

Patricia Franco, comentd
que “llegamos a un marco
renovado con mucha fuer-
za después de los resultados
del actual Plan Estratégico,
que haayudado a crearen el
sector cerca de 10.000 em-
pleos, cumpliendo el objeti-
vo marcado por el presi-
dente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcia-
Page”, subray6 la consejera
que detallé6 que “uno de
cada cuatro empleos del
sector turfstico que hay en

rticipacion de

ién de la pa
Presentocien de la 1TUR 2020

Cautils-Lo Mancha en F

Showcooking y catas de vinos, entre algunas de las acciones. / Marta Sanz

la actualidad, cerca de
50.000, se han creado enlos
ultimos cuatro afios”, en el
marco de un plan “que no

es responsabilidad Gnica del
Gobierno regional, sino
que se hallevado a cabo de
manera consensuada con el

sector”. Ese nuevo Plan
Estratégico  2020-2023
nace con el espiritu de al-
canzar, al menos, “los mis-
mos récords en materia de
viajeros y pernoctaciones
que se han alcanzado con el
planactual”.

Esa presentacién de la
nueva hoja de ruta del
Ejecutivo autonémico en
materia turfstica se realizara
enun escenario con un afan
continuista pero que llega
con muchas novedades,
empezando por una am-
pliacién del espacio exposi-
tivo, que vuelve a plasmar la
arquitectura teatral de pasa-

das ediciones pero con un
toque cinematografico que
pretende redundar en una
de las actuaciones del
Gobierno regional en ma-
teria turistica, la de situar a
la regién como escenario de
cine. En estos cinco espa-
cios diferenciados se man-
tendran algunos de los
atractivos turisticos que ya
identificaban los diferentes
territorios de la region, que
seguiran contando con un
dia sefialado en el calenda-
rio de la feria.

Guadalajara

El dia 26 serd el dia de
Guadalajara, representado
en esta ediciéon con el
Hayedo de la Tejera Negra
y los Pueblos de la
Arquitectura Negra, a los
que se suman una grafica
retroiluminada de
Sigiienza y un mural de
mas de 14 metros que hace
referencia al Viaje a la
Alcarria y los pueblos de la
novela de Camilo José
Cela, ademas de una grafi-
ca del Alto Tajo.

Jardin
privado

Chalets 4 dormitorios

221.900¢

Real Estate

949 100 500 - hirealestate.es/guadalajara

Buhardilla
con terraza
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La Federacién
Provincial de Turismo y
Hosteleria de
Guadalajara, integrada
en CEOE-CEPYME
Guadalajara, y como in-
terlocutora con los sin-
dicatos del sector de tu-
rismo y hosteleria de la
provincia de
Guadalajara, fue la en-
cargada, por medio de
sus representantes y el
departamento Juridico
de la Patronal alcarrefa,
de negociar el convenio
colectivo que estara en
vigor los afios 2019 y
2020.

Asi, y segtn lo firmado
entre empresarios y sin-
dicatos, los incrementos
salariales para los traba-
jadores durante los aflos
en vigor del convenio
seran del 2% para 2019,
el 1,5% para 2020.
Ademis de los incre-
mentos, se firmé una
flexibilidad en las horas
complementarias para
los contratos parciales

asesores deem presa

Firmado el convenio de
turismo y hosteleria

Un convenio colectivo de gran importancia parala provincia de Guadalajara, pues afecta
a un gran numero de trabajadores y empresas con gran peso en la economia de la

provincia

fijando un maximo de
horas complementarias
para este tipo de contra-
tos del 40%.

Asi{ mismo, se llego al
acuerdo de la exclusion de
4 meses de las vacaciones
donde 2 meses serian en
el primer semestre, donde
se pueden excluir los
meses consecutivos o al-
ternos y los otros 2 meses
en el segundo semestre,
también consecutivos o
alternos en aquellos
meses de mas actividad en
cada empresa.

Segun lo firmado
entre empresarios
y sindicatos, los in-
crementos salaria-
les para los traba-
jadores durante
los anos en vigor
del convenio
seran del 2% para
2019, el 1,5%
para 2020

La firma tuvo lugar en la sede de CEOE-CEPYME Guadalajara./ Marta Sanz

L ~@ g -

T g Ml
= Wi

6Canaces los salores de nuestra Jierra?
{Pruélalas en la Jienda de APAG!

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria” y productos
apicolas; Seleccidon de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja
artesanales...

...y nueva seccién de Carniceria al
corte:encargos de
cochinillo y cabrito, y de
cordero lechal y ternera
producidos por nuestros
ganaderos.

Los
mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas
en un Unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS -
C/ Francisco Aritio, 150-152. 19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com




22 Economia

asesores de empresa

CECAM participd en lajornada del
Consejo de Relaciones Laborales

Angel Nicolas,destac que “para las empresas laigualdad es un
derecho de las mujeres y un deber de la sociedad y un elemento de
competitividad vinculado ala gestion del talento”

E. de G./Guadalajara

La Confederacion Regional
de Empresarios de Castilla-
La Mancha, CECAM
CEOE-CEPYME, pattici-
p6é en la Jornada del
Consejo  Regional de
Relaciones Laborales de
Castilla-La Mancha, del que
es miembro junto con los
sindicatos CCOO CLM,
UGT CLM y el Gobierno
regional, que se celebr6 en
Toledo.

Previo al inicio de la
Jornada, que llevé por titu-
lo “Negociacion colectiva e
igualdad en las relaciones la-
borales”, el presidente de
CECAM, Angel Nicolas,
destaco que “para las em-
presas laigualdad es, prime-
ro, un derecho de las muje-
res yundeber delasociedad
y segundo, un elemento de
competitividad vinculado a
la gestion del talento, del
que ni podemos ni debe-
mos prescindit’”.

En este sentido, afirmé

Desde la patronal regional se fomentara la igualdad de género./E. de G.

Angel Nicolas, “las organi-
zaciones empresariales y las
empresas nos hemos impli-
cado activamente, trabajan-
do para que ningun elemen-
to ajeno al mérito y la capa-
cidad intervenga en el acce-
soal puesto de trabajoya su
desarrollo durante la activi-
dad laboral.

El presidente de CECAM
recordd que en este aflo un
total de 85 empresas de la
region tienen la obligacion
de implantar un plan de

igualdad, pero remarcé que
para el afio 2022 seran 710
las empresas castellano-
manchegas que deberin
contar con este instrumen-
to.

Y afiadié que "nosotros
vamos a ayudarles y, por su-
puesto, ir mentalizando a
todas las empresas de que,
conindependenciade su ta-
mafio, esto tiene que estar
presente”, apuntd, aunque
abogd por implantar estos
planes "de manera consen-

suada y teniendo en cuenta
la peculiaridad de cada una
delas empresas".

Durante su intervencion en
la inauguracién de la
Jornada, Angel Nicolas se-
fialé que entre las activida-
des mds inmediatas previs-
tas por la Confederacion en
esta materia, se van a cele-
brar cinco jornadas infor-
mativas, una en cada pro-
vincia de la regién, con la fi-
nalidad de difundir el obje-
tivo 5: Igualdad de Género,
de la Agenda 2030, entre las
empresas de Castilla-La
Mancha durante el primer
trimestre del 2020.

Por otro lado, el presidente
de CECAM destacd el
buen funcionamiento ac-
tual dela negociacion colec-
tiva en las mesas de nego-
ciacion de convenios colec-
tivos  provinciales de
Castilla-L.a Mancha, debido
al buen estado del dialogo
social en nuestra
Comunidad Auténoma.

CLM intensificara su apoyo al tejido empresarial

Con lareedicion, a principios de afio, del Plan Adelante que ya ha
apoyado a 8.500 empresas

E. de G./ Guadalajara

El presidente de Castilla-
L.a Mancha, Emiliano
Garcia-Page, anuncio, re-
cientemente, su intencion
de reeditar el Plan
Adelante, para lo que
convocara a empresarios
y sindicatos a lo largo del
mes de enero. En este
sentido, apost6é por una
linea continuista de las
politicas de estimulo em-
presarial asegurando que
“no s6lo no van a cambiar
sino que vamos a intensi-
ficar nuestras relaciones
con el mundo empresa-
rial, nuestra politica de
apoyo”, insistio.

En ese contexto, se refirid
al “multimillonario Plan
Adelante que queremos

aprobar en enero, y que
sera un estimulo mas que
se combinard con otras
medidas”, explicé. “Es
una linea, que no existe en
otras muchas regiones, de
apoyo a las empresas de la
que aqui se han beneficia-
do 8.500 empresas. No es
poca cosa, son muchas,
detras de ellas hay empleo
y ademas sostenibilidad
porque muchas de ellas
van para adelante”, justifi-
c6 el presidente regional.

Eljefe del Ejecutivo auto-
némico destaco la impor-
tancia de contar, en
Castilla-I.a Mancha, con
un clima de confianza em-
presarial, “que cuesta
mucho ganarse y se pierde
con una extraordinaria fa-

cilidad”, y celebré que la
comunidad  auténoma
continue en los puestos de
cabeza de este tipo de in-
dicadores a nivel nacional.

El presidente re-
gional apostd por
una linea
continuista de las
politicas de apoyo
a las empresas

En torno a este asunto,
Emiliano  Garcfa-Page
agradeci6 publicamente la
confianza reciproca entre
Administracién y empre-
sarios, poniendo como
ejemplo la compania lo-
gistica Luis Simdes, que
recientemente trasladaba
su sede social y fiscal
desde la vecina
Comunidad de Madrid a
la “Ciudad del
Transporte” de
Guadalajara. A este res-
pecto, se  preguntd
“cImporta? Claro que im-
porta, porque ademas lo
hacen por el grado de co-
modidad, de confort, de
cercanfa” que han encon-
trado en Castilla-La
Mancha, senalé.

Cercade 100
alumnos del colegio
la muneca se forman
en materia de
emprendimiento e
innovacion de la
mano del CEEI de
Guadalajara

El Centro Europeo de Empresas e Innovaciéon de
Guadalajara (CEEIl Guadalajara), dentro de su
trabajo continuo por el fomento de emprendi-
miento y la innovacién, ha desarrollado en estas
Ultimas semanas tres talleres para emprendedo-
res con estudiantes.

En total, han sido cerca de 100 los alumnos de
6° de primaria del Colegio La Muneca de
Guadalajara, los que han podido ver las bases del
emprendimiento, asi como realizar una visita al
vivero de empresas de Guadalajara.

Unas nociones sobre emprendimiento en las que
se hablé de innovacion, marketing, modelos de
negocio, asi como sobre los tramites necesarios
a la hora de poner en marcha una empresa, sus
formar juridicas o la internacionalizacién del ne-
gocio, entre otros aspectos.

Estudiantes que se mostraron muy interesados
en todo lo que se mostrd, no dudando en pre-
guntar las dudas que les surgian acerca de c6mo
montar su propio negocio y ver, en un futuro,
esta opcién como una salida profesional.

La Fundacion CEEl de Guadalajara cuenta en el
patronato con la Diputacién Provincial de
Guadalajara, CEOE-CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de Guadalajara, asi como de la
Asociacién provincial de empresarios de nuevas
tecnologias (APETI) y la colaboracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Del mismo modo, el CEEl alcarreiio forma parte
del fomento del emprendimiento innovador de
Castilla-La Mancha, que cuenta con el apoyo del
Gobierno regional y los Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.

Para aquellos que quieran mas informaciéon
www.ceeiguadalajara.es o en el 949-88-14-25.

Los jovenes tuvieron la oportunidad de conocer el centro./ Marta Sanz
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CEOE-CEPYME

Guadalajara, esta preparan-
do la décimo tercera edi-
ci6n de la gufa en papel del
proyecto de Socio a Socio,
la cual nacié en 2008 con el
objetivo de que la actividad
comercial de la provincia de
Guadalajara se quede en
nuestra provincia, es decir,
que todo lo que se pueda
comprar dentro de la pro-
vincia de Guadalajara se
compre. Guia que cuenta
con la colaboracion de la
Diputaciéon Provincial de

Guadalajara y el
Ayuntamiento de
Guadalajara.

Una potenciacién que se
logra con las atractivas ofer-
tas que los empresarios
hacen a sus clientes, tanto
en sus bienes como en set-
vicios alos titulares de la tar-
jeta de CEOE-CEPYME
Guadalajara, que en la ac-
tualidad cuenta con 30.000
titulares.

Elobjetivo parade esta gufa
2020 es continuar ofrecien-
do ofertas y descuentos de

asesores de empresa

CEOE preparala nueva edicion
de la guia de Socio a Socio

Una oportunidad para que las empresas de la provincia de Guadalajara participen con
sus ofertas y descuentos dando una mayor visibilidad a sus negocios y favoreciendo el

consumo interno

las cerca de 500 empresas
participantes en la ultima
edicion, ubicadas en mis de
40 municipios de nuestra
provincia.

Empresas repartidas en
todos los sectores produc-
tivos como son el comercio
y la hostelerfa, sin olvidarse
de la construccién, servi-
cios, nuevas tecnologfas o
instalaciones.

La  tarjeta de la
Confederaciéon de empre-
sarios es gratuita, y se expi-
dealos empresarios asocia-
dos, asi como a sus trabaja-
dores y familiares. Ademas,

y para fomentar el consu-
mo dentro de la familia se
han firmado convenios con
AMPAS, instituciones y di-
ferentes entidades colabo-
radoras facilitando la ad-
quisicién de la tarjeta y, con
ella, el acceso alos descuen-
tos.

Mas informacion y susctip-
ciones en http:/ /www.ceo-
eguadalajara.es/recut-
sos/documentos/docu-
mentacion/socio_a_socio
/Formulario_Participacio
n_y_Publicacion_de_Ofer
ta_Guia_De_Socio_a_Soc
io_2020.pdf

ofm{=]m=
GUADALAJARA

\APR “ ? C 2 1 Q

PATROCINADORES:  DIPUTACION s« GUADALA IARA  JEEEES,

En la edicion de 2019 participaron cerca de 500 empresas. / Economia de Guadalajara

" sanitas.es

Sanitas Pymes Digital

El seguro mas digital
qgue revoluciona

el cuidado de la salud
de tus empleados

=

Dispones de coberturas a medida

La atencidon mas completa: asistencia sanitaria

completa (asistencia hospitalaria vy extrahospitalaria),
asistencia médica en caso de accidente de trafico o
laboral, urgencias en viajes al extranjero v cobertura

dental 21: mas de 30 servicios incluidos.

Servicios diferenciales

Sanitas Pymes Digital incluye ademas servicios
exclusivos orientados a ofrecer la maxima comodidad
en el cuidado de su salud, evitando desplazamientos

innecesarios.

Envio de medicamentos. Desde |la farmacia.

Fisioterapia en el trabajo o en el domicilio.

En caso de prescripcion medica.

Sanitas /.

A cene

A CEPYME
GUADALAJARA

CEOE CEPYME GUADALAJARA

Oferta exclusiva para empresas asociadas de:

DE OCTUBRE A ENERO
(siempre y cuando la poliza esté al
corriente de pago en todo momento)

COMPLEMENTO DE FARMACIA
Y COMPLEMENTO DE RENTA
VITALICIO PARA ALTAS

PRIMAS POR PERSONA Y MES®™
Edad

0-64
>64

Sin copago
42,02 €
55,60 €

Con copago

37,50 €
51,07 €

PARA MAS INFORMACION:

OFICINA SANITAS GUADALAJARA
Bulevar Alto Tajo, 1

Sergio Cabellos Moratilla

Teléfono: 663 362 957

Email: info@sanitasguadalajara.com

(1) Primas vélidas durante la primera anualidad contractual para polizas con fecha efecto desde el 01/04/2018 al 01/12/2018, siempre que el tomador y pagador sea una empresa. En caso de que la empresa haya sido tomadcra de otra pdliza de
Sanitas con anterioridad, Sanitas se reserva el derecho de aceptar o no la contratacién de la poliza. Para poder contratar este producto deben darse de alta en la péliza, al menos dos unidades familiares y cinco nuevos asegurados, considerando
como tales los gue no lo hayan sido de otra pdliza de Sanitas en los & meses anteriores a su alta respectiva en la péliza. Edad maxima de contratacion 75 afios y sin limite de edad de permanencia. Sobre la citada prima se aplicara el recargo del
Consorcio de Compensacion de Seguros 0.15% de la prima neta.
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PLAN DE -

FORMACION

Cursos GRATUITOS dirigidos a trabajadores,
autonomos y desempleados

Formacion de calidad, con los mejores docentes
v las mejores instalaciones dotadas con la
ultima tecnologia

Certificados de profesionalidad, con practicas
en empresa y titulacion oficial

Modalidades presencial y on-line

FINANCIAN

E’ MINGTERIO smennmco

l.?-asulla-l;a Mancha

PUEDES CONTACTAR CON NOSOTROS PARA AMPLIAR
INFORMACION DE LOS CURSOS O INSCRIBIRTE EN:

Centro de Formacion y Negocios de CEOE-CEPYME Guadalajara

Torre Guadalajara - 4° planta. Avd. Eduardo Guitian, 11. 19002 Guadalajara
Teléfono 949 21 2100 / e-mail: info.formacion@ceceguadalajara.es

http:/www.ceoeguadalajara.es/formacion-subvencionada

CURSOS PARA TRABAJADORES

AUTONOMOS Y DESEMPLEADOS

@ ACCION E INTELIGENCIA COMERCIAL, ESSENTIAL SALES SKILLS.

® APLICACIONES INFORMATICAS DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS.

@ APLICACIONES INFORMATICAS DE DISENO, EDICION Y PUBLICACION. ADOBE
ILLUSTRATOR, PHOTOSHOP E INDESIGN.

@ APLICACIONES INFORMATICAS DE HOJAS DE CALCULO.

@ APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS.
@ AUDITOR ENERGETICOEN LA INDUSTRIA SEGUN EL RD 56/2016.
® AUDITORIA Y GESTION DE LA CALIDAD.

® AUTOMATAS PROGRAMABLES (NIVEL AVANZADO).

® BIG DATA Y ANALITICA AVANZADA COMO GENERADOR DE OPORTUNIDADES
DE NEGOCIO.

@ BUSINESS INTELLIGENCE SOBRE EXCEL: POWERPIVOT.
@ CALCULO DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
@ CLOUD COMPUTING Y APLICACIONES SAAS,

® CONTRATACION LABORAL.

® CREACION DE SITIOS WEB CON SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDOS:
WORDPRESS.

® EXECUTIVE MBA L.
® EXECUTIVE MBA Il

@ GESTION DE PROYECTQS DE INSTALACIONES CON SISTEMAS BIM (MEP):
AUTODESK REVIT.

® GESTION Y CONTROL DE FLOTAS Y SERVICIOS DE TRANSPORTE POR
CARRETERA.

® HOJAS DE CALCULO: EXCEL AVANZADO (PROGRAMACION VBA Y MACROS).
@ HOJAS DE CALCULO: EXCEL INTERMEDIO (FUNCIONES).

® INGLES PROFESIONAL PARA LOGISTICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL.
@ LOGISTICA INTERNACIONAL Y GESTION ADUANERA.

@ VIODELADO 3D CON AUTOCAD.

@ OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS.

® OPTIMIZACION DE LA CADENA LOGISTICA.

® PLANIFICACION DE RUTAS Y OPERACIONES DE TRANSPORTE POR CARRETERA.
@ PREPARACION DE PEDIDOS.

® PRESUPUESTOS Y MEDICIONES BIM PARA CONSTRUCCION: PRESTO.

® PROJECT MANAGEMENT PMI.

® RETRIBUCIONES SALARIALES, COTIZACION Y RECAUDACION.

@ SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRANSPORTE POR
CARRETERA,

CURSOS PARA AUTONOMOS

Y DESEMPLEADQOS

EXECUTIVE MBAL

EXECUTIVE MBA Il.

FIDELIZACION Y CAPTACION DE CLIENTES.
MOBILE BUSINESS STRATEGY.

SOCIAL BUSINESS STRATEGY.

CURSOS Y CERTIFICADQS DE
PROFESIONALIDAD PARA

DESEMPLEADQOS

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (CP NIVEL1).

INGLES B.

ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION {CP NIVEL 3).
ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES (CP NIVEL 3).

SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION (CP NIVEL 3).
SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG (CP NIVEL 2).

Planes de Formacion In-Company
Gestion de Bonificaciones
Asesoramiento personalizado para formacion de trabajadores
Gran catalogo de Cursos privados
Alquiler de aulas
Centro examinador de OXFORD TEST OF ENGLISH



