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Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara y Charo
Fernandez, directora de co-
lectivos y colaboradores en
direccion territotial centro
des Banco Sabadell, han re-
novado el convenio de co-
laboracién entre ambas en-
tidades por el cual, las em-
presas y empresarios aso-
ciados a la Patronal alcarre-
fia, podran beneficiarse de
productos y servicios en
condiciones preferentes.

Presentadalall
edicion del
programa de apoyo a
emprendedores

CEOE Guadalajara, dentro del marco de colaboracién que
mantiene con la Diputacién Provincial, ha puesto en mar-
chala Il edicion del Programa de apoyo a emprendedores
de la provincia, con el objetivo de dar, a los emprendedo-
res, un conjunto de herramientas con el que poder gestio-
nar el desarrollo de su proyecto empresarial. Un programa
que cuenta también con la colaboracion de Eurocaja Rural.
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Articulo de Antonio Garamendi,
presidente de CEOE: “Inctementar la
competitividad”
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“En constante
campana electoral”

n estos momentos Nnos encon-

tramos inmersos en un ciclo
electoral muy intenso. El resul-
tado de las elecciones andalu-
zas, que dieron un revés ines-
perado a los socialistas y dejaron a
VOX con la llave del gobierno de la
Comunidad de Andalucia, plante6 una
nueva etapa de incertidumbre politica.
Y es que la dureza de la arena politica
parece haber encontrado su cota mas
alta, los candidatos electorales acumu-
lan una intensa gira con visitas por
toda la geografia espafiola, hecho que
pone de manifiesto que los partidos
han entrado en precampana electoral.
Después de unas elecciones catalanas
marcadas por la crisis secesionista y la
llegada del socialista Pedro Sanchez al
Gobierno espafiol, podemos dar ya la
bienvenida a unos meses con bastantes
citas electorales. En primer lugar, te-
nemos el adelanto de elecciones gene-
rales el préximo 28 de abril por el pre-
sidente Sanchez, tras no conseguir
aprobar los presupuestos. Tras la diso-
lucién de las Cortes Generales por la
convocatoria anticipada de elecciones
generales, confiemos que no se lleven a
fin las iniciativas parlamentarias en
curso, como el desmontaje parcial de la
reforma laboral, la flexibilizacién de la
regla de gasto o los cambios en el
Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos. De esta forma, esperamos
que todo vuelva a su foro de debate ha-
bitual que no es otro que el dialogo so-
cial.
En segundo lugar, nos encontramos
con las elecciones municipales que en
Espafna seran el domingo 26 de mayo
coincidiendo con las autonémicas de
las comunidades no histdricas, como es
habitual, y también con las europeas,
lo que constituye una novedad.
Sanchez se ha pronunciado a favor de
una consulta para otorgar una mayor
autonomia a Catalufia y detallarda un
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plan para explicar los pasos a seguir y
solventar este conflicto, que divide con
fuerza a la opinién publica espafiola, el
préximo 12 de diciembre en el
Congreso.

Ademas de estas desavenencias inde-
pendentistas y nuevas citas electorales
se suma la irrupcién de nuevos parti-
dos como Vox.

Los espanoles decidiran el 28 de abril
entre dos bloques muy definidos. Por
un lado, el de la mocién de censura, li-
derado por el PSOE, y por otro, el po-
sible bloque entre partidos de derecha.
Espafia estd condenada a aumentar el
déficit estructural con el 'no' a los
Presupuestos. La ministra de Hacienda,
Maria Jesus Montero, as{ lo reconocié
el pasado mes de febrero en el
Congreso: el déficit publico oscilara
entre el 2,2% y el 2,4% del PIB en 2019
con esta negativa.

Consecuentemente, se abre un panora-
ma no deseado por los empresarios.
Los politicos estan mas preocupados
de su propia actividad politica que de
los ciudadanos y, por ende, de los em-
presarios y emprendedores, quienes
son unos de los principales motores de
este pais. Por ello, desde CEOE-CEPY-
ME Guadalajara apelamos a la respon-
sabilidad de los politicos para que no
se olviden de la importancia de fijar
los presupuestos. Un Gobierno no
puede morir a base de decretos y refor-
mas como dicta la Constitucién, ya que
el resultado puede ser sorprendente y
cambiar el terreno de juego.

Muchos de los espafioles creen que las
elecciones cambian el panorama politi-
co, otros mas incrédulos se abstienen
de hacer juicio ninguno. Nos queda
pendiente el resultado final. Sin duda,
una cosa estda clara, aunque el 12 de
abril empieza oficialmente la campafia
electoral, a la mayoria nos parece que
ya estamos inmersos en un bucle cons-
tante de campafia electoral.
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% Segun el comisario

Espirituosas (FEBE), el con-
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europeo de Presupuestos y
RRHH, Gimther Oettinger,
un “Brexit” desordenado,
las tensiones comerciales
con EEUU o las dificultades
de economias emergentes
como Venezuela,
Argentina o Turquia,
podrian ser la causa de
uha posible recesién en

sumo, en Espana, de este
tipo de bebidas, ha
caido, en 2018, un 1,3%,
alcanzando los 215 millo-
nes de euros y, frenando
asi su tendencia positiva
de los ultimos tres anos.

« La confianza del con-

pasado mes de agosto,
segun los ultimos datos
publicados por el Centro
de Investigaciones
Socioldgicas (CIS).

«» En los préximos 20
dias entrara en vigor el
decreto gue impedira a
los bancos y otras enti-

sumidor subié 2,4 pun-

dades de crédito el cobro

la UE.

% Segun la Federacion
Espanola de Bebidas

tos en febrero en relacion
al mes de enero, hasta
situarse en 96,1 puntos, su
nivel mas alto desde el

de una comisién superior
a 3 euros al mes, por el
uso de una cuenta de
pago basica
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La firma tuvo lugar en el centro de empresas y formacion de CEOE. / Marta Sanz

CEOE y Banco Sabadell
renuevan su colaboracion

Se pondra a disposicion de los socios de la Patronal
productos y setvicios en condiciones prefetrentes

E. de G./ Guadalajara

Agustin de Grandes, pre-
sidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara y

Charo Fernandez, direc-
tora de colectivos y cola-
boradores en direccién
territorial centro des

Banco Sabadell, han re-
novado el convenio de
colaboracion entre
ambas entidades por el

cual, las empresas y em-
presarios asociados a la
Patronal alcarrefia, po-
dran beneficiarse de pro-
ductos y servicios en
condiciones preferentes.
Este convenio abarca
una oferta global adapta-
da al desarrollo de la acti-
vidad empresarial y pone
a disposiciéon de los
miembros de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
productos y servicios,
con el objetivo de facili-
tarles el acceso a las nue-
vas tecnologias, a la fi-
nanciacion del circulante
en cualquiera de sus mo-
dalidades, asi como la fi-
nanciacién a medio y
largo plazo de nuevas in-
versiones mediante prés-
tamos y leasing.

Unos productos que
estan encaminados a so-
lucionar las necesidades
financieras de los empre-
sarios alcarrefios. Unas
condiciones financieras

coyuntura

que vendran determina-
das teniendo en cuenta el
perfil de la empresa con-
tratante, asi como de las
caracteristicas del pro-
yecto a  financiar.
Haciendo mencién espe-
cial a que las pequefias
empresas 0 microempre-
sas, asi como las PYMES,
tendran un tratamiento
muy favorable en aten-
cién a esa naturaleza.
Para ello, CEOE-CEPY-
ME Guadalajara hara di-
fusion de la informacion,
asi como de los produc-
tos ofertados para, que el
mayor nimero de socios
posibles se puedan bene-
ficiar de estas condicio-
nes ventajosas.

Durante la firma del con-
venio de colaboracién,
que ha tenido lugar en la
sede de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, tanto
Agustin  de Grandes
como Charo Ferniandez,
han estado acompafiados

por Gerardo Hernandez,
director de la oficina de
Banca Comercial, Miguel
Angel Rey y Alfonso
Cabarcos, directores co-
merciales de territorial
centro y directores de co-
lectivos y banca asociada
del Banco Sabadell, asi
como por Javier Arriola,
secretario general de
CEOE-CEPYME
Guadalajara.

Abarca una oferta
global adaptada
al desarrollo de la
actividad empre-
sarial y pone a dis-
posicion de los so-
cios, productosy
servicios, con el
objetivo de facili-
tarles el acceso a
la financiacion
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Programa de apoyo a
empre_, dores
de la provir "J walajara

El ganador y la segunda clasificada de la edicién anterior contaron su experiencia./ Marta Sanz

Presentadala Il edicion del

programa de apoyo a emprendedores

Lainiciativa de CEOE-CEPYME Guadalajara, cuenta conla
colaboracion de la Diputacion Provincial de Guadalajaray

Eurocaja Rural

E. de G./Guadalajara
CEOE-CEPYME Guadalajara,
dentro del marco de colabora-
cién que mantiene con la
Diputacién  Provincial —de
Guadalajara, ha puesto en mar-
cha la IT edicién del Programa
de apoyo a emprendedores de la
provincia de Guadalajara, con el
objetivo de dar, a los emprende-
dores, un conjunto de herra-
mientas con el que poder gestio-
nar el desarrollo de su proyecto
empresarial. Un programa que
cuenta también con la colabora-
cién de Eurocaja Rural.

A través de la formacion, el en-
trenamiento y el acompafia-
miento, se quiere estar al lado
del emprendedor en sus prime-
ros pasos, orientando, cuando
asi sea el caso, en la maduracion
de suidea de negocio, en la pla-
nificacién de sus estrategias em-
presariales, e incluso, analizan-
do y localizando ayudas y sub-
venciones, tanto publicas como
privadas.

La presentacion de esta segunda
edici6én del programa de apoyo
a emprendedores ha corrido a
cargo de Javier Arriola, secreta-
rio general de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, quien animé a
los emprendedores a inscribirse
en el programa pues es una ma-
nera de dinamizar y dar salida a
sus proyecto empresariales, al
mismo tiempo que recordaba
que, en la primera edicidn, la
mayotia de los proyectos eran
de titularidad femenina, tras él el
ganador del afio pasado, Luis
Antonio Arias, con su proyecto
MostTAZA y Marfa Nieves
Rodriguez, con Mariquilla

Pecosilla, también participante
en la anterior edicién contaron
su experiencia tras el paso por el
programa, reconociendo que, la
ayuda y el asesoramiento recibi-
do les ayudé a aclarar las ideas y,
en algin caso, reconducir su
proyecto para hacerlo una reali-
dad empresarial.

Miguel Angel Escalante, direc-
tor de Relaciones Institucionales
de Eurocaja Rural mostré el
apoyo de la entidad financiera a
todo lo que promueva el desa-
rrollo de la provincia de
Guadalajara, al mismo tiempo
que reconocié el mérito de la ini-
ciativa, mientras que José
Manuel Latre, presidente de la
Diputacién  provincial — de
Guadalajara ha hecho hincapié
en la colaboraciéon con CEOE
para impulsar la actividad eco-
némica y para dejar constancia
de nuestro compromiso con el
desarrollo de esta provincia.
Afiadiendo que “el apoyo a los
emprendedores es primordial
porque son ellos, los empresa-
rios, los auténomos, los que re-
almente crean empleo, y las ins-
tituciones estamos para estable-
cer los marcos adecuados que
den garantia a esos trabajos y fo-
menten su creacion”.

Un programa en el que, los 20
proyectos, que se empezaron a
seleccionar esta semana, podran
optat, tras la finalizacién de la
formacioén, a un premio de 3.000
euros.

Formacién que consistira en
ocho sesiones individualizadas,
donde cada tutor aportara al em-
prendedor un conocimiento te-
orico y practico de las herra-

mientas necesarias para la pues-
ta en marcha o la consolidacion
de su proyecto empresatial.
Ademas se desarrollara un taller
formativo colectivo donde
aprenderan las dltimas tenden-
cias en presentaciones y exposi-
cién de proyectos, asf como un
taller de experiencias y networ-
king con emprendedores, donde
podran conocer, de primera
mano, las experiencias de otros
emprendedores y el camino que
han tenido que recorrer hasta
ver sus ideas de negocio hechas
realidad.

Tras este camino formativo, ten-
dra lugar la presentacién de pro-
yectos ante un jurado compues-
to por cinco miembros designa-
dos por la organizacion, que ele-
gird el mejor proyecto empresa-
rial ganador de los 3.000 euros.
20 proyectos que, para ser selec-
cionados para participar en el
programa de apoyo a emprende-
dores de la provincia de
Guadalajara organizado por
CEOE-CEPYME Guadalajara,
en colaboracién con la
Diputacién  Provincial  de
Guadalajara, deberan encon-
trarse en fase de idea, desarrollo
o maduracion y se priorizarin
aquellos que generen empleo y
riqueza en la provincia, como
aquellos proyectos ubicados en
areas rurales.

Aquellos emprendedores que
estén interesados en el progra-
ma y quieran inscribirse o solici-
tar mds informacién, pueden
hacerlo en CEOE-CEPYME
Guadalajara en el 949-21-21-00
o a través de la web www.ceoe-
guadalajara.es

Elindice de incidencia
de accidentes laborales

desciende un 2,1%

CECAM ha asesorado a un total de 1.255
empresas, que agrupan aun total de

18.637 trabajadores

Ester Simén / Guadalajara

Alo largo del pasado afio 2018
el indice de incidencia total de
accidentes  laborales en
Castilla-I.a Mancha descendio
un 2,1 por ciento, segun los
datos extraidos del informe de
siniestralidad laboral presen-
tado en la Comisién Regional
de Seguridad y Salud Laboral
de Castilla-La Mancha, de la
que CECAM es miembro.

Los diez técnicos especialistas
en prevencién de riesgos labo-
rales que CECAM tiene distri-
buidos en las cinco provincias
dela regién mantenfan esta se-
mana una reunién de trabajo
en la sede de la Confederacion
para analizar estos datos, asi
como hacer balance de las ac-
tividades desarrolladas a lo
largo del pasado afio y planifi-
car las actuaciones en esta ma-
teria de cara a 2019.

El analisis de los datos del in-
forme de siniestralidad laboral
de 2018 refleja que también
desciende el indice de inciden-
cia para accidentes mortales,
con una bajada de un 17,9 por
ciento, asi como el indice de
incidencia para accidentes
leves, que cae un 2,1 por cien-
to, mientras que el indice de in-
cidencia para accidentes gra-
ves aumento un 1 por ciento.

Descenso

Este descenso en el indice
total de accidentes laborales en
nuestra regién durante el afio
2018 se produce en un perio-
do en el que la poblacién afilia-
da a la Seguridad Social au-
mento en 20.863 afiliados, un
3,8 por ciento en relacién al
mismo periodo de 2017.

El anilisis de siniestralidad la-
boral se realiza mediante el in-
dice de incidencia, comparan-
do el nimero de accidentes de
trabajo por cada 100.000 tra-
bajadores con las contingen-
cias profesionales cubiertas, lo
que permite relacionar el nu-
mero de accidentes de trabajo
con el nimero de trabajadores
afiliados en distintos periodos.
CECAM, en estrecha colabo-
racién con sus
Organizaciones empresariales
provinciales, continda traba-
jando dfa a dia para ofrecer un

servicio gratuito de asesora-
miento a las empresas de la re-
gién en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, con el
objetivo de ayudar a las em-
presas a implantar un sistema
de gestién en prevencién de
riesgos laborales y contribuir
a la reduccion de la siniestrali-
dad laboral en todo el territo-
rio regional.

Asesoramientos
Durante el pasado afio 2018,
la Confederacion, a través de
sus técnicos de prevencién de
riesgos laborales repartidos en
las cinco provincias de la re-
gién, ha asesorado a un total
de 1.255 empresas, que agru-
pan aun total de 18.637 traba-
jadores, con la finalidad de
asesorar e informar a las mis-
mas sobre la normativa vigen-
te en materia de Prevencién de
Riesgos laborales, asf como de
todas las dudas que puedan
surgir en su aplicacion.

Junto a las visitas de asesora-
miento, la Confederacion rea-
liza un amplio abanico de acti-
vidades de informacién y di-
vulgacién, como la publica-
cién de guias informativas
sobre Prevencién de Riesgos
Laborales, la edicién de diver-
so material divulgativo, cam-
pafias publicitarias en medios
de comunicacién y la celebra-
cién de encuentros de exper-
tos en prevencién, para favo-
recer la difusién y el fomento
de la cultura preventiva dentro
de la empresa.

Con cada una de las actuacio-
nes desarrolladas, en las que se
trabaja en estrecha colabora-
cién con la Fundacion para la
Prevencién de  Riesgos
Laborales y la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha, CECAM persigue
contribuir a la reduccién de la
siniestralidad laboral en
Castilla-La Mancha, implan-
tando y extendiendo la cultura
preventiva entre los empresa-
rios y trabajadores de la re-
gioén.

Para mds informacién, puede
dirigirse a CECAM o a la
Organizacién empresarial de
su provincia.
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El delegado de la Junta ha estado acompaiiado por el directos provincial de Economia. / Economia de Guadalajara

El Gobierno regional destina 5,7 millones
de euros a formacion para el empleo

En el conjunto de lalegislatura, el Gobierno regional ha
facilitado formacion para el empleo de 8.100 personas de la
provincia de Guadalajara, a través de 577 acciones formativas

E. de G./ Guadalajara

El Gobierno de Castilla-La
Mancha va a destinar
5.682.148 euros a lo largo del
afio 2019 a la formacién para
el empleo en la provincia de
Guadalajara, a través de la
programacién de 188 acciones
formativas que beneficiaran a
2.710 personas.

Asilo avanzoé el delegado de la
Junta en Guadalajara, Alberto
Rojo, en una comparecencia
publica en la que estuvo acom-
pafiado por el director provin-
cial de Economia, Empresas y
Empleo, Santiago Baeza, y en
la que destacé “el giro de 180
grados” que ha experimenta-
do la formacién para el em-
pleo en la actual legislatura, ya
que las cifras demuestran que
se ha “casi duplicado” tanto el

presupuesto como el nimero
de beneficiarios en formacion
con relacién a la anterior legis-
latura.

Sumando los datos de este afio
a los de los ejercicios prece-
dentes, en esta legislatura el
Gobierno de Castilla-La
Mancha ha facilitado forma-
cién para el empleo de 8.100
personas de la provincia de
Guadalajara, a través de 577
acciones formativas a las que
ha destinado 18.548.462
euros.

“Son unas cifras que ponen de
manifiesto la importancia que
concedemos a la formacién
como herramienta clave para
facilitar la incorporacién al
mercado laboral”, afirmé
Alberto Rojo, al tiempo que
incidi6é en el trabajo que se

esta realizando para adecuar la
oferta formativa a las necesi-
dades del mercado laboral,
con el objetivo de facilitar la
posterior contratacién de las
petsonas que pasan por estos
cursos”. En este sentido, hizo
un llamamiento a las empresas
de la provincia para que se di-
rijan a la Direccién provincial
de Economia, Empresas y
Empleo si tienen necesidades
de realizar formacién a la
carta.

Desempleo

Del total de 5.682.148 euros
que se destinaran en 2019 a
programas de formacién en la
provincia de Guadalajara,
4.755.885 euros seran para ac-
ciones formativas dirigidas es-
pecificamente para personas

desempleadas. Seran 96 los
cursos que se realicen, de los
que podran beneficiarse 1.293
personas.

Dentro de la formacién para
desempleados, ademas de la
formacién especifica incluida
en la denominada modalidad
11, en la que habra 74 cursos
para 1.084 alumnos, con una
inversion de 2.731.465 euros,
se incluyen otras acciones, con
las que el Gobierno regional
ha querido diversificar la ofer-
ta para asi poder llegar a un es-
pectro mas amplio de la po-
blacién.

Asi, se realizaran 4 cursos con
compromiso de contratacion,
de los que podran beneficiar-
se 50 personas y en los que el
Gobierno regional invertira
146.850 euros.

También en el marco de la for-
macién para personas desem-
pleadas se sitta el Programa
de Recualificacién y Reciclaje
Profesional, similar a los anti-
guos talleres de empleo pero
dirigido prioritariamente a
mayores de 45 afilos con res-
ponsabilidades familiares y
procedentes del sector de la
construccién y afines. Este
afio seran 13 las acciones for-
mativas incluidas en este pro-
grama, de las que podran be-
neficiarse 104 personas como
alumnado, ademas del profe-
sorado. En total, 130 benefi-
ciarios gracias a una inversion
del Gobierno regional de
1.189.170 euros. Estos talleres
se llevaran a cabo en Albalate
de Zorita, Cifuentes, Molina
de Aragoén, El Casar, Pioz,
Siglienza, Brihuega, Fontanar,
Cabanillas  del  Campo,
Azuqueca de Henares vy
Guadalajara. Estos dos ulti-
mos, con dos cada uno.

Otras acciones destinadas a
personas desempleadas son la
Formacién Dual o el
Programa Crea, que se llevan

coyuntura

a cabo en colaboracién con
empresas. A través de estas
férmulas, se ofreceran 5 ac-
ciones para 56 personas y una
inversién de 688.400 euros.
Ademas, el Gobierno regional
programara 15 cursos de for-
macioén propia, que iran desti-
nados tanto a personas de-
sempleadas como a trabajado-
res en activo. De ellos podran
beneficiarse 225 personas y
tendrin un presupuesto de
200.520 euros.

En lo que se refiere a los tra-
bajadores ocupados, la oferta
de 2019 contempla 77 cursos
especificamente dirigidos a
este sector, a los que hay que
sumar los de formacién pro-
pia, en los que también pue-
den inscribirse. La cantidad
destinada este afo por el
Gobierno regional a la forma-
cién de trabajadores en activo
que tengan la necesidad de
formarse o reciclarse profe-
sionalmente para mantener su
puesto de trabajo o mejorar el

Se han destinado
18.548.462 euros
para acciones
formativas durante
elanho 2018

mismo es de 725.742 euros y
podran participar a 1.192 per-
sonas.

El delegado de la Junta expli-
c6 que, para garantizar el éxito
de las acciones formativas
ofertadas, la programacion se
planificado teniendo en cuen-
ta las necesidades del mercado
de trabajo provincial y ha afia-
dido que este es un programa
abierto a nuevas incorporacio-
nes de acciones formativas
que se consideren relevantes
para ampliar las oportunida-
des de acceso al mercado labo-
ral.

o Guadalajara

Heavy Rent

Q02 %80 18

VEHICULOS DE ALQUILER

Calidad
Servicio
Flexibilidad

rent.es



6 Economia

coyuntura

Guadalajara acogi10 el dia
de la Industria

Javier Arriola, secretario general de CEOE-CEPYME Guadalajara, particip6 enla
jornada moderando una mesa redonda donde los protagonistas fueton los
empresarios de la provincia

E. de G./ Guadalajara

El delegado de la Junta en
Guadalajara, Alberto Rojo,
destaco la importancia de la ce-
lebraciéon en Guadalajara del
Dia de la Industria y puso de
manifiesto la contribucién que
tuvo la jornada técnica sobre el
Corredor del Henares ala pues-
ta en valor de las oportunidades
de desarrollo de esta zona. Del
mismo modo, agradeci6 a los
empresarios, emprendedores,
inversores y agentes sociales
participantes en la misma sus
aportaciones, “que seguro con-
tribuirdn a generar nuevas
oportunidades en el Corredor
y en el conjunto de la provin-
cia”.

Alberto Rojo, ofreci6 una po-
nencia sobre las oportunidades
que ofrece el Corredor del
Henares, puso de manifiesto la
importancia de la Estrategia
para el Impulso Econémico y
de la Competitividad para el
Corredor del Henares y suzona
de influencia, firmada en di-
ciembre de 2017 por el
Gobierno regional con CEOE-
Cepyme Guadalajara, CCOO y
UGT. Asi, se refiri6 a que el ob-

Desde el ano 2015, el
empleo en la industria
ha crecido un 24%,
con 22.000 nuevos
puestos de trabajo

La industria
castellano-manchega
es fuerte, aporta el
20% al PIB (8.000 mi-
llones de euros)

jetivo principal de esta iniciati-
va es facilitar “desde la unidad
de accién” la llegada de empre-
sas y de inversién a esta zona,
“generando una marca que
muestre que somos atractivos,
que somos una tierra segura,
tiable, que trabajamos codo
con codo con los inversores
para que su proyecto se pueda
llevar a cabo”, sefiald.

¥

Otro de los objetivos de la
Estrategia, segin afirmé, es
“mejorar la capacidad produc-
tiva de las empresas ya existen-
tes en esta zona”. En este senti-
do, se refiri6 a los “resultados
positivos” que se estin obte-
niendo y al compromiso del
Gobierno de Castilla-La
Mancha con el Corredor del
Henares, ya que hasta la fecha
ha apoyado 111 empresas ubi-
cadas en esta zona, a las que ha
destinado ayudas de mas de 20
millones de euros, gracias a las
cuales se han llevado a cabo in-
versiones empresariales supe-
riores a los 118 millones y que
han permitido generar o man-
tener 1.608 puestos de trabajo.
Ademas, seflal6 que “si los
datos que tenemos hasta ahora
son positivos, los que estan por
venir lo seran atin mas” y avan-
z6 que actualmente el
Ejecutivo autonémico esta ges-
tionando 53 expedientes de
ayudas de empresas ubicadas
en el Corredor que llevan apa-
rejadas inversiones por valor de
193 millones de euros.

Rojo puso también de mani-
fiesto el trabajo realizado por el
Gobierno de Castilla-La
Mancha para mejorar la coordi-
nacion, la simplificacién buro-
cratica y el didlogo para facilitar
que las iniciativas empresaria-
les que apuesten por la regién
“lleguen a buen puerto”. Del
mismo modo, se refitié a “la

Javier Arriola, secretario general de CEOE Guadalajara, fue el moderador de una de las mesas redondas. / Economia de Guadalajara

unidad de accién” de todos los
agentes implicados en el desa-
rrollo econémico como una de
las claves para conseguir que el
Corredor del Henares sea “to-
davia mas competitivo y mas
fuerte”.

El delegado de la Junta en
Guadalajara hizo referencia a
“la feliz casualidad” de haber
tirmado el convenio para la ad-
quisicién de los terrenos del
Campus  Universitario el
mismo dfa en que “estamos ha-
blando de oportunidades de fu-
turo y  desarrollo  del
Corredor”. “La relacién con el
conocimiento y el talento es
esencial para que nuestro sec-
tor econémico funcione y a eso
va a contribuir sin duda la uni-
versidad”, sefialo.

Inauguracion

Desde el afio 2015, el empleo
en la industria ha crecido un
24%, con 22.000 nuevos pues-
tos de trabajo, lo que posiciona
a Castilla-I.a Mancha como la
cuarta comunidad auténoma
en incremento de empleo. La
regién cuenta con mas de
12.300 empresas industriales,
de las cuales el 83% es industtia
manufacturera. Asi lo indico la
consejera de Economia,
Empresas y Empleo, Patricia
Franco.

La titular regional de la cartera
de Economia, inaugurd la jor-
nada ‘Desarrollo Industrial en

el Corredor del henares:
Oportunidad y Retos’, expli-
cando que, segun los datos del
INE correspondientes al pasa-
do mes de noviembre, Castilla-
La Mancha fue la tercera comu-
nidad auténoma en el Indice de
Producciéon Industrial, y la
cuarta en cifra de negocios de
la industria.

Incidi6 en la importancia logis-
tica del Corredor del Henares
que esta demostrando generar
las sinergias necesarias para
atraer cada vez una mayor acti-
vidad industrial, y recordé pro-
yectos puestos en marcha en el
ultimo afio como Ball
Corporation, Morchem, Luis
Simoes, la  Ciudad del
Transporte o los planes de ex-
pansién de Hydro Aluminium,
entre otros.

Patricia Franco destacé la im-
portancia  estratégica  del
Corredor del Henares para el
crecimiento econémico de la
regién, en la provincia de
Guadalajara, con un ritmo de
creaciéon de empleo del 16%,
multiplicando por cuatro la cre-
acion de empleo de la anterior
legislatura que lo hacia en un
4%, siendo actualmente la pro-
vincia con mayor incremento
relativo de poblacién activa del
pafs.

En suintervencion, la conseje-
ra, recordd que a finales de
2017, el Gobierno del presi-
dente Garcia-Page lanzé la

Estrategia ~ de  Impulso
Econémico 'y de la
Competitividad ~ para el

Corredor y su zona de influen-
cia con el acuerdo de los princi-
pales agentes sociales y econo-
micos, centrada en la promo-
cién econémica y empresarial
de la zona; en el impulso al co-
nocimiento, la investigacion, el
desarrollo y la innovacion; y en
la mejora de las infraestructu-
ras, el transporte, el agua y las
comunicaciones.

Este apoyo, avanzé Patricia
Franco, se vera reforzado en
breves fechas con la convoca-
toria de apoyo financiero a la
inversién en el marco de la po-
litica publica de reindustrializa-
cién y fortalecimiento de la
competitividad industrial del
Ministerio de  Industria,
Comercio y Turismo, cuyo
plazo de solicitud finaliz6 el pa-
sado 31 de enero. Las empresas
de Castilla-La Mancha han pre-
sentado 31 solicitudes para in-
versiones de mas de 73,2 millo-
nes de euros.

La  titular  regional de
Economia, Empresas vy
Empleo, no quiso finalizar sin
agradecer la presencia del di-
rector adjunto de la
Representacion de Comision
Europea en Espafia, Juerguen
Foecking, por su asistencia a la
jornada, asi como a los partici-
pantes procedentes de diversas
empresas y del sector privado,
y ha subrayado, por dltimo, que
la industria genera innovacion,
productividad, crecimiento, ex-
portaciones y ofrece empleo
estable para las personas.

“Es imprescindible que conte-
mos, a nivel europeo, con una
base industrial sélida si quere-
mos mantener y potenciar un
mercado Gnico competitivo y
posicionarnos con éxito fuera

de é1”, dijo.

Industria

La industria castellano-man-
chega es fuerte, aporta el 20%
al PIB (8.000 millones de
euros), cumpliendo practica-
mente el objetivo por el que
este sector ha de representar el
20% del PIB europeo en el afio
2020, superando en mas de tres
puntos la media nacional.

De ese 20% del PIB, mais del
75% lo aporta la industria ma-
nufacturera, un sector que ge-
nera mas de 2,5 empleos indi-
rectos por cada uno directo.
Esta industria es la responsable
del 95% del total exportado en
Castilla-I.a Mancha en 2017, lo
que la sitva seis puntos por en-
cima del peso a nivel nacional.
Lajornada fue clausurada por
el presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcia-
Page.
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Las asociaciones legiti-
madas en el convenio
colectivo de
Siderometalurgicas de
Guadalajara, entre las
que se encuentra la inte-
grada en CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, han
firmado, junto con los
representantes de los
trabajadores, CCOO y
UGET, el nuevo conve-
nio colectivo del sector
del metal, consolidando,
de esta manera, la paz
social en un sector tan
importante en
Guadalajara.

De este modo vy, siguien-
do las directrices marca-
das por el dltimo ANC,
se ha pactado una subi-
da, para el afio 2018, del
1,9%, del 2% para el
2019 y de un 2% para el
2020. Del mismo modo
que habrd una bajada de
la jornada anual, de
forma progresiva, de 8
horas en computo anual.
Con esta firma, se adap-
ta la regulacion del con-
venio a la regulacion del
convenio nacional,

coyuntura

Firmado el convenio
colectivo del sector del metal

Siguiendo las directrices marcadas por el ultimo ANC, se ha pactado una subida, para el
afio 2018, del 1,9%, del 2% para €l 2019 y de un 2% para €1 2020. Del mismo modo que
habra una bajada de la jornada anual, de forma progresiva, de 8 horas en computo anual

sobre todo, en lo referi-
do a la contratacién al
darse, también redac-
ci6én a las jornadas irre-
gulares.

Por ultimo vy, a fin de po-
tenciar la conciliaciéon de
la vida familiar y laboral,
adaptandola al ambito
de cada empresa, se pre-
vén planes de igualdad
para las empresas con
mas de 150 trabajadores.
Al mismo tiempo y, tras
la firma de este convenio
colectivo, se trasponen
las modalidades de con-
tratacién, el periodo de
prueba, la clasificaciéon

profesional, el régimen
disciplinario y la movili-
dad geografica al II con-
venio colectivo estatal
de la industria, la tecno-
logfa y los servicios del
sector del metal.

Se adaptala
regulacion del
convenioala
regulacion del
convenio
nacional

Un acuerdo que estara en vigor hasta el aiio 2020./ Marta Sanz
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El Comité Ejecutivo de
CEPYME aprobé,

propuesta de su presi-
dente, Gerardo Cuerva,
los nombramientos de
Vicente Lafuente y de
Pedro Fernandez Alén
COmo nuevos vicepresi-
dente y secretario gene-
ral de la Confederacion,
respectivamente. Ambos
nombramientos han sido
ratificados también por
la Junta Directiva de la
Confederacion. Vicente
Lafuente Martinez susti-
tuye como vicepresiden-

te de CEPYME a
Salvador Navarro, presi-
dente de la
Confederacion

Empresarial de la
Comunitat Valenciana.
Lafuente es vicepresi-
dente de CEV, presiden-
te de Femeval
(Federacién Empresarial
Metalargica Valenciana),

presidente de la
Confederacién de
Organizaciones
Empresariales

Industriales de la
Comunidad Valenciana

Nuevos nombramientos en
CEPYME

Vicente Lafuente y Pedro Fernandez Alén, nuevos vicepresidente y
secretario general de CEPYME . Ambos nombramientos fueron
ratificados también por la Junta Directiva de la Confederacion

(Confeindustria CV) y
vicepresidente de
Confemetal, entre otros
cargos. Pedro Fernandez
Alén ha sido, hasta su in-
corporacion a la secreta-
ria general de CEPYME,
secretario general de la
Confederacién Nacional
de la Construccién
(CNC) durante once
aflos, organizacion en la
que también ha ocupado
el cargo de director del
departamento Juridico.
Es, ademas, Consejero
del Consejo Econémico
y Social (CES), vocal de
la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el

Los nuevos nombramientos de CEPYME. / Economia de Guadalajara

Trabajo; miembro del
Patronato de la
Fundacién Estatal para
la Formacién en el
Empleo y del Patronato

de la Fundacién Estatal
para la Prevencién de
Riesgos Laborales, asi
como vocal de la
Comision  Consultiva

Nacional de Convenios
Colectivos y del Consejo
General del Instituto
Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo,
entre otros cargos. El
nuevo secretario general
de CEPYME es licencia-
do en Derecho por la
Universidad

Complutense de Madrid,;
técnico superior en
Prevencién de riesgos la-
borales por la Fundacién
para la Formacién de
Altos Profesionales;
agente de la Propiedad
Inmobiliaria y diploma-
do en Derecho inmobi-
liario y urbanismo por la

Escuela de Practica
Juridica de la
Universidad
Complutense. Ademas,
posee un maister de
Direccién de Empresas
Constructoras e
Inmobiliarias (MDI) por
la Universidad
Politécnica de Madrid.
Fernandez Alén sustitu-
ye en la secretaria gene-
ral de CEPYME a José
Alberto GonzilezRuiz,
que deja este cargo tras
ser elegido secretario ge-
neral de CEOE el pasa-
do mes de noviembre.
José Alberto Gonzalez-
Ruiz fue elegido secreta-
rio general de CEPYME
en 2012 y, desde enton-
ces, ha contribuido a re-
novar y dar un nuevo
empuje a la
Confederacién, impul-
sando el desarrollo de
proyectos de envergadu-
ra, como los Premios
CEPYME; la iniciativa
CEPYMES500 o el portal
de noticias CEPYME-
NEWS, punta de lanza
de la estrategia digital de
la Confederacion.

Guadalajara
esaric

Invierte en valor

emp
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La Asociacion de Mutuas
de Accidentes de Trabajo
(AMAT), Tesoreria
General de la Seguridad
Social y CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, celebra-
ron la jornada sobre nove-
dades en seguridad social.
Afiliacién, prestaciones y
recaudacién que contd
con la colaboracién
CEAT Guadalajara y la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

El objetivo de esta jorna-
da fue el de conocer el al-
cance de las novedades le-
gislativas respecto al tipo
unico de cotizacién para
el colectivo de auténo-
mos, las bases maximas y
minimas de los diferentes
regimenes de seguridad
social, asi como la exten-
sién de todas las presta-
ciones al colectivo aut6-
nomos. También se anali-
z6 el incremento de las
pensiones y el salario mi-
nimo interprofesional,
entre otros aspectos.

Para analizar todos estos
cambios, los ponentes
Andrés Asenjo, subdirec-

coyuntura

Nueva jornada sobre
novedades en seguridad social

Otganizada por la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) en
colaboracion con tesoreria general de la seguridad social, CEOE-CEPYME
Guadalajara, CEAT Guadalajara y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

tor provincial de gestién
recaudatoria de la TGSS
en Guadalajara y Maria
José Boluda, directora te-
rritorial  juridica  de
AMAT expusieron a los
presentes los dltimos rea-
les decretos aprobados en
estas materias.

Una jornada que congre-
g6 a un centenar de profe-
sionales del sector y que
estuvo inaugurada por
Francisco Javier Cepas
Ramos, representante de
AMAT Guadalajara,
Pedro Utrbano, director
provincial TGSS-INSS en
Guadalajara, Javier
Arriola, secretario general

de CEOE-CEPYME
Guadalajara y  por
Leonardo Prudencio

Sesefia, representante de
AMAT Castilla-La
Mancha.

La naturaleza,
en su sentido
mas naturaleza,
mas amplio,

es equivalente
es equivalente

r

Un centenar de profesionales asistieron a la jornada. / Marta Sanz
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El Gobierno de Castilla-La
Mancha comparte con los
Centros  BEuropeos de
Empresas e Innovacién
(CEELI’) laapuesta por la in-
novacién y el emprendimien-
to empresarial. Asilo comu-
nic6 a los responsables de
estos centros en Albacete,
Ciudad Real, Guadalajara,
Talavera de la Reina y Toledo
el director general de
Empresas, Competitividad e
Internacionalizacion, Javier
Rosell tras una reunion cele-
brada en la sede de la
Consejerfa de Economia,
Empresas y Empleo.

Rosell garantiz6 que el
Gobierno regional continua-
ra apostando por institucio-
nes como los CEEIs, que fo-
mentan la innovacién y que
contribuyen a crear empresas
ya consolidar las que ya exis-
ten a través de lalinea de fo-
mento del emprendimiento
innovador de Castilla-La
Mancha.

Asimismo, el director general
también subrayélaimportan-
cia de contar con la Red
Goban de Castilla-La
Mancha, la red de ‘business

coyuntura

El Gobierno regional comparte con

los CEEISs su apuesta por la innovacion

Durante 2018, los CEEI’s han realizado multiples actuaciones que han implicadola
orientacion y asesoramiento a casi 900 empresas o emprendedores en diversas areas
empresariales, especialmente en matetia de emprendimiento, innovaciony tecnologia

angels’ que sirve como punto
de encuentro entre inversores
privados y emprendedores y
que hacen posible la financia-
cién alternativa y comple-
mentaria para el desarrollo de
proyectos empresariales de
caracter innovador, ademas
de asesorar y tutorizar planes
denegocio.

Durante el afio 2018, los
CEEls de Castilla-La
Mancha han realizado malti-
ples actuaciones que han im-
plicadola orientacién y aseso-
ramiento a casi 900 empresas
o emprendedores en diversas
areas empresariales, especial-
mente en materia de empren-
dimiento, innovacién y tec-

nologfa.

También han realizado mas
de 100iniciativas relacionadas
con cursos, jornadas, talleres
y otras actuaciones de difu-
sién, sensibilizacion o con-
clenciacion dirigidas a empre-
sas, emprendedores o estu-
diantes relacionadas con el
emprendimiento, la empresa,
nuevas tecnologias y otras
areas del mundo empresarial,
donde han concurrido mas
de 3.000 participantes, asi
como la organizacién del
Foro GOBAN, como punto
de encuentro entre empren-
dedores einversores.

Del mismo modo, cabe des-
tacar el papel de los cuatro

Centros  Europeos de
Empresas e Innovacién
(CEEI) que existen en
Castilla-La Mancha como es-
pacios empresariales, que
cuentan con mas de 100 em-
presasimplantadas, contribu-

yendo amejorar la competiti-
vidad yla salida a exterior de
sus proyectos de innovacion.
En el encuentro participaron
el director del CEEI de
Ciudad Real, José Matfa
Cabanes, el director del

CEEI de Albacete, Angel
Prieto, el director del CEEI
de Guadalajara, Javier
Atrriola, y el director del

CEEI de Talaveradela Reina
y Toledo, Joaquin
Echevertia.

La reunion tuvo lugar en la sede de la consejeria de Economia, Empresas y Empleo. / Economia de Guadalajara
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-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi nde n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contrataci n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en

www.bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.
Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.
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Finaliza el plan de
carreteras de la Diputacion

Se han llevado a cabo un total de 187 proyectos de obra con una inversion concreta de

94.382.719,62 euros a los que se suma una inversion en mantenimiento de
5.865.416,99 euros

José Manuel Latre durante la presentacion./ Economia de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

El presidente de la Diputacién
Provincial de Guadalajara, José
Manuel Latre, ha anunciado
hoy la finalizacién del Plan de
Carretas de la Institucién
Provincial que se ha desarrolla-
do durante los ultimos afios con
una inversion de mas de 100 mi-
llones de euros. Latre, acompa-
fiado por el vicepresidente ter-
cero y diputado responsable de
Obras, José Angel Parra, y por
el ingeniero jefe del Servicio,
Félix Herranz, ha realizado un
balance de actuaciones aprove-
chando para agradecer publica-
mente el trabajo de todas las

personas que, de una u otra ma-
nera, han participado en este
importante proyecto para la
provincia coordinados por el
Servicio de Obras y con el dipu-
tado responsable a la cabeza
para quien ha tenido palabras de
reconocimiento por la labor
que ha llevado a cabo preocupa-
do en todo momento de que las
actuaciones marcharan seginlo
previsto.

“Desde el afio 2008 han sido
muchas las personas, tanto téc-
nicos como responsables poli-
ticos que han tenido responsa-
bilidades en el buen desarrollo
de este Plan que, quiero resaltar,

fue aprobado con el consenso
de todos los grupos politicos y,
para ello, fue determinante la
disposicion del Grupo Popular
que siempre primo el interés de
la provincia, por encima del in-
terés politico”, ha recordado
Latre resaltando “una lealtad, la
del Partido Popular que, lamen-
tablemente, no hemos visto co-
rrespondida desde que llega-
mos al equipo de Gobierno de
la Diputacion y que se llegd a es-
cenificar incluso presentando
un recurso de impugnacién de
este Plan del que, el juez, como
no podia ser de otra manera,
nos dio la razén. No obstante,
nos hizo perder tiempo y dine-
ro de forma totalmente innece-
saria”.

Aun asi, ha dicho, “hoy estamos
satisfechos por poder haber fi-
nalizado este proyecto, pese a
los palos en la rueda que inten-
té poner el Grupo Socialista
cuando ya no estaba en el
Gobierno”.

También se refiri6 a las empre-
sas adjudicatarias de las tres
zonas —Siglienza, Molina de
Aragén y Guadalajara- “que
han llevado a cabo un buen tra-
bajo y con las que el Servicio de
Infraestructuras ha trabajado
codo con codo”. “Para mi, y
para mi equipo de Gobierno,
esta ha sido también una de las

grandes satisfacciones: la posi-
bilidad que hemos tenido de
crear o mantener empleo en
nuestra provincia. El Plan de
Carreteras ha permitido con-
servar una serie de puestos de
trabajo a lo largo de todos estos
afios que han generado riqueza
y actividad econémica, que es
uno de los objetivos principales
de esta Diputaciéon”, ha resefia-
do.

El maximo responsable de la
Diputacién haincidido también
en “el esfuerzo inversor y esta
apuesta firme y decidida que
nos ha hecho poner, en cada
presupuesto, el arreglo de nues-
tras carreteras como un objeti-
vo principal y primordial”.

Inversion

“Hemos invertido 100 millones
de euros en arreglar 1.300 kil6-
metros de carreteras, de los
1.500 que conforman nuestra
red provincial”, ha dicho deta-
llando que “se han llevado a
cabo obras de todo tipo, pero
principalmente se han adecen-
tado las calzadas, se han amplia-
do las carreteras para preservar
la seguridad de los conductores,
se ha renovado la sefializacion
horizontal y vertical y se ha
atendido cada obra en funcién
de las necesidades dela zona, en
continuas conversaciones con

los alcaldes y también atendien-
do algunas de las demandas de
los vecinos, que son quienes
mejor conocen sus zonas’.
Asimismo, se ha llevado a cabo
un importantisimo plan de me-
jora de accesos alos municipios,
dejando las entradas a los pue-
blos de una manera digna para
facilitar el acceso.

En concreto, se han arreglado
1.249,89 kilbmetros de carrete-
ras, de los 1.569,61 que confor-
man la red provincial. Se han lle-
vado a cabo un total de 187 pro-
yectos de obra con una inver-
sion concreta de 94.382.719,62
euros alos que se suma una in-
versién en mantenimiento de
5.865.416,99 euros.

Areas

Por areas, en la zona de
Siglienza se han invertido algo
mas de 27 millones de euros
mads otros casi 2 millones en
conservacion para un total de
53 proyectos que han permiti-
do arreglar 328,47 kilometros.
En la zona de Molina, han sido
mas de 24 millones de euros
para 56 proyectos y 404,42 ki-
lémetros ejecutados.

Y enla zona de Guadalajara han
sido mas de 43 millones mas
casi 4 millones de conservacion
para 78 proyectos y 510 kiléme-
tros ejecutados.

Ademas, para que quede cons-
tancia documental de todo este
importante proyecto y trabajo,
el presidente ha presentado una
publicacién “que hemos queri-
do editar donde hemos recogi-
do, gracias a la labor de coordi-
nacion del Servicio de Prensa,
todas y cada de las carreteras
donde se ha actuado con sus
mapas correspondientes y con
una relacion de todas y cada una
de las carreteras que componen
nuestra red provincial cuya pu-
blicacién de estos datos no exis-
tia en ningtn sitio hasta ahora”.
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Antonio Garamendi-pre-
sidente de CEOE
Nacional/ Guadalajara

A lo largo de 2018
hemos asistido a una gra-
dual pérdida de dinamis-
mo de la actividad eco-
némica respecto al ejer-
cicio anterior, ya que la
aportacion del sector ex-
terior ha sido negativa
debido a la desacelera-
cién de las exportacio-
nes. Con todo, el creci-
miento del 2,5% ha per-
mitido continuar corri-

Los fundamentos
de este

proyecto de pre-
supuesto no
estaban
planteados de
forma

adecuada para fa-
vorecer la
actividad
econdmica

giendo los desequilibrios
de la economfa.
Conviene resefiar que
esta evolucién de nuestra
economia en 2018, sin
duda todavia favorable,
se ha visto sostenida por
unas condiciones finan-
cieras expansivas, que
estan favoreciendo el
crédito, tanto para em-
presas como para fami-
lias; la recuperacion de la
construccion y el notable
incremento del empleo.
Pero conviene advertir
que también se observa
un agotamiento de otros
factores de impulso
como el dinamismo de
las exportaciones o la
baja inflacién.

El crecimiento del 2,5%
en 2018 es compatible
con una desaceleracion
muy gradual que se pro-
longara en este 2019, con

“Incrementarla
[ ) [ [ ] , ,
competitividad

El crecimiento del 2,5% en 2018 es compatible con una desaceleracion muy gradual que
se prolongara en este 2019, conlo que se prevé que la actividad crezca el 2,2% este afio,
permitiendo a Espafia seguir creciendo mas que la media de la Eurozona

Antonio Garamendi, el dia de su proclamacién como presidente de CEOE. / Economia de Guadalajara

lo que se prevé que la ac-
tividad crezca el 2,2%
este aflo, permitiendo a
Espafia seguir creciendo
mas que la media de la
Burozona.

Presupuestos

El pasado 13 de febrero,
el Congreso no aprobé
los Presupuestos
Generales del Estado
para 2019 que proponia
el Gobierno, lo que ha
provocado la convocato-
ria de elecciones genera-
les para el préximo 28 de
abril. Por tanto, la eco-
nomia espafiola se en-
cuentra en un momento
de mayor incertidumbre
politica, a la vez que po-
drfan generarse dudas
sobre la continuacién del
proceso de consolida-
cion fiscal.

No obstante, como ya
avanzamos desde
CEOE, los fundamentos
de este proyecto de pre-
supuesto no estaban
planteados de forma
adecuada para favorecer
la actividad econémica.

Desde este punto de
vista, el hecho de que no
se aprobaran los presu-
puestos no tiene por qué
presentar un efecto di-
recto negativo sobre el
crecimiento. Por ello,
mantenemos la previ-
sion del PIB en el 2,2%

Desde CEOE se
mantiene la
prevision del PIB
enel 2,2% para
este ano

para este afio, frente al
2,5% de 2018.

El aumento de la incerti-
dumbre a escala interna-
cional, con el incremen-
to del proteccionismo,
las tensiones geopoliti-
cas o el Brexit, por ejem-
plo, e incluso en nuestro
propio pafs, como la si-
tuacion de Catalufia o las
propias elecciones, junto
a la paulatina normaliza-
cién de la politica mone-
taria, seran factores que
frenaran el crecimiento
en los préximos meses.

Por el lado de los pre-
cios, vemos que la infla-
cion continta moderin-
dose, registrando un au-
mento del 1% en enero,
debido al menor avance
de los mismos en todos
los grandes grupos del
IPC. En los préoximos
meses, la inflacién mos-
trard tasas muy modera-
das al situarse alrededor
de 1%, en un entorno de
desaceleracion econémi-
ca y ausencia de presio-
nes inflacionistas.
Mercado laboral

En cuanto al mercado la-
boral, hay que destacar
que los resultados de la
EPA del cuarto trimestre
del afio pasado sorpren-
dieron positivamente al
reflejar un nuevo impul-
so con una notable crea-
cién de empleo y una re-
duccién de la tasa de
paro, aunque se espera
que esa tendencia se mo-
dere en 2019, en linea
con el menor crecimien-
to esperado para la acti-
vidad econdémica. En
concreto, los ocupados

empresa

superaron los 19,5 millo-
nes de personas al finali-
zar el afio pasado; mien-
tras que el numero de afi-
liados a la Seguridad
Social desaceler6 su tasa
interanual en enero hasta
el 2,9%.

Y es que la tasa de paro
es todavia elevada, por lo
que es preciso ahondar
mas en las reformas es-
tructurales y ayudar a la
competitividad de las
empresas, reforzando su
capacidad de adaptacion
y de creacién de empleo.
Esas reformas, total-
mente necesarias, deben
nacer en el marco del
dialogo y la concertacion
social para facilitar su
eficacia y puesta en mat-
cha.

Empresas

Hay que centrarse en
dotar a las empresas de
un marco normativo
adecuado y estable. De
esta forma, deben impul-
sarse medidas de flexibi-
lidad que mejoren la
competitividad y su ca-

pacidad de adaptacion al
ciclo econémico, evitan-
do, por una parte, las car-
gas administrativas y fis-
cales, y por otra, los in-
crementos de los costes
laborales que no deriven
de la negociacion colec-
tiva.

Desde CEOE no nos
cansaremos de repetir
que, para continuar esta
mejora del mercado la-
boral, es necesario incre-
mentar la competitivi-
dad, alo que no beneficia
aumentar los impuestos
sobre las empresas. Es
preciso, ademds, garanti-
zar un marco de estabili-
dad econdémica, social,
politica e institucional,
superando las situacio-
nes de incertidumbre,
para potenciar la inver-
sion y la creacién de em-
pleo.

Para los empresarios es-
pafioles, no tiene sentido
volver a desplazar o elu-
dir el dialogo social y de-
cantarse por una serie de
medidas electoralistas,
poco después de anun-
ciar comicios por no
tener la posibilidad de
seguir gobernando, y no
conseguir la aprobacién
de los Presupuestos
Generales del Estado
que habian presentado
recientemente en el
Congreso de los
Diputados.

El hecho de que se inten-
te cambiar una reforma
que ha sido beneficiosa
para la creacién de em-
pleo y para dar estabili-
dad y confianza al merca-
do laboral espafiol, solo
por motivos electoralis-
tas y utilizando la fé6rmu-
la de Real Decreto Ley
representa un gran obs-
taculo que puede debili-
tar la confianza y la inver-
sién. Queda de manifies-
to que, con anuncios de
este tipo, lo que deberia
ser un didlogo tripartito
se convierte en bipartito,
en el que solo hablan sin-
dicatos y Gobierno.

Por tanto, los empresa-
rios hacemos una llama-
da para que no se ponga
freno o se revierta el pro-
ceso de reformas estruc-
turales en Espafia, ya que
el crecimiento econémi-
coy el ritmo de creaciéon
de empleo pueden verse
seriamente comprometi-

dos.
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entrevista

JESUS MORENO CALVO: Socio-director de Pedro Moreno e Hijos, tesponsable del
desarrollo de negocio y del area de Empresas e Inversiones

Pedro Moreno e Hijos, un referente
en el mundo de la gestion

Nuestro lema de este afio es “Ilusion y Vision”. Tenemos vision de futuro e ilusion de
llegar a él. Los nimeros nos acompafian y el equipo que formamos Pedro Moreno e

hijos estamos preparados para ello

Los tres hermanos Moreno Calvo contintan con el negocio familiar que inici6 su padre. / Economia de Guadalajara

Marta Sanz / Guadalajara

Mis de 60 anos lleva
esta empresa en danza
dando servicio a todala
provincia con sus des-
pachos de Sigiienza, de
donde son oriundos,
Molina, Guadalajara y
Alovera.

Pregunta: ¢Cuando
nacey a que se dedi-
ca Pedro Moreno e
Hijos?

Respuesta: Mi padre,
Pedro Moreno, empezé
hacer seguros con 14
afios en la zona de
Sigiienza, de donde
somos oriundos, por lo
que el despacho pode-
mos decir que lleva mds
de 60 afios en danza.
Con el espiritu em-
prendedor que le carac-
teriza a mi padre, al
poco tiempo de iniciar
su andadura profesio-
nal se lanz6 a montar
una segunda oficina en
Molina de Aragon.
Actualmente  Pedro
Moreno e Hijos se ha

convertido en un nego-
cio familiar, estando al
frente de mismo la se-
gunda generacién. Mi
hermano Roberto, li-
cenciado en Derecho,
lleva el area de Seguros
y Gestoria, mi hermana
Belen, licenciada en
Empresariales, gestio-
na el area de la Asesoria
y vo, licenciado en
Econdémicas, tengo un
pie en cada drea, dedi-
candome ultimamente
al desarrollo del nego-
cio.

En linea con esta in-
quietud de expansién,
en el 2006 inauguramos
el despacho de
Guadalajara con el fin
de dar servicio a los
clientes que, por el
éxodo demografico de
las zonas rurales, se
trasladaron a vivir a la
capital. La cuarta ofici-
na, en la localidad de
Alovera, ha sido fruto
de la propia expansién
empresarial del

Corredor del Henares.

Nuestra empresa nace
con el ADN de una
gestoria  tradicional,
con la vocacién de dar
solucién a todos los
tramites que requieren
tanto las empresas
como los particulares
en su dfa a dia. Con el
tiempo hemos ido evo-
lucionando y ahora tra-
bajamos,  principal-

Las pymesy los
autonomos, y su
entorno, son
nuestros principa-
les clientes

mente en dos areas: la
Asesorfa (fiscal, laboral
y contable) y la
Mediaciéon Profesional
de Seguros (empresas y
particulares).  Estas
areas principales las
complementamos con
otros departamentos
como la

Administraciéon de
Fincas y la Gestoria
Administrativa, dando
una solucién de 360° a
nuestra oferta de servi-
cios.

P: Tenéis cuatro
sedes en lugares muy
dispares ¢Coémo lo
gestionais?

R: Estamos inmersos
desde hace un afio en el
programa de transfor-
macién digital y, gra-
cias a la tecnologia,
ahora es mas facil.
Antes, la distancia, cre-
aba barreras. Ahora,
todos estamos en un
entorno unico, total-
mente intercomunica-
dos. Gracias a esta cir-
cunstancia, nuestra
plataforma central la

mantenemos en
Sigiienza, por wuna
apuesta clara por nues-
tras raices.
Actualmente forma-
mos 16 personas el
equipo de  Pedro

Moreno e Hijos disper-

sos en las 4 oficinas.

P: ¢Es complicado
trabajar en zonas tan
despobladas como
las comarcas de
Molina y Sigiienza?
R: No es dificil traba-
jar, lo complicado es
mantener unas cuotas
de crecimiento que so-
porten los nuevos rit-
mos del mercado. La
despoblacién cada dia
es mayor, por lo que
cada dia los negocios
que causan baja, no se
reponen. Hay un éxodo
del mundo rural in-
comprensible al que se
podria poner mas me-
dios.

Tenemos que poner en
valor este tipo de po-
blaciones como
Siglienza o Molina,
donde se pueden obte-
ner priacticamente
todos los servicios y un
tipo de vida mucho
mas tranquilo y econé-
mico, fuera de los ele-
vados costes de las ciu-
dades, la complicada
conciliacién familiar y
la ausencia de relacio-
nes personales en el dia
a dfa.

Entiendo que este en-
torno no sirve para
cualquier tipo de traba-
jo, pero si creo que hay
modelos de desarrollo
para nuevos trabajosy
negocios muy compati-
bles con estas circuns-
tancias.

Aunque este tema, nos
llevaria a otra entrevis-
ta completa para dar
respuesta...

A pesar de este escena-
rio, nuestra vocacién
es seguir dando servi-
cio a nuestros clientes,
ya sea de forma pre-
sencial o digital desde
cualquier punto geo-
grafico de la provincia.

P: Hace poco recibi-
ais un galardén por
parte de AXA ;Cual
ha sido?

R: El premio que nos
han dado ha sido a la
“Mejor Gestion
Global de Negocio”.
Fue toda una sorpresa,
siendo un reconoci-
miento que engloba la
metodologia de traba-
jo, los resultados ope-
rativos y las herra-
mientas que hemos in-
corporado para el con-
trol de nuestra cartera
de clientes. Un modelo
de gestién que parece
ser que nos diferencia
positivamente dentro
del mercado asegura-
dor.

P: ¢Qué habéis senti-
do al recibirlo?

R: Mucha gratitud de
quien nos lo entregd v,
a su vez, la satisfaccién
del propio reconoci-
miento. Es una manera
de recompensar nues-
tro trabajo diario. Tu
crees que haces las
cosas bien, pero tam-
bién piensas que habra
mas gente que lo haga
igual, por lo que este
premio parece ser que
nos reconoce que lo
estamos haciendo
bien, que vamos por el
buen camino.

P: Dentro de los pro-
yectos con los que
trabajais destaca el
Modelo de
Productividad

Asesoramiento
profesional,
cercanoyde
confianza. Creo
que, ahora
mismo es el
producto mas
importante que
tenemos

Agencial (MPA) ¢En
qué consiste?

R: En resumen, con-
siste en la aplicacién
de la metodologia de
consultoria de negocio
aplicada tanto a los
procesos de gestién
como a los equipos de
personas que los com-
ponen. Se mide todo
en nuestro dia a dia,
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desde los tiempos de-
dicamos a cada trabajo,
la productividad de las
tareas, el coste por ser-
vicio,... Esta informa-
cibn  nos  permite
medir que actividades
son mas productivas
que otras y nos da la
clave de por donde de-
bemos mejorarlas.
Este modelo de MPA
se ha aplicado a nues-
tra area de Seguros vy,
ahora, lo estamos re-
plicando en el area de
la Asesoria.

P: ¢Ha cambiado
mucho el sector
desde que comenzas-
teis hasta ahora?

R: Yo creo que el sec-
tor como tal no ha
cambiado, lo que ha
cambiado es el merca-
do, la facilidad de in-
formacién y la forma

El secot sigue
siendo el mismo.
Ahora lo que hay
es mas
competencia por
la informacién
que aporta
Internet a los
clientes

de relacionarnos con el
cliente.

El sector sigue siendo
el mismo, simplemente
adaptado a las nuevas
tecnologias. Ahora lo
que hay es mas compe-
tencia por la informa-
cién que aporta
Internet a los clientes,
por lo que la profesio-
nalidad es un compo-
nente altamente dife-
renciador.

P: Y, en esta transi-
cion ¢Como se esta
adaptando Pedro
Moreno e Hijos a los
nuevos tiempos?

R: Creo que bien.
Tengo la sensacién de
que nos estamos adap-
tando rdapidamente al
cambio. Para ello hace
tiempo que iniciamos
programas de forma-
cién para entender esta
revolucién tecnolégica
y plantear las medidas
que actualmente esta-
mos implantando en
nuestro negocio. En mi
caso, realicé un progra-
ma  formativo en
Transformacién
Digital de Negocios
que me ha dado una vi-
siéon mas amplia de la
gestion del cambio.
Este afio, en nuestra 6*
Convencién de la em-
presa nuestro lema es
“Transform@rse:
Ilusién y visiéon”. Es
importantisimo tener
una visién clara y, por
supuesto, disfrutar de
su consecucion. Las
pymes también tene-
mos que mirar a medio
y largo plazo y crear-
nos objetivos en con-
secuencia. En la mayo-
rfa de las ocasiones
somos cortoplacistas,
y nos centramos solo
en el dia a dia, pero es
fundamental, incluso
dirfa que obligada,
tener una visién a largo
plazo, mirar al futu-
ro...

P: En la actualidad
¢Qué servicios os de-
mandan mas?

R: Asesoramiento pro-
fesional, cercano y de
confianza. Creo que,
ahora mismo es el pro-
ducto mas importante
que tenemos un despa-

cho profesional como
el nuestro. Al cliente lo
situamos en el centro
de todos nuestros ser-
vicios, desde donde
puede demandar el
asesoramiento de cual-
quiera de nuestras
areas de negocio.

Una vez conseguida
esta confianza, pone-
mos a disposicién de
nuestros clientes toda
nuestra oferta de pro-
ductos tanto asegura-
dores (particulares y
empresas), asesores
(Laboral, Fiscal,
Contable), financieros
(ahorros, pensiones,
inversiones), gestoria
administrativa,
Administracion de
Fincas, ...

P: :Quién es vuestro
principal cliente?

R: Las pymes y los au-
ténomos, que nos deri-
van al resto de su en-
torno de influencia, ya
sea el ambito profesio-
nal (empleados, prove-
edores, clientes, ...)
como su ambito fami-
liar. Creemos que es el
segmento de poblacién
que va a demandar
siempre del asesora-
miento de un profesio-
nal en su dfa a dfa.

P: ;:Cémo veis el futu-
ro de Pedro Moreno e

Hijos?
R: Como ya he mencio-
nado antes, nuestro

lema de este afio es
“Tlusién y Visién”.
Tenemos visién de fu-
turo e ilusién de llegar
a él. Los ndameros nos
acompafian y el equipo
que formamos Pedro
Moreno e hijos estamos
preparados para ello.
Estamos en un momen-
to idéneo para conti-
nuat otros 60 afios mas

.

El equipo al completo de Pedro Moreno e Hijos en una de sus jornadas de convivencia. / Economia de Guadalajara

empresa

Una fiscalidad reducida para

zonas despobladas, es posible

La CEOE yla Red SSPA, han presentado '""Una
fiscalidad diferenciada para el progreso de los

territorios despoblados en Espafia"

E. de G./Guadalajara

Este informe ha sido elabora-
do por un grupo de expertos
de la Universidad de
Valladolid, coordinado por el
Doctor en Economia José
Antonio Herce San Miguel, y
financiado desdela Red SSPA
con fondos europeos Leader.
Previamente la Red SSPA,
formada por FOES, CEOE
CEPYME Cuencay CEOE
Teruel y los Grupos LEA-
DER de Desarrollo Rural de
Sotia, Cuenca, Teruel, ha
hecho entregadelinformeala
Comisionada del Gobierno
trente al Reto Demogriafico,
Isaura Leal, para que se tenga
en cuenta en la estrategia na-
cional. Lehan transmitido que
si se puede implantar medidas
de reduccion fiscal para com-
batir la despoblacion, y para
ello solo hace falta voluntad
politica.

Han transmitido que, de no
implantarse de inmediato po-
liticas y medidas especificas
capaces de corregir esta situa-
cion, el desequilibrio entre el
medio urbano y el rural conti-
nuard acrecentandose hasta el
extremo, suftiendo la Unién
Europeala inexorable perdi-
da de una parte fundamental
delos valotes sociales, cultura-
les, econémicos y ambienta-
les asociados al medio rural.
La red SSPA esta convencida
que es posible revertir esta si-
tuacion como sehademostra-
doenotroslugares de Europa
como Escocia, explicando las
razones por las que se necesi-
ta una politica fiscal diferen-
ciada ylas medidas mas efica-

ces y eficientes para lograr re-
sultados positivos.

Este informe presenta una
propuesta fiscal para la repo-
blacién de un tertitorio que en
elinforme denomina comola
“Ultraperiferica Demografica
Espafiola”, con el objetivo
crear Jos incentivos que evita-
senla despoblacién y fomen-
ten la repoblacion.

Se ha presentado su justifica-
ci6n, valoracién e impacto so-
cloecon6émico de una pro-
puesta fiscal parala repobla-
ci6n, asi como los potenciales
efectos deuna serie de estimu-
los fiscales de cierta enverga-
dura aplicados a las personas
fisicas yjuridicas de todos los
territorios afectados por la
despoblacién ylos que deci-
dan establecerse en ellos.

En este informe se valora el
encaje jutidico, ya quelos esti-
mulos fiscales diferenciados
territorialmente deben pasar
un estricto examen basado en
las propias disposiciones del
Tratado de Funcionamiento
de la Uniéon Europea
(TFUE) para evitar ser consi-
derados “Ayuda de Estado”.
Segtin ha informado SSPA,
existen antecedentes en
Hspafia y en otros paises
adaptables al caso de la des-
poblacion, como el Régimen
Econémico y Fiscal de
Canarias que esta reflejado en
la Constitucién Espafiola
como “Region
Ultraperitérica” (por su dis-
tancia geografica. Estas ex-
cepciones, reinterpretadas en

el plano de la baja densidad y

la alta dispersion poblacional,
son las que ayudarfan a afron-
tar el reto normativo que
planteala excepcionalidad fis-
cal para la Espafia despobla-
da que se defiende en este in-
forme.

Elanalisis juridico que se ha
llevado a cabo en este infor-
me concluye que, el recono-
cimiento de una Zona Fiscal
especial para los territorios
despoblados podtia tener en-
cajede realizarse unainterpre-
tacién adecuada, y que una
peticibn  razonada  del
Gobierno de Espafia podria
iniciar un proceso hacia suau-
torizacion porla UE.
Tambiénhan analizado queel
coste que tendria para el
Estado estas medidas fiscales
diferenciadas serfa minimo y
podtia recuperarse a medio
plazo con el incremento de la
actividad econ6mica que se
generatia en estos tertitotios.
Es un momento clave para el
medio rural y las zonas des-
pobladas de nuestro pafs, y
este informe es fruto de la
preocupacion por el despo-
blamiento progresivo eimpa-
rable de una gran parte del te-
ritorio espafiol, y del com-
promiso irrenunciable de la
Red SSPA hacia la reversién
de dicho proceso de despo-
blamiento aportando pro-
puestas rigurosas. Esta red re-
alizara préximamente pre-
sentaciones del informe en
Soria, Cuenca y Teruel con
mesas de debate para dar mas
detalles y analizarlos con el
conjunto de la sociedad.
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Numerosas personalidades acompanaron a los promotores en el acto./ Marta Sanz

Luis Simoes inaugura su
nuevo centro de operaciones

Es un complejo puntero e innovadot, integrado pot tres naves
edificadas en una supetficie total de 89.000m2. El proyecto ha
supuesto una inversion conjunta de 85 millones de euros

E. de G./Guadalajara

Montepino logistica y Luis
Simoes se han unido de nuevo
para levantar un centro de opera-
ciones de ultima generaciéon que
supone un paso hacia delante en
los procesos de la logistica. La
plataforma, que fue inaugurada el
pasado 20 de febrero, tiene una
superficie total de 89.000m2 y se
encuentra en el poligono Puerta
Centro de Guadalajara, unaloca-
lizacion clave y estratégica para el
sector logistico e industrial en
Espafia.

Este proyecto “llave en mano” de
Montepino para Luis Simoes ha
supuesto una inversion conjunta
de 85 millones de euros y dara tra-
bajo a mas de 450 personas, entre
puestos directos e indirectos. Las
obras han sido encargadas a
Inbisa Construccion y se prevé
que todas las instalaciones fun-
cionen a pleno rendimiento en
mayo de 2019.

El acto de inauguracion, que fue
presidido por el presidente de la
Republica Portuguesa, Marcelo
Rebelo de Sousa, el presidente de
Castilla-T.a Mancha, Emiliano
Garcia Page y el alcalde de
Guadalajara, Antonio Roman,
conto con la presencia de nume-
rosos representantes institucio-
nales y empresariales que quisie-
ron acompanar a Luis Simoes y
Montepino en esta importante
jornada.

Alolargo del acto, se recorrieron
las nuevas instalaciones y se pu-
dieron conocer los servicios que
se van a prestar desde alli. En este
centro no sélo se desarrollaran
servicios adaptados a los requeri-
mientos de la logistica de gran

consumo, sino que, ademas, dis-
pone de 5.350m2 para servicios
de copaking/e-Commerce y ca-
maras de temperatura controlada
para poder dar soporte a diferen-
tes perfiles de productos y clien-
tes.

José Luis Simoes, presidente de
Luis Simoes, sefialé que “este
nuevo centro de operaciones lo-
gisticas pone de manifiesto nues-
tra apuesta y compromiso por
Guadalajara, sin duda el futuro
nucleo logistico de referencia en
la Peninsula Ibérica y el sur de
Europa. Ademas, el centro supo-
ne un paso mas en la estrategia de
la compania y responde a la am-
bicién de Luis Simoes de seguir
ampliando sus operaciones en el
mercado espafiol, ofreciendo
siempre un servicio integral y de
calidad a todos y cada uno de
nuestros clientes, implementan-
do las tltimas tecnologfas e inno-
vaciones del sector”.

En palabras del vicepresidente de
Operaciones de Montepino, Juan
José Vera, “es uno de los espacios
logisticos mas sofisticados que
hemos desarrollado hasta la
fecha por su alto nivel de automa-
tizacién y la distribucion de la es-
tructura interna que permitira
agilizar al maximo los tiempos del
proceso logistico”.

Luis Simoes continiia expandien-
do su negocio de transporte y lo-
gistica en Espana. Asi, este nuevo
centro de operaciones logfsticas
acogera a importantes clientes,
entre los que destacan grandes
marcas de gran consumo como
Nestlé.

Jordi Aycart, director de Supply
Chain de Nestlé Espafa explica

Este proyecto “llave
en mano” de
Montepino para Luis
Simoes dara trabajo a
mas de 450 personas

La inauguracién fue
presidida por el presi-
dente de la Republica
Portuguesa, Marcelo
Rebelo de Sousa

Se recorrieron las nue-
vas instalaciones y se
pudieron conocer los
servicios que sevana
prestar desde alli

que “en este centro de distribu-
ci6n extenderemos la colabora-
cién que mantenemos con Luis
Simoes con el objetivo de conti-
nuar dando soluciones a las nue-
vas tendencias de mercado que
maximicen el nivel de satisfac-
cién que ofrecemos a nuestros
clientes y consumidores, con
unas operaciones cada dfa mas
flexibles, fiables y respetuosas
con nuestro entorno”.
Almacenaje

Este avanzado parque logistico
esta integrado por tres naves de
31.158m2,  29.083m2 vy
28.650m2, con sus respectivas
oficinas. Ademas, dispone de ca-
pacidad para 178.000 pallets y
pueden acceder, en la fase de
arranque, 112 camiones de entra-
day 174 camiones de salida al dia,
capacidad que podra triplicar.
Cuenta con lo tltimo en herra-
mientas tecnologicas que permi-
ten la automatizacion en la expe-
dicién de pallets y na solucion es-
pecialmente adaptada a los re-
querimientos de la logfstica del e-
Commerce, También dispone de
zonas verdes y amplios espacios
de aparcamiento con mas de 800
plazas para automéviles. Su ubi-
cacion, en uno de los principales
nucleos logisticos de la Peninsula,
le permite tener conexién directa
con la autovia A-2, el Corredor
del Henares o Madrid.

A través de este proyecto,
Montepino y Luis Simoes refuer-
zan ademas, su COMpromiso con
el medioambiente, buscando
siempre que sus servicios reduz-
can el impacto medioambiental.
El proyecto esta disefiado con los
mejores estandares de calidad y
de sostenibilidad energética lo
que permitira la obtencién del
certificado LEED Gold que
otorga el consejo de la
Construcciéon Verde de los
Estados Unidos (US Green
Building Council)

Luis Simoes
Luis Simoes es un operadorlogfs-
tico de referencia, lider en el met-

cado de flujos entre los dos pai-
ses de la Peninsula Ibérica.
Gestiona una flota de 2.100 vehi-
culos (propios y subcontratados),
y cuenta con 2.500 colaborado-
res directos. Presta servicios inte-
grados de logistica en 25 almace-
nes, con mas de 400.000m2, en
10 regiones diferentes de la
Peninsula Ibérica. LS inici6 su ac-
tividad en Poures, Portugal, en
1948, y esta en el mercado espa-
fiol desde hace mas de 30 afios.
Luis Simoes ha realizado una in-
version de 100 millones de euros
en innovacion logistica a lo largo
de la dltima década. La innova-
cién esta presente en Luis Simoes
desde sus origenes, hace 70 afios,
lo que le hallevado a impulsar el
desarrollo de tecnologfas punte-
ras y almacenes diferenciadores,
como su apuesta por la automati-
zacion en sus centros de opera-
ciones logisticas en Carregado,
Leixoes, Caia, Cabanillas y
Guadalajara.

Montepino

Montepino es la promotora lider
en HEspafia alahora de desarrollar
proyectos llave en mano. La firma
aragonesa promueve soluciones
nacionales e internacionales para
los principales proveedores de
servicios logfsticos que operan en
territorio espafiol, asi como para
algunas de las empresas mas pun-
teras del sector terciatio e indus-
trial. Sus plataformas y edificacio-
nes cuentan con los mas altos cer-
tificados y reconocimientos in-
ternacionales que avalan sus ex-
celentes construcciones sosteni-
bles, ademas de la eficiencia enet-
gética de las mismas.

El altamente cualificado equipo
que conforma Montepino traba-
jadiaadia para ofrecerasus clien-
tes soluciones innovadoras, ini-
cas y vanguardistas. El objetivo
de la compafia es mantenerse
como la empresa inologistica de
referencia en Espafia, en un sec-
tor, el de la logistica, en pleno
auge y con grandes petrspectivas
de crecimiento.

Agustin de GRandes, presidente de CEOE-CEPYME Guadalajara, departié unos momentos con Marcelo Rebelo de Sousa. /R. M.
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Ester Simon/ Guadalajara

Los datos publicados
port el Servicio Pablico
de Empleo Estatal, indi-
can que la cifra de para-
dos de Guadalajara ha
aumentado, situandose
en los 15.954, lo que su-
pone un incremento de
580 personas en el ulti-
mo mes. Del total de de-
sempleados el 39,41%
son hombres y el
60,59% mujeres. Por
sectores, el paro ha au-
mentado en agricultura,
servicios y colectivo sin
empleo anterior. Cabe
destacar que
Guadalajara presenta un
3,98%% menos de para-
dos que en febrero de
2018, lo que supone que
en la actualidad hay 662
desempleados menos
que hace un afo.

Tasa de paro

Respecto a tasa de paro,
Guadalajara sigue sien-
do la provincia con el
indicador mids bajo.
Concretamente la tasa
de Guadalajara es del
11,25%, frente al 18,07

empresa

Aumenta el paro en 58()
personas enGuadalajara

Guadalajara sigue siendo la provincia con el indicador mas bajo, 11,25% . La tasa de
Castilla La Mancha es del 17,42% y 1a del conjunto nacional del 14,38%. Cabe destacar
que Guadalajara presenta un 3,98%% menos de parados que en febrero de 2018

% de Albacete, el bajé en Industria y
20,88% de Ciudad Real, Construccién Tasa de paro
el 13,27% de Cuenca y
el 18,54% de Toledo. La Espana
tasa de Castilla La En el conjunto nacio- 25,00% -l
Mancha es del 17,42% y nal, el nimero de para-
la del conjunto nacional dos ha aumentado. Lo 20,009 v
del 14,38%. ha hecho en 3.279 per- |
sonas, situandose la 15,00% L
CLM cifra total de parados en
El numero total de pa- los 3.289.040 De este 10,00%
rados en Castilla La total el 41,35% son
Mancha, se sitia en hombres y el 57,52% 5 00%
172.517 personas, 1.061 mujeres. Por sectores el '
mas que en enero, de las  paro ha descendido en 0.00%
cuales, el 35,84% son industriay servicios, au- 5 A cR - &t 10 LM ESP
hombres y el 64,16% mentando en agricultu-

mujeres. El paro subid
en Agricultura y
Servicios, mientras que

ra, construccién y co-
lectivo sin empleo ante-
riofr.

A pesar de los malos datos, Guadalajara sigue con una tasa de paro inferior a la media. / Economia de Guadalajara
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¢Para qué sirve lainsolvencia
laboral?

El motivo alegado por el registrador para suspender la insctipcion es la contradiccion
que subyace entre la declaracion de insolvencia insctita y la manifestacion de
inexistencia de acreedores

Fernando y José Miguel son los autores de este articulo sobre la insolvencia laboral. / Economia de Guadalajara

Fernando Franchy vy
Jose Miguel Revilla-
Lexia Abogados 'y
Economistas, S.L.P. /

Guadalajara

En esta ocasién consi-
deramos interesante re-
ferirnos a la solucién
que ha dado la

La declaracién de
insolvencia es
permitir que el
FOGASA se haga
cargo de las
deudas salariales
pendientes que el
empresario no
puede afrontar

Direccién General de
los Registros y del
Notariado, en su
Resolucion de 19 de di-
ciembre de 2018 (BOE
de 28 de enero de 2019),
a un problema plantea-
do con la inscripcién en
el Registro Mercantil de
la disolucién y liquida-
cién de una sociedad de
responsabilidad limita-

da porque, como siem-
pre, entendemos puede
resultar de utilidad para
los asociados.

Aparentemente, el su-
puesto de hecho no pa-
recia un caso problema-
tico sino una simple
operacion societaria de
disolucién y liquida-
cién: se aprobé en Junta
General por unanimi-
dad la disolucién de la
sociedad, el balance de
liquidacion del que re-
sultaba que no existia
ningun activo que liqui-
dar, el nombramiento
de liquidadot, se decla-
r6 extinguida y liquida-
da la compafifa, solici-
tandose la cancelacién
de su hoja registral, con
declaracién de inexis-
tencia de acreedores,
deudores, ni haber par-
tible. Hasta aqui todo
segtn el procedimiento
establecido al efecto.

Una vez elevados a pua-
blico los acuerdos des-
critos anteriormente y
presentados al Registro
Mercantil el registrador

suspendié la practica
del asiento registral al
verificar en la hoja re-
gistral de la sociedad la
existencia de una decla-
racién de insolvencia
derivada de un procedi-
miento sustanciado en
un Juzgado de lo Social.
El motivo alegado por

Dentro del ambito
registral, la
declaracién de
insolvencia es
informativa

el registrador para sus-
pender la inscripcidn es
la contradiccién que
subyace entre la declara-
cién de insolvencia ins-
crita y la manifestacién
de inexistencia de acre-
edores.

Sin embargo, una vez
seguido el cauce legal-
mente establecido al
efecto, la controversia
lleg6 a la Direccién
General antedicha,
quien resolvié admi-
tiendo la cancelaciéon de

la hoja registral de la so-
ciedad aun constando
inscrita la declaracion
de insolvencia. Las ra-
zones fundamentales
que constan en la referi-
da Resolucién son las si-
guientes:

1. La finalidad de la de-
claracién de insolvencia
es permitir que el FO-
GASA se haga cargo de
las deudas salariales
pendientes que el em-
presario no puede
afrontar por carecer de
bienes libres para ello,
segtin establece el pro-
pio Estatuto de los
Trabajadores en su arti-
culo 33.

2. Dentro del ambito es-
trictamente registral, la
declaracién de insolven-
cia es meramente infor-
mativa. Mediante su
constancia en los libros
registrales lo que se pre-
tende es que los acree-
dore sociales cuenten
con la informacién per-
tinente a efectos de soli-
citar el concurso de
acreedores necesario.
Asimismo, la declara-

cién de insolvencia tiene
como objeto difundir
cual es la situacioén patri-
monial en la que se en-
cuentra la sociedad para
impedir que los terceros
establezcan relaciones
comerciales que desem-
boquen en nuevos crédi-
tos impagados.

3. El hecho de que se
produzca la cancelacion
registral no impide la ul-
terior responsabilidad
de la sociedad si apare-
cieran bienes que no
fueron tenidos en cuen-
ta ala hora de efectuarla
liquidacién. De hecho,
la cancelacion de la so-
ciedad en la hoja regis-
tral como consecuencia
de carecer de activo no
puede quedar supedita-
da a la previa declara-
cion del concurso de
acreedores o a la inter-
vencién de los acreedo-
res en los términos que
establecen tanto la Ley
de Sociedades de Capital
como la Ley Concursal.
4. La constancia de la
declaracién de insolven-
cia procedente del
Juzgado de lo Social no
determina per se la exis-
tencia de acreedores so-
ciales pues silos unicos
que existian en el mo-
mento de tal declaracion
eran los trabajadores,
sus créditos han sido
asumidos por el FOGA-
SA.

En definitiva, a efectos
de cancelacién de los
asientos registrales debe
admitirse la manifesta-
cién que sobre la inexis-
tencia tanto de acreedo-
res como de activo efec-
tud el liquidador, pues el
mismo queda sujeto a
responsabilidad por su
actuacion, debiendo ad-
mitirse la cancelacion de
la hoja de la sociedad a
pesar de la inscripcién
de insolvencia preexis-
tente.

E113° Foro de
RRHH dela
provincia de
Guadalajara

serael9de
abril

CEOE-CEPYME
Guadalajara celebrard
el proximo martes 9 de
abril su 13° Foro de
Recursos Humanos de
la provincia de
Guadalajara, evento ya
consolidado como un
punto de encuentro
para los profesionales
de este sector.

Para esta décimo ter-
cera edicion del Foro
de RR.HH. de la provin-
cia de Guadalajara, la
patronal alcarrena ha
elaborado un progra-
ma con ponentes y ex-
pertos de primer nivel
y reconocido prestigio,
tanto a nivel nacional
como internacional,
con el objetivo de co-
nocer las ultimas for-
mulas directivas y de li-
derazgo, asi como las
novedades del sector.
Todo ello serd, una edi-
cibn mas, moderado,
una vez mas, por
Maria Teresa Sdaenz
Blanco, directora de la
revista Observatorio
de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales.
Una jornada orientada
a los expertos en
RR.HH. de las empre-
sas de Guadalajaray su
provinciay de la region
que en su décimo ter-
cera edicion es ya en
un referente en el
mundo de la gestion
humana.

Un foro que cuenta
con la colaboracién del
Ayuntamiento de
Guadalajara, la
Diputacién Provincial
de Guadalajara, Caja
Rural Castilla-La
Mancha, Sanitas y la
revista Observatorio
de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales.
El foro, que es de ca-
racter gratuito, se de-
sarrollara en el Hotel
Tryp Guadalajara, ubi-
cado en la Avda.
Eduardo Guitian, 7.
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Guadalajara se consolida como
ctudad atractiva para la inversion

Los técnicos de la Oficina de Promocion Empresatial contintian mostrando las
ventajas empresariales dela provincia de Guadalajara en nuevos encuentros

internacionales

El alcalde recibid la placa que acredita a Guadalajara como una ciudad atractiva para la inversion. / Marta Sanz

Pilar Lopez / Guadalajara

Varias actividades de promo-
cién se han desarrollado du-
rante el mes de febrero, en-
marcadas todas ellas dentro
del proyecto de ‘Guadalajara
Empresarial’.

La primera de ellas fue el en-
cuentro empresarial Espafa-
Georgia en la sede de CEOE
nacional el pasado 5 de febre-
ro. La técnica de la Oficina de
Promocion Empresarial, Pilar
Lépez, tuvo la oportunidad de
trasladar a todos los presentes
las ventajas empresariales que
la provincia de Guadalajara
ofrece para la inversién, al
mismo tiempo que conocia de
primera mano las oportunida-
des de inversion en Georgia de
la mano del director de
“Enterprise  Georgia” del
Ministerio de Economia y
Desarrollo  Sostenible de
Georgia, Milkheil Khidureli y
David Saganelidze, CEOE del
Fondo Estatal de Inversion
“Partnership Fund”.

El evento dio comienzo con
las palabras de bienvenida de
la presidenta de CEOE
Internacional, Marta Blanco,
quien agradeci6 la asistencia
de todos los presentes. Blanco
destacé que Georgia en los ul-
timos afios ha registrado ele-
vadas tasas de crecimiento
(mas del 5% en 2017 y mas del
4,6% en 2018) y que ofrece,
por su localizaciéon geografica
en el Caucaso y las priorida-
des fijadas en sus estrategias

de desarrollo econdémico,
oportunidades en sectores re-
lacionados con infraestructu-
ras de transporte, energia, tra-
tamiento de residuos sélidos
o turismo, donde las empresas
espafiolas destacan por lide-
razgo mundial.
Seguidamente, el director de
“Enterprise Georgia” del
Ministerio de Economia y
Desarrollo Sostenible del
pais, Mikheil Khidureli, puso
de relieve la excelente locali-
zacion geoestratégica de
Georgia, ubicada entre
Europa y Asia e insistié en
que tienen firmados acuerdos
de libre comercio con un matr-
cado global que asciende a 2,3
billones de consumidores.

El CEO del Fondo Estatal de
Inversion “Partnership
Fund”, David Saganelidze,
explic6 que el Fondo se creé
en 2011 e invierte principal-
mente en energia, sector in-
mobiliario y turismo, manu-
facturas o agrobusiness, entre
otros ambitos. Ademads, sefia-
16 todas las ventajas que supo-
ne invertir en Georgia, ani-
mando a los empresarios a
que apuesten por este pafs
como destino de sus inversio-
nes.

Por dltimo, Maria Aparici,
subdirectora general de Asia,
Europa no Unién Europeay
Oceanfa, anuncié que para los
proximos afios se espera que
el PIB en Georgia crezca en
torno a un 5% anual y recalcé

Guadalajara
Empresarial asistio a
un encuentro con el
embajador de
Georgia, llia
Giorgadze, donde se
intercambiaron
impresionesy se
buscé la generacion
de sinergias entre
empresarios de
ambos paises

que el Acuerdo de Asociaciéon
firmado con la UE beneficia
nuestras relaciones comercia-
les bilaterales.

Al acto también asisti6 el em-

bajador de

Georgia en

Espafia, Ilia Giorgadze, la
presidenta  de CEOE
Internacional, Marta Blanco y
la subdirectora general de
Asia, Europa no Unién
Europea y Oceania, Maria
Aparici. Al finalizar el en-
cuentro, Pilar Lépez tuvo la
oportunidad de conversar con
el embajador de Georgia en
Espafa, Ilia Giorgadze, para
intercambiar impresiones y
generar sinergias entre em-
presarios alcarrefios que quie-
ran lanzarse a instalar su em-
presa en Georgia, y viceversa.

Placa

La segunda de las actividades
de este mes reconoce a
Guadalajara como ciudad mas
atractiva para la inversion. El
alcalde de  Guadalajara,
Antonio Roman Jasanada, re-
cibié placa conmemorativa
“Invest in Cities 2018” el pa-
sado 12 de febrero. Dicha
placa reconoce la participa-
cion de esta ciudad en la cum-
bre de inversion celebrada el
pasado mes de noviembre en
Madrid, organizada por la
consultora Grupo PGS y la
patronal Cepyme. Todo ello,
encuadrado dentro de la es-
trategia de apertura al exterior
del proyecto ‘Guadalajara
Empresarial’.

Antonio  Romian  estuvo
acompafiado del secretario
general de CEOE- CEPYME
Guadalajara, Javier Arriolay

el director de “Invest in
Cities”, Ignacio Alonso.
Durante el acto, Roman se
mostrd “muy satisfecho” ante
el fuerte interés que han mos-
trado varios fondos de inver-
sién en su ciudad, y recalcé la
importancia de eventos como
“Invest in Cities” para posi-
cionar en el mapa a ciudades y
municipios que esconden “un
enorme potencial estratégi-
co”.

Finalmente, Roman concluyé
su intervencion diciendo que
“la excelente comunicacién y
la buena calidad de vida que
ofrece son otros de los ali-
cientes para invertir en este
destino. Invertir en
Guadalajara es invertir en un
valor seguro”.

Por su parte, el director de
“Invest in Cities”, Ignacio
Alonso, argument6 que esta
iniciativa se posiciona como
“el mejor escaparate” para
que las ciudades espafiolas
puedan descubrir sus fortale-
zas ante potenciales inverso-
res, y una clara muestra del
“compromiso de los ayunta-
mientos en el desarrollo in-
dustrial de Espafia”.

Alonso recalcé que “la parti-
cipacion de ciudades como
Guadalajara en “Invest in
Cities” contribuye a fortalecer
el tejido empresarial de nues-
tro pafs y, por ende, a fomen-
tar el empleo y el desarrollo
econémico  dentro  del
mismo”.

Este proyecto, promovido
por CEOE-CEPYME
Guadalajara, cuenta con la
colaboracién de la
Diputaciéon provincial y el
Ayuntamiento de
Guadalajara.

Para ampliar informacién
pueden consultar la pagina
web www.guadalajaraempre-
sarial.com, o bien ponerse en
contacto a través del teléfono
949212100, o en el correo
electrénico info@guadalaja-
raempresarial.com.

La técnico de la oficina de promocion mostro las ventajas de invertir en Guadalajara al embajador de Georgia. / Economia de Guadalajara
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En el marco de la Mesa
de Dialogo Social, se ce-
lebré la primera mesa de
didlogo sobre Igualdad
de Trato
Oportunidades. Esta es-
tuvo presidida por la vi-
cepresidenta del
Gobierno y ministra de la
Presidencia, Relaciones
con las Cortes e
Igualdad, Carmen Calvo,
y contd con la participa-
cién de la ministra de
Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social,
Magdalena Valerio, el
presidente de CEOE,
Antonio Garamendi, el
de CEPYME, Gerardo
Cuerva, y los maximos
responsables de UGT y
de CCOQ, Pepe Alvarez
y Unai Sordo. El objetivo
de este encuentro, que
tuvo lugar recientemente
en el Palacio de la
Moncloa, fue poner en
marcha la mesa de
Dialogo Social sobre
Igualdad de Trato y de
Oportunidades  entre
mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

<

asesores de empresa

CEOE y CEPYME participan en la primera
mesa de dialogo social por laigualdad

Durante la reunion, los representantes de CEOE y de CEPYME han reiterado su
compromiso con laigualdad de la mujer en el mercado laboral. CEOE esta elaborando
un informe sobre la brecha salarial en Espafia que se presentara en los proximos meses

En la reunién también
participaron la presi-
denta de la Comisién de
Igualdad de CEOE, Val
Diez, y la directora del
departamento socio-la-
boral de CEPYME,
Teresa Diaz de Teran.
Durante la reunién, los
representantes de los
empresarios espafioles
reiteraron su compro-
miso con la igualdad de
la mujer en el mercado
laboral y recordaron la
importancia de que los
avances en esta materia
se produzcan en el
marco del didlogo so-
cial.

De hecho, CEOE lidera
desde hace afios el
Proyecto Promociona,
una de las iniciativas pio-
neras para impulsar la
igualdad efectiva, con el
que se busca que cada
vez haya mas mujeres
que ocupen puestos de
responsabilidad en las
empresas ¢ instituciones.
Ademais, CEOE esta ela-
borando un amplio in-
forme sobre la situacién
de la brecha salarial en
HEspafia, que se presenta-
ra en los proximos
meses.de lanza de la es-
trategia digital de la
Confederacion.

CEOE lidera el Proyecto Promociona./ Economia de Guadalajara

Sanitas Pymes Digital

- sanitas.es

Dispones de coberturas a medida

La atencion mas completa: asistencia sanitaria

completa (asistencia hospitalaria v extrahospitalaria),
asistencia médica en caso de accidente de trafico o
laboral, urgencias en viajes al extranjero y cobertura

El seguro mas digital
que revoluciona

el cuidado de la salud
de tus empleados

dental 21: mas de 30 servicios incluidos.

Servicios diferenciales

Sanitas Pymes Digital incluye ademas servicios
exclusivos orientados a ofrecer la maxima comodidad
en el cuidado de su salud, evitando desplazamientos

innecesarios.

Envio de medicamentos. Desde la farmacia.

Fisioterapia en el trabajo o en el domicilio.

En caso de prescripcion medica.

W A ===
A CEFPYME
GUADALAJARA

Oferta exclusiva para empresas asociadas de:

CEOE CEPYME GUADALAJARA

PRIMAS POR PERSONA Y MES®M

Sin copago
42,02 €
55,60 €

COMPLEMENTO DE FARMACIA
Y COMPLEMENTO DE RENTA

VITALICIO PARA ALTAS

DE OCTUBRE A ENERO
(siempre y cuando la poliza esté al
corriente de pago en todo momento)

Con copago

37,50 €
51,07 €

PARA MAS INFORMACION:

OFICINA SANITAS GUADALAJARA
Bulevar Alto Tajo, 1

Sergio Cabellos Moratilla

Teléfono: 663 362 957

Email: info@sanitasguadalajara.com

(1) Primas validas durante la primera anualidad contractual para polizas con fecha efecto desde el 01/04/2018 al 01/12/2018, siempre que el tormador y pagador sea una empresa. En caso de que la empresa haya sido tomadora de otra poliza de
Sanitas con antericridad, Sanitas se reserva el derecho de aceptar o no la contratacion de la péliza. Para poder contratar este producto deben darse de alta en la pdliza, al menos dos unidades familiares y cinco nuevos asegurados, considerando
como tales los que no lo hayan sido de otra poliza de Sanitas en los & meses anteriores a su alta respectiva en la pdliza. Edad maxima de contratacion 75 afios y sin limite de edad de permanencia. Sobre la citada prima se aplicara el recargo del
Consorcio de Compensacion de Seguros 0.15% de la prima neta
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EMPLEA-T
¥ EMPRENDE
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Loe emprendedores tendran varios meses por delante para dar forma a sus negocios./ M.S.M.

Comienza una nueva edicion
del programa Emplea-T

Otganizado porla Fundacion Ibercaja, cuenta con
la colaboracion del CEEI de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

Un aflo méas Fundacién
Ibercaja desarrolla, junto con
el CEEI de Guadalajara, su
consolidado Programa de
acompafiamiento integral
para emprendedores en el
Centro Ibercaja Guadalajara.
Esta edicién ha comenzado
las actividades de “Emplea-
Ty Emprende Guadalajara
2019, esta misma mafana,
con el programa Inicia-T,
que atendera a 15 proyectos
seleccionados entre mas de
25 solicitudes.

Los elegidos trabajaran du-
rante los meses de marzo y
abril durante seis jornadas en
las que se abordaran diferen-
tes temas que les permitiran
obtener una visién completa
y una formacion especializa-
da para llevar a cabo sus pro-
yectos. Para ellos trabajaran
en estrategia e innovacion (5
de marzo); marketing y ven-
tas (12 de marzo); fiscal y
legal (19 de marzo); estrate-
gia digital (26 de marzo); plan

de negocio y finanzas (2 de

abril) y habilidades (9 de
abril).

Mentores
Los ponentes y mentores
son Enrique Aranda, direc-

tor técnico CEEI
Guadalajara; Marta Paredes,
técnico en
Emprendimiento e

Innovacion CEEI; Maria
Engonga, técnico en
Proyectos Europeos e
Internacionalizacién  de
CEEI Guadalajara; José
Miguel Dilla, creador del
proyecto

eMarketingMotion, y Sergio
Berberia. asesor de marke-

ting digital.

Convenio

El préximo dia 12 de marzo
Fundacion Ibercaja y CEEIL
Guadalajara firmaran el co-
rrespondiente convenio por
el que la primera renueva su
aportacion a esta edicion de
Emplea-T. Rubricaran el
acuerdo Mayte Santos, jefa

de Desarrollo Profesional
de Fundacion Ibercaja;
Javier Arriola, director
General de CEEI
Guadalajara, con la asisten-
cia de Jose Luis San José, di-
rector provincial de Ibercaja
Banco, yBlancadel Amo, di-
rectora del Centro Ibercaja
Guadalajara.

Fundacién Ibercaja ayuda a
los profesionales, empren-
dedores y empresas a adap-
tarse a las nuevas demandas
de la economia digital; ofre-
ce formacién para que los
profesionales mejoren su
desempefio y su empleabili-
dad y acompafia a los em-
prendedores en el camino
para hacer realidad su pro-
yecto empresarial. En esta
sentido se enmarca el desa-
rrollo  del  Programa
“Emplea-T'y Emprende”.
Mais informacion:
https:/ /www.fundacioni-
bercaja.es/guadalajara/ini-
cia-t-guadalajara-programa-

emplea-t-y-emprende

Los proyectos seleccionados en el primer dia de su formacion. / Marta Sanz

Realizadas las compras del Doble,
doble de Navidad de FEDECO

Las compras se realizaron en seis de los
establecimientos adhetidos ala campafia

E. de G. / Guadalajara

6, este ha sido el na-
mero de comercios
visitados por Oscar
Luis Clemente
Dominguez, ganador
de los 1.500 euros del

Doble, doble de
Navidad de FEDE-
CO, integrada en

CEOE-CEPYME
Guadalajara.

Llas compras comen-
zaron en Suministros
Escribano, que fue
donde el ganador de-
posité su papelea

tras la compra de ma-
quinaria. Aqui, Angel

TieN21;

PRECIOS
AL ALCANCE |

DE TH MANO

Escribano, presiden-
te de FEDECO y ge-
rente del estableci-
miento, ha explicado
como “las compras
se inician en el esta-
blecimiento de la pa-
peleta ganadora”, al
tiempo que recorda-
ba que el premiado
ha tenido unos dias
para planificar sus
compras y as{ hacer-

las de manera res-
ponsable.

Escribano comentd
como la papeleta

agraciada sali6 de las

30.000 depositadas

por los estableci-
mientos.
El ganador realizé

las comprasen com-
pafifa de los técnicos
de FEDECO y acor-
dandose de toda la

familia, pues tuvo
detalles para todos
ellos. Un ganador

que coment6 durante
su jornada de com-
pras que “en la medi-
da de lo posible, se-
guiré comprando en
los comercios de

Guadalajara”.

=

.:La Juguetera
o Alcarrefia: ¢3
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La Confederacién
Regional de
Empresarios de
Castilla-.a ~ Mancha,
CECAM CEOE-
CEPYME, ha puesto en
marcha una nueva cam-
pafia de difusién sobre
la Formaci6én
Profesional para el
Empleo en Castilla-La
Mancha bajo el eslogan
“Hacemos Formacion
en la Empresa”, a través
de la publicacién de di-
versos videos, con el
objetivo de trasladar a
toda la sociedad caste-
llano manchega las ven-
tajas de la Formacién
Profesional, tanto para
las empresas como para
los trabajadores de
nuestra region.

Estos videos, que reco-
gen la experiencia de los
distintos agentes que in-
tervienen en la
Formacién Profesional
para el Empleo en nues-
tra regién, como son las
Organizaciones empre-
sariales, la
Administracién laboral y

asesores de empresa

CECAM pone en marcha una
campaiia de difusion de la FPE

En la web www.cecam.es/fpempleoclm estan disponibles diversos
videos que cuentan la experiencia de los distintos agentes implicados
sobre la Formacion Profesional para el Empleo

educativa, los distintos
tipos de empresas y sus
trabajadores y los centros
de formacién, estan dis-
ponibles en la pagina web
www.cecam.es/ fpemple-
oclm, en la que CECAM
viene publicando peri6-
dicamente informacioén
general acerca de Ia
Formaciéon Profesional
para el Empleo, asi como
el calendario de charlas y
encuentros que se estan
realizando a lo largo del
ano.

Junto a la publicacién
de estos videos,
CECAM esta llevando a
cabo una campafia de
difusién en los medios

En Guadalajara ya se han desarrollado varios encuentros./ E. de G.

de comunicacién de la
regién. Del mismo
modo, las acciones de
comunicacién dentro
de esta campafia en

redes sociales se englo-
ban bajo el hashtag
“FPEmpleoCLM”.

Este proyecto de difu-
siébn  se suma al

Programa de Apoyo y
Asesoramiento a em-
presas, pymes y mi-
cropymes que en mate-
ria de  Formacién
Profesional para el
Empleo viene desarro-
llando la
Confederacion, en cola-
boracién  con  las
Organizaciones empre-
sariales provinciales, del
que se han beneficiado
hasta el mes de enero
cerca de 600 empresas y
trabajadores de todo el
territorio regional.

CECAM puso en mar-
cha este programa de in-
formacién y asesora-
miento con el objetivo

de poner a disposicién
de las empresas de nues-
tra regién una herra-
mienta util, de forma
gratuita, que les permita
adaptarse a las nuevas
exigencias de forma-
cién y cualificacion, ya
que a través del aprendi-
zaje permanente de los
trabajadores consegui-
ran incrementar la com-
petencia profesional y la
productividad, ademas
de mejorar su posicién
competitiva respecto a
otras empresas.

Tanto el programa de
asesoramiento a las
pymes castellano man-
chegas en Formacién
Profesional para el
Empleo como el pro-
grama de difusién estan
financiados por la Junta
de Comunidades de
Castilla-La Mancha y el
Ministerio de Trabajo,
Migraciones y
Seguridad Social, y se
estan llevando a cabo
por CECAM y por las
Organizaciones empre-
sariales provinciales de
Castilla-La Mancha.
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ceda CURSOS PARA TRABAJADORES

CEPYME AUTONOMOS Y DESEMPLEADOS
GUADALAJARA

® APLICACIONES INFORMATICAS DE DISENO, EDICION Y PUBLICACION. ADOBE
ILLUSTRATOR, PHOTOSHOP E INDESIGN

@ APLICACIONES INFORMATICAS DE HOJAS DE CALCULO.
p I_ A I\I D E @ APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS,
‘ ® AUTOMATAS PROGRAMABLES.
® BUSINESS INTELLIGENCE SOBRE EXCEL: POWERPIVOT.
F R M A I N ® COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION.
® CREACION DE GRAFICOS Y ANIMACION 3D: AUTODESK 3DS MAX CON V-RAY.
@ DBP DIGITAL BUSINESS PROGRAM.

g @ DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR; AUTOCAD,
) IB 1O ® DISENO INTEGRADO BIM EN PROYECTOS DE ARQUITECTURA: AUTODESK
"A W | REVIT.
B e @ ESTRATEGIAS EN REDES SOCIALES Y COMMUNITY MANAGER.
@ EXECUTIVE MBA,

® EXECUTIVE MBAII.

T : ® GESTION CONTABLE.
Cursos GRATUITOS dirigidos a trabajadores, ® GESTION DE RESIDUOS Y TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS.
auténomos y desempleados @ GESTION FISCAL
=% ; . @ HOJAS DE CALCULO; EXCEL AVANZADO (PROGRAMACION VBA Y MACROS).
Formacion de cglldad, con los mejores docentes @ HOJAS DE CALCULO: EXCEL INTERMEDIO (FUNCIONES).
y las mejores instalaciones dotadas con la @ INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EMPRESA Y GESTION DE CUALIDADES.
ultima tecnologfa ® MOBILE BUSINESS STRATEGY,
@ MODELADO 3D Y RENDERIZADO CON SKETCHUP Y V-RAY.
Certificados de profesionalidad, con practicas ® OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS
en empresa y titulacién oficial ® OPTIMIZACIGN DE LA CADENA LOGISTICA,
® DPERITO JUDICIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
i i -li ® PLANIFICACION DE RUTAS Y OPERACIONES DE TRANSPORTE POR
Modalidades presencial y on-line P ONDERYLS 1 OPERILIO GRTERO

® RETRIBUCIONES SALARIALES, COTIZACION Y RECAUDACION.
@ SOCIAL MEDIA MANAGEMENT.

® SOLDADORURA DE TUBERIA CON ELECTRODO REVESTIDO
@ SOLDADURA AL ARCO ELECTRICO.

FINANCIAN

Castiiia-la Mancha

CURSOS PARA AUTONOMOS

Y DESEMPLEADQOS

ESTRATEGIAS EN REDES SOCIALES Y COMMUNITY MANAGER.
EXECUTIVE MBA I,

EXECUTIVE MBA I,

FASHION PROJECT (PERSONAL SHOPPER).

CURSOS Y CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD PARA

DESEMPLEADOS

ACTIVIDADES DE VENTA (CP).

CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB (CP).

GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA (CP).
INGLES B1.

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES (CP).

OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA (CP).
ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION (CP).
@ ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES (CP).

PUEDES CONTACTAR CON NOSOTROS PARA AMPLIAR . Planes de Formacion In-Company
INFORMACION DE LOS CURSOS O INSCRIBIRTE EN:

Gestion de Bonificaciones

Centro de Formacion y Negocios de CEOE-CEPYME Guadalajara Asesoramiento personalizado para formacion de trabajadores

Torre Guadalajara - 4° planta. Avd. Eduardo Guitian, 11. 19002 Guadalajara Gran catalogo de Cursos privados

Teléfono 949 21 21 00 / e-mail: info.formacion@ceoeguadalajara.es Alquiler de aulas

http:/www.ceoeguadalajara.es/formacion-subvencionada Centro examinador de OXEORD TEST OF ENGLISH



