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Diputacion provincial,
Ayuntamiento y CEOE-
CEPYME Guadalajara firman el
convenio del proyecto
“Guadalajara Empresarial”

El objetivo es poner en valor la provincia de Guadalajara como destino empresarial y
teceptora de nuevos proyectos
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GuadalajaraEmpresarial

iempre que llegan estas fechas, echamos la
vista atras para hacer balance del aflo en curso.
Desde CEOE-CEPYME Guadalajara consi-
deramos que el repunte econémico es positi-
vo. Los datos del paro también acompafian. El
mes de junio acabé en la provincia de Guadalajara con una
media de 14.562 parados, segin datos del Ministerio de
Trabajo. Esta cifra supone un 5,37 por ciento menos que
el mes antetior, asi como 826 desempleados menos. La va-
riacién interanual también registra una mejora, con un 4,6
por ciento menos de paro (702 desempleados menos).
Todos estos datos nos muestran una provincia rica en per-
sonal y talento, donde las empresas empiezan a poner su
foco de atenciéon. Con esta idea, nace “Guadalajara
Empresarial” iniciativa, promovida por CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, y que cuenta con la colaboracién de la
Diputacién provincial y el Ayuntamiento de Guadalajara.
El pasado 23 de julio asistimos a la firma de dicho conve-
nio entre instituciones con el objetivo de promocionar la
marca de “Guadalajara empresarial” y posicionar, por
tanto, nuestra provincia como destino de nuevos inverso-
res y proyectos empresariales.
Para ello, como bien apunté nuestro presidente, Agustin
de Grandes, hemos de promocionarnos porque “nuestra
ubicacién es laideal para promocionar un gran entorno
empresarial”.
Préximamente, a finales de septiembre estara disponible
una pagina web, un dosier informativo, material divulgati-
vo y de representacion; asi como un Plan Estratégico, vi-
deos y otros elementos que serviran de atraccion a las nue-
vas inversiones empresatriales.
La provincia de Guadalajara tiene mucho que ofrecer em-
presarialmente tanto a nivel nacional como internacional,
no solo el Corredor del Henares, sino también hablamos
de otros puntos empresariales como pueden ser las co-
marcas de Sigiienza y Molina de Aragén.
Todo ello se llevara a cabo con la creacién de la Oficina de
Promocién Empresarial y Atraccién de Inversiones
“Guadalajara Empresarial”, que estara ubicada en la sede
central de CEOE-CEPYME Guadalajara.
En dicha oficina, dotada de dos técnicos de manera exclu-
siva, se ofreceran diferentes servicios para atender las peti-
ciones de los empresarios y prestar servicios de apoyo al
inversor, con una atencién personalizada para empresas
foraneas en prospeccion de localizaciones e implantacion
en Guadalajara. Proporcionandoles, informacién secto-
rial, normativa y fiscalidad, informacion sobre recursos
humanos, busqueda de socios y proveedores, incentivos y
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fuentes de financiacion, contacto con otros organismos y
administraciones. También se les prestaran, el servicio
Aftercare, de asistencia en proyectos de expansion y segui-
miento de las inversiones a las empresas nacionales o ex-
tranjeras que estén implantadas en la provincia y el servicio
Softlanding, un servicio para facilitar el traslado e integra-
ci6én de trabajadores extranjeros de multinacionales en su
proceso de implantacién en Guadalajara.

Queremos aprovechar la oportunidad para agradecer al
Ayuntamiento y a la Diputacion de Guadalajara las aporta-
ciones econdémicas que han susctito para este proyecto y el
interés que desde el primer momento han mostrado por
“Guadalajara Empresarial”.

La consolidacién de proyectos empresariales y la genera-
ci6n de un clima de negocios y en la atraccion de nuevas
inversiones, no solo nacionales, sino internacionales es
uno de los objetivos principales que ha unido a estas tres
instituciones para remar en la misma direccion.
Guadalajara es la provincia castellano-manchega que mas
crece afio a afio. A nivel provincial, Guadalajara ocupa el
segundo lugar en exportacién con unincremento en el afio
2017 de 2,9 %. Enlo que respecta aimportacion, es la pro-
vincia con mayor dinamismo de toda la regién, con una
variacion de su volumen de 13,2 %. Estos datos nos avalan
una vez mas como destino preferido para el sector logfsti-
co.

Guadalajara, en pleno “Corredor del Henares”, presenta
una gran oportunidad y capacidad de crecimiento. Su si-
tuacion estratégica en la region, sus infraestructuras y equi-
pamientos, el alto asentamiento poblacional y empresarial;
asi como la edad joven de la poblacion permiten atisbar, a
medio plazo, un alto potencial de crecimiento productivo
y desarrollo econémico.

Somos conscientes no solo de la riqueza patrimonial y cul-
tural de nuestra provincia, sino también del suelo indus-
trial disponible en Guadalajara. Por ello, nuestra preten-
sion es ayudarle en la gestién y en todos los tramites que
pueden conllevar la instalacion de su empresa. Ya que,
como bien saben, desde la Confederacién Provincial de
Empresarios estamos y estaremos siempre dispuestos a
ayudarle.

En sintesis, ademas de su cultura y rica gastronomia, cali-
dad de vida y parajes envidiables, Guadalajara es mucho
mas. “Guadalajara Empresarial” va a permitir a los empre-
sarios conocer una nueva visiéon de la provincia. Una vi-
sién que pone en valor a Guadalajara como destino para la
inversion y la creacién de nuevas empresas. Y es que inver-
tir en Guadalajara es “invertir en valor”.
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Con el objetivo de planifi-
car todas las actuaciones
desarrolladas por
CECAM en materia de
asesoramiento a las em-
presas en formacién pro-
fesional para el empleo, los
técnicos de la
Confederacién Regional
de  Empresarios de
Castilla-L.a Mancha man-
tuvieron una reunién de
coordinacion en la sede de
la Confederacion, para or-
ganizar las actuaciones
previstas alo largo del ejer-
cicio.

En el trascurso de esta reu-
nion, se abordaron las line-
as de trabajo a seguir para
el desarrollo del proyecto
de “Asesoramiento a las
pequefias y medianas em-
presas de la region para fa-
cilitar y generalizar la for-
macién de sus trabajado-
res”, siendo éste uno de los
diversos proyectos que la

coyuntura

CECAM asesorara alas empresas
sobte la FP para el empleo

Se asesorara alas empresas castellano-manchegas acerca de distintas
iniciativas, como son, entte otras: Cursos con compromiso de
contratacion, practicas no laborales o contratos en practicas

Consejerfa de Economia,
Empresas y Empleo de la
Junta de Comunidades ha
concedido a CECAM para
su ejecucion durante el
presente afio 2018.

En este sentido, el encuen-
tro sirvio para constituir el
equipo técnico de trabajo,
con miembros pertene-
cientes a las cinco provin-
cias de la region, y estable-
cer los protocolos y meto-
dologia de trabajo que se

van a seguir, asf como dar
la formacién necesaria a
los técnicos para que pue-
dan llevar a cabo las accio-
nes de asesoramiento a las
emptresas.

De esta forma, se asesora-
ra alas empresas castella-
no manchegas acerca de
distintas iniciativas, como
son, entre ottas:

- Formacién programada
por las empresas (bonifi-

cada).

- Formacién de oferta para
trabajadores ocupados o
desempleados.

- Cursos con compromiso
de contratacion.

- Contrato para la
Formacion y aprendizaje —
Formacién Profesional
Dual.

- Practicas no laborales.

- Contratos en practicas.
Ademis de esta linea de
asesoramiento, la
Confederaciéon Regional

de Empresarios llevara a
cabo otros proyectos rela-
cionados con la formacién
profesional para el em-
pleo, y que tienen que ver
con: Prospeccion y detec-
cién de necesidades for-
mativas en el sector pro-
ductivo de Castilla-La
Mancha y Disefio, progra-
macién y difusion de la
oferta formativa para tra-
bajadores ocupados de
Castilla-La Mancha.

CECAM continda asi con
el trabajo que viene desa-
rrollando, con el apoyo de
las Organizaciones em-
presariales provinciales, en
el desarrollo de un amplio
abanico de actuaciones di-
rigidas a ayudar y asesorar
a las empresas castellano
manchegas en materia de
Formacién Profesional
para el Empleo, con la fi-
nalidad de dar respuesta a
las necesidades de forma-
cién demandadas por las
empresas y sus trabajado-
res.
Las empresas interesadas
pueden obtener mas infor-
macién en CECAM o a
través de la Organizacion
empresarial de su provin-
cia.
Estos proyectos estan fi-
nanciados por la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha y el Ministerio
de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social.
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El presidente de CEOE nacional, Juan Rosell, en la presentacion del informe. / Economia de Guadalajara

La Tributacign
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CEOE en contra de subirla
presion fiscal a las empresas

En Espafia, las empresas soportan una carga tributaria con un tipo
real del 46,9% sobre beneficios, frente a una media de la UE del 40,9%

E. de G./Guadalajara

“Incrementar la recaudacion
aumentando los impuestos
sobre las empresas es un
error”. Bsta es una de las
principales conclusiones del
informe “Tributacion
Empresarial” que ha publica-
do CEOE, en el que se hace
un andlisis exhaustivo de la
recaudacion tributaria y dela
aportacién que realizan las
empresas. El documento
destaca que la proporcion de
recaudacion que en Espafia
procede delas compafifas “‘es
considerablemente superior
alamedia europea” y afirma
que “la presion fiscal empre-
sarial en Espafia es alta en
comparacion con los paises
de nuestro entorno y debe
bajar, no subir”.

Segun la Confederacién de
Empresarios, elevarla carga
que en el Impuesto sobre
Sociedades soportan las
companifas nacionales sin re-
ducir su presion fiscal total
mediante la reduccion de

otros tributos, como las coti-
zaciones sociales a cargo del
empleador, “lastratiala com-
petitividad de nuestras em-
presas, retraeria la inversion
nacional y extranjera y redu-
cirfaa medio plazo la tributa-
ci6n, consiguiendo un efecto
contrario al deseado”.

El informe destaca que los
ingtresos publicos que apor-
tan las empresas respecto al
total es en Espafia del 30,4%,
mientras que la media de la
Eurozona es del 26,2%.
Ademis, con datos del infor-
me “Paying Taxes” que el
Banco Mundial y PwC elabo-
ran anualmente, la
Confederacion detalla que
“en Esspafia las empresas so-
portan una carga tributaria
con un tipo real del 46,9%
sobre beneficios, frente a una
media de la Unién Europea
del 40,9%”. Es decir, que in-
cluyendo el efecto de todos
los impuestos que inciden
sobre las sociedades, la pre-
si6n fiscal empresarial de

Espafia es seis puntos por-
centuales supetior a la media
dela UE.

CEQE, tras analizar la evolu-
ci6én de los ingresos fiscales,
destaca que “en Espafia no
existe un problema de recau-
daci6n tributaria”. De hecho,
la recaudacién de 2017 se
sitia practicamente en los
mismos niveles de 2007, ma-
ximo de la serie historica.

La Confederacion también
explica que “el motivo de la
lenta recuperacién de la re-
caudacién por Impuesto
sobre Sociedades respecto a
2007 obedeceria fundamen-
talmente ala bajada de bene-
ficios empresatiales durante
lacrisis”. Del total de 1,26 mi-
llones de empresas activas en
2007, el 53,59% presentaban
bases imponibles negativas y
€1 46,41% bases imponibles
positivas. En 2014, un
63,09% presentaban bases
imponibles negativas y tan
solo un 36,91% bases impo-
nibles positivas. Dela cifra de

empresas activas previstas
para 2017, alrededor de 1,13
millones, se prevé que alrede-
dor de un 59% tengan bases
imponibles negativas y un
41% bases imponibles posi-
tivas.

Eldocumento también pone
de manifiesto que las grandes
empresas son las que mas di-
nero recaudan en el impues-
to que grava los beneficios
empresariales. La recauda-
cién en el Impuesto sobre
Sociedades se concentra en
las empresas cuya factura-
ci6n supera los 100 millones
de euros. Dehecho, estas em-
presas aportaron en 2014, los
ultimos datos de recaudacién
consolidados, el 57,52% del
Impuesto recaudado a pesar
de que sélo son 2.090 empre-
sas, un 0,002% del total.

Los empresarios creen que
donde si hay margen de me-
jora es en la lucha contra la
economia sumergida, cuya
reduccién incrementatfa en
varios puntos la recaudacion.

El mercado de
vehiculos
industriales aumenta
en el primer
semesttre

Las matriculaciones de vehiculos industriales, auto-
buses, autocares y microbuses alcanzaron las
13.915 unidades en el primer semestre del afo, lo
que supone un aumento del 5,8% respecto al
mismo periodo del afio pasado, segtn los datos fa-
cilitados por la Asociacién Espanola de Fabricantes
de Automoéviles y Camiones (ANFAC), FACONAUTO
Concesionarios de Automocién y la Asociacién
Nacional de Vendedores de Vehiculos a Motor,
Recambios, Accesorios y Afines (GANVAM).

En el mes de junio se matricularon 2.194 unidades
de este tipo de vehiculos, con una caida del 9,3%
respecto a igual mes de 2017.

Los vehiculos industriales ascendieron en los seis
primeros meses hasta las 12.039 unidades matricu-
ladas, con un incremento del 6,2% en comparacion
con la cifra registrada entre enero y junio del ano
pasado. En este apartado, los vehiculos industriales
ligeros totalizaron un volumen de 393 unidades y
un avance del 22,8%. Los industriales medios expe-
rimentaron un crecimiento del 7,6%, con 2.937 ve-
hiculos. A su vez, los industriales pesados anotaron
9.709 unidades, con un crecimiento del 5,4%. De
esta ultima categoria, los industriales pesados rigi-
dos aumentaron un 28,7% y los tractocamiones un
0,1%.

En el mes de junio se matricularon 1.971 vehiculos
industriales, con un descenso del 6,8%.

El apartado de autobuses, autocares y microbuses
registré 1.876 matriculaciones en el primer semes-
tre, lo que representa un aumento del 3,5%, y 223
unidades en el mes de junio, con un retroceso del
6,8%.

Aunque su venta descendio en junio./ E.de G.

CECAM aboga por la integracion
dela FP en elmundo de la empresa

E. de G./Guadalajara

El Presidente de CECAM CEOE-CEPYME, Angel
Nicolas, ha destacado esta mafiana la “necesidad de impul-
sar la formacion profesional y de potenciar la conexion
entre el mundo empresarial y educativo en nuestra region”,
durante el acto de presentacién del 111 Plan de Formaciéon
Profesional de Castilla-La Mancha para el periodo 2018-
2022, que ha sido negociado con el Gobierno regional y las
centrales sindicales CC.OO. y UGT Castilla-La Mancha.

En este sentido, Angel Nicolas ha sefialado que este Plan
“supone un paso mas en el camino para conseguir un mo-
delo que permita la plena integracién de la formacién pro-
fesional con la empresa”. “Un nuevo modelo de desarro-
llo” —afiadia-, “en el que la educacién, y en concreto, la for-
macién profesional, deben ser pilares fundamentales. Y
deben estar perfectamente vinculados al ambito de la em-
presa, como férmula para incrementar la competitividad
empresatial y la creaciéon de empleo”.

ELIII Plan de Formacion Profesional, con un horizonte
temporal de cinco afios, prevé movilizar un total de 1.000
millones de euros de presupuesto para dotar 125.000 pla-
zas y con la participacién de 7.000 empresas, 8.500 docen-
tes y 140 orientadores laborales.

Presentacion del Plan de FP regional. / Economia de Guadalajara
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Nace “Guadalajara
Empresarial”

Agustin de Grandes, presidente de CEOE-CEPYME Guadalajara, Antonio Roman,
alcalde de Guadalajara y José Manuel Latre, presidente de la Diputacion, firmaron el
convenio de colaboracion para poner a Guadalajara en el mapa de las inversiones

E. de G./Guadalajara
Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, Antonio
Roman, alcalde de
Guadalajara y José Manuel
Latre, presidente de la
Diputacién provincial de
Guadalajara, han firmado el
convenio del proyecto
“Guadalajara
Empresarial”, por el que se
quiere poner en valor la
provincia de Guadalajara
como receptora de nuevos
proyectos empresariales.

Setrabajaraenla
atraccion de nue-
vos proyectos de
inversion directa,
tanto nacionales
como extranjeros,
asi como la cola-
boracién entre in-
versores extranje-
ros y las empresas
alcarrenas

Esta iniciativa, promovida
por CEOE-CEPYME
Guadalajara, cuenta con la
colaboraciéon de la
Diputacién provincial y el
Ayuntamiento de
Guadalajara.

Como ha explicado
Agustin de Grandes, con
este proyecto, lo que se pre-
tende es “posicionar a
Guadalajara, tanto su capi-
tal como la provincia, como
una tierra receptora de pro-
yectos empresatiales”, afia-
diendo que “nuestra ubica-
cién es laideal para promo-
cionar un gran entorno em-
presarial”.

Agustin de Grandes ha
apuntado que, proxima-
mente, “podran ver la situa-
cién actual del mapa indus-
trial y suelo industrial dispo-
nible en la provincia a través
de un informe-diagnéstico
con fichas completas por
municipio”. Del mismo
modo, en septiembre estara
disponible una pagina web,
un dosier informativo, ma-

En el mes de septiembre tendra lugar la presentacion oficfial del proyecto con todo el material editado. / Economia de Guadalajara

tetial divulgativo y de repre-
sentacion; asi como un Plan
Estratégico, videos y otros
elementos que serviran de
atraccién a las nuevas inver-
siones empresariales.

Posicionamiento
El presidente de la
Confederacién de

Empresarios remarco que
todos estos objetivos pre-
tenden el posicionamiento
de la marca “Guadalajara
Empresarial”, tanto a nivel
nacional como internacio-
nal, mostrando las virtudes
y posibilidades de toda la
provincia, no solo del
Corredor del Henares, sino
también de puntos empre-
sariales como las comarcas
de Siglienza y Molina de
Aragon.

Ademas de esto, con esta
firma se va a trabajar en la
atracciéon de nuevos pro-
yectos de inversion directa,
tanto nacionales como ex-
tranjeros, asi como buscar
la colaboracion entre inver-
sores extranjeros y las em-
presas de Guadalajara.
Todo ello se llevara a cabo
conla creacion dela Oficina
de Promocién Empresarial
y Atraccion de Inversiones

“Guadalajara
Empresarial”, que estara
ubicada enla sede central de
CEOE-CEPYME
Guadalajara.

En dicha oficina, dotada de
dos técnicos de manera ex-
clusiva, se ofreceran dife-

En el mes de sep-
tiembre tendra
lugar la presenta-
cion completa del
proyecto

rentes servicios para aten-
der las peticiones de los em-
presarios y prestar servicios
de apoyo al inversor, con
una atencién personalizada
para empresas foraneas en
prospeccién de localizacio-
nes e Implantacién en
Guadalajara.

Proporcionandoles, infor-
macion sectotrial, normati-
vay fiscalidad, informacion
sobre recursos humanos,
busqueda de socios y pro-
veedores, incentivos y fuen-
tes de financiacion, contac-
to con otros organismos y
administraciones. También
se les prestaran, el servicio
Aftercare, de asistencia en

proyectos de expansion y
seguimiento de las inversio-
nes a las empresas naciona-
les o extranjeras que estén
implantadas en la provincia
y el servicio Softlanding, un
servicio para facilitar el tras-
lado e integracion de traba-
jadores extranjeros de mul-
tinacionales en su proceso
de implantacién  en
Guadalajara.
Seguidamente, Antonio
Roman, alcalde de
Guadalajara, ha sefialado en
suintervencion que “desde
el Ayuntamiento queremos
contribuir a mejorar nues-
tro posicionamiento como
territorio acogedor de nue-
VOs proyectos empresatia-
les de ambito nacional y
también extranjero”.

Oficina

Roman recordé que el con-
sistorio contribuye a este
proyecto con una aporta-
ci6én econémica de 100.000
euros, que junto con la

aportacion de la
Diputacién  Provincial,
“servirdn para poner en
marcha la Oficina de

Promocién Empresarial y
Atraccién de Inversiones
en las instalaciones de

CEOE-CEPYME
Guadalajara, entidad que li-
derard este proyecto”, ha
apuntado.

Por ultimo, el alcalde ha
destacado que el
Ayuntamiento de

Guadalajara cree en el vital
papel que juega el empresa-
riado para la economia.
Asimismo, la Oficina de
Promocién Empresarial y
Atraccion de Inversiones,
“Guadalajara Empresarial”
constituye una nueva herra-
mienta que favorecera el de-
sarrollo de nuestra ciudad y
la consolidacién, en ella, de
proyectos empresariales”.
Asimismo, “jugard un im-
portante papel enla genera-
ci6én de un clima de nego-
ciosyenlaatraccion de nue-
vas inversiones, no solo na-
cionales, sino internaciona-
les”, ha sentenciado.

Por su parte, el presidente
de la Diputacién, José
Manuel Latre, ha manifesta-
do que "Guadalajara es una
tierra con futuro, pero tam-
bién con mucho presente. Y
estoy convencido de que el
futuro es prometedor pero
también lo es el presente”.
Latre ha explicado que la
Diputacién participa en este

ambicioso proyecto con
una importante aportacion
de 200.000 euros, afiadien-
do que "en este camino es
una suerte ir de lamano de

instituciones como el
Ayuntamiento de
Guadalajara y bajo el para-

guas de CEOE-CEPY-
ME".

José Manuel Latre ha con-
cluido que "queremos
aunar esfuerzos para atraer
inversiones pero también
para mantener las que tene-
mos. Tenemos los ingre-
dientes necesarios y hay que
saber ponerlos en valor
porque nadie puede dudar
de que nuestra posicion ge-
ografica es estratégica y pri-
vilegiada para los nego-
cios".

Por otra parte, Latre refi-
riéndose alas dos realidades
que tenemos enla provincia
ha sentenciado que "el pu-
jante Corredor del Henares
no tiene nada que ver con el
medio rural propiamente
dicho, pero si que podemos
generar o propiciar siner-
gias de las que puedan bene-
ficiarse las zonas mas des-
pobladas y que también ne-
cesitan trabajo y empleo
porque, ademas, es precisa-
mente eso lo que ayuda o
contribuye a asentar pobla-

Ayudas

Finalmente, Latre recordé
que la Diputacién pondra
en marcha después del ve-
rano una importante linea
de ayudas por 800.000
euros dirigida a autbnomos
y empresatios de la provin-
cia en pueblos de menos de
20.000 habitantes.

Agustin - de  Grandes,
Antonio Roman y José
Manuel Latre, han estado
acompafiados durante la
firma, por Isabel
Nogueroles, concejala de
Promocion Econémica del
Ayuntamiento de
Guadalajara, Alberto
Dominguez, diputado de
Promocién Econémica de
la Diputacién provincial de
Guadalajara y  Javier
Arriola, secretario general
de CEOE-CEPYME
Guadalajara.

Esta firma supone un punto
y seguido al trabajo de pre-
paracién durante todo este
2018, en el que se ha estado
trabajando enla elaboracion
de los diferentes soportes y
delaplanificaciéon dela cam-
pafia de comunicacion.
Todo ello, sera presentado
de manera oficial a media-
dos de septiembre.
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Page valora el aumento de
empresas en la region

El presidente de Castilla-La Mancha anuncio lallegada de una iniciativa empresarial
de origen catalan alalocalidad guadalajarefia de Fontanar, que supondrala creacion
de “decenas de puestos de trabajo”

El presidente, durante su visita a la exposicion. / Economia de Guadalajara

E. de G. / Guadalajara

El presidente del Gobierno
regional, Emiliano Garcia-
Page, valoré el crecimiento
del nimero de empresas que
Castilla-La Mancha registré
durante el primer trimestre
del afio y que sitta a la re-
gién como la comunidad au-
tbnoma que ha experimen-
tado una mayor subida du-
rante este periodo, con un
saldo positivo del 7,5%
frente al descenso del 2,6%
del conjunto del pafs.

Asi lo expresé el jefe del
Ejecutivo autonémico tras
conocer el dato hecho pu-
blico por el Consejo
General del Notariado, du-

rante la inauguracién de la
Sala de la Fragua y la serie
de tapices ‘Historia de
Rémulo y Remo’ de la
Catedral de  Sigilienza
(Guadalajara); un acto en el
que también intervinieron,
entre otros, el director de la
Real Fabrica de Tapices,
Alejandro  Klecker de
Elizalde; la vicepresidenta
de la Fundacién Ciudad de
Sigienza, Gloria de las
Heras; el alcalde de
Siglienza y presidente de la
Diputacién provincial de
Guadalajara, José Manuel
Latre; y el obispo de la di6-
cesis Siglienza-Guadalajara,
Atilano Vicente.

Incrementos

Tal y como refleja la esta-
distica del Consejo General
del Notariado, sdlo cinco
comunidades auténomas
han visto incrementado el
numero de empresas duran-
te el primer trimestre del
afio, entre ellas Castilla-La

CLM ha sido la region
donde mas aumentoé
el nUmero de
empresas en el primer
trimestre de 2018

Sélo cinco CCAA han
visto incrementado el
ndamero de empresas
durante el primer
trimestre del ano

Mancha, siendo ademas la
que mas crecié durante los
tres primeros meses de
2018. Algo, subray6 Garcia-
Page, que se debe al “es-
fuerzo de todos” y a “mu-
chas pequeflas iniciativas”
que, recordd, sitian a la re-
gién al frente del ranking
nacional en confianza em-
presarial.

Nueva empresa

Al hilo de estas declaracio-
nes, el presidente de
Castilla-La Mancha anuncid,
asimismo, la instalacién de
una nueva empresa de origen
catalan en la localidad gua-
dalajarefia de Fontanar, que
supondra la creacién de “de-
cenas de puestos de traba-

T

o .

Exposcion

El presidente regional di6 la
enhorabuena a la dibcesis
Siglienza-Guadalajara por su
850 aniversario, asi como
por la celebracién, por pri-
mera vez en su historia, de
un Afo Jubilar; y puso el én-
fasis en las posibilidades de
“la joya” que Siglenza re-
presenta a la hora de fomen-
tar la industria turistica del
futuro.

Un turismo, recalcé Garcia-
Page, que en los préximos 20
aflos podria llegar a registrar
hasta 2.000 millones de via-
jeros en todo el mundo de
los que, muchos de ellos,
“buscan cultura, raices e
identidad”; algo que genera
“opciones extraordinarias”
para localizaciones como
Siglienza, uno de los “pun-
tos cardinales” de la estrate-
gia turistica del Gobierno de
Castilla-I.a Mancha.

coyuntura

En este contexto, el presi-
dente regional avanzo la or-
ganizacién de una exposi-
cién sobre la historia de la
Catedral de Sigiienza que, en
2019, facilitara la llegada de
mas turistas a la localidad,
as{ como la creacién de em-
pleo y riqueza, recogiendo
as{ el testigo de la muestra
‘aTempora’, organizada en
2016 con motivo del IV
Centenario de la muerte de
Cervantes.

Una medida “de discrimina-
cién positiva”, hizo hinca-
pié, que “consolida” ademas
“el escenario por el que que-
remos apostar” en el caso de
Siglienza, “con gran expec-
tativa”.

A continuacién, el presiden-
te de Castilla-La Mancha
inauguré oficialmente la res-
tauracion de la serie de tapi-
ces flamencos ‘Historia de
Rémulo y Remo’ que, desde
mediados del mes de julio,
pueden ser visitados en la
también restaurada Sala de la
Fragua del claustro de la
Catedral de Siglienza, tras
los trabajos de recuperacién
que ha realizado la Real
Fabrica de Tapices.

La serie, donada al templo
en 1664 por el obispo de la
di6cesis seguntina Andrés
Bravo de Salamanca, esta
compuesta por ocho pafos
tejidos a mediados del siglo
XVII en las manufacturas
bruselenses regentadas por
las familias Le Clerc vy
Eggermans.

De esta manera, se completa
el programa de conservacién
y adecuacién del montaje ex-
positivo de la coleccién de
tapices que comenzo ya hace
varios afios con la restaura-
cién de otros ocho pafios fa-
bricados por los mismos te-
jedores con escenas alusivas
a la historia de Palas Atenea.

VEHICULOS DE ALGQUILER

iTOMATE UN RESPIRO!

www.heavyrent.es
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Un nuevo modelo de

Seleccion de personal

Talentoo trae al mercado el Crowdsourcing, la nueva era de los
negocios en Internet en el que las empresas externalizan trabajos a un
grupo de personas o comunidad de profesionales

Talentoo / Guadalajara

Crowdsourcing es el
nuevo fenémeno para
mejorar los negocios en
Internet en el que las em-
presas externalizan traba-
jos a un grupo de perso-
nas o comunidad de pro-
fesionales.

El concepto proviene de
los términos crowd (mul-
titud) y outsourcing (ex-
ternalizacién) y consiste
en una herramienta para
externalizar tareas y asi
disminuir la carga de tra-
bajo en ciertos procesos y
llegar muy lejos en la cali-
dad de los resultados. De
esta forma, se dejan cier-
tos procesos a cargo de
un grupo de profesiona-
les, que propondran ideas
y mejoras para realizarlo.
Las empresas elegiran a
los mds cualificados para
llevar a cabo cada proce-
so, con el fin de desarro-
llar las tareas en un menor
tiempo y con resultados
mucho mas favorables.

A partir de este concepto,
encontramos multitud de
empresas que utilizan este
modelo de negocio. La
mas famosa y conocida
podria ser Wikipedia, una
enciclopedia virtual escri-
ta y actualizada constan-

TALENTOO

RECRUITMENT EVOLUTION

Una nueva herramienta para externalizar tareas. / Economia de Guadalajara

temente por sus lectores,
pero existen muchas mas.
Algunos ejemplos de
éstas son: marcas que se
conectan a través de una
plataforma con multitud
de personas que les apor-
ten ideas y disefios; co-
munidades de conducto-
res que aportan sus mejo-
res rutas y caminos; plata-
formas que retnen el ta-
lento de miles de perso-
nas para logotipos, ico-
nos, publicidad, sitios
web pequefios, banners,
WordPress e ilustracion,
etc.

De este concepto de ex-
ternalizacién de tareas,
surge la  plataforma
Talentoo, una herramien-
ta de seleccion de perso-
nal con un modelo B2B

que conecta empresas
Contratadoras con em-
presas de Seleccién y
Headhunters.

En ella, el registro de
todos los usuarios es gra-
tuito, y el funcionamiento
es muy simple. Los
Contratadores publican
sus ofertas, eligiendo
ellos el precio a pagar
(fee) y dicha oferta apare-
ce en la plataforma para
ser recibida por multitud
de Seleccionadores ex-
pertos en diferentes per-
files. Desde ese momen-
to, cada Seleccionador
puede subir hasta 5 CV’s
por vacante, de candida-
tos muy filtrados y previa-
mente entrevistados.

Si el candidato resulta
contratado (y so6lo en el

caso de ser incorporado),
el Contratador paga a
Talentoo el precio que ha
indicado y Talentoo al
Seleccionadort, existiendo
asi un unico proveedor y
de forma totalmente digi-
tal.

El proceso es muy senci-
llo y mejora notablemen-
te los procesos de selec-
cién, ahorrando tiempo a
los Contratadores y mul-
tiplicando sus opciones
de encontrar al mejor ta-
lento y, ofreciendo la po-
sibilidad a los
Seleccionadores de obte-
ner muchos mas clientes
y aumentar su facturacion
sin pagar nada.

Desde su nacimiento en
Enero de 2017, Talentoo
ha recibido numerosos
reconocimientos como
empresa ¢ idea innovado-
ra, cuenta con casi 700
empresas registradas y re-
cibe la publicacién de nu-
merosas ofertas cada dia.
Talentoo es la transfor-
macién digital en selec-
cién de personal a través
del modelo
Crowdsourcing,

Mas info:

Web:
http://talentoo.net/
Email: info@talentoo.net

Dos provectos para
la segun)élad vizﬁ

Arranca la ejecucién de dos nuevos e importantes proyec-
tos que mejoraran la seguridad vial y la movilidad en
Guadalajara. Ambos, incluidos en la Estrategia de
Desarrollo Urbano Sostenible Integrado de la ciudad,
seran ejecutados por la empresa Ferrovial y seran cofinan-
ciados con los Fondos Europeos de Desarrollo Regional. Se
trata de la instalacion de Sistemas Inteligentes de
Seguridad Vial y de Sistemas de Gestion Inteligente de
aparcamiento publico “Smartparking”.

Fueron presentados por el alcalde de Guadalajara, Antonio
Roman, quien subrayé que su desarrollo es producto del
interés del Ayuntamiento por mejorar la seguridad vial de
la ciudad. De hecho, entre ambos se realizara una inver-
sion de 850.000 euros, cantidad que sumada a la que se
destinara a otras acciones, como la creacién de nuevos ca-
minos escolares seguros, se vera incrementada hasta 1,3
millones. Es la mas alta destinada a este fin en la historia
del consistorio.

Através de este proyecto, el Ayuntamiento de Guadalajara
va a instalar pasos de peatones inteligentes, cdmaras de
control de trafico, nuevos cruces semaféricos y sistemas
de advertencia para peatones en la proximidad de sema-
foros. Los pasos de peatones inteligentes seran capaces de
detectar la presencia de peatones mediante un sensor a
una distancia de cuatro metros. En total se iluminaran 32
pasos peatonales que mejoraran la seguridad en toda la
ciudad. Estaran en las siguientes ubicaciones: Glorieta
Cuatro Caminos, Donantes de Sangre, Doctor Fernandez
Iparraguirre, Cardenal Gonzalez de Mendoza, Calle San
Roque (cruce hacia el parque de Adoratrices).

Sevan a instalar nueve camaras para control de trafico con
sistema automatico de reconocimiento de matriculas, en
las entradas y salidas de la ciudad. Situacion: Carretera de
Cabanillas, calle Toledo, Avenida de Aragoén, Carretera de
Fontanary Francisco Aritio. Ademads, se pondran en mar-
cha sistemas de advertencia para peatones en la proximi-
dad de seméaforos, llamados “balizas zombi” e instalados
en el suelo, cuya finalidad es la mejora de la visibilidad de
las distintas fases del semaforo. Por Gltimo, se van a crear
cuatro nuevos cruces semaforicos, en los que se instalaran
sistemas de radar informativo y detector con lazo magné-
tico. Se realizara una inversién de 450.000 euros.

El Smartparking contribuira a optimizar la movilidad de los
vecinos y turistas que lleguen a la ciudad facilitando la loca-
lizacién de plazas libres en los aparcamientos publicos.

225 empresas asesoradas en PRL pot CEOE-CEPYME Guadalajara

163 empresas recibieron la visita presencial de los técnicos para ver, de primera mano, su servicio de

prevencion, ya sea ptopio o ajeno

E. de G./Guadalajara

Los técnicos del departa-
mento de Prevencién de
Riesgos  Laborales de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, en su trabajo
diario por fomentarla cultu-
ra preventiva dentro de las
empresas de la provincia de
Guadalajara, han realizado,
durante los primeros seis
meses del afio, un total de
225 acciones en empresas
de todos los rincones de la
provincia.

Deestemodo, 163, han sido
las empresas visitadas, “in
situ”, por los técnicos de la
Patronal alcarrefia para ver,
de primera mano, su servi-
cio de prevencién, ya sea
propio o ajeno, asf como, las
medidas preventivas que se
toman tanto por parte del
empresario como de los tra-
bajadores. De estas 118 visi-
tas a empresas, se ha hecho
en sectores como el comer-
cio, industria, servicios o
construccion.

Uno de los aspectos en los
que mas se ha incidido, en
este primer semestre del afio
por parte de los técnicos de
PRL de CEOE-CEPYME
Guadalajara, ha sido en la
sefializacion de seguridad,
siendo 51 empresas de la
provincia las que fueron vi-
sitadas para supervisar la
buena instalacion y visibili-
dad delas mismas.

Otra de las acciones que se
llevan a cabo desde este de-
partamento es el seguimien-

to dela PRL de aquellas em-
presas que asf lo han solici-
tado, por lo que ademds de
atender sus dudas por telé-
fono o telematicamente, se
les visita de manera periodi-
ca para ver sus sistemas pre-
ventivos. Durante estos pri-
meros seis meses del afio,
seis han sido las empresas
alcarrefias que han solicita-
do este seguimiento, reali-
zando a sus instalaciones 18
visitas.

Lasolucién de dudas es otro

de los aspectos relevantes
del trabajo de los técnicos
de Prevencion de Ia
Patronal alcarrefia, cuestio-
nes de importancia paralos
empresarios que se resuel-
ven de manera telefonica, in
situ, ya sea en sus instalacio-
nes o en nuestras oficinas o
de manera esctita, ya sea por
correo electrénico o correo
postal. En estos meses, 62
han sido las consultas aten-
didas por este departamen-
to.

Un departamento que esta
disposicion de todos los so-
cios de CEOE-CEPYME
Guadalajara y que pueden
ponerse en contacto con él
en el 949-21-21-00, en los
correos electrénicos
ptl2@ceoeguadalajara.cs,
ptl@ceoeguadalajara.es o
en nuestras oficinas de
Guadalajara y Sigiienza,
ubicadas en la Calle Molina
de Aragén, 3 y en la Calle
Valencia s/n, edificio El
Torredn, respectivamente.
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CEAT C-LM respalda el plan

de accion '+ Autonomo’
De CEAT nacional para el petiodo 2018-2019, con el

que se pretende afianzar su actividad en el

territorio nacional

E. de G./ Guadalajara

El Presidente de la Federacion
Intersectorial de Auténomos de
Castilla-L.a Mancha, CEAT C-
LM, Angel Lépez, patticipé en
la reunion de la Asamblea
General de la Confederacion
Espafiola de Auténomos,
CEAT, en respaldo al plan de ac-
ci6én de esta Organizacion para
el periodo 2018-2019, con el
que se pretende afianzar su acti-
vidad en el territorio nacional.

Propuesta

Se trata de una completa pro-
puesta de trabajo bajo la deno-
minacién de “+Auténomo”
con la que consolidar a CEAT
como una organizacién influ-
yente con un alto grado de re-
presentatividad y actividad en
defensa de los empresarios au-

Setratadeuna
completa propuesta
de trabajo bajo la
denominacién de
“+Autonomo”

Crear un marco mas
favorable para el
desarrollodela
actividad y crecimien-
to de los autbnomos

ténomos asi como con la que
crear un marco mas favorable
para el desarrollo de la actividad
y crecimiento de los empresa-
rios auténomos.

Segtin destaco el presidente de
CEAT, Pedro Barato, para forta-
lecer el tejido empresarial en
Espafia, “es preciso incentivar la
actividad de los empresarios au-
tonomos con medidas y servi-
cios que faciliten no sélo la crea-
cién y puesta en marcha de nue-
VOS n1egocios, sino que favorez-
can su desarrollo y crecimiento”.
Barato resefié el compromiso
que CEAT tiene para con este
colectivo, fuente de riqueza y de
empleo. Por ello el plan de accién
de la organizacion contempla ac-
ciones directas de prestacion de
servicios y herramientas para los
empresarios auténomos con el
proposito de dinamizar la digita-
lizacién entre los autbnomos, la
creacién de empleo, adquisicion
de conocimiento y el desarrollo
de negocio al tiempo que contri-

buira a dinamizar a las organiza-
ciones miembro.

Entre los objetivos especificos
de este ambicioso proyecto lide-
rado por CEAT estan también
consolidar la representatividad
con un aumento significativo del
namero de organizaciones y aso-
ciados, reforzar la interlocucion
institucional, obtener una ima-
gen corporativa moderna, de
valor y adaptada a las necesida-
des de los empresarios auténo-

coyuntura

mos y construir una organiza-
cién equilibrada, eficaz y trans-
parente en su funcionamiento
integral.

Enla reunion celebrada esta se-
mana también se han aprobado
las cuentas anuales asi como la
integracion de nuevas organiza-
ciones como la Asociacion de
Profesionales de  Terapias
Naturales APTN (COFENAT)
y la Confederacion de J6venes
Empresarios (CEAJE).

El colectivo de los autonomos reclaman mas planes de accion. /E. de G.
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Imagen de la fachada principal de la fabrica de Mahou de Alovera. /Economla de Guadalajara

Mahou San Miguel invierte 121
millones de euros en Alovera

En 2017, 1a compaiiia destind a estas instalaciones
6,6 millones de euros

E. de G./ Guadalajara

Mahou San Miguel,
compania cervecera
100% espafiola y lider
del sector en nuestro
pais, ha invertido 120,7
millones de euros en su
centro de produccién
de Alovera, en
Guadalajara en la ulti-
ma década. En 2017,
esta cifra alcanzé los
6,6 millones, reafir-
mando asi, un ejercicio
mas, su compromiso
con estas instalaciones
y con el desarrollo eco-
némico y social de la
provincia de
Guadalajara.

Inversion

Este esfuerzo inversor
se tradujo en 66 pro-
yectos, dirigidos a la
modernizacién de los
procesos con las dlti-
mas tecnologias para
conseguir la maxima
calidad vy fiabilidad
operativa. Entre ellos,
destacan los 2,8 millo-
nes destinados a la cre-
acién de la nueva
Bodega de Barricas,
cuya inversién alcanza-
rda los 5 millones de
euros en un plazo de
dos anos, asi como los
trabajos para la amplia-
cion de la capacidad de
produccién de su
Microcerveceria.

La inversiéon se ha diri-
gido también a garanti-
zar el 6ptimo compor-
tamiento ambiental de
la planta. En esta linea
de mejora de sus indi-

cadores ambientales,
este centro, ala vez que
ha aumentado su pro-
duccién un 29,3% en lo
que llevamos de mile-
nio, ha reducido su
consumo unitatrio de
agua y de energia un
38,79% y un 53,31%,
respectivamente.
“Nuestro centro de
produccién de Alovera
es clave en la estrategia
de Mahou San Miguel,
de ahi nuestro esfuerzo
inversor para que sea la
planta mas innovadora
dentro y fuera de nues-
tras fronteras y para
seguir contribuyendo
al desarrollo econémi-
co y social de la pro-
vincia”, afirmé Miguel
Cuevas, Director del
Centro de Produccion
de Mahou San Miguel
en Alovera

La planta cuenta con
una  superficie de
430.000 metros cua-
drados y tiene una ca-
pacidad productiva de
7 millones de hectoli-
tros al ano. Ademais,
posee las mas presti-
giosas certificaciones
de calidad (ISO 9001),
de gestion de la salud y
la seguridad en el tra-
bajo (OHSAS 18001) y
de seguridad alimenta-
ria  (ISO  22000).
Asimismo, se somete a
la evaluacién, control y
seguimiento de su acti-
vidad segin la norma
1SO14001/2015 y el
Reglamento Europeo

EMAS.
Compromiso
Mahou San Miguel

contribuye activamen-
te al desarrollo econd-
mico y social local. De
esta manera, la cerve-
cera destiné 31 millo-
nes de euros a empre-
sas de Castilla-La
Mancha por la compra
de bienes y servicios,
4,5 millones de euros
mas que en el ejercicio
anterior. En concreto,
este importe ascendid
a 13 millones de euros
en Guadalajara, un mi-
l16n mas que el ejerci-
cio anterior, y alcanzé
a 56 proveedores loca-
les. Asimismo, el com-
promiso con la hoste-
leria se incrementd en
un 37% en la provincia
de Guadalajara y un
11% en la Comunidad
Auténoma.

Ademas, fiel a su papel
como dinamizador de
la vida social local, co-
laboré en diversas ini-
ciativas relacionadas
con la cultura y el ocio
local entre las que des-
tacan la Feria de la
Tapa de Guadalajara,
las Jornadas de Puertas
abiertas del propio
centro de produccidn,
el  patrocinio  del
Festival Gigante y di-

versas iniciativas de
gastronomia local
como Saborea
Guadalajara y

Tapeando Alovera.

Dagu recibe la visita de
Gatrcia Page

El Gobierno de Castilla-La Mancha apoyala
industria agroalimentaria

E. de G./ Guadalajara

El Gobierno de Castilla-
La Mancha apoya a la in-
dustria agroalimentaria de
la regién, que en la actuali-
dad representa ya mas del
14% del Producto Interior
Bruto, un sector que “gra-
cias al esfuerzo que hace-
mos entre todos” garanti-
za “la mayor seguridad ali-
mentaria” en el mundo,
segin indicé el consejero
de Agricultura, Medio
Ambiente y Desarrollo
Rural, Francisco Martinez
Arroyo.

El consejero hizo estas de-
claraciones en la visita que
realiz6 a mediados del mes
de julio, junto al presidente
de Castilla-.a Mancha,
Emiliano Garcia-Page, el
alcalde de Cabanillas del
Campo, Jorge Garcia
Salinas, el subdelegado del
Gobierno en la provincia
de Guadalajara, Angel
Canales y el director gene-
ral de DAGU, Juan
Gigante, a las instalacio-
nes de la empresa avicola
en la localidad de
Cabanillas  del Campo
(Guadalajara), que cuenta
con 210 trabajadores, de
los que mas del 50% son
mujeres, y en cuyo centro
de clasificacién de huevos
se procesan alrededor de
dos millones de huevos
diarios.

Durante el recorrido por
estas instalaciones el con-
sejero de Agricultura,
Medio  Ambiente vy
Desarrollo Rural declaré
que la presencia del presi-
dente de Castilla-La

Mancha pone de manifies-
to el apoyo del Ejecutivo a
una industria que es “esen-
cial”. DAGU fue la prime-
ra empresa implantada en
lalocalidad hace 44 afios y
estd a la vanguardia en el
mundo de laavicultura. De
hecho, Martinez Arroyo
sefialé que, en el caso de la
avicultura de puesta,
“somos lideres del pafs”,
donde “uno de cada tres
huevos que se consumen
provienen de Castilla-La
Mancha”.

De esta forma, expreséd
que DAGU es una “em-
presa bandera” en la re-
gi6n que lleva los produc-
tos de Castilla-LLa Mancha
“a todos los lineales del
pais”, desde los cuales son
adquiridos por los consu-
midores.

Ademais, destac que esta
empresa esta “comprome-
tida” con el territorio
donde se asienta, en pleno
Corredor del Henares,
donde se auna la impor-
tancia del medio urbano
con el rural, con los agri-
cultores y ganaderos, dado
que la materia prima que
llega a esta empresa pro-
viene de agricultores de la
zona y ademas se gestiona
a través de granjas de

Castilla-T.a Mancha.
El consejero de
Agricultura, Medio

Ambiente y Desarrollo
Rural también se refiri6 a
la unién de las dos asocia-
ciones regionales de avi-
cultura de la region.

De esta manera dijo, que la

El responsable de Dagu mostro sus instalaciones. /E. de G.

fusién de ambas permitird
tener una “sola interlocu-
cion con la administra-
cion”; una forma de de-
mostrar, continud, “que
unidos somos mas fuer-
tes”, algo que se pone de
manifiesto “yendo todas
las empresas de la misma
mano, defendiendo los in-
tereses de Castilla-la
Mancha” con el apoyo del
Ejecutivo regional.

Produccion
Castilla-LLa Mancha, con
mas de 16 millones de ga-
llinas ponedoras, es la pri-
mera Comunidad
Auténoma en cuanto a
censo se refiere, represen-
tando, aproximadamente,
el 27% del censo nacional.
En la regién existen 120
explotaciones avicolas -ga-
llinas ponedoras-, 30 de las
cuales lo son camperas y
otras 13 de produccién
ecoldgica.

Dagu

En DAGU, su principal
aval viene de la mano de la
experiencia que hanido ad-
quiriendo a lo largo de 50
afios trabajando en el sec-
tor de la Avicultura de
puesta y manteniendo
siempre posiciones de
Liderazgo y Vanguardia.
Bajo la experiencia acumu-
lada alo largo de los afios,
DAGU, S.A. conforma
hoy un modelo integrado
de Produccién y
Comercializacion.

DAGU, S.A. dispone de
modernas instalaciones en
todos los puntos del proce-
so de produccién, en ellas
seleccionan las materias
primas, fabrican piensos,
producen huevos de la mas
alta calidad, los clasifican y
envasan, asi como también
producen ovoproductos.

Dagu cuenta con
210 trabajadores,
delos que

mas del 50

por ciento son
mujeres
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El pasado 9 de julio, en la
subdelegacion del
Gobierno en
Guadalajara, tomaba po-
sesion, como subdelega-
do, Angel Canales, alcal-
de de Pradena de
Atienza. Una cargo que
asumio, segtin dijo en su
discurso, con el compro-
miso de tender la mano a
todas las administracio-
nes para trabajar por la
ciudadanfa.

Durante su intervencién
se acordé de los pueblos
pequefios, de sus alcaldes
que considera “dignifi-
can la politica en el dia a
dia” y de una provincia
que tiene dos realidades
muy diferentes. Unos
pueblos con escasa po-
blacién y otros que no
dejan de crecer, prome-
tiendo “esfuerzo y dedi-
cacién de su parte y de
todo el Gobierno nacio-
nal” También se acordé
de su profesién de profe-
sot, un sectot, el educati-
vo, donde se forman alos
ciudadanos y a los adul-
tos del futuro. Asi como

coyuntura

Angel Canales toma posesion
como subdelegado

Buscarala colaboracion entte las diferentes administraciones, al mismo tiempo que
tendra presente una provincia con dos realidades muy distintas, con unos pueblos
pequefios sin casi poblacion y otros municipios en constante crecimiento

el trabajo en equipo con
las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.
Magdalena Valerio, ac-
tual ministra de Trabajo,
también estuvo presente
en sus palabras, al reco-
nocer que “por primera
vez, esta provincia sera
escuchada en un consejo
de ministros”.

Asistentes

Una toma de posesion
que cont6 con la presen-
cia del delegado del
Gobierno en Castilla-La
Mancha, Manuel
Gonzilez, asi como con
Antonio Roman, alcalde

de Guadalajara, Alberto
Dominguez, diputado de
Promocién Econdémica
de la Diputacién provin-
cial de Guadalajara, el de-
legado de la Junta en
Guadalajara,  Alberto
Rojo, las dos viceconse-
jeras de Guadalajara,
Pilar cuevas y Araceli
Martinez, la presidenta
de la Audiencia
Provincial y los jefes de
los Cuerpos de Seguridad
del Estado, ademas de los
dos parlamentarios del
PSOE, Pablo Bellido y
Riansares Serrano y va-
rios diputados regiona-
les.

SUBDELEGACION
DEL GORIER baidl

El vicepresidente de CEOE-CEPYME Guadalajara, Pedro Hernandez, felicit6 al nuevo subdelegado. / Marta Sanz

NUEVOAGUAS VIVAS

CALLE TORRES QUEVEDO

Un nuevo proyecto, una nueva ilusion, una nueva vida.

Ven y conoce la maqueta de tu nuevo hogar.

CHALETS DE 4 DORMITORIOS EN 2 PLANTAS CON PISCINA.
GARAJE CON CAPACIDAD PARA 2 COCHES, JARDIN PRIVADO DE 65 m? Y ESPECTACULAR PATIO JAPONES ACRISTALADO
(UE CONFIERE A LA VIVIENDA UNA GRAN LUMINOSIDAD.

b

Oficinas en Guadalajara: Plaza Europa 3. Tel: 949 100 500 = Calle Mayor 38, esq. Plaza de Santo Domingo. Tel. 949 248 592

949 100 500 - hirealestate.es/nuevoaguasvivas

Real Estate
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entrevista

JOSE VICENTE SAZ PEREZ: Rector dela UAH

“Es ptiotitario contar con un
nuevo Campus en Guadalajara”

La demanda de jovenes para estudiar en el Campus de la UAH en Guadalajara crece afio
a aflo, y ya son mas de 3.500 los alumnos que tiene el Campus. Las instalaciones
actuales, la Facultad de Educaciony el Edificio Multidepartamental, estan saturadas

El nuevo Rector afronta esta etapa con proyectos ilusionantes y nuevas propuestas. / UAH

E. de G./Guadalajara

Desde hace unos meses,
José Vicente Saz Pérez es el
nuevo Rector de la
Universidad de Alcala,
quien afronta una nueva
etapa lleva de retos, proyec-
tos e ilusioines.

Me presenté por-
gue penseé que era
un buen
momento para
ofrecer mi
experiencia profe-
sional y mi esfuer-
zo al servicio de mi
Universidad

Pregunta: ;Quién es José
Vicente Saz Pérez?

Respuesta: Un médico y
profesor de la Universidad
de Alcala (UAH) que el pa-
sado 23 de marzo tomo po-
sesién como rector de esta
institucién.  Cursé la
Licenciatura de Medicina y

Cirugia en la UAH, me es-
pecialicé en Microbiologia
y Parasitologfa (hice el MIR
en el Hospital de La Paz de
Madrid), y posteriormente
volvi a mi Universidad
como profesor. En mis mas
de treinta afios enla UAH,
ademds de dedicarme a la
investigacion y a la forma-
ci6n de los futuros médicos
me he implicado en la ges-
tién universitaria, labor que
he ejercido desde distintos
cargos de responsabilidad
(Secretario y Subdirector de
Departamento,
Vicedecano, Decano de la
Facultad de Medicina,
Vicerrector...). También
he sido coordinador, res-
ponsable y desde 2015 Jefe
de Servicio del Servicio de
Microbiologia y
Parasitologia del Hospital
Universitario Principe de
Asturias.

P: :Cuantos afios lleva
dedicado aladocencia?
R: Soy profesor de la
Universidad de Alcala
desde 1986. Comencé

como Profesor
Colaborador, mas tarde fui
Profesor  Titular de

Universidad, y desde 2016
soy  Catedratico  de
Microbiologfa.

P: :Quélellevé a presen-
tarse al cargo de rector de
laUAH?

Fueuna
campana basada
enla

cercaniay el
didlogo

R: Como explicaba ante-
riormente, llevo mas de 30
aflos trabajando en la
Universidad de Alcal4, no
solo como profesor, sino
involucrado en labores de
gestion desde diferentes
responsabilidades, y pensé
que era un buen momento
para ofrecer mi experiencia
profesional y mi esfuerzo al
servicio de mi Universidad.
Crefa en ese momento, y

sigo pensando, que podia
colaborar para avanzar en
esta nueva etapa que co-
menzamos.

P: :Qué destacaria de su
campafa?

R: Destacarfa la relacion
con las personas. Creo que
fue una campafia basada en
la cercanfa y el didlogo, en la
que tuve la oportunidad de
visitar todos los centros de
la Universidad y de reunir-
me con estudiantes, profe-
sores y personal de admi-
nistracién y  servicios.
También mantuve encuen-
tros con los representantes
de los trabajadores y con la
representacién estudiantil.
Todo ello me ayudd a mejo-
rar mi conocimiento sobre
mi universidad y s tener
conciencia, en primera pet-
sona, de las necesidades e
inquietudes de los distintos
colectivos de nuestra
Universidad.

P: ¢:Qué pensé cuando
conocio los resultados?
R: Me alegré mucho cono-
cer la altfsima participacion

de la comunidad universita-
ria, y el hecho de haber ob-
tenido casi el 80% del voto
ponderado total, algo que
parecia muy dificil de con-
seguir teniendo en cuenta
que finalmente fui el tnico
candidato que concurti6 en
las elecciones y conociendo
los antecedentes de otras
universidades en los que las
elecciones transcurrieron
en situaciones similares.
Esta participacién tan ele-
vada prueba, a mi juicio, no
solo el respaldo a mi candi-
datura, sino fundamental-
mente la madurez de todos
los estamentos de nuestra
comunidad universitaria y el
firme compromiso que tie-
nen con el futuro de su
Universidad.

P: :Qué destacaria de su
antecesor?

R: Su capacidad de trabajo,
subuen hacer y su vision es-
tratégica a lo largo de unos
afios que han sido muy
complicados  para la
Universidad en general y
parala nuestra en particular.
Durante su mandato se
acometié una reorganiza-
ci6én de la Universidad para
dotarla de una estructura
mas equilibrada y poder
hacer frente alos durisimos
ajustes presupuestarios que
hemos tenido que afrontar.
También se dio un gran im-
pulso aladocenciayalain-
vestigacion, se logré una
gran proyeccion internacio-
nal de la Universidad y se
logré figurar en los princi-
pales rankings mundiales.
P: :Cuales van a sersusli-
neas estratégicas a lo
largo de su mandato?

R: Las que expuse en mi
discurso de toma de pose-
sion:

- Apostar decididamente
por la excelencia en la inves-
tigacion.

- Adaptar nuestra oferta do-
cente a los cambios y de-

mandas de la sociedad,
apostando por la empleabi-
lidad de nuestros estudian-
tes como un objetivo prio-
ritario.

- Dotar a nuestra
Universidad de unas infra-
estructuras que nos permi-
tan afrontar las necesidades
actuales y los retos futuros.
- Incentivar las politicas de
responsabilidad social ha-
ciendo dela Universidad de
Alcala una institucién inte-
gradora y comprometida
con la sociedad.

- Promover una politica de
calidad que incluya todos
los ambitos de la vida uni-
versitaria.

-Y llevar a cabo una gestién
eficiente, responsable y
transparente, basada en la
rendicion de cuentas ante la
propia Universidad yantela
sociedad.

P: :Cémo ve, enla actua-
lidad, la Universidad de
Alcala?

R: La Universidad de
Alcald es una universidad
publica, fuertemente impli-
cada con la sociedad, que
gracias al trabajo y al firme
compromiso de todos sus
integrantes (personal do-
cente e investigador, perso-
nal de administracién y set-
vicios y estudiantes), co-
mienza a salir de una situa-
ci6én compleja y sumamen-
te delicada, que se encuen-
tra en una situacion econo-
mica y presupuestaria esta-
ble. Como el resto de las
universidades publicas, ne-
cesitamos recobrar una fi-
nanciacion publica acorde
con las funciones que desa-
rrollamos como institucién
y que nos permita realizar
una adecuada programa-
ci6n de actividades y pro-
yectos y, al mismo tiempo,
seguir siendo un motor
fundamental para el pro-
greso cientifico y social.

P: ;Donde le gustaria ver
ala UAH dentro de cua-
tro afios?

R: Me gustaria que siguiera
siendo  una de las
Universidades publicas de
mayor prestigio en Espafia,
con presencia en los
Rankings internacionales
mas punteros y firmemen-
te comprometida con el
progreso social. Para ello,
debemos reforzar aun mas
la excelencia de nuestra in-
vestigacion y de nuestra do-
cencia, adaptandonos a las
demandas de una sociedad
en constante evolucion, y
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teniendo como objetivo priorita-
rio la empleabilidad de nuestros
estudiantes.

P: ;:Cree que hay que seguir
fomentando la unioén entre la
universidad y la empresa?

R: Por supuesto. La transferencia
de conocimiento desde las
Universidades a la sociedad es
una de nuestras funciones basi-
cas, junto con la docencia y la in-
vestigacion, y en este sentido, la
colaboracién con las empresas
tiene una importancia esencial.
Tan importante es para nosotros
esta alianza con las empresas que
segun el Young Universities
Ranking 2017 del Times, uno de
los mas prestigiosos del mundo,
somos la segunda universidad es-
pafiola en ingresos por transfe-
rencia de conocimiento, tras la
Universidad  Politécnica de
Valencia. Esto quiere decir que
empresas e instituciones confian
enla UAH y contratan a nuestros
investigadores para, gracias a sus
conocimientos, poner en marcha
proyectos que benefician a toda
la sociedad. Ademas tenemos
suscritas casi una veintena de ca-
tedras de investigacion y acuer-

Mi antecesor, durante
su mandato, durante
su mandato se aco-
metid una reorganiza-
cion de la Universidad
para dotarla de una
estructura mas equili-
braday poder hacer
frente a los durisimos
ajustes presupuesta-
rios que hemos tenido
gue afrontar

dos de patrocinio con otras tan-
tas entidades. Otros datos que re-
fuerzan nuestra buena relaciéon
con la empresa son los ofrecidos
por el QS World University
Rankings que situa a la UAH
entre las 500 mejores universida-
des del mundo en reputacién
entre los empleadores.

P: :Como espera que sea la
evolucion del campus de
Guadalajara? (plazas, titula-
ciones)

R: La demanda de jévenes para
estudiar en el Campus de la UAH
en Guadalajara crece afio a afio, y
ya son mas de 3.500 los alumnos
que tiene el Campus. Las instala-
ciones actuales, la Facultad de
Educacion y el Edificio
Multidepartamental, estan satu-
radas, y considero que es prioftita-
rio contar con un nuevo Campus
acorde a las necesidades y que,
ademas, posibilite nuestro creci-
miento. A principio de este afio,
la Universidad de Alcald firmé un
contrato programa con la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha para la construccién de
un nuevo campus. En estos mo-
mentos, NOs encontramos nego-
ciando con la propia Junta, el
Ministerio de Defensa y el
Ayuntamiento de Guadalajara la
firma un convenio mediante el
cual se cedera la propiedad del
complejo de “Las Cristinas” ala
UAH, de forma que se podra co-
menzar la elaboracién del pro-
yecto del nuevo campus. Una vez
realizado el proyecto, y de acuer-
do con las disponibilidades futu-
ras, procederemos a revisar las ti-
tulaciones que se imparten en

Guadalajara y a estudiar la posibi-
lidad de implantar nuevos estu-
dios.

P: ¢Qué priorizaran en el
nuevo campus?

R: Como comentaba anterior-

mente, creo que en este momen-
to lo realmente prioritario es con-
tar con un presupuesto y unas
instalaciones adecuadas para que
podamos impartir nuestra do-

emtrevista

cencia en unas condiciones ade-
cuadas, y ademas podernos plan-
tear, en un futuro inmediato, la
implantacién de nuevas titulacio-
nes. Por otra parte, no debemos
olvidar que es necesario proyec-
tary dotar en el nuevo Campus de
Guadalajara las infraestructuras
necesarias que nos permitan po-
tenciar la investigaciéon delos gru-
pos ubicados en este campus.

‘\‘;& TT *

José Vicente Saz durante su toma de posesion. / UAH

Todo el cuidado de
tu salud en la palma
de tu mano

Ahora, con blua, tendras acceso a los
siguientes servicios:

o Videoconsulta con la mayoria de

nuestros especialistas y urgencias 24h.

o Analitica a domicilio.

o Y muchos mas servicios y coberturas

exclusivos.

OFICINA SANITAS GUADALAJARA

Bulevar Alto Tajo, 11

Sergio Cabellos Moratilla - 663 362 957

info@sanitasguadalajara.com
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empresa

Abraxas, nueva direccion para una
empresa consolidada y con futuro

Ubicada enla calle Livorno, del Poligono del Henares de Guadalajara, esta empresa,
estd especializada en limpieza y servicios auxiliares, ampliando la oferta con
servicios de Seguridad con Vigilantes y Sistemas de alarmas y video vigilancia

Raquel Lopez es una de las respnsables del nuevo proyecto de Abraxas y Tauro Seguridad. / Marta Sanz

Marta Sanz/ Guadalajara

Hace unos meses hablaba-
mos con los responsables
de Abraxas, empresa espe-
cializada en limpieza y ser-
vicios auxiliares, donde nos
comentaban su trayectotia.
Nuevamente volvemos a
sentarnos en la mesa, en

Una Plantilla que
tieneuna

amplia
experiencia en el
sector, tanto en el
dela seguridad
como del que se
refiere a los
servicios

esta ocasion, para que nos
cuenten los cambios que la
empresa ha experimentado
en estos tiltimos meses.

Unos cambios que empie-
Zan por su propietario, pues
Juan Manuel Lépez, funda-
dor y propietario de la em-
presa desde el afio 2000, se
jubilé hace poco, vendien-
do sus acciones a Luis
Méndez Peral, el nuevo

propietario de esta compa-
fifa que ha mantenido a la
anterior direccién y a sus
empleados, pero introdu-
ciendo nuevos aires y for-

mas de trabajar.
Esto se nota en la diversifi-
caciéon, pues  ahora,

Abraxas, ademis de la
Limpieza y Servicios
Auxiliares a Empresas y
Comunidades de
Propietarios, también ofre-
ce servicios de Seguridad
con Vigilantes y Sistemas de
alarmas y video vigilancia
con su empresa Grupo
Tauro Seguridad, como ex-
plica Raquel Lépez, que
continua en la empresa que
fundé su padre, ahora enlas
funciones de Apoderada,
sin perder las atribuciones
que tenfa anteriormente,
centrada en la funcién co-
mercial. Sin olvidarse de sus
clasicos como es la conset-
jerfa, control de accesos,
limpieza y el control de pla-
gas.

Raquel Lépez es la encarga-
dade explicarlas novedades
de Abraxas, entre las que se
encuentra el cambio de ubi-
cacion de la sede, algo que

la apoderada de la empresa
considera que “nos hacia
falta”, a lo que afade,
“ahora nuestros clientes
nos pueden encontrar en la
calle Livorno, 60, en el
Poligono del Henares.
Empresa que, con la entra-
da de Grupo Tauro
Seguridad, ofrece a sus

Conla nueva
direccion
Abraxas/Grupo
Tauro, continua
Con su expansion

clientes un pack completo,
lo que facilita el trabajo al
tratar con un solo provee-
dor, contando que, al poder
compartir recursos, se pue-
den abaratar costes sin que
la calidad del servicio se vea
afectada”.

Previo a este traspaso de
poderes se habfa iniciado el
cambio de laimagen corpo-
rativa, algo que culmina
ahora con la nueva direc-
cién. Cambios que, como
argumenta Lopez también
se notan “con la contrata-

cién de nuevo personal,
como son el comercial y un
jefe operativo”. Estas in-
corporaciones, que suman
ya mas de 90 trabajadores
como reconocen desde la
direccion de Abraxas, “vaa
permitir aprovechar el mo-
vimiento que se esta viendo
en los dltimos afios”.
“Ademas nos encontramos
en fase de transformacion
digital, incorporando nue-
vas tecnologfas a nuestros
procesos, lo que esta au-
mentando de forma expo-
nencial nuestra eficiencia”
Una Plantilla que tiene una
amplia experiencia en el
sector, tanto de la seguridad
como de los servicios y que
cuenta con la reputacién y
el buen nombre de esta
Empresa cercana y que
trata a los Clientes de una
manera muy personalizada,
pues su lema es el de “No
queremos ser un simple
proveedor de servicios mas,
sino un eficaz colaborador”
Prestando mucha atencién
al servicio en siyala calidad
que se da en él, ofreciendo
un amplio portfolio de ser-
vicios.

Con la nueva direccion
Abraxas/Grupo  Tauto,
continda con la expansién
iniciada poco tiempo atris
y ahora “estamos prestan-
do servicio en toda la
Comunidad de Madrid y
nuestra posicion se ha con-
solidado en la zona de
Levante”, comenta Raquel
Lépez, quien especifica
“prestamos servicios de
limpieza en el Palau Pineda,
en la sede de la Universidad
Menéndez  Pelayo de
Valencia y hemos empeza-
do a trabajar en varios cen-
tros de la provincia de
Alicante”, a lo que afade
“con previsién de empezar
a prestar servicio en Sevilla
y La Corufa antes de fin de
afio”. Un trabajo que, hasta
elmomento, esta centraliza-
do en Guadalajara, conidea
de “seguir abriendo merca-
do para poder establecer
delegaciones en otras ciu-
dades”. Sin olvidarse del
mercado local y seguir cui-
dando a los clientes que,
desde un principio, confia-
ronen ellos.

Todo, en un mercado muy
competitivo, pues como
afirma la apoderada de
Abraxas “se mira mas el
precio que la calidad.
Siempre hay quien ofrezca
un coste mads barato”.
Porque en definitiva, lo que
esta empresa alcarrefia
hace, es vender un servicio,
que “a priori”, es dificil di-
ferenciatlo del que prestan
otras empresas “‘entonces,
lo primero que se percibe,
es el precio”, alo que siguen
diciendo “y ante esto, es
muy dificil competir”.

Sus potenciales clientes,
tanto dentro como fuera de
Guadalajara son las grandes
y medianas empresas, asi
como las comunidades de
propietarios.

Tras estos cambios y vien-
do que la economia empie-
za a repuntar, una de las res-
ponsables de Abraxas en-
cuentra el futuro “promete-

dor”, pues ven que “ya es
posible trabajar. Tener un
proyecto y que éste salga
adelante”. Por lo que este
crecimiento beneficia a esta
empresa de servicios, aun-
que son prudentes ante la
situacion poco estable que
hay en estos momentos,
por lo que abogan por se-
guir trabajando y hacer las
cosas bien para mantener la
senda de la recuperacion.
Abraxas es una de las mas
de 5.000 empresas asocia-
das a CEOE-CEPYME
Guadalajara, donde en-
cuentra la posibilidad, a tra-
vés de los Networking, de
generar nNUEvVos Contactos,
posibles clientes, asi como
el encuentro con nuevos
proveedores y colaboracién
con otras empresas con las
que detectamos sinergias.
La formacién es otro de los
aspectos que Raquel Lépez
destaca de esta organiza-
cién empresarial, sin olvi-
darse del asesoramiento
que encuentra por parte de
todos los departamentos
que conforman la Patronal
Alcarrefia, asi como el
apoyo que se encuentra de
cara a las administraciones.
Sin olvidarse que, reciente-
mente, se creaba, bajo el pa-
raguas de CEOE-CEPY-
ME  Guadalajara, la
Asociacion Provincial de
Empresas de Limpieza,
siendo ella la actual presi-
denta, con el objetivo de
unir el sector y dar visibili-
dad alas medianas y peque-
fias empresas frente a las
multinacionales del sector,
al iempo que hacen valer su
fuerza ala hora de la nego-
ciacion de convenios colec-
tivos y no estar siempre por
detras de las grandes em-
presas.

ELDATO

Con la entrada de
Grupo Tauro
Seguridad, ofrece a
sus clientes un pack
completo, lo que
facilita el trabajo al
tratar con un solo
proveedor, contando
que, al poder
compartir recursos,
se pueden abaratar
costes sin que la

calidad del servicio
se vea afectada
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Envigur Express sera Palibex
en Guadalajara

La compafiia ha evolucionado desde la paqueteria industrial
hacia el transporte urgente de palés. Esta incorporacion de
supone la culminacion de una trayectoria de casi dos décadas

E. de G./ Guadalajara

Palibex continda extendiendo
su Red de transporte urgente
de palés con la incorporacién
de nuevos franquiciados que
garantizan la cobertura geo-
grafica de sus envios por todo
el pais. Una de las zonas con
mayor potencial de creci-
miento, por su proximidad al
area  metropolitana  de
Madrid, es Guadalajara y el
corredor del Henares, y es ahf
donde acaba de sumarse a
esta Red Envigur Express,
una empresa de transporte
muy vinculada a ese territo-
rio.

La incorporacién de Envigur
Express supone la culmina-
ci6én de una trayectoria de casi
dos décadas en las que ha ido
decantando su actividad

desde el transporte urgente
de paqueterfa al de palés. “La
compafiia querfa diversificar
los productos que ofrece a
sus clientes para darles un
servicio integral y optimizar
nuestra red de distribucién
diaria —sefiala Miguel Suarez,
fundador de Envigur— y
vimos PBX como una red
avanzada en distribucién de
paleterfa urgente, con unos
indices de calidad de servicio
muy altos y una proyeccién
de marca muy buena.”

Marca

Una imagen de marca dife-
renciada y consolidada, con
servicios exclusivos en el
transporte urgente de palés,
son dos de las razones que
han llevado a la empresa de

www.palibex com

Boo@o

tANSPORTE
EXPRES

Esta compania de
Guadalajara se cre6
en 2008, aunque su
fundador comenzoé su
actividad en 1999

El pasado ano apostd
por el transporte para
laindustria conla
creacion de

Envigur Express

Guadalajara a sumarse a la
Red de Palibex para desarro-
llar el proyecto que la firma
ha diseflado. Sudrez afade
como argumento de peso a la
hora de inclinarse por esta
red de paleteria exprés, la flui-
dez de la comunicacién con
los departamentos de apoyo a
los franquiciados:
“Valoramos mucho la cerca-
nia de los servicios centrales,
la ayuda constante y el trato
de tu a ta, algo que en nuestra
empresa consideramos fun-
damental”, subraya el gerente
de Envigur.

Esta compafifa de
Guadalajara se creé en 2008,
aunque su fundador comen-
z6 su actividad en el mundo
del transporte como auténo-
mo en 1999. La reorientacién
de su trabajo hacia el trans-
porte urgente, pocos afios
después, le llevo a especiali-
zarse en un servicio que en
esa provincia plantea una di-
ficultad afiadida por la com-
plejidad de sus rutas y las lar-
gas distancias que hay que cu-
brir. Tras sortear la crisis gra-
cias a la estructura creada
para el transporte urgente de
paqueteria y la captacién de
nuevos clientes, en 2014 la
empresa dio un giro para
ofrecer un servicio integral, e
incluyé la paqueterfa indus-
trial y los palés. Una nueva
orientacién que se reafirmo el
pasado afio con su apuesta
decidida por el transporte
para la industria con la crea-
cién de Envigur Express y la
ampliacién de instalaciones
con un nuevo almacén de mas
de mil metros cuadrados, do-
tado de muelles.

Evolucion

Esa evolucién culmina ahora
con la integracién en Palibex;
una decisién cuyos objetivos
resume Sudrez con estas pala-

empresa

bras: “Nuestra compafifa esta
acostumbrada a trabajar en la
distribucién urgente diaria,
siempre con tiempos criticos
de entrega. Entrar en Palibex
nos permitira ampliar y mejo-
rar nuestra estructura y con-
vertirnos en lider indiscutible
de nuestra zona en el trans-
porte urgente de cualquier ti-
pologia”. Por su parte, ellos
ofrecen a la Red Palibex “un
aliado fiable y de calidad para
que puedan confiar mercan-
cia de sus clientes con desti-
no a Guadalajara, lo que ira
en beneficio directo de todo
el grupo.”

Envigur Express dio a cono-
cer su incorporacién a
Palibex con un evento de pre-
sentacion en el Hotel AC de
Guadalajara del PBX Dakar
Team, el equipo de camiones
con el que esta compania fi-
naliz6 con éxito la 40 Edicion
del Dakar, considerada ya una
de las més carreras mas duras
de su historia.

Un servicio, el del
transporte urgente
que, en esta provin-
cia, por su geografia,
es complicado

En el encuentro participaron
el director general de Envigur
Express, Miguel Suarez de
Puga, el director de la Red
Palibex, José  Antonio
Mangas, y el Team Manager
del equipo PBX en el Dakar,
Juan Lépez que, apoyandose
en espectaculares fotografias
y videos grabados durante el
rally, transmitio a los asisten-
tes la importancia de formar
un buen equipo y de trabajar
a partir de los principales va-
lores del Dakar: solidaridad,
seguridad y respeto al medio
ambiente.
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empresa

Diputacion contintia con su
apoyo al Geoparque

José Manuel Latre confia en que el Geoparque de Molina supere la evaluacion de

revalidacion de este sello de la UNESCO y reitera su compromiso con la

firma de dos convenios.

E. de G./Guadalajara

El presidente de la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, José Manuel
Latre, estuvo en Molina de
Aragbn participando en los
actos programados con
motivo de la evaluacion del
Geoparque de la Comarca
de Molina de Aragén-Alto
Tajo que se enfrenta al pro-
ceso de revalidacion de este
sello dela UNESCO.

De esta forma, Latre quiso
reiterar su apoyo a este pro-
yecto firmando dos conve-

El gerente del
Geoparque, incide
en que "“el proyec-
to tiene dos gran-
des columnas
sobre las que se
apoya: unaesla
Diputacionyla
otraesel
Ayuntamiento de
Molina”

nios de colaboraciéon: uno
con el Ayuntamiento de
Molina de Aragén por
30.000 euros y otro por
25.000 euros con la
Asociacion de Amigos del
Museo de Molina; ambos
para “potenciar las activida-
des del Geoparque, para

La Diputacion ratificé este apoyo con la firma de sendos convenios de colaboracion. / Economia de Guadalajara

que siga adelante y que sea
un impulso no solo en la
Comarca de Molina sino
también en la provincia en
general”.

Trabajo

El presidente, que resalt6
publicamente el trabajo de
todas las personas implica-
das en el proyecto y de los
habitantes de la Comarca,
mostro su “confianza” en
revalidar esta denomina-
cion “para seguir trabajan-

do en los objetivos pro-
puestos”.  “Desde la
Diputacién siempre hemos
crefdo en este proyecto, lo
hemos apoyado econémi-
camente que es lo que nece-
sitan y hemos ido aumen-
tando esa ayuda”, ha dicho
el maximo responsable de
la Institucién Provincial
que tuvo ocasion de intet-
cambiar impresiones con
los dos evaluadores de la
UNESCO: el profesor Ilias
Vaniakos, director del

Centro de Interpretacion
del Geoparque delaIsla de
Lesbos (Grecia); y el profe-
sor Li Wei, director del
Geoparque de Huangshan,
en la provincia de Anhui

(China).

Apoyo

El alcalde de Molina y vice-
presidente segundo de la
Diputacion, Jesias Herranz,
apelé a la necesidad de
“preservar este magnifico
territorio” sefialando la

En 2017, un grupo de periodistas especializados en turismo visitaron el Geoparque y el Barranco de la Virgen de la Hoz. / Marta Sanz

gran ayuda que suponen las
aportaciones economicas
de la Diputacién Provincial
“para continuar con las ac-
tividades del Geoparque
tanto en el ambito geoldgi-
co como cultural”. Jesus
Herranz destacé la inter-
vencién ayer por la tarde de
los alumnos del IES ‘Dofia
Blanca de Molina’ que tu-
vieron la oportunidad de
dar a conocer el proyecto
educativo que se ha desa-
rrollado con la colabora-
ci6én del centro educativo y
la Isla del Hierro conocido
como “Jovenes
Embajadores del
Geoparque”, por el que
alumnos de 4°dela ESO de
los institutos de ambos ge-
oparques compitieron en
sus respectivos centros por
el mejor proyecto de pre-
sentacion de sus territorios.
Los ganadores se convirtie-
ron en “embajadores” de
su geoparque y viajaron
para explicar los valores de
su territorio a los alumnos
del Geoparque colabora-
dor.

Ademas, en Santa Matia del
Conde tuvo lugar también
la explicacién cientifica
sobre el Geoparque a cargo

del  coordinador  del
Comité Cientifico, Luis
Carcavilla.

El gerente del Geoparque
de Molina, Juan Manuel
Monasterio, explicé que los
resultados de esta evalua-
ci6én no se conoceran hasta
septiembre durante la VIII
Conferencia Internacional
de Geoparques Mundiales
dela UNESCO que tendra
lugar en el Geoparque de
Adamello-Brenta (Italia),
entre el 8y el 14 de septiem-
bre. Entonces el
Geoparque podria enfren-
tarse a tres escenarios dife-
rentes: Obtener la tarjeta
verde, con lo que seguirfa
dentro de la Red Global de
Geoparques desarrollando
su proyecto; la tarjeta ama-
rilla, lo que quiere decir que
se deben mejorar algunos
aspectos, por lo que se con-
cede un plazo de dos afios
para realizar las recomen-
daciones sugeridas; o la tar-
jeta roja, que significa la ex-
pulsion de la Red.

“Es un momento en el cual
una auditoria externa viene
a decirnos c6mo vamos
funcionando, con lo cual es
un lyjo tenerlos porque es
una vision desde fuera que
nos va a decir si vamos bien
o qué tenemos que mejo-
rar”, dijo Monasterio ha-
ciendo hincapié en la ayuda
de la Diputacion: “Hoy por
hoy el proyecto de
Geoparque tiene dos gran-
des columnas sobre las que
se apoya: una es la
Diputacién Provincial de
Guadalajara y la otra es el
Ayuntamiento de Molina.
Elresto creamos un pocola
casa encima de esos dos
grandes cimientos”.

Por su parte, la diputada
delegada  de  Medio
Ambiente y Desarrollo
Rural, Lucfa Enjuto, miem-
bro del Comité del
Geoparque y firme defen-
sora desde sus inicios, de-
clar6 que “somos cons-
cientes de que es un proce-
so complejo, pero también
somos conscientes de que
todo el trabajo que se ha ve-
nido haciendo durante
estos cuatro afios viene
marcado por el esfuerzo y
la ilusién, y creemos que
vamos a conseguirlo”. “Es
un proyecto para la gente,
para revitalizar una comar-
ca que tiene un proceso de
despoblacién importante y
el Geoparque es un valor
que nos puede servir para
desarrollarnos como co-
marca”, apunto la diputada
responsable.
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El PIB se ve incrementado por la mejora en el empleo y en las perspectivas econémicas.. / Economia de Guadalajara

La prevision del PIB se
mantiene en el 2,8%

Para 2018. La economia continua su avance
impulsada por el empleo

E. de G./ Guadalajara

La economia espafiola ha
mantenido su ritmo de
crecimiento en el segun-
do trimestre en el entorno
del 0,7% trimestral, con

avances similares a los re-
gistrados en el primero.
De esta forma, destaca
como uno de los paises
con mayor crecimiento

dentro de la Eurozona.
Las favorables condicio-
nes financieras, las ganan-
cias de competitividad y el
elevado ritmo de creacion

de empleo estin soste-
niendo el crecimiento y
permitiendo continuar
con la correccién de los
desequilibrios de la eco-
nomia, subraya el infor-
me de CEOE.

Segitin la informacién dis-
ponible, durante el segun-
do trimestre prosiguié la
positiva evolucién del
consumo gracias al favo-
rable comportamiento
del mercado laboral. La
confianza del consumi-
dor se recuperd en mayo
y junio con fuerza, tras los
descensos de marzo y
abril, debido fundamen-
talmente a una mejora en
las expectativas de la eco-
nomia general y del
hogar, si bien las expecta-
tivas sobre el ahorro si-
guen siendo negativas.

Evolucion

Por otro lado, continuia la
favorable evolucion del
mercado inmobiliario. La
compraventa de vivien-
das acumula un avance
del 13% interanual en los
cinco primeros meses del
afio, lo que también se re-

fleja en un incremento de
los precios. En los proxi-
mos meses, el sector
constructor seguira apor-
tando muy positivamente
al crecimiento de la eco-
nomia.

El Panorama Econémico
de CEOE se refiere tam-
bién al anuncio del
Gobierno de que no cum-
plira los objetivos de défi-
cit de 2018 y 2019, fijados
en el -2,2% y -1,3% del
PIB, respectivamente. Los
nuevos objetivos seran del
-2,7% del PIB para este
ejercicio y del -1,8% para
2019, lo que supone una
demora del proceso de
consolidacion fiscal.

El Ministerio de
Hacienda ha anunciado la
adopcion de un paquete
de medidas tributarias
pendientes de definir en
detalle, pero que se con-
cretarfan en una subida
del Impuesto sobre
Sociedades, 1a creacién de
nuevos tributos sobre
transacciones financieras
y empresas tecnologicas y
una modificaciéon de la
imposicién energética in-

empresa

crementando los impues-
tos sobre el gaséleo. Todo
ello esta provocando in-
certidumbre, temor a una
pérdida de competitivi-
dad del sector empresa-
rial, asi como inseguridad
juridica, segun CEOE.
La afiliacibn a Ia
Seguridad Social supera
en junio los 19 millones
de personas por primera
vez en diez afios, aunque
desacelera su ritmo de
crecimiento interanual en
el segundo trimestre,
hasta el 3,1%.

Por su parte, la inflacion
repunta hasta el 2,3% en
junio por el aumento de
los precios de los produc-
tos energéticos y de los
alimentos sin elaborar.
En el ambito internacio-
nal, CEOE indica que la
economia mundial man-
tiene un buen ritmo de
crecimiento, aunque se
incrementan los riesgos a
la baja sobre el mismo.
Estados Unidos aumenta
la tensién comercial con
China y con otros socios,
entre los que se encuentra
la Unién Europea.

artesanales...
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asesores de empresa

La obligatoriedad del

reconocimiento médico de empresa

La LPRL determina que la vigilancia de la salud constituye un deber del empresatrio.
Este mismo precepto establece como regla general que la vigilancia de la salud “sélo
podrallevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento

Mutua
Guadalajara

Universal /

La LPRL determina que la
vigilancia de la salud consti-
tuye un deber del empresa-
rio. Concretamente en suar-
ticulo 22 se indica; “El em-
presario garantizara a los
trabajadores a su servicio la
vigilancia periédica de su es-
tado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al tra-
bajo”

Hste mismo precepto esta-
blece como regla general
que la vigilancia de la salud
“s6lo podra llevarse a cabo
cuando el trabajador preste
su consentimiento.

Para seguidamente indicar
que “De este caracter vo-
luntario s6lo se exceptua-
ran, previo informe de los
representantes de los traba-
jadores, los supuestos en los
que la realizacién de los re-
conocimientos sea impres-
cindible:

* Para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabaja-
dores

* Para verificarsiel estado de
salud del trabajador puede
constituir un peligro para el
mismo, para los demas tra-
bajadores o para otras per-
sonas relacionadas con la
empresa

* Cuando asf esté estableci-
do en una disposicion legal
en relaciéon con la protec-
ci6n de riesgos especificos y
actividades de especial peli-
grosidad.”

Este ultimo supuesto, se da
en aquellos casos excepcio-
nales, donde la actividad la-
boral conlleva inherente un
riesgo para la salud de espe-
cial peligrosidad, como
puede ser el caso de exposi-
ci6n al amianto, a ruido, a ra-
diaciones ionizantes, o sim-
plemente trabajos con ries-
gos de enfermedad profe-
sional.

Con relacion alo cual, debe-
mos destacar lo indicado en
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El reconomiento médico suele ser voluntario para los trabajadores, con excepciones. / Economia de Guadalajara

elarticulo 243 dela.GSS, el
cual dice que “Todas las em-
presas que hayan de cubrir
puestos de trabajo con ries-
go de enfermedades profe-
sionales estan obligados a
practicar un reconocimien-
to médico previo a la admi-
sién de los trabajadores que
hayan de ocupar aquellos”.
Seguidamente indica en el
art 244 de este mismo texto
legal, que el “incumplimien-
to por parte de la empresa
de la obligacion de efectuar
los reconocimientos médi-
cos previos o periddicos la
constituird en responsable
directa de todas las presta-
ciones que puedan derivar-
se, de tales casos, de enfer-
medad profesional”.

Obligacion

Es, por tanto, obligacion de
la empresa cuando se debe
proteger unos riesgos espe-
cificos o cuando se desem-
pefla una actividad de espe-
cial peligrosidad la realiza-
ci6én de un reconocimiento
médico, tanto de ingreso
como periddico, de acuerdo
con los protocolos especifi-

cos que seran aprobados
por el Ministerio de Sanidad
y Consumo con respecto a
los factores de riesgos alos
que esté expuesto el trabaja-
dor. Estos protocolos son,
por ejemplo, el protalo para
agentes biol6gicos, amian-
to, asma laboral, dermatosis
laboral, plomo, ruido. ... etc.
Por otra parte, en cuantoala
obligatoriedad para el caso
de ser preciso verificar si el
estado de salud del trabaja-
dor puede constituir un pe-
ligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para
otras personas relacionadas
con la empresa, resulta muy
ilustrativa la sentencia del
Tribunal Supremo de 15 de
junio de 2015. Esta senten-
cia resolvi6 un litigio sobre
el caracter del examen de
salud de 700 trabajadores,
por su pertenencia a las
Brigadas naturales de emer-
gencia, pronunciandose fa-
vorablemente al caricter
obligatorio por ser un pues-
to de trabajo de alta peligro-
sidad y con posible afecta-
cién a terceras personas.
Dice la sentencia que cuan-

do operan las excepciones
del art 22, la obligatoriedad
se convierte en norma gene-
ral, siempre, naturalmente
que la medida no se acuerde
fraudulentamente, respete
la dignidad y la confidencia-
lidad y tengan por objeto vi-
gilar el estado de salud delos
trabajadores «en funcion de
los riesgos inherentes al tra-
bajo», de manera que sola-
mente el exceso objetivo en
el examen de salud de los
trabajadores por no concu-
rrir aquella finalidad o las
circunstancias descritas, po-
drfa constituir, salvo expre-
so consentimiento indivi-
dual del trabajador afectado,
una intromisién ilegftima en
el ambito de la intimidad
personal.

Por tanto, el legislador admi-
te la practica obligatoria de
reconocimientos cuando
sea imprescindible para ve-
rificar si el estado de salud
del trabajador puede consti-
tuir un peligro para el
mismo, para los demas tra-
bajadores o para otras per-
sonas relacionadas con la
emptresa.

Entiende el alto tribunal que
el riesgo para terceros solo
puede predicarse respecto
de puestos de trabajo cuyas
funciones sean decisivas
paralaseguridad de esos ter-

CCros.

Sentencia

En este sentido, cabe desta-
car la sentencia del Tribunal
Constitucional (Sala
Primera) Sentencia nam.
196,/2004 de 15 noviembre,
que ha examinado los su-
puestos de reconocimiento
obligatorio y ha concluido
debe concurrir "un riesgo
efectivo en la salud por las
caracterfsticas personales,
anat6micas o biolégicas del
sujeto o por razones objeti-
vas del puesto de trabajo", o
bien "factotes objetivos o
indicios racionales de afec-
tacién que conecten el caso
concreto con previsiones le-
gales como las de los arts.

25.1, segundo parrafo,
LPRL, 0 196, apartados 1y
3, LGSS.

En conclusion, la obligato-
riedad sélo puede imponer-
se si existe un riesgo o peli-
gro objetivable.

En el caso discutido en la
sentencia del TS de 15 de
junio de 2015, se resuelve
que la obligatoriedad de la
vigilancia de la salud, cum-
ple con las exigencias cons-
titucionales y legales.
Finalmente, el tercero del
supuesto de obligatoriedad
indicados en el art 22 de la
LPRL, se contempla para
aquellos casos que es preci-
so para evaluar los efectos
de las condiciones de traba-
jo sobre la salud de los tra-
bajadores. Siendo necesario
interpretar esta excepcion
restrictivamente, dado que
puede concluirse que esa
necesidad opera siempre y
es precisamente esto lo que
la norma pretende evitar.
Elordenamiento determina
la vigilancia de la salud

como una obligacién de la
empresay como underecho
del trabajador y a su vez, el
reconocimiento médico, de
forma paradigmatica para
que la vigilancia de la salud
pueda traducirse en reali-
dad, puede afectar ala inti-
midad personal, garantiza-
daenelarticulo 18.1 CE.
Esa posibilidad de que la in-
timidad del trabajador sea
afectada es tan evidente, que
la Ley especifica la evidente
necesidad de salvaguardar el
mandato constitucional. «
Las medidas de vigilancia y
control dela salud delos tra-
bajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el dere-
cho alaintimidad y a la dig-
nidad de la persona del tra-
bajador y la confidenciali-
dad de toda la informacién
relacionada con su estado
de salud », reza el articulo
222 LPRL (RCL 1995,
3053).

Ley

La Ley Fundamental exige
que se respete el derecho de
los trabajadores a su intimi-
dad, si bien ningtn derecho
constitucional es ilimitado,
por lo que pudieran apare-
cer supuestos en que la inti-
midad del trabajador deba
ceder para preservar otros
derechos igualmente dignos
de tutela.

De acuerdo conlo indicado,
podemos concluir que la
regla general en cuanto al re-
conocimiento médico, es
que el mismo goza de un ca-
racter voluntario, pudiendo
ser obligatorio solo paralos
tres supuesto que determi-
na la ley, esto es, cuando lo
establezca una disposicion
legal en relacién con la pro-
teccion a un riesgo especifi-
co o actividad peligrosa,
cuando sea necesatio cono-
cer el estado de salud de los
trabajadores por suponer
un riesgo para el propio tra-
bajador o terceras personas,
o cuando sea imprescindi-
ble para evaluar los efectos
de las condiciones de traba-
jo sobre la salud de los tra-
bajadores.

En estos tres supuestos en
derecho a la intimidad del
trabajador cede ante el dere-
cho ala salud de él o de tet-
ceros. Siendo que, en cual-
quier caso, el examen de
salud debe ser necesario,
adecuado y proporcional,
tal y como proclama la juris-
prudencia constitucional.

(TC 196/2004).
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El incremento en el nUmero de trabajadores ha sido generalizado en toda Espaiia. / Economia de Guadalajara

El nimero de ocupados
aumenta en 469.900 personas

Este trimestre se producen incrementos de empleo
en todas las comunidades autonomas

INE/ Guadalajara

El nimero de ocupados
aumenta en 469.900
personas en el segundo
trimestre de 2018 y se
sitda en 19.344.100. Es
el mayor incremento tri-
mestral en la serie histo-
rica de la EPA. La

tasa de variacién trimes-
tral del empleo es del
2,49%.

La tasa de empleo (por-
centaje de ocupados res-
pecto de la poblacién de
16 y mas afios) es del
49,81%, con un incre-
mento de 1,14 puntos
respecto del trimestre
anterior. En variacién
anual, esta tasa ha subi-
do 1,11 puntos.

Por sexo, el empleo au-
menta este trimestre en
244.300 hombres y en
225.500 mujeres.

Por nacionalidad, la
ocupacién sube en
358.900 personas entre
los espafioles y en
110.900 entre los ex-
tranjeros.

Por edad, el incremento
del empleo este trimes-
tre también es general,
siendo el grupo de edad
de 55 afios y mas afios el
que mas aumenta
(93.700 mas).

En los 12 ultimos meses
el empleo ha crecido en
530.800 personas
(271.500 hombres vy
259.300 mujeres). La
tasa de variacién anual
de la ocupacién es del
2,82%, lo que supone un
incremento de 46 centé-
simas respecto del tri-

mestre precedente.

La ocupacién aumenta
este trimestre en los
Servicios (371.400 ocu-
pados mas), la
Construccion (63.400) y
la  Industria (46.400
mas). Por

el contrario, desciende
enla

Agricultura (—11.300).
En el dltimo afio el em-
pleo ha subido en los
Servicios (373.000 ocu-
pados maias), en la
Industria (86.200) y en
la Construccién
(81.600). En cambio, en
la Agricultura  hay
10.100 ocupados menos
que hace un afio.

CCAA

La ocupacién aumenta
este trimestre en todas
las comunidades auto-
nomas. Illes Balears
(85.400 ocupados mas),
Andalucia (64.700) y
Catalufia (57.200) pre-
sentan los mayores in-
crementos.

En términos relativos,
las comunidades con
mayor aumento trimes-
tral del empleo son Illes

Balears (17,48%),
Region de  Murcia
(3,98%) y Extremadura
(3,49%).

En variacion anual, los
mayores incrementos de
ocupacién se observan

en Catalufia (89.900
mas), Comunidad de
Madrid ~ (85.200) vy

Comunitat Valenciana

(84.900). En Principado
de Asturias el numero
de ocupados se reduce
en 6.700.

En términos relativos,
las comunidades con los
mayores aumentos
anuales del empleo son
Canarias (6,99%),
Comunitat Valenciana
(4,32%) y Castilla-La
Mancha (3,68%). En
cambio, Principado de
Asturias presenta una
variacién anual de la
ocupacion del —1,67%.
El paro desciende este
trimestre en todas las
comunidades auténo-
mas. Las mayores baja-
das se dan en Andalucia
(-=65.400 parados),
Comunidad de Madrid
(—=45.900) y Comunitat
Valenciana (—32.600).
En variacién anual, el
desempleo baja en casi
todas las comunidades.
Los mayores descensos
se observan en
Andalucia  (-89.900),
Comunitat Valenciana
(=71.400) y Catalufia

(—65.500).
Comunidad Foral de
Navarra (9,93%),

Aragén (9,97%) y Pais
Vasco (10,12%) regis-
tran las tasas de paro
mas bajas este trimestre.
En el extremo opuesto,
Extremadura (23,85%),
Andalucia (23,09%) vy
Canarias (20,06%) pre-
sentan las mas elevadas.
Los mayores incremen-
tos de la actividad este
trimestre se dan en Illes

Balears (54.900 activos
mas), Catalufia (30.500)
y Comunitat Valenciana
(21.300). El mayor des-
censo se observa en
Comunidad de Madrid
(=7.400).

Enlos 12 dltimos meses,
Comunidad de Madrid
(60.300 activos mas),
Catalufia (24.500) e Illes
Balears (20.200) presen-
tan los mayores incre-
mentos del numero de
activos. En cambio, los
mayores descensos se
dan en Castilla y Le6n
(=20.100), Andalucia
(=19.400) y Principado
de Asturias (—7.400).
Las tasas de actividad
oscilan este trimestre
entre el 66,07% de Illes
Balears y el 50,81% de
Principado de Asturias.

Tiempo completo
El empleo a tiempo
completo aumenta este
trimestre en 384.400
personas. A tiempo par-
cial se incrementa en
85.400. El porcentaje de
personas ocupadas que
trabaja a tiempo parcial
sube ocho centésimas,
hasta el 14,99%.

En los 12 ultimos meses
el empleo a tiempo com-
pleto se ha incrementa-
do en 501.100 personas
y el empleo a tiempo
parcial en 29.700.

El nimero de asalaria-
dos aumenta este tri-
mestre en 465.100. Este
incremento se reparte
casi a partes iguales
entre los que tienen con-
trato temporal (233.700)
y los que tienen contra-
to indefinido (231.400).
La tasa de temporalidad
aumenta 69 centésimas,
hasta el 26,80%.

En los 12 ultimos meses
el nimero de asalariados
ha  aumentado en
567.000. El empleo in-
definido se ha incre-
mentado en 416.200
personas y el temporal
en 150.800.

El nimero total de tra-
bajadores por cuenta
propia crece en 3.500
personas en variacion
trimestral. No obstante,
desciende en 35.900 en
el ultimo afio.

Empleo privado
El empleo privado se in-
crementa este trimestre
en 457.800 personas, si-
tuandose en 16.226.200.
El empleo puiblico2 au-
menta en 12.100, hasta

3.117.800.

El empleo del sector pri-
vado presenta una varia-
cién anual del 2,64% y el
empleo publico del
3,80%. En los 12 alti-
mos meses la ocupacién
ha  aumentado en
416.700 personas en el
sector privado y en
114.100 en el publico.

Desempleo

El paro baja este trimes-
tre en 306.000 personas.
El ndmero total de para-
dos se sitia en
3.490.100. En términos
relativos, la variacién
trimestral del desem-
pleo es del —8,06%.

La tasa de paro baja 1,46
puntos y se sitia en el
15,28%. En los 12 ulti-
mos meses esta tasa ha
bajado 1,94 puntos.

Por sexo, el numero de
hombres en paro dismi-
nuye en 166.800 este tri-
mestre, situindose en
1.673.900. Entre las mu-
jeres el desempleo se re-
duce en 139.200, hasta
1.816.200.

La tasa de paro femeni-
na baja 1,46 puntos y se
situa en el 17,08%. La
masculina lo hace en la
misma cuantfa y queda
enel 13,72%.

Por edad, se observa un
descenso del paro este
trimestre entre los de 25
a 54 afos (271.600 para-
dos menos) y entre los
de 55 afios y mas
(—41.800). Por el contra-
rio, el nimero de para-
dos sube en 7.400 entre
los jovenes de 16 a 24
afios.

Por nacionalidad, el
paro baja este trimestre
entre los espafioles en
253.500 y entre los ex-
tranjeros en 52.400. La
tasa de paro de la pobla-
cion espafiola es del
14,35%, mientras que la
de la poblacién extran-
jera es del 21,92%.

El desempleo se reduce
este trimestre en todos

los sectores: en los
Servicios  baja  en
181.100, en la

Construccion en 31.500,
en la Agricultura en
20.000 y en la Industria
en 19.200.

El paro se reduce en
62.500 entre los que per-
dieron su empleo hace
mas de un aflo y aumenta
en 8.300 entre las perso-
nas que buscan su primer
empleo.

La evolucién del paro en

variacion anual es del
—10,84%. La cifra total
de desempleados se ha
reducido en 424.200 per-
sonas en un aflo, con un
descenso de 227.500 en
los hombres y de 196.700
entre las mujeres.

Por edad, la reduccién
anual del desempleo se
produce en todos los
grupos. El mayor des-
censosedaenelde25a
54 afios (332.500 para-
dos menos).

En los 12 ultimos meses
el desempleo ha descen-
dido en todos los secto-
res: en los Servicios
(114.800 parados
menos), la Agricultura
(-19.500), la
Construcciéon (-13.300)
y la Industria

(=7.900). Por su parte, el
numero de parados que
ha perdido su empleo
hace mas de un afio ha
bajado en 215.700 y el
de parados que buscan
su primer empleo en
53.000.

Poblacion activa
La poblacién activa ex-
perimenta un incremen-
to de 163.900 personas
en el segundo trimestre
y se situa en 22.834.200.
El nimero de mujeres
activas sube en 86.400 y
el de hombres lo hace en
77.500.

Por nacionalidad, el nu-
mero de activos aumen-
ta este trimestre en
105.400 entre los espa-
fioles y en 58.500 entre
los extranjeros.

La tasa de actividad sube
34 centésimas este tri-
mestre, hasta el 58,80%.
La de los hombres lo
hace en 33 centésimas y
se situa en el 64,62% y la
femenina aumenta 35
centésimas, hasta el
53,29%.

La tasa de actividad de
los espafioles sube 30
centésimas respecto del
trimestre anterior y se
sita en el 57,29%. La de
los extranjeros aumenta
medio punto, hasta el
72,30%. La diferencia
de 15 puntos entre
ambas tasas se explica,
fundamentalmente, por
la diferente estructura
por edades de unos y
otros.

En términos anuales, la
poblacion activa ha cre-
cido en 106.600 perso-
nas. La tasa de variacién
anual de los activos es
del 0,47%.
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El Director de
Formacién de CEOE,
Juan Carlos Tejeda, la
Subdirectora d
Emprendimiento y
Promocién Profesional
de la  Mujer del
Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de

o

Oportunidades,
Begofia Sudrez y la
Directora de
Relaciones
Institucionales de

ESADE Madrid, Maria
Diaz, participaron en el
acto de clausura de la
Quinta Edicién del
Proyecto Promociona
que se celebr6 en la
sede de CEOE.

El proyecto PROMO-
CIONA fue creado por
CEOE y el Ministerio
de Sanidad, Servicios
sociales e Igualdad,
MSSSI, para impulsar el
acceso de las mujeres a
los puestos de alta res-
ponsabilidad. Se en-
cuentra en la actualidad
en su sexta edicién y de
las cuatro ediciones an-
teriores, ya han promo-

asesores de empresa

CEOE acoge el acto de clausura
delaV Edicion de Promociona

El proyecto PROMOCIONA fue cteado por CEOE y el ministetio de
Sanidad, Setvicios sociales e Igualdad, MSSSI, para impulsar el
acceso de las mujeres a los puestos de alta responsabilidad

cionado en sus empre-
sas un 45%.

En su intervencion,
Juan Carlos Tejeda des-
tacd que “la igualdad de
oportunidades es un re-
quisito claro de compe-
titividad que desde
CEOE nos hemos mar-
cado promover, favore-
ciendo la diversidad y la
incorporacién de la
mujer en la empresa,
especialmente en los
puestos de Alta
Direccién y Consejos
de Administracién
donde su participacién
disminuye en relacién a
otros niveles de repre-
sentacién. Destacé los

Imagen de la clausura en CEOE Nacional. / Economia de Guadalajara

buenos resultados ob-
tenidos en
Promociona: 437 parti-
cipantes de 260 empre-
sas en cinco ediciones y

un 45% promociona-
das en la cuatro prime-
ras.

Este programa trata
también de sensibilizar

y comprometer a las
empresas. Por ello, se
realiza un trabajo pre-
vio con las empresas y
son ellas mismas las
que eligen sus candida-
tas para participar en el
Proyecto comprome-
tiéndose a perseguir ac-
tivamente su promo-
cién, una vez finalizado
el mismo.

Begofia Suarez, apel6 a
la responsabilidad que
ahora tienen las directi-
vas participantes para
hacer que otras mujeres
puedan llegar a puestos
de responsabilidad. De
hecho, las Directivas
Promociona identifican

talento femenino en su
organizacién o en su
entorno actuando
como fuerzas tractoras
que impulsan a otras
mujeres a alcanzar altos
retos profesionales con
grandes resultados para
las empresas acortando
con ello los tiempos de
diversidad e igualdad
en las cipulas.

Maria Diaz, agradecio a
CEOE y al IMIO la
confianza depositada
en ESADE para el de-
sarrollo formativo de
las directivas partici-
pantes en Promociona
y les desed el cumpli-
miento de todos sus

objetivos.

Por su parte, Sara Vega,
directora de
Comunicacién y

Marketing de Comess
Group, que hablé en
nombre de las partici-
pantes de la Quinta
Edicién, comenté que
aunque termina el
Proyecto para ellas,
“ahora es cuando em-
pieza la  verdadera
aventura”.

9Sabadell

Una cuenta pensada para que autonomos, comercios, despachos

profesionales y pequenas empresas se hagan grandes.

Condiciones revisables en funci nde la evoluci ndel mercado. Ser nde aplicaci nlas que estCren vigor en el banco en el momento de la

Documento publicitario. Fecha de emisi n:Febrero 2017
formalizaci n.

comisiones de administraci n
y mantenimiento.t

Cuenta Expansion
Negocios Plus

Con condidiones preferentes.

Hasta

Este n  mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

1/6

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garant a de Dep sitos de
Entidades de Cr[Idito. La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

30€ mes

bonificaci n del 1% en la emisi nden minasy

seguros Sociales.2

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:
-Tener un ingreso regular trimestral por un importe m nimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).
-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi nde n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contrataci n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en
www.bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.
Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.
1. Rentabilidad 0% TAE.

2. Si domicilias conjuntamente la emisi n de n minas y seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m ximo de 30C]/mes.
3. Contar s con un servicio peri dico de informaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

bancosabadell.com

Servicio Kelvin Retail,
informaci n sobre el
comportamiento de su negocio.s.



22 Economia

asesores de empresa

Convocados los Premios
Regionales de Tutismo

Estos premios van dirigidos a empresas, entidades locales de Castilla-
La Manchay asociaciones sin animo de lucro que tengan su domicilio
social en Castilla-La Mancha

E. de G./Guadalajara

El Diario Oficial de
Castilla-La Mancha publi-
caba, recientemente, la re-
solucién por la que se con-
vocan  los  Premios
Regionales de Turismo de
Castilla-La Mancha para
2018, que tienen como fina-
lidad reconocer publica-
mente y premiar a aquellas
empresas, entidades locales
y asociaciones sin animo de
lucro que, radicadas en
Castilla-La Mancha, se
hayan distinguido dentro
del sector turistico.

Los Premios Regionales de
Turismo de Castilla-La
Mancha, constan de tres ca-
tegorias, que son de empre-
sa, de entidad local y de aso-
ciacién y cada una de ellas
distingue diferentes moda-
lidades. En el caso dela ca-
tegorfa de empresa se dis-
tingue la mejor estrategia de
promocién online, el mejor
proyecto turistico innova-
dor; el mejor producto tu-
ristico y el mejor proyecto
turistico sostenible.

La categorfa de Entidad
local premia al mejor desti-

Para cada
categoriay
modalidad, se
concedera

un Unico
premio

no turistico, la mejor cam-
pafia de promocién, la
mejor iniciativa turfstica y el
mejor proyecto turistico
sostenible. Y la categoria de
Asociacion premia el mejor
plan de accién turdstica.
Para cada categorfa y moda-
lidad, se concederi un
unico premio que consisti-
ra en una obra singular de
artesanfa y en un diploma
firmado por la persona titu-
lar de la Consejeria de
Economia, Empresas y
Empleo. En ningiin caso, la
concesion de los premios
conllevard compensacion
econémica para la entidad

galardonada.

Estos premios van dirigi-
dos a empresas, entidades
locales de Castilla-La
Mancha y asociaciones sin
animo de lucro que tengan
su domicilio social en
Castilla-L.a Mancha.

Plazo y forma de presenta-
cion
Las candidaturas se dirigi-
ran ala Direccion General
de Turismo, Comercio y
Artesanfa, presentandose
de forma telemaitica con
firma electrénica, a través
delos formulatios incluidos
como anexos I I y III , en
la sede electrénica de la
Administracién de la Junta
de Comunidades de
Castilla-T.a Mancha,
https:/ /wwwjccm.es.

Deberan presentarse en el
plazo de un mes, desde el
dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente con-
vocatoria, y de su extracto,
en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha. Cada
entidad sélo podra partici-
par en una unica categoria y
modalidad de premio.

GuadaNetWork prepara

nuevos encuentros

Dentro del ciclo de reuniones de GuadaNetWork, se estan
programando los nuevos encuentros que tendran lugar a
partir de septiembre y que llegaran hasta final de ano,
donde los empresarios y emprendedores asistentes po-
dran crear redes profesionales y nuevas estructuras que les
generen oportunidades de negocio, asi como un valor
anadido a su actividad profesional.

Unas citas que se celebraran una vez al mes y que, como
en el primer semestre, al inicio del encuentro, se seguiran
potenciando las ponencias de unos 30 minutos de dura-
cion, en las que, empresarios de empresas participantes
en GuadaNetWork, profundizaran en diversos contenidos
interesantes para los participantes.

Unas ponencias o pildoras de conocimiento compartido
que permitirdn a los asistentes, no solo conocer un poco
mas acerca de los proyectos de las empresas ponentes,
sino también aprender trucos y acciones para aplicar di-
rectamente a sus proyectos y que al mismo tiempo pue-
dan generar contactos profesionales.

Un proyecto, GuadaNetWork, creado conjuntamente
entre CEOE-CEPYME Guadalajara y el CEEl alcarrefio, con
la colaboracion de la Diputacion provincial de Guadalajara
y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi
como los ayuntamientos de las localidades donde se cele-

bran los encuentros.

Los interesados en participar deben inscribirse en las Webs
www.ceoeguadalajara.es o www.ceeiguadalajara.es, a
través del espacio GuadaNetWork, cumplimentando el

formulario de inscripcion.

Una de las ultimas reuniones celebradas. / Marta Sanz

Ampliado el plazo de ayudas ‘Innova Wotld’ parala internacionalizacion

La convocatoria cuenta con un presupuesto de 150.000 euros. El porcentaje de ayuda es del 40% para
pymes y 20% para grandes empresas. El importe maximo de ayuda es de 6.000 euros

E. de G./ Guadalajara

El Diario Oficial de
Castilla-T.a Mancha,
DOCM, publicaba una
ampliacién del plazo de
la convocatoria de ayu-
das ‘Innova World’ hasta
el 24 de septiembre para
favorecer la internacio-
nalizacién de las empre-
sas de Castilla-T.a
Mancha a través de la in-
novacion.

La  Consejeria  de
Economia, Empresas y
Empleo, convoca a tra-

vés del Instituto de
Promocién Exterior
(IPEX) las ayudas

‘Innova World’ destina-
das a empresas de
Castilla-La Mancha para
apoyarlas en el desarrollo
de acciones que fortalez-
can su competitividad in-
ternacional a través de la
innovaciéon.

La finalidad de las mis-
mas es favorecer la inter-
nacionalizacién de las
empresas de Castilla-La
Mancha a través de la in-
novaciéon de los proce-
sos, productos, servicios,
modelos de negocios y
de la proteccion del capi-
tal intelectual e indus-
trial, contribuyendo a in-

crementar y consolidar
su presencia en mercados
internacionales.

Seran subvencionables el
registro de patentes y

Estas ayudas son
cofinanciables en
un 80% por el
Fondo Europeo de
Desarrollo
Regional

modelos de utilidad, la
busqueda de socios in-
ternacionales para la
constitucion de consoz-
cios o acuerdos de coo-
peracion para la realiza-
ci6én de proyectos de in-
vestigacion y desarrollo
o innovacién; activida-
des de innovacién apli-
cadas a la internacionali-
zacion en servicios, pro-
ductos, procesos y mo-
delo de negocios; la
adaptacion del producto
o del servicio a la de-
manda del mercado de
destino mediante la im-
plantacién de una estra-

tegia de marketing adap-
tativa que permita la ade-
cuacién del producto o
servicio a las distintas
necesidades y condicio-
nes de cada mercado, asi
como la asistencia o par-
ticipacién en congresos,
seminarios o eventos de
divulgacién cientifica o
de promocién de la in-
vestigacion, el desarrollo
y la innovacién de ambi-
to internacional o la par-
ticipaciéon en premios in-
ternacionales de innova-
cion.

El periodo de ejecucién
de las acciones es desde

la fecha de la solicitud
hasta el 30 de abril de
2019.

La convocatoria cuenta
con un presupuesto de
150.000 euros. El por-
centaje de ayuda es del
40% para pymes y 20%
para grandes empresas.
El importe maximo de
ayuda es de 6.000 euros.
Estas ayudas son cofi-
nanciables en un 80%
por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional,
en el marco del
Programa  Operativo
FEDER de Castilla-La
Mancha 2014-2020.



Economia 23

Los alumnosy autoridades en las cocinas del restaurante Los Girasoles. / Economia de Guadalajara

El Gobierno regional anima a
las entidades de formacion de la
provincia a solicitar las ayudas
que subvencionan las acciones
para desempleados

formativas

E. de G./Guadalajara

Hasta el préximo 6 de agosto
estd abierto el plazo para que

las entidades de formacién
debidamente homologadas,

tanto publicas como priva-
das, soliciten las ayudas del

Gobierno regional que tienen
por objeto subvencionar ac-
ciones formativas destinadas
a personas desempleadas, en
la denominada ‘Modalidad
1r.

Taly comohaexplicado el de-
legado de la Junta en
Guadalajara, Alberto Rojo, el
Gobierno regional destina en
el conjunto dela regién cerca
de 24 millones de euros a esta
convocatoria publica, razén
por la cual ha animado a las
entidades de la provincia a
acogerse a estas ayudas “para
llegar al maximo nimero po-
sible de personas desemplea-
das”.

Alberto Rojo ha puesto de
manifiestolaimportanciaque
el Gobierno regional conce-
deala formacién para el em-
pleo por “lainfluencia positi-
vaque ésta tienealahorade
acceder al mercado laboral”.
De hecho, ha recordado que
enesteafio 2018 el Gobierno
regional destina en la provin-
cia de Guadalajara un total de
5.885.713,67 euros parala re-
alizacién de 191 cursos de
formaciéndelos que se bene-
ficiaran 2.761 personas.

De esta cuantia, 2.292.855

asesores de empresa

euros correspondenalaorga-
nizacién de acciones formati-
vas de ‘Modalidad 1T, dirigi-
das a personas desempleadas
a través de entidades colabo-
radoras y cuya convocatotia
permanece abierta hasta el
proximo 6 de agosto. Dentro
de estamodalidad, este afio se
han programado en la pro-
vinciaun total de 59 cursos de
los que se podran beneficiar
863 personas desempleadas.

Curso cocina

El delegado de la Junta en
Guadalajara y el director pro-
vincial de  Economia,
Empresas 'y Empleo,
Santiago Baeza, acompafia-
dos por el secretario general
de CEOE-Cepyme
Guadalajara, Javier Arriola,
han visitado uno de estos cur-
sos, enelque estan participan-
do 15 personas que se estan
formando enla especialidad
de cocina.

Este curso, financiado por el
Gobierno regional y organi-
zado con CEOE como enti-
dad colaboradora, comenzd
en febrero y finalizara el pro-
ximo mes de octubre y cuen-
tacon 850 horaslectivas enlas

que se compagina la parte te-
oticaconlapractica, que se re-
aliza en el restaurante Los
Girasoles, de Guadalajara.
Para la realizacion de este
curso destinado a personas
desempleadas, el Gobierno
regional ha realizado una
aportacion econémica de
90.600 euros.

El delegado de la Junta ha
puesto a disposicion de las
personas participantes en este
curso los servicios de la direc-
ci6n provincial de Economfa,
Empresas y Empleo, para
acompafiatles tras la finaliza-
ci6n del curso en suitinerario
profesional. Ademas, haagra-
decido a CEOE-Cepyme
Guadalajara su implicacién
con la formacién para el em-
pleo y ha valorado que pre-
sente proyectos a todas las
convocatotias lanzadas para
este fin por el Gobierno re-
gional.

Del mismo modo, ha tenido
palabras de agradecimiento
para el Grupo Lino, respon-
sable del restaurante Los
Girasoles, por las facilidades
que han puesto para la reali-
zacién de la parte practica del
curso de cocina.
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DIPLOMA DE FORMACION SUPERIOR EN
GESTION EMPRESARIAL APLICADA A

PYMES Y EMPRENDEDORES

B PRESENTACION

CEQE-CEPYME Guadalajara, es un referente para la formacion de los trabajadores, auténomos v
empresarios de la provincia de Guadalajara, por su continua labor y compromiso en materia de
formacion, y siempre bajo los mas altos niveles de calidad a través de sus docentes e instalaciones, asi
como una permanente actualizacion de su oferta formativa.

Por ello y en esta ocasion presentamos el Diploma de Formacion Superior en Gestion Empresarial
aplicada a pymes y emprendedores, en colaboracion con la Universidad de Alcala.

B OBJETIVO Y METODOLOGIA

Posibilitar el reciclaje y, en su caso, la adquisicion de conocimientos necesarios para aquellos
profesionales o trabajadores de las empresas que por su formacion no han aplicado las técnicas de
gestion empresarial imprescindibles para poder analizar vy dirigir la actividad de cualguier organizacion
empresarial de una dimensian pequeng, ya sea de nueva creacion o ya esté consolidada en el mercado.

La metodologia de este curso esta orientada a adquirir las competencias y los conocimientos de las
materias que lo integran combinando la formacion on-line y las clases presenciales. De |a totalidad de
la carga del curso (320 horas) 288 horas se corresponden con el estudio y evaluacion de las materias
cursadas, v las restantes 32 horas se desarrollaran de manera presencial (8 jornadas de 4 horas de
duracién) En las sesiones presenciales se desarrollara una formacion complementaria y
eminentemente practica, mediante la aplicacién de dinamicas de grupo.

B DIRECCION

Dra. DAa. Emma Castello Taliani
Prof. D. Javier Arriola Pereira

CONDICIONES DE MATRICULA CALENDARIO

m 2.720,00€ por alumno (No incluye: Gastos Del 15 de octubre de 2018al 24 de febrero de 2019.
Secretaria 33,65€, Seguro Escolar 6,00€ vy
Expedicion de Diploma Oficial 127,32€). Sesiones presenciales:
27 de octubre; 10 de noviembre; 30 de noviembre;
14 de diciembre; 21 de diciembre; 26 de enero;
16 de febrero y 23 de febrero.

B [| pago se realizara de la siguiente forma:
500,00€ en el momento de la preinscripcion y
2.220,00€ en el momento de la formalizacion de

la matricula. . . . . .
Lugar imparticion sesiones presenciales:

® Posibilidad de solicitar beca. Centro de Nuevas Empresas - CEEl Guadalajara
® Para la matriculacion en el curso no se requiere Avda. De Buendia, 11. 19005 Guadalajara
titulacién especifica previa. La direccion analizara

el CV del candidato para su admision definitiva. PREINSCRIPCIONES Y MATRICULA

. E{laﬁ?enc_isren;aet;éggames hasta el 30 de Fundacion General de la Q@iuersidad de Alcala.
' Departamento de Formacion.
B Para la obtencion del titulo se requerira superar  C/ Imagen, 3. Alcala de Henares
todos los madulos del programa v asistir a la  Teléfono.: 91 879 74 10/ Fax: 91 879 74 55
totalidad de las clases presenciales. e-mail: cursos@fgua.es

La Direccion se reserva el derecho de anulacion del curso 15 dias antes de su comienzo, en caso de no
cubrir al menos 15 plazas. La anulacion del curso supondrd la devolucion de las cantidades abonadas
a los alumnos matriculados.

€ nrormacion

Centro de Formacion y Negocios CEOE-CEPYME Guadalajara

Avda. Eduardo Guitian, 11 - 4* planta. 19002 Guadalajara

Contacto: Silvia Heili

Telf: 949 21 21 00 / e-mail: bonificaciones.formacion@ceoeguadalajara.es

www.ceoeguadalajara.es
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PROGRAMA
Y CLAUSTRO

FINANZAS EMPRESARIALES
(1 semana on-line y 1 clase presencial)
Dra. Dna. Pilar Requena Cabezuelo

ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS

(1 semana on-line)

Dra. Dha. Emma Castello Taliani

ANALISIS DE COSTES

Y PRESUPUESTOS

2 semanas on-line y 1 clase presencial)
Dra. Dia. Silvia Giralt Escobar

CUADROS DE MANDO
(1 semana on-line)
Dra. Dna. Silvia Giralt Escobar

GESTION COMERCIAL Y
MARKETING

(4 semanas on-line y 3 clases presenciales)
Dr. D. Pedro Cuesta Valifo

. TRANSFORMACION DIGITAL
(1 semana on-line)
D. Jorge Martin Nomen

GESTION DE PERSONAS
(2 semanas on-line y 1 clase presencial)
Prof. D. Antonio Méndez Guzman

LIDERAZGO Y TRABAJO

EN EQUIPO

(2 semanas on-line y 1 clase presencial)
Prof. D. Javier de Pedro Carracedo

COMUNICACION & COACHING
2 semanas on-line y 1 clase presenciall
Prof. D. Antonio Méndez Guzman



