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Grandes
emprendedores

ste editorial estd dedicado a la segunda
edicién del Programa de Emprendedores
que tuvo su dfa clave el pasado 2 de julio,
fecha en la que se produjo la presentacion
final de los proyectos participantes con
la de entrega del atractivo premio de 3.000 euros.
Sin duda, un dia sefialado en nuestra organizacién,
ya que este programa tenfa como objetivo dar a los
emprendedores, un conjunto de herramientas con
el que poder gestionar el desarrollo de su proyecto
empresarial y as{ ha sido. Su éxito nos lleva a reali-
zar una pequefia reflexién: durante cuatro meses
estos 20 proyectos con sus participantes han estado
tutorizados y mentorizados por profesionales que
les han formado concienzudamente para afrontar
mejor la aventura de emprender.
Asistimos a 20 magnificas presentaciones y proyec-
tos, en definitiva, 20 apuestas de vida por parte de
estos valientes emprendedores. Diferentes sectores
estuvieron representados desde asesorias laborales,
consultora de Recursos Humanos, centros de ocio,
centros de salud, centros de formacién o innova-
cién, cerveza artesanal, gimnasios o entretenimien-
to. Todos ellos son representantes de un amplio es-
pectro del tejido espafiol y provincial, gente con
ganas e ilusién. Este programa es especial para
nuestra Confederacién ya que este componente de
ayudar en los primeros pasos es el que nosotros te-
nemos siempre muy presente en nuestro dia a dia, el
compartir estrategias con sus mentores para mejo-
rar su proyecto con garantfas de inversion. Esta cer-
cania y el apoyo que reciben estos emprendedores
que participan en este programa son muy cuidados,
ya que estos emprendedores de hoy, seran los em-
presarios del mafiana. En las sesiones grupales se
pudieron ver las ultimas tendencias en presentacio-
nes y exposicion de proyectos, asf como un taller de
experiencias y networking con emprendedores,
donde se pudieron conocer, de primera mano, las
experiencias de otros emprendedores y el camino
que han tenido que recorrer hasta ver sus ideas de
negocio hechas realidad.
Tras la presentacion de los 20 proyectos que han
completado el programa y, la deliberacién de los
tres miembros del jurado, muy profesionales todos
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ellos, compuesto por Marisol Garcia, presidenta de
CEOE-CEPYME Guadalajara, Afrodisio Garcia,
director territorial de Eurocaja Rural y Marcelino
Ayuso, jefe de servicio de la Diputaciéon Provincial
de Guadalajara, WITE, proyecto francamente in-
novador y novedoso, se alz6 con el premio de los
3.000 euros. Gabriel Iglesias, es el promotor de
este proyecto empresarial, consistente en una es-
cuela de divergencia creativa donde creacién e in-
novacién dan respuesta a retos y dificultades reales
empresariales. Los alumnos marcan su programa
educativo, pues el proyecto no esta basado en hora-
rios y no hay profesores ni examenes. Como bien
sintetiz6 el propio emprendedor durante su inter-
vencion el objetivo es “aprendiendo a aprender”,
donde lo importante es la creatividad, el aprendiza-
je y el hecho de trabajar en la resolucién de los
retos.

Estamos muy satisfechos por la acogida de este
programa ya que fueron un total de 47 los proyec-
tos presentados, lo que demuestra que Guadalajara
es una gran provincia con talento para apostar por
ella. Tenemos una gran provincia con gente em-
prendedora que las administraciones sigan viendo
el perfil de nuestras pymes, que sigan apostando
por una fiscalidad reducida y acorde para este perfil
empresarial, de tal forma que vaya aparejada al nivel
de ingresos, con el fin de ayudar a estos valientes
emprendedores a que continden su aventura de
aprender, generando empleo, sin perseguirles, en
cierto modo, como se ha realizado en muchas oca-
siones.

Con iniciativas como esta en las que se une la em-
presa, las instituciones y el sector financiero esta-
mos seguros de que no habra ningdn problema que
los emprendedores no puedan resolver. Ojald se
apuesten cada vez mas por este tipo de programas
para que ningun proyecto se quede en un cajon por
falta de asesoramiento. Sin mas, agradecer el apoyo
de Eurocaja Rural, Diputacién y, sobre todo, a esos
20 emprendedores que convertiran su idea de ne-
gocio en una realidad en breve. Recordarles que
siempre tendran a nuestra organizacion de su lado
para lo que necesiten. Muchas gracias por ser tan
valientes.
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% Segun el informe del

personas mas trabajan-

do para quedarse” y que

Consejo Econdmico de

do. Al mismo tiempo que

no habra excepciones

PWC, la economia espa-

se reflejara un descenso

nola tendra un creci-
miento anualizado del
2.2% en 2019, descen-
diendo hasta el 1,9%

ara 2020.

« En la Encuesta de

para las empresas.

del paro de 243.000 per-

sonas. A pesar de estas <>
cifras y, segun Asempleo,
estos datos serian los peo-
res para un segundo tri-
mestre desde 2016.

Segun TTR, en colabo-
racion con Intralinks, el
mercado transaccional
espanol ha registrado,
en el primer semestre
del ano, un importe

Poblacién Activa (EPA), del
segundo trimestre, se vera
el aumento de ocupados
hasta los 19,8 millones,
lo que supone 339.000

% El registro horario
sigue dando que hablar, en
este caso, la inspeccion de
Trabajo de Madrid afirma
que “el registro ha veni-

agregado de 39.647

millones de euros en

relacién a las 1.050 fusio-
nes y adquisiciones realiza-
das.
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Los datos publicados por
el Servicio Publico de
Empleo Estatal, indican
que la cifra de parados de
Guadalajara ha descendi-
do, situandose en los
13.982, lo que supone un
decremento de 798 perso-
nas en el ultimo mes. Del
total de desempleados el
38,85% son hombres y el
61,15% mujeres. Por sec-
tores, el paro ha descendi-
do en todos excepto en
construccion. Cabe desta-
car que Guadalajara pre-
senta un 5,77% menos de
parados que en junio de
2018, lo que supone que en
la actualidad hay 943 de-
sempleados menos que
hace un afio.

Tasa de paro

Respecto ala tasa de paro,
la provincia de Guadalajara
sigue siendo la provincia
con el indicador mas bajo.

coyuntura

Baja el paro en 798 personas
en Guadalajara

La cifra de parados de Guadalajara ha descendido, situdndose enlos 13.982. Respecto a
tasa de paro, Guadalajara sigue siendo la provincia con el indicador mas bajo.
Concretamente la tasa de Guadalajara es del 9,99%

Guadalajara es del 9,99%,
frente al 16,99 % de
Albacete, el 20,12% de
Ciudad Real, el 12,51% de
Cuenca y el 17,86% de
Toledo. La tasa de Castilla
LaManchaes del 16,59%y
la del conjunto nacional del
13,21%.

Elnimero total de parados
en Castilla La Mancha, se
sita en 163.325 personas,
3.812 menos que en mayo,

hombres y el 65% mujeres.

Sectores

En el conjunto nacional, el
numero de parados tam-
bién ha disminuido, y lo ha
hecho en 63.805 personas,
situandose la cifra total de
parados en los 3.015.686.
De este total el 40,39% son
hombres y el 59,61% mu-
jeres. Por sectores, el paro
ha descendido en todos ex-

Tasa de paro
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Concretamente la tasa de  delas cuales, el 35% son cepto en agricultura.
Guadalajara, en tasa de paro, sigue teniendo unos porcentajes inferiores a la media nacional y regional./E. de G.
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CECAM celebra en
Guadalajara su asamblea

Los empresarios de Castilla-La Mancha arropan a CECAM en su asamblea general y
analizan las medidas que necesita nuestra economia. En el trascurso de la Asamblea se
hizo balance de la situacion econémica actual

E. de G./Guadalajara

La Confederacion
Regional de Empresarios
de Castilla-La Mancha
(CECAM CEOE-CEPY-
ME Castilla-La Mancha) ha
celebrado su Asamblea
General anual, en un acto
que ha tenido lugar en la
provincia de Guadalajara 'y
que contado con la partici-
pacion de los compromisa-
rios de CECAM, asi como
representantes de las
Organizaciones sectoriales
regionales que estan inte-
gradas en la
Confederacion.

En el trascurso de la
Asamblea se ha hecho ba-
lance de la situacién econo-
mica actual, asi como de la
actividad desarrollada por
la Confederacién a lo largo
del pasado afio 2018 y prin-
cipales actuaciones previs-
tas para el presente 2019,
Durante su intervencion, el
Presidente de CECAM,
Angel Nicolés, en referen-
cia ala situaciéon econémi-
ca, sefialaba que durante
2018 la economia regional
ha experimentado un creci-
miento del 2,8 por ciento
del PIB, que indica que
nuestra regién camina en la
buena direccién, aunque
no todo lo bien que cabria
esperar. “No podemos
decir que la recuperacion
econémica haya llegado
aln a todas las empresas.
En Castilla-La Mancha atn
hay muchas pequefias y
medianas empresas y auto-
nomos que siguen notando
los efectos de estos pasados
afos de crisis”, afirmaba el
Presidente de la
Confederacion regional.
En este sentido, Angel
Nicolas insistia en la nece-
sidad de seguir avanzando
y acometer las medidas que
nuestra economia necesita
para seguir creciendo. En
clave nacional, el
Presidente de CECAM re-
cordaba que los empresa-
rios analizan con mucha
preocupacion la adopcidon
de determinadas medidas

MBLEA 2=
S A

Angel Nicolas, presidente de CECAM, hizo un anélisis de la actual situacion del empresariado de la region. / Marta Sanz

por parte del Gobierno na-
cional, que caminan en la
direccién contraria alo que
la economia necesita. Por
ejemplo, la subida del sala-
rio minimo interprofesio-
nal, el control obligatorio
de lajornada laboral, la su-
bida de las cotizaciones a la
seguridad social, y los ele-
vados costes energéticos,
entre otras cuestiones.

En el ambito de la comuni-

dad auténoma, el
Presidente de la
Confederacién  regional

apuntaba que desde las
Organizaciones empresa-
riales  “insistiremos  al
Gobierno en aquellas ma-
terias que favorezcan la
competitividad de nuestras
empresas, y que tienen que
ver con: la innovacién, las
inversiones en infraestruc-
turas, una mejora de la fis-
calidad, y la educacién,
entre otras muchas”.

Entre los principales obje-
tivos dentro de nuestra re-
gi6n, el Presidente de
CECAM resaltaba los si-
guientes: La consolidacion
fiscal; la simplificacion ad-
ministrativa; la formacién
profesional dual y la poten-
ciacion del sector industrial
y de las zonas despobladas.

Por otro lado, en el trascur-
so dela Asamblea General,
CECAM detallaba las dis-
tintas actuaciones llevadas
a cabo por la Organizacién
empresarial a lo largo del
afio 2018 en beneficio de
las empresas de la region.

Durante 2018 la
economia regio-
nal experimentd

un crecimiento del
2,8% del PIB

La Confederacién regional
de empresarios mantuvo
una intensa actividad en su
papel de intetlocucién y
defensa de los intereses
empresariales, celebrando
diversas reuniones para
trasladar ante el Gobierno
regional las propuestas y
demandas de los empresa-
rios de la regién, ademads de
un gran numero de activi-
dades como foros, jorna-
das informativas, semina-
rios de formacion, asesora-
miento personalizado en
diversas materias, entre
otras muchas, todas ellas
de forma gratuita para los
empresarios de Castilla-La
Mancha.

Homenaje a Agustin
de Grandes

Al término de la Asamblea General, el Presidente de la
Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La
Mancha hacia entrega de una placa de reconocimiento a
Agustin de Grandes Pascual, que durante los Gltimos 16
anos ha sido Vicepresidente de CECAM y Presidente de
CEOE-CEPYME Guadalajara.

Angel Nicolas destacaba la magnifica trayectoria empre-
sarial e institucional de Agustin de Grandes, un referente
en el mundo empresarial en Castilla-La Mancha y agrade-
cia, en nombre de los empresarios de Castilla-La Mancha y
de CECAM,, su inestimable contribucién durante casi dos
décadas al fortalecimiento del tejido productivo de
Guadalajara y de Castilla-La Mancha, a través del fortaleci-
miento de las Organizaciones empresariales.

Agustin de Grandes recibié una placa conmemorativa. / M.S.M.

Las pymes

han generado
mas de 58.600
empleos
E.de G./Guadalajara

El Boletin Trimestral de
Empleo enlas Pymes, elabora-
do por (CEPYME) vy
Randstad Research, el centro
de estudios y analisis de
Randstad en Esparia, destacala
importancia que las pymes se-
guiran teniendo en el empleo.
Dehecho, revela que, durante
elprimertrimestrede 2019, este
tipo de empresas han genera-
doun total de 58.644 empleos.
Laocupaciénactual suponeun
3,2%0 mas que el mismo petio-
do del pasado afio, estos son,
318234 profesionales.
Elinforme analiza el compor-
tamiento del mercado laboral
delas pymes que seha vistoim-
pulsado porla evolucion favo-
rable dela economia. Durante
el primer trimestre de 2019, el
PIB haaumentado enun 0,7%
con respecto al periodo ante-
riot, mientras que, segin los re-
gistros delaSeguridad Social, se
ha producido un avance de la
afiliacion cifradoenun 02%en
elmismo petiodo.

Las pequefias empresas, (de 10
de49 trabajadores) conun total
de 29.502 afiliados y las micro-
empresas (de 129 empleados)
con 26.761 afiliados sonlas que
mas hanincrementado el em-
pleoeneste trimestre,ambasen
un(0,8%o. Las medianas empre-
sas (entre 50y 249 empleados),
con 2.381 afiliados, apenas au-
mentaron las contrataciones
0,1%).

Sin embargo, las grandes em-
presas han registrado un peor
comportamiento durante el
primer petiodo del afio, redu-
ciendo el volumen de afiliados
enmasde 27.000 trabajadores.
En términos absolutos, duran-
te el primer trimestre se regis-
traron en términos netos
30.973 afiliaciones en nuestro
pais.

Por otro lado, CEPYME y
Randstad Research detectan
que, durante los primeros tres
meses de 2019, 1a restauracion
yla construccién han sidolos
principales sectores de activi-
dad en el segmento de las
pymes, seguidos porlos servi-
cios publicos. Los servicios fi-
nancieros han sidola actividad
que ha registrado la reduccién
de empleo mas significativa en
las empresas de mas de 50 em-
pleados, mientras que, entre las
de menor tamano, las activida-
des del comercio al por menor
fueron Ias que experimentaron
menoractividad.
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La presidenta de CEOE y el diputado de Promocién Econdmica se interesaron por la tipologia de negocios./ M.S.M.

Guadafranquicia cierra
con mas de 200 contactos

Los representantes de las franquicias presentaron
las ventajas de acogerse a este modelo empresarial

E. de G./ Guadalajara

La primera feria de las
franquicias, celebrada
el pasado mes de junio
en el Centro de Nuevas
Empresas de
Guadalajara  (CEEI
Guadalajara), concluy6
con gran éxito de parti-
cipaciéon y mas de 200
contactos cerrados du-
rante la misma. Una
feria, enmarcada den-
tro del  proyecto
“Guadalajara
Empresarial”, promo-
vido por CEOE-
CEPYME Guadalajara,
en colaboracién con
Diputacién Provincial
y el Ayuntamiento de
Guadalajara.

La  presidenta de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, M?
Soledad Garcia, desta-
c6 que las 11 franqui-

cias que exponfan en la
feria “son de primer
nivel”. “No queriamos
dejar pasar la oportuni-
dad de acercar a
Guadalajara este mode-
lo de negocio. Ahora
mismo, uno de los mo-
delos con mis innova-
cién y acogida en nues-
tro pafs”.

La presidenta de la
Patronal alcarrefia es-
tuvo acompafiada de
Alberto Dominguez,
diputado provincial de
Promocion
Econémica. Ambos se
interesaron por cada
una de las franquicias
expositoras, conocien-
do de primera mano
cada uno de los puntos
fuertes y diferenciado-
res de cada una de las
franquicias.

Todo aquel auténomo,
empresario o particular
interesado en iniciarse
o profundizar sobre el
sector de la franquicia
tuvo la ocasién de rea-
lizarlo de 9 a 14 horas,
en la Avenida Buendia
11, con entrada libre y
gratuita.

Una primera edicion en
la que se dieron cita un
total de 11 franquicias
relacionadas con diver-
sOs sectores: restaura-
cion (Frutas
Prohibidas, Miss Sushi,
My Way, City Poké, La
Central Heladera vy
BaRRa de Pintxos),
consultorfa (PGS Inmo
Invest, PGS Finance
Invest y PGS Legal
Invest), formacién o
autoempleo
(Stemxion), telefonfa

(Just in Case), deporte
(Fit Up) o incluso el
entretenimiento
(Hanky Planet).
Durante toda la mafia-
na, todas estas franqui-
cias informaron desde
sus stands propios
acerca de las particula-
ridades de su negocio,
resolviendo todas las
dudas que pudieron
surgirles con respecto a
este sectof.

El programa de esta
feria estuvo comple-
mentado con una serie
de conferencias y
mesas redondas en las
que los asistentes pu-
dieron conocer, de pri-
mera mano, las expe-
riencias de cada una de
las empresas ya fran-
quiciadas.

A las 10 horas, Alvaro
Parra, socio y director
de consultoria de fran-
quicias en Grupo PGS,
fue el encargado de im-
partir la  ponencia

“Introduccidn al sector
de la franquicia”. Parra
seflalé que “el modelo
de franquicia es una
buena alternativa para
el autoempleo. Cada
vez se esta profesiona-
lizando mas y cuenta
con mayor competen-
cia, lo que le permite
darse a conocer entre
un mayor nimero de

personas en nuestro

pais”.

Seguidamente tuvo
bl

lugar una mesa redon-
da bajo el titulo “El
modelo de franquicia:
el reto de invertir o cre-
cer empresarialmente”
que ha contado con la
presencia de Jorge
Vidal, CEOE & Co-
Founder de Miss Sushi;
Ricardo Veiga, director
general de La Central
Heladera; Ricardo
Villaluenga, socio y di-
rector de Expansion de
PGS Inmo Invest,
Finance Invest y Legal

coyuntura

Invest; y Eduardo
Sancho, socio director
de BaRRa de Pintxos.
Todos ellos, aunque
proceden de sectores
muy variados, coinci-
dieron en subrayar las
ventajas que supone
acogerse a este tipo de
modelo de negocio,
destacando la impor-
tancia de ofrecer un
producto de calidad,
bien posicionado,
apostando por adaptar-
se a las demandas del
cliente, con la tecnolo-
gia adecuada y, sobre
todo, cuidando siem-
pre el factor humano”.
Para ampliar informa-
cion

pueden consultar la pa-
gina web www.guadala-
jaraempresarial.com, o
bien ponerse en con-
tacto a través del telé-
fono 949212100, o en
el correo electrénico
info@guadalajaraem-
presarial.com.

Durante toda la jornada no cesé la afluencia de interesados en las franquicias. / Marta Sanz
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“Guadalajara Empresarial” se
promociona en la Ferial SIL

Mas de 350 interesados se pasaron por el stand de “Guadalajara Empresarial” ubicado
en el Recinto Ferial de Montjuic de la Fira de Barcelona. En total hubo con mas de
49.000 visitantes profesionales y 710 empresas participantes

E. de G./ Guadalajara

La edicién de 2019 de la
Feria SIL Barcelona, cele-
brada del 26 al 28 de junio,
en el recinto de Montjuic
de Fira de Barcelona, ha
resultado ser todo un
éxito de participacion,
con mias de 49.000 visitan-
tes profesionales y 710
empresas participantes.
En esta 21* edicién de
SIL., la feria lider de
Logistica, Transporte,
Intralogistica y Supply
Chain del Sur de Europa,
ha aumentado un 10% el
numero de empresas par-
ticipantes con respecto a
ediciones anteriores.

El saléon se celebré con-
juntamente  con el
eDelivery Barcelona
Expo & Congtress, su-
mando ambos eventos
las 710 empresas partici-
pantes, un 40% de ellas
internacionales, proce-
dentes de 43 paises, segliin
el Consorci de la Zona
Franca de Barcelona
(CZFB). Todo esto avala
la trayectoria de un even-
to que se ha convertido en
el referente anual de la in-
dustria de la logistica.
‘Guadalajara
Empresarial” estuvo pre-
sente en dicha feria de re-
ferencia en el sector de la
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El secretario general de CEOE-CEPYME Guadalajara, Javier Arriola, estuvo presente en la feria. / Economia de Guadalajara

logistica, en el stand G-
720. Los técnicos de la
Oficina  Técnica de
Promocién Empresarial,
Sergio del Olmo y Pilar
Lépez, han sido los en-
cargados de informar a
los mas de 350 interesa-
dos que han pasado por el
stand de las ventajas em-
presariales que supone
instalar su empresa en
Guadalajara. Entre las
ventajas que mas se han

www.guadalajaraempres [SEIETGIEEES A0

Los técnicos de la oficina de captacion de inversiones informaron de las ventajas de la provincia./E. de G.

promocionado en la zona
son los recursos competi-
tivos, infraestructura de
calidad, centros de nego-
cios, disponibilidad de ta-
lento y calidad de vida.
Ademas, Guadalajara se
posiciona como una
buena plataforma global
de acceso a terceros met-
cados, asi como un encla-
ve geografico privilegia-
do, sobre todo para el sec-
tor logistico.

Guadalajara
-l
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T

La feria ha resultado ser
una buena oportunidad
para conocer las principa-
les innovaciones y ulti-
mos desarrollos, las ten-
dencias e ideas que estan
transformando la indus-
tria, los principales prove-
edores del sector logisti-
co y expertos capaces de
aportar conocimiento.
Ademas, se han presenta-
do cerca de 200 noveda-
des de empresas exposi-
toras en exclusiva mun-
dial, asf como la propues-
ta de 12 startups con ofer-
tas disruptivas que "revo-
lucionaran" la cadena de
suministro.

El presidente del SIL,
Pere Navarro, asegurd en
el acto inaugural que el
salén tendra un "conside-
rable impacto econémi-
co" sobre la ciudad, ya
que creara relaciones que
generaran nuevas inver-
siones.

Al acto inaugural asisti6,
el ministro de Fomento,
José Luis Abalos; asi
como la delegada del
Gobierno en Catalunya,
Teresa Cunillera, la con-
sejera de Economia,
Industria y Empleo de

Aragén, Marta Gastoén, y
el presidente del SIL, Pere
Navarro, entre otros.

Al dfa siguiente, la minis-
tra de Hacienda, Maria
Jesus Montero, fue la en-
cargada de inaugurar la
quinta  edicién  del
Congreso Mundial de
Zonas Francas, que se de-
sarroll6 de forma paralela
ala feria. Dicho congreso
reunio a cerca de 1.000 li-
deres de las principales
zonas francas mundiales
(79 paises) y a los deci-
si6n-makers del comercio
internacional. Este en-
cuentro internacional de
lalogistica, que se celebrd
por primera vez en
Europa, se desarroll6 en
paralelo al SIL 2019,
eDelivery Barcelona
Expo & Congress y al
InTrade Summit BCN,
que engloba el Congreso
de ALACAT, el Congtreso
Internacional de
Operadores Econémicos
Autorizados y el
MedaLogistics Summit.
Entre las principales ten-
dencias mencionadas a lo
largo de los dos dias de
evento destacan el impul-
so al proceso de digitali-

zacién de la cadena de su-
ministro mediante simu-
laciones 3D para obtener
datos y ser mas eficientes
en la implementacion; el
Blockchain y Big Data
para anticiparse a la de-
manda y mejorar los pro-
cesos de seguimiento; el
uso de la robética y el de-
sarrollo de la inteligencia
artificial para maximizar
la eficiencia y ahorrar cos-
tes.

El 21 aniversario de la
Feria ~de  Logistica,
Transporte, Intralogistica
y Supply Chain (SIL
2019) celebré suacto cen-
tral el jueves 27 con la ce-
lebracién de “La Nit de la
Logistica” en el Museo
Nacional de Arte de
Catalufia (MNAC). La
gran cena de gala del sec-
tor estuvo presidida por
Su Majestad el Rey Felipe
VL

El pasado 27 de junio, el
secretario  general de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, Javier
Arriola, visité el stand de
‘Guadalajara
Empresarial’ en SIL
Barcelona, quien destacé
la importante labor de
creacién de marca y gene-
racién de sinergias em-
presariales que se conso-
lidan en dicha feria.
Con esta
‘Guadalajara
Empresarial’ ha podido
promocionarse entre los
principales destinos na-
cionales de referencia en
el sector logistico y esta-
blecer sinergias para futu-
ros emplazamientos en la
provincia.

Un proyecto promovido
por CEOE-CEPYME
Guadalajara, en colabora-
cién con la Diputacion
Provincial y el
Ayuntamiento de
Guadalajara. Ambas ins-
tituciones colaboradoras
han coincidido en apun-
tar que este evento ha su-
puesto un excelente esca-
parate para mostrar las
muchas ventajas y opot-
tunidades que ofrecemos
para que tanto nuevas
como consolidadas em-
presas vengan a la provin-
cia de Guadalajara.

Para ampliar informacion
pueden consultar la pagi-
na web www.guadalajara-
empresarial.com, o bien
ponetse en contacto a tra-
vés del teléfono
949212100, o en el correo
electrénico info@guada-
lajaraempresarial.com.

feria,
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Brihuega en el punto de mira
de un grupo de inversores

“Guadalajara Empresarial”continia mostrando la provincia a potenciales inversores del
sector turistico y financiero. El grupo de inversores fueron recibidos en el ayuntamiento
por su alcalde, Luis Manuel Viejo

E. de G./Guadalajara

coyuntura

estd ubicada en la sede cen-
tral de CEOE-CEPYME
Guadalajara y con dos téc-
nicos a disposicion de las
necesidades de los empre-
sarios. Este proyecto, pro-
movido por CEOE-
CEPYME  Guadalajara,
cuenta con la colaboracion
de la Diputacién provincial
y el Ayuntamiento de
Guadalajara.

Para ampliar informacién
pueden consultar la pagina
web www.guadalajaraem-
presarial.com, o bien po-
nerse en contacto a través

Una decena de inversores Guada la J ara : s del teléfono 949212100, o
visitaron el pasado miérco- = . en el correo electrénico
les 3 de julio la localidad de » t info(@guadalajaraemptesa-
Brihuega, mostrando asi su ] 4 rial.com.

w bl |
interés por la provincia de - ‘ ‘
Guadalajara. "
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Alas 12 del mediodia tuvo ‘ > Brihuega tiene
lugar la recepcion y bienve- . .,

nida en el Ayuntamiento de u n_a_ u bIFaCIOn
Brihuega por parte de su al- _ privilegiada, la

calde, Luis Manuel Viejo;
asi como por Javier Arriola,
secretario  general  de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, y otras autorti-
dades del consistorio local.
Todos ellos, estuvieron
acompafiados en todo mo-
mento de los dos técnicos
de la Oficina de Promocién
y Atraccion de Inversiones
“Guadalajara
Empresarial”, Sergio del
Olmo y Pilar Lépez.

Entre los inversores que
acudieron a esta visita des-
tacaron Sudioplay, Elipsis
Capital, AEMAB, WS,
Consultora de Franquicias
y Grupo PGS, asf como al-
gunos inversores privados
tanto nacionales como in-
ternacionales.

El secretario general de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, Javier Arriola,
fue el encargado de dar la
bienvenida al grupo de in-
versores destacando en su
intervencién “la profesio-
nalidad de los empresarios
del municipio briocense, asi
como la importancia de
tener en cuenta a
Guadalajara en el
mapa como provincia de
referencia en Espafia por
todas las ventajas que esta
posee”. Arriola alent6 a que
los inversores se fijaran en
la buena trayectoria empre-
sarial de las empresas de
esta zona de la provincia
como verdaderos casos de
éxito a nivel nacional e in-
ternacional.

Brihuega

Seguidamente, el alcalde de
Brihuega, Luis Viejo, paso a
detallar las particularidades
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Los inversores tuvieron la oportunidad de ver el potencial turistico de la localidad. / Economia de Guadalajara

diferenciadoras del munici-
pio, subrayando las princi-
pales ventajas empresaria-
les de la zona para la inver-
sion. Entre ellas se encuen-
tran: la ubicacién privilegia-
da, la disponibilidad de
suelo industrial, la alta cali-
dad de vida, asi como el pa-
trimonio cultural y todos
los recursos que ofrece. Por
todo ello, Viejo sentenci6
que “Brihuega es una tierra
de oportunidades, sobre
todo para el sector tutistico
y hostelero, asi que anima-
mos a todo aquel empresa-
rio que quiera mostrarnos
su proyecto para generar
empleo y sentar pobla-
cion”.

Encantos

Por otra parte, Teresa
Valdehita, teniente alcalde
de Brihuega, mostr6 los en-
cantos del municipio desde
un punto de vista cultural.
Valdehita hizo hincapié en
los wvalores que posee
Brihuega para invertir en
valor, destacando el cardc-
ter de sus gentes, su gastro-
nomia, su entorno y su pa-
trimonio  arquitecténico
histérico y  singular.
“Tenemos mejor patrimo-

nio que la Toscana o la
Provenza con una alta cali-
dad de vida, asi que pode-
mos hacer juntos una
marca de futuro no solo
para Brihuega, sino tam-
bién para Guadalajara.
Brihuega es una tierra de la-
vanda, de valores y de sen-
sacion de bienestar™.

Inversion

El consejero delegado del
Instituto de Finanzas de
Castilla-La Mancha, Miguel
Angel Gonzilez Lajas,
puso adisposicién delosin-
versores todos los recursos
que desde el Gobierno de
Castilla-La Mancha se ofre-
cen en materia de ayudas
para la inversién como es el
caso del Plan Adelante
Empresas. Gonzalez Lajas
destaco la importancia de
este tipo de iniciativas y jor-
nadas que apuestan por
destacar todo el potencial
de la zona, apoyando a los
pequenos y grandes empre-
sarios de toda la provincia.
Por tltimo, los técnicos de
la Oficina de Promocién
Empresarial, Sergio del
Olmo y Pilar Lépez, sefiala-
ron las ventajas estratégicas
que la provincia ofrece, los

principales casos de éxito y
cémo el  proyecto
“Guadalajara

Empresarial”, a través de su
Oficina Técnica, puede
ayudar a todos los empresa-
rios que deseen instalarse
en la zona. Ademas, se pre-
sentaron los soportes fisi-
cos como el dosier y el folle-
to informativo, asi como los
soportes digitales (pagina
web, video, presenta-
cién...) que se han elabora-

"2 \ "
“ -

do para este proyecto.

Los inversores también tu-
vieron la oportunidad de vi-
sitar la Real Fabrica de
Pafios, el Museo de la
Historia de Brihuega, el cas-
tillo y sus murallas, una des-
tilerfa y varios campos de la-
vanda, pasando por el poli-
gono industrial “El Alto”.
Recordar que la Oficina de
Promocién Empresarial y
Atraccién de Inversiones
“Guadalajara Empresarial”

disponibilidad de
suelo industrial, la
alta calidad de
vida, asi como el
patrimonio
cultural y todos
los recursos que
ofrece
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Wite gana el programa de
apoyo a emprendedores

Un programa de CEOE-CEPYME Guadalajara que ha contado con la colaboracion
de la Diputacion Provincial de Guadalajara y Eurocaja Rural. El premio, de 3.000
euros estuvo muy disputado entre los 20 proyectos se
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_ Progr “ipoyoa s
emprendedores %55
14 de Coactalajars =

Premio al rgior progecto 2019

#3.000€

Foto de familia de todos los proyectos participantes con la organizacion, el jurado y sus mentores. / Marta Sanz

E. de G./Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara,
dentro del marco de colabora-
cién que mantiene con la
Diputacién  Provincial — de
Guadalajara, ha finalizado, con
la presentacién de los proyectos
participantes yla entrega del pre-
mio de 3.000 euros el Programa
de apoyo a emprendedores de la
provincia de Guadalajara, el
cual, tenfa como objetivo dar a
los emprendedores, un conjun-
to de herramientas con el que
poder gestionar el desarrollo de
su proyecto empresarial.

Tras la presentacién de los 20
proyectos que han completado
el programa y, la deliberacion de
los tres miembros del jurado,
compuesto por Marisol Garcia,
presidenta de CEOE-CEPY-
ME  Guadalajara, Afrodisio
Garcia, director territorial de
EuroCaja Rural y Marcelino
Ayuso, jefe de servicio de la
Diputacién  Provincial — de
Guadalajara, WITE, se alz6 con
el premio de los 3.000 euros.
Gabriel Iglesias, es el promotor
de este proyecto empresarial,
consistente en una escuela de di-
vergencia creativa donde crea-

ci6én e innovacion dan respuesta
aretos y dificultades reales em-
presariales. Los alumnos marcan
su programa educativo, pues el
proyecto no esta basado en ho-
rarios y no hay profesores ni exa-
menes. Como ha explicado el
propio emprendedor, es “apren-
diendo a aprender”, donde lo
importante es la creatividad, el
aprendizaje y el hecho de traba-
jar en la resolucién de los retos.

José Manuel Latre, presidente en

funciones de la Diputacion
Provincial de Guadalajara y la
presidenta de la Patronal alcarre-
fia, acompafiados por los miem-
bros de jurado y Javier Arriola,
secretario general de CEOE-
CEPYME Guadalajara, fue el
encargado de hacer entrega del
cheque de 3.000 euros a WITE,
valorando, al mismo tiempo, el
esfuerzo de todos los participan-
tes y viendo la calidad y variedad
de los productos y servicios

—-_—

ofrecidos por los emprendedo-
res representando a sectores
como la consultoria, decoracion,
asesotrfa, formacion e idiomas,
asi como la movilidad eléctrica el
ocio, la alimentacién o el turis-
mo.

Un programa que durante los
meses de duracion, a través de la
formacion, el entrenamiento y el
acompafiamiento, ha estado al
lado del emprendedor en sus
primeros pasos, orientando,
cuando asi ha sido el caso, enla
maduracién de su idea de nego-
cio, en la planificacién de sus es-
trategias empresariales, e inclu-
so, analizando y localizando ayu-
das y subvenciones, tanto publi-
cas como privadas.

Una formacion que ha consisti-
do en ocho sesiones individuali-
zadas, donde cada tutor ha apor-
tado al emprendedor un conoci-
miento tedrico y practico de las
herramientas necesarias para la
puesta en marcha o la consolida-
cién, dependiendo el caso, de su
proyecto empresarial.

Ademis se desarrollaron dos se-
siones grupales donde se pudie-
ron ver las tltimas tendencias en
presentaciones y exposicion de
proyectos, asf como un taller de
experiencias y networking con
emprendedores, donde se pu-
dieron conocer, de primera
mano, las experiencias de otros
emprendedores y el camino que
han tenido que recorrer hasta
ver sus ideas de negocio hechas

realidad.

.

El proyecto ganador consiste en una escuela de divergencia creativa, donde los alumnos marcan su programa educativo./M.S.M.

Subvenciones
para el cometcio
rural

Abierto el plazo de solicitud de sub-
venciones a la Diputacion de
Guadalajara para el mantenimiento
delaestructura comercial y los servi-
cios basicos en el medio rural para
este gjercicio, segiin una resolucion
de la Junta de Gobierno de la
Institucién Provincial que se publica
en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) nimero 124 de 3 dejuliode
2019.

Segun la citada resolucion, el objeto
dela convocatoria es regularla con-
cesion de subvenciones para favore-
cer el mantenimiento y consolida-
cion dela estructura comercial y los
servicios basicos, enlos nicleos de
poblacién de nuestra provincia de
hasta 500 habitantes de derecho
(munidipios, pedanias, barriosy enti-
dades de ambito territorial inferioral
municipio). Podran ser beneficiarios
deestasayudaslos trabajadores que
lleven a cabo su actividad en alguno
estos los nticleos de poblacion que
estén dados de alta en el Régimen
Especial de  Trabajadores
Auténomosenelmomentodeefec-
tuarlasolicitud.

Las actividades subvencionables son
las encuadradas en alguno delos si-
guientes epigrafes del IAE: Industrias
delpan, bolleria, pasteleriay galletas,
comercioal pormenordefrutas, ver-
duras, hortalizasy tubérculos, decar-
nesy despojos; de productosy deri-
vados camicos elaborados; de hue-
Vos, aves, conejos de granja, caza; y
de productos derivados de los mis-
mos, de pescadosy deotros produc-
tos dela pescaydelaacuiculturay
caracoles, depan, pasteleria, confite-
riaysimilaresy delechey productos
lacteos, de cualquier clase de pro-
ductos alimenticios y de bebidas en
establecimientos convendedoroen
régimen de autoservicio o mixto;
Farmacias; comercio de combusti-
bles, carburantesy lubricantes; co-
mercioal pormenordetodadasede
articulos, induyendo alimentaciény
bebidas, en establecimientos distin-
tos de los anteriores; otros cafés y
bares; y peluquerias y salones de be-
lleza.

La subvencion consistira en una
ayuda econdmica que contribuyaa
sufragar la cuota establecida dentro
del Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos delos seis
primeros meses del ano, con el limite
cuantitativo dela consignacion pre-
supuestaria fijada por la Diputacién
en200.000 euros.

El plazo de presentacién de solicitu-
des serd de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguienteal 3 de
julio fecha de la publicacién del ex-
tracto de la presente convocatoria
enel Boletin Oficial dela Provincia.
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El Centro Europeo de
Empresas e Innovacion
de Guadalajara (CEEI
Guadalajara), a través de
la red europea de CEEIs,
EBN, esta participando
en el proyecto europeo
“The Next Society”,
consistente en la transfe-
rencia de informacion
entre companias de nues-
tra regién y start-ups de
otros paises. A través de
este proyecto, emprende-
dores de la zona del
Mediterraneo, se trasla-
dan a diferentes paises
europeos, participantes
en el proyecto, para reu-
nirse con empresarios lo-
cales, asi como start-up o
visitar los centros de in-
novacién, con el objetivo
de crear lazos empresa-
riales entre las empresas
y organizaciones de
ambos pafses.

De este modo, el CEEI
de Guadalajara, a través
de su Red Europea de vi-
veros de empresa (EBN),
esta participando, como

El CEEI participa en el proyecto

europeo “the next society”

Un proyecto de transferencia de informacion, entre compaiiias de
nuestra region y start-ups de otros paises, donde el CEEI alcarrefio ha
recibido la visita de empresarios de Marruecos

socio conectot, haciendo
de intermediario en va-
rias visitas que tendra
lugar a lo largo del afio.
La primera de ellas tuvo
lugar a mediados de junio
con la presencia de Mr
Achraf Amine, CEO de
la empresa marroqui
Piloote, que ofrece una
aplicacién web y un soft-
ware para pymes. Esta
herramienta ayuda en la
gestion de la facturacion
y el intercambio de docu-
mentos contables en la
empresa, optimizando
asi, el proceso de factura-
cién y el registro de la

El empresario tuvo varias reuniones con empresas de su sector./ M.S.M.s

contabilidad con la auto-
matizacién data & analy-
tics.

Durante su visita, el
CEO de esta empresa

tuvo reuniones con em-

presarios de su sector
como Dotabit, Ardoa
Kingston Company,
Rsys, asf como con repre-
sentantes de CEOE-
CEPYME Guadalajara y
asisti6 al ultimo encuen-
tro de GuadaNetWork,
celebrado en el Campo
de Golf de Valdeluz, con
el objetivo de dar a cono-
cer a mas empresarios y
emprendedores su pro-
yecto empresarial.

Este programa, en el que
participa el CEEI de
Guadalajara por segunda
vez, cuenta con la partici-
pacién de 2.500 pymes

coyuntura

internacionales y em-
prendedores de mas de
30 pafses y estarda en
vigor hasta diciembre del
2020.

La Fundacién CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara,
el Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de
la Asociacién provincial
de empresarios de nue-
vas tecnologias (APETT)
y la colaboracién de la
Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.
Del mismo modo, el
CEEI alcarrefio forma
parte del fomento del
emprendimiento innova-
dor de Castilla-La
Mancha, que cuenta con
el apoyo del Gobierno
regional y los Fondos
Europeos de Desarrollo

Regional.
Para aquellos que quieran
mas informacién

www.ceeiguadalajara.es o
en el 949-88-14-25.

Déjate ver desde

sélo

125€ /wmes

Descdrgate aqui
las tarifas.

delleno. es

Agencia de publlicidad

® 902361362 @ ©

Y llega a quien realmente te interesa.
- Distribucion gratuita y mensual

- 6.000 Envios de la edicion en papel
» 25.000 Envios de la edicion digital
- Dirigido a empresarios de Guadalajara
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Los jovenes tuvieron la oportunldad de mostrar sus robots al equipo de ciencia de El Hormiguero. / Economia de Guadalajara

Los ganadores de la competicion

de robotica visitan El Hormiguero

El Hormiguero fue uno de los patrocinadores de la II edicion
Botschallenges organizada por el CEEI de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

Los colegios Giovanni
Farina, Montealbir y el
1ES Brianda de
Mendoza, ganadores de
la 11 edicién
Botschallenges-compe-
ticién de robética y de-
saffo Steam del CEEI
de Guadalajara, visita-
ron en el mes de junio
El Hormiguero, progra-
ma que fue uno de los
patrocinadores de esta
edicién que congregd a
16 colegios e institutos
de toda la provincia de
Guadalajara y a 128 j6-
venes en la final cele-
brada en el mes de
marzo.

El equipo de
ciencia deEl
Hormiguero fue el
anfitrion de esta
jornada, mostran-
do sus inventos

El equipo de ciencia de
El Hormiguero fue el
anfitrién de esta jorna-
da en la que les mostra-
ron las instalaciones, asi
como los diferentes in-
ventos que han ido de-
sarrollando a lo largo de
los programas emitidos.
Ademis de esto, los
alumnos tuvieron la
oportunidad de escu-
char cémo se trabaja la
ciencia en TV, al mismo
tiempo que el equipo de
ciencia de El
Hormiguero les daban
algunos TIPs para se-
guir mejorando en sus
préximos proyectos.

Robots

Por su parte, los jove-
nes, pudieron mostrar-
les sus robots y su fun-
cionamiento. Unos ro-
bots creados y progra-
mados por ellos mis-
mos para la competi-
cién de robdtica

del CEEI alcarrefio.
Durante la estancia de
los ganadores de la 11
edicién Botschallenges
se grabé un video pro-
mocional con la visita y,
a partir de septiembre,
los alumnos ganadores
participaran en tres de
los programas que se
realizan en directo.

El Hormiguero, ademas
de ser uno de los patro-
cinadores de la 11 edi-
cién Botschallenges,
dio difusién del evento
a través de sus redes so-
ciales y fue parte del ju-
rado que designé a los
tres ganadores. Un pro-
grama que estd apostan-
do por la ciencia en
Espafia y que ve en esta
iniciativa del CEEI de
Guadalajara un impulso
mas a la hora de intro-
ducir el mundo de la
ciencia entre los mas j6-
venes.

La Fundacién CEEI de

Guadalajara cuenta en
el patronato con la
Diputacién Provincial
de Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara,
el Ayuntamiento de
Guadalajara, as{ como
de la Asociacién pro-
vincial de empresarios
de nuevas tecnologias
(APETI) y la colabora-
ciéon de la Junta de
Comunidades de
Castilla-La Mancha.
Del mismo modo, el
CEEI alcarreno forma
parte del fomento del
emprendimiento inno-
vador de Castilla-La
Mancha, que cuenta
con el apoyo del
Gobierno regional y los
Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.
Para aquellos que quie-
ran mas informaciénso-
bre sus actividades
www.ceeiguadalajara.es
o en el teléfono 949-88-
14-25.

Finaliza el primer
Coffee Connection BIC

La Fundacién Centro Europeo de Empresas e
Innovacién, en su labor por impulsar y fomentar el em-
prendimiento en la provincia de Guadalajara, puso en
marcha en el mes de abril un nuevo proyecto denomi-
nado Coffee Connection BIC, o ¢En tu empresa o en la
mia?, consistente en reuniones entre las empresas ins-
taladas en el vivero de empresas, donde ademas, se pre-
senta a las nuevas empresas que se van instalando en el
centro.

En este primer ciclo, han tenido lugar tres reuniones de
media hora de duracién cada una donde, ademas de fo-
mentar la interrelacién de las empresas han tenido lugar
pequenas pildoras informativas donde, una empresa,
mostraba a los asistentes su actividad y, asi impulsar su
crecimiento, al mismo tiempo que se refuerza la marca
CEEI-BIC Guadalajara.

El primer encuentro conté con la ponencia de José
Miguel Dilla, gerente de la empresa eMarketingMotion,
quien hablé a sus compafieros de como las empresas
pueden lograr emocionar a través de su marca, al mismo
tiempo que estas emociones pueden potenciar la marca
y hacer que el cliente nos vea de una manera u otra.

La segunda reunién estuvo protagonizada por Juana
Rodriguez, de Europreven, quien mostré a los asistentes
la responsabilidad que tiene el empresario de cara a la
prevencion en sus empresas y de cara a sus trabajado-
res. Y se incorporaron empresas como Infortec
Ingenieria SL, empresa de producto de analisis y gestion
empresarial o Mecasolar, empresa dedicada a las solu-
ciones inteligentes para el sector de la energia solar

El Gltimo Coffee Connection BIC de esta nueva iniciati-
va del CEEl alcarrefio ha tratado el tema de las ayudas
para la contratacién y para la creacién y mantenimien-
to de las empresas de mano de Arantxa Rodriguez, de
la asesoria Arriacense. Dando a su vez la bienvenida a
una de las empresas que han entrado en el nuevo co-
working internacional, la empresa Dotabit, consultora
tecnolégica que ademas esta desarrollando diferentes
tecnologias que podrian salir al mercado en los proxi-
Mos meses.

La Fundacién CEEI de Guadalajara cuenta en el patro-
nato con la Diputacion Provincial de Guadalajara,
CEOE-CEPYME Guadalajara, el Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de la Asociacion provincial de
empresarios de nuevas tecnologias (APETI) y la colabo-
racion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Del mismo modo, el CEEl alcarreiio forma parte del fo-
mento del emprendimiento innovador de Castilla-La
Mancha, que cuenta con el apoyo del Gobierno regio-
nal y los Fondos Europeos de Desarrollo Regional.

Para aquellos que quieran mas informacién www.ceei-
guadalajara.es o en el 949-88-14-25.

Nueva jornadade
prevencion de riesgos

E. de G./Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara desarrolld, dentro de su
objetivo de lograr la siniestralidad cero en las empresas
de la provincia de Guadalajara, un taller que se extendio
durante tres jornadas formativas los dfas 11,12y 13 de
junio, sobre prevencion de riesgos laborales, basadas en
la aplicacién de la norma ISO 45001: sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Un curso en el que durante sus tres sesiones, asistieron

una veintena de empresarios y donde estos pudiendo ver,
de la mano de Marfa Dolores Rodriguez, ingeniero técni-
co industrial y técnico superior en Prevencién de Riesgos
Laborales en las tres especialidades, entre otras cosas,
siendo, en la actualidad, parte del equipo de especializa-
ci6én de gestion de FREMAP, desde la introduccion a los
sistemas de gestién a los beneficios de la implantacién de
1a ISO 45001, pasando por las principales novedades de
la norma o un andlisis de los requisitos de la ISO 45001,
como el contexto de la organizacion, la evaluacion del de-
sempefio o el liderazgo y participacién de los trabajado-
res.

Rodriguez estuvo acompafiada por Miguel Angel Lépez,
ingeniero técnico industrial y técnico superior en PRL en

las tres especialidades, ademas de auditor jefe para la cer-
tificacién de sistemas de gestién de seguridad y salud,
siendo actualmente miembro del equipo de especializa-
cién de gestion de Fremap.

El curso estuvo inaugurado por el secretario general de
CEOE-CEPYME Guadalajara, Javier Arriola, donde
también estuvieron presentes Francisco Javier Cepas, di-
rector de Fremap en Guadalajara, asf como el director
provincial de Economia, Empresas y Empleo de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha en Guadalajara,
Santiago Baeza. Todos coincidieron en la importancia de
la formacién en PRL para lograr una siniestralidad cero,
pues este objetivo es una causa comun de empresarios,
trabajadores y administracion.
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La UAH se sitta en la po-
sicién 168 en capacidad
de atraccién de estudian-
tes internacionales segun
el ‘QS World University
Ranking’. En términos
absolutos se clasifica en el
rango de las 501-510, en
la mitad de la tabla de las
1001 universidades que se
han tenido en cuenta en
este ranking,

Ademas, la Universidad
de Alcald ha mejorado la
posicién en el indicador
ratio/ profesot-alumno
(faculty students’), su-
biendo hasta la posicion
264 del mundo vy situan-
dose, por tanto, entre las
300 primeras en este para-
metro.

Asimismo, la UAH se
sitda entre las 500 mejo-
res del mundo en reputa-
cién entre los empleado-
res (‘employer reputa-
tion’).

La competencia nacional
aumenta, ya que este afio
han conseguido situarse
entre las mil elegidas 28

coyuntura

La UAH esta entre las 200 mejores
universidades del mundo

En atraccion de estudiantes internacionales, seguin el ranking QS 2020. La UAH se situa
enla posicion 168 en capacidad de atraccion de estudiantes internacionales segun el ‘QS
World University Ranking’

universidades espafiolas -
3 de ellas entran por pri-
mera vez- pero también
se evidencia una caida ge-
neralizada de posiciones
de las universidades espa-
fiolas, de la que solo se
salvan 6 universidades,
con tres universidades ca-
talanas a la cabeza.

Para la realizacién de este
ranking se han considera-
do 1.620 universidades,
pero solo han entrado
1.001 instituciones, 50 de
ellas nuevas. En total
estan representados 82
pafses.

En términos
absolutos se
clasifica en el
rango delas 501-
510, en la mitad
delatabladelas
1001
universidades que
se han tenido en
cuenta en este
ranking

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

2020

La UAH se sitta entre las 500 mejores del mundo en reputacion entre los empleadores/ Economia de Guadalajara
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entrevista

MARIA SOLEDAD GARCIA OLIVA: presidenta de CEOE-CEPYME Guadalajara

“Apostaré por cosas nuevas sin
perder la continuidad”

“Queremos seguir trabajando en las zonas rurales, en los pueblos de nuestra provincia
paralograr fijar poblacion y, si en estas localidades lo que funciona es el turismo, pues
miraremos mas acciones encaminadas a potenciar los encantos de nuestra provincia”

La nueva presidenta recuerda que los empresarios trabajan para generar riqueza y empleo en nuestra provincia. / Economia de Guadalajara

Marta Sanz/ Guadalajara

Desde el pasado 24 de
mayo, Maria Soledad
Garcia es la nueva presi-
denta de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, cargo en
el que sucede a Agustin de
Grandes tras 16 afios.

Lo que realmente
me deicidio a dar
el paso, hasido el
apoyo de todos
mis companeros
delaJD de CEOE,
avalaron mi candi-
datura de manera
unanime

Pregunta: ;Quién es
Maria Soledad Garcia
Oliva?

Respuesta: Soy una per-
sona que ha estado vincu-
lada a la empresa familiar
toda la vida. Desde los 18
aflos compaginé mis estu-
dios universitarios con tra-

bajos enla empresa. He pa-
sado por todos o casi todos
los departamentos hasta
llegar a ser la CEO de
Industrias Tagar.

P: :Cémo decidi6é pre-
sentar su candidatura
para ser la nueva presi-
denta de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara?

R: Fue un cumulo de cit-
cunstancias, pero lo que re-
almente me decidi6 a dar el
paso, ha sido sin duda el
apoyo de todos mis com-
pafieros de la junta directi-
va de CEOE, que decidie-
ron avalar mi candidatura
de manera unanime, y por
supuesto también las mu-
chas muestras de apoyo y
carifio de muchos socios
de nuestra organizacion.
P: :Coémo afronta este
nuevo reto?

R: Con mucha ilusion,
pero ala vez con un gran
grado de responsabilidad.
Quiero estaralaalturadela
confianza que nuestros so-
cios han depositado en mi.
Para ello, cuento con un

gran equipo que trabaja en
CEOE, formado por gran-
des profesionales, prepara-
dos y,lo que es mas impor-
tante, comprometidos con
el empresariado de la pro-
vincia.

P: Sucede en el cargo a
Agustin de Grandes, que

ha estado como presi-

Con mucha
ilusion, pero ala
Vez con un gran
grado de
responsabilidad

dente durante 16 afios.
¢Como valora esta
etapa?

R: De manera muy positi-
va, han sido afios muy
duros, sobre todo los udlti-
mos, metidos en una gran
crisis mundial y que ha
afectado mucho a nuestros
empresarios y, a pesar de
ello, Agustin ha sabido po-
sicionar a CEOE
Guadalajara como el refe-

rente en el mundo de los
servicios al empresariado.
Le ha dado cercania y mo-
dernidad.

Ademais, durante estos
afios, ha sabido acercatse e
ir de la mano, en muchos
aspectos, tanto con la ad-
ministracién y los sindica-
tos, pues al final, todos te-
Nemos que sumar para me-
jorar el tejido empresarial
de nuestra provincia.
Tengo que reconocet que
me deja el listobn muy alto,
pero al mismo tiempo, me
deja un camino muy facil
de continuar.

P: :Nos puede adelantar
cuales van a ser sus prin-
cipales lineas de accién
durante los proximos
cuatro afos?

R: Proyectos hay muchos,
aunque quiero seguir una
linea de continuidad, creo
que también hay que apos-
tar por cosas nuevas.
Vamos a seguir incidiendo
en el tema del agua, las in-
fraestructuras o las comu-
nicaciones. Pero todos

nuestros proyectos no solo
estan pensados para la
zona del Corredor, sino
que queremos seguir traba-
jando en las zonas rurales,
en los pueblos de nuestra
provincia para lograr fijar
poblacién y, si en estas lo-
calidades lo que funciona
es el turismo, pues mirare-
mos mas acciones encami-
nadas a potenciar los en-
cantos de nuestra provin-
cia.

Para ello, vamos a seguir
trabajando con
“Guadalajara
Empresarial”, un proyecto
de  CEOE-CEPYME
Guadalajara, junto con el
Ayuntamiento de
Guadalajara y la
Diputacién Provincial de
Guadalajara que, en el
poco mas del afio de vida,
yahalogrado traer a nume-
rosos inversores a diferen-
tes comarcas de nuestra
provincia interesados en
invertir en nuestra tierra.
En definitiva la cercanfa y
la proximidad con todos
los empresarios, auténo-
mosy emprendedores dela
provincia, seguir creciendo
en servicios cada vez mas
innovadores, la formacion
de nuestros empresarios y
colaboradores y por su-
puesto la defensa y puesta
envalor dela figura del em-
presario seran los ejes prin-
cipales de nuestra actua-
cion.

P: :En qué aspectos cree
que hay que incidir mas?
R: Como decia, todo es im-
portante, pero tenemos
que recordar, en este caso a
nuestros politicos, que los
empresarios trabajamos
para generar riqueza y em-
pleo en nuestra tierra, en
este caso en la provincia de
Guadalajara, por lo que les
seguiremos la bajada de
impuestos, especialmente
en las zonas rurales y mas

despobladas, la reduccion
de trabajas administrativas,
una regulacién laboral mo-
derna y acorde con las ne-
cesidades de las empresas,
y orientada a la productivi-
dad, en definitiva debemos
seguir apostando por un
marco mas estable y favo-
recedor para que los em-
presarios sigan haciendo lo
unico que sabemos que es
generan empleo y riqueza
en nuestro entorno.

Los empresarios no esta-
mos en contra de los im-
puestos, pero considera-
mos que no debemos ser
siempre los mismos los
que paguemos.

P: CEOE siempre ha te-
nido buena relacién con
las administraciones,
¢Espera que esto siga
asi?

R: Creo que es importante
el trabajo conjunto y noso-
tros tenemos un buen
ejemplo de ello, y que he
mencionado anteriormen-
te. En  “Guadalajara
Empresarial” nos hemos
unido tres organismos para
atraer inversién a nuestra
provincia. Ademas con la
Diputaciéon  Provincial
mantenemos un convenio
de colaboracién, que
hemos renovado reciente-
mente para poder llevar
nuestros servicios a todos
los rincones de la provin-
cia, ademas de potenciar la
formacién y el turismo,
entre otras cosas.

No me quiero olvidar de la
colaboracién que también
tenemos, de forma perma-
nente con la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, sobretodo, en
lo referido a formacién,
gracias a la cual y, a través
de nuestro departamento
de Formacién, formamos
amas de 4.000 personas al
afio. Cifra que en el 2017
aumentamos con la aper-
tura de nuestro centro de
formacion y negocios.

No me quiero olvidar de
nuestra relacion con los
sindicatos, que gracias a
ella, Guadalajara puede
presumir de una paz social
que hace que las empresas
también se interesen por
nuestra provincia para ins-
talar sus centros de pro-
duccién, todo unido, a que
contamos con un capital
humano muy cualificado,
debemos seguir apostado
por nuestra Universidad de
Alcala, pero también por la
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Formacién profesional, y en es-
pecial por la Dual.

P: Desde CEOE-CEPYME
Guadalajara también gestio-
nan la Fundaciéon Centro
Europeo de Empresas e
Innovaciéon ¢Qué supone
esto?

R: Es un centro dedicado prin-
cipalmente al emprendimiento,
pero no hay que olvidar que el
término emprendedor, es hablar
de empresario, pues todos los
empresarios, en NUEstros inicios
fuimos emprendedores. No te-
nemos que denostar la palabra
empresario y tenemos que sen-
tirnos orgullosos de setlos.

En el CEEI, que gestionamos
desde CEOE-CEPYME
Guadalajara, y que cuenta en el
patronato del Ayuntamiento de
Guadalajara, la Diputacién
Provincial, APETT y la colabora-
ci6én de la Junta de Comunidades
de Castilla-T.a Mancha, damos
soporte a aquellas personas que
tienen un proyecto empresarial y
necesitan de otientacion y aseso-
ramiento. Les ayudamos a dar
Sus primeros pasos.

En el centro de nuevas empre-
sas, que en la actualidad esta al
100% de ocupacion, con 64 em-
presas instaladas de todos los
sectores, siempre con una base
tecnologica y, ademas de los des-
pachos, tenemos el area de co-
working, la preincubadora y el
vivero de empresas.

Nuestros técnicos, realizan nu-
merosos asesoramientos ademas
de dar formacion y talleres a jo-
venes emprendedores, todo ello
enun continuo marco de colabo-
racién y puesta en marcha de
programa de apoyo, entre los que
contamos con la colaboracién de
la Fundacién Ibercaja, y en este
afio tan especial del décimo ani-
versario del CEEI, también con
elapoyo de Ibercaja.

En definitiva, un centro de refe-
rencia nacional y europea del que
sentirnos orgullosos.

CLM evoluciona
positivamente el primer
trimestre de 2019

La Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la UCLM
en Toledo acogi6 la presenta-
cién del Termoémetro
Econdémico de Castilla-La
Mancha correspondiente al pri-
mer trimestre de 2019, elabora-
do por la ‘Catedra Fundacion
Eurocaja Rural-UCLM’.

El director de la Divisién de
Relaciones Institucionales de
Eurocaja Rural, Miguel Angel
Escalante, la vicerrectora de
Internacionalizacién y
Formaciéon Permanente de la
UCLM, Fatima Guadamillas, el
profesor Mario Donate, coordi-
nador del Termémetro, y el di-
rector general de Grupo Tello
Alimentacién, Alfonso Alcazar
Martinez, analizaron los resulta-
dos de este estudio, que ofrece
una informacion econdmica,
agil y rigurosa, asf como estadis-
ticas contrastadas sobre la evo-
lucién de indicadores clave en el
analisis de la economia de nues-
tra comunidad autonoma.

El Termémetro analiza diversas
materias 0 macromagnitudes,
léase Actividad Empresarial,
Oferta, Demanda Interna,
Demanda Externa, Sector
Publico, Mercado de Trabajo,
Precios y Salarios, y Actividad
Financiera, con la finalidad de
ofrecer una perspectiva mas de-
tallada y concreta de la realidad
econémica de nuestra region.
Datos muy valiosos que posibi-
litan al tejido empresarial, insti-
tucional y social castellano-
manchego mejorar la toma de
decisiones para impulsar el
avance de la region.

A este respecto, el director de la
Division ~ de  Relaciones

Institucionales de FEurocaja
Rural mostré su satisfaccion por
la gran acogida que ha tenido
esta publicacion desde su crea-
cién, y por el trabajo que esta de-
sarrollando la Catedra.

Por su parte, la vicerrectora de
la UCLM agradecié a Eurocaja
Rural y su Fundacién la colabo-
racion “conjunta y sostenida en
el tiempo, que nos permite ela-
borar este Termémetro que nos
ayuda a entender mejor la eco-
nomia de nuestra region en el
conjunto de Espafia y de la zona
euro” y valor6 que se trata de la
primera vez que nos encontra-
mos con un crecimiento intera-
nual de la regién del 2,8% por
encima de la media nacional,
que es del 2,4%. También desta-
c6 la tendencia de reduccion de
paro y que la economia muestra
fortaleza por el sector exterior y
de la zona euro.

Por ultimo, el director general
de Grupo Tello Alimentacion,
Alfonso Alcazar Martinez, ana-
liz6 la situacion del sector carni-
co en Espafia, indicando la evo-
lucién “extraordinaria” que ha
tenido los ultimos afios, hasta
convertirse en el tercer produc-
tor mundial de carne de porci-
no, uno de los primeros expor-
tadores del mundo solo por de-
tras de China y Estados Unidos,
siendo CLM la cuarta region na-
cional de produccién de porci-
no”. También valor6 la signifi-
cativa  Internacionalizacién
mostrada por el sector tanto en
carne fresca como elaborada, y
la apuesta que estd realizando
Grupo Tello Alimentacién por
la sostenibilidad del medio am-
biente, sensibilizindose para

minimizar los impactos de las
huellas de carbono, procurando
la disminucién de energfa, de
consumo de agua, de usos de
plasticos, etc.

Datos

El Termémetro Econémico de
este periodo esta dedicado al
sector carnico en Castilla-La
Mancha, y cuenta con las cola-
boraciones del director general
de Grupo Tello Alimentacién,
Alfonso Alcazar Martinez, y del
export manager de Embutidos
y Jamones Espafia e Hijos, S.L.,
Rubén Espafia Santurde.

El profesor Mario Donate des-
grand las principales claves de la
actividad econémica, resumidas
en estos significativos aparta-
dos:

Elindice de confianza empresa-
rial en Castilla-La Mancha se re-
duce ligeramente en el I trimes-
tre de 2019 en tasa intertrimes-
tral (-0,7%) aunque aumenta in-
teranualmente (0,7%). En el
conjunto de Espafia decrece
tanto en términos intertrimes-
trales

(-1,05%) como interanuales
(-1,8%).

Los datos estimados del PIB re-
gional para el trimestre mues-
tran un crecimiento del 2,8% en
tasa interanual, superior en dos
décimas al del trimestre anterior
y cuatro décimas superior al na-
cional. Trimestralmente, crece
un 0,8%, misma cifra que el tri-
mestre anterior y una décima
por encima del crecimiento na-
cional.

La actividad industrial ofrece
tasas de evolucién interanuales
moderadamente positivas para
CLM, con variaciones del IPIG
para enero del 5,7%, febrero
6,8% y marzo 1,4%. A nivel na-
cional, la evolucién es algo peor,
con tasas del indice para enero
del 2,2%, febrero 0,1% y marzo
-0,03%.

Elindice de actividad del sector

empresa

servicios (cifra de negocios) en
la regiéon ofrece tasas de varia-
cién interanuales muy positivas
para enero, febrero y marzo
(9,3%, 3,5% y 4,8% respectiva-
mente), en linea con la evolu-
cién nacional (5,5%, 5,1% vy
4,7% respectivamente).

El consumo interno evoluciona
positivamente en el periodo,
aunque algo por debajo del tri-
mestre anterior, con tasas de va-
riacién interanuales del indice
de ventas minoristas positivas
por meses tanto para CLM (3%,
1,7%y 0,5% respectivamente),
como para el total nacional
(1,7%,1,7% y 0,3% respectiva-
mente).

Para el primer trimestre del afio,
las exportaciones mejoran en su
crecimiento para la regién en
términos interanuales un 5%,
mientras que las importaciones
decrecen un 0,6%. A nivel na-
cional, la cifra de exportaciones
es practicamente idénticaaladel
I trimestre de 2018 mientras que
las importaciones crecen un
3,2%.

La tasa de paro se reduce con
respecto al trimestre anterior
0,42 puntos, para situarse en el
15,74%, y cae 4,94 puntos en
términos interanuales (42.800
personas menos). El trimestre
muestra también un aumento
interanual de los afiliados a la
S.S., que quedan en marzo en
698.235 (incremento interanual
del 4%, 26.646 afiliados mas).
La tasa de variacién interanual
del IPC se situa en marzo en el
1,4% (2 décimas mas que a fina-
les del cuarto trimestre y 3 déci-
mas mas que la que existfa en
marzo de 2018), siendo el creci-
miento de la tasa de variacién in-
teranual nacional un 1,3%.

El Termémetro de este trimes-
tre esta ya disponible en la pagi-
na web de la Fundacién
Eurocaja Rural https://euroca-
jarural.fun y de la UCLM
https://beclm.uclm.es
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Finca Rio Negro y Lexus
afianzan su colaboracion

Ambas marcas comparten filosofia de marca, el
respeto absoluto por el medio ambiente

E. de G./Guadalajara

Finca Rio Negro y Lexus
afianzan su acuerdo de co-
laboracion. La Bodega y la
firma de automoviles de
alta gama contintian su rela-
ci6én de cobranding, resul-
tado de compartir filosofia
de marca en base a valores
como el respeto absoluto
por el medio ambiente, la
btsqueda continua por
ofrecer la maxima calidad,
exclusividad en los servi-
cios, innovacion en sus pro-
ductos y la apuesta por téc-
nicas artesanales para el de-
sarrollo de sus lineas.

A través de este acuerdo,
Bodega y Lexus ofrecen a
sus clientes experiencias
con valor afiadido. En este
sentido, los usuarios de
Lexus podran visitar la
Bodega, situada junto al
Parque Natural Sierra
Norte de Guadalajara; re-
cotrrer sus vifiedos a 1.000
metros de altura; conocer el
proceso de elaboracion de
uno de los vinos mas parti-
culares de Espafia mientras
descubren el modelo UX

de Lexus, expuesto en las
instalaciones de Finca Rio
Negro. Ademas, los clientes
que adquieran un modelo
Lexus en el concesionario
dela zona (Lexus Alcala de
Henares) degustaran la
aflada de Finca Rio Negro

2014, emblema de la
Bodega.
“Finca Rio Negro y Lexus

representan la maxima ex-
celencia. Las dos marcas te-
nemos como objetivo desa-
rrollar productos que cui-
dan al maximo cada detalle
y, para ello, buscamos ofre-
cer a nuestro publico expe-
riencias tnicas que aunan la
tecnologfa 100% hibrida de
referencia de Lexus con
todo nuestro saber hacer en
el ambito vinicola”, sefiala
Victor Fuentes, responsa-
ble de la Bodega Finca Rio
Negto.

Rio Negro

La familia Fuentes, al fren-
te de Finca Rio Negro, lleva
dos décadas recuperando la
tradicién vinfcola y vitivini-

cola de Cogolludo, con su
visién propia de elaborar
Vinos de de Chateau, su-
mado alas particularidades
de la zona, altitud, entorno
natural, caracteristicas del
suelo y clima, consiguen
elaborar vinos unicos, reco-
nocidos internacionalmen-
te y se encuentra presente
en 19 mercados como
Estados Unidos, Alemania,
Suiza y China, entre otros.
Con un total de 600 hecta-
reas de Finca, un espacio
con especies autoctonas
como el pino, encina, roble
y plantas como lalavanda,
tomillo, romero, jara, oré-
gano que aportan su im-
pronta a los vinos, Finca
Rio Negro cuenta con 42
hectareas de vifiedos plan-
tados estratégicamente en
torno a la Bodega. A lo
largo del

afo, la familia Fuentes tra-
baja el terrufio siguiendo
técnicas tradicionales e in-
novadoras que mantienen
el respeto absoluto por la
cepay el fruto.

Dos marcas de prestigio que madiran a la perfeccion. / Economia de Guadalajara

Nueva jornada de Medio
Ambiente

Medio centenar de empresarios se informan sobre
el plan integrado de residuos de Castilla-La Mancha

E. de G./Guadalajara

El departamento de
Medio Ambiente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, a través de un
programa conjunto de la
Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha y
CECAM, celebté una
nueva jornada informati-
va, en esta ocasion, centra-
da en el plan integrado de
residuos de Castilla-La
Mancha. La jornada tuvo
lugar en el Centro de
Nuevas Empresas de
Guadalajara y se reunieron
mas de una cuarentena de
empresarios productores
de residuos y gestores de
residuos peligrosos y no
peligrosos.

El objetivo de esta jornada
erael deinformaralos em-
presarios de la provincia
de Guadalajara del Plan in-
tegrado de residuos de
Castilla- La Mancha, apro-
bado con el objetivo de
servir como marco de re-
ferencia para la implanta-
cién en el territorio de
Castilla-La Mancha de las
actuaciones  necesarias
para la prevencion y la co-
rrecta gestion de los resi-
duos.

Para explicar todas las no-
vedades se conto con tres
ponentes, Elena Escudero,
técnico del departamento
de Medio Ambiente y
Calidad de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, Maria
Basail, técnico de Medio
Ambiente de Ambar Plus
y Elena Moran, técnico de
Medio Ambiente de
Recuperaciones

Alcarrefias.

Escudero fue la primera en
intervenir explicando el
plan integrado de residuos
industriales de Castilla-T.a
Mancha, ademas de esto,
mostro a los presentes las
ultimas novedades en mate-
ria de Medio Ambiente, ex-
traidas de la comision de
Medio  Ambiente de
CEOE Nacional, donde se
hablaron de aspectos como
la economia circular, la res-
ponsabilidad ambiental o la
calidad del aire.

La técnico de Medio
Ambiente de CEOE-
CEPYME  Guadalajara
también mostré el plan am-
biental de CECAM, centra-
do enla optimizacién de re-
siduos. Para ello, se pone a
disposicion de los empresa-
rios una web desde donde
se vertebraran diferentes
actuaciones para el periodo
2018-2023, como son la vi-
sién de los residuos como
recursos, la consulta de la
nueva gufa de buenas prac-
ticas para una construccion
sostenible enla regién o la
gufa de desmontaje y sepa-
racién de residuos en el sec-
tor de la automocion.

Por su parte, Marfa Basail,
técnico de Medio
Ambiente de Ambar Plus
se centrd en la aplicacion
Inday el tratamiento y ges-
tion de los residuos peligro-
sos y obligaciones del pro-
ductot.

Mientras que la técnico de
Medio  Ambiente de
Recuperaciones
Alcarrefias, Elena Moran

habl6 sobre la gestion de re-
siduos no peligrosos, las
obligaciones del productor,
asi como de los aspectos
mas importantes de la apli-
cacion ACRO.

Desde la patronal alcarrefia
se seguird informando de
todas estas cuestiones, den-
tro del asesoramiento direc-
to y seguimiento medioam-
biental que a través de las
Organizaciones empresa-
riales as{ como la propia
Confederaciéon, se viene
prestando a las empresas.
Una sesién, organizada por
CEOE-CEPYME
Guadalajara, que cuenta
con el respaldo de la Junta
de Comunidades de
Castilla- La Mancha y
CECAM en cuya inaugura-
cién estuvo presente Jesus
Tejero, jefe de servicio de la
consejerfa  de  Medio
Ambiente en Guadalajara.

El objetivo de esta
jornada era el de
informar a los
empresarios de la
provincia de
Guadalajara del
Plan integrado de
residuos de la
region, aprobado
con el objetivo de
servir como marco
de referenciaenla
correcta gestion
de residuos

Los asistentes tuvieron la oportunidad de solucionar sus dudas. / Economia de Guadalajara



Economia 15

E. de G./Guadalajara

La Confederacion Regional
de Empresarios de Castilla-
Ia Mancha, CECAM
CEOE-CEPYME y la
Federacién Regional de
Empresas Constructoras de
Castilla-I.a Mancha (FERE-
CO) han firmado un
Acuerdo de colaboracién
entre ambas organizaciones,
por el cual se llevaran a cabo
distintas actuaciones dirigi-
das alos empresarios de este
sector en nuestra region.

De esta forma, una delas ac-
tividades previstas es la ela-
boracién por parte de la
Confederacion Regional de
Empresarios de una gufa de
buenas practicas cuyo con-
tenido estd dirigido especifi-
camente al sector de la cons-
truccion, con la finalidad de
potenciar las técnicas de
construccién sostenible, fa-
cilitar la rehabilitacion de
edificios existentes a través
de medidas de ahorro y efi-
cacia energética y el uso de
energfas renovables, asi
como promover la demoli-
cion selectiva.

empresa

CECAMy FERECO elaboran
una guia de buenas practicas

Conla finalidad de potenciar las técnicas de construccion sostenible, facilitar la
rehabilitacion de edificios existentes a través de medidas de ahorroy eficacia energética
y el uso de energias renovables, asi como promover la demolicion selectiva

La Guia, denominada “Guia
de buenas practicas para una
construccion sostenible en
Castilla-La Mancha” serd
distribuida por CECAM y
las Organizaciones empre-
sariales provinciales a los
empresarios del sector de la
construccion de todo el te-
rritorio regional. Asimismo,
FERECO distribuira esta
Guia de buenas practicas a
los empresarios asociados y
estard también disponible
para su descarga gratuita en
la. web de CECAM,
WWW.cecam.es

Esta actuacion se enmarca

dentro  del  proyecto
‘Optimiza tus Residuos’,
que CECAM, en colabora-
ci6n con las Organizaciones
provinciales yla financiaciéon
dela Junta de Comunidades,
esta llevando a cabo, dirigi-
do alaimplementacion del
Plan Integrado de Gestién
de Residuos, con la finalidad
de disminuir la generacién
de residuos industriales en
Castilla-La Mancha e impul-
sar un correcto tratamiento
de los mismos mediante la
prevencion, reutilizacion, re-
ciclaje, valorizacion y elimi-
nacion.
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Los presidentes de FERECO y CECAM fueron los firmantes del acuerdo. / Economia de Guadalajara

9Sabadell

Una cuenta pensada para que autonomos, comercios, despachos

profesionales y pequenas empresas se hagan grandes.

Cuenta Expansion
Negocios Plus

1/6

Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garanta de Dep sitos de
Entidades de Cr(Jdito. La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

1. Rentabilidad 0% TAE.

Condiciones revisables en funci nde la evoluci ndel mercado. Ser nde aplicaci nlas que estCIren vigor en el banco en el momento de la

Documento publicitario. Fecha de emisi n:Febrero 2017
formalizaci n.

comisiones de administraci n
y mantenimiento.1

Con condidiones preferentes.

bonificaci n del 1% en la emisi nden minasy
seguros Sociales.2

Servicio Kelvin Retail,
informaci n sobre el
comportamiento de su negocio.3.

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:
-Tener un ingreso regular trimestral por un importe m nimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).

-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi n de n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contrataci n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en
www.bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.
Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.

2. Si domicilias conjuntamente la emisi n de n minas y seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m ximo de 300/mes.
3. Contar s con un servicio peri dico de informaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

bancosabadell.com
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La nueva Corporacion Municipal
inicia su andadura

Alberto Rojo, alcalde de Guadalajara, ha presidido hoy el primer pleno extraordinatio
del mandato con el que la nueva Corporacion Municipal inicia su andadura, con el
objetivo de trabajar para “Que esta ciudad vaya mejor”
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Parte de los miembros que conforman la nueva corporacién municipal en Guadalajara. / Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

El alcalde de Guadalajara,
Alberto Rojo, acompafiado
del que sera su primer te-
niente de alcalde, Rafael
Pérez Borda, informo sobre
la delegacién de las areas de
gestion municipal en los di-
ferentes concejales y conce-
jalas que forman parte del
Equipo de Gobierno.

Dichas delegaciones entra-
ronenvigor elmismo dfa del
anuncio y, en palabras del al-
calde, daran como resultado
“un Gobierno eficaz, reso-
lutivo, cercano y pensado
para atender las necesidades
dela ciudad y de la ciudada-
nfa”. Alberto Rojo explicd
que, alahora de hacerlas de-
legaciones ha tenido en
cuenta todas las areas que
necesitan atencién y las ha
distribuido en funcién de la
experiencia y capacidad de
cada concejal o concejala de-
legado. “Todos y todas asu-
mimos el compromiso de
trabajar de manera conjunta
con el personal funcionario
dela casay de estar al servi-
cio de las vecinas y vecinos
dela ciudad”, afirmo.

Del mismo modo, Alberto
Rojo hizo hincapié en que la
primera obligacion y el pri-
mer COMpPromiso que asu-
men todas y cada una de las

personas que forman parte
del Gobierno “es poner a
Guadalajara por delante de
todo lo demas, incluso de
nuestros respectivos parti-
dos”, senald, en referencia a
las dos fuerzas politicas,
PSOE y Ciudadanos, que se
integran en el Gobierno mu-
nicipal. “Con esta premisa -
afiadi6- unida a que enten-
demos la politica como un
servicio publico desde el que
mejorar la vida de las perso-
nas a quienes representa-
mos, estoy seguro de que te-
nemos por delante cuatro
afios muy fructiferos para
esta ciudad”, afirmo.

El alcalde de Guadalajara
puso de manifiesto la voca-
cion  del equipo de
Gobierno de llegar a acuer-
dos con el resto de la
Corporacién municipal, asi
como de “trabajar de mane-
ra muy cercana con todos
los vecinos y vecinas y con
los colectivos de la ciudad”.
Ademis, hizo referencia a
dos grandes objetivos que se
marca el nuevo equipo de
Gobierno, que resumié en
“conseguir unos servicios
publicos de calidad que
hagan mejor y mas facil la
vida de las vecinas y vecinos
y que Guadalajara sea la ciu-

dad de las oportunidades”.
Por su parte, el primer te-
niente de alcalde, Rafael
Pérez Borda, reiter el com-
promiso de llegar a acuerdos
con el resto de grupos muni-
cipales. “Somos conscientes
de que la aritmética electoral
nos obliga a tener un dialo-
go continuo con todas las
formaciones politicas”, afir-
mo e insistié en que “no
pretendemos  gobernar
unica y exclusivamente con
13 votos, si no que quere-
mos contar con el mayor
consenso posible de toda la
Corporacion”. Pérez Borda
insisti6 también en que
“vamos a escuchar a todos”
para gobernar Guadalajara.
El primer teniente de alcalde
puso de manifiesto el com-
promiso de “servir ala ciu-
dad de Guadalajara”, un tra-
bajo dijo, afrontar “con un
alto grado de responsabili-
dad y siendo conscientes de
que Guadalajara necesita un
impulso en la gestién del
Ayuntamiento”.

Areas de gestion

Tal y como explic6 el alcal-
de, “para facilitar la gestion
del dia a dfa y garantizar la
mejor coordinacion”, el
Gobierno municipal se divi-
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de en cuatro grandes de ges-
tién, al frente de las cuales se
sitian cuatro tenientes de al-
calde, dos de los cuales son
hombres y otros dos muje-
res.

El primer teniente de alcalde
sera Rafael Pérez Borda, que
coordinara el area de
Desarrollo Utbano,
Mantenimiento y
Sostenibilidad. La segunda
teniente de alcalde sera Sara
Simén, para el drea de
Igualdad, Derechos de la
Ciudadania y Festejos. El
puesto de tercer teniente de
alcalde lo desempefiard
Santiago Baeza, al frente del
area de Desarrollo
Econémico, Tutrismo vy
Hacienda. Mientras que la
cuarta tenencia de Alcaldia
serd para Pilar Sanchez, en el
area de Seguridad
Ciudadana, Transicion
Ecolégica y Transparencia.
En la primera Tenencia de
Alcaldia se integran Rafael
Pérez Borda, con las delega-
ciones de Utrbanismo,
Vivienda e Infraestructuras;
y Jaime Sanz Tejedor, res-

ponsable de  Obras,
Servicios  Utbanos vy
Movilidad.

De la segunda Tenencia de
Alcaldia forman parte Sara

Simoén, concejala delegada
de Igualdad, Participacion,
Juventud vy  Festejos;
Riansares Serrano, concejala
de Cultura; Evaristo Olcina,
concejal de Deportes y
Relaciones Institucionales; e
Ignacio de la Iglesia, conce-
jal de Bienestar Social,
Diversidad y Cooperacién.
Dentro de la tercera
Tenencia de Alcaldia se en-
cuentran Santiago Baeza, al
frente de las delegaciones de
Promocién  Econdémica,
Casco Histoérico y Recursos
Humanos; TLucia de Luz,
concejala responsable de
Hacienda y  Gestién
Presupuestaria; y Fernando
Parlorio, concejal delegado
de Comercio y Tutismo.

En la cuarta Tenencia de
Alcaldfa estan Pilar Sinchez
Castro, en las areas de
Seguridad Ciudadana y
Emergencias; Israel Marco,
concejal  delegado  de
Transparencia, Calidad y
Nuevas Tecnologfas; y
Marfa Angeles Garcia, res-
ponsable de Educacion,

Ciencia 'y Transicién
Ecologica.
Plenos
Por unanimidad de los
miembtos de la

Corporacién presentes en el
pleno, se aprobd la propues-
ta de celebrar los plenos or-
dinarios el ultimo viernes de
cadames o el siguiente cuan-
do la primera fecha sea ante-
rior al dia 25 del mes.
También por unanimidad se
aprob6 la creacién de las
cuatro Comisiones
Informativas Permanentes
y sucomposicion.
Comisiéon de Bienestar
Social, Tutrismo y Asuntos
Generales. Atribuciones
sectoriales: Igualdad,
Participacion Ciudadana,
Infancia y Juventud, Fiestas,
Educacién y Sanidad.
Comisién de Promocion
Econémica y Recursos
Humanos. Atribuciones:
Empleo, Promociéon
Econémica, Desarrollo
Empresarial, Comercio,
Dinamizacién, Casco

Histético y Mercado.
Comision de Seguridad y
Trafico. Atribuciones:
Policia y Seguridad, Control
del Trafico, Proteccion Civil,
Extincion de Incendios,
Convivencia.

Comisién de Desarrollo
Utrbano. Atribuciones:
Urbanismo, Vivienda,
Infraestructuras, Barrios
Anexionados, Obras
Publicas, Medio Ambiente,
Gestion  Energética v
Servicios Municipales.
Dichas comisiones estarian
formadas por 5 concejales

del PSOE; 4 PP 2
Ciudadanos, 1 Vox, 1
Unidas Podemos y 1 Aike.
Retribuciones

El dltimo punto del orden
del dia de 1a sesion, el relati-
voaladeterminacion del nd-
mero y retribuciones de
miembros de la
Corporacién con dedica-
cién exclusiva, se aprobo
con 22 votosa favor (PSOE,
PP, Ciudadanos, Vox,
Unidas Podemos y Aike) yla
abstencion de 2 de los con-
cejales del Grupo Popular.
La propuesta aprobada fija
en 14 el nimero total de
miembros de la
Corporacién con dedica-
cién exclusiva, de los cuales
8 pertenecen al Grupo
Socialista, 3 al Grupo
Popular, 2 a Ciudadanos y 1
a Vox.

Con dedicacién  parcial
habra 3 concejales, 1 del
Grupo Ciudadanos que per-
cibira el 75% de las retribu-
ciones de concejal con dedi-
cacién exclusiva y 2 libera-
ciones parciales, al 50% cada
una, para cada uno de los
concejales de los grupos de
Unidas Podemos y Aike.
Los miembros de la
Corporacioén que no perci-
ban retribuciones ni por de-
dicacién exclusiva ni parcial,
percibiran 45 euros por cada
asistencia, no pudiendo per-
cibir mas de una asistencia al
dia.

En cuanto alas retribucio-
nes que percibiran los
miembros de la
Corporacion, se han fijado
las siguientes:

Alcalde: 69.890,05 euros
Tenientes de Alcalde y

Portavoces: 58.241,02
euros.

Concejales liberados:
54.358,93 euros

Concejales liberados al 50%
Unidas Podemos y Aike:
29.120,85

Concejal liberal al 75%
Ciudadanos:  40.769,19
euros.
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Los nuevos mercados con-
tindan siendo atractivos
para los empresarios de la
provincia de Guadalajara,
por este motivo, el departa-
mento de  Comercio
Exterior de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, a través de
CECAM y el convenio que
mantiene con el Instituto de
Comercio Exterior de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha
(IPEX), celebraron una
nueva jornada informativa
centrada, en esta ocasion,
en las soluciones parala in-
ternacionalizacién de las
pymes.

Luis Merino, director de de-
sarrollo de negocio de
Ebury, Rafael Goémez-
Jornada, responsable de K2
Intelligence, Angel Rivero,
consultor de Business
BoostInternational y Pedro
Morera, director del Club
Interpyme, fueron los po-
nentes que, entre otros as-
pectos, mostraron a la vein-
tena de empresarios pre-
sentes la gestion del riesgo y

empresa

Empresarios alcartefios se intetesan pot

las soluciones parala internacionalizacion

Enunajornada organizada por el departamento de Comercio Extetior de CEOE-
CEPYME Guadalajara en colaboracion con el IPEX. Donde se vio como la
internacionalizacion es el motor del crecimiento

la innovacién financiera
como pieza clave para el
momento actual de las
pymes. Donde se vio como
la internacionalizacion es el
motor del crecimiento, en
un mundo donde la tecno-
logia lo esta invadiendo
todo y se esta produciendo
una liberalizacién de los
medios de pagos interna-
cionales.

Los ponentes ademas, inci-
dieron en el hecho de que
“las pymes necesitan miti-
gar el riesgo a la vez que
mantienen sus margenes
comerciales”.

El riesgo pais o la inteligen-
cia empresarial, fueron
otros de los aspectos trata-
dos.

La jornada, que conté con
la asistencia de una veintena
de empresatios, conto, du-
rante su inauguracién, con
la presencia de Javier
Arriola, secretario general
de CEOE-CEPYME
Guadalajara y  Naiara
Santos, responsable del de-
partamento de Programas
y Comunicacién del IPEX.
Para mas informacion, pue-
den llamar al teléfono 949
212100.

El concepto de naturaleza como un todo/ Marta Sanz

6Canaces las saliores de nuestra Jietwa?

(Prwuébalos en la Jienda de APAG!

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria” y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

Ben .

...y nueva seccion de Carniceria al
- corte:encargos de
~ o« ncargos
cochinillo y cabrito, y de
cordero lechal y ternera
producidos por nuestros

ganaderos.

artesanales...

Los
mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas
en un Udnico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152. 19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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asesores de empresa

Los empresarios no somos
«consumidores»

Sobre nosotros recae la carga de acreditar que concurte la condicion de

«consumidom en la concteta operacion mercantil de que se trate, atendiendo al
destino y finalidad del dinero empleado

Fernando Franchy y José Miguel
Revilla-Lexia abogados y econo-
mistas. / Guadalajara

Son muchos los empresatios que
nos han preguntado por qué noso-
tros no podemos reclamar las
“clausulas suelo” que las entidades
financieras nos impusieron cuan-
do contratamos los préstamos hi-
potecarios para adquirir una ofici-
na, una farmacia o un estanco. La
respuesta mas sintética es porque
para el legislador no somos consu-
midores.

De inicio esto no es sencillo de en-
tender, toda vez que los empresa-
rios si que somos materialmente
consumidores: adquirimos mate-
rial de oficina, ordenadores, impre-
soras, vehiculos, oficinas, etcétera,
ylo hacemos con caracter finalista,
esdecirsinlaintencién deluego re-
venderlos o ponetlo en el merca-
do. En cambio no reunimos esa
condicién cuando, por ejemplo,
compramos fruta o ropa para re-
venderla. A pesar de ello, nuestro
poder legislativo, nuestros politi-
cos, han decidido que los empre-
sarios no tenemos la condicion de
consumidor.

De ello se deriva la consecuencia
de que no nos podemos beneficiar
de su estatuto juridico. Y entre esos
beneficios, se encuentra el que fa-
culta al Juez valorar si el contenido
de una determinada clausula o
pacto es 0 no abusivo por existir un
desequilibrio de contraprestacio-
nes entre las partes. Recordemos
que la regla general es que los
acuerdos entre las partes son Ley
para ellas y por tanto los Jueces no
pueden sustituir su contenido, so-
lamente interpretarlo en caso de
disputa. Sin embargo, enelcasode
las clausulas predispuestas que nos
encontramos en los contratos de
adhesion -como suele ser habitual
todos los contratos de corte finan-
ciero- se le permite al Juez -si eres
consumidor claro- declaratlo nulo
por abusivo. Es decir, se le permite
inmiscuirse en su contenido.

En concreto, el articulo 3 del Real
Decteto Legislativo 1/2007,de 16
de noviembre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley
General para la Defensa de

— W

Los empresarios no pueden reclamar la clausula suelo al no ser considerados consumidores. i/ Economia de Guadalajara

Consumidores y Usuarios y otras
leyes complementarias dice que:
“son consumidores o usuarios las
personas fisicas que actiien con un
propésito ajeno a su actividad co-
mercial, empresatial, oficio o pro-
fesion y las personas juridicas y en-
tidades sin personalidad juridica
que actien con un proposito ajeno
a su actividad comercial 0 empre-
sarial”.

Como vemos, para el legislador
juega un papel determinante la
condicion en la que se actda. Sise
actua, si se celebra un contrato, “en
calidad de tal empresario o profe-
sional, por destinar el objeto del
contrato a su actividad comercial,
empresarial o profesional”, no se
ostentara la condicién de consu-
midor (Sentencia de la Sala 1* del
Tribunal Supremo de 22 de abril de
2015)

La calificacién final como «consu-
midom que alcance el Juzgado o
Tribunal dependera del resultado
de la prueba practicada en el pro-
cedimiento de que se trate, resul-
tando en ocasiones una labor de
gran enjundia por no existir una
frontera clara y nitida en este as-
pecto. Asi se desprende de la
Sentencia del Tribunal Supremo
de 5 de abril de 2017, pronuncian-
dose sobre la calificacion de «con-
sumidom en contratos con “doble
finalidad”, esto es, cuando no re-
sulte claramente que dicho contra-
to se ha llevado cabo con un pro-

pésito personal o profesional.
Segun la referida resolucion: “el
criterio del objeto predominante
ofrece una herramienta para deter-
minat, a través de un examen dela
globalidad de las circunstancias
que rodean al contrato —mds alld
de un criterio puramente cuantita-
tivo— y de la apreciacion de la
prueba practicada, la medida en
que los propésitos profesionales o
no profesionales predominan en
relacién con un contrato en parti-
cular”.

La resoluciéon mas reciente en la
materia del Alto Tribunal ha sido
dictada el pasado 3 de junio. En
este caso, una sociedad limitada
cuyo objeto social consistia en la
construccién y explotacion de edi-
ficaciones de todo tipo, habfa soli-
citado a una entidad bancaria un
préstamo hipotecario para cons-
truir una nave industrial. La escri-
tura publica mediante la cual se
constituyo el citado préstamo hi-
potecario contenfa una «clausula
suelox, solicitando la sociedad la
declaracioén de nulidad de esta es-
tipulacién y el reintegro de las can-
tidades indebidamente percibidas
por la entidad bancaria argumen-
tando que la sociedad debfa califi-
carse como «consumidor. Sin
embargo, el Tribunal Supremo
viene a concluir que la sociedad li-
mitada demandante no ostenta la
condicién de «consumidor toda
vez que obtuvo el préstamo hipo-

tecario para su actividad empresa-
rial y como medio para su activi-
dad mercantil, sin poder benefi-
ciarse de la normativa correspon-
diente.

Asimismo, se hace constar en la
sentencia citada que la actuaciéon
de una sociedad de responsabili-
dad limitada en el trafico mercan-
til se presume bajo el imperio del
animo de lucro, precisamente por-
que es consustancial a la constitu-
ci6n de esta sociedad la formacion
de un patrimonio comuin y dina-
mico, el cual, al entrar en el ambito
de actividades negociales o indus-
triales persigue obtener beneficios
susceptibles de reparto entre los
socios que las integran, de la
misma forma que asumen de este
modo sus pérdidas.

En definitiva, sobre nosotros
recaela carga de acreditar que con-
curre la condicién de «consumi-
dom en la concreta operacion
mercantilde que se trate, atendien-
do al destino y finalidad del dinero
empleado, pues, en caso contrario,
la exclusién de la citada condicion
conlleva el quedar excluido de la
aplicacion de la paternalista nor-
mativa de consumidores y usua-
rios y del desarrollo jurispruden-
cial a que ha dado lugar la misma.
Por esto -aunque muy resumida-
mente- los empresarios no pue-
den reclamar las “clausulas suelo”.
Al'menos, hasta que haya un cam-
bio normativo.

Récord de
afiliacion, con
sighos de
ralentizacion

en el mercado
laboral

E. de G./ Guadalajara

El ndimero de afiliados a la
Seguridad Social marca ma-
ximo en junio, pero,

en términos desestacionali-
zados y eliminando el efec-
to de los cuidadores no
profesionales, el incremen-
to de cotizantes es el mas
bajo del afio

Para julio, Funcas prevé un
ascenso del namero de afi-
liados -sin contar a los
cuidadores- cercano a los
30.000

El ndimero de afiliados a la
Seguridad Social marcé
maximo histérico en junio,
con 19.517.697, segun lo
previsto por Funcas, tras
sumar en el mes 75.584
nuevos cotizantes. Sin em-
bargo, eliminando el efecto
de la estacionalidad y del
incremento en los cuidado-
res no profesionales -
33.000 frente a 21.500 el
pasado mayo y 8.000 en
junio de 2018-, la afiliacién
aument6 en 26.000 perso-
nas (cifras desestacionali-
zadas por Funcas), lo que
supone el crecimiento mas
bajo de todo el afo y
“muestra que la desacelera-
cién de la economia, aun-
que suave, empieza a notat-
se en el mercado laboral”,
explica Raymond Torres,
director de Coyuntura y
Economia Internacional de
Funcas.

Para julio, Funcas prevé un
ascenso del nimero de afi-
liados -sin contar a los cui-
dadores- cercano a los
30.000, equivalente a
29.000 en términos deses-
tacionalizados.

En términos de paro, el
descenso (63.805) es infe-
rior al de los meses de junio
desde el comienzo de la re-
cuperacién. Y, segin cifras
desestacionalizadas  por
Funcas, equivale a un incre-
mento de 3.900 parados, el
primer incremento del de-
sempleo registrado en
cinco afios, por la incorpo-
racién de nuevos activos en
el mercado laboral.
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José Luis Vega, elegido
presidente de la Diputacion

Tras obtener 13 votos (mayoria absoluta) en primera votacion. En una sesion, que contd
con la presencia de Emiliano Garcia-Page, Magdalena Valerio, Pablo Bellido, Alberto
Rojo, Angel Canales, si como senadores, diputados,anteriores presidentes y alcaldes

E. de G./Guadalajara
José Luis Vega Pérez (ac-
tual alcalde Mondéjar), di-

putado provincial del
Partido  Judicial de
Guadalajara por el PSOE,

fue elegido presidente de la
Diputaciéon Provincial de
Guadalajara para el presen-
te mandato tras obtener 13
votos (mayoria absoluta) en
la correspondiente vota-
cion.

En una sesién, que contéd
entre el numeroso pablico
asistente con la presencia
del presidente dela Junta de
Comunidades de Castilla-
La  Mancha, Emiliano
Garcia-Page, de la ministra
de de Trabajo, Migraciones
y  Seguridad  Social,
Magdalena Valerio, presi-
dente de las Cortes
Regionales, Pablo Bellido,
asf como senadores/as, di-
putados/as, diputados/as
regionales, anteriores presi-
dentes/as, alcaldes/as,
concejales, familiares y ami-
gos, el pleno de la
Corporacién tras cumplir
los preceptivos juramentos
y promesas sometié a vota-
cion las tres candidaturas
presentadas: José Luis Vega
Pérez (PSOE), Alfonso
Esteban Sefior (PP) e Ivan
Sanchez Serrano (VOX),
resultando 13 votos para el
candidato José Luis Pérez
Vega (PSOE y por tanto
electo presidente de la
Diputaciéon de
Guadalajara. Alfonso
Esteban obtuvo 10 votos,
Ivan Sanchez uno y se re-
gistr6 un voto que la Mesa
de Edad, integrada por An-
gela Ambite Cifuentes y
Rubén Garcia Ortega, con-
sider6 nulo.

Tras ser proclamado presi-
dente y recibir la medalla
correspondiente y el proto-
colario bastén, el nuevo
presidente de la Diputacién
abri6 un turno de palabra
para los portavoces de los
grupos que integran la
Corporacién en orden cre-
ciente de votos obtenidos:
VOX, Unidas Podemos,

José Luis Vega, ya como presidente de la Diputacion. / Marta Sanz

Ciudadanos, Partido
Popular y PSOE.
Objetivos

El ya presidente de la
Diputaciéon de

Guadalajara, José Luis
Vega, centro su discurso de
toma de posesion en cuatro
ejes fundamentales que es-
bozan los objetivos prioti-
tarios de su accién de go-
bierno: liderar la lucha con-
tra la despoblacién, mejo-
rar y modernizar los servi-
cios que se ofrecen a los
municipios de la provincia,
recuperar la total colabora-
ci6én con el resto de admi-
nistraciones, especialmente
con la  Junta de
Comunidades, y el didlogo
permanente con todos los
grupos politicos.

Como principal reto para
los préximos cuatro afios
en Diputacién, Vega situd
lalucha contra la despobla-
cién que afecta a la mayor
parte del territorio provin-
cial. “En provincias veci-
nas, son sus diputaciones
las que estan liderando las
acciones para frenar la des-
poblacién, y esto es algo
que también debe hacer la
Diputaciéon de

Guadalajara”, dentro de
“un desafio de tal dimen-
sién que exige la implica-
cién y el trabajo coordina-
do de todas las administra-
ciones”, dijo. El objetivo a
conseguir es que “quienes
vivan en nuestros pueblos
tengan las mismas oportu-
nidades y los mismos servi-
cios que quienes residen en
zonas urbanas”, asi como
“poner en marcha estrate-
glas para animar alas perso-
nas a volver a los pueblos o
a establecerse en ellos por
primeravez”.

José TLuis Vega anuncié
también la total colabora-
cién de la Diputacién con
otras  administraciones,
fundamentalmente con la
Junta de Comunidades,
para llevar a cabo planes
que benefician a los pue-
blos de Guadalajara y a sus
vecinos desde la premisade
que “sumar recursos multi-
plica la efectividad y los re-
sultados”, mientras que “se
pierde cuando cada admi-
nistracién va por sulado y
se dispersan las fuerzas”.
En este sentido, rechazd
que “haya quien pretenda
convertir instituciones en
herramientas de confron-

Composicion
corporacion provincial

Grupo PSOE

José Luis Vega Pérez (Mondéjar)
M? Susana Alcalde Adeva (Marchamalo)

Rubén Garcia Ortega (Torija)

Barbara Garcia Torijano (Torrejon del Rey)
Pedro David Pardo de la Riva (Hontoba)
Angela Ambite Cifuentes (Malaga del Fresno)
M? Carmen Gil Gil (Canredondo)

David Pascual Herrera (Molina Aragén)

Rosa Abel Munoz Sanchez (Alustante)
Héctor Gregorio Esteban (Jadraque)

M? Teresa Franco Banobre (Siglienza)

Ramiro Magro Sanz (Medranda)

Grupo PP

Lorenzo Robisco Pascual (Guadalajara)
Alfonso Esteban Sefor (Las Inviernas)
Marta Abadez Gonzalez (El Casar)
Francisco Javier Pérez del Saz (lllana)

José Angel Parra Minguez (Penalver)
Jesus Herranz Hernandez (Molina Aragon)
Concepcion Casado Herranz (Orea)

José Manuel Latre Rebled (Sigiienza)
Alberto Dominguez Luis (Jadraque)

Jesus Parra Garcia (Atienza).

Grupo UNIDAS PODEMOS

Daniel Touset Lopez (El Casar)

Grupo CIUDADANOS

Olga Villanueva Muhoz (El Casar)

Grupo VOX

Ivan Sanchez Serrano (Alovera)

tacion politica, porque eso
supone casi siempre un
petjuicio para la ciudada-
nfa”.

En esa misma linea, avanzo
que la Diputacién seguird
colaborando conlos planes
de empleo del Gobierno
regional y “también serd
una aliada de la Junta de
Comunidades en los planes
de arreglo de caminos rura-
les, para llevar la tecnologfa
4G a todos los rincones de
la provincia y en el plan
anunciado por Emiliano
Garcfa-Page para renovar
las redes de agua en baja de
los municipios”.

Pueblos
También ocupd una parte
importante del discurso de

José Luis Vega su compro-
miso de mejorarlaatencién
a todos los municipios de la
provincia, especialmente a
los més pequefios. “No hay
nada mas duro y frustrante
paraun alcalde que llamar a
la puerta de la Diputacion y
sentir que no se le escucha
y, a veces, ni se le recibe”,
afirmo en este sentido, y se
comprometi6 a “escuchar
atodos y tratar de dar solu-
cién a los problemas que
nos planteen”, de forma
que “encontraran en este
presidente a un concejal
mas a su servicio”, porque
“la gestion de la
Diputacién debe llegar a
todos los rincones de la
provincia”.

Vega recordé los “impul-

sos de modernizaciéon y
descentralizacion de servi-
cios alos municipios” que
propiciaron anteriores go-
biernos socialistas en la
Diputacién de Guadalajara
y anuncié que “en estos
proximos cuatro  afios
vamos a volver aavanzar en
proximidad y en mejora de
los servicios que se ofrecen
alos pueblos”. Para lograr-
lo, se reorganizaran los ser-
vicios técnicos y juridicos,
con el fin de que los infor-
mes necesarios para conce-
der licencias urbanisticas en
los pequefios municipios
“estén listos en un plazo
miaximo de dos meses y se
acabe con los retrasos que
han provocado multitud de
quejas”.

También avanzé que “re-
forzaremos los centros co-
marcales, anadiendo servi-
cios administrativos a sus
cometidos y para contar
con una dotacién de perso-
nal suficiente para agilizar
las actuaciones de manteni-
miento y reparacioén de ave-
rfas en los pueblos de la
provincia”.

En referencia alos consor-
cios de Residuos y de
Bomberos, la apuesta de
José Luis Vega es “reforzar-
los y hacertlos sostenibles,
mejorar su eficacia y am-
pliar sus prestaciones” y
asegurd que “el nuevo par-
que de Bomberos de
Sacedén tiene que ser una
realidad de una vez por
todas en el mandato que
hoy se inicia, después de de-
masiados afios de demora”.

Colaboracion

Enla parte final de suinter-
vencion, José Luis Vega se
definié como “firme parti-
dario del didlogo y el enten-
dimiento en la accién poli-
tica”, tanto en la vertiente
dela colaboracion entre ad-
ministraciones como en el
funcionamiento interno de
la propia Diputacién. “Con
una Corporacién mas plu-
ral que nunca, formada por
diputados de cinco parti-
dos politicos, es nuestra
responsabilidad entender-
nos para beneficiar a los ve-
cinos y vecinas de la pro-
vincia”, subrayo, para rea-
tirmar su oferta de “mano
tendida a todos los grupos
politicos, porque aunque
cada uno, como es logico,
defienda sus posiciones,
cuanto mas unidos este-
mos, mas facilmente servi-
remos al interés general,
que s paralo que nos ha ele-
gido la ciudadanfa”.
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El campo de golf de
Valdeluz fue el escena-
rio escogido para la re-
alizacién del ultimo
GuadaNetWork de
este primer semestre
de 2019. Reuniones a
las que han asistido
159 empresarios y em-
prendedores que han
ampliado sus redes de
contacto y han encon-
trado nuevos colabo-
radores y sinergias
para mejorar sus em-
presas.
GuadaNetWork es un
proyecto de CEOE-
CEPYME
Guadalajara, en cola-
boracién con el CEEI
alcarrefio.

Borja Ochoa, respon-
sable del campo del
golf, fue el encargado
de dar la bienvenida a
los asistentes a los que,
ademas de mostrar las
instalaciones, explico
los eventos que se pue-
den realizar, sobre
todo los corporativos.
De este modo explico

asesores de empresa

El campo de golf de Valdeluz acoge el
ultimo encuentro de GuadaNetWork

Mas de 150 empresarios han asistido a estos encuentros que, ademas
de parala busqueda de nuevas sinergias sitve para dar a conocet sus

bienes y servicios

que, ademas de jugar al
golf como socios o ju-
gador ocasional, se
puede asistir a la es-
cuela de golf o la reali-
zacion de eventos cor-
porativos donde, ade-
mas de disponer salas
para reuniones, se pue-
den realizar activida-
des relacionadas con el
golf, como el bautismo
en este deporte. Sin ol-
vidarse de la restaura-
cion del establecimien-
to y la posibilidad de
organizar comidas y
cenas tanto a nivel em-
presarial como fami-
liar o de amigos.

Los empresarios mostraron sus servicios en un marco incomparable. / Marta Sanz

Tras las explicaciones
del gerente del centro
de los beneficios que
el deporte puede apor-

tar en el dia a dia de las
empresas y sus trabaja-
dores, fue el turno de
las presentaciones de

los asistentes repre-
sentados en los secto-
res de aplicaciones
moviles, tercer sector,

movilidad eléctrica,
asesoria, coaching, ar-
quitectura, comunica-
cién y marketing, tra-
duccién o restauracién
entre otros.
Destacando la presen-
cia de Achraf Amine,
Founder Piloote
Company, empresario
de Marruecos que,
aprovechando su visita
al CEEI alcarrefio
asistié a este encuen-
tro de GuadaNetWork
para explicar cémo el
software que han dise-
fiado, facilita la conta-
bilidad de las empre-
sas.

GuadaNetWork, pro-
yecto desarrollado
conjuntamente entre la
Patronal alcarrefia y el
CEEI de Guadalajara,
ya esta preparando las
reuniones que tendran
lugar en el dltimo cua-
trimestre del afio.

Para aquellos interesa-
dos en asistir pueden
inscribirse en www.ce-
oeguadalajara.es/gua-
danetwork

Sanitas Pymes Digital

" sanitas.es

——

Dispones de coberturas a medida

La atencidn mas completa: asistencia sanitaria

completa (asistencia hospitalaria y extrahospitalaria),
asistencia médica en caso de accidente de trafico o
laboral, urgencias en viajes al extranjero y cobertura

El seguro mas digital
que revoluciona

el cuidado de la salud
de tus empleados

dental 21: mas de 30 servicios incluidos.

Servicios diferenciales

Sanitas Pymes Digital incluye ademas servicios
exclusivos orientados a ofrecer la maxima comodidad
en el cuidado de su salud, evitando desplazamientos

innecesarios.

Envio de medicamentos. Desde la farmacia.

Fisioterapia en el trabajo o en el domicilio.

En caso de prescripcion medica.

= Celoe
A CEPYME
GUADALAJARA

Sanitas 4

Oferta exclusiva para empresas asociadas de:

CEOE CEPYME GUADALAJARA

PRIMAS POR PERSONA Y MES®M
Sin copago

42,02 €
55,60 €

COMPLEMENTO DE FARMACIA
Y COMPLEMENTO DE RENTA
VITALICIO PARA ALTAS

DE OCTUBRE A ENERO
(siempre y cuando la poliza esté al
corriente de pago en todo momento)

Con copago
37,50 €

51,07 €

PARA MAS INFORMACION:

OFICINA SANITAS GUADALAJARA
Bulevar Alto Tajo, 11

Sergio Cabellos Moratilla

Teléfono: 663 362 957

Email; info@sanitasguadalajara.com

(1) Primas validas durante la primera anualidad contractual para pdlizas con fecha efecto desde el 01/04/2018 al 01/12/2018, siempre que el tomador v pagador sea una empresa. En caso de que la empresa haya sido tomadora de otra pdliza de
Sanitas con anterioridad, Sanitas se reserva el derecho de aceptar o no la contratacién de la pdliza. Para poder contratar este producto deben darse de alta en la péliza, al menos dos unidades familiares y cinco nuevos asegurados, considerando
como tales los que no lo hayan sido de otra pdliza de Sanitas en los 6 meses anteriores a su alta respectiva en la poliza. Edad maxima de contratacion 75 afios y sin limite de edad de permanencia. Sobre la citada prima se aplicara el recargo del
Consorcio de Compensacion de Seguros 0.15% de la prima neta.



22 Economia

asesores de empresa

Page quiere unalegislatura
“con mas dialogo y pactos”

Sin olvidarse de la cercania y la moderacion. Garcia-Page ha comprometido cuatro afios
caractetizados por “mas politica de la que ha votado la gente y mas método del que ha
votado la gente”, comprometiéndose a ser el presidente de “todos y todas”

E. de G./Guadalajara
Elpresidente de Castila-La
Mancha, Emiliano Garcia-
Page, avanzo, durante su
discurso de investidura,
una legislatura caracteriza-
da por “mas didlogo, mas
pactos, mas cercania y mas
moderacién”; pilares
“fundamentales” de la ac-
cién de gobierno paralos
préximos cuatro afios que,
necesariamente, vendrin
de la mano de un ejercicio
politico que tengan a la
“humildad” y la “honesti-
dad” como sefias de iden-
tidad.

Asilo ha subrayado duran-
te su toma de posesion
como presidente de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha por la
férmula de juramento;
acto que se celebro el pasa-
do 6 de julio en el Palacio
de Fuensalida, sede de la
Presidencia autonémicay
al que asistieron cerca de
550 personalidades del
mundo politico, social,
cultural, sindical y empre-
sarial, ademas de familiares
y amigos.

Garcfa-Page subrayé que
durante los préximos cua-
tro afos, ofrecera “mas
didlogo institucional y so-
cial” alos agentes sociales
y econémicos de la region,
propiciando “mas pac-
tos”, después de una legis-
latura en la que Castilla-La
Mancha ha destacado por
ser la comunidad auténo-
ma donde mas acuerdos se
han formalizado.
Asimismo  reiteré  su
apuesta por seguir imple-
mentando la “cercanfa”
que ha caracterizado la ac-
cién del Gobierno regio-
nal durante la pasada legis-
latura; una labor que tam-
bién necesitara de “esfuer-
z0” y “confianza” cons-
tantes, siempre de la mano
dela “moderacién”, ingre-
diente “verdaderamente
trascendente” en el con-
texto politico actual.

El presidente de Castilla-
La Mancha, que anuncié

La toma de posesion de Page tuvo lugar en el Palacio de Fuensalida. / Economia de Guadalajara

asimismo la formacion del
nuevo equipo de gobierno
que le acompanara duran-
te los préximos cuatro
afios “en breves horas”,
también hizo hincapié en
que su “objetivo funda-
mental” al respecto es que,
quienes pasen a formar
parte del mismo es que
sean personas “de una ho-
nestidad contrastada”.

En este sentido, les trans-
mitié6 que el hecho de
gozar de una mayoria ab-
soluta como la cosechada
en Castilla-La Mancha es
muestra del “carifio” y del
“respeto” que la ciudada-
nfa ha demostrado para
con el Ejecutivo autono-
mico durante la legislatura
2015-2019.

“Mas politica de la que ha
votado la gente y mas mé-
todo del que ha votado la
gente”

El presidente de Castilla-
La Mancha compormetié
un nuevo mandato carac-
terizado por “mas politica
de la que ha votado la
gente y mas método del
que ha votado la gente”,
comprometiéndose  al
mismo tiempo a ser el pre-
sidente de “todos y todas”,

pero “un poquito mas” de
las personas que mas lo ne-
cesitan.

Por otro lado, Garcia-Page
expresé su deseo este
nuevo mandato no tengan
“un  gobierno  contra
nadie” y manifest6 su
deseo de que las fuerzas

La humildad

y la honestidad
seran sus senas
de

identidad

politicas con representa-
ci6én en las Cortes regiona-
les sean capaces de pactar
por unanimidad muchos
asuntos de interés para la
comunidad auténoma en
esta nueva legislatura.

En este sentido, subray6 la
importancia de asumir la
labor de presidente del
Gobierno  autonémico
con el objetivo de “arreglar
los problemas de la gente”
como maxima prioridad y
“no salir a buscatlos”, des-
tacando asimismo que los
40 afios de democracia

El presidente regional
también tuvo palabras de
agradecimiento hacia sus

Gobierno de
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allegados y familiares, des-
tacando el apoyo recibido
a lo largo de su vida por
parte de su esposa, su hijo,
su hija, y sus padres, asi
como por las personas que
hanido jalonando sus aflos
de evolucion en politica.

Asimismo tuvo palabras
de recuerdo tanto para el
exvicepresidente del
Gobierno, Alfredo Pérez
Rubalcaba, fallecido el pa-
sado 10 de mayo, como
para la exconsejera de
Fomento, Elena de la

Cruz, cuya pérdida, el 4 de
abril de 2017, destacd
como uno de los momen-
tos “mas duros” de la ante-
rior legislatura.

Asistentes

Previamente al juramento
del cargo como jefe del
Ejecutivo autonémico de
Emiliano Garcfa-Page, to-
maron la palabra, en nom-
bre de los representantes
de la sociedad civil de
Castilla-La Mancha que
participaron en el acto, la

usuaria del servicio de ca-
pacitacion de APANAS,
Dulcinea Avila Sanchez; y
la beneficiaria del progra-
ma ‘Retorno del Talento’,
Marfa Dulcinea Ortiz.
Maria Dulcinea Ortiz, in-
geniera quimica, sefiald
que la iniciativa ‘Retorno
del Talento’, que impulsa
el Gobierno regional
desde la pasada legislatura,
le result6 “de gran ayuda”
en el momento inicial,
tanto para su regreso de
Londres, donde trabajaba,
como para la puesta en
marcha de su proyecto em-
prendedor. Asimismo va-
loré la figura del mediador
con la que cuenta este pro-
grama en la regién e inci-
di6 en la necesidad de que
permanezca activo en
Castilla-La Mancha y se
extienda a otras comuni-
dades auténomas.

Por su parte, Dulcinea
Avila Sanchez, usuaria del
servicio de capacitacion de
APANAS, recordécoémo,
en las pasadas elecciones,
algunas personas con dis-
capacidad pudieron ejer-
cer por primera vez el de-
recho al voto.

“No voy a decir a quién,
porque el voto es secreto
pero sidecir que estoy muy
contenta de haber partici-
pado como una ciudadana
mas, tener derecho a elegir
a2 mis representantes”,
hdestaco Avila, quien re-
clamé que “los politicos
sean personas sensibles y
cercanas” y que “entien-
dan y comprendan nues-
tras necesidades”, ademas
de que “cumplan las leyes
para que podamos vivir en
una sociedad mads justa y
solidaria”.

Dulcinea Avila Sanchez,
que reclamé el papel de las
personas con discapacidad
en la sociedad, pidi6
“apoyo” para lograr la in-
corporacién plena al mer-
cado laboral, teniendo “las
mismas oportunidades y
derechos” y a una vida in-
dependiente, como el
resto de la ciudadanfa.

Por dltimo, dio las gracias
al presidente de Castilla-La
Mancha, en nombre de
todas las personas con dis-
capacidad de la region, por
la labor desarrollada a
favor de este colectivo.
“Cuente con nosotros;
somos muy trabajadores y
queremos seguir partici-
pando en todo lo que se
hace en  Castilla-La
Mancha. Siga pensando en
nosotros”, finalizo.
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El secretario general de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, Javier
Arriola, visit6 la lanza-
dera de empleo de
Azuqueca de Henares
con el objetivo de bus-
car nuevas formulas de
colaboracién para ayu-
dar a las participantes
de este proyecto en su
busqueda activa de em-
pleo.

Arriola mostré los ser-
vicios que, en este
campo ofrece la
Patronal alcarrefia con
su bolsa de empleo, al
mismo tiempo que ha
mostrado el perfil pro-
fesional que, en estos
momentos, buscan las
empresas de la provin-
cia de Guadalajara.

Por su parte, las partici-
pantes en la lanzadera
de Azuqueca, explica-
ron sus perfiles, al
mismo tiempo que han
mostrado las habilida-
des que han adquirido
durante los meses en los
que estan desarrollando
el proyecto, entre las

asesores de empresa

Javier Arriola visita la lanzadera

de empleo de Azuqueca

El objetivo es la colaboracion entre CEOE-CEPYME Guadalajarayla
organizacion en la busqueda activa de empleo de las participantes en
esta tercera edicion

que se encuentran la co-
municacién, trabajo en
equipo, proactividad y
resolucién de proble-
mas, entre otras.

Lanzadera

La III Lanzadera de
Empleo de Azuqueca
de Henares es un pro-
grama de orientacién
laboral para ayudar a 20
personas en situacién
de desempleo a reacti-
var y optimizar su bus-
queda de trabajo con
nuevas técnicas y herra-
mientas acordes al
nuevo mercado laboral,
mas global y cambiante,

Las participantes explicaron sus perfiles profesionales. / Marta Sanz

mas tecnolégico y digi-
tal.

El programa estd im-
pulsado por la
Fundacién Santa Marfa

la Real (la entidad que
décadas atris cred las
Escuelas Taller),
Fundacién Telefénica,
el Gobierno de Castilla-

La Mancha vy el
Ayuntamiento de la ciu-
dad; que cuentan con la
cofinanciacién del
Fondo Social Europeo,
dentro del programa
operativo POISES.

Eva Mufioz es la técni-
ca de la Fundacién
Santa Marfa la Real que
gestiona esta tercera
lanzadera, que comen-
z6 a funcionar a media-
dos de marzo y finaliza-
rd en el mes de agosto.
Durante los primeros
meses han realizado ta-
lleres de autoconoci-
miento e inteligencia
emocional para apren-
der a hacer un plan de

bisqueda de trabajo;
actualizacién y moder-
nizacion de curriculos;
simulaciones de entre-
vistas de trabajo y pro-
cesos de seleccién gru-
pal. Asimismo, han
aprendido nuevas técni-
cas de comunicacién,
marca personal y pro-
mocién profesional, asi
como de busqueda de
trabajo en el entorno
digital.

Ahora, estin en una
fase mas proactiva, que
se centra en la elabora-
ci6én de un mapa de em-
pleabilidad, calendario
de visitas a empresas u
organizacién de even-
tos profesionales para
ampliar su red de con-
tactos y perseguir su in-
sercion laboral.
Estalanzadera es una de
las cuatro que operan
actualmente en la region
y una de las 70 que estan
operativas por todo el
pafs. Mas informacién
sobre este programa en
este enlace: https://lan-
zaderasdeempleo.es/kit
-prensa.

JARDIN PRIVADO
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