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~Maria Soledad Garcia Oliva,

- nueva presidenta de CEOE-

CEPYME Guadalajara

Fue elegida por aclamacion y sucede en el cargo a Agustin de Grandes tras
16 afios al frente de la Patronal alcarrefia
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Maria Soledad Garcfa Oliva, ha sido elegida, por aclama-
cién, nueva presidenta de CEOE-CEPYME Guadalajara,
durante el transcurso de su 41° Asamblea General, con el
100% de los avales de la Junta Directiva y arropada por
Antonio Garamendi, presidente de CEOE Nacional yante
la presencia de mas de 200 personas del mundo empresa-
rial, y de la vida politica y social de la provincia de
Guadalajara.

Maria Soledad sustituye en el cargo a Agustin de Grandes
Pascual, quien ha ostentado la presidencia de la Patronal al-
carrefia durante 16 afios, cuatro legislaturas en las que se ha
modernizado la institucién y se ha convertido en un refe-
rente en el mundo empresarial, tanto a nivel local, provin-
cial como regional y nacional, catalogando esta etapa como
la mas exitosa de los 41 afios de historia de la Patronal alca-
rrefia.

La nueva presidenta, durante su intervencién, ademas de
agradecer el trabajo de Agustin de Grandes durante estos
afios, califico su gestion de éxito para marcar las lineas de
trabajo de los proximos cuatro afios, donde destacé la con-
tinuidad de una confederacion de empresarios moderna y
abierta a todos.
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Emiliano Garcia Pa
absoluta en Castilla

La Diputacion de Guadalajara estara regida por el PSOE, aunque aun
diputado de la mayoria, mientras que el ayuntamiento de la capital estaala
espera de los pactos
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Gracias Agustin, gracias presidente

uando el pasado 24 de mayo celebrabamos nuestra 41 Asamblea General, esta re-

sultd ser muy especial, ya que nuestro presidente, Agustin de Grandes, dejaba la

presidencia tras 16 afios liderando la Patronal alcarrefia.

Como no puede ser de otra forma, llegaba el momento del relevo con otra empre-

saria de raza, talento y ejemplo de superacién permanente: M* Soledad Garcia
Oliva, actual directora general de Industrias Tagar. Una mujer que estamos seguros que seguird
la misma linea de nuestro antecesor, consolidando la reputacién de nuestra organizacion em-
presarial.
Como no podia ser de otra forma, el editorial de este nimero esta dedicado a nuestro presiden-
te. Mas alla de todo lo que conocemos, del compromiso, del trabajo y sin esperar nada a cam-
bio, que es ala vezlo grande ylo bonito de este cargo. Agustin ha contribuido de una manera in-
calculable al desarrollo econémico y social de nuestra provincia, siendo siempre fiel a nuestros
principios y cogiendo una organizacion de cero con un liderazgo que podtiamos elevar a ma-
nual de escuela de negocios. Nuestro presidente ha sabido transformar una organizacién que
tras el paso delos afios se ha convertido en un referente econémico y social para la provincia.
Es por ello que no podemos decir otra cosa nada mas que calificar su gestién de EXITO. Un
éxito con mayusculas, ya que son numerosos los retos alos que se ha enfrentado liderando esta
organizacion y que ha cumplido con creces.
Hemos visto alo largo de estos afios, un aumento de los servicios de la Confederacion, demos-
trando cercanfa no solo conlos empresarios, sino también demostrando una colaboracion per-
manente con nuestros politicos, instituciones y sindicatos. Como bien decfa Antonio
Garamendi enla clausura dela 41 Asamblea General, “Agustin de Grandes es un claro ejemplo
de honestidad y generosidad hacia los demas™ esta es la figura de nuestro expresidente al que
siempre llamaremos “presidente”. Un esfuerzo no reconocido que, aunque siempre decimos
que tenemos que poner en valor la figura del empresario, también hemos de resaltar la figura de
todos aquellos que como Agustin dedican parte de su iempo de forma altruista al empresaria-
do comun, quitindole tempo a sus propios negocios y, por ende, restindole a sus familias.
Otro delos éxitos dela prolifica trayectoria de Agustin de Grandes al frente de la Confederacion
es la consolidacion de centros como el Centro Europeo de Empresas e Innovacion (CEEIL
Guadalajara) que arrancaba también con mucho esfuerzo y que cumple este afio su décimo
aniversario; convirtiéndose asi en otro referente a nivel nacional y europeo con mas de 63 em-
presasinstaladas.
La trayectoria de Agustin empresatial va mucho mas alla de un empresario al uso. Desde sus ini-

cios siempre ha estado innovando. Mas concretamente, en esta tltima etapa ha sabido compagi-
nar fielmente sus obligaciones empresariales con eventos y actividades representativas de
CEOE-CEPYME Guadalajara. Nos consta que seguird su ritmo porque aquellos que son em-
presarios son hasta el final y esto se lleva en el ADN.

Desde esta tribuna, simplemente agradecer la figura de Agustin como un presidente, que trans-
formo nuestra organizacion y alguien que consiguio que la patronal alcarrefia fuera reconocida
mas alla de nuestras fronteras, pasando a ser un referente del mundo de los negocios.
Finalmente, concluir diciendo que esto solo se logra con generosidad y honestidad, pilares clave
de referencia que han conseguido elevar alo mas alto la provincia de Guadalajara. A partir de
ahora, le deseamos lo mejor tanto empresarial como personalmente Don Agustin. Siempre es-
tard en nuestros corazones, gracias por dejarnos un trabajo digno de recordar. Sin duda, un gran
legado que nuestra presidenta continuara y estamos seguros que colmara de éxitos a esta organi-
zacion, pero también a nuestra provincia, empresatios y trabajadores, repercutiendo en definiti-
vaen el bien de la sociedad. Sin mas, muchas gracias Agustin, muchas gracias presidente.

Guadalajara ,
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M" Soledad Garcia, nueva |
presidenta de CEOE

Sustituye a

stin de Grandes tras 16 afios en el

cargo donde ha modernizado la Confederacion

E. de G./ Guadalajara

Marfa Soledad Garcia
Oliva, ha sido elegida, por
aclamacién, nueva presi-
denta de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, durante
el transcurso de su 41°
Asamblea General, con el
100% de los avales de la
Junta Directiva y arropada
por Antonio Garamendi,
presidente de CEOE
Nacional y ante la presen-
cia de mas de 200 personas
del mundo empresarial, y
de la vida politica y social
de la provincia de
Guadalajara.

Maria Soledad sustituye en
el cargo a Agustin de
Grandes Pascual, quien ha
ostentado la presidencia
de la Patronal alcarrefia
durante 16 afios, cuatro le-
gislaturas en las que se ha
modernizado la institu-
cién y se ha convertido en
un referente en el mundo
empresarial, tanto a nivel
local, provincial como re-
gional y nacional, catalo-
gando esta etapa como la
mis exitosa de los 41 afios
de historia de la Patronal
alcarrefa.

La nueva presidenta, du-
rante su intervencion, ade-
mas de agradecer el traba-
jo de Agustin de Grandes
durante estos afios, califi-
c6 su gestioén de éxito para
marcar las lineas de trabajo
de los préximos cuatro
afios, donde destac la
continuidad de una confe-
deracion de empresarios
moderna y abierta a todos.
Donde la lucha por poner
en valor la figura del em-
presario seguira siendo
una de sus maximas, sin ol-
vidarse de las figuras del

coyuntura

Maria Soledad estuvo arropada por Antonio Garamendi, presidente de CEOE Nacional. / Marta Sanz

auténomo y el emprende-
dor.

“Trabajaremos por seguir
siendo un ejemplo asocia-
tivo tanto a nivel local, pro-
vincial como regional y na-
cional”, ha afiadido Maria
Soledad Garcia”, quien as-
pira a que CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, siga sien-

do “la casa de todos los
empresarios”.

El apoyo, colaboracién y
trabajo con las administra-
ciones como la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha en materia de
formacién, y con el
Ayuntamiento de
Guadalajara y la tan nece-
saria Diputacién

Provincial de Guadalajara,
en el proyecto
“Guadalajara

Empresarial”, para seguir
atrayendo empresas e in-
version para la provincia,
seguirdn marcando el dfa a
dfa de la Confederacién de
empresarios de
Guadalajara, ademas de las
visitas técnicas en materia
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coyuntura

de prevencién de riesgos,
medio ambiente o asesora-
mientos, entre otras activi-
dades realizadas por el per-
sonal dela Patronal alcarre-
fia. La nueva presidenta no
se ha querido olvidar del
resto de ayuntamiento dela
provincia de Guadalajara
con los que se colabora,
para prestar un mejor y
mayor servicio a los em-
presarios de toda la provin-
cia. Asi como la estrecha
colaboracién con
CECAM, la Patronal regio-
nal, para seguir unalinea de
trabajo comun dentro de la
Comunidad Auténoma.
Porque como ha concluido
la nueva presidenta de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, Maria
Soledad Gartcia, “no hay
que olvidarse que, somos
los empresarios, los verda-
deros motores de una eco-
nomia ylos que creamos ri-
queza y puestos de trabajo
en un territorio”.

Por su parte, Agustin de
Grandes, en su discurso de
despedida, ha recordado
sus 16 afios al frente de la
Patronal alcarrefia, como
los primeros afios fueron
muy duros y de mucho tra-
bajo hasta lograr posicio-
nar a la antigua COPEG,
como la Confederacion
que conocemos hoy.
Haciendo un repaso de sus
cuatro legislaturas, De
Grandes ha recordado el
proceso de modernizacién
que ha sufrido CEOE-
CEPYME Guadalajara,
creciendo incluso, con su
sede de Siglienza y la aper-
tura del centro de
Formaciéon y Negocios.
Todo, para dar un mejor y
mayor servicio al empresa-
riado de la provincia de
Guadalajara.

La normalizacién de las re-
laciones con las institucio-
nes como son la Junta de
Comunidades, el
Ayuntamiento de
Guadalajara y la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, han hecho un
clima mas favorable para la
inversioén en nuestra pro-
vincia, sin olvidar de la paz
social, gracias al contacto
diario mantenido con los
representantes sindicales
que, en la época de la
mayor crisis sufrida, supie-
ron estar a la altura de las
circunstancias.

El aumento en el numero
de socios, ha sido otro de
los aspectos recordados
por el ya expresidente de la
Patronal alcarrefia, asi

como las apuestas decidi-
das por los futuros empre-
sarios con la apertura del
Centro  Europeo de
Empresas e Innovacién de
Guadalajara, que este 2019
cumple 10 afios al 99% de
su ocupacién, para fomen-
tar el espiritu del empren-
dimiento, o el proyecto
“Guadalajara
Empresarial”, puesto en
marcha hace poco mias de
un aflo junto con el
Ayuntamiento de GUA-
DALAJARA y la
Diputacién Provincial para
atraer empresas e inversion
ala provincia.

Agustin de Grandes, deja
CEOE-CEPYME
Guadalajara tras 16 afios y
cuatro legislaturas siendo
reelegido siempre por acla-
macion, como un referen-
te en el mundo empresarial
y arropado por la practica
totalidad de la sociedad po-
litica, militar y civil de la
provincia de Guadalajara.
Antonio Garamendi, pre-
sidente de  CEOE
Nacional, presente en la
clausura de la  41°
Asamblea General de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, no tuvo mas
que palabras de agradeci-
miento y de elogio para la
persona de Agustin de
Grandes por su labor al
frente de la Patronal alca-
rrefla en estos 16 aflos al
mismo tiempo que elogia-
ba a la presidenta electa,
Maria Soledad Garcia, ante
la nueva andadura que vaa
comenzar y por el hecho de
ser una empresatia que tra-
baja en el sector de la in-
dustria, muchas veces de-
nostado.

Garamendi, se refirié tam-
bién alos retos que Garcia
Oliva se va a enfrentar, no
yasolo alos del diaa diade
la Confederacién alcarre-
fia, sino también a las de un
mundo globalizado donde
se refiri6 especialmente,
entre otras cosas, a la for-
macion dual, tan necesaria
y por la que hay que apos-
tar en Espafia. El presiden-
te de CEOE Nacional
hablé del trabajo de la or-
ganizacion en tres concep-
tos, Independencia,
Sentido de Estado y
Lealtad Institucional, para
finalizar, una vez mas, agra-
deciendo a Agustin de
Grandes su trabajo duran-
te estas cuatro legislaturas
y su enhorabuena a la
nueva presidenta de
CEOE-CEPYME
Guadalajara,

Maria Soledad Garcia
Oliva.
Asamblea

Previa a esta clausura, tuvo
lugar la 41° Asamblea
General de CEOE-
CEPYME Guadalajara, en
la que se rindi6 cuentas a
los asamblefstas presentes
de las actividades realiza-
das durante 2018

El todavia presidente de la
Patronal alcarrefia, Agustin
de Grandes, se refitio a
2018 como el afio en el las
inversiones y lallegada de
nuevas empresas o el au-
mento en la produccién de
aquellas ya instaladas en la
provincia de Guadalajara
ha quedado mas patente.
Pero al mismo tiempo re-
conocia que, “hay que se-
guir trabajando, pues se-
guimos siendo una provin-
cia que crece a dos veloci-
dades”, porlo que conside-
ra que hay que potenciar lo
mejor que tiene cada zona
de Guadalajara, como es el
turismo en la practica tota-
lidad de la provincia y el
sector logistico en la zona
del Corredor del Henares,
sin olvidarse de la indus-
tria, para ello recordaba la
creacion, hace poco mas de
un afio de “Guadalajara
Empresarial”, junto con el
Ayuntamiento de
Guadalajara y la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, para atraer
empresas e inversion a la
provincia.

El paro junto con el acceso
al crédito por parte de las
empresas y las familias fue
otro de los temas tratados
en esta 41° Asamblea
General de CEOE-
CEPYME Guadalajara.
Pues como reconocié el
presidente de la Patronal
alcarrefia  “Guadalajara
siempre se ha comportado
menos mal que el resto de
las provincias de Castilla-
ILa Mancha, incluso, a nivel
nacional”.

En cuanto alos datos inter-
nos dela Confederaciéon de
empresarios de
Guadalajara, Agustin de
Grandes destacé los 12
meses de intenso trabajo,
donde CEOE-CEPYME
Guadalajara ha continuado
siendo el interlocutor del
mundo empresarial.
Mencionando, a su vez, las
actividades mds destacadas
de los diferentes departa-
mentos que conforman la
Patronal alcarrefia.

La Patronal, agradeci6 la
confianza de los empresa-
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Durante su intervencion, agradeci6 el trabajo realizado por Agustin de Grandes, en estos 16 afios./ M.S.M.

rios, que afio a afio, sigue
creciendo en su numero de
socios, asf como en los set-
vicios y actuaciones presta-
das, ademas de continuar
con su apuesta decidida
por la formacién en nues-
tra provincia, cerrando el
afio 2018 con mas de 4.000
alumnos formados entre
jornadas, cursos y semina-
rios. Un nivel formativo
certificado por su estandar
de calidad, motivo por el
cual, mantiene la
Certificacién de Calidad
UNE-EN ISO 9001:2008.
Los técnicos del departa-
mento de Prevencion de
Riesgos Laborales de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, en su trabajo
diario por fomentar la cul-
tura preventiva dentro de
las empresas de la provin-
cia de Guadalajara, realiza-
ron, alo largo del afio, 350
acciones en empresas de
todos los rincones de la
provincia. Y el departa-
mento de Medio Ambiente
y Calidad ha hecho lo pro-
pio con otros tantos aseso-
ramientos a empresas de la
provincia.

Un afio mas, tuvo lugar
nueva edicion de los
Premios Excelencia
Empresarial 2018, donde
los empresarios premiaron
alos empresarios mas des-
tacados del afio en diferen-
tes categorfas. Del mismo
modo, tuvo lugar el Foro
de Recursos Humanos de
la provincia de
Guadalajara, que este 2018
alcanzé su décimo segun-
da edicién.

El departamento Juridico
es otra pieza clave de la
Patronal, ya que las nego-
ciaciones colectivas han
sido muy bien valoradas

por los socios. El tema, el
de los convenios, que toda-
via sigue siendo uno de los
aspectos mas delicados,
aunque, y esto es de agra-
decer, tanto trabajadores
como sindicatos son cons-
cientes de que la situacion
todavia no es la deseable,
por lo que hay que conti-
nuar con ese esfuerzo, por
parte de todos, y moderar
el crecimiento presente
para lograr tener un creci-
miento futuro.

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacién de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara), cuyos patro-
nos son el Ayuntamiento
de Guadalajara, la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, APETI y
CEOE-CEPYME
Guadalajara,  concluy6
2018 con 65 empresas ins-
taladas en sus dependen-
cias dejando libre solo el
1% de su espacio.
Ofreciendo, ademais aseso-
ramiento, formacién e in-
formacién para la creacion
de nuevas empresas, ade-
mas de ayudar a la consoli-
dacién de las ya existentes.
Igualmente, el presidente
se refiri6 a la colaboracion
permanente que se desa-
rrolla con la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, Diputacién
Provincial de Guadalajara,
que con su apoyo permiten
a la Patronal alcarrefia,
estar mas cerca de los em-
presarios de la provincia,
También hablé de las cola-
boraciones con los diferen-
tes ayuntamientos de la
provincia, como el de
Guadalajara o Siglienza, asi
COmO con Otros tantos mu-
nicipios de la provincia.

Sin olvidarse de los actos

celebrados con motivo del
40° aniversario como fue-
ron los dos desayunos em-
presariales, el concurso de
fotografia empresarial y la
celebracién de la 40°
Asamblea General con la
entrega de reconocimien-
tos a las personas, empre-
sas y entidades que colabo-
raron de manera activa du-
rante estas cuatro décadas
de la Patronal alcarrefia.
En cuanto a las perspecti-
vas de futuro, De Grandes
habl6é de incertidumbre,
ante el nuevo gobierno,
pero también de prosperi-
dad, recordando el acuet-
do que se acababa de fir-
mar entre las patronales y
los sindicatos, recordando
lo beneficioso que es, para
una sociedad y la economia
en general, el didlogo, de
todas las partes implicadas.
Para 2019, desde CEOE-
CEPYME Guadalajara, se
ha preparado un plan de
trabajo con novedades,
retos y nuevas ilusiones y
donde se ofreceran mas
servicios a sus asociados.
Dentro de estas lineas de
actuacion se seguira apos-
tando por el Corredor del
Henares, sin olvidarse del
resto de la provincia, el
agua, y el sector turistico,
entre otros aspectos para
lograr  posicionar  a
Guadalajara como el cen-
tro de la inversion ya no
solo nacional, sino tam-
bién internacional.

La memoria del ejercicio
2018 ya esta accesible en
formato digital en nuestra
web a través del siguiente
link http://www.ceoegua-
dalajara.es/tecursos/do-
cumentos/memorias/Me
motia2018_CEOEGuada
lajara_Web.pdf
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Gran éxito de lajornada
sobre inspeccion de trabajo

Una jornada que cont6 conla colaboracion de Mutua Universal y la direccion
territorial de 1a Inspeccion de Trabajo y Seguridad social en Castilla-La Mancha, y
que abordo los ultimos RDL, con especial atencion al referido al registro horario

E. de G./Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara, en
colaboracion con Mutua Universal,
ha celebrado hoy una nueva jornada
informativa, en esta ocasion, centra-
da en las novedades legislativas de
2019. Lajornada ha tenido lugar en
el Centro de Nuevas Empresas de
Guadalajaray enlaque se han reuni-
domas de 150 empresas.
Elobjetivo de esta jornada era infor-
mar alos empresarios de la provin-
cia de Guadalajara como les afecta
la convalidacion de los tltimos de-
cretos ley en materia laboral y de se-
guridad social.

La jornada, presentada por Javier
Arriola, secretario general de
CEOE-CEPYME Guadalajara y
Javier Alvarez, director de Mutua
Universal en Guadalajaraha dadoa
conocet, también, lo que demanda-
ralainspeccién de trabajo y la segu-
ridad social con respecto a; Real
Decteto-ley 28/2018, de 28 de di-
clembre, parala revalotizacion delas
pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y
de empleo. El Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantizar la igualdad
de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleoyla
ocupacién y el Real Decreto-ley
8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccién y lucha con-
trala precariedad laboral en la jorna-
da de trabajo, siendo este mds cono-
cido por el del registro de la jornada

y el que mas preguntas a suscitado
por partedelos empresarios asisten-
tes.

Juan Diaz Rokiski, director territo-
rial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en Castilla-La
Mancha ha sido el encargado de
mostrar los puntos mas importan-
tes de estos reales decretos, todo,
moderado por Agustin Carrillo, di-
rector del departamento Juridico de
CEOE-CEPYME Guadalajara.
Rokiski, con respecto al Real
Decteto-ley 28/2018, ha destacado
la suspension, para 2019, del siste-
ma de bonus de reduccién de la co-
tizacion por la baja siniestralidad, al
tiempo que se incrementa la cotiza-
ci6n enlos contratos temporales de
corta duracion mejorando la cober-

tura dela seguridad social.

En este Real Decreto también se es-
tablece las pautas para quelas perso-
nas que desarrollen programas de
formacion y practicas no laborales y
académicas estén cubiertas porla se-
guridad social, al ttempo que expli-
cabalos contratos que desaparecen
por la reduccién dela tasa de paro
por debajo del 15%.

Con respecto al Real Decreto-ley
6/2019, el director territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en Castilla-I.a Mancha, ha
asegurado que en Guadalajara hay
muchas empresas que estan afecta-
das por esta normativa y que, lo que
se pretende con ella es eliminar la
brecha salarial, asi como garantizar
la conciliacién familiar y laboral.

El Real Decteto-ley 8/2019, es el
que mas dudas ha suscitado entre
los presentes, pues este es el referido
al registro de lajornada e infraccio-
nes laborales, ademas de hacer refe-
rencia a las medidas de fomento del
empleo indefinido, asf como las me-
didas de lucha contrala precariedad
laboral enlajornada de trabajo.
Respecto a este dltimo Real
Decteto-ley, los asistentes han cen-
trado sus dudas en como hacer este
registro en empresas pequefias que,
en muchas ocasiones, sus emplea-
dos van directamente a su puesto de
trabajo fuera delas oficinas o naves
principales o en aquellos casos
donde el trabajador lo hace fuerade
la ciudad de origen. Aspectos que
fueron resueltos por el ponente.

coyuntura

Guadafranquicia
2019 atertiza en

Guadalajara

E. de G./Guadalajara

El préximo 18 dejunio,el CEEI de
Guadalajaraacogerala primera feria
de las franquicias. Todo aquel aut6-
nomo, empresario o particular inte-
resado en iniciarse o profundizar
sobre el sector de la franquicia en
Espafia podra hacetlo en horario
ininterrumpido, de 9 a 14 horas, en
la Avenida Buendia 11, con entrada
libre y gratuita.

Alas 10 hotas, Alvaro Parra, socio y
director de consultoria de franqui-
cias en Grupo PGS serd el encarga-
do de impartir la ponencia
“Introduccién al sector de la fran-
quicia”. Seguidamente, tendrd lugar
una mesa redonda bajo el titulo “El
modelo de franquicia: el reto de in-
vertir o crecer empresarialmente”
que contara con la presencia de
Jotge Vidal, CEOE & Co-Founder
de Miss Sushi; Maria Caldelas, di-
rectora general de La Central
Heladera; Alberto Salvadot, socio y
director de Expansion de PGS
Inmo Invest, Finance Investy Legal
Invest; y Eduardo sancho, socio di-
rector de BaRRa de Pintxos.

Las franquicias invitadas seran las
siguientes: PGS Inmo Invest, PGS
Finance Invest y PGS Legal Invest,
Just in Case, Frutas Prohibidas,
Miss Sushi, City Poké, Stemxion,
My Way, Fit Up, Hanky Planet, La
Central Heladera y BaRRa de
Pintxos.Una feria enmarcada den-
tro del proyecto “Guadalajara
Empresarial”’, promovido por
CEOE-CEPYME Guadalajara,en
colaboracién con Diputacion pro-
vincial y el Ayuntamiento de
Guadalajara. Para ampliar informa-
cién pueden consultar la pagina
web
wwwguadalajaraempresatial.com,
o bien ponerse en contacto en el
949212100, 0 en info(@guadalaja-
raempresarial.com

Sistema de gestion
de horarios laborales

Cumple con la normativa
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RYL-.A
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Baja el paro en 431
personas en Guadalajara

Cabe destacar que Guadalajara presenta un 3,95% menos de parados
que en mayo de 2018, lo que supone que enla actualidad hay 608
desempleados menos que hace un afio

E. de G./Guadalajara

Los datos publicados por el
Servicio  Puablico  de
Empleo Estatal, indican
que la cifra de parados de
Guadalajara ha descendido,
situandose en los 14.780, lo
que supone un decremento
de 431 personas en el dlti-
mo mes. Del total de de-
sempleados el 38,6% son
hombres y el 61,4% muje-
res. Por sectores, el paro ha
descendido en todos. Cabe
destacar que Guadalajara
presenta un 3,95% menos
de parados que en mayo de
2018, 1o que supone que en
la actualidad hay 608 de-
sempleados menos que
hace un afio.

Respecto a tasa de paro,
Guadalajara sigue siendo la
provincia con el indicador

Tasa de paro
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La tasa de paro esta por debajo de la media regional./E. de G.

La tasade
Guadalajara es del
10,56%, por
debajo dela
media regional y
nacional

mas bajo. Concretamente la
tasa de Guadalajara es del
10,56%, frente al 17,44 %
de Albacete, el 20,39% de
Ciudad Real, el 13,07% de
Cuenca y el 18,317% de
Toledo. La tasa de Castilla
LaMancha es del 16,98%y

la del conjunto nacional del
13,49%.

El ndimero total de parados
en Castilla La Mancha, se
sitia en 167.137 personas,
3.049 menos que en abril,
de las cuales, el 35,06% son
hombres y el 64,94% muje-
res. El paro en todos los
sectores excepto en cons-
truccion.

En el conjunto nacional, el
numero de parados tam-
bién ha disminuido, ylo ha
hecho en 84.075 personas,
situandose la cifra total de
parados en los 3.079.491.
De este total el 40,61% son
hombres y el 59,39% muje-
res. Por sectores, el paro ha
descendido en todos igual
que lo ha hecho en Castilla
la. Mancha y en
Guadalajara.

La Universidad de Alcala convoca el XII
Concurso de Ideas de Creacion de Empresas

de Base Tecnologica

El objetivo de este certamen es incentivar la generacion y
consolidacion de ideas con potencial para convertirse en empresas
de base cientifico-tecnolégica a partir de los resultados de
investigacion de la UAH

E. de G./ Guadalajara

El Vicerrectorado de
Investigaciéon y
Transferencia de la
UAH, a través de la
OTRI, lanza esta con-
vocatoria con el objeti-
vo de contribuir a la
creacién de empleo
cualificado y dinamizar
la actividad econémica
de nuestro entorno, fo-
mentar el emprendi-
miento como forma de
empleo y autoempleo
de calidad, promocio-
nar la cooperacién
entre universidad y em-
presa y crear nuevas
vias que permitan co-
mercializar las tecnolo-
gias y el conocimiento
generados en la

Universidad de Alcala
de Henares.

Podra participar cual-
quier emprendedor o
equipo de emprende-
dores, en el que al
menos uno de sus
miembros sea Personal
Docente e Investigador
con vinculacién a la
Universidad de Alcala,
y cuyas ideas de nego-
cio tengan caracter
cientifico tecnolégico y
hayan sido desarrolla-
das dentro del entorno
académico, de investi-
gacion y empresarial de
la Universidad.

El plazo de presenta-
cién de las ideas de ne-
gocio finaliza el 20 de
junio. Las propuestas

Podra participar
cualquier
emprendedor o
equipo de
emprendedores,
en el que al menos
uno de sus
miembros sea
Personal Docente
e Investigador con
vinculacién ala
Universidad de
Alcala

mejor valoradas recibi-
ran un curso de forma-
cion para desarrollar el
plan de empresa. Entre
los planes de empresa
que se presenten, se
concederan dos pre-
mios: un primer premio
de 3.000 euros y un ac-
césit  de 1.000 €.
Ademas de la dotacién
econdémica, los premia-
dos recibiran un servi-
cio de apoyo para el
lanzamiento y consoli-
dacién de los proyectos
empresariales, un espa-
cio durante seis meses
en un Parque Cientifico
Tecnolbégico y la posi-
bilidad de presentar el
proyecto ante un foro
de inversion.

Asadigas desarrolla
dos jornadas

La Asociacion de distribuidores de gaséleo de la provincia
de Guadalajara, ASADIGAS, integrada en CEOE-CEPYME
Guadalajara, ha desarrollado dos jornadas informativas
centradas en los impuestos especiales que este sector debe
cumplir.

La primera de las sesiones se basé en “La nueva normativa
deimpuestos especiales: Siane y silice. Venta en rutay con-
tabilidad de existencias”, donde Natalia Hidalgo, abogada
especializada en impuestos especiales y derecho aduane-
ro, mostroé a los asistentes las especificaciones basicas del
siane hidrocarburos, con su nuevo sistema de venta en
ruta y avituallamientos, asi como los nuevos documentos
de circulacién que se deben rellenar, como son el albaran
de circulacién, las notas de entrega o los comprobantes de
entrega. Normativa que entrara en vigor el préoximo 1 de
juliode 2019.

Hidalgo también expuso las modificaciones en el silice,
con la nueva contabilidad de existencias, una normativa
que sera de obligado cumplimiento a partir del 1 de enero
de 2020.

Ademas de esto, la ponente también se refiri6 a las decla-
raciones de consumidor final de gaséleo bonificado e hizo
un repaso de los ultimos cambios en la ley y reglamento
de los impuestos especiales desde el 1 de enero de 2019
para concluir con un repaso a las obligaciones CAE HF/HT,
CAE H7 y el CAE HZ.

La segunda de las jornadas conté con la presencia de
Fernando Miguel Salazar, jefe de la dependencia regional
de Aduanas e Impuestos Especiales, quien explic, sobre
todo, las modificaciones sufridas por el articulo 27 del
Reglamento de los impuestos especiales y que entraran en
vigor el 1 de julio de 2019.

A este respecto Salazar, entre otras cosas hablé de que,
con caracter previo a la expedicion, el expedidor, debe
cumplimentar, electronicamente, y enviar a la AEAT, para
su validacion, un borrador de albaran, de circulacién,
donde figuraran la clase y cantidad de productos a sumi-
nistrar por ese procedimiento, asi como la identificacién
del expedidor, medio de transporte y fecha de inicio de la
circulacién, ademas de recordar que la oficina gestora de
IIEE puede autorizar este procedimiento para el avitualla-
miento de combustibles y carburantes a embarcaciones y
aeronaves.

Dos jornadas que suscitaron el interés de los asistentes y
que tuvieron la oportunidad de solucionar todas sus dudas
al respecto.

\ [ -

Estuvieron basadas en la modificacion de la normativa./ Marta Sanz
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La empresa American
Building System (ABS),
integrada en CEOE-
CEPYME Guadalajara, y
ubicada en el Poligono
de  Miralcampo de
Azuqueca de Henares,
especializada en la fabri-
cacioén de casas de made-
ra, asi como de bunga-
lows para campings, ha
recibido la visita de 150
de estudiantes de 1°y 2°
de primaria de Azuqueca
de Henares donde han
podido ver el proceso de
produccién de estas
casas. Una visita, la del
segundo dfa, que contd
con la presencia de José
Luis Blanco, alcalde de
Azuqueca de Henares, en
la entrega de premios a
los alumnos asistentes.

De una manera didactica
y adaptada a su edad, los
alumnos pudieron com-
probar cémo se constru-
yen estas casas de made-
ra, asi como su decora-
cién y pintura, pudiendo,
en este caso, poner en

ABS recibe la visita de un
grupo de estudiantes

Procedentes delalocalidad de Azuqueca de Henares, les mostraron una parte diferente
de la construccion en la provincia de Guadalajara. En la estrega de premios a los
asistentes estuvo José Luis Blanco, alcalde de Azuqueca

practica las explicaciones
de los operarios. Sin olvi-
darse del reciclaje, pues
desde ABS también les
han mostrado lo impor-
tante que es reciclar,
tanto en la empresa
como en sus propias
casas.

Durante el recorrido por
la fabrica, los jovenes pu-
dieron ver todo el proce-
so de produccién de
estas casas y bungalows,
desde que el cliente dice
lo que quiere, pasando
por el desarrollo técnico
que se hace desde ABS,

hasta su construccién y
puesta en la ubicacién
deseada. Unos aloja-
mientos que tienen todos
los detalles, ya sea para
una vivienda habitual, o
sea destinada como lugar
de vacaciones y ocio.
ABS lleva 25 afios dedi-
cada a la construccion de
vivienda industrializada
y, desde la direccién de la
empresa, con estas visi-
tas, se ha intentado mos-
trar a los mas pequefios
otro uso de la madera, en
este caso, para la cons-
truccion.

Los jovenes estuvieron muy atentos a todas las explicaciones. / Marta Sanz
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Page logra la mayoria absoluta
en Castilla-LLa Mancha

Alberto Rojo es el mas votado, pero tendra que esperar alos pactos para ver si es alcalde
de Guadalajara. Enla Diputacion, después de ocho afios, volvera a gobernar, en

minoria, el PSOE

El PSOE celebro ser la fuerza mas votada en Castilla-La Mancha y Guadalajara, tanto en la capital como en la provincia. / Economia de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

Las elecciones del pasa-
do domingo 26 de mayo
dejan un claro ganador,
el PSOE, tanto a nivel
local, provincial como
autonémico. Emiliano
Garcia Page gané con
mayoria absoluta, por lo
que no necesitara de
pactos para gobernar en
Castilla-La ~ Mancha.

En el Gobierno re-
gional, el PSOE
logra su mayoria
con 19 diputados,
cuatro mas queen
las Ultimas eleccio-
nesy dos mas de
los necesarios
para esa mayoria

Ademas, siguiendo en el
plano regional, el parti-
do socialista logté tres
de los cinco diputados
regionales que le corres-
ponden ala provincia de
Guadalajara.

En el Gobierno regio-
nal, el PSOE logra su

mayoria con 19 diputa-
dos, cuatro mas que en
las ultimas elecciones y
dos mas de los necesa-
rios para esa mayoria. El
PP logra 10 escafos,
perdiendo 6 con respec-
to a los comicios de
2015. Otros cambios en
las bancadas regionales
es la entrada de
Ciudadanos con cuatro
diputados y la salida de
Unidas Podemos, que
no logré ningdn escaflo.
En clave provincial, el
Partido Socialista
Obrero Espafiol tam-
bién se hard con la
Diputacién, después de
ocho afios, aunque no lo
hara por mayoria por un
pufiado de votos, por lo
que tendrd que pactar,
ya bien con Ciudadanos
o con Unidas Podemos.
La Diputacién cuenta
con 25 diputados, de los
cuiles 12 son del PSOE,
10 del PP, mientras que
Ciudadanos, Unidas
Podemos y Vox, han lo-
grado un diputado cada
uno, por lo que el PSOE
volverd a gobernar la

Diputacién, ocho afios
después.

Lo que estda mas en el
aire es el ayuntamiento
de la capital. E1 PSOE
fue el claro vencedor,
pero habrd que ver a
quien apoya
Ciudadanos para ver el
color del consistorio ca-
pitalino.

Alberto Rojo le dio la
victoria al PSOE por

El PSOE fue el
claro vencedor,
pero habra que
ver a quien apoya
Ciudadanos

primera vez desde 1987,
logrando 10 de los 25
concejales que forman
la corporacién munici-
pal. Se quedé a tres de la
mayoria absoluta. Asi,
para que Rojo sea el
préximo  alcalde de
Guadalajara tendria que
pactar con Unidas
Podemos-1U y Aike,
que lograron un conce-
jal cada una y necesitari-

an la abstencién de
Ciudadanos.

Por su parte, la lista li-
derada por Antonio
Roman logré 8 conceja-
les, por lo que, si quiere
eficarar su cuarto man-
dato debera pactar con
Ciudadanos y Vox, que
cuentan con tres y dos
concejales, respectiva-
mente.

Una incégnita que se
despejara el proximo 15
de junio, dia en el que se
constituyen los ayunta-
mientos.

En los municipios del
Corredor del Henares
cabe destacar la mayoria
absoluta lograda por
José Luis Blanco en
Azuqueca de Henares,
por José Garcia Salinas

en Cabanillas del
Campo y Rafael
Esteban en

Marchamalo, con siete
concejales, entrando, en
esta legislatura,
Ciudadanos con un con-
cejal. En el caso de
Cabanillas, hubo que es-
perar un poco mas para
lograr el ansiado nove-
no concejal, hasta el re-
cuento de la Junta
Electoral, la subsana-
cion de errores y la
suma del voto extranje-
ro. Por su parte el PP se
queda con cuatro con-
cejales, dos son para
Ciudadanos y Vox vy
Unidas Podemos-1U, lo-
gran un concejal cada
uno.

Por su parte, José Luis
Blanco se llevé mas del
50% de los votos, lo que

coyuntura

supone 11 de 21 conce-
jales. El resto del con-
sistorio estard com-
puesto por el PP con
tres concejales, al igual
que Unidas Podemos,
mientras que Vox y
Ciudadanos logran dos.
En Villanueva de la
Torre y Yebes el partido
socialista fue el mas vo-
tado, mientras que en
Alovera, Alternativa
Alovera volvera a estar
al frente de un ayunta-
miento en el entra Vox.
En Sacedén y Trillo
también gané el PSOE,
igual que ocurrié en el
municipio de Brihuega
con Luis Viejo.

En Jadraque, el PP, con
3 concejales, tendra que
pactar con Ciudadanos,
con 2, si quiere seguir
manteniendo un ayun-
tamiento donde el
PSOE tendra 4 conceja-
les.

Atienza sigue siendo
feudo popular donde ha
ganado con mayoria ab-
soluta, ha logrado 6 de
los siete concejales po-
sibles.

Este domingo electoral
también trajo consigo
varias sorpresas, como
la victoria del PSOE,
por mayoria en
Siglienza, y que por pri-
mera vez, tendra una al-
caldesa, Maria Jests
Merino. Ayuntamientos
tradicionales del PP que
también pasan al parti-
do socialista son los de
Molina y Pastrana, caso
contrario ocurre con
Yunquera, donde go-
bernara el popular
Lucas Castillo.
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Eurocaja Rural y CEOE-
CEPYME Guadalajara re-
novaron el convenio en ma-
teria social que mantienen
para el desarrollo de multi-
ples actividades promovi-
das por la patronal alcarre-
fia.

Entre ellas, el acuerdo esti-
pula la participacion y pa-
trocinio del Programa de
apoyo a emprendedores de
la provincia de Guadalajara,
el XIII Foro de RRHH dela
provincia o los premios de
Excelencia Empresarial
2019.

El acuerdo fue rubricado

por el presidente de
Eurocaja  Rural, Javier
Lépez Martin, y por el pre-
sidente de la
Confederaciéon de
Empresarios de

Guadalajara, Agustin de
Grandes Pascual, quienes
estuvieron acompafiados
en el acto por el director te-
rritorial de Eurocaja Rural,
Afrodisio Garcia Martin, y
por el secretario general de
CEOE-CEPYME

CEOE y Eurocaja Rural

renuevan su convenio social

La entidad financiera patrocinara y participara en los Premios
Excelencia Empresarial 2019, el XIII Foro de Recursos Humanos de
la provincia o el Programa de Apoyo a Emprendedores

Guadalajara, Javier Artiola

Pereira.

Ambos presidentes confe-
saron tras la firma del
acuerdo la predisposicién
demostrada hacia su reno-
vacién, porque son cons-
cientes de la relevancia de
sus programas, y porque
los resultados de anteriores
ediciones fueron extraordi-
narios. Dicho acuerdo se
reedita con el objetivo de
seguir colaborando en las
tareas de asesoramiento,
formacién y divulgacion
que lleva a cabo la patronal
alcarrefia.

Loépez Martin revel6 que

La firma tuvo lugar en el centro de formacion de la Patronal. / Marta Sanz

esta colaboracién es fruto
de la preocupacién existen-
te, en la entidad que presi-

de, por el futuro de las
pymes, autbnomos y em-
prendedores de la zona.

“Intentamos dotar a estos
colectivos de las herra-
mientas necesarias para di-
namizar y fortalecer la eco-
nomia y su desarrollo. Lo
hacemos a través de la
Fundacién Eurocaja Rural,
o de convenios de este tipo.
Siempre alcanzamos acuer-
dos con quien mas puede
aportar, como es el caso de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, que esta efec-
tuando una encomiable
labor enla generacién de 1i-
queza y empleo en la pro-
vincia”.

Por su parte, el presidente
de la patronal puso de ma-

nifiesto la relevancia de este
nuevo acuerdo, las magnifi-
cas relaciones existentes
entre ambas partes y el in-
terés que despiertan las ini-
ciativas que se ejecutan a
través del acuerdo, a tenot
de los resultados cosecha-
dos en anteriores ediciones,
como demuestra la elevadi-
sima participacion alcanza-
da este afio en el recién ce-
lebrado XII Foro de
Recursos Humanos, un re-
ferente anual en la provin-
cia, y enla comunidad aut6-
noma.

Beneficiarios

La Confederacién, que
cumplié 40 afos el pasado
ejercicio, proporciona for-
macion, anualmente, 2 mas
de 3.000 personas proce-
dentes de las mas de 3.500
empresas asociadas y mas
de 5.000 auténomos.

A través de estas acciones
se aporta valor al desarrollo
profesional y se defienden
los intereses del tejido em-
presarial presente y futuro
de la provincia de
Guadalajara.
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Con sus donaciones se han detectado precocmente muchos casos de cancer./ Economia de Guadalajara

Los empresarios reconocen
lalabor de Amancio Otrtega

Por la renovacion del equipamiento tecnolégico
para el diagnoéstico y tratamiento del cancer

E. de G./Guadalajara

En un comunicado tras las
Juntas Directivas de CEOE
y de CEPYME, los empre-
satios espafloles reconocen
la labor ejemplar de
Amancio Ortega y agrade-
cen el trabajo de su
Fundacién, que centra su
ambito de actuacion en la
mejora de la educacion y de
la asistencia social.

Los empresarios quieren
poner en valor, especial-
mente, el programa de re-
novacién del equipamiento
tecnologico para el diag-
néstico y el tratamiento del
cancer en los hospitales pu-
blicos, que contribuye a for-
talecer la sanidad publica,
uno de los pilares basicos
del Estado del Bienestar.
Tras las desafortunadas de-
claraciones de algunos diri-
gentes politicos, CEOE y

CEPYME agradecen expli-
citamente que el proyecto
de la Fundacién Amancio
Ortega esta sirviendo para
modernizar los hospitales
de todas las comunidades
auténomas, Ceuta y Melilla,
con una dotacion global de
300 millones de euros y la
instalacion de tres centena-
res de equipos de tltima ge-
neracién para el diagnodsti-
coy el tratamiento del can-
cer en todo el tertitorio na-
cional.

No hay que olvidar que la
Organizacién de Naciones
Unidas (ONU), a través de
la Agenda 2030, ha situado
por primera vez al sector
privado como agente clave
del desarrollo sostenible.
Segtinla ONU, las aporta-
ciones de las empresas
deben estar al mismo nivel

que las realizadas por los es-
tados y por la sociedad civil.
La Fundacién Amancio
Ortega es un referente claro
en este sentido. Con pro-
yectos como los de su
Fundacion, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible
podran pasar de ser aspira-
ciones y buenos deseos a
una realidad.

Amancio Ortega es un refe-
rente indiscutible para los
empresarios, para la socie-
dad en general y, especial-
mente, para los jévenes es-
pafioles, que pueden ver
como con trabajo, ilusién y
ganas de emprender es po-
sible que pequefios proyec-
tos puedan convertirse en
grandes empresas que ge-
neren la riqueza, el empleo
y los bienes y servicios que
hacen avanzar ala sociedad.

coyuntura

Kinesia Health & Spott, acoge
un nuevo GuadaNetWork

El proximo encuentro tendra lugar el 14 de junio con
ValdeNetWork en el campo de golf de Valdeluz

E. de G. / Guadalajara

CEOE-CEPYME

Guadalajara, en cola-
boraciéon con el CEEI
alcarrefio, llevaron a
cabo, la semana pasa-
da, una nueva edicién
de GuadaNetWork, en
esta ocasion, saliendo
de la zona de confort
de los asistentes para
llevarlos al gimnasio
Kinesia Health &
Sport y ver otra mane-
ra de buscar nuevas si-
nergias y como el de-
porte puede mejorar
los estados de animos
de las personas y, por
ende, el de nuestros

trabajadores y favore-
cer un mejor clima en
nuestra empresas.

Tras las explicaciones
del gerente del centro
de los beneficios que
el deporte puede
aportar en el dia a dia
de las empresas y sus
trabajadores, fue el
turno de las presenta-
ciones de los asisten-
tes representados en
los sectores de comu-
nicacién y marketing,
tercer sector, movili-
dad eléctrica, asesoria,
formacién y gestién,
entre otros. Siendo las

empresas presentes
Mas Marketing,
ACCEM, A tope topo,
Volmae, Asesoria
Laboral Minerva,

Centro de formacion

profesional, Gumarfe,
Cocemfe, Impulso co-
aching, ICN Gestién y
Acuacanal.

Tras este nuevo
GuadaNetWork, pro-
yecto  desarrollado

conjuntamente entre
la Patronal alcarrefia y
el CEEI de
Guadalajara, el proxi-
mo encuentro tendra
lugar el 14 de junio
ValdeNetWork, reu-
nién que se desarro-
llard en el campo de
golf de Valdeluz.

Para aquellos interesa-
dos en asistir pueden
inscribirse en www.ce-
oeguadalajara.es/gua-
danetwork

Una manera diferente de ver el mundo de la empresa. / Economia de Guadalajara
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Manuel Pizarro inauguralos actos

del 10° aniversario del CEEI

La conferencia del presidente de la Real Academia de Jurisprudenciay Legislacion de
Espafiatecordd los errores del pasado que generaron la crisis y dio algunas claves para el
crecimiento de la economia espafiola y europea

Cerca de 200 empresarios se congregaron en el Hotel Tryp para escuchar las claves del crecimiento econémico. / Marta Sanz

E. de G./Guadalajara

Dentro de los actos progra-
mados con motivo del 10°
aniversario de la Fundacion
CEEI Guadalajara, patroci-
nados por Ibercaja Banco,
se desarroll6 un desayuno
de trabajo, en el Hotel Tryp
de la capital, en el que se

Pizarro, durante
su intervencion,
hablo de tres
crisis, la
financiera la
crisis en Europa
con el Brexity

la crisis
internacional

reunieron cerca de 200 em-
presarios, autébnomos y re-
presentantes de la vida poli-
tica y social de la provincia
de Guadalajara, y se cont6
con la presencia del presi-
dente de Ibercaja Banco,
Manuel Pizarro, presidente
de la Real Academia de
Jurisprudencia y
Legislaciéon de Espaiia,
junto con Jesis Les

Mancho, director tertitorial
de Ibercaja Banco. Agustin
de Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, durante su in-
tervencion, agradecié a
Ibercaja Banco su compro-
miso con las empresas de la
provincia de Guadalajara, al
mismo tiempo que hacfa re-
ferencia ala valentia de estas
mismas empresas para se-
guir adelante, pese a las in-
certidumbres de los tltimos
anos.

Por su parte, Jests Les
Mancho hizo referencia del
trabajo de Ibercaja con los
empresarios, autdbnomos y
la innovacion, ademas de
recordar que, para esta enti-
dad “las empresas y pymes
son un sector priotitario”.
Pizarro pronuncié la po-
nencia “Mas alld de la cri-
sis”, donde analiz6 en qué
se ha fallado para llegar ala
crisis y qué es lo que hay que
cambiar para no volver a
esta situacion.

Asi, durante su interven-
cién, hablo de tres crisis, la
financiera la crisis en
Europa con el Brexit y la
crisis internacional.

Pizarro, durante su confe-
rencia se refiri6, haciendo
un poco de historia, a que,
el actual sistema bancatio
surgié después del crack
del 29, dividiendo a Ia
banca en la comercial y la
mas dedicada al capital.
Argumentando que “la cri-
sis bancaria ha llegado por-

El parén del con-
sumo o la tenden-
cia al ahorro, fue-
ron otros de los
temas tratados

que la banca comercial ha
ido desapareciendo” 'y
viendo que no se ha apren-
dido de estos errores, el po-
nente dijo que “se estan
propiciando las causas que
crearon la crisis”, alo que
ha afiadido “‘una economia
sin ahorro no puede fun-
cionar”.

El parén del consumo, la
tendencia al ahorro, el
Estado de Derecho, la jus-
ticia o la desaparicién de las
cajas, fueron otros de los

temas tratados ante cerca
de 200 empresarios, auto-
nomos y representantes de
la vida politica y social de la
provincia de Guadalajara
asistentes al desayuno em-
presarial del CEEI de
Guadalajara con motivo de
su 10° aniversario.

En cuanto ala competen-
cia, el presidente de la Real
Academia de
Jurisprudencia y
Legislacién de Espafia,
Manuel Pizarro, hizo refe-
rencia a que Espana tiene
que aprender a competir
en un mundo globalizado y
donde la calidad, “que es
precision”, serd su punto
fuerte. Para ello, hay que
ayudar financieramente a
los emprendedores para
que no se vayan a otros pa-
ises.

En referencia al Estado de
Bienestar Manuel Pizarro
dijo que “hay que finan-
ciarlo, pero éste tiene que
ser sostenible”, para ello es
necesario crear empleo
productivo, sin esto “no
habra quien pague las pen-
siones ni la seguridad so-
cial”.

En cuanto a FEuropa,
Pizarro ha dicho que “es un
proyecto necesario” y que
se basa “en la libertar eco-
némica y de las personas”,
por lo que, para mantener
esto hace falta “un gobier-
no corporativo” y que si un
socio se quiere salir, habrd
que ver que se ha hecho mal
parallegar a esta situacion.
Tras su conferencia, los
asistentes tuvieron la opoz-
tunidad de hacer preguntas
y resolver sus dudas ante el
escenario econémico que
nos espera en los préximos
afios, as{ como sobre juris-
prudencia, el desarrollo de
Espania, el sistema energéti-
co o la competencia en un
mundo tan globalizado y
que fueron resueltas por el
ponente.

Manuel Pizarro estudié
Derecho en la Universidad
Complutense de Madrid, li-
cenciandose en 1973. En
1978, opositd con éxito a la
abogacia del Estado. En
Madrid ejercié los cargos de
subdirector general de
Cooperacién  con  las
Comunidades Auténomas
y secretario general técnico,
ambos en el Ministerio de
Administracion Territorial.
Finalmente, en el
Ministerio de Economfia se
convirtié en asesor juridico
de la Secretarfa de Estado
de Economiay en subdirec-
tor general de
Expropiaciones de la

Direcciéon  General  del
Patrimonio. Trabajé en la
Bolsa de Madrid desde
1991, siendo nombrado vi-
cepresidente en diciembre
de 1995. En noviembre de
1995, fue nombrado presi-
dente de Ibercaja, perma-
neciendo en el cargo hasta
2004. Entre 1998 y 2002,
durante su presidencia de
Ibercaja, fue nombrado
también presidente de la
Confederacién Espafiola
de Cajas de Ahorro
(CECA).

En enero de 2008 se afili6 al
Partido Popular con las fir-
mas de Mariano Rajoy y del
expresidente del Gobierno,
José Maria Aznar, siendo
presentado  oficialmente
como numero dos enlas lis-
tas del partido popular por
la  circunscripcion  de
Madrid.

Los actos del 10° aniversa-
rio del CEEI de
Guadalajara cuentan con el
patrocinio de Ibercaja
Banco y la Fundacién
Ibercaja.

La Fundaciéon CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacién Provincial de

Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de

Guadalajara, asf como de la
Asociacion provincial de
empresarios de nuevas tec-
nologfas (APETT) yla cola-
boracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-
I.a Mancha.

Del mismo modo, el CEEIL
alcarrefio forma parte del
fomento del emprendi-
miento innovador de
Castilla-La Mancha, que
cuenta con el apoyo del
Gobierno regional y los
Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.

Para aquellos que quieran
mas informacion www.ce-
eiguadalajara.es o en el 949-
88-14-25.

X

Guadal_a_\jgra )
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Pizarro hablé de la competencia en un mundo globalizado./M.S.M.
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Se mostraron los servicios de CEOE y el CEEI de cara a la vuelta a la vida civil. / Economia de Guadalajara

CEOE imparte un curso pata
la Subdelegacion de Defensa

Dirigido a militares de tropa en activo que tienen
previsto dejar de pertenecer a las Fuerzas Armadas

E. de G./ Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara y el CEEI al-

con la Subdelegacién de
Defensa de Guadalajara,

carrefio, en colaboraciéon han desarrollado un taller

informativo basado en
los “Recursos para la for-
macién, el empleo y el

emprendimiento en
Guadalajara”, dirigido a
militares de tropa en acti-
Vo que tienen previsto
dejar de pertenecer a las
Fuerzas Armadas en
breve, asi como a algunos
que ya lo han hecho, en
Guadalajara y cuya inau-
guracién conté con la
presencia de Antonio
Pastor Zapata, Coronel
de Infanteria y
Subdelegado de Defensa
en Guadalajara y Javier
Arriola, secretario general
de CEOE-CEPYME
Guadalajara.

Una jornada que tenfa
como objetivo mostrar a
los asistentes los recursos

que ofrecen tanto
CEOE-CEPYME
Guadalajara como el

CEEI de Guadalajara,
concretamente la oferta
formativa de la Patronal
alcarrefia y el asesora-
miento integral para el
emprendimiento por
parte de la Fundacion
Europea de Empresas e
Innovacién alcarrefia.

Durante la jornada se

hizo hincapié a los milita-
res asistentes las opciones
que tienen de futuro
cuando se acaba su con-
trato con las Fuerzas
Armadas y pasan a la vida
civil.

Lorenzo Escarpa fue el
encargado de mostrar a
los presentes la oferta for-
mativa de la Patronal alca-
rrefia, los cursos que hay
programados para este
afio tanto para trabajado-
res en activo como para
desempleados y auténo-
mos.

Por su parte, Ester
Simén, técnico del depar-
tamento Financiero de la
Confederaciéon de empre-
sarios de Guadalajara,
mostré el servicio que
desde esta organizacion
se ofrece alos demandan-
tes de empleo a través de
la agencia de colocacién,
ademais, les mostré cémo
hacer un curriculum y las
claves a tener en cuanta
en una entrevista de tra-
bajo.

Para aquellos con inquie-

tudes emprendedoras,

empresa

Enrique Aranda, director
técnico del CEEI de
Guadalajara, explicé los
servicios que ofrece la
fundacién a los empren-
dedores, desde el asesora-
miento gratuito a la for-
macién, pasando por in-
formacién yla ayuda en la
maduracién de la idea
para que se haga un pro-
yecto empresarial viable.
Esta nueva iniciativa res-
paldala labor del departa-
mento de Formacién de
CEOE-CEPYME
Guadalajara por la forma-
cién, y que se considera
un elemento diferencia-
dor y de capacitacion
tanto para las empresas
como para los recursos
humanos que en ellas tra-
bajan, dando igual el sec-
tor u ocupacién al que
nos refiramos.

La oferta formativa del
departamento de
Formacién de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
se puede consultar en
www.ceoeguadalajara.es/
formacion o en el teléfo-
no 949 21-21-00.

Sanitas Pymes Digital

El seguro mas digital
que revoluciona
el cuidado de la salud

de tus empleados
- sanitas.es

—

Sanitas /‘

-

s CE0E
4 CEPYME
GUADALAJARA

Dispones de coberturas a medida

La atencidn mas completa: asistencia sanitaria

Oferta exclusiva para empresas asociadas de:

CEOE CEPYME GUADALAJARA

completa (asistencia hospitalaria y extrahospitalaria),
asistencia médica en caso de accidente de trafico o
laboral, urgencias en viajes al extranjero v cobertura
dental 21: mas de 30 servicios incluidos.

Servicios diferenciales

Sanitas Pymes Digital incluye ademas servicios
exclusivos orientados a ofrecer la maxima comodidad
en el cuidado de su salud, evitando desplazamientos
innecesarios.

Envio de medicamentos. Desde la farmacia.

Fisioterapia en el trabajo o en el domicilio.
En caso de prescripcion medica.

PRIMAS POR PERSONA Y MES®™
Sin copago

42,02 €
55,60 €

Con copago
37,50 €

51,07 €

PARA MAS INFORMACION:

OFICINA SANITAS GUADALAJARA
Bulevar Alto Tajo, 1

COMPLEMENTO DE FARMACIA
Y COMPLEMENTO DE RENTA
VITALICIO PARA ALTAS

DE OCTUBRE A ENERO
(siempre y cuando la pdliza esté al
corriente de pago en todo momento)

Sergio Cabellos Moratilla
Teléfono: 663 362 957
Email: info@sanitasguadalajara.com

(1) Primas validas durante la primera anualidad contractual para pdlizas con fecha efecto desde el 01/04/2018 al 01/12/2018, siempre que el tomador v pagador sea una empresa. En caso de que la empresa haya sido tomadora de otra pdliza de
Sanitas con anterioridad, Sanitas se reserva el derecho de aceptar o no la contratacién de la poliza. Para poder contratar este producto deben darse de alta en la péliza, al menos dos unidades familiares y cinco nuevos asegurados, considerando
come tales los que no lo hayan sido de otra péliza de Sanitas en los 6 meses anteriores a su alta respectiva en la péliza. Edad maxima de contratacion 75 afios v sin limite de edad de permanencia. Sobre la citada prima se aplicara el recargo del
Ceonsorcio de Compensacion de Seguros 0.15% de la prima neta.
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inca Rio Negto
resenta sus nuevas
afiadas

Con un maridaje a cuatro manos de los estrella Michelin de Guadalajara.

La nueva edicion de 5° Afio, el tinto mas exclusivo, saldra proximamente con una serie
limitada de 7.000 botellas

E. de G./Guadalajara

Finca Rio Negro presenta
las nuevas afiadas de sus
vinos con el primer ment a
cuatro manos de las dos uni-
cas estrellas Michelin de
Guadalajara: El Doncel,
Enrique Pérez, y El Molino
de Alcuneza, Samuel
Moteno. La cosecha de 5°
Afio, el tinto mas exclusivo
con una edicién limitada de
7.000 unidades, FRN, el em-
blema de la Bodega, 992 ,
inspirado en la altura de sus
vifiedos y Gewlirztraminer,
un monovarietal criado en
lias durante 4 meses, mati-
dados con una propuesta
gastron6mica inspirada en
los sabores de la provincia.

LaBodega Finca Rio Negro
elabora uno de los vinos
mas particulares. La altura
de los vifiedos en uno de los
terrufios maés elevados
desde el centro peninsular
hasta el norte de Europa, a
1.000 metros de altura, y su
ubicacién, en Cogolludo,
junto al Parque Natural de la
Sierra Norte de
Guadalajara, proporcionan
a sus vinos unos matices y
cualidades dnicos. Una
Bodega aislada, alejada de
cualquier otro vifiedo cuya

Imagen de los vinos presentados por Finca Rio Negro. / Economia de Guadalajara

ubicacién desafia los limites
tradicionales del cultivo de
lavid.

Estrella Michelin

Coincidiendo conla presen-
tacion de la nueva cosecha
de Finca Rio Negro, los co-
cineros de El Doncel y El
Molino de Alcunezahan de-
sarrollado un meni a cuatro
manos para maridar con
Finca Rio Negro basado en
una cocina que concede el
maximo protagonismo al
producto autéctono de

temporada e incorpora en
recetas tradicionales nuevos
sabores y texturas

Asi, para el cuatro manos,
Enrique Pérez, El Doncel,
ha desarrollado un menu
donde busca la intensidad
del sabor de los productos
mas cercanos. El arbol de
Primavera, con hojas de
yuca, papel de arroz, azafran
y curry, crujiente de morci-
lla y bombén de queso de
cabra, romero y pistacho;
Tartar de trucha, elaborado
con mango y sisho; Skrei,

Shiro Miso y Miel, sobre
guiso de oreja y kimchee y
Quesos del entorno, son las
sugerencias del cocinero de
para acompafiar con los tin-
tos y blanco de la Bodega.

Samuel Moreno, El Molino
de Alcuneza, propone un
maridaje con productos
apegados a la tierra, con
base en la cocina tradicional
pero con un guifio de mo-
dernidad. Fondos potentes
y sabrosos que se unen en
armonia con los vinos de
Finca Rio Negro. Para ello,

su menu comienza con
Fideua a nuestra manera;
Pichon de Bresse con foiey
milenesa de trigo negrillo y
uvas; Chocolatina de Foie y
kikos, esfera liquida de
queso manchego y trufa,
Donuts glasseados que in-
cluye soja, lima y trucha y
Sandwich de Morteruelo
con oreo de olivas negras y
anchoa.

Lexus

El respeto absoluto por el
medio ambiente, la busque-
da continua por ofrecer la
maxima calidad y exclusivi-
dad son valores que Finca
Rio Negro comparte con
Lexus. Por ello, debido a
este compromiso conjunto,
laBodega y Lexus han afian-
zado su alianza por segundo
afioy, por ello, en el evento
de presentacion de las nue-
vas afiadas, los invitados dis-
frutaran de una experiencia
de tecnologfa 100% hibrida
en el transfer de Madrid
hasta Cogolludo.

Bodega
La familia Fuentes, al frente
de Finca Rio Negro, lleva

cola de Cogolludo. Con su
visién propia de elaborar
Vinos de Chateau sumado a
las particularidades de la
zona altitud, entorno natu-
ral, caracteristicas del suelo
y clima, consiguen elaborar
vinos unicos, reconocidos
internacionalmente.
Conun total de 600 hectare-
as de Finca un espacio con
especies autdctonas como
el pino, encina, roble y plan-
tas como lalavanda, tomillo,
romero, jara, orégano que
aportan su impronta a los
vinos, Finca Rio Negro
cuenta con 42 hectareas de
vifiedos plantados estratégi-
camente en torno a la
Bodega. Las cepas reposan
en espalderas, a 70 centime-
tros del suelo, sobre unos
suelos con roca madre cali-
za, primeras capas franco-
arcillosas, cantos rodados,
ph acido y bajo en nutrien-
tes.

Alolargo del afio, la familia
Fuentes trabaja el terrufio
siguiendo técnicas tradicio-
nales e innovadoras que
mantienen el respeto abso-
luto porlacepayel fruto. En
concreto, a mediados

de octubre, la Bodega cele-
bra la vendimia, una de las
mas tardfas de Espafia debi-
do a susituacion geografica.
Durante varias semanas, se
trabaja cada cepa una a una,
realizando una vendimia
manual en cajas de 18 kilos.
Un trabajo artesanal que
permite llevar a cabo tres
selecciones de la uva antes
de la entrada al depésito.
Ademas, la proximidad de
los vifiedos a la Bodega ga-
rantizan que la uva llegue
hasta la zona de seleccion
en el minimo tiempo posi-
ble (menos de una hora),
manteniéndose fresca e in-
tensa.

Enla actualidad, la Bodega
FincaRio Negro se encuen-
tra presente en 19 merca-

Il becas CECAM de

2019.

movilidad eutopea

E. de G./Guadalajara

Ya esta abierto el plazo, hasta el 31 de mayo, para preinscri-
birte en las II BECAS CECAM de Movilidad Europea
Castilla-La Mancha 2019.

CECAM CEOE-CEPYME ayuda a los jovenes de
Castilla-L.a Mancha que quieran mejorar sus habilidades y
competencias en el ambito laboral, asi como estimular su
crecimiento profesional y enriquecimiento personal, a tra-
vés de la realizacién de 3 meses de practicas no laborales
en empresas europeas de Irlanda y Bélgica, durante el afio

Las IT Becas CECAM incluyen:

* Costes de vuelo ida / vuelta al pafs de destino.

* Alojamiento.

* Ayuda de manutencion y de transporte.

* Seguro de responsabilidad civil y profesional de los parti-
cipantes y de asistencia sanitaria en el extranjero.

* Realizacion de tres meses de practicas no laborales en
empresas de Irlanda y Bélgica.

Si  quieres mas informacién, pincha
http:/ /www.cecam.es/movilidadeuropea/
Entre otros requisitos, los participantes deberan estar en
posesion de una titulacion oficial universitaria, de forma-
cién profesional ciclos de grado medio o superior, corres-
pondiente a las ensefianzas de formacién profesional, ar-

AQUI:

dos décadas recuperandola  dos, EEUU, Alemania,
tradicién vinfcola y vitivini-  Suiza y China, entre otros.
tistica o deportiva.

Nivel Inglés B1: Titulacién y/o acreditacion a través de
prueba de nivel.

Estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantfa Juvenil.
Tener mas de 16 afios y menos de 30 afios. y estar empa-
dronamiento en cualquier localidad del territorio de
Castilla-La Mancha.

Este proyecto se desarrolla en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014 — 2020, para el desa-
rrollo de diferentes actuaciones dirigidas a jovenes benefi-
ciarios del Sistema de Garantfa Juvenil, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil,
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y en colaboracién con CECAM CEOE-
CEPYME C-LM.
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Los mas pequenos de Nipace podran disfrutar de este nuevo gimnasio. / Economia de Guadalajara

Hecsport recauda 650
euros para Nipace

Con este dinero recaudado se comprara un
MiniGym paralos nifios

E. de G./Guadalajara

Esta demostrado que son
muchos los beneficios que
se pueden conseguir con la

practica de ejercicio fisicoy  fisicas, psiquicas y sociales.
que ayudan de formanatu-  Es por esto por lo que la
ral a mejorar las cualidades  asociaciéon El Poder Del

Chandal, asociacién sin
animo de lucro constituida
por la empresa Trainsplant,
ha desarrollado el Proyecto
MiniGym, el cual esta diri-
gido principalmente a aque-
llos menores de entre 4y 7
afios con la finalidad de fo-
mentar la practica de ejerci-
cio fisico y deporte en los
enfermos cronicos, tras-
plantados y personas con
discapacidad.

El MiniGym se compone
de 5 maquinas de equipa-
miento funcional de fitness
gracias a un convenio de co-
laboracién con la empresa

& s

GETSTRONG, especiali-
zada en equipamiento para
box, centros de entrena-
miento y gimnasios.

Para facilitar la labor de la
Fundacion NIPACE en su
dia a dfa, Hecsport y la aso-
ciacion El Poder Del
Chiandal, unieron sus fuer-
zas para desarrollar un
evento solidario. Este tuvo
lugar el pasado sabado 18
de mayo, en las instalacio-
nes de Hecsport Center

Cabanillas (Calle
Benalaque, 1, 19171
Cabanillas del Campo,
Guadalajara).

empresa

Durante la jornada de ma-
flana, se sucedieron diferen-
tes actividades colectivas de
las cuales los asistentes pu-
dieron disfrutar de cuantas
quisieron, tan solo aportan-
do 5 € por cada persona ins-
crita, con la finalidad de re-
caudar fondos para la ob-
tencién del material.
Gracias a esta iniciativa, se
recibieron donaciones de
casi 100 personas, logrando
un importe de 650 euros
queira, integramente, desti-
nado a la compra de un
MiniGym parala fundacién
Nipace

Los participantes pudieron asistier a varias clases colectivas. / Economia de Guadalajara

9Sabadell

Una cuenta pensada para que autonomos, comercios, despachos

profesionales y pequenas empresas se hagan grandes.

Cuenta Expansion

1/6

Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garanta de Dep sitos de
Entidades de Cr(Jdito. La cantidad m xima

garantizada actualmente por el mencionado fondo

Negocios Plus

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

comisiones de administraci n
y mantenimiento.1

Con condidiones preferentes. bonificaci n del 1% en la emisi nden minasy

seguros Sociales.?

Servicio Kelvin Retail,
informaci n sobre el
comportamiento de su negocio.3.

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:

-Tener un ingreso regular trimestral por un importe m nimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).

-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi n de n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contrataci n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en
www.bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.

Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.

1. Rentabilidad 0% TAE.

2. Si domicilias conjuntamente la emisi nde n minas y seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m ximo de 30[]/mes.

3. Contar s con un servicio peri dico de informaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

bancosabadell.com

Condiciones revisables en funci nde la evoluci ndel mercado. Ser nde aplicaci nlas que estCIren vigor en el banco en el momento de la

Documento publicitario. Fecha de emisi n:Febrero 2017
formalizaci n.
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empresa

Mahouy Factor 5 inauguran
una nueva plataforma logistica

Esta ubicada en Cabanillas del Campo (Guadalajara), con el
objetivo de acoget parte de la operativa de Solan de Cabras,
enla zona centro de Espafia

Autoridades y responsables de las empresas encargadas de la nueva planta logistica. / Marta Sanz

E. de G./ Guadalajara

FACTOR 5 inauguré oficial-
mente su plataforma en
Cabanillas  del ~ Campo
(Guadalajara), en un acto que
conto con la asistencia institu-

cional de Patricia Franco
Jiménez, consejera de
Economia, Empresas y

Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha (JCCM); José Manuel
Latre Rebled, presidente de la
Diputacién Provincial de
Guadalajara; José Garcia
Salinas, alcalde de Cabanillas
del Campo; Alberto Rojo Blas,
delegado de la JCCM en
Guadalajara;  Agustin  de
Grandes Pascual, presidente de
la CEOE-CEPYME
Guadalajara; Javier Arriola, se-
cretario general de la Patronal
alcarrefa, asi como Antonio
Pastor Francés, presidente de
la Comisién de Logistica y
Miembro del Comité Ejecutivo
de AEDHE (Asociaciéon de
Empresarios del Henares).

Por parte de FACTOR 5 estu-
vieron presentes, Santiago
Vicente, director general; Ana
Belén Lopez, directora de
Ingenieria y Proyectos y Juan
Carlos Campillos, director de
Operaciones. Mientras que por
parte del Grupo Mahou San

Miguel, asistieron Jests Nufiez,
director general de la Unidad
de Aguas; Rafael Castilla, direc-
tor de Logistica de la Unidad de
Aguas, Carmen Calama, direc-
tora de logistica de Mahou San
Miguel y Julio Garrido, director
de Optimizacién y Servicio a
Clientes.

Visita

Este encuentro comenzé con
una breve visita a las instalacio-
nes, tras la cual se dio paso a las
intervenciones de las persona-
lidades, tomando en primer
lugar la palabra, Jesus Nufiez,
director general Unidad de
Aguas en Mahou San Miguel,
quien sefialé “este nuevo cen-
tro logistico supone un impor-
tante avance en la estrategia del
negocio de Aguas de Mahou
San Miguel de cara a los proxi-
mos aflos, ya que nos permite
estar ain mas cerca de nuestros
consumidores y clientes para
alcanzar una mayor capilaridad
en todo el territorio nacional”.
En este sentido, el director ge-
neral de FACTOR 5, Santiago
Vicente, afiadié que “Enla ac-
tualidad gestionamos mas de
300.000 m2, con mas de 850
empleados. Estimamos que
para finales de este afio supera-
remos los 50 millones de factu-

racién, con mas de 1300 emple-
ados. En FACTOR 5 genera-
mos el 30% de nuestros emple-
os en Castilla-L.a Mancha, con
todo nuestro personal en plan-

Este nuevo centro lo-
gistico supone un im-
portante avanceenla
estrategia del negocio
de Aguas de Mahou

tilla sujeto a convenio (o por
encima del mismo)”

Por su parte, el alcalde de
Cabanillas del Campo, José
Garcia Salinas, también intervi-
no subrayando el importante
desarrollo industrial y creacion
de empresas en este municipio
manchego, “siendo una de las
localidades de mas de 10.000
habitantes y menos de 40.000
habitantes con la tasa de paro
bajo mas baja y con un desarro-
llo industrial y empresarial im-
portante”.

Finalmente, la consejera de
Economia, Empresas vy
Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha (JCCM), Patricia
Franco Jiménez, cerrd el acto,
destacando a Cabanillas del

Campo como un gran foco de
atraccion de empresas, asi
como a Castilla-La Mancha
como una regién muy atractiva
para las empresas, dada su ubi-
cacién en la zona centro penin-
sular.

Plataforma

Esta plataforma de Cabanillas
cuenta con una supetficie total
de 26.000m2, de los cuales
12.000m2 estan dedicados in-
tegramente a Solan de Cabras.
En esta nave se realizan labores
de logistica y almacenaje, con
una capacidad de 16.000 pa-
llets, llegando hasta los 29.000
pallets segun temporada, este
flujo de mercancia supone un

En la actualidad
gestionan mas de
300.000 m2,

con mas de 850
empleados

trafico de 40 trailers en perio-
dos normales llegando hasta
los 80 trailers diarios en fun-
cién de la estacionalidad. Es
decir, se llega a duplicar tanto
los pallets como los trailers en
los meses de mayor demanda
de producto. Asimismo, FAC-
TOR 5 gestiona en exclusiva
los pedidos de Solan de Cabras
referentes a marketing y even-
tos (campos de Golf, Bodas,
catering, etc.).

La nave de Solan de Cabras,
gestionada por FACTOR 5, en
Cabanillas del Campo se locali-
za en el Poligono Industrial
n°2, en la C/ Francisco Medina
y Mendoza, 28, parcela B

Factor 5

En FACTOR 5 estamos espe-
cializados en el desarrollo de
soluciones logisticas sosteni-
bles, almacenaje y transporte;
aportamos valor a lo largo de
toda la cadena de suministro.
Actualmente contamos con un
equipo humano formado por
mas de 850 personas, gestio-
nando mas de 275.000 m2 y
una facturaciéon superior a los
40 millones de euros al afio.

CECAM
impulsala
FP Dual

CECAMYy el Gobierno regional co-
laboraran en el impulso de la FP
Dual en nuestra regién con accio-
nes de fomento y captacion de
proyectos entre las pymes de
Castilla-La Mancha.
Deestaforma, sedesarrollaran en
los préximos meses una serie de
acciones orientadas a la realiza-
cién de proyectos entre las pymes
de la regién con el fin de captar
empresas y crear nuevas plazas
de Formacion Profesional Dual,
con el objetivo final de vincular la
formacién con el mundo de la
empresa y actualizar conocimien-
tos para afrontar las exigencias de
los nuevos mercados laborales.
Las actuaciones que realizara
CECAM en los préximos meses
irdn orientadas en cuatro lineas:
La primera serd la prospecciény
captacion de plazas formativas
pararealizar iniciativas de FP Dual,
con la generacion de una red de
empresas con sede en la regién
interesadas en llevar a cabo inicia-
tivas de FP Dual y la Identificacion
de empresas, microempresas y
pymes, que ofrezcan puestos
para alumnos y alumnas de Dual.
Se trabajara también en la tutori-
zacion, orientacion y seguimien-
todelasiniciativas de FP Dual, con
la creacién de la figura del pros-
pector/tutor personal, a fin de
asesorar, guiary orientar tanto al
empresario, tutor/instructor de la
empresa y alumno/aprendiz, asf
como a los centros de formacion
reglada sobre iniciativas de FP
Dual; y ademas se fomentara el
desarrollo de posibles proyectos
colaborativos, con el fomento de
iniciativas de colaboracién de FP
Dual entre empresas y pymes en-
globados seguin sectores/activi-
dady provincia.

Finalmente se desarrollaran ini-
ciativas para una mejor informa-
ciony difusion a las microempre-
sas y pymes de Castilla-La
Mancha sobre la Formacion
Profesional Dual, a través de cir-
culares, insercién en web, redes
sociales, envios de informacion;
se organizaran jornadas, charlas
sobre la Formacién Profesional
Dual; y se editaran y publicardn
documentos de informacion y di-
fusion de FP Dual.

Para realizar estas acciones en
Castilla-La Mancha, el Gobierno
regional ha considerado que el
Unico sujeto con capacidad para
ejecutarlas es CECAM, “que dis-
pone de los medios organizati-
vos, materiales y humanos, para
la atencion de la de las medidas
que se acometen en el marco de
esta intervencién extraordinaria”.
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;ERES INSTALADOR ELECTRICO?

iLEER ESTO TE PUEDE INTERESAR!

N

YasieT-su o . -
s s SOMOS [a Asociacion Provincial de Instaladores Eléctricos y de Telecomunicaciones de

Guadalajara, (ASIETGU), integrada dentro de Fitecam, (Federacion de Instaladores Electricistas y de
Telecomunicaciones de Castilla-La Mancha), Fenie (Federacion Nacional de Empresarios de Instalaciones de
Espana), y Ceoe Cepyme Guadalajara(Confederacion Provincial de Empresarios _de Guadalajara), y nos

encontramos en la C/Molina de Aragdn, n? 3 de Guadalajara.

Nuestra Asociacidon tiene como funcidn principal facilitar el trabajo diario de todas las empresas
instaladoras eléctricas y de telecomunicaciones, ayudando principalmente en la gestiéon de documentacién,

formalizando convenios de interés para el sector, etc.

¥ éQué ventajas tiene el estar asociado? Si se asocia, entre otros muchos beneficios, tendra

aCceso.:

e A nuestro convenio para suscribir la pdliza de responsabilidad civil a un precio muy econémico y
cubriendo unas cuantias, aproximadas, de 1.500.000€ por siniestro y 3.000.000€ al afio, en
exclusiva para su empresa, y cumpliendo ademas las exigencias previstas en el R.E.B.T.

e A las herramientas requeridas por el REBT, necesarias para trabajar en la categoria especialista,
(previa justificacion de estar en posesién del kit de la categoria bdsica). Asi como también podrd
acceder a las herramientas para trabajar en media tensién, (previa acreditacion técnica y
econdmica).

e Podra beneficiarse de diferentes convenios suscritos con comercios de la provincia...

6 Ademas de todo ello, Asietgu también dispone de secretaria general, soporte técnico, apoyo en la

tramitacién de certificados eléctricos de la JCCM, en la gestién de expedientes de acometida de diversas
compafiias eléctricas, acceso a cursos de formacién de su interés, asi como al programa S.A.B.E de Fitecam
para la elaboracién de C.I.LE con memoria técnica de disefio a un precio econémico, ademas de recibir
informacién de todas las novedades del sector, de cambios normativos y su aplicacion, etc...

Nuestro fin como asociacién es y sera siempre la defensa del asociado y del sector, asi como el velar por el
cumplimiento de la normativa vigente.

Si eres instalador o piensas constituirte como tal, no dudes en ponerte en contacto con nosotros para
cualquier asunto que te resulte dificil de resolver.

iVen a visitarnos!

« » ASIETGU: C/Molina de Aragon, n2 3 - 19003 Guadalajara
Correo electrdnico: asietgu@ceoeguadalajara.es

Web: asietgu.es

4 () )

\ Teléfonos de contacto: 949212100 Ext 1013/ 949237488/ 644945400 /
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CEPYME
GUADALAJARA

DLAN DF .
FORMACION

=
(&

iy

Cursos GRATUITOS dirigidos a trabajadores,
autdénomos y desempleados

Formacion de calidad, con los mejores docentes
vy las mejores instalaciones dotadas con la
ultima tecnologia

Certificados de profesionalidad, con practicas
en empresa v titulacion oficial

Modalidades presencial y on-line

FINANCIAN

Castilla-1a Mancha

PUEDES CONTACTAR CON NOSOTROS PARA AMPLIAR
INFORMACION DE LOS CURSOS O INSCRIBIRTE EN:

Centro de Formacion y Negocios de CEOE-CEPYME Guadalajara

Torre Guadalajara - 4° planta. Avd. Eduardo Guitian, 11. 19002 Guadalajara
Teléfono 949 21 21 00 / e-mail: info.formacion@ceoeguadalajara.es

http:/www.ceoeguadalajara.es/formacion-subvencionada

CURSOS PARA TRABAJADORES

AUTONOMOS Y DESEMPLEADOS

® APLICACIONES INFORMATICAS DE DISENG, EDICION Y PUBLICACION. ADOBE
ILLUSTRATOR, PHOTOSHOP E INDESIGN.

® APLICACIONES INFORMATICAS DE HOJAS DE CALCULO.

® APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS.

® AUTOMATAS PROGRAMABLES,

® BUSINESS INTELLIGENCE SOBRE EXCEL: POWERPIVOT.

® COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION.

@ CREACION DE GRAFICOS Y ANIMACION 3D: AUTODESK 305 MAX CON V-RAY.
@ DBP DIGITAL BUSINESS PROGRAM.

@ DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR: AUTOCAD.

@ DISENO INTEGRADO BIM EN PROYECTOS DE ARQUITECTURA: AUTODESK
REVIT.

® ESTRATEGIAS EN REDES SOCIALES Y COMMUNITY MANAGER.
® EXECUTIVE MBA I,

® EXECUTIVE MBA I,

® GESTION CONTABLE.

® GESTION DE RESIDUOS Y TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS.

® GESTION FISCAL.

@ HOIAS DE CALCULO: EXCEL AVANZADO (PROGRAMACION VBA Y MACROS).
@ HOJAS DE CALCULO: EXCEL INTERMEDIO (FUNCIONES).

® INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EMPRESA Y GESTION DE CUALIDADES.
® VOBILE BUSINESS STRATEGY.

@ MODELADO 3D Y RENDERIZADO CON SKETCHUP Y V-RAY,

@ OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS,

® OPTIMIZACION DE LA CADENA LOGISTICA,

® PERITO JUDICIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

® PLANIFICACION DE RUTAS Y OPERACIONES DE TRANSPORTE POR
CARRETERA.

@ RETRIBUCIONES SALARIALES, COTIZACION Y RECAUDACION.
® SOCIAL MEDIA MANAGEMENT,

@ SOLDADORURA DE TUBERIA CON ELECTRODO REVESTIDO
® SOLDADURA AL ARCO ELECTRICO.

CURSOS PARA AUTONOMOS

Y DESEMPLEADOS

ESTRATEGIAS EN REDES SOCIALES Y COMMUNITY MANAGER.
EXECUTIVE MBA,

EXECUTIVE MBA I,

FASHION PROJECT (PERSONAL SHOPPER).

CURSOS Y CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD PARA

DESEMPLEADOS

ACTIVIDADES DE VENTA (CP).
CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB (CP).

GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA (CP).
INGLES B1.

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES (CP).

OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA (CP).
ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION (CP).

® ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES (CP),

Planes de Formacion In-Company

Gestion de Bonificaciones
Asesoramiento personalizado para formacion de trabajadores
Gran catalogo de Cursos privados
Alguiler de aulas
Centro examinador de OXFORD TEST OF ENGLISH
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asesores de empresa

Delaindebida inclusion
en un registro de
MOrosos

Abordamos una controversia que se suscita con cierta habitualidad en el trafico juridico-
mercantil: el acceso indebido de un particular o una empresa alos denominados
«tegistros de morososy.

Fernando Franchy vy
José Miguel Revilla-
Lexia Abogados 'y
Economistas, S.L.P. /
Guadalajara

Como en cualquier am-
bito de la vida juridica,
el respeto a las formali-
dades legalmente esta-
blecidas es garantia de
cumplimiento y obser-
vacién de las normas
previstas en el ordena-
miento juridico que de
manera abstracta y ge-
neral regulan una convi-
vencia pacifica y orde-
nada.

En esta ocasién aborda-
mos una controversia
que se suscita con cierta
habitualidad en el trafi-
co juridico-mercantil: el
acceso indebido de un
particular o una empre-
sa a los denominados
«registros de morosos».
Obviamente, cualquier
anomalia en el cauce de
acceso utilizado a los ci-
tados registros genera
una lesién en el derecho
al honor del afectado. El
derecho al honor es un
Detrecho Fundamental
reconocido constitucio-
nalmente, relacionado
con la intimidad perso-
nal y familiar y la propia
imagen. Es un derecho
integrante de los deno-
minados «derechos de la
personalidad del indivi-
duo» pero también es
factible vulnerar el de-
recho al honor en el
caso de personas juridi-
cas. Estariamos hablan-
do de cualquier actua-
cién que afecte directa-
mente al buen nombre
comercial de la socie-
dad, a su prestigio y a la
proyeccién publica del

Si se comente un error al incluir en un registo de morosos, se esta afectando al honor. / Economia de Guadalajara

mismo, con trascenden-
cia en el mercado en el
que opere. Por consi-
guiente, la materia rela-
tiva a la solvencia de una
empresa puede ser sus-
ceptible de vulneracién
del derecho al honot.

El Tribunal Supremo ha
resuelto recientemente,
en su sentencia de 25 de
abril pasado, un supues-
to que nos sirve de guia
para el fin pretendido.
En ese caso, una entidad
bancaria comunicaba a
un fichero de morosos
los datos relativos a un
cliente por impago del
préstamo hipotecario
que se habia concedido
a una sociedad de la que
¢l era administrador y
fiador personal. Sin em-
bargo, la referida comu-
nicacion al registro de
morosos se llevd a cabo
sin efectuar al afectado
un requerimiento pre-
vio de pago en el que se
hiciera constar la adver-
tencia de que su desa-

tencién provocaria la
comunicacion al citado
registro. De hecho, la
comunicacién al fichero
de morosos fue efectua-
da por el banco mien-
tras el afectado negocia-
ba con el mismo la da-
ci6én en pago del inmue-
ble hipotecado para
cancelar la deuda exis-
tente.

Los datos personales de
esta persona estuvieron
incluidos en el registro
de morosos durante
algo mas de tres afios
siendo consultados por
varias empresas y profe-
sionales del sector de
actividad del afectado.
Este hecho motivé que
el deudor interpusiera
una demanda de protec-
cién del derecho al
honor contra el banco.

Demanda

En el Juzgado de
Primera Instancia se es-
tim6 parcialmente la de-
manda del afectado,

Cualquier
anomalia en el
cauce de acceso
utilizado a los
citados registros
genera una lesion
en el derecho al
honor del
afectado

concediéndole una in-
demnizacién por los
danos morales causados
de 40.000 €. Sin embat-
go, la  Audiencia
Provincial estim6 el re-
curso de apelacién de la
entidad bancaria privan-
do de toda indemniza-
cién al particular afecta-
do. Llegado el asunto al
Tribunal Supremo éste
resuelve a favor del
afectado entendiendo
que el banco habfa vul-
nerado la normativa en
materia de proteccién
de datos de caracter
personal.

La sentencia argumenta
que la atribucién a una
persona de la condicién
de «<moroso» y la comu-
nicaciéon de esta cit-
cunstancia a terceros,
afecta al honor de la
persona porque existe
una valoracidon social
negativa de las personas
incluidas en estos regis-
tros y porque la imputa-
cién lesiona su digni-
dad, menoscaba su fama
y atenta a su propia esti-
macion.

Sentencia

En una sentencia ante-
rior, de 22 de diciembre
de 2015, el Tribunal
Supremo estableci6 que
el requerimiento de
pago previo no es sim-
plemente un requisito
"formal", de modo que
su incumplimiento solo
pueda dar lugar a una
sancién administrativa.
El requerimiento de
pago previo es un requi-
sito que responde a la fi-
nalidad del fichero de
Morosos, que no es sim-

plemente un registro
sobre deudas, sino sobre
personas que incumplen
sus obligaciones de
pago porque no pueden
afrontarlas o porque no
quieren hacerlo de
modo injustificado. Con
la practica de este reque-
rimiento se impide que
sean incluidas en estos
registros personas que,
por un simple descuido,
por un error bancario al
que son ajenas, o por
cualquier otra circuns-
tancia de similar natura-
leza, han dejado de
hacer frente a una obli-
gacion dineraria vencida
y exigible sin que ese
dato sea pertinente para
enjuiciar su solvencia.
Volviendo a la sentencia
de 25 de abril pasado,
quedé acreditado que el
afectado habia manteni-
do negociaciones con la
entidad bancaria para
cancelar el préstamo
mediante la dacién en
pago de la finca hipote-
cada. De ahi que tuviera
toda virtualidad el re-
quisito del requerimien-
to previo de pago con
advertencia de inclusién
en uno de estos ficheros,
de modo que el deudor
tuviera plena certeza de
que no era posible llegar
a una solucién como la
que habfa ofrecido al
banco, pudiera explorar
otras vias para solucio-
nar el impago del présta-
mo, tuviera plena cons-
ciencia de que sus datos
iban a figurar en un re-
gistro de morosos y pu-
diera comprobar que di-
chos datos eran correc-
tos.

Ahora bien, el Alto
Tribunal rebajé la in-
demnizacién por dafo
moral a 10.000 €, utili-
zando como criterios
para valorar la indemni-
zacién el tiempo que el
afectado habfa perma-
necido incluido como
moroso en el fichero, la
difusién que habian te-
nido los datos mediante
su comunicacién a quie-
nes los habian consulta-
do y el quebranto y la
angustia producida por
el proceso mas o menos
complicado que tuvo
que seguir para la recti-
ficacidon o cancelacién
de los datos incorrecta-
mente tratados.
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Un total de cinco em-
bajadas -Alemania,
Austria, Eslovaquia,
Polonia y Portugal-
han sido visitadas por

los técnicos de la
Oficina de
Promocién

Empresarial, Sergio
del Olmo y Pilar

Lépez, durante este
mes de mayo.

En dichos encuen-
tros, los técnicos han
trasladado a los re-
presentantes de las
distintas embajadas
las ventajas empresa-
riales que la provincia
de Guadalajara ofrece
para la inversién, des-
tacando la geoestraté-
gica ubicacién en el
centro de la
Peninsula, la proximi-
dad a los mercados
competitivos, la infra-
estructura avanzada e
inversion en I+D, la
industria logistica y
de servicios consoli-
dada, el abundante ta-
lento tecnolégico, el
alto nivel de incenti-

Guadalajara Empresarial mantiene

varias reuniones con embajadas

Los técnicos de la Oficina de Promocion Empresarial han mantenido
una ronda de reuniones con representantes de las embajadas de
Alemania, Austria, Eslovaquia, Polonia y Portugal

vos y ayudas, asi
como la buena calidad
de vida y seguridad,
entre otras.

Por otra parte, los re-
presentantes de los
paises de Alemania,
Austria, Eslovaquia,
Polonia y Portugal
han quedado empla-
zados a la asistencia
de foros de inversion
y otros encuentros
que se celebren en la
provincia para asi
poder conocerla
mejor. Paralelamente,
los técnicos conocian
de primera mano las
oportunidades de in-

Los técnicos durante su reunion en la embajada de Eslovaquia./E. de G.

unica provincia que
se ha puesto en con-
tacto con ellos para
plantearles una inicia-
tiva similar, ofrecién-

versiéon y promocién
en dichos paises.

Todos ellos han coin-
cidido en resaltar que
Guadalajara ha sido la

doles un abanico tan
amplio de ventajas
empresariales. A su
vez, los técnicos han
entregado en las em-
bajadas algunos de los
soportes divulgativos
de ‘Guadalajara
Empresarial’ como
dosieres y folletos in-
formativos que han
tenido muy buena
acogida.

De esta forma, se ha
acordado la genera-
cion de nuevas siner-
gias entre empresa-
rios de la provincia de
Guadalajara y dichos
paises para la instala-

cién de nuevas em-

presas.

Recordar que la sede
de 1la Oficina de
Promocién
Empresarial y
Atraccion de
Inversiones

‘Guadalajara
Empresarial” esta ubi-
cada en la sede central
de CEOE-CEPYME
Guadalajara y con dos
técnicos a disposicién
de las necesidades de
los empresarios. Este
proyecto, promovido
por CEOE-CEPYME
Guadalajara, cuenta
con la colaboracién
de la Diputacién pro-
vincial y el
Ayuntamiento de
Guadalajara.

Para ampliar informa-
cién pueden consultar
la pagina web
www.guadalajaraem-
presarial.com, o bien
ponerse en contacto a

través del teléfono
949212100, o en el
correo electrdnico

info@guadalajaraem-
presarial.com.

artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152. 19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

6Canaces los sabores de nuestra Jierra?
(Pruélalas en ba Jienda de APAG!

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria” y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

Tierra...

...y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinillo y cabrito, y de
cordero lechal y ternera
producidos por nuestros

ganaderos.

Los
mejores

Productos de 1la

y mucho mas

en un Unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!
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También se vieron las lineas de trabajo a seguir durante los préximos meses./ Marta Sanz

El CEEI celebra su
pattonato

Se analizaron las actividades llevadas a cabo
durante los primeros meses del afio

E. de G./Guadalajara

El Patronato de la
Fundacion del Centro
Europeo de Empresas e
Innovacion de Guadalajara
(CEEI Guadalajara), for-
mado por el Ayuntamiento
de Guadalajara, Diputacién
Provincial de Guadalajara,
APETI y CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, se reunié
para analizar las actividades
del primer semestre del aflo,
acudiendo a dicha reunién
Agustin de Grandes, presi-
dente de la Fundacién
CEEI, Antonio Roman, vi-
cepresidente y alcalde de
Guadalajara, Alfonso
Guijarro, presidente de
APETI, Santiago Baeza, di-
rector  provincial  de
Empresas, Economia y
Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha y Javier Arriola,
director general del CEEI
alcarrefio.

En la actualidad, el CEEI
Guadalajara cuenta con 61
empresas instaladas, entre
el vivero, los espacios de co-
working y el alojamiento
virtual, llegando al 99% de
ocupacion. Empresas que
tienen un volumen de ne-
gocio,  estimado  de
4.783.500 y generan 116
empleos directos. Ademas,
cabe destacar que, de mane-
ra constante, se encuentran
en la preincubadora varias
de las empresas participan-
tes en los diferentes proyec-
tos puestos en marcha por
el CEEI alcarrefio.
Durante los primeros
meses del afio, se ha aseso-
rado a 131 emprendedores

con 495 consultas resueltas
y 379 horas de asesora-
miento técnico.

De los proyectos atendidos,
el 10,69% de las empresas,
fueron creadas por el CEEI
alcarrefio. Segun la proce-
dencia geografica, el 98%
delos emprendedores aten-
didos son de la provincia de
Guadalajara, frente al 2%
procedente de otras provin-
cias.

El 41% de los emprende-
dores son jovenes menores
de 35 afios, siendo la edad
media de 38 afios. Por
sexos, las mujeres empren-
dedoras se sittian en el 48%
frente al 52% de los hom-
bres. Siendo las necesidades
medias de financiacién de
los proyectos de 59.123,86
euros.

Por sectores, las actividades
seleccionadas por los em-
prendedores de
Guadalajara  pertenecen
mayoritariamente al sector
servicios generales a em-
presa y comercio al por
menor (47%), seguido de
las TICS (22%0), consultorfa
(15%), agricultura (7%), y
energfas (9%0).

De las diferentes activida-
des que el CEEI de
Guadalajara realiza a lo
largo de toda la provincia,
en los ambitos de innova-
cién, marketing digital o
pymes 2.0, han participado
en los programas de forma-
ci6én un total de 1.170 per-
sonas en lo que va de afio.
Alolargo de estos primeros
meses de aflo, se ha querido
destacar en el patronato, la

acogida que han tenido los
proyectos realizados por la
fundacién tales como las
conferencias y programa
Inicia-T, de la mano de la
Fundaciéon Ibercaja, los
cinco encuentros de
GuadaNetWork, la segun-
da edicién de la competi-
ci6én de robotica, la Startup
Europe Week, los Coffee
Bic connection “En tu em-
presa o en la mia”, el pro-
grama de emprendimiento
colaborativo de Castilla-T.a
Mancha, asi como la proxi-
ma participacién en el co-
working europeo o la cele-
bracién estos meses del dé-
cimo aniversario de la
Fundacién, etc.

La Fundacién CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacién Provincial de

Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de

Guadalajara, asf como de la
Asociacion provincial de
empresarios de nuevas tec-
nologfas (APETTI) yla cola-
boracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-
ILa Mancha.

Del mismo modo, el CEEIL
alcarrefio forma parte del
fomento del emprendi-
miento innovador de
Castilla-La Mancha, que
cuenta con el apoyo del
Gobierno regional y los
Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.

Para aquellos que quieran
mas informaciéon www.ce-
eiguadalajara.es o en el 949-
88-14-25.

asesores de empresa

La Diputacion entrega
sus distinciones

La Comisaria de la Policia Nacional de Guadalajara
fue una de las galardonadas

E. de G./Guadalajara

El  presidente de la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, José Manuel
Latre, junto al vicepresiden-
te segundo y diputado dele-
gado de Cultura, Jests
Herranz, han sido los encat-
gados de hacer entregadelas
Distinciones Honorificas
otorgadas por la Diputacién
Provincial a personas e insti-
tuciones destacadas de la
provincia.

Se trata, tal y como se acor-
dé en sesion ordinaria de
Pleno el pasado mes de
marzo, de dofia Aurora
Egido, con el titulo de Hija
Predilecta dela Provincia, de
don Antonio Fernandez-
Galiano Fernandez, con el
titulo de Hijo Adoptivo dela
Provincia a titulo péstumo,
recogido por sus hijos
Emilio y  Antonio
Fernandez Galiano; vy
Medallas de Oro a don
Agustin Gonzidlez y a la
Comisarfa Provincial del
Cuerpo Nacional de Policia,
recogida por don José
Arroyo, jefe provincial de la
Comisarfa de Policfa de
Guadalajara, y don Félix
Antolin, Jefe Superior de
Policia de  Castilla-La
Mancha.

El maximo responsable de
la Institucién Provincial
trasladé su enhorabuena en
nombre de la Diputacién a
todos los premiados cuyos
méritos, dijo, estan suficien-
temente acreditados.

En el caso de dofia Aurora
Egido el titulo de Hija
Predilecta de la provincia se

concede en reconocimiento
a su extraordinatia trayecto-
ria como docente e investi-
gadora, especialmente en el
campo de la literatura del
Siglo de Oro. Egido, natural
de Molina de Aragén, es en
la actualidad la Secretaria de
la Real Academia Espafiola,
cargo para el que fue nom-
brada el 21 de diciembre de
2017..

Don Antonio Fernandez-
Galiano con el titulo de Hijo
Adoptivo de la Provincia a
titulo pdstumo en reconoci-
miento a su destacada parti-
cipacién como presidente
preautonémico en toda la
accion politica que se desa-
rrollé entre 1978y 1982 para
la configuracién de lo que
hoy es la Comunidad
Auténoma de Castilla-La
Mancha. En el ambito pro-
fesional desarrollé una bri-
llante carrera académica y
profesional; tras licenciarse
en Filosoffa y Letras y alcan-
zar el grado de doctor en
Derecho, ocupd  las
Catedras de  Derecho
Natural y Filosofia del
Derecho en la Universidad
Complutense de Madrid y
en la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia
Don Agustin Gonzalez con
la Medalla de Oro de la pro-
vincia en reconocimiento a
su labor de recuperacién y
difusion social de una parte
fundamental del Patrimonio
Histérico  Artistico vy
Arqueoldgico de las comar-
cas de la Sierra Norte y del
Sefiotio de Molina, contti-
buyendo ala creacién de los

foto de familia de todos los galardonados. / Economia de Guadalajara

tres Museos de Atienzayla
ampliacién de los Museos
de Molina. . Desde que en
1963 comenzara enla patro-
quia de Valverde de los
Arroyos, ha ejercido 56 afios
como parroco en diferentes
pueblos de la provincia, la
mayorfa en Atienza y enlos
pueblos cercanos que atien-
de: Madrigal, Bochones,
Casillas, Romanillos de
Atienza, Bafiuelos,
Alpedroches y La Mifiosa.

Y ala Comisaria Provincial
de Guadalajara del Cuerpo
Nacional de Policia la
Medalla de Oro de la pro-
vincia en reconocimiento a
los casi doscientos afios de
servicio en el ambito del
Otden Publico y la libertad
ciudadana. El Cuerpo
Nacional de Policfa fue cre-
ado bajo el nombre de
Policfa General del Reino el
8 de enero de 1824. El
Cuerpo Nacional de Policia
lleva casi dos siglos desarro-
llando su misién principal
en Guadalajara y toda su
provincia, consistentes en
garantizar los principios del
nuevo régimen de libertad

individual ~ propios  del
Estado de Derecho.
El  presidente de la

Diputacién ensalzé “el or-
gullo que supone para nues-
tra provincia contar, o haber
contado, con personas que
atesoran tantas cualidades
que se funden en una: su
amor a la provincia de
Guadalajara”.  “Para la
Diputacién de Guadalajara,
y para mi como maximo re-
presentante, es todo un
honor poder sumar tanto
talento y buen hacer hereda-
do alalista de distinciones
honorificas de esta provin-
cla;unalista que tiene un sig-
nificado muy especial por
cuanto forma parte de nues-
tra historia”, dijo Latre afia-
diendo que “todos vosotros
contribufs y habéis contri-
buido, con vuestro buen
hacer, a hacer grande a esta
provincia; por ello, os pido
que sigais dandonos de
forma tan altruista para no-
sotros, los vecinos de
Guadalajara, lo mejor para
nuestra maravillosa provin-

A

cila.
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La Federacion provincial
[Q)cecam ) de turismo y hosteleria de

e - CEPYME

o MAeense Castilla-La Mancha Guadalai ara organjza, del
feda Hifecir |B72| €5838 Yfedeto 14 al16 de junio, un
maraton de pinchos

—— AYUDAS A LA - en la capital

E. de G./Guadalajara

La Federacion provincial de Turismo y Hostelerfa de la provin-
cia de Guadalajara, integrada en CEOE-CEPYME
Guadalajara, junto con el Ayuntamiento de Guadalajara y la
Diputacién Provincial de Guadalajara, ha programado una

nueva accién de dinamizacion de la hosteleria de 1a ciudad de
Guadalajara denominada “Maratén de Pinchos”, que cuenta

PLAN H EGIONAL DE EM PLEO Y GARANTiA DE R ENTAS con la colaboracion de Maho’u y que cgincidjré conel rngratp’n

de cuentos que se desarrollard en la capital del 14 al 16 de junio.
DE CAST"_LA-LA MANCHA 201 8-2020 Los nueve establecimientos participantes, Casino principal,
Restaurante Lino, El Velero de Pacheco, L.a Carrera, E1 Motin
de Esquilache, Asador La Nouba, Myxturas, La Manduca y
Restaurante Florentina, deberan ofrecer a los clientes un mini-
mo de 6 pinchos diferentes que tendran que estar expuestos e
identificados en las vitrinas del establecimiento. Estos pinchos,
que podran ser frios o calientes, tendran que estar inspirados en
la tematica del maratén y llevar nombres que guarden relacion
conlos cuentos.

El precio de estos pinchos de tematica del mundo de la fantasfa
tendran un precio que oscilara entre los 2,5 euros y los 4 euros,
la bebida, sera cobrada aparte.

Entre los nueve participantes se establecerd un concurso donde
se premiard la mejor barra de pinchos, donde se valorara, desde
la originalidad de los mismos hasta su calidad, pasando por su
elaboracién y presentacion, buscando el mejor conjunto de pin-
chos.

(0 CASINO PRINCIPAL

C/ Mayor, 22 - Telf: g4g 22 61 06

) RESTAURANTE LINO

C/ Vizcondesa de Jorbalan, 10 - Telf: g40 25 38 45

O EL VELERO DE PACHECO

Plaza del Capitan Boixerau Ribera, 112
Telf: g4g 3812 36

O LA CARRERA

Plaza Santo Domingo, g - Telf: 949 25 50 45

O EL MOTIN DE ESQUILACHE

C/ San Rogue, 18 - Telf: 949 4916 70

0 ASADOR LA NOUBA

C/ San Roque, 18 - Telf: 949 49 29 72

0 MYXTURAS

C/ San Rogue, 17 - Telf: 949033004

0 LA MANDUCA

C/ Rufino Blanco. 8 - Telf: 940 21 62 53

0 RESTAURANTE FLORENTINA

C/ Barca, 5 Telf. 940 03 43 39

ORGANIZAN: COLABORAN:

Cme UES & ‘ -4 Mahou
S A ;mu-u " DESDE 1890
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El departamento de
Formacién de CEOE-
CEPYME Guadalajara
ha impartido un curso
de formacion, dividido
en tres jornadas, a lo
largo del mes de mayo,
y que ha estado basado
en el liderazgo y la ges-
tién de personas para la
Comandancia de la
Guardia  Civil  de
Guadalajara. A los cur-
sos, que se han desarro-
llado en el centro de
Formacién y Negocios
de la Patronal alcarre-
fia, acudieron 16 subo-
ficiales de la provincia
de Guadalajara.

Estas jornadas, impar-
tidas por Antonio
Calvo, coaching empre-
sarial certificado, tuvie-
ron como objetivo el
conocer y manejar las
situaciones y asi ser
mas efectivo en los pro-
cesos profesionales y
personales. Los man-
dos de la Guardia Civil
que asistieron, tuvieron
la oportunidad de ali-
near sus objetivos indi-

viduales, ver que se es-
pera de uno en cada
momento, asi como qué
lo primero es conocer-
se 2 uno mismo para
poder conocer a los
demas.

En cuando al liderazgo
vieron cémo reconocer
a un lider y las caracte-
risticas que éste debe
cumplir, asi como los
tipo de liderazgo que
hay o como llevar, a la
practica, ese liderazgo.
La formacién finalizé
con un médulo sobre
las gestion de las perso-
nas, donde se vieron los
diferentes tipos de per-

16 fueron los suboficiales que asistieron al curso. / Marta Sanz

sonas que hay, cudles
son sus motivaciones,
as{ como aprender a
manejar y gestionar las
emociones para para

ser mas efectivos en el
dia a dia, asi como la re-
solucion de conflictos.

Las jornadas, se convir-
tieron en un espacio de

asesores de empresa

Suboficiales de 1a Guardia
Civil se forman en liderazgo

Gracias ala colaboracion de CEOE-CEPYME Guadalajara conla
comandancia de Guadalajara. furante el curso, también se vieron
aspectos como la gestion de personas

reflexién y practica en
torno a estas habilida-
des y herramientas.

Con esta colaboracion,
ratificada en la inaugu-
raciéon de las mismas
por Pascual Segura,
Teniente Coronel de la
Comandancia de la
Guardia  Civil  de
Guadalajara y Agustin
de Grandes, presidente
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, quienes
estuvieron acompafia-
dos por Javier Arriola,
secretario general de la
Patronal alcarrefa.
Tanto CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, como

la Guardia Civil, ponen
de manifiesto la impor-
tancia del trabajo con-
junto entre dos organis-
mos muy representati-
vos en la sociedad alca-
rrefia, fortaleciendo el
compromiso de ambas
para seguir trabajando
en la capacitacién de los
efectivos de este cuerpo
de seguridad.

Esta nueva iniciativa
respalda la labor del de-
partamento de
Formacién de CEOE-
CEPYME Guadalajara
por la formacién, y que
se considera un ele-
mento diferenciador y
de capacitacién tanto
paralas empresas como
paralos recursos huma-
nos que en ellas traba-
jan, dando igual el sec-
tor u ocupacién al que
nos refiramos.

La oferta formativa del
departamento de
Formacién de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
se puede consultar en
www.ceoeguadalajara.e
s/formacion o en el te-
léfono 949 21-21-00.
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