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GRATUITO

Entregados los Premios
Excelencia Empresarial 2018 de

CEOE CEPYME Guadalajara

El Restaurante El Doncel fue galardonada como Empresa del Afio 2018

Remios ™

EXCELENCIA EMPRESARIAL

F

Casi 600 personas se congte-
garon en una nueva edicién
de los premios Excelencia
Empresarial de CEOE-
CEPYME Guadalajara, cele-
brados, enla fincade Eventos
Guadalajara Green y que
“ponia el broche de oro ala
celebracion de su40 aniversa-
tio, contando con la presen-
cia de numerosas autorida-
des, asf como empresarios y
destacadas personalidades de
lavida social dela provincia.

La entrega de premios co-
menz6 con la bienvenida del
vicepresidente de CEOE-

CEPYME  Guadalajara,
Pedro Herniandez, destacan-
do las 16 empresas premia-
das, entre la que destaca la
Empresa del Afo, el
Restaurante El Doncel, ubi-
cado en la localidad de
Sigiienza. Hernandez agra-
deci6 a CEOE-CEPYME
Guadalajara su trabajo diario
y reafirmé el compromiso de
esta empresa con la provincia
de Guadalajara, sin olvidarse
delas entidades colaborado-
ras, que hacen posible este
evento, asi como a las 24 em-
presas, de toda la provincia

que han colaborado en los
actos del 40 aniversario y a
Ibercaja Banco y a la
Fundacién Ibercaja por el pa-
trocinio de los mismos, y a
quien previa a la entrega de
premios, se le hizo entrega de
un reconocimiento por parte
de Pedro Hernandez y que
recogi6 José Luis San José, di-
rector provincial de Ibercaja.

Durante su intervencion, el
vicepresidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara, su-
bray6 el esfuerzo que desde la
patronal alcarrefia se viene re-
alizando en actividades for-

mativas, llegando a formara
mas de 3.000 personas al afio.
Hernandez quiso destacar la
labor de asesoramiento e in-
formacion “que desde el
CEEI hacemos conlos em-
prendedores”. Mostrando, a
suvez, el optimismo de un fu-
turo prometedor para el em-
presariado de la provincia de
Guadalajara.

El reto de apostar por el
Corredor del Henares, pero
sin olvidarnos del resto de la
provincia y, por este motivo,
hace escasos meses se ponfa
en marcha, junto con el

Ayuntamiento de
Guadalajara y la Diputacion
Provincial de Guadalajara el
proyecto “Guadalajara
Empresarial”’, que tiene,
entre sus objetivos, el de posi-
cionar a nuestra tierra como
un destino de inversiones de
primer nivel.

Elagua, el desarrollo del tu-
rismo de nuestra provincia o
el futuro campus universita-
tio, fueros otros aspectos alos
que Pedro Hernandez se refi-
116 durante su discurso sin ol-
vidarse de hacer una serie de
reclamaciones a los represen-

tantes politicos, de todos los
ambitos presentes en la sala,
como la eliminacion de las
cargas administrativas, la ba-
jada de impuestos, una legis-
lacion comun para toda
Espafia o una reduccion en
las cotizaciones sociales, entre
otras, donde destaco la recla-
macion de poner en valor la
figura del empresario, el ver-
dadero generador de empleo
yderiquezaydelhechodeha-
blar “con orgullo de
Guadalajara”.
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Comprar con
responsabilidad

Black Friday”, “Ciber Monday”, al pronunciar estas cuatro palabras viene
también a la mente la expresion “fiebre consumista” para algunos, adelanto
de las compras de Navidad para otros. El caso es que, ahora paseemos por
donde paseemos, ya sea por la calle principal de nuestra ciudad o por los ya
concurridos centros comerciales, vemos en los escaparates carteles de “ofertas”, “reba-
jas”, “descuentos”, palabras que incitan a consumit. Pero este consumo se tiene que reali-
zar de una manera responsable y con cabeza.

La Navidad es una de las mayores épocas de consumo del afio, ya no solo en regalos, sino
en alimentacién, complementos, restauracion, moda,. ..y el fin de semana del 6 al 9 de di-
ciembre, que este afio ha coincidido, para los que hayan podido, con cuatro dias festivos,
estd estipulado como uno de los de mayor volumen de ventas en todos los sectores.
Elhecho de que aumenten las ventas supone que aumentan las contrataciones para que
las tiendas puedan abarcar el aumento de clientes y, aunque el comercio on-line sigue en
auge, las tiendas fisicas siguen teniendo sus adeptos, pues al final, aqui se encuentra un
trato mas personalizado y humano. Por este motivo y, segin los datos de la Confederacién
Espafiola de Comercio en esta campafia se van a crear 30.000 empleos nuevos, cifra simi-
lar ala del afio pasado, con la diferencia que, en esta ocasion seran de una mayor duracion,
pues la campania de Navidad comienza con el ya mencionado Black Friday y acaba des-
pués de Reyes, incluso algunos establecimientos alargan la campafia hasta después de re-
bajas.

Unas contrataciones que hacen suponer un aumento en las ventas, desde la CEC se mues-
tran optimistas a este respecto. La economia espafiola continua en una senda alcista, lo
que hace que el consumo sea mayor y se vea una mayor alegtia en las calles.

A pesar de estas buenas expectativas, cualquier ayuda a los establecimientos, sobre todo a
los pequeiios, siempre es buena, por este motivo muchas asociaciones y federaciones de
comercio de las grandes y no tan grandes ciudades, lanzan ahora campafias de fidelizacién
para el comercio de bartio, este es el caso de FEDECO, la Federacion de Asociaciones de
Pymes y auténomos de Comercio de la Provincia de Guadalajara, integrada en CEOE-
CEPYME Guadalajara, que, un afio mas, pone en marcha su campafa “El Doble, doble
de Navidad”, donde los clientes de los mas de 200 establecimientos, de toda la provincia,
adheridos a la campafia, podran optar a uno de los dos premios de 1.500 euros que se sor-
tean con la loterfa del Nifio. Una campafia que estara en vigor del 3 de diciembre al 5 de
enero y en la cual se entregara, por una compra superior a 10 euros, una papeleta con tres
numeros aleatorios que si coinciden con el primer o segundo premios de la Loterfa del
Nifio de 2019, ganaran uno de los dos premios de 1.500 euros a gastar entre los estableci-
mientos participantes en la promocion.

Una accion mds para fomentar, ya no solo el consumo, sino que este se haga en las tiendas
fisicas, en los establecimientos y comercios de barrio, aquellos que cuando traspasas sus
puertas te saludan por tu nombre y saben exactamente el estilo que vas buscando o que te
acompanan por toda la tienda en busca del obsequio perfecto para dejar debajo del arbol
de Navidad.

Porque, aunque ahora esté muy de moda comprar haciendo “click” y que te lleguen las
cosas a casa sin necesidad de desplazarse, las tiendas fisicas no van a desaparecer, siempre
habra nostélgicos, y no tanto, alos que les guste un asesoramiento mas personalizado y esa
cercania y profesionalidad, asi como dedicacién que nos ofrecen nuestras tiendas de toda
la vida.
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INE, el IPC bajé, en el
mes de noviembre, un
0,1%, en relacion al mes
anterior, recortando, en
seis décimas, su tasa inte-
ranual, hasta situarse en el
1,7%, su menor nivel
desde abril de este ano.

% Segun un reciente
informe de Adecco, uno
de cada cuatro empleos
creados en el ultimo ano,

lo ha ocupado trabajado-

ria de ellos, procedentes

nuevos a jornada com-

de paises no europeos.

pleta se podrian crear si

% Un4,7%, esto es lo
que aumentaron las ven-
tas del comercio minoris-
ta en octubre respecto al
mismo mes de 2017,
segun los datos publicados
por el INE, lo que supone
una tasa de 7,8 puntos
superior al mes anterior y
su mayor repuntes desde
agosto de 2016.

se eliminaran las horas
extra, segun se apunta en
el informe "horas extra no
pagadas y absentismo”
elaborado por CCOO.

@

« Los ingresos que
recauda Espana a través
del IVA, se mantuvieron
el ano pasado en el 6,5%
del PIB, una cifra que se
mantiene estable.
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E.deG./Guadalajara
Casi 600 personas se congrega-

ronenunanuevaediciondelos
premios Excelencia
Empresarial de CEOE-
CEPYME Guadalajara, cele-
brados en la finca de Eventos
Guadalajara Green y que ponia
elbrochedeoroalacelebracion
desu40aniversatio.

Laentrega de premios comen-
z6 con la bienvenida del vice-
ptesidente de CEOE-CEPY-
ME  Guadalajara, Pedro
Hernandez, destacandolas 16
empresas premiadas, entre la
que destaca la Empresa del
Afo, el Restaurante F1Doncel,
ubicado en la localidad de
Sigtienza. Hernandez agrade-
ci6aCEOE su trabajodiatio y
reafirmé el compromiso de
estaempresa con la provincia,
sinolvidarsedelas entidades co-
laboradoras, que hacen posible
este evento, asf como a las 24
empresas que han colaborado
enlosactos del40 aniversatioy
a Ibercaja Banco y a la
Fundacién Ibercaja por el pa-

coyuntura

Entregados los Premios

Excelencia Empresarial 2018

Cercade 600 personas asistieron a la celebracion de la ya consolidada
Noche de la Economia Alcarrefia. La gala tuvo un coctel de
bienvenida donde los empresarios pudieron hacer networking

trocinio de los mismos, y a
quien previaala entrega de pre-
mios,selehizo entregadeun re-
conocimiento que recogié José
Luis San José, director provin-
cialde Ibercaja.

Durante suintervencion, el vi-
cepresidente de CEOE, subra-
yo el esfuerzo que desdela pa-
tronal alcarrefia se viene reali-
zando en actividades formati-
vas, llegando a formaramas de
3,000 personasalafio,destacan-
dolalabor de asesoramiento e
informacion “que desde el
CEEI hacemos con los em-

prendedores”. Mostrando,asu
vez, el optimismo de un futuro
prometedor paraelempresaria-
do de la provincia de
Guadalajara,

El reto de apostar por el
Corredor del Henares, perosin
olvidarnos del resto dela pro-
vincia y, por este motivo, hace
€scasos meses se ponia en mat-
cha, junto con el Ayuntamiento
de Guadalajara yla Diputacién
Provincial de Guadalajara el
proyecto “Guadalajara
Empresarial”, que tiene, entre
sus objetivos, el de posicionara

nuestra tierra como un destino
deinversiones de primer nivel.

Elagua, el desarrollo del turis-
modenuestra provinciao el fu-
turo campus universitario, fue-
ros otros aspectos a los que
Pedro Hernandez se refitio, sin
olvidarse de haceruna serie de
reclamaciones a los represen-
tantes politicos, presentes enla
sala, como la eliminacion delas
cargas administrativas, la bajada
de impuestos, una legislacién
comun paratoda Espafiaouna
reduccion en las cotizaciones

sociales, donde destaco la recla-

macién de poner en valor la fi-
guradel empresario, el verdade-
ro generadorde empleo yde 1i-
queza y del hecho de hablar
“con orgullode Guadalajara”.
Antonio Romin, alcalde de
Guadalajara,, record6 que, este
afo, “Guadalajara ha sido la
cuarta provincia del pais que
miasha crecido enempleo”.

La vicepresidenta de la
Diputacién  Provincial de
Guadalajara, Ana Guarinos,
tampoco se olvid6 de ensalzar
lavalentfayla calidad delos em-
presarios de la provincia de

Guadalajara, “los verdaderos
generadores de empleo™.

Por su parte, la consejera de
Fomento de la Junta de
Comunidades de Castilla- La
Mancha, Agustina Garcia, hizo
mencién alos buenos resulta-
dos que se estan obteniendo
con el Pacto por la
Recuperacién Econdmicade
Castilla-La Mancha, refrenda-
do porlos agentes sociales para
para recuperacién y el impulso
enlacreaciénde empleo.
Entrelas casi 600 personas asis-
tentes seencontrabanautorida-
des como,RosaMatia Romero,
vicepresidenta tercera del
Congteso, Angel Canales, sub-
delegado del Gobierno en
Guadalajara, Francisco Nufiez,
presidente del Partido Popular
en Castilla-I.a Mancha, autoti-
dades militares, ademas de di-
putados,delegados yalcaldes de
otraslocalidades, que quisieron
acompafiaralos premiados en
esta noche tan especial, “la
Noche de la Economia
Alcarrefia”.
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coyuntura

Antonio Garamendi elegido
presidente de CEOE

Fue elegido presidente por aclamacion en la Junta Electoral celebrada en IFEMA,
Madrid. A propuesta de Garamendi, la JD ha aceptado el nombramiento de

José Alberto Gonzalez-Ruiz como sectetario general dela CEOE

CEOE / Guadalajara

La Asamblea Electoral 2018 de la
Confederaciéon Espafiola de
Organizaciones Empresariales
(CEOE) eligi6 por aclamacién a
Antonio Garamendi como
nuevo presidente de la organiza-
cién. Elnuevo lider de los empre-
sarios espafioles agradecié su
nombramiento a su circulo mas
cercano y desgrané cudl sera su
hoja de ruta para los préximos
cuatro afios: "El nuevo presiden-
te de CEOE lleva en el ADN las
palabras empresa y empresario”,
ha afirmado.

El que hasta ahora era el lider de
CEPYME era el tnico empresa-
rio que habfa presentado su can-
didatura. Aunque en un principio
estaba prevista la votacién en
urnas, el presidente de CEIM,
Juan Pablo Lazaro, pidi6 la pala-
bra para solicitar que el candidato
fuera elegido por aclamacion.
Finalmente la Asamblea eligi6
este procedimiento y, tras su elec-
cién, Antonio Garamendi ha re-
cibido una ovacién por parte de
los asistentes, que dirigié unas
breves palabras agradeciendo su
nombramiento.

Mas de 700 compromisarios es-
taban convocados a esta
Asamblea Electoral, en la que
Juan Rosell hizo balance de su
trabajo en la presidencia de la
CEOE y dese6 muchos éxitos a
su sucesor. Puso en valor el con-
senso logrado y la transparencia
impuesta dentro de la organiza-
ci6n. También avisé durante su
discurso de que, a su juicio, "la
gran reforma pendiente es la de
las administraciones publicas".

Discurso

"Hoy es un dia muy especial para
CEOE y también para mi". El
nuevo  presidente de la
Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales
(CEOE) comenz6 su primer dis-
curso al frente de la institucion se-
fialando que "hoy es un dfa im-
portante”. "El nuevo presidente
de CEOE tiene en el ADN la pa-
labra empresa y empresario", ha
asegurado en el acto celebrado en

el Palacio de Congresos de
IFEMA. "Hasta mis cuatro bisa-

Antonio Garamendi durante su intervencién como nuevo presidente de CEOE. / Economia de Guadalajara

buelos ylos de mi mujer eran em-
presatios. Yo hasta de pequefiito
he visto ese espititu de empresa”,
rememor6 en su discurso ante la
Asamblea Electoral de la
Confederacién.

"Lo ptimeto que tengo que hacer
es agradecer a mi familia: a mi
mujer y a mis hijos", afirmd.
Garamendi dijo que "todos tene-
mos que agradecer ala familia esa
comprensién cuando perdemos
tantas horas en esta que es nues-
tra vocacion, trabajar porla socie-
dad".

A continuacion, quiso agradecer
lalabor de José Marfa Vizcaino,
fundador y ex presidente de la pa-
tronal vasca que falleci6 en 2005,
y a José Maria Cuevas, "la petso-
na que me entendié, nos dio es-
pacios y aparte de su experiencia
me dio alas".

En su discurso también hizo una
mencién especial a los 45 muer-
tos, 50 secuestrados y 10.000 ex-
torsionados por el terrorismo en
Espafia, que recibieron un gran
aplauso de los asistentes.

"La CEOE cumpli6 el afio pasa-
do 40 afos porque un grupo de
empresarios tuvieron el plan es-
tratégico de pensar en el futuro”,
afirmé. "Hoy, 41 afios después, es
el momento de hablar de princi-
pios", dijo.

Como guion de su discurso enu-
merd cinco principios: Espafia,
Empresarios, Encuentro,
Evolucion y Espiritu.

Espana

EMPRESARIOS

Dijo que va a poner en el ¢je central de CEOE a
los jovenes empresatios: "Yo me sigo sintiendo
joven empresario. Vamos a animar a los

jovenes empresarios para que se recorran

Espafa para fomentar las ganas de

emprender"”. También pidié una segunda
oportunidad para los empresarios que han sufrido la
crisis: "Estan en la cola del paro pero no pueden
cobrarlo". Ademas, "tenemos que concienciar a la
sociedad para que haya mas vocaciones

empresariales”, sefialo.

Garamendi hablé de la "Espafia
sin complejos".  "En esta
Asamblea, he pedido que junto
con la bandera de Espafia estén
las banderas constitucionales de
todas las comunidades de
Espafia”, dijo. "Esta Espafia que
nosotros peleamos es una
Espafia moderna integrada en
Europa", afirmd.

"En nombre de todos los empre-
sarios de nuestro pafs quiero
mostrar nuestro apoyo y nuestra
lealtad ala Corona,a D Felipe VI,
Rey de Espafia”, enfatizo.

Encuentro

Sobre la palabra "Encuentro”,
dijo que "laCEOE son cientos de
miles de empresas". Quiso hablar
de los "empresatios con cara y
ojos", de todos los rincones de
Espafia y de todos los sectores.
"Nosotros representamos a los
que pisan las alfombras rojas y a

los que no, que son la mayoria",
remarco.

"A veces tenemos conflictos re-
glonales o sectoriales, pero siem-
pre sacamos posiciones comu-
nes; es algo que lleva haciendo
CEOE enlos ultimos 41 afios",
dijo.

"Somos inclusivos, aqui cabe
todo el mundo", remachd. El
nuevo presidente de CEOE tam-
bién dijo que "la paz social es la
mayor infraestructura del pafs”.
Explicé que hay 5.000 mesas de
didlogo social abiertas donde se
sientan los empresarios y los sin-
dicatos a hablar.

Por otro lado, cuestiond la dltima
subida unilateral del salario mini-
mo interprofesional, "porque se
nos ha orillado a los trabajadores
yalos empresatios". También ex-
plicé que es importante que las
Administraciones Publicas se
pongan de acuerdo conla contra-

tacion publica, porque si no las
empresas entraran en crisis y en
quiebra.

Evolucion

Sobre la evolucién menciond la
importancia de "la revolucion di-
gital", que "es elnuevo reto del fu-
turo". También hablé de la ut-
gencia de mejorar la FP
Profesional. Puso en valor la in-
ternacionalizacién de las empre-
sas: "Miles de empresatios cogie-
ron la maleta", dijo. "El futuro de
nuestro pais es saber que estamos
en Europay en el mundo. CEOE
va a reforzar su apuesta por la in-
ternacionalizacion a través de la
marca CEOE Internacional", de-
tallo.

Dentro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, también puso én-
fasis a la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres:
"Tenemos el proyecto
Promociona que es un ejemplo.
Es el buque insignia de la CEOE
paralograrlaigualdad”.
También avanzo6 que en pocos
dias la organizacién presentara
un informe sobre la brecha sala-
rial. Como los estatutos permiten
al presidente en incorporar al
Comité Ejecutivo a cinco perso-
nas, Garamendi dijo que va a in-
corporar a cinco mujeres empre-
sarias y que también va a ampliar
las vicepresidencias de la organi-
zacion para poder incluir a mas
mujeres.

Entre sus objetivos también se in-
cluyen la sostenibilidad medio-
ambiental y econémica. Quiso
apoyar especialmente a la indus-
tria, haciendo una especial men-
cién ala del automévil, ala queles
prometi6 lo siguiente: "Tenéis
todo nuestro apoyo". "Vuelvo a
demandar, a implorar, que traba-
jemos el didlogo social", remacho.

Espiritu

Os voy a pedir "espiritu y alma,
ademas de transparencia en los
procesos y democracia en las de-
cisiones". "Que la sociedad cuen-
te con Nosotros, porque vamos a
trabajar como siempre lo hemos
hecho: con independencia, con
sentido de Estado y siempre con
lealtad institucional", destaco.
"Vicepresidenta estamos para
sumar, no para restar", dijo diri-
giéndose a Carmen Calvo, que es-
taba presente en el acto.

"Damos color y mucha luz y se
nos vaaoir", enfatizé parafrase-
ando una cancién de su hijo.
"Juntos somos mas y mejores",
dijo el nuevo presidente de los
empresarios.

Antonio Garamendi quiso desta-
car al final de su discurso la im-
portancia de la competitividad:
"Es compatible con el humanis-
mo". "Lo tnico que voy a hacer
es ser vuestra correa de transmi-
sién", concluyd.
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José Luis Aguitte, habla de
retos y oportunidades

Que tiene por delante la economia espafiola, dentro del desayuno empresarial de
CEOE-CEPYME Guadalajara, enmarcado en los actos desatrollado con motivo de

su 40° aniversario

Los asistentes tuvieron la oportunidad de preguntar sus dudas al ponente./ Marta Sanz

E. de G./ Guadalajara

Dentro de los actos progra-
mados con motivo del 40°
aniversario de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, desarroll6 a
principios del mes de no-
viembre, un desayuno de tra-
bajo, en el Hotel Tryp de
Guadalajara, en el que se reu-
nieron mas de 150 empresa-
rios y que contd con la pre-
sencia del presidente de
Ibercaja Banco, José Luis
Aguirre, junto con Jesus Les
Mancho, director territorial
de Ibercaja Banco. Agustin de
Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME

Guadalajara, durante su inter-
vencion, agradecio a Ibercaja

Banco su compromiso con
las empresas de la provincia
de Guadalajara, al mismo
tiempo que hacia referencia a
la valentia de estas mismas
empresas para seguir adelan-
te, pese a las incertidumbres
de los ultimos afos.

Aguirre pronuncié la ponen-
cia “La economia espafiola en
la recuperacién: retos y opor-
tunidades”, donde analizé no
solo la situacién coyuntural,
sino que ha hecho una valora-
ci6én mas a largo plazo en
cuestiones estructurales, po-
niendo sobre la mesa los
retos a los que se enfrenta la
economfa espafiola y las
oportunidades que estos

tiempos ofrecen.

Asi, durante su intervencion,
hablé de la desaceleracién
que se estd produciendo en la
economia nacional, recor-
dando que ya hemos salido
de la crisis, y que estamos en
un momento consolidado de
la recuperacién. Para ello,
hizo referencia a que “2018

Realizé una
valoracién mas a
largo plazo en
cuestiones
estructurales

2018 sera el 5° gjerci-
cio consecutivo de cre-
cimiento del PIBy el 4°
con tasas de avance
superiores al 2,5%

sera el quinto ejercicio conse-
cutivo de crecimiento del
PIB, y el cuarto con tasas de
avance superiores al 2,5%”.
Un crecimiento que se produ-
ce con mas inversiéon produc-
tiva, exportaciones, mas in-
novacién y menos endeuda-
miento.

Aguirre, durante su conferen-
cia se refiri6 a varios factores

que hacen que el dinamismo
de la actividad sea menor,
como es el ciclo internacio-
nal, los precios de las mate-
rias primas o los tipos de in-
terés.

La inestabilidad institucional
en Espafa, la deuda, el crédi-
to de las familias o el sector
publico, fueron otros de los
temas tratados ante los mas
de 150 empresarios asistentes
al desayuno empresarial de
CEOE-CEPYME
Guadalajara con motivo de su
40 aniversatio.

Retos

En cuanto a los retos pen-
dientes, el presidente de
Ibercaja Banco, José Luis
Aguirre hizo referencia a
cinco, la recuperacién econo-
mica y del empleo, la demo-
graffa, la vertebracion territo-
rial con la distribucion de la
poblacién y la riqueza, la eco-
nomfia globalizada y competi-
tiva en la que nos movemos
enlaactualidad y la importan-
cia de estar en los centros de
decisién a nivel europeo y
global.

En referencia a las oportuni-
dades, José Luis Aguirre se
refiri6 a “la globalizacién y las
nuevas tecnologfas de la co-
municacién, como los gran-
des catalizadores” de las mis-

coyuntura

mas, pues con ellas se abren
nuevos mercados de infor-
macién, capitales y nuevos
productos y servicios. El em-
prendimiento y las nuevas
tecnologias aplicadas en la
produccién, seran otros dos
puntos importantes a la hora
del crecimiento econémico,
sin olvidarse de la digitaliza-
cion.

Tras su conferencia, los asis-
tentes tuvieron la oportuni-
dad de hacer preguntas y re-
solver sus dudas ante el esce-
nario econémico que nos es-
pera en los préximos afos, asi
como de la situacién actual de
la banca y de los aspectos que
afectan tanto a las empresas
como a las familias y que fue-
ron resueltas por el ponente.
José  Luis  Aguirre es
Licenciado en  Ciencias
Econémicas y Derecho por
la Universidad Comercial de
Deusto 'y  Master en
Desarrollo Organizativo por
el IOD de Lovaina, tras dife-
rentes experiencias profesio-
nales en el mundo de la em-
presa, se incorpord a la enti-
dad en 1987 como subdirec-
tor general y director de
Desarrollo de negocio, en
1991 fue nombrado director
general adjunto y en 2004 di-
rector general, pilotando la
expansién  nacional  de
Ibercaja. Con la creacién de
Ibercaja Banco en 2011, fue
nombrado Consejero delega-
do, renunciando a este cargo
en 2015 para ser vicepresi-
dente primero de Ibercaja
Banco y, en febrero de 2017,
ser nombrado presidente.
Los actos del 40° aniversario
de CEOE-CEPYME
Guadalajara cuentan con el
patrocinio de Ibercaja Banco
y la Fundacién Ibercaja, asi
como con la colaboracién de
24 prestigiosas empresas de la
provincia de Guadalajara.

® Guadalajara
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entrevista

CARMEN BALDOMINOS, SARA DOMINGUEZ Y LAURA DOMINGUEZ:

Emprendedoras

Coaching de equipos viajando

porla Alcarria

“El Viaje ala Alcarria, escenatio y filosofia petfectos para empresarios en busca de
cambio, motivacion y resultados de mejora”

Las tres emprendedoras con infusiones de la Alcarria./ E. de G.

E. de G./Guadalajara

Tres emprendedoras,
Carmen Baldominos, Sara
Dominguez vy  Laura
Dominguez, profesionales
del coaching, laliteratura y la
comunicacién, comprometi-
das activamente conlamejora
del desarrollo econémico de
La Alcarria,y conlaluchacon-
trala despoblacion rural, han
disefiado esta propuesta sin-
gular, respecto de la que ase-
guran que habra un antes y un
después en las personas parti-
cipantes, que afectard muy po-
sitivamente asu vidayala efi-
clencia de sus empresas.
Presentan todo en wwwiviaje-
alaalcarriacoaching.com

«VIAJEALA ALCARRIA,
coaching al naturab» es unin-
novador proyecto dirigido a
empresarios, consistente en la
organizacion de viajes para
equipos o profesionales inde-
pendientes que, viviran la ex-
petiencia de un Proceso de
Coaching caminando por La
Alcartia, de lamano del exce-
lente libro “Viaje a la
Alcarria”, en suafan por con-
seguirlas herramientas que les
lleven hasta los objetivos que
precisen para ser mas felices
en el desempefio de sus fun-
ciones. Algunos de estos ob-
jetivos suelen estar relaciona-
dos con como mejorarla co-
municacién interna/externa
o el clima laboral, fomentar la
creatividad: nuevas oportuni-

dades de negocio, liderar de
forma motivadora, gestionar
los recursos Optimamente, re-
tener el talento. ...

Alavuelta, ademas de contar
con las herramientas de cam-
bio que los propios viajeros
encontraran, sentiran lo que
Camilo José Cela describi6
magistralmente en el libro,
sustrato de este itinerario: «El
viajero, de nuevo sobre la ca-
rretera, recién descansado,
plensa enlas cosas enlas que
no pensé en muchos afos, y
nota como si una cortiente de
aire le diese ligeramente al co-
razony.

Pregunta: :Como surgio la
idea?

Respuesta: Laura. Surgi6
porque un buen dia me di
cuenta de que enlos cajones
de todos los espafioles habfa
unlibro olvidado, quizas por-
que erade lectura obligada en
clase y esonosllevaba a coger-
le mania... Atisbé que “Viaje a
la Alcarria” ademas de serun
magistral libro de viajes, era
unadescripcién de nuestra tie-
rra cargada de filosoffa de
vida... En2014,junto con Sara
Dominguez, Natividad Diaz
y Gracia Iglesias viajamos
como experiencia artistica tal
cuallohizo Cela, repetimos en
2016 con estudiantes de todo
el mundo patrocinados por
Diputacién de Guadalajara y
la Universidad de Alcald, que

convirti6 laidea en un Curso
de Verano. Viajamos también
con Proyecto Hombre, repre-
sentantes de las Bibliotecas
Publicas del pafs... Todas
estas aventuras fueron am-
pliamente cubiertas por me-
dios de comunicacion tanto
locales como nacionales ylas
experiencias vividas caminan-
do nos demostraron el poten-
cial de cambio y renovacién
deeste Viaje, quejunto conmi
conocimiento de Carmen
Baldominos como excelente
coach, nosllevé a pensar que
launién deliteratura (Viajeala
Alcarria) y vida
(caminANDO), es un pro-
ducto ganador para cualquier
persona, pero muy especial-
mente para emptresarios que
han de responder a retos dia-
riamente. Asfsurgi6 “VIAJE
A LA ALCARRIA, COA-
CHING AL NATURAL”
una expetriencia de coaching
con la que afirmo, por expe-
riencia propia, que la mejora
estaasegurada.

P: ¢Qué funcion cumplis
cada una de las 3 compo-
nentes del equipo?

R: Sara. Las tareas estan bien
divididas, y asf no discutimos
(tisas). Laura, como acaba de
comentar, es la idedloga,
Carmen es la coach, especiali-
zada en Equipos y Empresa,
es abogada y experta en inteli-
gencia emocional y yo soy his-
toriadora, experta en la obra
de Celay conocedora del te-
rritorio y sus gentes.

P: :Cémo creéis quelevaa
afectar esta iniciativa a la
comarca?

R: Carmen. Creemos, por-
que trabajamos para ello, que
eltejido empresarialy socialde
la Alcarria se veran beneficia-
dos de nuestro «VIAJEALA
ALCARRIA, coachingal na-
turaby porque todas y cada una
de nuestras acciones cuentan
con los comercios, restauran-
tes, hoteles y valores culturales
del territorio. Nuestros viaje-
ros ejecutivos degustaran

miel, beberan en bota y tantas
otras actividades que no que-
remos desvelar para sorpren-
der a los lectores de
“Economfa Guadalajara”
que se animen a Vivir esta sin-
gular experienciaenla que, a
través que la sencillez y de es-
tudiadas dinamicas de coa-
chign, les acompafaremos a
recordar sus valores, sus opor-
tunidades, sus “para qués” ya
disefar las herramientas que
precisan para hacerlo realidad
ensudiaadia.

P: :A quién va dirigido?

R: S. Te digolos nombres de
los programas y lo deduces...
Se llaman “Abejas” y
“Colmena”, en el primer caso
el grupo lo componen perso-
nas que, de forma aislada, han
decidido participar para me-
jorar aspectos de su empresa,
enelsegundo caso,los grupos
son equipos que habitual-
mente trabajan juntos y quie-
renimplementar en su trabajo
cotidiano férmulas para me-
jorar en el area que precisen.
P: ;Cuanto duran los via-
jes? ¢coinciden exacta-
mente conlas andanzas de
Camilo José Cela?

R: L. Se trata de viajes hechos
amedida porlo que duranlo
que cada empresa precise
para conseguir sus objetivos.
No obstante, contamos con
unos programas-patron de
uno, dos y tres dias. Elitinera-
fio compacta lo vivido por
Cela, pues ademds de los tra-
mos caminando, hay trayec-
tos que se realizan enautobus,
pero no modifican el recorti-
do, que siempre esta inspira-
do en el libro « iaje a la
Alcarriay. El texto es estudia-
do en las universidades de
todo elmundo y por tanto, su
trazado es metafisico, es un
viaje que simboliza todos los
viajes posibles, también el in-
terior.

P: ¢En qué se diferencia
esta propuesta de otras ac-
tividades de coaching?

R: C. Nuestro nombtelo

dice «<VIAJE A LA ALCA-
RRIA, coaching al natural»
trabajamos al natural, andan-
do. Andar ayuda a pararse en
movimiento, a pensar, a sen-
tir,a comprender el verdade-
ro ritmo al que somos capa-
ces de movernos y utilizarlo
para enfocar nuestra inspira-
ci6n alld donde estemos ne-
cesitando. Aporta sentido
comun y sencillez a procesos
que tendemos a complicar.
Todo lo hacemos caminan-
do, paso a paso, incluso los
mends se llaman
«alimenANDO»  porque
estan urdidos con sentido
practico, saludable y terapéu-
tico, ya que como nos indica
enlaobra elmédico de Budia,
D. Severino, “_El estbmago
es el barémetro del orden”.
Otra originalidad es que, al
basarse en una obra maestra
de la literatura, tiene un com-
ponente culto, presentado de
un modo filoséfico muy
esencial, usando grandes
dosis de sentido coman. A
ello unimos originales técni-
cas y dinamicas de coaching
que disefiamos en pos de los
objetivos que nos haya defini-
dolaempresa o el profesional
que nos contrata. En definiti-
va los empresarios viajeros
moveran las piernas, los pen-
samientos y las conductas
con profesionalidad y alegtia,
disfrutando de un contacto
intimo con la naturaleza, que
muchas veces hemos olvida-
do. Ademas esta comarca es
petfecta para poner a prueba
todos nuestros sentidos: ole-
remos, escucharemos, degus-
taremos, sacaremos el maxi-
mo partido a Nosotros mis-
mos.

P: ¢Cual sera vuestro pro-
ximo viaje?

R: L. Nuestra politica es de
maxima discrecién sobre
nuestros clientes pero pode-
mos mencionar al préximo
porque les hemos pedido
permiso para hacerlo, en
breve viajaremos con el

Comité de Direccion de hi!
Real Estate, una empresa in-
novadora tanto a la hora de
construir sus viviendas o pla-
taformas logfsticas, como en
sus propios procesos inter-
nos. Viajando a la Alcarria,
apoyaneldesarrollo enla pro-
vincia de Guadalajara, la tie-
rra enla que tienen sus ofici-
nas centrales,

P: ¢:Cémo se presenta
2019?

R: S. Si ya estd aqui 2019,
nuestro gran afo. Tenemos
muchos viajes previstos y
mucha ilusion.
Aprovechamos para animar
alos lectores a contactar con
nosotras para elaborar su
viaje a medida siguiendo sus
objetivos especificos.
Nosotras gustosamente 0s
explicaremos personalmente
la férmula y os elaboramos
una propuesta. (Os apetece
trabajar la vision empresarial
amedio y largo plazo miran-
do al infinito desde la cima de
las Tetas de Viana?, ;queréis
caminar  tranquilamente
desde Gargoles de Abajo
hasta Trillo trabajando vues-
tra capacidad de liderazgo?,
¢0s animais a pasear desde
Budia hasta El Olivar tras
haber aprendido a sortear las
crisis en “el calabozo™?. Cada
Viaje es unico y exclusivo,
como lo son las propias em-
presas y sus necesidades. Ha
de hacerse amedida.

P: ¢:Qué aportara este pro-
yecto a nuestros empresa-
rios? ¢;Cémo volveran los
viajeros?

R: C. Cela esctibi6 «Por la
Alcarria fui siempre apuntan-
do en un cuaderno todo lo
que veiaw, los viajeros empre-
sarios, ejecutivos o profesio-
nales que vivan esta expetien-
cia con alguno de nuestros
programas “VIAJE A LA
ALCARRIA, coaching al na-
tural”’, volveran con el cuader-
no plagado de motivacién,
ilusién, alegria, nuevas ideas,
fuerzas renovadas para abor-
dar los retos de su vida, tanto
profesional como personal.
Al comenzar les daremos un
morral, como le decfa Celaa
la actual mochila, con ese cua-
derno del viaje del que habla-
mos, cuaderno que ala vuelta
se habra convertido en el te-
soro del viajero, pero... scémo
volveran? lo mejor es que lo
expetimenten por s{ mismos,
que descubran c6mo sus for-
talezas y talentos les llevan alla
donde se propongan.
¢Vamosala Alcarria?
{BUEN CAMILO!



Economia 7

iberCaja «e

HABLAMOS
CON
HECHOS

NUESTRO COMPROMISO
ES CONOCER TU NEGOCIO

TAN BIEN COMO TU

ibercaja.es/negocios

C‘('_\_, SUMAMOS ESFUERZOS
LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL v




8 Economia

“Guadalajara Empresarial”

“Guadalajara Empresarial” se

promociona en distintos foros y fetias

La feria Logistics & Distribution, el I Encuentro de Inversion y la Cumbre de
“Invest in cities”, citas clave de este mes de noviembre para atraer la inversion
ala provincia de Guadalajara

Numerosos asistentes mostraron su interés por invertir en Guadalajara y su provincia. / Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

“Guadalajara Empresarial”
continda promocionando
la provincia de Guadalajara
como principal destino
para la inversion. En este
mes de noviembre, los téc-
nicos de la Oficina de
Promocién Empresarial,

Entre las ventajas
se encuentran los
recursos competi-
tivos, infraestruc-
tura de calidad,
centros de nego-
cios, disponibili-
dad de talentoy
calidad devida

acompafiados de la corres-
pondiente representacion
politica e institucional, han
realizado una intensa cam-
pafia de promocién en dis-
tintos eventos y foros em-
presariales. Entre las citas a
las que han acudido se en-
cuentran: La feria Logistics
& Distribution, desarrolla-
da durante las jornadas 12y
13 de noviembre en

IFEMA Madrid; el 1
Encuentro de Inversién,
celebrado el pasado 22 de
noviembre en Guadalajara;
y la Cumbre de Inversién
“Invest in cities”, celebrada

el pasado 26 de noviembre
en Madrid.

Feria

Guadalajara, como provin-
cia referente en el sector lo-
gistico, no podia perderse la
edicion de 2018 de la Feria
Logistics & Distribution,
celebrada en los pabellones
12y 14 de IFEMA. La feria
contd con un gran éxito de
participacién, superando
las mas de 11.600 visitantes
profesionales y mas de 400
empresas expositoras na-
cionales e internacionales
de la edicién anterior. Todo
esto avala la trayectoria de
un evento que se ha conver-
tido en el referente anual de
laindustria de la logfstica.
Los técnicos de la Oficina
Técnica de Promocién
Empresarial, Sergio del
Olmo y Pilar Lopez, fueron
los encargados de informar
alos mas de 300 interesados
que han pasado por el stand

de las ventajas empresaria-
les que supone instalar su
empresa en Guadalajara.
Entre las ventajas que mas
se promocionaron de la
zona son los recursos com-
petitivos, infraestructura de
calidad, centros de nego-
cios, disponibilidad de ta-
lento y calidad de vida.

Pablo Gimeno
animd alos
asistentes a
buscar inversion
en Guadalajara

Ademas, Guadalajara se
posiciona como una buena
plataforma global de acce-
so a terceros mercados, asi
como un enclave geografi-
co privilegiado, sobre todo
para el sector logfstico.

La feria resulté ser una
buena oportunidad para
conocer las principales in-
novaciones y tltimos desa-
rrollos, las tendencias e
ideas que estan transfor-
mando laindustria, los prin-
cipales proveedores del sec-
tor logistico y expertos ca-

paces de aportar conoci-
miento.

Encuentro

El pasado 22 de noviembre
tuvo lugar el I Encuentro de
Inversién en el hotel Tryp
dela capital en horatio de 10
2 13:30 horas. Mas de 100
asistentes, entre empresa-
rios, inversores y represen-
tantes de entidades finan-
cleras y embajadas se dieron
cita en este encuentro.

El encuentro dio comienzo
alas 10 horas con el acto de
inauguraciéon a cargo de
Pedro Hernandez, vicepre-
sidente de CEOE-CEPY-

ME Guadalajara, Antonio
Romian,  alcalde  del
Ayuntamiento de

Guadalajara y José Manuel
Latre, presidente de la
Diputacién provincial.
Seguidamente, Sergio del
Olmo, técnico de la Oficina
de Promocién Empresarial
explic6 el  proyecto
“Guadalajara
Empresarial”, destacando
todas las ventajas empresa-
riales que la provincia ofre-
ce para invertir en valor.

Del mismo modo, el direc-
tor de “Invest in cities”,
Ignacio Alonso, acerc6 alos
asistentes las particularida-
des que esta iniciativa pre-
tende. Guadalajara es una
de las ciudades que partici-
pa en “Invest in Cities”, ini-
ciativa que reune a las diez
ciudades mads atractivas
para la inversion.
Seguidamente,  Ignacio
Alonso fue el encargado de
moderar la mesa redonda
de inversion en la que parti-
ciparon Agustin Ruiz, re-
presentante de Deutsche
Bank, David Serrano encar-
gado de Relacion con
Empresas de October,
Ignacio Bartolomé, mana-
ging partner de How2Go'y
Pablo Gimeno, como pre-
sidente y representante de
la Red de Inversores Grupo
PGS.

Tras un receso para café-
networking en el que los
participantes en el foro pu-
dieron enriquecerse intet-
cambiando impresiones
sobre la provincia y las po-
sibilidades de inversién en
Guadalajara, tuvo lugar la
ponencia de  Pablo
Gimeno, analista e inversor
y presidente del Grupo
PGS. Gimeno destaco la
colaboracién que las insti-
tuciones de Guadalajara fa-
cilitan a los empresarios.
Para concluirla ponenciade
“Motivaciéon al inversot”,
Pablo Gimeno animé alos
asistentes a buscar inver-
si6n en Guadalajara y a cre-
cer empresarialmente, ya
que “los empresarios son
los verdaderos héroes de
este pafs”.

La segunda de las mesas re-
dondas estuvo moderada
por Javier Arriola, secreta-
rio general de CEOE-
CEPYME  Guadalajara,
quien fue el encargado de
dar voz a algunas de las em-
presas que han resultado ser
casos de éxito en la provin-
cia. La mesa estuvo repre-
sentada por Juan José

Cercadillo, presidente de
Hercesa y DTL, Rafael
Merinero, director general
de Witzenmann Espafiola,
Juan Gigante, director ge-
neral de Dagu, Francisco
Pardeiro, director general
de Schréder-Socelec v
Maria Pereira, directora ge-
neral de Puerto Seco
Azuqueca.

Cumbre

La ciudad de Guadalajara
estuvo presente en la
Cumbre de ciudades mas
atractivas parala inversion
“Invest in cities”, celebrada
el pasado 26 de noviembre.
Entre las ciudades partici-
pantes se encontraban:
Albacete, Burgos, Elche,
Granada, Linares,
Logrofo, Reus, Tarragona
y Valladolid. El Hotel NH
Eurobuilding de Madrid
fue el escenario elegido para
que Antonio Roman, alcal-
de del Ayuntamiento de
Guadalajara, expusiera las
claves para apostar por
nuestra ciudad empresarial-
mente ante un auditorio en
el que se encontraban mas
de 200 inversores.

Antonio Roman sefialé du-
rante su intervencién que
“lo que pretendemos es
atraer inversion a
Guadalajara. Por eso esta-
mos invirtiendo en proyec-
tos como Guadalajara
Empresarial, que nos per-
mite mostrar nuestras for-
talezas”.

Antonio Roman remarcé el
importante cambio que han
desarrollado las ciudades en
las ultimas décadas y cémo
ha cambiado el modelo uni-
versitatio en el que se ha pa-
sado de 102 100 universida-
des en toda Espafia. A su
vez, Roman destacé el gran
clima social que se respira
en Guadalajara, ya que exis-
te una buena relacién entre
patronal, sindicatos e insti-
tuciones, lo que facilita el
buen desarrollo de proyec-
tos empresariales.

El alcalde de Guadalajara
seflalé que “debemos se-
guir en este camino para
atraer mas inversion a nues-
tra ciudad. Porque si gene-
ramos actividad econémi-
ca, se genera empleo, y eso
hace que nuestra ciudad,
nuestra provincia, siga cre-
ciendo”.

Antonio Romain, estuvo
acompafiado de Isabel
Nogueroles, concejala de
Promocion Econémica del
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Ayuntamiento de
Guadalajara. Por otra parte,
Javier Arriola, secretario ge-
neral de CEOE-CEPYME
Guadalajara, estuvo acom-
pafiado de los dos técnicos
de la Oficina de Promocion
Empresarial, Sergio del
Olmo y Pilar Lépez.

El encuentro dio comien-
z0 alas 17:30 horas con el
acto de inauguracién a
cargo de Pablo Gimeno,
presidente del Grupo
PGS, quien animé a todos
los asistentes a invertir
para mejorar la salud del
pafs. Seguidamente,
Gerardo Cuerva, vicepre-
sidente de CEPYME,

hizo lo propio animando a

las pequenas y medianas
empresas a que arriesguen
y apuesten por la inver-
sién.

Tras la exposicién de los
alcaldes de las 10 ciudades
participantes, Antonio
Garamendi, actual presi-
dente de CEOE, tuvo a
bien dedicar unas palabras
de animo a todos los em-
presarios de este pafs para
que confien en la recupe-
racién econémica y apues-
ten por la inversién.

El acto terminé con la in-
tervencién de Cristina
Gallach, alta comisionada
para la Agenda 2030 del
Gobierno, quien destaco
la importante labor de ini-

ciativas como esta cumbre
de inversién en la que se
apoya el desarrollo econé6-
mico y, consecuentemen-
te, el crecimiento del pas.
Este proyecto, promovido
por CEOE-CEPYME
Guadalajara, cuenta con la
colaboracién  de la
Diputacién provincial y el
Ayuntamiento de
Guadalajara.

Para ampliar informacién
pueden consultar la pagi-
na web www.guadalajara-
empresarial.com, o bien
ponerse en contacto a tra-
vés del teléfono
949212100, o en el correo
electrénico info@guada-
lajaraempresarial.com.

El alcalde promocioné Guadalajara en la cumbre “Invest in cities”./ Economia de Guadalajara

“Guadalajara Empresarial”

Guadalajara
empresarial

Invierte en valor

Mas de 300 personas se interesaron por el proyecto “Guadalajara Empresarial”./ Marta Sanz

Déjate ver desde
sélo 125€./

Descdrgate aqui

las tarifas.

wes

® 902361362 @ O

Y llega a quien realmente te interesa.

- Distribucion gratuita y mensual

- 6.000 Envios de la edicion en papel

» 25.000 Envios de la edicion digital

- Dirigido a empresarios de Guadalajara

A";

Guadalajara

Econoiia
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coyuntura

E. de G./Guadalajara

El secretario general de
CEOE Guadalajara, Javier
Atrriola, asisti6 a la inaugura-
ciéndel taller sobre Seguridad
en Sistemas de Fabricacién
Integrados que Fremap de-
sarroll6 en la empresa
Witzenmann, donde tam-
bién estuvieron presentes
Francisco Javier Cepas, direc-
tor de FPremap en
Guadalajara, Rafael
Merinero, director general de
Witzenmann, asi como el di-
rector  provincial  de
Economia, Empresas vy
Empleo, Santiago Baeza.
Todos coincidieron en la im-
portancia en PRL paralograr
una siniestralidad cero, pues
este objetivo es una causa
comun de empresatios, tra-
bajadores y administracion.
En representacién  del
Gobierno regional, el direc-
tor provincial de Economia,
Empresas y Empleo, Baeza,
animé a las empresas a poner
enmarcha planes de preven-
ci6n de riesgos laborales y ha
destacado la importancia de
“sumar esfuerzos’ para avan-
zar hacia la siniestralidad cero.
En este sentido, destacé el
compromiso del Gobierno

CEOE presente en el taller de
PRL impartido por Fremap

Conto con la colaboracion de la juntay se realizé en Witzenmann. El
trabajo conjunto de empresas, organizaciones e instituciones es
importante para lograr una siniestralidad cero

regional en esta materia, un
dato avalado por las diferen-
tesaccionesllevadasacaboen
materia de prevencion de
1iesgos.

Asi, cabe destacar en que en
elafio 2017, el personal técni-
co de prevencion de la
Direccion  Provincial de
Economfa, Empresas vy
Empleo realiz6 459 visitas de
asesoramiento, vigilancia y
control en materia de preven-
ci6n de riesgos laborales. En
concreto, se visitaron 276
centros de trabajo en todala
provingia, incluyendo obras
de construccion, empresasde
alta siniestralidad, sector lo-
gistico, investigacion de acci-
dentes de trabajo, control de

Foto de familia de los participantes con los organizadores. / Marta Sanz

accidentes por trastornos
musculoesqueléticos y traba-
jos con riesgo de exposicién
alamianto.

Ademas, el Gobierno regio-

nal mantiene acuerdos con
CEOE Guadalajara, asi
como con los sindicatos
UGT y CCOO para que la
prevencién y vigilancia de

riesgos lleguen a un mayor
nimero de empresas de la
provincia, en especial, a las
mas pequefias que no suelen
contar con técnicos y planes
de prevencion propios.

El objetivo del taller imparti-
do por Fremap es dotar al
asistente de los conocimien-
tos basicos necesatios para:
Identificarlos peligros asocia-
dosalos robots industriales y
celdas robotizadas, conocer
las medidas de seguridad exi-
gidasaunrobotde tipoindus-
trial, asf como realizar el pro-
ceso de evaluacion y reduc-
cién delos riesgos de unsiste-
ma robético industtial o apli-
car soluciones técnicas de se-

guridad de acuerdo conla

normativa vigente.

Una formacién donde han
participado 15 asistentes de
diferentes empresasdela pro-
vinciaentrelas que se encuen-
tran LLCN, Schreder Socelec
asf como Witzenmann.
FREMAP, realiza estas y
otras actuaciones como patte
de laaccion preventiva de la
Seguridad Social con la finali-
dad de reducir los accidentes
de trabajo de las empresas
asociadas.  Actualmente
FREMAP presta servicio a
32.000 trabajadores y 6.500
auténomos en nuestra pro-
vincia.

Los técnicos de PRL de
CEOE Guadalajara realizan
visitas a las empresas de la
provincia de Guadalajara
para ayudarles a gestionar su
PRL, asi como otientatles ala
hora de elegir una modalidad
preventiva u otra, ya sea con
un servicio de prevencién
ajeno o con personal de la
empresa cualificado a los
efectos.

Para contactar con el servicio
de PRL de la Patronal, 949-
21-21-00 o a través de los co-
treos electrénicos prl@ceoe-
guadalajara.es y prl2@ceoe-
guadalajara.es

6Conoces las sabotes de nuestra Jiewwa?
( Prvuélalos en ba Jienda de APAG!

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria” y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS ’
C/ Francisco Aritio, 150-152. 19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000

...y nueva seccién de Carniceria al

h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

corte:encargos de
cochinillo y cabrito, y de
cordero lechal y ternera
producidos por nuestros

ganaderos.

Los
mejores

Productos de la
Tierra... y mucho mas
en un Unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!
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Los atrasos de 2018 se abonaran en la némina de febrero que se hace efectiva en marzo./ Marta Sanz

Firmados los convenios
de panaderias y metal

Los acuerdos se hanllegado paralos afios
comprendidos entre 2018 y 2020

E. de G./Guadalajara

La Asociacion de Panaderfas
de la provincia de
Guadalajara, integrada en
CEOE-CEPYME

Guadalajara, como intetlo-

cutora con los sindicatos de
su sectof, ha sido la encarga-
da, por medio de sus repre-
sentantes y el departamento
Juridico de la Patronal alca-

rrefia, de negociar el acuerdo
de convenio colectivo de
sector con CCOO, UGT'y
USO.

Con esta firma, se ha rubti-

cado el acuerdo de actualiza-
cién de tablas par el afio
2018, donde se ha pactado
un incremento del IPC real
para 2018, ademas de la ac-
tualizacién de las tablas y que
seran publicadas en el BOP
de Guadalajara cuando se
conozca el dato definitivo
del IPC para 2018.

En cuanto al pago de los
atrasos de este 2018, serian
efectivos en la némina de fe-
brero, cuyo pago se produci-
raen el mes de marzo.

Por otro lado, las partes im-
plicadas seguiran negocian-
do para alcanzar un acuerdo
para los afios 2019 y 2020,
segunlos criterios delanego-
clacién colectiva nacional.

Metal

Las diferentes patronales
mayoritarias del sector del
metal de la provincia de
Guadalajara, integradas en
CEOE-CEPYME
Guadalajara, como intetlo-
cutoras con los sindicatos de
su sector, han sido las encar-
gadas, por medio de sus re-
presentantes y el departa-
mento Juridico dela Patronal
alcarrefia, de negociar el con-

venio y llegar al preacuerdo
de convenio colectivo del
sector con CCOO y UGT
paralos afios comprendidos
entre 2018 y 2020.

De este modo vy, siguiendo
las directrices marcadas por
el altimo ANC, se ha pacta-
do una subida, para el afio
2018, del 1,9%, del 2% para
el 2019 y de un 2% para el
2020. Del mismo modo que
habrd una bajada de la jorna-
da anual, de forma progresi-
va, de 8 horas en computo
anual.

Durante las negociaciones,

coyuntura

los agentes sociales implica-
dos en el sector del metal,
también han llegado al prea-
cuerdo de adaptar el conve-
nio ala regulacion del conve-
nio nacional, sobre todo, en
materia de contratacion, al
mismo tiempo que se dara
redaccién alas jornadas irre-
gulares.

Por ltimo y, a fin de poten-
ciar la conciliacién de la vida
familiar y laboral, adaptan-
dola al ambito de cada em-
presa, se prevén planes de
igualdad para las empresas
conmas de 150 trabajadores.

Se busca la conciliacion de la vida familiar y laboral. / M.S.M.

Unete/al

[ruralismo]

Ili

ruralismo.org

EUROCAJA
RURAL

eurocajarurales
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Premios Excelencia Empresarial 2018
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Marta Sanz/ Guadalajara

El pasado sabado 17 de noviembre tuvo lugar la entrega de
los Premios Excelencia Empresarial 2018 de CEOE-
CEPYME Guadalajara. Un acto que premi6 a las 15 mejo-
res empresas de la provincia de Guadalajara, entregando
también una mencién especial. Un acto que, en esta edicion,
se desarroll6 enla Finca de eventos Guadalajara Green.

Un acto que congrego a cerca de 600 personas entre em-
presarios, premiados, patrocinadores, autoridades y demas

Pedro Hernandez, vicepresidente de CEOE-CEPYME Guadalajara, durante su discurso.

DREMIOS

EXCELENCIA EMPRESARIAL

o

; LA 4 -' \ | Y 3 ,‘,‘]

Foto de familia de todos los premiados con patrocinadores y autoridades presentes tras la entrega de premios. / Reportaje Grafico: Rafael Martin

representantes dela sociedad de la provincia de Guadalajara
y que ponfa el broche de oro a las celebraciones del 40°
Aniversario de CEOE-CEPYME Guadalajara.

La entrega de premios, fue un homenaje a todos los empre-
sarios dela provincia de Guadalajara, destacando las 16 em-
presas premiadas, en la que destaca, como es tradicional, la
Empresa del Afio, el Restaurante El Doncel.

Una entrega de premios que discurri6 de forma
agradable,donde los cerca de 600 asistentes pudieron dis-

frutar de un suculento ment en compatfifa de amigos y cono-
cidos, todo, en un ambiente distendido y de gran cordialidad.
Un acto, el de la entrega de los premios Excelencia
Empresarial 2018 de CEOE-CEPYME Guadalajara en el
que los asistentes pudieron disfrutar, primero, de un céctel
de bienvenida donde poder departir con el resto de em-
presarios asistentes y realizar un networking, ademas de la
actuacion del monologista Txabi Franquesa y un baile con
actuacion musical en directo.

Enrique Pérez, chef del Restaurante El Doncel, recordé sus inicios y los de su hermano en el mundo de la hoteleria.
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Empresa con mayor contratacion de trabajadores TRANSPORTES CHINCHON LOPEZ  Organicacion Empresarial ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CENTROS PRIVADOS DE EDUCACION INFANTIL
Recogen: Enrique, Santiago y Juan Carlos Chinchén, gerentes Patrocina: JCCM Recoge: Violeta Cabello, vicepresidenta Patrocina: Ayuntamiento de Guadalajara

Mayor proyecciéon empresarial PUERTA CENTRO-CIUDAD DEL TRANSPORTE ~ Empresa familiar ESTUDIOS INTEGRALES DE INGENIERIA
Recoge: Juan José Cercadillo Patrocina: Movistar ~ Recoge: Sergio Lajarin, administrador y gerente Patrocina: Ibercaja

Mayor esfuerzo en formacion RED, SOLUCIONES LOGISTICAS AVANZADAS  Mayor expansion internacional MARIANO HERVAS
Recogen: Javier Manzanares, director general, Ramén Gutierrez, director de operaciones Patrocina: Efinnova  Recogen: Mariano Hervés, socio fundador y Javier Hervas, director comercial  Patrocina: El Corte Inglés de Guadalajara

Innovacién empresarial ONE20ONE LOGISTICS SOLUTIONS ~ Empresa mas respetuosa con el medio ambiente _RAPAUTO
Recoge: José Luis Nuio, director comercial Patrocina: Motorsan-Audi  Recogen: Francisco Mufioz y Raul Pérez, fundadores y gerentes Patrocina: Nedgia
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Premios Excelencia Empresarial 2018

Establecimiento comercial PANADERIA CARLOS MUNOZ ~ Mayor esfuerzo en PRL CASAS DE LA ALCARRIA
Recoge: Carlos Munoz, gerente Patrocina: EuroCaja Rural ~ Recogen: Juan Duefasy Enrique Pleite, gerentes Patrocina: Ruiz Ayucar & Asociados

P~

Empresa turistica CASA RURAL LA PIZARRANEGRA  Proyecto social /RSC DSV SOLUTIONS SPAIN
Recoge: Carlos Gustavo de la Orden, en representacion Patrocina: Sanitas  Recoge: Ramén Martinez, director de operaciones Patrocina: CaixaBank

q"-—'
y =

Emprendedor eMarketingMotion  Transformacion digital SAFETY & SECURITY INNOVA
Recogen: José Miguel Dilla, CEO, Eliseo Escdmez, director de marketing y Fatima Iniesta Patrocina: Banco Sabadell ~ Recogen: Francisco Javier Jiménez e Ignacio Hernandez, fundadores Patrocina: Hi! Real Estate

Mencion especial ARTE MARTINEZ ~ Empresa del Afio RESTAURANTE EL DONCEL
Recoge: David Martinez, gerente Patrocina: CEOE-CEPYME Guadalajara  Recoge: Enrique Pérez, Chefy gerente Patrocina: Diputacion Provincial de Guadalajara
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Casi 600 personas entre empresarios, politicos y representantes de la vida social de la provincia se dieron cita en la “Noche de la Economia Alcarrena”.

LAMLVIL)S -

L REMIOS

El alcade de Guadalajara se refirié al proyecto de “Guadalajara Empresarial” para atraer inversores a la ciudad.

La consejera de Fomento, Agustina Garcia, acudi6 en representacion del gobierno regional.

o “C

P

-

El humorista, Txabi Franquesa, amenizé el final de la velada. La vicepresidenta de la Diputacion, Ana Guarinos, destaco la fortaleza de las empresas de la provincia de Guadalajara.
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entrevista

ENRIQUE Y EDUARDO PEREZ: Chef yjefe de sala del Restaurante E1Doncel

El Doncel renueva su Estrella
Michelin

Recientemente también era nombrada Empresa del Afio en los Premios Excelencia

Empresarial 2018 de CEOE-CEPYME Guadalajara, una galardén que les hace especial
ilusion al set un reconocimiento de su tierra

A A

L

Enrique Pérez recogiendo el galardén a la Empresa del Aho de manos de la vicepresidenta de la Diputacion, Ana Guarinos. / Economia de Guadalajara

Marta Sanz/ Guadalajara

Una antigua fragua donde
se daba forma al hierro
castellano de la Segontia
ilustrada, ubicada en el
Paseo de la Alameda de
Siglienza, y que posterior-
mente fue adaptada como
fabrica de cacao, es hoy

Los inicios fueron
dificilisimos,
apenas teniamos
26y 21 anos
cuando nos
enfrentamos ala
realidad del
mundo
empresarial

una antigua casona del S.
XVIII con macizos
muros de piedra que al-
berga en su interior el
Restaurante El Doncel
que capitaneado por
Enrique Pérez, Chef, y
Eduardo Pérez, jefe de
sala, hanlogrado la prime-

ra Estrella Michelin para
un restaurante de la pro-
vincia de Guadalajara. Su
saber hacer tanto en la co-
cina como en sus salones,
asi como su honestidad y
delicadeza a la hora de
crear platos con gran
sabor, utilizando produc-
tos autdctonos y de tem-
porada, fueron algunos de
los aspectos que les han
hecho ser, mas conocidos
si cabe, fuera de nuestras
fronteras.

Pregunta: ;Por qué de-
cidisteis dedicaros al
mundo de la hosteleria?
Respuesta: Es una deci-
sién complicada, fue to-
mada al fallecer nuestro
padre y decidimos retomar
el negocio familiar. Era-
mos la cuarta generacién y
no debiamos perder esta
saga.

P: ;Fueron duros los ini-
cios?

R: Los inicios fueron difi-
cilisimos, apenas tenfamos
26 y 21 afios cuando nos

enfrentamos a la realidad
del mundo empresarial.
Conociamos el negocio
desde una posicién muy
cémoda pero éramos in-
conscientes de la realidad
de este negocio

P: ;Cuales fueron vues-
tros pasos para forma-

En esta
profesién el
futuro es
imposible de
Imaginar

ros como chef y jefe de
sala?

R: Los primeros pasos los
dimos en un restaurante
emblematico como era
Zalacain. Empezamos
como ayudantes del ayu-
dantel! Nuestro padre nos
envi6 para hacer practicas
y conocer delo que iba este
oficio con 17 afios, antes
de decidir si estudiabamos
hostelerfa. Creo que fue

una prueba de fuego para
saber si realmente querfa-
mos dedicarnos a esta pro-
fesion.

P: Cuando empezasteis
¢Os imaginabais un fu-
turo como el que tenéis?
R: En esta profesion el fu-
turo es imposible de ima-
ginar, telolabrasdiaadiay
aun asi nunca sabes cémo
puede terminar.

P: ;Pensabais que El
Doncel seria un restau-
rante mundialmente co-
nocido?

R: No pretendiamos ser
reconocidos, no era nues-
tra finalidad. Simplemente
el esfuerzo nos lleva a
estos reconocimientos.
Pero nunca hay que dejar
de esforzarse, el dia que lo
dejemos de hacer, la gente
se olvidara de nosotros.
Hay que estar siempre en
la cresta dela ola.

P: ¢Qué referencias os
haninspirado tanto enla
cocina como en la sala?
R: Claramente estamos in-
fluenciados por los gran-

des profesionales de
Zalacain. Sobre todo de
nuestro mentor José
Jiménez Blas, amigo de la
familia y gran maestro de
sala.

P: ¢:En qué os inspirais

para hacer vuestros tra-
bajos?

R: Realmente hacemos lo
que creemos y queremos,
basandonos en el entorno
mas cercano y buscando
los proveedores de mas ca-
lidad. Dandole especial re-
levancia a los productos
del entorno. Haciendo de
ellos el protagonista.

P: En cuanto ala cocina
¢Cual es tu plato o estilo
favorito?

R: No hay platos favoritos
esto es como ¢a qué hijo
quieres mas? S que es ciet-
to que Nos encontramos
mas a gusto trabajando
con determinados pro-
ductos.

P: Y elingrediente?

R: El ingrediente princi-
pal.... la Ilusién

P: ¢Qué producto te
gusta trabajar en la coci-
na?

R: El producto que nos
gusta trabajar es el que esta
acorde a la estacion y tiene
la calidad necesaria.

P: :Qué crees que apor-
ta vuestra cocina al pa-
norama gastronémico
alcarrefio?

R: Lo que aporta nuestra
cocina es credibilidad de la
gastronomia de nuestra tie-
rra.

P: Como chef ¢qué evo-
lucién has experimenta-
do desde tus inicios
hasta la actualidad?

R: Lo que ha evolucionado
en nuestra cocina es funda-
mentalmente la experien-
cia, el respeto al producto y
alazona donde estamos y
quizas lo mas importante el
saberadaptarnosalo queel

cliente de-manda.

P: En cuanto a la sala
¢Queé ofrecéis al cliente?
R: En la Sala ofrecemos
una atmosfera acorde, cer-
canfa pero ala vez distan-
cia, discrecién y buen
hacer.

P: ¢Cree que su trabajo
esta poco valorado en la
actualidad?

R: La valoracion del traba-
jo, solo la sabe quien la
hace. Hoy el trabajo de un
chef, no solo cocinar,
somos comunicadores de
nuestra tierra y en muchos
casos prescripciones de
productos. Cada dfa mas se
valora nuestro trabajo y se
confia en nosotros.

P: :Como debe ser un
profesional de sala?

R: Un profesional de sala
debe ser inquieto, querien-
do aprende a diario, estan-
do pendiente de tenden-
cias etc. Dando por senta-
do que debe tener unas
condiciones, honrado, dis-
creto y con un saber estar
especial, de no ser asi
nunca serd un profesional.

P: El trabajo en la sala
¢vaunido al dela cocina?
R: El trabajo de sala es tan
importante como el de la
cocina, somos un equipo.
Deberfamos de entender
con otro concepto el servi-
cio de sala, no vale cual-
quiera, es un trabajo sacri-
ficado donde no esta lo va-
lorado que tiene que estar.
En muchos casos los en-
cargados de sala, son psi-
célogos, tienen que en-
frentarse a diario con una
setie de circunstancias difi-
ciles de resolver, saber idio-
mas, contabilidad, trabajo
en equipo y después de
todo esto y hacer bien su
trabajo, aguantar en casos
el despreci6 a su oficio “ ca-
marero”, como si fuese al-
guien sin cualificacion.

P. Recientemente reno-
vaban su  Estrella
Michelin ¢Qué supone
este  reconocimiento
para su establecimien-
to?

R: El mantener una estre-
lla Michelin, es muy com-
plicado, y mas atn en loca-
lidades como la nuestra.
En una responsabilidad
importante y una presion
constante por mejorar y no
defraudar.

P: También recogian el
galardén a la Empresa
del Afio en los premios
Excelencia Empresarial
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Un trato cuidado en la sala es otro de sus signos de identidad. / Economia de Guadalajara

2018 de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara ¢El re-
conocimiento a un tra-
bajo duro?

R: El reconocimiento
como Empresa del Afio ha
sido uno de los premios
que mas ilusién nos ha
hecho este afio lleno de
ellos. Por un motivo funda-
mental, el que te reconoz-
canlalabor y el trabajo en
tu tierra es lo mas pre-
ciado.

de especializacién
desde un pueblo como
es Sigilienza?

R: El mantener el nivel
alto siempre es complica-
do, quizas en una pobla-
cibn  pequefia como
Siglienza m4s aun.

P: :Cémo veis el futuro
del Restaurante El
Doncel?

R: El Futuro del Doncel
es

muy esperanzador, hemos

nuestra provincia, acer-
cando la primera estrella
Michelin y hemos abierto
una puerta al resto del sec-
tor, demostrando que con
esfuerzo, dedicacion vy
mucha ilusién se consi-
guen las metas.

Agradecidos de poder
crecer empresarialmente
en nuestra tierra y poder
hijas poblacién generan-
do puestos de trabajo.
Abriendo fronteras y lle-

entrevista

En sus platos intentan introducir productos de la tierra. / Economia de Guadalajara

P: (¢Es complicado marcadounhitoenlahis- vando nuestra gastrono-
mantener este alto nivel toria de la gastronomiade mfaa todo el mundo.

Fachada de la entrada del restaurante ubicado en Sigilienza. / Economia de Guadalajara

9Sabadell

Una cuenta pensada para que autonomos, comercios, despachos
profesionales y pequenas empresas se hagan grandes. 1 / 6

Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Cuenta Expansion
Negocios Plus

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

Hasta + Gratis
30€ mes

comisiones de administraci n Con condidiones preferentes. bonificaci n del 1% en la emisi nden minasy Servicio Kelvin Retail,
y mantenimiento.1 seguros Sociales.2 informaci n sobre el
comportamiento de su negocio.s.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garanta de Dep sitos de
Entidades de Cr[dito. La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:

-Tener un ingreso regular trimestral por un importe m nimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).

-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi nde n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contrataci n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en
www.bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.

Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.

1. Rentabilidad 0% TAE.

2. Si domicilias conjuntamente la emisi n de n minas y seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m ximo de 30CJ/mes.

3. Contar s con un servicio peri dico de informaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

bancosabadell.com

formalizaci n.

Condiciones revisables en funci nde la evoluci ndel mercado. Ser nde aplicaci nlas que estClren vigor en el banco en el momento de la

Documento publicitario. Fecha de emisi n:Febrero 2017
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El subcontratista
no es agente de la
edificacion
Conla entrada en vigor de la Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE) quedd

determinado legalmente quiénes eran los agentes intervenientes en la edificacion alos
que habria que reclamar en caso de existencia de vicios o defectos constructivos

Fernando Franchyy

Jose Miguel Revilla-
Lexia Abogados y
Economistas /

Guadalajara

Comenzamos este rin-
con que nos ofrece la
CEOE de Guadalajara
presentandoles un arti-
culo de una trascenden-
cia practica muy rele-
vante para todos los so-
cios que intervengan en
el proceso constructivo:
albafiiles, carpinteros,
electricistas, antenistas,
pintores, etc. Ya que, de
la doctrina del Tribunal
Supremo que aborda-
mos a continuacién, de
deriva que éstos sélo
puedan ser demandados
por quien le haya con-
tratado, pero no por un
tercero.

Como sabemos, el pro-
ceso constructivo es ob-
jeto de complejas rela-

ciones contractuales
entre los distintos agen-
tes intervinientes.

Ademas, es sabido que
debido a la complejidad
y singularidad de cada
uno de los trabajos es-
pecificos que requiere la
edificacién, las empre-

ABOGADOS

Informacién para los socios que intervienen en el proceso constructivo./ E. de G.

sas constructoras sub-
contratan a un impot-
tante conjunto de em-
presas y trabajadores
autonomos para llevar a
cabo los mismos.

Con la entrada en vigor
dela Ley de Ordenacion
de la Edificaciéon (LOE)
qued6 determinado le-
galmente quiénes eran
los agentes intervenien-
tes en la edificacién a
los que habria que recla-
mar en caso de existen-
cia de vicios o defectos

constructivos. Asi, el ar-
ticulo 8 LOE dispone
que: “son agentes de la
edificacién todas las
personas, fisicas o juri-
dicas, que intervienen
en el proceso de la edifi-
cacién”. Los articulos
siguientes del mencio-
nado texto legal enume-
ran quiénes son los dis-
tintos «agentes de la edi-
ficacién»:  promotor,
proyectista, construc-
tor, director de obra, di-
rector de ejecucion de la

El proceso
constructivo es
objeto de
complejas
relaciones con-
tractuales entre
los distintos
agentes
intervinientes

Cecam se reune con el
presidente del PP de CLM

E. de G./Guadalajara

El Presidente de CECAM, Angel Nicolas, acompafiado del
Secretario General de la Confederacién regional, Félix
Peinado, se reunieron, enla sede de la Confederacién Regional
de Empresarios, con el Presidente del Partido Popular de
Castilla-L.a Mancha, Francisco Nufiez, dentro de los encuen-
tros institucionales que esté realizando el dirigente popular.

Enla reuni6n estuvieron presentes, ademas, el Portavoz del
Partido Popular en Castilla-L.a Mancha, Lorenzo Robisco, la
Secretaria de Empleo y senadora, Rosario Rodriguez, y la
Vicesecretatia de Politica Social y diputada nacional, Carmen
Navarto.

obra, entidades y labo-
ratorios de control de
calidad de la edifica-
ciéon, suministradores
de productos y los pro-
pietarios y usuarios.
Como puede apreciarse
en la propia letra de la
ley, el legislador no ha
dotado al «<subcontratis-
ta» del status de «agente
de la edificacién» a los
efectos contenidos en la
LOE.

El supuesto de hecho
analizado por la
Sentencia de la Sala 1*
del Tribunal Supremo
de 9 de octubre de 2018
se refiere a la construc-
ci6én de una residencia
para la tercera edad enla
que el Promotor (duefio
de la obra) al comprobar
los vicios constructivos
que padecia el edificio,
demandado a todos
aquellos que habia inter-
venido en la obra: arqui-
tectos, arquitecto técni-
co, constructora, sub-
contratas as{ como sus
correspondientes com-
pafifas de seguro.

Tras su andlisis, el
Tribunal Supremo al-
canzé las siguientes
conclusiones:

1. La omisiéon de los
subcontratistas en el
concepto de «agentes de
la edificacién» del arti-
culo 8 LOE no es invo-
luntaria. Antes al con-
trario, la posibilidad de
su inclusién fue objeto
de debate parlamentario
durante la tramitacién
del proyecto de ley;

2. El subcontratista es

citado en los articulos
17.6.2 y 11.2.e) LOE

con la finalidad de de-
terminar que precisa-
mente el responsable de
los subcontratistas es el
constructot.

3. Los intereses de los
propietarios y terceros
adquirentes estan sufi-
cientemente amparados
por la responsabilidad
del promotor, contratis-
ta y demas agentes res-
ponsables. El subcon-
tratista por su parte estd
ligado contractualmente
con el contratista, sigue
las instrucciones del
mismo vy, por consi-
guiente, queda configu-
rado como un tercero
respecto a los propieta-
rios y demas adquiren-
tes, expuesto, en su caso,
a la correspondiente ac-
cién de responsabilidad
civil extracontractual.

4. Todo lo anterior no
obsta para que entre
contratista y subcontra-
tista puedan ejercitarse
las acciones consagra-
das en el Cédigo Civil.

Doctrina

La aplicacién practica
de dicha doctrina trae
consigo que cuando tu,
asociado hayas interve-
nido en una obra como
subcontratista, solo vas
a poder ser demandado
por quien te haya con-
tratado, pero no por el
Promotor o duefio de la
obra o por los compra-
dores de las viviendas,
locales comerciales, etc.
No ocurre lo mismo con
el contratista principal o
constructora, el arqui-
tecto o el aparejador
que, a pesar de que tam-
poco tienen un contrato
suscrito con terceros, si
que pueden ser deman-
dados por agentes de la
edificacién conforme a
la LOE.

Esperamos que el arti-
culo te haya sido de
ayuda.

Si quieres que aborde-
mos alglin tema en con-
creto en el préoximo nu-
mero, esctibenos a ad-
ministracion@lexia-
ae.com

*El presente articulo es
meramente divulgativo
y no supone asesora-
miento. Cada caso pre-
senta particularidades
que deben ser consulta-
das a un profesional.
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CEOE celebraun encuentto
sobre la FP para el empleo

Se inserta dentro del proyecto de CECAM de “Asesoramiento
alas pymes castellano-manchegas en formacion profesional

para el empleo” PE/2018/01

E. de G./ Guadalajara

El departamento técnico de
CEOE-CEPYME
Guadalajara ha desarrollado un
encuentro informativo basado
en la formacién profesional
para el empleo y que se integra
dentro del proyecto
“Asesoramiento a las pymes
castellano-manchegas en for-
macién profesional para el em-
pleo” PE/2018/01. Un pro-
yecto de CECAM que cuenta
con la financiacién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha y el ministerio de
Trabajo,  Migraciones vy
Seguridad Social.

De este modo y, como se expli-
c6 en el encuentro por parte de
los técnicos de la Patronal alca-
rrefia, desde CEOE-CEPY-
ME Guadalajara se estd ofre-

Cuenta con la finan-
ciaciondelaluntayel
ministerio de Trabajo,
Migracionesy
Seqguridad Social

ciendo un servicio de asesora-
miento y apoyo al tejido em-
presarial en materia de forma-
cién profesional para el em-
pleo.

El objetivo de esta formacion,
como se conto a la veintena de
asistentes, es el de promover e
impulsar tanto entre las empre-
sas como trabajadores y de-
sempleados, una formacién
que se ajuste a sus necesidades
y contribuya al desarrollo de
una economia basada en el co-

nocimiento.

A los asistentes se les facilito el
manual sobre formacién pro-
fesional para el empleo donde
se pueden ver, ente otras cosas,
quienes son los destinatarios
de esta formacién, quien corre
a cargo de la financiacion,
quien la imparte, ademas de los
requisitos que se tienen que
cumplir para poder acceder a
ella o las modalidades de for-
macién posibles para llevar a
cabo los cursos ofertados.
Ademais del material facilitado,
aquellos que quieran mds in-
formacién al respecto pueden
contactar con los servicios téc-
nicos de CEOE-CEPYME
Guadalajara en el teléfono 949
21 21 00 o a través del correo
electrénico info@ceoeguada-
lajara.es

El Molino de Alcuneza
conaﬁue Su primera
a

Estre

Michelin

Sigiienza cuenta, desde el pasado
mes de noviembre, con dos
Estrellas Michelin, una la renova-
da por el Restaurante El Doncel
y;la otra, lalograda por E1Molino
de Alcuneza. Samuel Moreno, di-
rector gastronémico y chef del
R&Ch Molino de Alcuneza ha
sido uno de los artifices para lo-
grar este prestigioso galardén.

Moreno, es el encargado de ela-
borar los menus que se sirven en
el establecimiento, con una cui-
dada seleccién de platos donde

Samuel Moreno es el chef del Molino de Alcuneza./E. de G.

predomina la creatividad, el buen
gusto sin olvidarse dela tradicion.
Asi, entre sus platos se pueden
encontrar escabeches, y produc-
tos tipicos de la zona seguntina
como es la caza, setas o la miel.

El nombre del establecimiento
viene por ser un antiguo molino
harineero, esto, unido a la pasién
panadera del chef, han hecho
que, en el restaurante se sirvan, a
diario, hasta siete clases de pan ar-
tesano, todo, de elaboracion pro-

pia.

[

Ciudad
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Primera piedra de la nueva
plantade Morchem en Fontanar

S

e

El gobierno regional arropé a los duefos de Morchem en la puesta de la primera piedra de su nueva andadura empresarial./E. de G.

Page pone la primera piedra
de laempresa Morchem

Estara ubicada en Fontanar. El Gobierno regional ha invertido
40,2 millones de euros en el Corredor del Henares, lo que ha
beneficiado a 116 empresas y 7.600 personas

E. de G./ Guadalajara

El pasado mes de septiembre,
el presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcia-
Page, inaugurd en Cabanillas
del Campo la empresa Ball
Beverage Packaging y, menos
de dos meses después, ha pues-
to la primera piedra de la em-
presa Morchem en Fontanar.
La consejera de Economia,
Empresas y Empleo, Patricia
Franco, acompafi6 al jefe del
Ejecutivo autonémico en este
periplo, agradecié publicamen-
te al CEO de Morchem haber
escogido a Castilla-La Mancha
para ubicar su nueva fabrica.

En este contexto, la titular re-
gional de Economfia indicé que
el Gobierno de Castilla-La
Mancha, a través de Ia

Consejerfa  de Economia,
Empresas y Empleo, ha inver-
tido en el Corredor del Henares
40,2 millones de euros enlos 21
municipios que lo forman, lo
que ha beneficiado a 116 em-
presasy 7.619 personas.

“En el Gobierno regional tuvi-
mos claro desde el primer mo-
mento que esta zona era estra-
tégica para nuestro crecimien-
to. Por eso, pusimos en marcha
la  Estrategia de Impulso
Econémico 'y de Ia
Competitividad ~ para el
Corredor del Henares, y en el
marco de la misma, la Oficina
Adelante  Corredor  del
Henares, con el objetivo priori-
tario de impulsar la economia y
la competitividad empresarial
tanto en el Corredot como en

Es una empresa
familiar espanola del
sector quimico,
dirigida ahora por una
segunda generacion

su zona de influencia”
consejera.

Desde el inicio de la legislatura,
en Castilla-I.a Mancha, se han
registrado inversiones empre-
sariales por casi 240 millones de
euros para 155 proyectos de
creacion, ampliacién o moder-
nizacion de instalaciones, de los
que el 23% corresponden a
proyectos industriales. De ellas,
la Oficina del Corredor del
Henares ha gestionado subven-

,dijo la

asesores deem presa

ciones por un total de 18,6 mi-
llones de euros para 116 pro-
yectos de inversion, innovacion
y comercializacion.

Este apoyo al Corredor del
Henares que lleva a cabo el
Gobierno regional se traduce
también en las politicas activas
de empleo. Asf en la zona se
han invertido, hasta ahora, 20,6
millones de euros, que han be-
neficiado a 7.619 personas en
materia de formacion, capaci-
tacién y empleo.

Las acciones de incentivacion
empresarial, de fomento del
empleo y de la pujanza econo-
mica de la zona, se han traduci-
do en una reduccién del desem-
pleo en el Corredor de mas de
3.500 personas, un 23% desde
elinicio de la legislatura.

En este contexto, la titular re-
gional de Economia anuncié
que el proximo mes de febrero,
el Gobierno de Castilla-La
Mancha celebrara en
Guadalajara el acto central en la
region de la semana europea de
la industria. Se llevard a cabo un
encuentro entre todos los agen-
tes del sector para abordarlalo-
calizacion y desarrollo de las
empresas industriales en ambi-
tos territoriales marcados por
un fuerte crecimiento urbano y
la concurrencia de numerosos
y diversos agentes econémicos,
sociales e institucionales, per-
tenecientes a diferentes entes
locales y regionales.

Esta cita pretende ser un foco
de informacién y difusién de
las actuaciones y politicas lleva-
das a cabo a lo largo del primer
aflo de vigencia del Plan
Estratégico del Corredor.

Morchem

Morchem es una empresa fami-
liar espafiola del sector quimi-
co, dirigida ahora por una se-
gunda generacion. Dedicada a
la comercializacién y fabrica-
ci6n de adhesivos de poliureta-

no para los sectores del emba-
laje flexible, del textil técnico,
del sector electrénico y foto-
voltaico, y adhesivos industria-
les en general.

La empresa se fundé en el afio
1985, por Helmut Schaeidt.
Durante los ultimos 20 afios ha
conseguido unaimportante im-
plantacién internacional ex-
portando cerca del 80% de la
produccién fuera de Espafiay
un 50% fuera de la Comunidad
Europea.

Los clientes de Morchem son
muchos y muy diversos, desde
grandes grupos multinaciona-
les hasta pequefios clientes lo-
cales. Dado esta diversidad de
clientes y, especialmente, su
fuerte presencia en el centro de
Europa, necesitan personal
con una formacién técnica ele-
vada.

El proyecto en Fontanar, ahora
en esta primera fase, supone
poner las bases para poder
afrontar el crecimiento actual y
futuro de Morchem en Europa,
invirtiendo en instalaciones
punteras totalmente automati-
zadas para poder controlar los
procesos de produccién y en-
vasado de una forma continua,
asegurando siempre la excelen-
cia de la calidad de los produc-
tos fabricados. Con esta plan-
ta, aseguran ademas ante cual-
quier eventualidad poder seguir
suministrando a los clientes sin
interrupciones.

La empresa tiene previsto fina-
lizar las instalaciones en agosto
de 2019 y se estimala puesta en
marcha entre los meses de sep-
tiembre a diciembre 2019. La
fabricacion del primer lote esta
prevista a finales de enero de
2020.

Quieren ser referente mundial
en la fabricacién de adhesivos
de laminacién para aplicacio-
nes muy exigentes a través de la
innovacion y la excelencia en el
servicio y la calidad.

TRYP Guadalajara, £- ’““f’t'l-‘“" opcitn }:m-aafﬁw everidos

BY WYNDHAM

GUADALAJARA

¢Estas buscando un lugar donde celebrar tu evento
privado o corporativo?

iTu busqueda ha terminado!

Awda. Eduardo Guitidn, 7,19002 Guadalajara, T. 949 2093 00, E-mait tryp.quadalajara@melia.com
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El objetivo de la nueva estrategia
de BASF es el crecimiento trentable

Un crecimiento por encima de la produccion quimica global,
impulsado por un alto valor atractivo para nuestros clientes.
BASF quiere reforzar el concepto Verbund yla innovacion

E.deG./Guadalajara

“Con nuestra nueva estrategia, situa-
mosaBASFenlasendadel crecimien-
to”, afirmd Martin Brudermiillerenla
presentacion dela nueva estrategia de
BASF que ha tenido lugar hoy, 20 de
noviembre en Ludwigshafen
(Alemania). El presidente dela Junta
Directiva ha destacado el desarrollo
positivo enlos dltimos aflos: “Desde
2012, nuestros ingresos porlas opera-
ciones antes de la depreciacion, la
amortizacion ylos efectos especiales
han crecido demediaun 8%ocadaafio,
considerablemente mas rapido que el
3% deaumento enlos costes fijos por
ano”. Las ganancias de BASF tam-
bién superaron el 3,7% del crecimien-
toanual dela produccién quimicaglo-
bal. Ademas, hubo un fuerte desarro-
llo del flujo de caja enlos tltimos afios
yuna elevada tasa de rendimiento del
capitalinvertido (ROCE), el mas re-
dentedel 154%. Por encima de todo,
lanueva estrategia esta dirigida a au-
mentarlas ventas ylos volimenes.
BASF esta enfocada en el crecimiento
del negocio organico. Para crecer mas
rapido, BASF tendrd que concentrar-
seaunmas ensus clientes y desarrollar
ofertas personalizadas para ellos. Con
el objetivo de volvernos mas flexibles
yrapidos, lacompafifa simplificard sig-
nificativamente las estructuras y los
procesos, perfeccionara su carterade
productos y aprovechara la fortaleza
del concepto Verbund.
“Transformaremos nuestra organiza-
ci6n para concentrarnos ain mas en
nuestros clientes y sermas agiles”, dijo
Brudermiiller.

“El mercado asiatico, donde BASF
esta bien establecida, juega un papel
muy importante en su estrategia de
crecimiento. Conmas del40%dela
cuotade mercado, China es el merca-
do quimico mas grande eimpulsala
produccién de esta industria a nivel
global. “Parael 2030, ]1a cuotade China
enel mercado aumentara hasta casi el
50%y queremos ser parte de este cre-
cimiento. Nuestro Verbund en
Zhanjiang, en la provincia de
Guangdong, ylaexpansién del centro
en Nanjing mejoraran significativa-
mente nuestro crecimiento en este di-
namicomercado’.

Objetivos
Consunueva estrategia, BASF persi-
gue ambiciosos objetivos financieros
yno financieros. “Queremos crecer
mias que el mercado y para ello necesi-
tamos aumentar NUEStras ventas por
encima del crecimiento dela produc-
ci6n quimica global”, explico Hans-

Ulrich Engel, director financiero y vi-
cepresidente dela Junta Directivade
BASFSE.

BASF también quiere incrementar la
rentabilidad y fija un aumento en el
EBITDA antes de extraordinarios de
entre un 3% a un 5% anual
“Asimismo, espera conseguir un re-
torno en el capital invertido muy por
encima del porcentaje del coste del ca-
pital cada afio. Lo que significara que
creamos verdadero valor afiadido”,
afirmé Engel.

BASF dirige sus esfuerzos a ser lidera
ojos de sus inversores y pretende en-
tregarun valor superiorala media en
comparaci6én con laindustria quimi-
ca. Engel: “Por ello, queremos incre-
mentar nuestros dividendos por ac-
cién cadaafio,apoyados porun fuerte
flujode caja”.

Paraconseguir estos ambiciosos retos,
BASF esta iniciando un nuevo pro-
grama de excelencia para el periodo
2019-2021. Este programa fija una
contribucion anual de beneficios de
2.000 millones de euros desde finales
de 2021 enadelante. El programa in-
cluye medidas centradas enla produc-
cién,lalogfstica, lainvestigacion yel de-
sarrollo, asi como enla digjtalizacion,
laautomatizacién y el desarrollo orga-
nizacional.

La compafifa también ha establecido
ambiciosos objetivos no financieros.
“BASF se compromete a mantener
les emisiones de gases de efecto inver-
nadero enlos mismos niveles de 2018
hasta el 2030 —incluso con un objeti-
vode crecimiento considerable dela
produccién  anual”  explico
Brudermiiller. “Estosignificaque des-
vincularemos nuestras emisiones de
gases de efecto invernadero del creci-
miento organico”. El objetivoincluye
planificar mayores inversiones, como
elnuevo centro de produccién inte-
grada (Verbund) en la provincia de
Guangdong, en el sur de China. Para
conseguitlo, BASF mejorara la ges-
tién, eficiencia e integracion de sus
plantas y; alli donde sea posible, adqui-
tird mayor proporcién de energfas re-
novables. “Dados los yamuyaltos es-
tandares tecnologicos de nuestras
plantas, este serd un objetivo ambicio-
soque requetirdde una creatividad ex-
cepcional para hacer cosas de manera
diferente”, dijo Brudermiiller. Afiadi6
que ello requeritfa un entorno regula-
torio adecuado en Alemania, Europa
yentodo elmundo. BASFyaha redu-
cido sus emisiones de gases inverna-
deros enun 50% en términos absolu-
tos comparados con los niveles de
1990 —mientras ha doblado el volu-

mendeproducciénenestemismope-
tiodo.

Ademas del objetivo de crecimiento
neutro de CO2 hasta 2030, BASF
quieregeneraralrededorde22.000mi-
llones de euros en ventas con produc-
tos Aceleradores’ en 2025. Estos pro-
ductos producen una contribucién
sustancial ala sostenibilidad alo largo
detodalacadenadevalor.
Brudermiiller: “‘Sin embargo,nadade
esto sera posible sin nuestros emplea-
dos. Por esta razon, por primera vez,
estamos estableciendo un objetivo
que defina su satistaccion. Queremos
que més del 80%0 de nuestros emplea-
dos sienta que en BASF pueden pros-
perar y alcanzar su mejor desempe-
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Areas deaccion

“Queremos que nuestros clientes
vivan una expetiencia con la nueva
BASIF”’, dijo Brudermiiller. Para ello,
BASF desarrollara atin mas suorgani-
zacion para que sea mas eficaz y efi-
clente, y capaz de centrarse ain mas
en el cliente. “Queremos fortalecer
nuestra pasion por nuestros clientes a
través de toda la organizacion.
Queremos anticiparnos y satisfacer
atnmejor las necesidades de nuestros
clientes”. Combinandola expetiencia
de BASE tnica enla industria en qui-
mica, y las competencias de sus clien-
tes, se desarrollaran conjuntamente
soluciones parala sociedad y el planeta
que sean tanto rentables como soste-
nibles. Coneste fin, BASF esti toman-
do una setie de medidas que, entre
otras cosas,aumentaran la transparen-
cia para conlos clientes, mejoraran el
servicio y exploraran el potencial de
crecimiento conjunto. BASF se con-
centrard en las siguientes areas de ac-
cién: cartera de productos, personas,
innovacién, sostenibilidad, operacio-
nesy digjtalizacion.

Evolucion

BASF realiz6 una revision de la es-
tructura de sus segmentos e introdu-
cira cambios a principios de 2019.
"Perfeccionaremos nuestracarterade
productos y concentraremos nuestra
asignacion de capital en las areas co-
merciales en crecimiento”, dijo
Brudermiiller. "La nueva estructura
de segmentos de BASF creard mas
transparencia con respectoala forma
en que dirigimos Nuestros negocios,
laimportancia delas cadenas de valor
yelpapeldenuestro Vetbund". A pat-
tirdel 1 de enero de 2019, BASF ten-
dré seis segmentos, cadauno condos

divisiones operativas, con la excep-

ci6n de Soluciones Agticolas, que
continuard constituida por una tnica
division: Productos quimicos, mate-
riales, soluciones industtiales, tecno-
logfas para superficies, nutricion y cui-
dado personal y del hogar y solucio-
nesagticolas.

BASF posiciona claramente sus ne-
gocios frentea sus competidores rele-
vantes y establece una BASF dealto
rendimiento para contribuir al éxito
delaempresaenun entorno de mer-
cado cada vez mas competitivo.
BASF se centrard, principalmente, en
el crecimiento organico mediante in-
versiones e innovacion, si bien realiza-
raadquisiciones cuando sea necesa-
tio. “Nuestro énfasis principal serd di-
sefiar procesos para que sean eficien-
tes y fiables. Se desinvertira en aque-
llos negocios enlos que no podamos
alcanzar una posicién relevante de
este tipo”, dijo Brudermiiller.

Verbund

El Verbund (produccion integrada)
seguird desempefiando un papel cen-
tral para BASE I a cartera de produc-
tosdelaempresa tiene beneficios tni-
cos debidoalas ventajas fisicas, tecno-
logicas, de mercado y digjtales del
Vetbund. El Verbund ayuda alaem-
presaa obtener ventajas tecnolégicas
en todos los segmentos, de manera
que BASF puede apoyara suvezde
forma efectivaa sus clientes conuna
amplia cartera de productos.
Ademas, las cadenas de valor solo
pueden ser operadas de manera ver-
daderamente eficiente enla produc-
ciénintegrada. Gracias ala produc-
ci6n integrada del Verbund, BASF
logra un ahorro anual de costes de al
menos 1.000 millones de euros, por
ejemplo, en matetias primas, energfay
logfstica. Almismo tiempo que evita
emisiones considerables. BASF con-
tinuard liderando la industtia en la
construccion y el desarrollo de estos
centros integrados, ademas de con-
solidar las operaciones en otros cen-
tros de produccion que sean altamen-
te eficientes.

Rendimiento

Para transformar con éxito BASE la
compaiiia también estd mejorando
los procesos internos y cémo las pet-
sonas trabajan juntas. Los empleados
son la clave paralaimplementacion
exitosadela nueva estrategia. BASF
proporcionara estructuras flexibles y
garantizard que los empleados tengan
las herramientas ylas habilidades ne-
cesatias para poder ofrecer alos clien-
tes productos y servicios diferencia-
dosypetsonalizados. "Esesencial que
seamos mas rapidos, mas agiles y; por
lo tanto, mas eficientes y efectivos”,
en palabras de Engel.

Como parte del desarrollo adicional
dela organizacion, BASF estd crean-
do estructuras mas agiles para servi-
cios,enI+Dyen funcionesde gober-
nanza. Alintegrar partes significativas
delos servicios funcionales enlas di-
visiones operativas, BASF estd acer-
candoa sus empleados a sus clientes.

Ademis, las actividades funcionales y
deinvestigacién restantes se organi-
zardn de manera mas eficiente.
Aproximadamente 20.000 emplea-
dos en todo elmundo se veran direc-
ta o indirectamente involucrados en
estareotganizacién. "Espetamos que
todas estas medidas den como resul-
tado una mejor diferenciacién delas
unidades de negocios, as{ como au-
mentos sustanciales dela productivi-
dad", dijo Engel.

Alli donde sea apropiado, se transferi-
raunamayor autoridad parala toma
de decisiones alas unidades de nego-
cios. Engel: "Esto significa que per-
mitiremos unamayor libertad empre-
sarial, pero también asignaremos res-
ponsabilidades claras". BASF esta
mejorando asfla eficacia de las unida-
des de negocios y, por lo tanto, tam-
bién mejora la satisfaccion del cliente.
Para garantizar que BASF capture
oportunidades de mercado potencia-
les en cada pafs, l]a compafifa introdu-
cirdmodelos de desarrollo de merca-
do complementarios. Las divisiones
operativasdecidiran quémercadoslo-
cales tratarin como mercados estra-
tégicos atendidos por su propio pet-
sonal y en qué mercados entregaran
el mandato empresarial a las organi-
zaciones locales de los paises.
Ademis, BASF ha establecido un
grupo de trabajo de simplificacién de
procesos para centrarse en hacer que
los procesos clave sean menos com-
plicados. La compafifa simplificard y
acortara los procesos y permitird una
toma de decisiones mas rapida.

Retos

BASF siempre ha trabajado en el de-
sarrollo de las innovaciones mas
atractivas para sus clientes. “La com-
petitividad yla relevancia para el clien-
teselograna través dela excelenciaen
los procesos y tecnologfas. Nuestra
nueva alineacion estratégica ahora
acercara nuestras unidades de investi-
gacién alas necesidades comerciales
y de los clientes ", explico
Brudermiiller. La investigacién y el
desarrollo de BASF estaran mas es-
trechamente relacionados conla or-
ganizaciény; porlo tanto, se centraran
mias enlas necesidades delos clientes.
Esto ayudard a acortar el tiempo de
comercializacion y acelerara el creci-
miento organico delaempresa.

Lider

La excelencia operativa siempre ha
sido una de las fortalezas clave de
BASE "Nuestros clientes esperan de
nosotros que entreguemos los pro-
ductos dentro de tiempo y especifica-
ciones", dijo Engel. "Parahacetlo, de-
bemos ejecutar nuestra produccién
de manera segura, eficiente y confia-
ble". BASF aumentar lIa fiabilidad de
sus plantas y mejorara su flexibilidad.
Asf, BASF ha aumentado su presu-
puesto dedicado paraaumentarla ex-
celencia operativa hasta alcanzar los
400 millones de euros anuales, cifra
significativamente supetior al prome-
dio enlos ultimos afos.
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Purificacion Tortuero, alcaldesa de Alovera estuvo presente al principio de la jornada. / Marta Sanz

Alovera acoge un nuevo
AloveNetWork

Una quincena de empresarios se reunieton para
hablar de transformacion digital

E. de G./ Guadalajara

Una quincena de empre-
sarios se reunieron en un
nuevo AloveNetWork, en
la localidad de Alovera y

que, una vez mas, conto

con la colaboracion del
Ayuntamiento de la loca-
lidad y en el que, ademas
de buscar nuevas sinergias
empresariales, se hablé de

la “Transformacién digi-
tal del despacho profesio-
nal” de la mano de Jesus
Motreno, socio-director
de Pedro Moreno e Hijos

y que cuenta con un
Maister en
Transformacién digital de
negocios.

FP para el empleo
Ademas, en el transcurso
del evento, los técnicos de
CEOE-CEPYME
Guadalajarainformaron a
los presentes sobre el
proyecto de CECAM de
“Asesoramiento a las
pymes castellano-man-
chegas en Formacién
Profesional para el em-
pleo” y que cuenta con la
financiacién de la Junta
de Comunidades de
Castilla-La Mancha y el
ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad
Social. Asi, se les mostrd
que el objetivo de la
Formacién Profesional
para el empleo es impul-
sar y promovet, entre las
empresas y los trabajado-
res, tanto ocupados como
desempleados, una for-
macién que se ajuste a sus
necesidades y, de este
modo, contribuir con el
desarrollo de una econo-
mia basada en el conoci-

asesores de empresa

miento.

Una informacién que se
completo con la entrega a
los presentes del manual
sobre Formacién
Profesional para el empleo.
Por su parte, Jesus
Moteno hablé a los pre-
sentes de la transforma-
ci6én digital de la industria,
de los cambios tecnol6gi-
cos que se estan produ-
ciendo, asi como los cam-
bios en la manera de co-
municarse con los clien-
tes.

El mundo globalizado y
competitivo en el que nos
encontramos hace que la
necesidad de la transfor-
macién sea importante
por el hecho de posicio-
narse en el mercado
mejor que la competen-
cia. Y, para explicar esto
de una manera mas prac-
tica, Moreno puso el
ejemplo de su propia em-
presa, de cémo ha ido
evolucionando y cam-
biando de ser asesores y
consultores de empresas
a nivel financiero a trans-
formarse y ser asesores a
nivel digital.

AloveNetWork

Tras estas ponencias, de
gran interés para los pre-
sentes, llego el turno del
intercambio de experien-
cias y sinergias empresa-
riales con la presentacion
de las empresas presentes,
las cuales mostraron a sus
compafieros de sala sus
productos y servicios.

Empresas que, en esta
ocasion representaban a
sectores tan variados
como la educacion, cons-
truccién, instalaciones,
bancay servicios financie-
ros, , fotografia, comuni-
cacién, marketing y publi-
cidad, asesortia, informati-
ca, consultoria, telecomu-
nicaciones, traduccion,
seguridad y coaching;

La proxima cita de
GuadaNetWork, un pro-

yecto  conjunto  de
CEOE-CEPYME

Guadalajara y el CEEI al-
carrefio, sera en

Guadalajara el 14 de di-
ciembre.
Aquellos interesados en
participar, pueden inscri-
birse en www.ceoeguada-
lajara.es

Sanitas Pymes Digital

- sanitas.es

Dispones de coberturas a medida

La atencion mas completa: asistencia sanitaria

completa (asistencia hospitalaria y extrahospitalaria),
asistencia médica en caso de accidente de trafico o
laboral, urgencias en viajes al extranjero y cobertura

El seguro mas digital
qgue revoluciona

el cuidado de la salud
de tus empleados

dental 21: mas de 30 servicios incluidos.

Servicios diferenciales

Sanitas Pymes Digital incluye ademas servicios
exclusivos orientados a ofrecer |la maxima comodidad
en el cuidado de su salud, evitando desplazamientos

innecesarios.

Envio de medicamentos. Desde la farmacia.

Fisioterapia en el trabajo o en el domicilio.

En caso de prescripcion medica.

cele

CEPYME
GUADALAJARA

Oferta exclusiva para empresas asociadas de:

CEOE CEPYME GUADALAJARA

PRIMAS POR PERSONA Y MES®M

Sin copago

42,02 €
55,60 €

COMPLEMENTO DE FARMACIA
Y COMPLEMENTO DE RENTA
VITALICIO PARA ALTAS

DE OCTUBRE A ENERO
(siempre y cuando la poliza esté al
corriente de pago en todo momento)

Con copago

37,50 €
51,07 €

PARA MAS INFORMACION:

OFICINA SANITAS GUADALAJARA
Bulevar Alto Tajo, 11

Sergio Cabellos Moratilla

Teléfono: 663 362 957

Email: info@sanitasguadalajara.com

(1) Primas validas durante la primera anualidad contractual para polizas con fecha efecto desde el 01/04,/2018 al 01/12/2018, siempre que el tomador y pagador sea una empresa. En caso de gue la empresa haya sido tomadora de otra poliza de
Sanitas con anterioridad, Sanitas se reserva el derecho de aceptar o no la contratacion de la péliza. Para poder contratar este producto deben darse de alta en la pdliza, al menos dos unidades familiares y cinco nuevos asegurados, considerando
como tales los que no lo hayan sido de otra pdliza de Sanitas en los & meses anteriores a su alta respectiva en la pdliza. Edad maxima de contratacion 75 afios y sin limite de edad de permanencia. Sobre la citada prima se aplicara el recargo del
Consorcio de Compensacion de Seguros 0.15% de la prima neta



”"Comprando en este establecimiento
participaras en nuestro sorteo
« Para compras realizadas del 3 de diciembre al 5 de enero

Recoge tu papeleta scllada y obtendras 3 numeros que se
jugaran con los numeros de la Loteria del Nino (06-01-2019)

Un 1¢ premio de

1.500 curos . compras

Si tu numero coincide con ¢l del 1° premio*

Un 2° premio de FEDECO
1 05 00 CUIrOS cn compras R i

Si coincide con el numero del 2° premio*

Organiza:

0, 0

CEPYME
GUADALAJARA

AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

*Consulta las bases en www.ceoeguadalajara.es
Es imprescindible que la papeleta esté sellada.



