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Sin empresarios y sus
organizaciones no hay futuro

Il pasado 23 de noviembre,
tenia lugar nuestra ya tradi-
cional entrega de los Premios
Excelencia Empresarial 2019
de la provincia de
Guadalajara, un acto lleno de recono-
cimientos y muy emotivo, donde un
afio mas nuestros empresarios, auto-
nomos y emprendedores se rednen
para poner en valor nuestro papel fun-
damental en la sociedad. Y donde
nuestra presidenta quiso poner de ma-
nifiesto el papel clave, que las organi-
zaciones empresariales tenemos en
nuestra democracia y la importancia
que el dialogo social tiene en el esta-
do de derecho.
La propia Constitucién Espafola en
su titulo preliminar, en el articulo 7
establece que “Los sindicatos de tra-
bajadores y las asociaciones empresa-
riales contribuyen a la defensa y pro-
mocidon de los intereses econémicos y
sociales que les son propios”, es
decir, estamos en El Titulo
Preliminar, donde se contiene lo que
hace tiempo se denominé la férmula
politica de la Constitucién, por ello
debemos seguir trabajando y exigir al
gobierno, nuestro papel fundamental
en el desarrollo econémico y social de
nuestro pafs.
Acabamos de pasar otras elecciones
generales, y mas alla de valoraciones,
los empresarios exigimos una estabili-
dad a los partidos politicos, llamados
a gobernar, la maxima responsabilidad
y una visién trasversal para poder
conformar cuanto antes un Gobierno
estable y moderado, respetando nues-
tra constitucién y la unidad de
Espafia.
Las empresas y la sociedad espafiola
no se pueden permitir mas elecciones
y necesitamos trabajar, desde el rigor
presupuestario y la ortodoxia econé6-
mica, priorizando la formacion de los
trabajadores y directivos, un plan de
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innovacién y digitalizacién para nues-
tras pymes, la importancia de la segu-
ridad juridica, ligada a una unidad de
mercado garante y homogénea de los
derechos de los empresarios en cual-
quier rincén de Espafia y una legisla-
cién laboral acorde con nuestro pre-
sente y el futuro. Pero también debe-
mos exigir una mejora de la eficacia
del gasto pablico y abordar un tema
tan importante como son las pensio-
nes.

Debemos seguir avanzando en la in-
ternacionalizacién de nuestras empre-
sas, pero también en la lucha contra la
despoblacién poniendo sobre la mesa
medidas reales, como pueden ser una
tributacién especial, que permita sub-
sistir a los empresarios y auténomos
del mundo rural. Por supuesto no po-
demos olvidar un pacto real por la in-
dustrializacién basados en criterios
de competitividad y sostenibilidad.
Pero todo lo anterior no se puede rea-
lizar sin abordar reformas estructura-
les, por lo que es el momento de las
grandes responsabilidades y de tomar
decisiones de la mano del didlogo so-
cial, el cauce por el que deben trans-
currir las préximas iniciativas legisla-
tivas en busca del mayor consenso po-
sible.

Por ello desde CEOE-CEPYME segui-
remos trabajado intensamente en
velar por los intereses de nuestros
empresarios y auténomos, pero tam-
bién por el estado de derecho, ya que
como recoge nuestra Constitucion te-
nemos un papel fundamental en el
equilibrio de la sociedad, y a ella nos
debemos, porque como hemos dicho
en numerosas ocasiones, no se nos
ocurre otra mejor politica social que
la que realizan nuestros empresarios
generando puestos de trabajo y rique-
za, mediante la inversion de sus recur-
sos y esfuerzo propio y por supuesto
el de sus familias.

JUTACION o GUADALAJARA,

ceoe

CONFEDERACION ESPANOLA DE
DRGANIZACKINES EMPRESARIALES

WWW.ceoeguadalajara.es

cCele

CEPYME
GUADALAJARA

[Bcecam cepyME

e - CEPYME

EABTILA - LA MANMEHA

Pinceladas

El sistema de la
Seguridad Social dispa-
ra en un 142% su aqu-
jero patrimonial hasta
el récord de 33.260
millones, segun la cuen-
ta general correspon-
diente a 2018 aprobada
ahora por la
Intervencién General de
la Seguridad Social para
su remision al Tribunal
de Cuentas.

< La presion fiscal

espanola, entendida

como el peso de los
ingresos tributarios y de
las cotizaciones a la
Seguridad Social sobre el
PIB del pais,_marcé un
hito en 2018 al superar
al de la media de los
paises de la OCDE por
primera vez desde el
estallido de la crisis.

< El indice General
de Produccién
Industrial (IPI) subié un

relacion al mismo mes
de 2018, tasa 1,9 pun-
tos inferior a la de sep-
tiembre, segun ha infor-
mado el Instituto
Nacional de Estadistica
(INE).

< Japon ha lanzado
un paquete de estimu-
los econémicos, el pri-
mero desde 2016, por
valor de 13,2 billones
de yenes (casi 110.000

1.1% en octubre en

millones de euros).
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CEOE entrEga sus Premios

Excelencia

mpresatial 2019

Mas dialogo social y estabilidad politica fueron algu

nas delas

reivindicaciones de los empresarios, en un salén con 600

asistentes

E. de G./Guadalajara

600 personas se congregaron en
una nueva edicién de los premios
Excelencia Empresarial de
CEOE-CEPYME Guadalajara,
celebrados, en el Hotel Tryp
Guadalajara y donde se conto
con la presencia de numerosas
autoridades y destacadas perso-
nalidades de la vida social de la
provincia, asi como empresarios,
donde destacaron la ministra de
Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, Magdalena Valerio, el con-
sejero de Fomento, Nacho
Hernando, asi como José Luis

Los empresarios
ensalzaron su figura
y su importancia
dentrodela
sociedad

Maria Soledad Garcia:
“Sin empresarios y au-
tbnomos, no hay fu-
turo”, esto afirmé du-
rante su intervencién

Guadalajara y Rafael Pérez
Borda, primer teniente de alcalde
del Ayuntamiento de
Guadalajara.

La entrega de premios, presenta-
da por la periodista alcarrefia
Lorena Garcia, comenzo con la
bienvenida de la presidenta de
CEOE-CEPYME Guadalajara,
Maria Soledad Garcfa, quien con-
clufa su discurso con un “sin em-
presarios no hay futuro”. Una
afirmacién que, durante su inter-
vencién, argumenté ensalzando
la valentia de este colectivo que,
con su esfuerzo, sacan adelante

coyuntura

trabajo en su territorio. Garcia
tuvo un especial recuerdo paralas
familias de esos empresarios in-
cansables que ni en casa dejan de
serlo.

La presidenta de la Patronal alca-
rrefa, pidié mas dialogo social,
estabilidad politica y la necesidad
de realizar reformas estructurales
para poder seguir avanzando,
tanto a nivel social como empre-
saria.  Recordando  que
Guadalajara se encuentra en una
ubicacion privilegiada para ser un
gran foco de atraccién de inver-
siones por lo que pidi6 que se fa-
cilite la llegada de nuevas empre-
sas.

Marfa Soledad Garcfa, tuvo pala-
bras de recuerdo para su antece-
sor, Agustin de Grandes, a quien
agradeci6 su trabajo al frente de
la Patronal alcarrefia durante tan-
tos afios y el hecho de moderni-
zatlay colocatla en el lugar donde
hoy se encuentra. Valorando
también el trabajo y esfuerzo que
el equipo humano que compo-

Guadalajara realizan diaa dfa para
ayudar a los empresarios y em-
prendedores de la provincia de
Guadalajara.

Las 16 empresas premiadas, des-
tacando a la Empresa del Aflo,
Finca Rio Negro, fueron también
protagonistas del discurso de
bienvenida a la entrega de los
Premios Excelencia Empresarial
2019, destacando su esfuerzo dia-
rio y su compromiso por la pro-
vincia de Guadalajara. Pues las
empresas premiadas este afo
provienen de Cobeta a Loranca,
pasando por Torre del Burgo o el
Pozo de Guadalajara.

Rafael Pérez Borda, primer te-
niente de alcalde de Guadalajara,
durante su intervencién, apelo al
didlogo  social para  que
Guadalajara siga en la senda del
desarrollo econémico “con el
objetivo de que la gente viva
mejor”. En este sentido advirtié
de que uno de los retos mas im-
portantes es el de mejorar la cali-
dad del empleo as{ como sumart-

Vega, presidente de la sus proyectos y que, paralasocie-  nen CEOE-CEPYME  se“alainnovacionyauna econo-
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Su intervencioén finalizé con el
prondstico de que “2020 va a ser
un buen afo para Guadalajara
por el inminente desarrollo del
Poligono del Ruisefior y por la
consolidacién de la Ciudad del
Transporte. Con la construccién
dela plataforma intermodal”.

El presidente de la Diputacién
Provincial de Guadalajara, José
Luis Vega, ensalz6 lalabor de los
empresarios, centrandose, sobre
todo, enaquellos que se ubican en
las zonas rurales y que, con su te-
nacidad, ayudan a fijar poblacion
en nuestros pueblos y a combatir
la despoblacion. Ante esto, Vega
mostré el apoyo de la institucion
que representa par a todos aque-
llos empresarios y emprendedo-
res que quieran dar el paso e ins-
talarse en las zonas mas desfavo-
recidas de nuestra provincia.
Tras estas intervenciones, tuvo
lugar la entrega de los Premios
Excelencia Empresarial, donde la
presentadora y conductora del
evento, la periodista alcarrefia
Lorena Garcfa, fue dando paso a
las diferentes categotias con sus
respectivos premiados, quienes
recogieron su galardén de manos
de los patrocinadores del evento.
En representacion de las empre-

sas premiadas tomo la palabra
José Manuel Fuentes, gerente de
Finca Rio Negro, quien, en un
discurso entrafiable, recordé sus
inicios en el mundo del vino, en
una localidad, Cogolludo, donde
han logrado recuperar su tradi-
ci6n vitivinicola, agradeciendo a
consumidores y clientes su
apoyo, reivindicando, por ello, su
compromiso con esta tierra.

Se contd conla
presencia de numero-
sas autoridades y des-
tacadas personalida-
des dela vida social

La entrega de
premios,estuvo pre-
sentada por la perio-
dista alcarrena
Lorena Garcia

A continuacién tomé la palabra
el consejero de Fomento, Nacho
Hernando, quien trasladé el
apoyo del gobierno de Castilla-La

Mancha a las empresas de la pro-
vincia de Guadalajara, una pro-
vincia en la que destaca su crea-
ci6én de empresas.

La clausura de una nueva edicién
de los Premios Excelencia

Empresarial 2019, corrié a cargo
de Magdalena Valerio, ministra
de Trabajo, Migraciones vy
Seguridad Social, quien felicit6 a
todas las empresas premiadas,

haciendo especial hincapié a la
empresa del afio Finca Rio Negro
y abogando por el didlogo social
y el consenso politico.

Concluidas las intervenciones y
tras la tradicional foto de familia
con los premiados, patrocinado-
res y autoridades presentes, llegd
el turno de la cena que degusta-
ron las casi 600 personas asisten-
tes a la entrega de los Premios

Excelencia Empresarial 2019.
“La Noche de la Economia
Alcarrefia” concluy6 con la ac-
tuacion del humorista Ricardo
Castella.

En www.ceoeguadalajara.es po-
dran encontrar una amplia gale-
rfa de fotos de la entrega de los
Premios Excelencia Empresarial
2019 de CEOE-CEPYME
Guadalajara.
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Mercadona inaugura su
nuevo modelo de tienda
eficiente en Guadalajara

Esta tienda reabre tras una reforma integral con una inversion de 360.000 euros
con la participacion de 29 proveedores, que han dado empleo a mas de 190 personas
durante la fase de reforma

E. de G./Guadalajara

Mercadona reabrié un nuevo
supermercado en
Guadalajara, concretamente
enel C.C.LaVaguada, trasuna
reformaintegral para adaptar-
loal nuevo Modelo de Tienda
Eficiente de la compaififa, con
una inversion de 360.000
euros y la participacién de 29
proveedores que dieron em-
pleoa 193 personas durantela
fase de reforma. Ademas de
garantizar la plantilla de 43
personas, la nueva tienda ha
generado 15 nuevos puestos
de trabajo estables y de cali-
dad.

Este supermercado, que abre
con el Nuevo Modelo de
Tienda  Eficiente  de
Mercadonaquerefuerzalaex-
celencia en el servicio y opti-
miza el acto de compra de sus
clientes, presenta mejoras de
las que se benefician tanto los
“Jetes” (clientes), como los
trabajadores, los proveedores
ylasociedad.

Para ello, este nuevo super-
mercado cuenta con noveda-
des en todas sus secciones.
Dispone de un nuevo punto
deacabado parala carne, una
nueva charcutetfa con jamén
al corte y envasado, una gbn-
dola central en la perfumeria
parala cosmética especializa-
da, unservicio dezumo dena-
ranja recién exprimido, espe-
cialidades de sushi, una nueva
seccion de horno con rebana-
dorade pany pastelerfa refri-
gerada o una nueva exposi-
cién en la pescaderia paralos
productos de concha, entre
otras novedades. Asimismo,
en esta tienda se incorporala
nueva seccion “Listo para
Comer”, que cuenta con un
totalde 35 platos distintos, que
al poder personalizarse en al-
gunos casos, como el de las
ensaladas, pizzas o pastas,
practicamente se duplica.

Nuevo espacio de “listo para comer” del Mercadona de la Vaguada. / Economia de Guadalajara

Todas estas opciones sesirven
en envases fabricados con
materiales naturales, como la
cafia de azticar (matetial com-
postable), el cartén o el papel.
Ademas, el supermercado de
Guadalajara dispone, entre
otras mejoras, de una nueva
entrada con doble acristalado
que evita corrientes de aire,
unos pasillos mas amplios, un
area de descanso en la misma
tienda con sillas y mesas
donde los “jefes” pueden
consumir el plato recién pre-
parado y acompanarlo con
bebidas frfas y café caliente, y
un nuevo modelo de carro de
lacompray decarrotipo cesta
mucho mas ergonémicos y li-
geros.

Estanueva generacion de su-
permercado eficiente cuenta
con una superficie de salade
ventas de 2.060 m2 y dispone
deundisefio totalmente reno-
vado respecto al anterior mo-
delo de tienda con nuevos co-
lores y materiales, tanto en la
fachada exterior de acceso al
supermercado como en la
distribucién de las distintas
secciones. Asimismo apuesta
poramplios espacios diafanos
que facilitan la entrada de luz
natural y colores calidos enla
delimitacién de los distintos
ambientes.

Tecnologia

Adicionalmente, con el obje-
tivo de facilitar las tareas dia-
rias de los trabajadores, este
nuevo supermercado incluye
multiples medidas para mejo-
rar la ergonomfa y eliminar
sobre esfuerzos. El nuevo
mueble de caja Mercadona se
ha desarrollado en colabora-
cién con el Instituto de
Biomecanica de Valencia. La
tienda también dispone de
zonas comunes para que los
empleados disfruten de una
mayor comodidad en sus mo-
mentos de descanso, asicomo
un comedor mas equipado y
taquillas personales mas am-
plias y comodas.

Ademas esta Nueva Tienda
Eficiente de Mercadona esta
completamente conectada
tecnologicamente, mediante
laintegracion de una serie de
dispositivos electronicos y he-
rramientas colaborativas para
los trabajadores, conlos que
poder compartirinformacion
desde cualquier seccién de la
tienda; lo que facilita la auto-
gestién de cada supermerca-
do y agiliza los procesos de
toda la cadena. Entre los nue-
vos dispositivos, se encuen-
tran, entre otros, la linea de
cajas, las balanzas o el uso de
tabletas electronicas que susti-
tuyen al papel para realizar
gestiones  administrativas.
Todo ello permite optimizar

los procesos y conocer la ges-
tién de la tienda en tiempo
real, 1o cual facilita la toma de
decisiones y contribuye auna
mayor agilidad, especialmen-
te, en la gestion delos produc-
tos frescos.

Ahorro

A nivel medioambiental, se
han tomado medidas que
permiten reducir hasta un
40% el consumo energético
respecto al modelo de tienda
convencional, debidoalame-
jora del aislamiento térmicoy
acuistico, optimizando los

materiales y el grosor de pare-
des y techos y con nuevos ar-
cones de congelado mas efi-
clentes energéticamente yres-
petuosos con el medioam-
biente. Ademas, cuenta con
un sistema de iluminacién
LED automatizado que se re-
gula segiin zonas y momen-
tos del dia, para una gestién
energética mucho mas efi-
clente.

Elhoratio de apertura de este
supermercado es de lunes a
sabado, de 9:00 2 21:30 horas,
y dispone de un aparcamien-
to de 183 plazas para facilitar
la compraa todos los clientes.
Ademis, Mercadona ha habi-
litado su servicio a domicilio
yla compra online a través de
la pagina web wwwimercado-
na.es.

Con esta nueva apertura, los
clientes de Mercadona se be-
neficiaran de su conocida po-
litica  comercial ~ S.PB.
(Siempre Precios Bajos), que
la compaifa utiliza de forma
exclusivay que consiste en ga-
rantizar el menor precio uni-
tario de los productos, con la
mejor calidad, de forma per-

coyuntura

manente. Asi, Mercadona
puede ofrecer a sus clientes,
conindependencia de quién
tabrique el producto, un sur-
tido eficaz con la maxima ca-
lidad y al minimo precio posi-
le.

A cierre de 2018, Mercadona
invirtié 607 millones de euros
tanto para la reforma como
apertura de nuevos super-

mercados con este nuevo
Modelo de Tienda.

o

Crecimiento

La actividad indirecta de
Mercadona también  es
motor de crecimiento en
Castilla-La Mancha, donde la
compafifa y los proveedores
colaboran con mas de 1.000
pymes y productores de ma-
terias primas. Destaca el es-
fuerzo inversor con mas de
26 millones de euros, destina-
dos por Mercadona a su red
de tiendas. Si atendemos al
impacto econémico directo,
indirecto e inducido del pro-
yecto Metrcadona en Castilla-
LaMancha, la actividad de la
cadena de supermercados
equivaleal 1,8%0 del PIB man-
chego, 26.607 ocupados, cifra
que representa el 3,7% del
empleo en la comunidad au-
tonoma.

Asf se desprende del informe
realizado conjuntamente por
laUCLM, la Universidad de
Valencia y el Instituto
Valenciano de
Investigaciones Econdmicas
(IVIE) sobre el impacto eco-
némico que generalacompa-
fifaenla economfa castellano-
manchega en términos de
rentay empleo.

Mercadona  cuenta en
Castilla-I.a Mancha con 78
supermercados y ha seguido
manteniendo el empleo enla
regién con mas de 3.300 per-
sonas, todas ellas con contra-

to estable y de calidad.
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‘Guadalajara Empresarial’ realiza
un balance positivo de su mision
comercial a Londres
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La delegacion de Guadalajara Empresarial con los empresarios londinenses con los que se reunieron. / Economia de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

Guadalajara Empresarial
realizé el pasado martes
3 de diciembre, en la sede
del centro de negocios
British Expertise
International, en
Londres, un exitoso en-
cuentro con empresarios

Durante el
transcurso dela
reunion, se
mostraron las
bondades de la
provincia ante una
veintena de
empresarios
britanicos

britanicos para mostrar
las ventajas empresaria-
les que supone invertir
en la provincia. Un en-
cuentro promovido por
CEOE-CEPYME
Guadalajara, en colabo-
racién con la Diputacién
Provincial y el
Ayuntamiento de
Guadalajara.

Entre las ventajas que
mas se promocionaron
en la zona son los recur-
sos competitivos, infra-
estructura de calidad,

centros de negocios, dis-
ponibilidad de talento y
calidad de vida. Ademais
Guadalajara se posiciona
como una buena plata-
forma global de acceso a
terceros mercados, asi
como un enclave geogta-
fico privilegiado, sobre
todo para el sector logfs-
tico.

Reunion

El evento dio comienzo a
las 10 horas con las pala-
bras de bienvenida de
Derrick Sanyahumbi, di-
rector del British
Expertise International y
de Louisa Criscenti-
Brown, partner de
How2Go, quien comen-
z6 recalcando la buena
oportunidad que supone
para empresas britanicas
instalarse en
Guadalajara.
Seguidamente, la presi-
denta de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, M*
Soledad Garcia, resalté a
los asistentes la buena re-
lacién de colaboracion

que existe entre la
Diputaciéon y el
Ayuntamiento de

Guadalajara ante cual-
quier tramite que necesi-

ten realizar de forma
conjunta. “Entre todos,
estoy segura de que con-
seguiremos el posiciona-
miento de la marca
Guadalajara

Empresarial, tanto a
nivel nacional como in-
ternacional, mostrando
las virtudes y posibilida-

En la mision
participaron
CEOE-CEPYME,
Diputaciony
Ayuntamiento

des de toda la provincia

gracias a encuentros
como este”, apuntd
Garcia.

Garcia resalt6 los puntos
fuertes de la provincia
como es el caso de la cer-
canfa de Madrid y los mas
de seis millones de me-
tros cuadrados de suelo
industrial disponible en
la provincia, a un precio
asequible, y un tejido em-
presarial fuerte con em-
presas de sectores muy
diversos: agroalimenta-
rio, industrial, farmacéu-
tico, servicios y turistico.
La presidenta de CEOE-

CEPYME subrayé que
“Guadalajara destaca por
ser una provincia indis-
cutiblemente emprende-
dora y con un fuerte ca-
racter empresarial, una
provincia de acogida con
una gran calidad de vida
donde les recibiremos a
todos aquellos que estéis
interesados con los bra-
zos ablertos”.

Por su parte, el presiden-
te de la Diputaciéon
Provincial, José Luis
Vega, sefialé que hay una
estrategia firme de inver-
si6n en el desarrollo de
fnuevas empresas con una
linea de ayudas que va
desde el apoyo econémi-
co enla creacién y conso-
lidacién de las industrias,
a ayudas al ahorro, a la
eficiencia energética y a
la produccién de energi-
as renovables, todo en un
clima econémico favora-
ble para la inversion ex-
tranjera con acceso a:
subvenciones a fondo
perdido, condiciones es-
peciales en préstamos o
créditos, incentivos fis-
cales, desgravaciones y
bonificaciones en la
Seguridad Social.

Vega concluy6 diciendo

que “Guadalajara es una
oportunidad real, con la
comunicacion y las redes
de las grandes capitales
del mundo, con acceso a
los principales mercados
internacionales, que esta
preparada para acoger
cualquier idea de nego-
cio, en un magnifico
clima econémico y so-
cial, y en el que camina-
mos todos juntos de la
mano para construir un
territorio mas préspero y
competitivo”.

El alcalde de
Guadalajara,  Alberto
Rojo, destaco “el empuje
y la ambicién” con la que
Guadalajara mira al resto
de Espafia, de Europa y
al mundo “gracias a in-
mejorables infraestruc-
turas y costes de instala-
cién realmente competi-
tivos con los que quere-
mos captar nuevas inver-
siones”. De hecho,
Alberto Rojo explicé que
el Ayuntamiento “trabaja
de forma intensa en la re-
daccién, por fin, de un
nuevo Plan de
Ordenacién Municipal
con el que pretendemos
poner a disposicién de
las empresas mas metros
cuadrados de suelo in-
dustrial, ademas de los
4.500.000 ya existentes”.
Durante su intervencién,
Rojo puso en valor “el
importantisimo poten-
cial del sector logistico”,
asegurando que la ciudad
apostara por la diversifi-
cacién econdmica, ex-
plotando todo el poten-
cial que plantea la llegada
del nuevo campus uni-
versitario. En este senti-
do, Rojo avanzé “que
una de las prioridades del
nuevo equipo de
Gobierno sera la de
apostar por el desarrollo
empresarial ligado al co-
nocimiento, la innova-
cién y la creacién de em-
pleo estable y de cali-
dad”.

Seguidamente, la técnica
de la Oficina de

Promocién Empresarial,
Pilar Lépez, explicé con
detalle el objetivo de
“Guadalajara
Empresarial”, aportando
datos econdémicos de la
provincia con cifras que
avalan el crecimiento
econ6émico continuo de
Guadalajara, las ventajas
empresariales que ofrece
la provincia para invertir
o establecer un negocio;
asi como los servicios
que ofrece la Oficina
Técnica para ayudar a los
empresarios extranjeros
en todos los tramites que
supone instalarse en
Guadalajara.

Después, tuvo lugar la in-
tervencién de Jihane Al
Maydki, partner del
Banco Santander en
Reino Unido, para expli-
car las ventajas que desde
su banco ofrecer a los
emprendedores.  Del
mismo  modo  que
Ignacio Morillas, partner
de colman Coyle, explic6
a los asistentes todos los
tramites legales que hay
que realizar para montar
un negocio en Espafia,
as{ como las distintas for-
mas de constitucién de
empresas que existen en
nuestro pafs.

Tras finalizar el encuen-
tro, los asistentes tuvie-
ron la oportunidad de
preguntar todas sus
dudas en un café-networ-
king. La calidad de vida y
el coste medio de vivir en
la provincia, las comuni-
caciones con Madrid y
Barcelona, la disponibili-
dad del talento universi-
tario y la calidad de las in-
fraestructuras fueron al-
gunos de los temas mas
preguntados.

Todas las instituciones
coincidieron en sefialar
que el balance de dicha mi-
sion comercial ha resulta-
do ser muy positivo.
“Esperamos que se traduz-
ca en buenos frutos pron-
to y que de la mano de
“Guadalajara
Empresarial” se repitan
misiones comerciales
como estas en otros pai-
ses”, sentencio la presiden-
ta de la Patronal alcarrefia.
Para ampliar informa-
cién pueden consultar la
pagina web www.guada-
lajaraempresarial.com, o
bien ponerse en contacto
a través del teléfono
949212100, o en el co-
rreo electrénico
info@guadalajaraempre-
sarial.com.
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El ministro econémico
de la Embajada de
Alemania en Espafia,
Christoph Wolfrum, en
su visita reciente a
Guadalajara, mantuvo
un almuerzo de trabajo
con representantes de
‘Guadalajara
Empresarial’ y de la
Patronal alcarrefia.
Dicho almuerzo estuvo
presidido por la presi-
denta de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, M*
Soledad Garcia; los vi-

cepresidentes de
CEOE-CEPYME

Guadalajara, Pedro
Hernandez y Félix

Cuadrado; el secretario
general de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Javier Arriola y la técni-
ca de la Oficina de
Promocion

Empresarial, Pilar
Lépez. Todos ellos es-
tuvieron acompafados
del concejal de
Comercio, Turismo vy
Mercados en el

Guadalajara muestra sus ventajas al

ministro de la embajada de alemania

Los representantes de CEOE-CEPYME Guadalajara pudieron
mostrar todas las ventajas empresariales que la provincia ofrece para

lainversion

Ayuntamiento de
Guadalajara, Fernando
Parlotio, asf como otros
representantes de
Grupo PGS.

Ventajas

En este encuentro,
todos los presentes tu-
vieron la oportunidad
de trasladar al ministro
aleman las ventajas em-
presariales que la pro-
vincia de Guadalajara
ofrece para la inversion,
al mismo tiempo que
conocian de primera
mano las oportunidades
de inversién y promo-

El ministro tuvo una vision global de la provincia de Guadalajara./ M. S. M.

cién en Alemania. De
esta forma, se ha acor-
dado la generacién de

nuevas sinergias entre
empresarios de
Guadalajara y Alemania

para la instalacién de
empresas en ambos pai-
ses.

La  presidenta
CEOE-CEPYME
Guadalajara, Maria
Soledad Garcia, insté al
ministro aleman a fo-
mentar el crecimiento
empresarial en nuestra
provincia, puesto que
“Guadalajara posee un
enorme potencial al si-
tuarse en un eje estraté-
gico que supone una
puerta directa a
Europa”. Por su parte,
el concejal de Comercio
del Ayuntamiento de la

de

coyuntura

capital ha trasladado el
compromiso del consis-
torio en la facilitaciéon
de cualquier tramite ad-
ministrativo para la cre-
acién de empresas.

Al finalizar el encuen-
tro, se le hizo entrega al
ministro aleman del do-
sier informativo, folle-
tos y pendrive corpora-
tivo con todo el material
actualizado acerca del
proyecto ‘Guadalajara
Empresarial’.

HEste proyecto, promo-
vido por CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, cuenta
con la colaboracién de

la Diputaciéon
Provincial y el
Ayuntamiento de

Guadalajara.

Para ampliar informa-
ciéon pueden consultar
la pagina web www.gua-
dalajaraempresarial.co
m, o bien ponerse en
contacto a través del te-
1éfono 949212100, o en
el correo electrénico
info@guadalajaraem-
presarial.com.
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Goban celebra su XIX Foro

de Inversion regional

Tuvo lugar en el CEEI de Guadalajara con la participacion de 15 proyectos de todas
las provincias de Castilla-La Mancha. El Foro GOBAN es un punto de encuentro

entre emprendedores e inversores privados

Las autoridades inauguraron el foro de inversion. / Marta Sanz

E. de G./ Guadalajara

El Centro FEuropeo de
Empresas e Innovacién de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara) ha sido la sede del
XIX Foro regional de inver-
sion Goban CLM.

Un punto de encuentro entre
los emprendedores de la region
y los Business Angels promo-
vido por la Red de Centros
Europeos de Empresas e
Innovacién de Castilla-La
Mancha, compuesta por los
CEEIs de Albacete, Ciudad
Real, Talavera de la Reina y
Guadalajara.

Para la inauguracién del Foro
se ha contado con la presencia
de Marfa Soledad Garcia, pre-
sidenta del CEEI alcarrefio,
Alberto Rojo, alcalde de
Guadalajara, Rosa Abel, dipu-
tada de Promocién
Econoémica del Ayuntamiento
de Guadalajara, Eusebio
Robles, delegado de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha en Guadalajara y José
Luis San José, director provin-
cial de Ibercaja Banco y enti-
dad patrocinadora del Foro.
Durante su intervencién, la
presidenta del CEEI hizo refe-
rencia alos 15 proyectos, selec-
cionados de 50 solicitudes, de
todas las provincias de la re-
gién que se presentaban ante
los inversores en busca de fi-
nanciacién para, en unos casos
poner en marcha sus negocios
y, en otros crecer empresarial-
mente. Haciendo especial hin-

capié enla calidad y variedad de
los proyectos presentados.
Recordando, para finalizar que
“sin empresarios no hay futuro
y los emprendedores sois ese
futuro”.

Por su parte, José Luis San
José, director provincial de
Ibercaja Banco, recordd el
apoyo de la entidad financiera
al CEEI desde hace varios
aflos y, mas si cabe, en este,
cuando cumple su décimo ani-
versario ofreciendo un gran
servicio de asesoramiento y
acompafiamiento a los em-
prendedores de la provincia de
Guadalajara.

La representante de la
Diputacién  Provincial de
Guadalajara, la diputada de
Promocién Econémica Rosa
Abel, mostré el apoyo de la ins-
titucion a los emprendedores
de la provincia y la necesidad
de que se abran nuevos nego-
cios en todos los rincones de
nuestra tierra.

Por su parte, el alcalde de
Guadalajara, Alberto Rojo,
puso en valor el funcionamien-
to del CEEI e iniciativas y es-
pacios como el Foro Regional
dela Inversion privada como el
“punto de perfecta unién entre
la parte emprendedora capaz
de generar nuevos proyectos y
la parte financiera, imprescin-
dible para ponerlos en mar-
cha”. De hecho, Rojo recordé
entre los asistentes que “cual-
quier iniciativa grande procede
mucho antes de una idea mas

pequefia” y por ello reiterd el
apoyo del Ayuntamiento a ini-
ciativas relacionadas con la in-
novacion y el emprendimiento.
La inauguracién institucional
finaliz6 con las palabras de
Eusebio Robles, delegado de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La ~ Mancha  en
Guadalajara, quien asegurd
que ppromocionar las activida-
des emprendedoras es el eje
fundamental que vertebra la
colaboracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha con diversas entida-
des, entre la que destaca el
CEELI Una cita, siguié Robles
en la que “vamos a ser testigos,
una vez mas, de la capacidad, la
creatividad, la fuerza y la cons-
tancia de los emprendedores
de nuestra regién, que nos van
a presentar una serie de pro-
yectos que van desde cultivos
experimentales a plataformas
digitales y marketplaces, pasan-
do por nuevos sistemas desti-
nados ala veterinaria o a los su-
permercados, entre otros”. En
referencia a los inversores, les
record6 el duro trabajo que hay
detras de cada proyecto empre-
sarial animandoles a mirar con
buenos ojos cada una de las
ideas con el objetivo de que
“en un tiempo estos proyectos
sean una realidad”.

Tras ellos ha tenido lugar la
conferencia “Convirtiendo a
los clientes en aliados con
Crowdfunding”, impartida por
Miguel Moya, CEO de
Crowdemy, quien ha mostrado
alos presentes los puntos mas
importantes del
Crowdfunding y sus varieda-
des, haciendo especial hincapié
en sus pilares, el creador, el
proyecto y el retorno, donde el
creador tiene que ser transpa-
rente y tener una reputacion
online, el proyecto tiene que
aportar un valor para la socie-
dad, con un retorno claro en
forma de beneficios.

Proyectos

Finalizada la exposiciéon de
Moya, ha sido el turno delos 15
proyectos participantes en el
XIX Foro regional de inver-

sion Goban CLM, quienes han
tenido 3 minutos para explicar
su proyecto a los futuros inver-
sores.

* Artemisia Labrum (Juan
Colmena) Cuenca

Cultivo experimental para au-
mentar concentraciones de an-
tioxidantes en la okanta arte-
misia annua. Cuenta con una
planta medicinal con mayor ca-
pacidad antioxidante del
mundo, que demuestra una ac-
tividad extraordinaria.

* Bemoly (Inés Andres y
Sergio Berberia)
Guadalajara

Marketplace de instrumentos
musicales de segunda mano
con compra de forma segura
que ofrece analisis de instru-
mento, pagos seguros, envio a
domicilio y posibilidad de de-
volucion.

* Calefaccion Cuenca (Juan
Carlos Villarta) Cuenca
Caldera con prestaciones de re-
ducido tamafio, nula emisién
de contaminacién y versatili-
dad. Calienta el agua de la cale-
faccion por un sistema de fric-
cién, logrando un altisimo
poder calorifico con un bajfsi-
mo consumo eléctrico.

* CEIS Serrania de Cuenca
(German Morte) Cuenca
Centro Endé6geno Innovador.
SostenibleMicro bio-refineria
rural. Consiste en unas instala-
ciones multipropésito para los
procesos productivos de los
bio-recursos del territorio: des-
tilacion de resinas naturales, de
plantas aromaticas y medicina-
les, el secado de biomasas
agro-forestales, etc.

* DotQR (Manuel Mériday
Natasha Herman)
Guadalajara

Desarrollo de aplicacién mévil
de descarga gratuita para el re-
conocimiento mediante c6di-
go QR del restaurante y mesa
en el que nos encontramos.

* En bici sin edad (Oscar
Garrido) Albacete
Plataforma que consiste en
unir multiples actos de genero-
sidad, con el objetivo de dar a
personas mayores o depen-
dientes, la oportunidad de
andar en un triciclo adaptado

para ello.

* Elevador de cestas supet-
mercado (Paola Pérez)
Guadalajara

Elevador automatico de cestas
de supermercado, patentado,
basado en un sistema de vento-
sas, con el fin de elevar dichas
cestas ala altura de las lineas de
cajay asi facilitar al usuario el
vaciado de las mismas sin tener
que agacharse.

* Green Genetic Technology
(Noel Caba, Gregorio Galay
Gabriel Anaya) Ciudad Real
Desarrollo de nuevas varieda-
des de Cannabis sativa con
fines terapéuticos, asi como la
creacién de conocimiento y de
innovacioén para su cultivo in-
dustrial, y para la aplicacion de
sus principios activos.

* Ipych (Manuel Fernandez-
Pacheco y Damian Soler)
Toledo

Plataforma de comunicacién
entre quien ofrece talento y
quien lo busca. Permite a sus
usuarios mostrar su marca per-
sonal mediante videos perso-
nales; alas empresas ver y escu-
char el potencial de sus candi-
datos en lugar de leerlo.

* Mr. Vinos (Marcos Tyrone
y David de la Torre) Toledo
Plataforma dedicada al mundo
del vino con informacién espe-
cializada en 29 pafses y mas de
42.000 vinos, que ademas pro-
porciona contenidos destina-
dos a mejorar la experiencia
enoldgica de los usuarios.

* Mosttaza (Luis Antonio
Arias) Guadalajara

Una taza como elemento util,
practico, usado socialmente, y
un cédigo QR que estd impre-
so en un lateral, y que escane-
andolo nos dala opciéon de car-
galo con un saldo de dinero
que queramos para gastar en
productos o servicios.

* ProTresDe (Mario Blanco
y Javier Alises) Ciudad Real
Productor y proveedor en ma-
terial de traumatologia, orto-
pedia y neurocirugia animal de
alta calidad facilitando el acce-
so de los centros veterinarios a
los ultimos avances tecnolégi-
cos.

* Wite (Gabriel Iglesias)
Guadalajara

Ecosistema de innovacién In
Company, en formato educati-
vo, donde pueda estudiar cual-
quiera y permita el intraem-
prendimiento, al permitir que
trabajen juntos trabajadores y
estudiantes.

® Zefrict (Andrés Moreno)
Ciudad Real
Desplazamiento y manipula-
cién de mercancias por repul-
sibn magnética, para la reduc-
cién de costes, tiempo y mejo-
rade la seguridad en almacenes
y puertos de carga.
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Las empresas Ayla
Zebra, congregaban el pa-
sado miércoles a 40 em-
presas de la zona de
Guadalajara y el Corredor
del Henares. El evento se
enfocaba a los sectores de
fabricacion, distribucion,
logistica y transportes, en
él se presentaba las nove-
dades del sector tecnol6-
gico tanto de software
como hardware. El gigan-
te Zebra expuso los pro-
gresos de su nueva gama
de escaneres, ordenadores
portatiles, tables e impre-
soras empresariales.

La jornada estuvo organi-
zada por Ayla Disefio y
Tecnologia y representa-
da por su gerente, Quintin
Abanades y que contd
con la presencia de Rosa
Nieva, account manager
de Ingram Micro y Esther
Pefia, directora comercial
de Zebra.

Fue precisamente esta
empresa, Zebra, la encar-
gada de mostrar los pro-
ductos que las empresas
pueden adquirir para au-
mentar su productividad.

Aylay Zebra, muestran las novedades

tecnologicas alos emptresarios

De lazona del Corredor del Henares y que ha congregado a 40
empresas de la zona. El evento se enfocaba alos sectores de
fabricacion, distribucion, logistica y transportes

Severino Lozano,
Channel Sales Engineer
de Zebra Technologies,
fue el encargado de pre-
sentar los productos de
los que disponen, asi
como las distintas aplica-
ciones que ofrecen a sus
clientes y los servicios dis-
ponibles, entre todo ello
destacamos  soluciones
que sirven para conectar,
como dijo el ponente, al
personal, los activos y sus
datos u otras que simplifi-
can las labores de técnicos
y empresarios.

Dentro de los productos
que las empresas asisten-
tes pudieron conocer se
encontraban los ordena-

Los asistentes se mostraron muy interesados en los productos./M. S. M.

dores moviles, escaneres
de cédigos de barras y ge-
neradores de imagen o las
impresoras  portatiles,
entre otros.

El evento duré toda la
mafiana y en él se pudo
percibir el gran interés de
los asistentes, lo que indi-
ca el potencial que tiene

esta zona de la regién y la
conversién tecnolégica
que se esta llevando a
cabo en nuestras empre-
sas.

Zebra

Zebra es una empresa in-
ternacional fundada en
1969, con mas de 10.000
socios, mas de 4.400 pa-
tentes y aproximadamen-
te 7.400 empleados. Mas
conocida por ser fabrican-
te de impresoras de eti-
quetas de codigo de ba-
rras, impresoras/codifi-

cadoras de etiquetas
RFID eimpresoras de tar-
jetas, Zebra, también

ofrece muchos otros set-

coyuntura

vicios como un ecosiste-
ma integral de soluciones
empresariales, productos
de alta calidad como los ya
mencionados o servicios
profesionales personali-
zados en base a las necesi-
dades de sus clientes.

Ayla

Ayla Disefio y Tecnologfa,
una empresa que surgio
hace 12 afios en
Guadalajara. Y que poten-
ciando los grandes valores
de nuestra ciudad ha apro-
vechado la oportunidad y
ha crecido, logrando tra-
bajar por toda la geografia
espafiola y algun otro pais
de la  Comunidad
Europea. Especializada
en el mundo digital ofrece
servicios de consultoria,
desarrollo web, marke-
ting, tecnologia y forma-
cién. Le especializacion y
la diversidad son sus sefias
de identidad y con ello ha
conseguido establecer re-
laciones  profesionales
con grandes marcas como
SAP, Zebra, HP, Google,
HEset y Microsoft entre
otros.

fTola

Soy Pedro Toledo, tu vecino, Abogado Laboralista y Fiscalista
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La Confederacion Regional
de Empresarios de Castilla-
La Mancha, CECAM
CEOE-CEPYME CLM,
ha analizado el incremento
que de forma paulatina
viene produciéndose en las
cifras de absentismo duran-
te los ultimos afios, siendo
esta variacion constante en
el tiempo y siempre de
forma ascendente.

Segun los datos publicados
por la Encuesta de Coste
Laboral del INE, corres-
pondiente al segundo tri-
mestre del afio 2019, se
pierden un total de 4,4
horas semanales delajorna-
da semanal media pactada
en nuestro pais, o lo que es
lo mismo, mas de un 12 por
ciento del total de la jorna-
da son horas perdidas de
trabajo efectivo.

Informe

Enla misma linea, segun el
informe elaborado por
ADECCO en colabora-
ci6én con la Asociacién de
Mutuas de Accidentes de
Trabajo AMAT, en Castilla-
La Mancha entre 2000 y
2018 se produce un incre-

CECAM alerta del aumento
de los indices de absentismo

Segun los datos publicados porla Encuesta de Coste Laboral del INE, cortespondiente
al segundo trimestte del afio 2019, se pierden un total de 4,4 horas semanales de la
jornada semanal media pactada en nuestro pais

mento del 126 por ciento en
horas no trabajadas por ab-
sentismo, lo que supone
que las horas perdidas por
absentismo crecieron en 40
horas por afio.

Ademas, no solo crece el nd-
mero de horas de absentis-
mo, sino que la duraciéon de
las bajas también se incre-
menta y duran mds tiempo.
A tenor de estos datos, que
no se corresponden con los
ofrecidos recientemente
por algin sindicato, la
Confederacion Regional de
Empresarios quiere llamar
la atencién sobre este pro-
blema, que incide de mane-
ra profunda en la competi-

tividad de las empresas cas-
tellano manchegas.

Incremento

Elincremento del absentis-
mo laboral no es sostenible
para las empresas; no s6lo
por el petjuicio que supone
en términos economicos,
sino también en términos
de organizacién interna,
por el desajuste en los pro-
cesos internos de las em-
presas. Supone un aumen-
to de costes para las empre-
sas y una pérdida de los ni-
veles de competitividad, ya
que afecta a la productivi-
dad de las mismas. Y afecta

también al funcionamiento
de las Administraciones,
con el consiguiente gasto
que supone para todos los
ciudadanos.

Por este motivo, los empre-
sarios de  Castilla-La
Mancha reclaman que
desde las Administraciones
Publicas, en colaboracién
con las Mutuas, se adopten
medidas que corrijan estas
situaciones de cara ala co-
yuntura econdmica que
como todoslos organismos
internacionales vienen ad-
virtiendo, serd desfavorable
para los préximos ejerci-
cios.

Un 12% de la jornada son horas perdidas de trabajo efectivo/ E. de G.
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La AEDEPI reconoce el
trabajo de D Ellas

Recibi6 la Medalla de Oro de la Asociacion
Espafiola de Profesionales de la Imagen

E. de G./Guadalajara

La Asociacion Espafiola de
Profesionales de la Imagen
concluye el aflo con la cele-
bracién de un evento en la
Sala Maria Zambrano, del

Circulo de Bellas Artes en
Madrid. El acto, que tuvo
lugar el jueves 21 de
Noviembre, reunié a una se-
leccion de empresas del sec-

Rocio Castillo recoge su reconocimiento. / Economia de Guadalajara

tor de la belleza, la cirugfa es-
tética, lamoda, el disefio o las
artes escénicas entorno ala
imposicion de la prestigiosa
Medalla de Oro a la
Trayectoria Profesional yala
entrega de los Diplomas de
Honor.

El acto estuvo marcado por
una atmosfera de glamour,
que aporta la profesion en su
conjunto, y la presencia de
rostros tan conocidos como
la misma Ana Obregdn -que
acudiaademas comoimagen
de La Cabine, una de las em-
presas que resultaba premia-
da-, Paca Gabald6n o Jenny
Llada, entre otros.

El Diseflador de Alta
Costura y Presidente de la
asociacion Petro Valverde,
hacia entrega de estos galar-
dones, resaltando la impor-

tancia de los distintos secto-
res profesionales que consti-
tuyen la familiade AEDEPL,
al tempo que reclamaba una
mayor proteccion para todas
estas empresas que tanta han
contribuido a fortalecer la
“marca Espafia” y a reforzar
la imagen de nuestro pais
mas alld de nuestras frontera.
Uno de los galardones, con-
cretamente una de las
Medallas de Oro, como tre-
conocimiento a su trayecto-
tia profesional fue parala pe-
luqueria alcarrefia D Ellas
recogfa el galardén, repre-
sentada por Dofia Rocio
Castillo Delgado. Un salén
que utiliza tan sélo produc-
tos sostenibles medioam-
bientalmente y que cumple
50 aflos de historia.

Reconocimientos
Tras el nombramiento de

Laura Sanchez, Francis
Montesinos y  Alberto
Blasco como  nuevos

Consejeros de Honor de la
asociacion, su Presidente,
Petro Valverde hizo entrega
de los cinco Diplomas de
Honor a Distrito Wellness
Center, la Escuela de

Microblanding Mrs
Browns, Cosmetic Giura de
Estética Lostao y una marca
de moda 100% espafiola y
que fabrica sus articulos en
nuestro pais.

En cuando alas Medallas de
Oro, ademas de la ya men-
cionada a Rocio Castillo,
fueron reconocidos con este
galardén, La  Cabine,
Eternal Beauty Clinic, Salén
Erika Galea, Cocolet, el
profesional del maquillaje
Don David Francés, Maria
Salones Belleza. A continua-
cién el Presidente de la
Asociaciéon  imponfa la
Medalla a la empresa Diago
Peluqueros. Seguidamente
le eraimpuesta la Medalla de
Oro a Freya Beauty Salén,
Edward Dengra Senise reci-
bfala Medalla por su carrera
como estilista en Edward
Peluqueros. Otros premia-
dos fueron T-Cuida
Coslada, Centro Médico
Estético Africa, la Escuela
Europea de Estética y
Peluqueria, Ufias y Estética
y el grupo de empresas de
Cristina Sotli.

Estética  Ohl,  Grupo
Dreams Nails, la creadorade

coyuntura

Alta  Costura  Angeles
Serrano, Pronewborn, el or-
ganizador de eventos rela-
cionados con la belleza o el
deporte Esteban Ventura o
Yasmina Demirham, fueron
otros de los premiados en
una noche llena de glamour.

AEDEPI

La Asociacion Espafiola de
Profesionales de la Imagen
fue creada con el objeto de
promovet, valorar y recono-
cerla gran labor de excelen-
tes profesionales, impulsan-
do su actividad empresarial
dentro del mundo de la ima-
gen. Su vicepresidente es el
presentador Agustin Bravo,
que en esta entrega no pudo
acompafar alos premiados
por motivos personales.
Entre los Consejeros de
Honor, cuenta con persona-
lidades de renombre como:
Alberto Cerdan reconocido
estilista y embajador de la
firma L.°Oréal; Estefania
Luyk, modelo y empresaria;
Antonio Montiel, Pintor re-
tratista; Purificacion Garcia,
Disefiadora de moda; y Elio
Berhanyer, modisto de Alta
Costura

Sanitas Pymes Digital

- sanitas.es

Dispones de coberturas a medida

La atenciéon mas completa: asistencia sanitaria

completa (asistencia hospitalaria y extrahospitalaria),
asistencia médica en caso de accidente de trafico o
laboral, urgencias en viajes al extranjero y cobertura

El seguro mas digital
qgue revoluciona

el cuidado de la salud
de tus empleados

dental 21: mas de 30 servicios incluidos.

Servicios diferenciales

Sanitas Pymes Digital incluye ademas servicios
exclusivos orientados a ofrecer la maxima comodidad
en el cuidado de su salud, evitando desplazamientos

innecesarios.

Envio de medicamentos. Desde la farmacia.

Fisioterapia en el trabajo o en el domicilio.

En caso de prescripcion medica.

cele

CEPYME
GUADALAJARA

| Sanitas /l

Oferta exclusiva para empresas asociadas de:

CEOE CEPYME GUADALAJARA

PRIMAS POR PERSONA Y MES®M

Sin copago

42,02 €
55,60 €

COMPLEMENTO DE FARMACIA
Y COMPLEMENTO DE RENTA
VITALICIO PARA ALTAS

DE OCTUBRE A ENERO
(siempre y cuando la poliza esté al
corriente de pago en todo momento)

Con copago

37,50 €
51,07 €

PARA MAS INFORMACION:

OFICINA SANITAS GUADALAJARA
Bulevar Alto Tajo, 11

Sergio Cabellos Moratilla

Teléfono: 663 362 957

Email: info@sanitasguadalajara.com

(1) Primas validas durante la primera anualidad contractual para polizas con fecha efecto desde el 01/04/2018 al 01/12/2018, siempre que el tomador ¥ pagador sea una empresa. En caso de que la empresa haya sido tomadora de otra poliza de
Sanitas con antericridad, Sanitas se reserva el derecho de aceptar o no la contratacién de la pdliza. Para poder contratar este producto deben darse de alta en la pdliza, al menos dos unidades familiares y cinco nuevos asegurados, considerando
como tales los que no lo hayan sido de otra pdliza de Sanitas en los & meses anteriores a su alta respectiva en la pdliza. Edad maxima de contratacion 75 afios y sin limite de edad de permanencia. Sobre la citada prima se aplicara el recargo del
Consorcio de Compensacion de Seguros 0.15% de la prima neta
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Premios Excelencia Empresarial 2019
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Foto de familia de todos los premiados con patrocinadores y autoridades presentes en la gala tras la entrega de premios. / Reportaje Grafico: Rafael Martin

Marta Sanz/ Guadalajara

El pasado sabado 23 de noviembre tuvo lugar la entrega de
los Premios Excelencia Empresarial 2019 de CEOE-
CEPYME Guadalajara. Un acto que premi6 a las 15 mejo-
res empresas de la provincia de Guadalajara, entregando
también una mencién especial. Un acto que, en esta edi-
cién, se desarrollé en el Hotel Tryp Guadalajara.

Un acto que congrego a casi 600 personas entre empresa-
rios, premiados, patrocinadores, autoridades y demas
representantes dela sociedad de la provincia de Guadalajara

)]9 | Ao

Maria Soledad Garcia, presidenta de CEOE-CEPYME Guadalajara, durante su discurso.

La entrega de premios, fue un homenaje a todos los empre-
sarios de la provincia de Guadalajara.

De las 16 empresas premiadas, destaco, como es tradicio-
nal, la Empresa del Afio, Finca Rio Negro.

Una entrega de premios, que estuvo presentada por la pe-
riodista alcarrefia Lorena Garcia y donde destacé la presen-
cia de la minsitra de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, Magdalena Valerio, quien estuvo acompafiada por la
presidenta de la Patronal alcarrefia, Marfa Soledad Garcfa,
asi como por el primer teniente de alcalde, Rafael Pérez, el

i CBDB

i t.‘nt!l

PREMIOS)|Q G’
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presidente de la Diputacion, José Luis Vega y el consejero
de Fomento, Nacho Hernando y que discurri6 de forma
agradable,donde los cerca de 600 asistentes pudieron dis-
frutar de un suculento mend en companfa de amigos y co-
nocidos, todo, en un ambiente distendido y de gran cordia-
lidad.

Un acto, en el que los asistentes pudieron disfrutar, prime-
ro, de un céctel de bienvenida donde poder departir con el
resto de empresarios asistentes y realizar un networking,
ademas de la actuacién del monologista Ricardo Castella.

PREMIOS DI @S

José Manuel Fuentes, presidente de Finca Rio Negro, recordé como llegé a esta finca y a construir su sueno.
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Creacion de empleo HORTISOLA  Organicacion Empresarial ASOCIACION DE CONSULTORES INMOBILIARIOS DE GUADALAJARA (ASOCIG)
Recogen: Alberto y Aldolfo Lopez del Rio, administradores Patrocina: JCCM Recoge: Francisco J. Lopez, presidentey la JD Patrocina: Ayuntamiento de Guadalajara
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Desarrollo rural ACEITES DELGADO  Empresa familiar PROCORO BALDOMINOS E HIJOS
Recoge: Esteban Delgado, gerente Patrocina: Telefénica Empresas ~ Recoge: Procoro Baldominos, gerente Patrocina: Ibercaja
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Mayor esfuerzo en formacion IDLOGISTICS  Mayor expansion internacional GRUPO TOTAL NEUMATICOS
Recogen: Avelino Agudin, dtor. RRHH y Ernesto Loncomilla, respon. selec. y desarrollo de personas ~ Patrocina: Efinnova  Recogen: Marta Saiz, Clark Freed, Jacobo Ruizy Marco Maia Patrocina: El Corte Inglés-Hipercor de Guadalajara
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Innovacién empresarial KINESIASPORT  Empresa mas respetuosa con el medio ambiente DAGU
Recoge: Esteban Ramos, director Patrocina: Motorsan-Audi ~ Recoge: Juan Gigante, director general Patrocina: BASF
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Establecimiento comercial CARNICERIA-ALIMENTACION MARIA I. CONCHAMARTINEZ ~ Mayor esfuerzo en PRL SANTOGAL MOTOR
Recoge: Maria Inmaculada Concha Martinez, gerente Patrocina: EuroCaja Rural  Recoge: Silvia Montalvo, responsable del dpto. calidad y atencion al cliente Patrocina: Ruiz Aylcar & Asociados-Bakertilly
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Empresa turistica ) AROMAS DE LAALCARRIA  Proyecto social BANCO DE ALIMENTOS DE GUADALAJARA
Recogen: Guadalupe Cortijo, Belén Garcia, Carmen Cabello, Javier y Angel Corral, gerentes Patrocina: Sanitas ~ Recogen: Carmen Hombrados, presidenta y José Carlos Moratilla, socio fundador Patrocina: CaixaBank
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Emprendedor HORIZONTAL ABOGADOS Y ARQUITECTOS GUADALAJARA  Desarrollo tecnolégico KLUTHE IBERICA
Recoge:Carla Arizala, Rubén Blanco, abogado, Pablo A. Norefa y Javier del Castillo, arquitecto Patrocina:Banco Sabadell Recoge: José Barroso, director técnico de Gestion, Calidad y Medio ambiente Patrocina: Hi! Real Estate
REMIOSIQ @sEee PREMIOS) | @598 PREMIOS/ )|
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== - J
Menci6n especial LAURA DOMINGUEZ MONGE ~ Empresa del Afio FINCA RiO NEGRO
Recoge:Laura Dominguez, directora creativa de Lauradom Patrocina: CEOE-CEPYME Guadalajara  Recogen: José Manuel, Victor y Fernando Fuentes Patrocina: Diputacion Provincial de Guadalajara
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Casi 600 personas entre empresarios, politicos y representantes de la vida social de la provincia se dieron cita en la “Noche de la Economia Alcarrena”.
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» PROVINCIA DI GUADALAJARA «  s9/novesaes

cegoe

CEPYME .
GUADALAJARA

En representacion del ayuntamiento intervino Rafael Pérez, primer teniente de alcalde

El consejero de Fomento, Nacho Hernando, acudié en representacion del gobierno regional.
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El presidente de la diputacién provincial mostré su apuesta por los pequefios municipios. Los Premios Excelencia Empresarial 2019, contaron con la presencia de la ministra Magdalena Valerio.
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FERNANDO FUENTES: Gerente de Finca Rio Negto

Finca Rio Negro, el reto de
hacer vinos unicos

Sus vinos son la expresion de su finca familiar y responden al compromiso de elaborar el
mejot vino que este pago sea capaz de proporcionar. La ubicaciony distancia a
cualquier Denominacion de Otigen y su altitud, ayuda a sus singulares caracteristicas

g

José Manuel, Fernando y Victor Fuentes, son los responsables de este proyecto empresarial. / Economia de Guadalajara

Marta Sanz/ Guadalajara

A tan solo 100 km de
Madrid y 55 km de
Siglienza, en un entorno
privilegiado junto al Parque
Natural Sierra Norte de
Guadalajara, se encuentra
Finca Rio Negro, una bode-
ga de altura que ha sido, re-

La finca esta
formada por 600
hectareas de
bosquesy
vinedos, en un en-
torno montanoso
de singular belleza
a los pies del
sistema Central

cientemente, nombrada
Empresa del Afio 2019 por
CEOE-CEPYME
Guadalajara.

Pregunta: ¢De donde
viene ala familia Fuentes
esa aficion por el vino?
Respuesta: Finca Rio

Negro, surge dela pasion de
mi padre hacia el buen vino
y por su necesidad de volver
a los origenes, ya que tam-
bién es de un pueblo de
Castilla, que al igual que
Cogolludo vivié de la vifia,
los cereales y las ovejas. De
hecho, por encima delos es-
tudios de clima y suelo que
pronosticaban la posibili-
dad de hacer un gran vino,
lo que le decidi6 definitiva-
mente, fue descubrir que la
viticultura en Cogolludo
habfia sido el motor de su
economia desde la edad
media en la que sus vinos
llegaron a gozar de prestigio
incluso enla Corte.

P:  :Cuando  nace
Bodegas Rio Negro?

R: La primera hectarea de
vifiedo la plantamos en
1998 y gracias al apoyo de
nuestros clientes, hemos
podido ir aumentando
hasta las 42 hectareas actua-
les.

En 2008 terminamos la bo-
dega actual de la que
Valentin Moreno se llevo

las primeras cajas de vino
para su comercializacion,
justo ahora hace 10 afios,
solo cuando estuvimos ple-
namente convencidos de
que el vino que habiamos
elaborado, era aquel con el
que habiamos sofiado mu-
chos afios atras.

P: ;Cual es la filosofia de
Finca Rio Negro y cual
son sus principales sefias
deidentidad?

R: Seguimos la filosofia de
los vinos de Pago, nuestra
vocacion es embotellar la
esencia del paisaje de nues-
tra finca, de la Sierra de
Guadalajara, que por su ex-
traordinaria ubicacion, alti-
tud, clima y suelo, hacen de
Finca Rio Negro un vino
conuna personalidad tnica,
perfectamente reconocible.
Finca Rio Negro, es una
empresa de caracter fami-
liar y como tal busca su ren-
tabilidad con una mentali-
dad a muy largo plazo, pero
también es el suefio de mi
padre por sacar de nuestra
finca familiar, el mejor vino

que esta tierra fuese capaz
de darnos. Nuestra filosoffa
se puede resumir en una
sola frase; “El reto no es
solo hacer grandes vinos,
sino vinos unicos”

P: Para elaborar un buen
vino, squé cree que es lo
mas importante?

R: Fl aspecto fundamental,
es como dicenlos franceses,
“el terroit”, que es lo que te
permite tener una gran uva.
Esta es la base y si el vifiedo
no te lo da, todo lo demais
no importa. Una vez logra-
do esto, se necesita la mejor
tecnologia y conocimiento,
paralo que es fundamental
una clarfsima apuesta em-
presarial por la excelencia,
ya que exige constantes in-
versiones y estar dispuesto
a pagar para incorporar a
los mejores expertos en
campo y en enologfa.

P: :Cémo es trabajar con
la familia en este tipo de
proyecto?

R: Cada uno venimos de un
campo diferente. Mi padre
viene del mundo de la con-

sultoria. Tiene una consul-

tora de negocios que estd
internacionalizada. Victor,
termind la carrera de em-
presariales y entré directa-
mente en el proyecto y yo,
después de pasar porla con-
sultorfa y alguna otra em-
presa, decido, en torno a
2012, unirme al proyecto
familiar.

Trabajar con la familia, para
mi tiene muchos mas as-
pectos positivos que negati-
vos. Tenemos un grado
muy alto de confianza en las
capacidades de cada com-
ponente del equipo y de su
compromiso con el bien
comtn, lo que nos permite
compartir las decisiones de
una manera muy directa y
sincera. En nuestro caso, te-
nemos claro que la suma de
1+1+1, ha sido siempre
mas de tres.

P: Acaban de ser nom-
brados Empresa del afio
2019 por CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, ¢Qué
les supone este premio?
R: Es un gran honor yun

reconocimiento muy im-
portante porque viene de
los propios empresarios de
nuestra provincia, muchos
de ellos con una reconocida
trayectoria de éxito en sus
empresas. Una enorme
confianza para seguir traba-
jando, porque entendemos
que fundamentalmente lo
que se esta reconociendo, es
la calidad de nuestros vinos
y laimagen de nuestra bo-
dega. Uninmenso compro-
miso con la provincia, que
nos obliga a esforzarnos
aun mucho mas, para seguir
mejorando y asf poder lle-
var el nombre de
Guadalajara con orgullo
por el mundo.

P: ;Tiene alguin vino al
que le tenga un carifio
mas especial?

R: El buque insignia es in-
discutiblemente Finca Rio
Negro, que es con el que sa-
limos al mercado hace 10
afios y actualmente supone
mas del 50% de nuestras
ventas. A este vino le debe-
mos lo que somos hoy en
cuanto a imagen y recono-
cimiento de nuestra bode-
ga, y es el que nos ha permi-
tido crecer desde las 11.000
botellas de nuestra primera
anada, hasta las 200.000 bo-
tellas actuales. Sin el posi-
cionamiento que nos dio,
no hubiese sido posible
sofar siquiera con sacar “5°
ANO”, vino que ronda los
30€y que tenemos que ven-
der mediante cupos para
evitar conflictos por la alti-
sima demanda que tiene.
Desde 2018, contamos con
un pequefio vifiedo experi-
mental de Tinto Fragoso,
una uva descubierta recien-
temente en un antiguo vifie-
do de Cogolludo y que es
unica en el mundo.
Personalmente tengo de-
positada muchisima ilusién,
en que algin dia podamos
contar con un vino de varie-
dad propia, originaria de
Guadalajara.

P: ¢A qué paises expor-
tan?

R: Ahora mismo estamos
presentes en mas de 20 pai-
ses como Jap6n, China,
Suiza, Alemania o EEUU.
Muchos mercados interna-
cionales estan muy influen-
ciados por los grandes criti-
cos del mundo del vino y
existe una gran demanda de
aquellos vinos que son ca-
paces de obtener premios
internacionales y reciben
altas puntuaciones de estos
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La uvay su cuidado, son primordiales para lograr un gran resultado final./ Economia de Guadalajara

gurus.

P: :Doénde podemos en-
contrar vinos de Finca
Rio Negro?

R: En Guadalajara, practi-
camente en todos los sitios.
Tenemos la gran suerte de
que tanto la hosteleria
como el cliente particular
de Guadalajara, nos siente
como vino propio y nos ha
apoyado con mucho carifio
desde el principio. A nivel
nacional, tenemos un vino
que funciona mucho mejor
cuanto mas exigente y en-
tendido es el cliente, porlo
que estamos muy bien po-
sicionados en las mejores
tiendas especializadas y en
la mas alta hostelerfa.

. ¢Qué puede hacer el
sector del vino para cap-
tar al publico joven, que
se inclina mas porla cer-
vezar
R: Puede que lo que nos
falte es otra visiéon. Creo
que en Espafia tenemos
que empezar a entender el
vino como algo natural y
ver el vino como lo que es,
parte de nuestra alimenta-
cién, e incluso, una manera
de compartir el iempo con
amigos y tiempo de ocio.

Creo que todo tiene su
edad, pero que cada vez
mas, la gente joven se va afi-
cionando al vino y mas, por-
que se estan haciendo vinos
para todos los gustos y de
todos los estilos.

P: :Desde cuando ofre-
céis visitas de enoturis-
mo? squé ofrecéis?

R: Ofrecemos visitas guia-
das desde hace 6 afios, que
cada vez atraen a mas pet-
sonas interesadas en cono-
cer la finca, el vifiedo y
cémo se elaboran nuestros
vinos. Estas visitas acaban
con una degustaciéon de
nuestros vinos, junto con
algunos apetitivos.
Tenemos ademas la suerte
de contar con el entorno es-
pectacular que ofrece el
Parque Natural de la Sierra
y con una muy buena res-
tauracién en todos los pue-
blos de nuestro alrededor,
que nos complementan
muchisimo.

P. :Quién es quien reali-
za este tipo de turismo?
R: A dfa de hoy es muy va-
riado. El afio pasado pasa-
ron por la bodega 6.000
personas de todas las eda-
des y todo tipo de publico.

En cuanto a su proceden-
cia, principalmente de
Madrid, el Corredor del
Henares y Guadalajara,
aunque reconozco que cada
vez mas, viene mas gente de
otras zonas de Espafia.

P: :Qué opinas sobre el
enoturismo y su futuro?
R: Creo que es algo que ha
llegado para quedarse. Al
final muchos vivimos en las
ciudades, y el enoturismo es
una oportunidad que se nos
da para salir a la naturaleza,
y aqui les damos la oportu-
nidad de ver y participar en
la vendimia, probar las uvas,
ver como elaboramos el
vino y probatrlos..., tene-
mos gente que ha venido y
luego ha repetido en dife-
rentes épocas del afio, pues
cada estacion tiene su en-
canto yla visita es diferente.
P: ¢Realizais algun otro
tipo de actividad?

R: Disponemos de sala de
reuniones, salones y jardi-
nes, donde las empresas re-
alizan eventos y reuniones
en un entorno privado y en
exclusiva. También es habi-
tual que nos contraten para
la presentacién de marcas y
productos aprovechando el

Unos vinos Unicos y de altura para promocionar el vino de Guadalajara. / Economia de Guadalajara

Un entorno inigualable para la celebracion de eventos y reuniones empresariales. / Economia de Guadalajara

estatus que lleva asociada
una bodega y el marco in-
comparable que engloba el
Vifiedo, la finca y la Sierra.
P: ;Vendéis productos
propios en la bodega?
é¢qué es lo que mas se
vende? ¢se incrementan
las ventas cada afio?

R: Ofrecemos la posibili-
dad de comprar todos
nuestros vinos a quien nos
visita, aunque evidente-
mente suelen decantarse
mas por aquellos que saca-
mos en cada degustacion.
El nimero de visitantes

crece todos los afios, prin-
cipalmente por el “boca a
boca” y eso hace crecer la
facturacién en entradas y el
numero de botellas vendi-
das directamente en bode-
ga. Si bien, lo que mas inte-
resante del enoturismo esla
capacidad de comunica-
cién que logramos con
quien va a bodega, general-
mente personas apasiona-
das con el vino y que se
convierte en embajadores
de nuestra bodega, llevan-
do el vino y contando su
experiencia a sus allegados,

que nos van conociendo
gracias a ellos.

: ¢Cémo ves el futuro de
Bodegas Finca Rio
Negro?

R: Con mucho optimismo,
aun siendo conscientes de
que acabamos de empezar
y que debemos ser muy pa-
cientes, nuestro objetivo
estd puesto a muy largo
plazo. Hacer una marca re-
ferente a nivel nacional re-
conocida no solo por los
expertos, sino por todo el
publico, lleva mucho tiem-

po.

Centro de convenciones TRYP Guadalajara
Estrenamos nueva imagen

Vda Eduardo Guman 719002 Guadalajara
T. 949 20 93 00 - Email: tryp. guadalajara@meha com
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La cobertura del seguro
en caso de lluvias
torrenciales o nevadas

El Consorcio de Compensacion de Seguros (CCS) se ocupa de satisfacer las
indemnizaciones por los dafios producidos por los «riesgos extraordinatios» siemptre y
cuando se tenga susctita una poliza de dafios en los bienes o de viday/o accidentes

Fernando Franchy y José
Miguel Revilla-Lexia aboga-
dos y economistas. /
Guadalajara

Con animo eminentemente
preventivo, dadas las recien-
tes lluvias devastadoras que
en fechas cercanas han
acontecido en diferentes lu-
gares de Espafia, considera-
mos de interés subrayar la
necesidad de estar al co-
rriente en el pago de las p6-
lizas de seguro de dafios que
tengamos susctitas con la fi-
nalidad de que, producido
un fenémeno atmosférico
de tales caracteristicas, ca-
rezcamos de cobertura y
nos provoque un serio dese-
quilibrio en nuestras finan-
zas.

Como los asociados saben,
el Consotcio de
Compensacion de Seguros
(CCS) se ocupa de satisfacer
las indemnizaciones por los
dafios producidos por los
denominados «riesgos ex-
traordinarios» siempre y
cuando se tenga suscrita,
con cualquier compafifa de
seguros, una poéliza de
dafios en los bienes o de
vida y/o accidentes. Existe
un recargo en la poliza que
todos pagamos que se deri-
va al abono de las indemni-
zaciones de estos eventos.
Los riesgos extraordinarios
objeto de cobertura por el
CCS sonlos siguientes:

1) Fenémenos de la natura-
leza: inundaciones extraor-
dinarias, terremotos, matre-
motos, erupciones volcani-
cas, tempestad ciclonica ti-
pica y caida de cuerpos side-
rales o aerolitos.

2) Los ocasionados violen-
tamente por actos de terro-
rismo, rebelién, sedicion,

= "—' z ;

Para poder reclamar esta cobertura, hay que estar al corriente de pago. / Economia de Guadalajara

motin y tumulto popular.
3) Actuaciones de las
Fuerzas  Armadas vy

Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado en
tiempos de paz.

Reglamento

El Reglamento del seguro
de riesgos extraordinatios
(articulo 6.k) del Real
Dectreto 300/2004,de 20 de
febrero) establece la exclu-
si6n de cobertura por parte
del CCS de aquellos dafios
correspondientes a sinies-
tros producidos antes del
pago de la primera prima o
bien cuando la cobertura del
Consorcio, de conformidad
conlo previsto enla Ley de
Contrato de Seguro (Ley
50/1980,de 8 de octubre) se
encuentre suspendida o el
seguro quede extinguido
por falta de pago de las pri-
mas. En este sentido, de
conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 15.2de
la Ley de Contrato de

Seguro, el impago de una de
las primas siguientes presu-
pone que el contrato de se-
guro, que ya ha comenzado
a desplegar todos sus efec-
tos con anterioridad, se en-
tiende prorrogado automa-
ticamente si ninguna de las
partes lo ha denunciado. En
estos casos, desde el impa-
go de la prima sucesiva, du-
rante el primer mes (el de-
nominado «mes de graciay),
el contrato continta cu-
briendo al asegurado en
caso de siniestro. Siaconte-
ce el mismo en este perfodo,
la compafifa esta obligada a
indemnizar en los términos
pactados enla pdliza. A pat-
tir del mes siguiente al impa-
go de la prima, y durante los
cinco siguientes, si el toma-
dor continda sin pagar la
primay el asegurador no ha
resuelto el contrato, la co-
bertura del seguro queda
suspendida; en otras pala-
bras, que el contrato no des-
pliega efectos entre las par-

tes y si ocurre un siniestro
carecera de cobertura.
Ahorabien, esta suspension
de la cobertura no opera
frente a un tercer perjudica-
do que ejercite la accion di-
recta contra la aseguradora
en reclamacién de dafios y
perjuicios, pues dicha ac-
ci6én es inmune alas excep-
ciones que pudieran corres-
ponder a la aseguradora
contra su asegurado.

Cobertura del CCS

Una vez dejado claro lo an-
terior, vamos a referirnos a
un supuesto recientemente
abordado por la sentencia
del Tribunal Supremo de 2
dejulio pasado sobrela pro-
cedencia de la cobertura del
CCS delos dafios derivados
de riesgos extraordinarios
cuando el pago de la prima
del seguro ordinario se pro-
duce el mismo dia del si-
niestro pero, después de su
prorroga, esto es, una vez
transcurridos seis meses

después del vencimiento de
la prima, en virtud de una
practica existente entre la
aseguradora y el tomador
del seguro.

La demanda la interponia
una empresa que explotaba
un negocio hotelero y un
campo de golf reclamando
al CCS una importante in-
demnizacién como conse-
cuencia de unas inundacio-
nes extraordinarias sufridas.
Entre esta sociedad y sus
aseguradoras existia como
modus operandi habitual el
satisfacer las primas sin su-
jecion estricta a los plazos
de vencimiento. Su argu-
mento para sustentar su re-
clamacion al CCS se cefifa a
considerar que, como el at-
ticulo 15.1 de la Ley de
Contrato de Seguro, dispo-
ne que la compafifa de segu-
ros quedara liberada de cu-
brir un siniestro sila prima
no se ha pagado antes de
que ocurra, salvo pacto en
contra de las partes, debia
extenderse esta misma con-
secuencia a las indemniza-
ciones que correspondiera
satisfacer al CCS por deri-
var de una indemnizacién
correspondiente a la misma
poliza.

Sin embargo, el Tribunal
Supremo se muestra con-
trario a esta interpretacion
en base a que el CCS estd
sometido a su propia nor-
mativa y, por consiguiente,
segun su propio Estatuto y
al artfculo 6.k) del
Reglamento del seguro de
riesgos extraordinarios (ar-
ticulo 6.k) citado anterior-
mente, no queda vinculado
por las practicas y acuerdos
entre aseguradora y toma-
dor.

Diputacion pone
en marcha una
nueva campara
turistica

E. de G./Guadalajara

La Diputacion de
Guadalajara ha puesto en
marcha la campafia de pro-
mocioén tutistica de la pro-
vincia “Una escapada muy
cerca de ti”. La campafia
ofrece al potencial visitante
de Guadalajara, de manera
simultdnea, distintas alterna-
tivas y tematicas para viajes
turfsticos de corta duracién
a numerosos destinos de la
provincia.

El vicepresidente primero
delaDiputacién y responsa-
ble de Turismo, Rubén
Garcia, informé de la distti-
bucién de todo el material
promocional alos 25 muni-
cipios de Guadalajara que
cuentan con oficina de turis-
mo, en la que se instalard un
tétem con informacion de
las seis rutas que se propo-
nen cada mes, con diferen-
tes destinos y tematicas.
Proximamente se entrega-
ran otros 300 tétems con
esta informacion a estableci-
mientos hosteleros de la
provincia, con el objetivo de
que “el visitante pueda co-
nocer en un momento todas
las ofertas turisticas de
Guadalajara”.

Ademas, todo el material
promocional es accesible
para teléfonos méviles a tra-
vés de codigo QR y codigo
BIDI, que llevan a la pagina
web de la Diputacién,
donde estan desplegadas
todas las posibilidades turfs-
ticas que se ofrecen.

Rubén Garcfa elogié a los
técnicos del Servicio de
Turismo de la Diputacién
por “la elaboracién de esta
novedosa forma de promo-
cionar turfsticamente la pro-
vincia”, destacando que “el
trabajo estaba hecho y fue
presentado hace un afio,
pero el anterior equipo de
Gobierno de la Diputacién
no puso en marcha esta
campana’.

Segin explicé el vicepresi-
dente primero, la propuesta
de escapadas a realizar porla
provincia de Guadalajara se
agrupa en seis modalidades
turfsticas tematicas: turismo
activo, naturaleza, cultura,
gastronomfa, rutas literarias
y fiestas de interés tutistico.
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La causa del despido objetivo no es el mero hecho de estar enfermo, sino la reiteracion del nimero de bajas/ Economia de Guadalajara

CECAM pide alos sindicatos
que sean rigurosos

Yno creen alarma injustificada. No se despide por enfermar,
tal como dicen los sindicatos, sino que se intenta evitar una

reiteracion en bajas de muy corta duracion

E. de G./ Guadalajara

Desde la Confederacién
Regional de Empresarios de
Castilla-T.a Mancha,
CECAM CEOE-CEPYME,
se quiere transmitir un men-
saje de serenidad y de tran-
quilidad, ante las manifesta-
ciones realizadas por parte
de las centrales sindicales,
en relacién a la reciente sen-
tencia del Tribunal
Constitucional sobre el des-
pido objetivo.

En primer lugar, cabe desta-
car el cardcter de recurren-
cia en el calculo de estas fal-
tas de asistencia que pueden
provocar la “extincién del
contrato por causas objeti-
vas”, segliin se recoge en el
articulo 52 del Estatuto de
los Trabajadores. Es decir,
que lo que pretende la
norma es atajar los casos de
bajas de muy corta duracion,
recurrentes e insistentes en
el tiempo por parte del tra-
bajador, que produce un
perjuicio muy grave a la em-
presa y también al resto de
compafieros de la misma,
que tienen que asumir su
trabajo durante su ausencia.

Motivos

Por tanto, CECAM quiere
resaltar que la causa del des-
pido objetivo no es el mero
hecho de estar enfermo,
sino la reiteracién del nime-
ro de bajas, justificadas o no,
que ha tenido un trabajador
en un determinado periodo
de tiempo. En este sentido,
el despido objetivo por ab-

sentismo no vulnera ni al
derecho al trabajo, ni a la in-
tegridad fisica del trabaja-
dor, ni el derecho a la pro-
teccién a la salud.

Es importante recordar que
la legislacién incluye excep-
ciones muy importantes, se-
fialandose lo siguiente:

“No se computarin como
faltas de asistencia, a los
efectos del parrafo anterior,
las ausencias debidas a huel-
ga legal por el tiempo de du-
racién de la misma, el ejerci-
cio de actividades de repre-
sentacién legal de los traba-
jadores, accidente de traba-
jo, maternidad, riesgo du-
rante el embarazo y la lac-
tancia, enfermedades causa-
das por embarazo, parto o
lactancia, paternidad, licen-
cias y vacaciones, enferme-
dad o accidente no laboral
cuando la baja haya sido
acordada por los servicios
sanitarios oficiales y tenga
una duracién de mids de
veinte dias consecutivos, ni
las motivadas por la situa-
cion fisica o psicologica de-
rivada de violencia de géne-
ro, acreditada por los servi-
cios sociales de atencién o
servicios de Salud, segun
proceda.

Tampoco se computaran las
ausencias que obedezcan a
un tratamiento médico de
cancer o  enfermedad
grave.”

Es decir, no son causa de
despido objetivo la gran ma-
yorfa de casuisticas de enfer-
medad. Los sindicatos en

este sentido estdn generan-
do una alarma que no estd
justificada ni con los datos
ni con la legislacién, genera-
lizando una normativa que
lo que persigue no es el des-
pido de la persona enferma
sino minimizar el dafio que
empresas y trabajadores su-
fren por casos de absentis-
mo de breve duracién pero
muy reiterado en el tiempo.
En relacién a la situacién de
miedo que, segin los sindi-
catos, la norma provoca en
los trabajadores, sefalar que
la reforma laboral entré en
vigor en el afio 2012 y desde
entonces no se ha produci-
do un incremento de los
despidos objetivos, pero si
de los indices de absentismo
laboral, por lo que no sera
tal ese miedo, cuando las ci-
fras de absentismo suben
afio tras afio.

Como apuntaba la
Confederacién  reciente-
mente en una nota de pren-
sa, no solo crece el namero
de horas de absentismo,
sino que la duracién de las
bajas también se incrementa
y duran mas tiempo.

Segun las cifras del INE en
la Encuesta de Coste
Laboral, en el segundo tri-
mestre de 2019 hubo un 3,8
por ciento de las horas pac-
tadas que no se trabajaron
debido a una baja de incapa-
cidad temporal. Se trata de
la cifra mas alta en ese perio-
do desde 2008, primer dato
que ofrece la estadistica ofi-
cial.

Luis Simoes, traslada
susede en Espafiaa
Guadalajara

Alberto Rojo, destaca que es una
importante noticia donde Guadalajara es
una gran ciudad para invertir

E. de G./Guadalajara

El alcalde de Guadalajara,
Alberto Rojo, acompafiado por
el primer teniente de alcalde,
Rafael Pérez Borda, y el concejal
de Promocién Econdémica,
Santiago Baeza, mantuvieron
una reunion de trabajo con José
Luis Sim&es, presidente del
Consejo de Administracién de
Luis Simdes, y Rui Simdes,
Consejero en el negocio de
Logistica y Innovance de la com-
pafifa portuguesa.

Elgrupo luso, que en febrero de
este aflo inauguraba un gran cen-
tro logistico en la Ciudad del
Transporte, ha decidido reforzar
su presencia y compromiso con
Guadalajara trasladando a nues-
tra ciudad su sede social y fiscal en
Espania, asi como los Servicios
Corporativos, que hasta ahora es-
taban ubicados en el municipio
madrilefio de San Fernando de
Henares.

El alcalde mostrd su satisfaccion
por esta noticia, que considera
muy destacada para la ciudad.
“Que un grupo tan importante
como Lufs Simées apueste por
Guadalajara para ubicar su sede
en Espafia supone muchas cosas
positivas. Por un lado, porque
conlleva creacion de empleo y de
riqueza a través de los impuestos.
Pero, ademas, lanza también un
mensaje claro a otras compafifas
de que Guadalajara es un gran
lugar para invertir y poder esta-
blecer y desarrollar importantes
iniciativas empresariales porque
hay estabilidad y confianza”.
Rojo recordé que el desarrollo de
suelo industrial es uno de los
principales objetivos de su
Gobierno. “La  Ciudad del
Transporte es un gran atractivo y
estoy seguro que pronto van a lle-
gar nuevas empresas a esa zona,
pero ademas estamos trabajando
para generar nuevos espacios in-
dustriales como el poligono del
Ruisefior, un sector que ha esta-
do parado muchos afios y en el
que se han dado ya pasos muy im-
portantes. Espero que dentro de
poco pueda suponer una nueva
oferta de suelo industrial para la
implantacién de empresas en
Guadalajara”.

Por su parte, Rui Simdes destacd
que “Guadalajara es actualmen-
te, sin duda, un nucleo logistico

de referencia en la Peninsula
Ibérica y el sur de Europa. Para
nosotros, la decisién de centrali-
zar nuestros servicios en la zona
es un paso mas de nuestra estra-
tegia para continuar creciendo en
el mercado espafiol, ofreciendo
siempre un servicio integral y de
calidad a nuestros clientes e im-
plementando las dltimas tecnolo-
glas e innovaciones del sector”.

También se
trasladara la sede
fiscal en Espana, asi
como los Servicios
Corporativos

Innovacion

El Centro de Operaciones
Logisticas de Lufs Simdes es un
avanzado parque logistico inte-
grado por tres naves con sus res-
pectivas oficinas, que suman en
total una superficie de 89.000m>
Dispone de capacidad para
178.000 pallets y un movimiento
diario de 112 camiones de entra-
day 174 camiones de salida.

El centro cuenta con lo dltimo en
sistemas automatizados para la
expedicion de pallets y una solu-
cién especialmente adaptadaalos
requerimientos de la logistica del
e-Commerce. Desde las instala-
ciones se prestara servicio a im-
portantes compafifas nacionales
e internacionales cuyos produc-
tos iran dirigidos a establecimien-
tos distribuidores, market-places
y hogares repartidos por todo el
territorio peninsular.

Luis Simdes es un operador lo-
gistico de referencia, lider en el
mercado de flujos entre los dos
paises de la Peninsula Ibérica.
Gestiona una flota de 2.100 ve-
hiculos (propios y subcontrata-
dos), y cuenta con mas de 2.500
colaboradores directos. Presta
servicios integrados de logfstica
en 25 almacenes, con mas de
400.000 metros cuadrados, en 10
regiones diferentes de la
Peninsula Ibérica. La compafiia
inici6 su actividad en Loures,
Portugal, en 1948, y estd en el
mercado espafiol desde hace mas
de 30 afios.
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Severino Castro, direc-
tor del hotel Tryp
Guadalajara, fue el en-
cargado de recoger el

reconocimiento  que
acredita al Tryp
Guadalajara como

mejor hotel de congre-
sos, segun la Guia
Gourmand de Catalufia
y Andorra.

Una guia que contiene
informacion actualizada
de una amplia seleccién
de restaurantes y hote-
les de Espafia, Costa
Azul, Ménaco y Parfs,
mas de 500 estableci-
mientos que se eligen
bajo exigentes criterios

de calidad.

Reconocimiento

Segin esta prestigiosa
gufa, el Hotel Tryp
Guadalajara es el mejor
hotel de congresos para
2020. Este reconoci-
miento se hizo oficial en
un acto realizado en
Cambrils, Tarragona
con la presencia de re-

asesores deem presa

El hotel Tryp Guadalajara, elegido
el mejor hotel de congresos

Segun la prestiguiosa Guia Gourmand de Catalufia y Andorra que contiene informacion
actualizada de una amplia seleccion de restaurantes y hoteles de Espafia, Costa Azul,
Moénacoy Paris, con mas de 500 establecimientos

conocidas personalida-
des del mundo de la
hosteleria y la restaura-
ciéon de nuestro pais y
que contd con la pre-
sentacién  del  chef
Eduard Xatruch.

Ademais del Hotel Tryp
Guadalajara, fueron ga-
lardonados, entre otros,
los resturantes Casa
Macarrilla 19606,
Chiringuito Miramar o
entre las bebidas el ver-
mut Yzaguirre Herbal
Vintage y el cava del afio

2020, Mas Gatel.

Foto de familia de los galardonados. / Economia de Guadalajara

6Canaces los salores de nuestra Jierra?
{Pruélalas en la Jienda de APAG!

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria” y productos
apicolas; Seleccidon de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja
artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS "
C/ Francisco Aritio, 150-152. 19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

...y nueva secciéon de Carniceria al

corte:encargos de
cochinillo y cabrito, y de
cordero lechal y ternera
producidos por nuestros

Productos de la
Tierra...
en un Unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

ganaderos.

Los
mejores

y mucho mas
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asesores de empresa

FEDECO presenta El
Doble, doble de Navidad

Cerca de 200 establecimientos adheridos ala campafia de los 15
municipios participantes, daran la posibilidad, a sus clientes, de ganar
uno de los 2 premios de 1.500 euros que se sortean

E. de G./Guadalajara

FEDECO, integrada en
CEOE-CEPYME
Guadalajara, regresa con su
campafia “Eldoble, doble de
Navidad”, con la cual se pre-
tende dinamizar el pequefio
comercio de la ciudad y los
municipios de la provincia de
Guadalajara de cara a las
compras navidefias. Una
campafia que cuenta con la
colaboracién de la
Diputacién de Guadalajara y
los  ayuntamientos de
Guadalajara y Cabanillas del
Campo.

En esta nueva edicién de “El
doble, doble de Navidad”,
participan cerca de 200 co-
mercios de la capital y la pro-
vincia, donde Guadalajara es
lalocalidad con mayor nume-
ro de establecimientos parti-
cipantes, se podran encon-
trar establecimientos adheri-
dos ala campafia enlos mu-
nicipios de Almoguera,
Alovera, Azuqueca de
Henares, Brihuega,
Cabanillas  del Campo,
Horche, Humanes, Jadraque,
Marchamalo, Pioz, El Pozo,

Saceddn,
Tamajon.
Angel Escribano, presidente
de FEDECO, fue el encarga-
do de presentar esta campa-
fia junto con Rubén Garcia,
vicepresidente primero de la
Diputacién de Guadalajara,
Fernando Parlorio, concejal

Sigiienza y

de Comercio del
Ayuntamiento de
Guadalajara  y  Jessica

Méndez, concejala  de
Empleo y Comercio del
Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo.

Esctibano, durante su inter-
vencion asegurd que “cam-
pafias como esta ayudan a las

El objetivo es dinamizar el comercio de proximidad./ Marta Sanz

pequenas tiendas”, afiadien-

do que “al mismo tiempo JessicaMéndez, trsalt6 la par-

que se dinamiza el comercio

ceoe

PYME
E?U%DALAJARA

T e

dela provincia”.

ticipacion de 34 comercios

de Cabanillas y lo que supo-
ne para el impulso de la eco-
nomia delalocalidad.

Por su parte, Fernando
Patlorio hizo referencia a la
actividad que se genera estos
dias en las calles de la capital,
recordando que, ademads de
comprar en los comercios de
bartio se puede disfrutar de la
gran variedad de actividades
programadas para estos dfas.
Mientras que Rubén Garcia
serefirié alos municipios mas
alejados de la capital que par-
ticipan en esta campafia, reali-
zando un llamamiento para
que, en la préxima edicion,
seanmas los pueblos y sus co-

mercios los que se unanaesta
iniciativa para generar un
mayor dinamismo econémi-
€O en nuestra provincia.

La campafia “El doble, doble
de Navidad” estara en vigor
para las compras realizadas,
en los comercio adheridos,
entre el 9 de diciembre de
2019y el 5 de enero de 2020,
enlos cercade 200 comercios
adheridos en los 15 munici-
plos participantes.

Cada cliente, por una compra
superior a 10 euros, recibira
una papeleta con tres nume-
ros, los cudles seran los que
juegue en el sorteo de la
Loteria del Nifio del 6 de
enero de 2020.

Aquel cliente que su papeleta
posea el nimero del primer
premio delaLoterfa del Nifio,
obtendra un premio de 1.500
euros en compras en los esta-
blecimientos participantes.
Del mismo modo, el posee-
dordela papeleta cuyo nime-
ro coincida con el segundo
premio delaLoterfa del Nifio
de 2020, obtendra otro pre-
mio de 1.500 euros para el
mismo fin.

Castilla-La Mancha

feda

fecir |R%|
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@“EE&WE fﬁ
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CEOE patticipd enla ptimera
jornada de la Cumbre del
Clima COP25 que se celebro
en Madrid conunacto titulado
‘Liderazgo compartido porla
sostenibilidad’. El evento trato
los importantes retos que se
deben acometer desde el
mundo empresarial en el mo-
mento actual de transforma-
cion profunda.
Principalmente, la digitaliza-
cién yla sostenibilidad requie-
rende unnuevo modelo deli-
derazgo compartido entre
hombtes ymujeres que se base
eneltalento yladiversidad.

En elacto participaron la direc-
tora general del Instituto
Superior  de  Estudios
Empresariales, Marfa Teresa
Gomez-Condado; la vicepre-
sidenta de EJE&CON,
Paloma del Val;la ditectorade
Promociona Chile, Matfa
Elena Sanz; la ditectora de
Sostenibilidad del Grupo
Pecsa, Cristina Gutiérrez; y el
director de Educacién y
Formacion de CEOE, Juan
Cados Tejeda.
ConmotivodelaCumbre del

asesores de empresa

CEOE lleva el liderazgo
compartido ala cumbre del clima

El evento trat6 los importantes retos que se deben acometer desde el mundo
empresarial en el momento actual de transformacion profunda. Principalmente, la
digitalizacion y la sostenibilidad que requieren de un nuevo modelo de liderazgo

Clima 2019 que se celebr6 en
Madrid, CEOE también quiso
poner en valor laimportancia
delaigualdad, especialmenteen
lo que se refiere a liderazgo,
como destacaba Maria Teresa
Gomez Condado: “Enlaac-
tualidad, las empresas compro-
metidas son los nuevos lide-
res”’. En estalinea, CEOE de-
sarrolla  los  programas
Promociona y Progresa, que
buscan promocionaralamujer
alaaltadireccion ya puestos di-
rectivos, respectivamente.
Hstos proyectos tienen como
objetivoincrementarla presen-
cia de mujeres en puestos de

alta responsabilidad mediante
laidentificacién y promocién
del talento femenino; con un
completo programa para for-
talecerlas habilidades profesio-
nales ydeliderazgo delas muje-
res, ademas de sensibilizar alas
empresas. “No somos sosteni-
bles si estamos dejando fuera
del mercado laboral ala mitad
dela poblacién que sonlas mu-
jeres”, explico durante el acto
Maria Flena Sanz, directora de
Promociona Chile. Ya que el
éxito del programa en Espafia
hahecho quellegue a otros pai-

ses, como es el caso de Chile o

de Portugal
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Un momento de la jornada en la Cumbre del Clima 2019./ Economia de Guadalajara

9Sabadell

Una cuenta pensada para que autonomos, comercios, despachos

profesionales y pequenas empresas se hagan grandes.

Cuenta Expansion
Negocios Plus

1/6

Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garanta de Dep sitos de
Entidades de Crdito. La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

y mantenimiento.t

1. Rentabilidad 0% TAE.

Condiciones revisables en funci nde la evoluci ndel mercado. Ser nde aplicaci nlas que estCIren vigor en el banco en el momento de la

Documento publicitario. Fecha de emisi n:Febrero 2017
formalizaci n.

comisiones de administraci n

Con condidiones preferentes.

Servicio Kelvin Retail,
informaci n sobre el
comportamiento de su negocio.s.

bonificaci ndel 1% enla emisi nden minasy
seguros Sociales.2

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:
-Tener un ingreso regular trimestral por un importe m nimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).

-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi n de n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contrataci n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en
www.bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.
Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.

2. Si domicilias conjuntamente la emisi nde n minas y seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m ximo de 30C]/mes.
3. Contar s con un servicio peri dico de informaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

bancosabadell.com



Comprando en este establecimiento
participaras en nuestro sorteo
Para compras realizadas del 9 de dl:lembr al 5de enero

Recoge tu papeleta scllada y obtendras 3 numeros que se
jugaran con los numeros de la Loteria del Nino (06-01-2020)

S
' *
Un 1¢ premio de 7Y
1 500 Yty
4 e“ ros en compras A
Si tu numero coincide con el del 1< premio* FEDECO
. Federacion de Asoclaciones de
Un 2° premio de At

Colaboran:

1 .500 CUrosS qn compras o,SE0E

Si coincide con el numero del 2° premio*

6%

AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

*Consulta las bases en www.ceoeguadalajara.es Cabaiat de) Camgi
Es imprescindible que la papeleta esté sellada.



