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remios Excelencia Empresarial 2019

1 préximo 23 de noviembre, en el Hotel Tryp
de Guadalajara, tendréd lugar la entrega de los
“Premios Excelencia Empresarial 2019”.
CEOE-CEPYME Guadalajara entregaraa 16
empresas, una distincioén por el trabajo realizado durante
este aflo en otras tantas categorias. Con estos galardones,
la organizacion empresarial destaca su compromiso con la
provincia y su tejido empresarial.
Unos premios, los “Premios Excelencia Empresarial”’, que
llevan mas de 20 anos premiando el buen hacer del empre-
sariado de nuestra provincia. Un evento que se convierte
en el punto de encuentro de empresarios, politicos y per-
sonalidades de la vida social y cultural, tanto de nuestra
provincia, como del Corredor del Henares, convirtiendo a
“la Noche de la Economia Alcarrefia” en un lugar de in-
tercambio de ideas y opiniones, tanto a nivel empresarial y
politico, al mismo tiempo que se felicita a los galardonados
por la excelencia de sus empresas, de nuestras empresas.
Aqui, no sélo hay que felicitar a los premiados, que se lo
merecen, sino que también es un dia de reconocimiento a
muchos otros que siguen en la lucha diaria. Pero no nos
podemos olvidar de los patrocinadores, empresas e insti-
tuciones que, afio tras afio, hacen posible los Premios
Excelencia  Empresarial de CEOE-CEPYME
Guadalajara.

Este afio los Premios Excelencia Empresarial 2019 han re-
caido en:

Empresa del afio: Finca Rio Negro, la familia Fuentes
recuper6 en 1998 la tradicién vitivinicola de la zona de
Cogollugo y comenzo a elaborar vinos a mas de 1.000 me-
tros de altitud, con la dificultad que ello conlleva.
Creacion de empleo: Hortisola, desde la década de los
80 esta empresa familiar se dedica a la produccién y co-
mercializacién de esparragos verdes frescos.
Organizaciéon empresarial: Asociacion de consulto-
res inmobiliarios de Guadalajara (ASOCIG), Creada y
constituida bajo el amparo de CEOE, esta formada por
Bravo & Loépez, Estilo Inmobiliaria, Finca Urbana,
Robledo Espacio Inmobiliario y Home 60.

Desarrollo rural: Aceites Delgado, empresa familiar
fundada en 1933 especializada en la elaboracion, envasado
y comercializacién de aceites de oliva virgen extra, catalo-
gados con DO “Aceite de la Alcarria”.

Empresa Familiar: Procoro Baldominos e hijos,
Ubicada en el Pozo de Guadalajara, a esta empresa de
transporte se empieza a incorporar la tercera generacion.
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Mayor esfuerzo en formacion: ID Logistics, Creado
en 2001, este grupo de la distribucion y la logistica tiene
presencia en 19 paises, contando con mas de 20.000 em-
pleados y 300 almacenes en todo el mundo.

Mayor expansion internacional: Grupo Total
Neumaticos, Mas de 20 afios avalan esta empresa ubica-
da en Cabanillas del Campo y que, con unas modernas ins-
talaciones que les permiten almacenar mas de 100.000 neu-
maticos.

Innovacion empresarial: Kinesia Sport, Centro depor-
tivo y de cuidado personal situado en el centro de
Guadalajara. Con dos afios de vida, ofrece una alternativa
diferente, de calidad e innovadora a quienes quieren mejo-
rar su calidad de vida a través del deporte.

Empresa mas respetuosa con el medio ambiente:
Dagu, es una de las empresas historicas de Guadalajara,
enlos tltimos 10 afios, ha desarrollado una estrategia de
desarrollo avicola sostenible, con inversiones de mas de 50
millones de euros, para dar una mayor relevancia a la segu-
ridad alimentaria, bienestar animal y medioambiental.
Establecimiento comercial: Carniceria-
Alimentacion Maria Inmaculada Concha Martinez,
Una apuesta por el mundo rural, asf se podria definir esta
empresa ubicada en Cobeta y que, con su segunda genera-
cién, da servicio de alimentacion, carnicerfa y productos
varios a numerosos pueblos de la zona.

Mayor esfuerzo en Prevencion de Riesgos Laborales:
Santogal Motor, Fundada en 1946 bajo el nombre de
Mocar, es en 1971 cuando adquiere su actual denomina-
cién, Santogal SGPS.

Empresa turistica: Aromas de la Alcarria, de moradoy
con un incomparable olor. Asi nos podemos encontrar los
campos del corazén de la Alcarria, concretamente de
Brihuega en el mes de julio, mes en el que florece la lavan-
day que se puede disfrutar con el Festival de la Lavanda
que, desde hace unos afios organiza esta familia de agricul-
tores.

Proyecto Social: Banco de Alimentos de Guadalajara,
ONG sin animo de lucro, gestiona desde 2001 la recogida,
control, almacenaje y distribucién de excedentes de ali-
mentos para hacetlos llegar a quienes mas lo necesitan.
Emprendedor: Horizontal Abogados y Arquitectos
Guadalajara, comprender su vocacién profesional en
conjunto. As{ nace este proyecto empresarial entre aboga-
dos y arquitectos que busca una linea que unifique ambas
disciplinas y con una meta comun.

Desarrollo tecnologico: Kluthe Ibérica, empresa filial
de Chemische Werke Kluthe, estd ubicada en el poligono
del Henares. Fundada inicialmente para abastecer de disol-
ventes a la industria del automévil, en la actualidad dispo-
ne de un gran abanico de productos quimicos para atender
atodo el proceso del pintado de piezas.

Mencion especial: Laura Dominguez Monge, es em-
presatia, disefladora grafica, publicista y artista. Pero sobre
todas las cosas, es de Guadalajara y hace gala de ello en
todos sus trabajos, mostrando y promocionado nuestra
provincia alld donde va.

Para las empresas, sigue habiendo nuevos retos en el hori-
zonte y, mas, cuando el futuro sigue siendo incierto. Pero, a
pesar de todo, las empresas de nuestra provincia han de-
mostrado que son mas fuertes y sélidas que sus proble-
mas, y una nueva generacion de empresarios hara lo pro-
pio en el futuro, siguiendo el ejemplo de generosidad y sa-
crificio de las empresas que son merecedoras de la distin-
ci6n que todos los afios hacemos.

En los momentos que vivimos en la actualidad resulta un
gran aliciente que existan los Premios Excelencia
Empresarial, ya que acreditan el gran talento empresarial
que hay en la provincia de Guadalajara, sobre todo, si tene-
mos en cuenta que, estos premios son de los empresarios,
para los empresatios.

Enhorabuena a todos.
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Maria Soledad Garcia, presi-
dentade CEOE-CEPYME
Guadalajara, ha sido la encar-
gadade presentarlos galardo-
nados en los Premios
Excelencia Empresarial 2019
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, que reconocen
a las empresas mas destaca-
das del afio en diferentes ca-
tegotias. Concretamente, este
2019 se daran 16 premios a
empresas, empresarios y au-
ténomos, de todos los tinco-
nes de la provincia de
Guadalajara, destacando, un
aflo mas, la Empresadel Afio,
que enesta edicién ha recaido
en FincaRio Negro.

Enla presentacion delos pre-
mios, Maria Soledad Garcia,
ha estado acompanada por
Pedro Hernandez, vicepresi-
dente 1° de la Patronal alca-
rrefia, Félix Cuadrado, vice-
presidente 2°y Javier Arriola,
secretario general de la
Confederacién de empresa-
rios de Guadalajara.

coyuntura

Finca Rio Negro, empresa del

afo en los premios de CEOE

16 seran los galardonados que recogeran su Premio Excelencia Empresarial 2019, el

proximo sabado 23 de noviembre, en un acto que tendra lugar en el hotel Tryp de

Guadalajara

En cuanto a la empresa del
afio, la presidenta de la
Confederacion de empresa-
rios de Guadalajara destaco el
hecho de que la familia
Fuentes recuperara, en 1998,
la tradicion vitivinicola de la
zonade Cogollugo y el elabo-
rar vinos a mas de 1.000 me-
tros de altitud, con la dificul-
tad que ello conlleva.

Unos vifiedos que se encuen-
tran en las estribaciones de la
Sierra Notte, a 60 kilometros

del vifiedo mas cercado y con
una gran amplitud térmica
entre lanoche y el dfa, hacen
de estos vinos algo tnico.

Garcfa explico que tienen 42
hectareas de vifiedo donde
cultivan uvas delas variedades
de tempranillo, Syrah,
Cabernet Sauvignon, Metlot
y Gewlirztraminer, que ven-
dimian de manera manual,
combinando la tradicién con
las tltimas tecnologfas con el
objetivo de preservar en el
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coyuntura

vino, la identidad del terrufio.
Logrando, en todas sus varie-
dades, reconocimientos, ade-
mas de estar incluidos en las
gufas mas prestigiosas del sec-
tot, exportando sus vinos a
mas de 20 mercados entrelos
que estan EEUU, Alemania
o China, ademas de encon-
tratlos en prestigiosos restau-
rantes como FEl Bohio,
Ramon Freixa, Zalacain o el
Doncel y en comercios como
Sanchez Romero, Bodega
Santa Cecilia o Lavinia.
Ademas, y para completar su
oferta, ofrecen actividades de
enoturismo para todala fami-
lia.

Sera el sabado 23 de noviem-
bre cuando tenga lugar el
acto de entrega de los
Premios Excelencia
Empresarial 2019, enla que
volverd a ser “lanoche de la
Economia Alcarrefia” y que,
en esta ocasion, se desarro-
llard en el Hotel Tryp de
Guadalajara.

Tras la entrega de premios y
la cena tendra lugar la actua-
ci6bn del monologuista
Ricardo Castella.

Una edicién mas, la presiden-
ta de la Patronal alcarrefia
agradecio a los patrocinado-
res suapoyo y confianza para
que estos reconocimientos a
nuestros empresarios sean
posibles, en especial a la
Diputacién provincial de
Guadalajara, patrocinadora
principal con el premio a la
empresa del afio, en la perso-
nade su presidente, José Luis
Vega, a quien agradecié su
permanente apoyo alos em-
presarios, autbnomos y em-
prendedores de toda la pro-
vincia de Guadalajara.
Porqué al final, y como afir-
mé Garcia, en esa noche se
reconoce el esfuerzo y el im-
portante trabajo que realizan
los empresarios, aquellos que
todos los dias estan en sus
empresas y que con sus es-
fuerzos logran ~ que
Guadalajara y su provincia
sigan creciendo y generando
nuevos puestos de trabajo.
Por este y, muchos otros mo-
tivos, desde CEOE-CEPY-
ME Guadalajara se quiere
rendirunhomenaje al esfuer-
20, el teson, la consolidacion,
pero sobre todo, al futuro de
fluestras empresas.

Aquellos empresarios intere-
sados en acudir a este evento
pueden efectuar la compra
delas tarjetas de asistencia en
las oficinas de CEOE-
CEPYME Guadalajara, calle
Molina de Aragon, 3. Mas in-
formacién en el teléfono
949-21-21-00, en la persona
de contacto de Concepcidon
Gonzalo.

LISTADEPREMIADOS
DE LOSPREMIOS EX-
CELENCIA EMPRESA-
RIAL CEOE-CEPYME
GUADALAJARA 2019
*Empresa del afio: Finca
Rio Negro

* Creacion de empleo:
Hortisola

* Organizacion empresa-
rial: Asociacién de consulto-

res  inmobiliatios de
Guadalajara (ASOCIG)

* Desarrollo rural: Aceites
Delgado

*  Empresa familiar:
Pr6coro Baldominos e hijos
* Empresa con mayor es-
fuerzo en formacion: 1D
Logistics

* Empresa con mayor ex-
pansién  internacional:
Grupo Total Neumaticos
* Innovacion empresarial:
Kinesia Sport

* Empresa mas respetuo-
sa con el medio ambiente:
Dagu

* Establecimiento comer-
cial: Carnicerfa-
Alimentacién  Marfa L
Concha Martinez

* Mayor esfuerzo en pre-
vencion de riesgos labora-
les: Santogal Motor

* Empresa turistica:
Aromas dela Alcartia

* Proyecto social: Banco de
Alimentos de Guadalajara
*Emprendedor:
Horizontal abogados y arqui-
tectos Guadalajara

* Desarrollo tecnolégico:
Kluthe Ibérica

* Mencion especial: Laura

Dominguez Monge

CREACION DE EM-
PLEO: HORTISOLA
PATROCINADOR:
JUNTA DE COMUNI-
DADES DE CASTILLA-
LAMANCHA
Desdeladécadadelos 80 esta
empresa familiar se dedicaa
la produccién y comercializa-
cién de esparragos verdes
frescos. Lo que comenzo6 con
una pequefia explotacién de
1.000 m2 en invernadero, ha
evolucionado hasta las 100
ha. De cultivo de esparrago
verde al aire libre en unas ins-
talaciones de 2.400 m2 y pro-
duciendo 500.000 kg de espa-
rrago verde fresco de gran ca-
lidad al afio, del cual, se expor-
ta el 80% al mercado euro-
peo, dando trabajo, enla ac-
tualidad, a 146 trabaj adores.
ORGANIZACION EM-
PRESARIAL:
ASOCIACION  DE
CONSULTORES IN-
MOBILIARIOS DE
GUADALAJARA (ASO-
CIG)
PATROCINADOR:
AYUNTAMIENTO DE

GUADALAJARA

Creada y constituida bajo el
amparo de CEOE, esta for-
mada por Bravo & Lopez,
Estilo Inmobiliaria, Finca
Utrbana, Robledo Espacio
Inmobiliatio y Home 66.
Gracias a su equipo multidis-
ciplinar proponen soluciones
inmobiliarias para viviendas
nuevas y de segunda mano,
promociones, suelos risticos
yurbanos, asf como implan-
taciones industtiales. Todo,
amparado en los cuatro pila-
res que los respaldan, con-
fianza, transparencia, efectivi-
dad y compromiso.
DESARROLLO
RURAL: ACEITES
DELGADO
PATROCINADOR:
TELEFONICA EM-
PRESAS

Empresa familiar fundada en
1933, esta especializada enla
elaboracién, envasado y co-
mercializacién de aceites de
oliva virgen extra, cataloga-
dos con DO “Aceite de la
Alcarria”. Ubicados en plena
Comarcadela Alcartia, con-
cretamente en Loranca de
Tajufia, han pasado de moltu-
rar 5.000 kg de aceituna diaria
ensusinicios, alos 350.000 kg
dela actualidad, fomentando
elempleo dela zona, pues la
practica totalidad de su plan-
tilla, tantola fija comola even-
tual, residen enlalocalidad.
EMPRESA FAMILIAR:
PROCORO BALDOMI-
NOSEHIJOS
PATROCINADOR:
IBERCAJA

Ubicada en el Pozo de
Guadalajara, a esta empresa
de transporte se empiezaain-
corporar la tercera genera-
ci6n. Fue enlos afios 50 cuan-
do, Précoro Baldominos
Mesén, empezé haciendo
pequefios portes, guiado por
el ejemplo de su padre, gana-
dero y agricultor. Fue a finales
delos 80 cuando se convirtie-
ron en SA y en la actualidad
cuentacon 11 tractoras, 14 se-
mirremolques y un ligero en
unas instalaciones de 10.000
m2y4.000m2 construidos.
EMPRESA CON
MAYOR ESFUERZO
EN FORMACION: ID
LOGISTICS
PATROCINADOR:
EFINNOVA

Creado en 2001, este grupo
dela distribucion y la logfstica
tiene presencia en 19 paises,
contando con mas de 20.000
empleados y 300 almacenes
entodo elmundo.

Tanto el grupo, como su filial
1D Logistics Iberia apuestan
por el desarrollo de sus traba-
jadores invirtiendo, cada vez
mas, en la formacién, igual-

dad y conciliacion.
EMPRESA CON
MAYOR EXPANSION
INTERNACIONAL:
GRUPO TOTAL
NEUMATICOS
PATROCINADOR: EL
CORTE INGLES-HI-
PERCOR GUADALAJA-
RA

Mas de 20 afios avalan esta
empresa  ubicada  en
Cabanillas del Campo y que,
con unas modernas instala-
ciones que les permiten al-
macenar mas de 100.000
neumaticos, siendo en la ac-
tualidad, uno de los mayores
distribuidores de neumati-
cos, formando parte de
Intersprint-Van Den Ban y
dentro de una red logistica
extendida por toda Europa.
Ademds de ver en la interna-
cionalizacién una cuestion
clave para su negocio, no se
olvidan del cliente nacional
incorporando, recientemen-
te nuevos almacenes en
Barcelona y Sevilla.
INNNOVACION EM-
PRESARIAL: KINESIA
SPORT
PATROCINADOR:
MOTORSAN-AUDI
Centro deportivo y de cuida-
do personal situado en el cen-
tro de Guadalajara. Con dos
afios de vida, ofrece una alter-
nativa diferente, de calidad e
innovadoraa quienes quieren
mejorar su calidad de vida a
través del deporte. En sus
amplias instalaciones utilizan
el equipamiento y la tecnolo-
gfa mas avanzada del merca-
do, todo, con un equipo hu-
mano con la mas alta cualifi-
cacion.

EMPRESA MAS RES-
PETUOSA CON EL
MEDIO AMBIENTE:
DAGU
PATROCINADOR:
BASF

Siendo una de las empresas
histéticas de Guadalajara, en
los ultimos 10 afios, ha desa-
rrollado una estrategia de de-
sarrollo avicola sostenible,
coninversiones de mas de 50
millones de euros, para dar
una mayor relevancia a la se-
guridad alimentaria, bienes-
tar animal y medioambiental.
Enla actualidad, sus residuos
ganaderos son transforma-
dos en abono organico que
sitven como fertilizantes
paralos campos de cereal del
que luego salen sus piensos.
Cuentan con una planta fo-
tovoltaica que genera el
100% de la energfa que nece-
sitan, ademas de poseer la
certificacién de Bienestar
Animalde AENOR.
ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL:

CARNICERIA-
ALIMENTACION
MARIA INMACULADA
CONCHAMARTINEZ
PATROCINADOR: EU-
ROCAJARURAL

Una apuesta por el mundo
rural, asf se podria definir esta
empresa ubicada en Cobeta y
que, con su segunda genera-
cién, da servicio de alimenta-
cién, carniceria y productos
varios a numerosos pueblos
dela zona, haciendo en oca-
siones, hasta de asistente so-
cial. En suafan por permane-
ceren supueblo y graciasalas
nuevas generaciones, estin
apostando por la venta on-
line. Chotizos, morcillas, ado-
bos y matanzas caseras, que
bien merecen una visita.
MAYOR ESFUERZO
EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORA-
LES: SANTOGAL
MOTOR
PATROCINADOR:
RUIZ-AYUCARY ASO-
CIADOS-BAKERTILLY
Fundada en 1946 bajo el
nombrede Mocat, esen 1971
cuando adquiere su actual de-
nominacién, Santogal SGPS.
Siendo uno de los mayores
grupos automovilisticos mul-
timarca en Portugal, llegan a
Guadalajara en 2008 con
marcas como Mercedes-
Benz. Dentro de los retos de
sudiaa dfa, uno delos princi-
pales, eslasalud y PRL de sus
trabajadores. Por ello, ademas
de cumplir con lalegislacion
vigente, creen, promueven y
fomentan la cultura dela pre-
vencion.

EMPRESA
TURISTICA: AROMAS
DELAALCARRIA
PATROCINADOR: SA-
NITAS

De morado y con un incom-
parable olor. Asi nos pode-
mos encontrar los campos
del corazén de la Alcarria,
concretamente de Brihuega
en el mes de julio, mes en el
que florece lalavanda y que se
puede disfrutar con el Festival
delal.avanda que,desde hace
unos aflos organiza esta fami-
lia de agricultores que, en el
ano 2000, cambié el cultivo
de cereal por el de estas plan-
tas aromaticas que han poten-
ciado el turismo de esta zona
de nuestra provincia.
PROYECTO SOCIAL:
BANCO DE ALIMEN-
TOS DE GUADALAJA-
RA

PATROCINADOR: CAI-
XABANK

ONG sin animo de lucro,
gestiona desde 2001 la reco-
gida, control, almacenaje y
distribucion de excedentes de
alimentos para hacetlos llegar

a quienes mas lo necesitan.
Dentro de sus actividades
mas destacadas se encuen-
tran las campafias de
Navidad ola Operacion Kilo,
ademas de distribuir los ali-
mentos del Plan FEGA.
Todo, gracias a los volunta-
rios que dedican su esfuerzo
y iempo libre, a ayudar alos
mas necesitados.
EMPRENDEDOR:
HORIZONTAL ABO-
GADOSY ARQUITEC-
TOS GUADALAJARA
PATROCINADOR:
BANCO SABADELL
Comprender su vocacién
profesional en conjunto. Asi
nace este proyecto empresa-
rial entre abogados y arqui-
tectos que busca una linea
que unifique ambas discipli-
nasy con una meta comun.
El grupo Horizontal ofrece
un servicio especializado y
competente en cualquier am-
bito en el que esté involucra-
do un bien inmueble.
DESARROLLO
TECNOLOGICO:
KLUTHE IBERICA
PATROCINADOR: HI!
REALESTATE

Empresa filial de Chemische
Werke Kluthe, esta ubicada
en el poligono del Henares.
Fundada inicialmente para
abastecer de disolventes ala
industria del automovil, en la
actualidad dispone de un
gran abanico de productos
quimicos para atender a todo
el proceso del pintado de pie-
zas. Su trabajo, estructurado
en dos ejes, el “concepto
cinco Cs” y el Sistema
Kluthe, esta lleno, en los ulti-
mos afios, de nuevos desa-
rrollos tecnolégicos para una
adaptacion contante alas exi-
gencias de cada mercado.
MENCION  ESPE-
CIAL: LAURA
DOMINGUEZ
MONGE
PATROCINADOR:
CEOE-CEPYME GUA-
DALAJARA

Si decimos Burbutrizes, a
todos se nos escapa una son-
risa recordando la manera
tan original que tienen estas
amigas de mas de 50 de feli-
citarnos el afio desde 2015.
Pero la creadora de todo
esto, es mucho mas. Laura
Dominguez es empresaria,
disefiadora grafica, publicis-
ta y artista. Pero sobre todas
las cosas, es de Guadalajara y
hace gala de ello en todos sus
trabajos, mostrando y pro-
mocionado nuestra provin-
ciaalla donde va.

Para mas informacion y
compra de tarjetas, 949 21 21
00 o}
ceoeguadalajara.es
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Juan Maria Nin cierra el ciclo de
desayunos economicos de CEOE

Dentro de las actividades desarrolladas en el marco del proyecto “Guadalajara
Empresarial”, el expertol, Juan Maria Nin, desvel6 alos mas de 120 asistentes las
razones por las que es un buen momento para invertir y emprender en Espafia

Nin expuso sus tesis ante un salon lleno de empresarios, que ven la fuerza del empresariado alcarrefo. / Marta Sanz

E. de G./Guadalajara

Mas de 120 asistentes entre
empresarios, auténomos y
otras autoridades politicas
acudieron a este desayuno
empresarial del ciclo de de-
sayunos que se han desa-
rrollado a lo largo de 2019,
enmarcados dentro del
proyecto de “Guadalajara
Empresarial”, celebrado
en el hotel Tryp de la capi-
tal alcarrefia. Bajo el titulo
“:Es un buen momento
para invertir en Espafiar”

Repaso la
situacion econé-
mica espanolayla
posicion estratégi-
ca de nuestro pais
en Europa, ha-
ciendo balance de
la crisis econdmica
mundial

se desarroll6 la ponencia
del experto econdémico
Juan Marfa Nin y la poste-
rior mesa de debate mode-
rada por el presidente de
PGS, Pablo Gimeno.

A las 9:30 horas dio co-
mienzo el desayuno con las
palabras de bienvenida de

Maria Soledad Garcia, pre-
sidenta de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, quien re-
salt6 la importancia de la
Oficina de Promocién
Empresarial y Atraccién
de Inversiones
"Guadalajara
Empresarial".  “Desde
nuestra Confederacién,
impulsamos este proyecto
gracias al apoyo de ambas
instituciones, tanto
Ayuntamiento como
Diputacién, oficina que
esta sirviendo como intet-
mediaria parala captacién
de inversion tanto nacional
como internacional a la
provincia”.

Garcia sefialé que “segui-
mos apostando firmemen-
te por la provincia de
Guadalajara y las ventajas
empresariales que ofrece
esta para la inversién.
Nuestros puntos fuertes
como provincia son resal-
tados cada vez que acudi-
mos a diferentes encuen-
tros con agregados comet-
ciales y embajadas”.

La presidenta de CEOE-
CEPYME Guadalajara re-
sefié a los presentes que
“continuaremos firmando
nuevos acuerdos con em-
bajadas y ciudades con el

fin de seguir creando sinet-
glas empresariales entre los
empresarios de distintos
paises extranjeros y los de
nuestra provincia. Sin
duda, entre todos estamos
consiguiendo el posiciona-
miento de la marca
Guadalajara Empresarial”.
Seguidamente, el alcalde de
Guadalajara, Alberto Rojo,
destacé en su intervencioén
la importancia del didlogo
entre empresarios y sindi-
catos v, a la vez, la necesi-

dad de estabilidad para

“El futuro no es de
nadieyes de
todos, e, invertir
en educacion es
clave”

poder invertir en cualquier
iniciativa.  “Guadalajara
cumple ambos requisitos,
esuna tierra segura y es una
buena tierra para empren-
der”. “Nos gusta cuidar a
las empresas que tenemos,
pero también llamamos al
exterior para que otras ini-
ciativas empresariales se
puedan instalar aqui en
Guadalajara”. De hecho,
“a quien llega le ponemos

alfombra roja”, subrayo.

A continuacion, el experto
econémico-empresarial,

Juan Marfa Nin, repaso,
durante su intervencion, la
situacién econémica espa-
fiola y la posicion estratégi-
ca de nuestro pafs en
Europa, haciendo balance
de la crisis econdémica
mundial y cémo esta nos
llevé a la intervencion in-
ternacional de varios paises
europeos. Asimismo, Juan
Marfa Nin sefial6 que hay

varios fenémenos a los que
debemos hacer frente
como son: en primer lugar,
la demografia y el creciente
avance de la edad media de
la poblacién y, en segundo
lugar, la revolucién digital,
que nos obliga a adaptar-
nos a un mundo cambian-
te que no sabemos cémo
va a evolucionar.

En sintesis, Nin Génova
resumio que estamos ante
un buen momento para in-
vertit, aprovechando la co-
yuntura econémica y los
valores sociales. “El futuro
no es de nadie y es de
todos, invertir en educa-
cién es clave para consoli-
dar este progreso social
que hemos conseguido en
Espafia y del que podemos
estar orgullosos”, apunto.
Inmediatamente después,
el analista econémico
Pablo Gimeno y el presi-
dente de la Comisiéon de
Economiay UE de Circulo
de Empresarios, Juan
Maria Nin, tuvieron la
oportunidad de analizar la
actual coyuntura econémi-
ca espafiola y de debatir
sobre si esta facilita el em-
prendimiento y la inver-
sién en nuestro pafs.

Pablo Gimeno fue el en-
cargado de lanzar pregun-
tas a Juan Marfa Nin para
que este respondiera de

coyuntura

forma breve. La situacion
politica, la crisis econémi-
ca, el paro, la inestabilidad
econémica y las pensiones
han sido algunos de los
temas que se pusieron en-
cima de la mesa.
Finalmente, el desayuno
econémico concluyé con
mensajes positivos y alen-
tadores tanto de Pablo
Gimeno como de Juan
Marfa Nin para que los em-
presarios y emprendedores
se animen a invertir y
apuesten empresarialmen-
te por Guadalajara, una
provincia con numerosas
ventajas empresariales.
Por todo ello, para Nin
Génova “definitivamente
hoy es un buen momento
para invertir, ya que
Espafia es una buena plata-
forma a nivel logfstico, cul-
tural, con un idioma de re-
ferencia internacional, con
un prestigio reconocido in-
ternacionalmente en cuan-
to a la gestion de valores
democraticos y sociales se
refiere”. “A suvez, Espafia
cuenta con una infraes-
tructura extraordinaria de
comunicaciones que la po-
sicionan al igual que
Guadalajara en una situa-
cioén estratégica clave para
invertit”, sentenci6 Nin.
Este proyecto, promovido
por CEOE-CEPYME
Guadalajara, cuenta con la
colaboracién  de la
Diputacién provincial y el
Ayuntamiento de
Guadalajara.

Para ampliar informacion
pueden consultar la pagina
web www.guadalajaraem-
presarial.com, o bien po-
nerse en contacto a través
del teléfono 949212100, o
en el correo electrénico
info@guadalajaraempresa-
rial.com.

Cumple con el

Reglamento General
de Proteccion de Datos,

a un coste razonable y
con todas las garantias.

Jorge Carlos Rieger Reyes
O Delegado de Proteccion de Datos
dpo@rieger.es - www.rieger.es - 633 315 766
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El concepto de naturaleza como un todo —el universo fisico— es Dentro de los diversos usos actuales

Eusebio Mariscal recibe su
premio CECAM 2019

CECAM ensalza el papel fundamental de los empresarios en
sus XVI Premios Empresariales CECAM. Se reconocio la
trayectoria de cinco empresatrios de las distintas provincias

E. de G./ Guadalajara

Eusebio Mariscal, de Bodegas
Marical fue el premiado en los
premios CECAM, por la provin-
cia de Guadalajara, en un acto
que congregd a mas de 300 invi-
tados procedentes del mundo
econdémico, politico e institucio-
nal de dmbito local, regional y na-
cional, ademas de una importan-
te representacion empresarial,
han asistido ala XVI edicién de
los Premios Empresariales
CECAM, a través de los cuales la
Confederacion Regional de
Empresarios reconoce la trayec-
toria destacada de cinco empre-
sarios de las distintas provincias
de la regién, y su contribucion al
desarrollo y crecimiento socio
econémico de Castilla-La
Mancha.

La Gala, que tenfa lugar en el
Teatro de Rojas de Toledo, daba
comienzo con unas palabras de
bienvenida por parte de la
Alcaldesa de la capital, Milagros
Tolon, que destacaba el apoyo de
las administraciones hacia los
empresarios, “que contribuyen a
que Castilla-La Mancha sea mas
prospera” y “ese esfuerzo es
digno de agradecer”, afiadfa.

A continuacion, se procediaala
entrega de los galardones a los
cinco empresarios premiados en
esta edicién. En esta ocasion, la
provincia de Albacete ha queri-
do reconocer a D. Rafael Candel
Jiménez, de Grupo Hierros y
Transformados y Metalpanel.
Por su parte, D. Rafael Gomez
Arribas, presidente de Ciudad
Real International Airport
(CRIA), fue el empresario galar-
donado por la provincia de

Ciudad Real. Difia. Marta
Pefiuelas Lopez, de La Venta de
Los Montes, recibia el galardéon
por la provincia de Cuenca,
mientras que Guadalajara reco-
nocia a D. Eusebio Mariscal
Lopesino, de Bodegas Mariscal.
Por ultimo, recogia el premio la
galardonada por la provincia de
Toledo, Dfia. Manuela Padrino
Sierra, de Arandi Illescas, S.I.
Durante sus intervenciones, tras
recibir el Premio Empresarial
CECAM, los empresarios galar-
donados tuvieron palabras de
agradecimiento para sus familias
y trabajadores, y destacaron el es-
fuerzo constante de los peque-
fios y medianos empresarios, que
estan siempre pensando en
coémo mejorar y hacer crecer sus
empresas, a pesar de las dificulta-
des. También pidieron apoyo
para poder seguir haciendo su
trabajo y animaron a los empre-
sarios a continuar, porque juegan
un papel fundamental dentro de
la sociedad.

Los encargados de hacer entrega
de estos galardones fueron el
Presidente de CECAM, Angel
Nicolas, el Vicepresidente de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, José Luis
Martinez Guijarro, el Presidente
de CEPYME, Gerardo Cuetvay
la Alcaldesa de Toledo, Milagros
Tolon.

Mensajes

En el trascurso de su interven-
cion, el Presidente de CECAM
resaltaba que los Premios
Empresariales CECAM recono-
cen la “inestimable contribucion
al desarrollo socio econémico de

nuestra regién de los empresa-
rios”, quienes muestran la im-
portancia de “perseverar en las
dificultades para llevar a cabo los
proyectos”, al tiempo que pedia
la maxima colaboracién por
parte de las administraciones
para facilitar la actividad produc-
tiva.

En referencia a la situacion eco-
némica, el Presidente de
CECAM sefialaba que nuestro
pafs esta creando menos empleo
y que decir esto no es ser catas-
trofista, sino hablar de la realidad.
Y en este sentido, animaba a las
administraciones a ver "la canti-
dad de problemas que tiene cada
dfa un pequefio y mediano em-
presatio" y pensar en qué pueden
hacer para que a ese empresario
"le vaya un poquito mejor".

Por otro lado, Angel Nicolas des-
tacaba que Castilla-La Mancha
tiene "un gobierno estable que
asumi6 un compromiso de no
incrementar la presion fiscal", asi
como "facilidad" para que los
empresarios puedan llegar a
acuerdos con los sindicatos.

El Presidente de CECAM tuvo
también palabras de solidaridad
hacia los empresarios de
Catalufia y su patronal Fomento
del Trabajo, asi como un recono-
cimiento especial a la labor desa-
rrollada por las Fuerzas vy
Cuerpos de Seguridad del
Estado, en relacion a los ultimos
acontecimientos sucedidos en
Catalufa.

Por su parte, el presidente de
CEPYME, Gerardo Cuerva, de-
mandaba durante su interven-
cién "un gobierno estable, que
pueda tomar decisiones y que

tenga en el centro de sus politi-
cas, y no en la diana, al mundo de
la empresa". Y afladia que "darle
la espalda a las pymes serfa datle
la espalda a la sociedad", porlo
que reclamaba un “terreno de
juego adecuado” para que las
empresas se puedan animar a lle-
var a cabo acciones de digitaliza-
cién, comercio extetiot, o for-
macién para sus trabajadores,
entre otras.

El acto era clausurado por el
Vicepresidente de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha, José Luis Martinez
Guijarro, quien agradecia a los
empresarios galardonados su de-
dicacion y esfuerzo al frente de
sus empresas. Martinez Guijarro
resaltaba durante su intervencion
“el altisimo grado de estabilidad
institucional, politica y social”
que existe en Castilla-La Mancha.

E1SAG cierra con

cifrarecorddev
entas con 160

vehiculos

A estos datos habra que sumar las
operaciones que se cietren a posteriori
tras los contactos hechos durante el salon

E. de G./ Guadalajara

El XII Salén del Automévil
de Guadalajara concluyé
ayer con cifra record de
ventas, pues fueron 160 las
operaciones cerradas, fren-
te a las 139 de la edicion de
anterior, lo que supone un
15% mas de pedidos en
estos cuatro dias de salén.
Los 160 vehiculos vendi-
dos han supuesto una fac-
turaciéon de 2.734.335
euros, lo que hace una
media de coste por vehicu-
lo de 17.060 euros. Una
cita que tuvo miles de visi-
tantes y personas interesa-
das no solo por comprar un
coche nuevo, sino también
por adquirir un vehiculo
seminuevo o de kilémetro
cero, con todas las garanti-
as que ofrece un concesio-
nario de Guadalajara, sien-
do el dia de mayor afluen-
cia el sabado, cuando se ce-
rraron el mayor nimero de
operaciones, 59, seguido
del domingo con 32, mien-
tras que el jueves y viernes
se vendieron 30 y 39 vehi-
culos, respectivamente.
Miembros del comité orga-
nizador entre los que se en-
cuentran la Asociacién
Provincial de Talleres de
Guadalajara, integrada en
CEOE-CEPYME
Guadalajara, con la colabo-
racién del Ayuntamiento
de la capital han valorado
estos datos como “positi-
vos”. Por su parte, los con-
cesionarios participantes
se han mostrado muy satis-

fechos por los resultados
de este XII Salén del
Automévil de Guadalajara
y ya tienen la vista puesta
en la préxima edicién, pues
consideran que esto es un
gran impulso para este sec-
tor en Guadalajara.

De las 160 operaciones ce-
rradas, 52 vehiculos, un
32,50% fueron nuevos, 51,
un 31,88%, matriculados
en el 2019, mientras que el
18,13%, es decir, 29 vehi-
culos eran de 2018 y el
17,51%, 28, eran de mas
antigiiedad. Asi el 32,50%
lo fueron de vehiculos nue-
vas y el 67,50%, de vehicu-
los de ocasién o kilémetro
cero.

De las operaciones cerra-
das, 110 fueron financia-
das, entre los propios con-

cesionarios y Santander
consumet.
En el XII Salén del

Automévil de Guadalajara
han participado 15 conce-
sionarios oficiales: Acai,
Amarco Car, Auracar,
Autocarpe, Auto Premier,
Auto Elia, Bustillo, Deysa,
Garbu, GR Motor, Motor
Arjona, Motorsan, Quiles,
Santogal y Santén Oliva.
Empresas que han repre-
sentado a 24 marcas. Sin
olvidarse de la presencia,
una edicién mas, de
Santander Consumer,
como financiera y quien fa-
cilité a los compradores in-
teresados la financiacion
de los vehiculos adquiri-

dos.
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CEOE-CEPYME
Guadalajara, junto con
Fremap, han desarrolla-
do, dentro de su objeti-
vo de lograr la siniestra-
lidad cero en las empre-
sas de la provincia de
Guadalajara, una jorna-
da formativa basada en
la coordinacién de acti-
vidades empresariales,
con el objetivo de anali-
zar los diferentes aspec-
tos que determinan su
aplicacién en las empre-
sas del RD 171/2004,
port el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley
31/1995 de PRL, sobre
coordinacién de activi-
dades empresariales.
Durante la sesion, se
pudo profundizar en los
aspectos mas controver-
tidos de la aplicacién de
la norma, asi como los
criterios de asignacién
de funciones y respon-
sabilidades, con el obje-
tivo de logran que, la co-
ordinacién de activida-
des, se integre en el sis-

Nueva jornada formativa
sobre prevencion de riesgos

CEOE-CEPYME Guadalajaray FREMAP realizan una jornada
sobre la coordinacion de actividades empresariales. Se enmarcan
dentro del convenio que la Junta mantiene con CECAM

tema de gestion.

Mas de 60 asistentes vie-
ron los criterios de apli-
cacién, la documenta-
cién requerida, las ETT
en la coordinacién o las
responsabilidades y san-
ciones, entre otros as-
pectos, de la mano de
Antonio Carrasco, inge-
niero técnico industrial,
técnico superior en PRL
en las tres especialida-
des y miembro de
Fremap desde 1987, es-
pecializado en el sector
de la construccién y co-
ordinacién de activida-
des empresariales.

Mas de 60 asistentes acudieron a la jornada. / Marta Sanz

Ademais, se conté con la
presencia de Francisco
Herraiz, jede del servi-

cio de Seguridad y Salud
Laboral de Guadalajara.
La jornada estuvo inau-

gurada por el secretario
general de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Javier Arriola, donde
también estuvieron pre-
sentes Francisco Javier
Cepas, director de
Fremap en Guadalajara,
asi como la directora
provincial de
Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de
Comunidades de
Castilla-I.a Mancha en
Guadalajara,  Susana
Blas. Todos coincidie-
ron en la importancia de
la formacion en PRL
para lograr una sinies-

coyuntura

tralidad cero, pues este
objetivo es una causa
comun de empresarios,
trabajadores y adminis-
tracion.

Los técnicos de PRL de
CEOE-CEPYME
Guadalajara realizan vi-
sitas a las empresas de la
provincia de
Guadalajara para ayu-
darles a gestionar su
prevencién, asi{ como
orientarles a la hora de
elegir una modalidad
preventiva u otra, ya sea
con un servicio de pre-
venciéon ajeno o con
personal de la empresa
cualificado a los efectos.
Ademas, resuelven
dudas tanto de manera
presencial como por es-
crito y por teléfono.
Para contactar con el
servicio de PRL de la
Patronal alcarrefia pue-
den dirigirse al 949-21-
21-00 o a través de los
correos  electrénicos
ptl@ceoeguadalajara.es
y ptl2@ceoeguadalaja-
ra.es

Déjate ver desde
125€. /wmes
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Reencuentros y reconocimientos en la

gran noche del 10 aniversatio del CEEI

La Noche del Emprendimiento congreg6 a mas de 200 personas entre emprendedores,
empresarios, politicos y representantes de la vida social de la provincia de Guadalajara,
en un emotivo acto

Foto de familia de los patronos, autoridades y empresarios y colaboradores reconocidos. / Marta Sanz

E. de G./Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovaciéon de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara), esta celebran-
do este 2019 su décimo ani-
versario con diferentes
actos conmemorativos en
el cual destaca el celebrado
ayer “La Noche del
Emprendimiento”, un acto
lleno de reencuentros y re-
conocimientos al que asis-
tieron mas de 200 personas
entre emprendedores, em-
presatios, politicos y repre-
sentantes dela vida social de
la provincia de Guadalajara.
Reencuentros, pues fueron
muchos los emprendedo-
res que volvieron a la que
fue su casa, donde dieron
sus primeros pasos para
convertirse en lo que son
hoy, empresarios.

Y reconocimientos, pues
fueron varias las empresas e
instituciones que recibieron
su agradecimiento, por
parte del CEEL, por su co-
laboracién y trabajo con-
junto durante todos estos
anos.

“La Noche del
Emprendimiento” comen-
z6 conlas palabras de Marfa
Soledad Garcfa, presidenta
de la Fundaciéon Centro
Europeo de Empresas e
Innovacién de Guadalajara

(CEEI de Guadalajara) y
presidenta de CEOE-
CEPYME Guadalajara.
Garcfa Oliva empezé re-
cordando a los patronos de
la Fundacién, Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, ayuntamiento
de Guadalajara, Diputacién
Provincial de Guadalajara,
APETTy, con la gestion de
la Patronal alcarrefia ha
cumplido 10 aflos con gran-
des éxitos en su haber y ha-
biendo puesto en el mapa
de la provincia de
Guadalajara, el espiritu em-
prendedor.

La presidenta de la
Fundacién agradecio el tra-
bajo de los técnicos del cen-
tro, que con su esfuerzo y
dedicaciéon, han logrado
poner al CEEI alcarrefio
como referencia tanto a
nivel local y provincial,
como a nivel nacional. Al
mismo tiempo que recor-
daba que, en la actualidad
“tenemos 404 empresas
alojadas, que arrojan una
cifra de negocio de 23 mi-
llones de euros”, para con-
tinuar “‘en estos afos,
hemos asesorado a 3.708
emprendedores con un
total de 62.525 horas de tu-
torizaciéon y 415 programas
formativos a los que han

asistido cerca de 14.000
personas”.

Apoyo de entidades como
Ibercaja Banco y su funda-
ci6én, han ayudado a poner
en marcha nuevos progra-
mas como Emplea-T o
Inicia-T, para comenzar o
consolidar los proyectos
empresariales.

Maria Soledad Garcia, du-
rante su intervencion, no se
olvidé de los futuros em-
prendedores y en las activi-
dades que se realizan para
ellos, como son los talleres
formativos o la competi-
cién de robotica, de la cual,
ya se estd preparando la ter-
cera edicién.

La preincubadora o los es-
pacios coworking, fueron
otros de los aspectos men-
cionados por la presidenta
del CEEl y que segun ella,
“ademds de fomentar el
emprendidurismo, fomen-
tan la creacion de riqueza y
puestos de trabajo en nues-
tra provincia”.

Tras ella, fue el turno de
Jests Les Mancho, director
territorial de Ibercaja Banco
y patrocinador del décimo
aniversario del CEEI quien
mostro su satisfaccion de
ser un socio colaborador
del centro y de recibir la es-
trella por su trabajo conjun-

to en estos 10 afios.

Enlo que Les Mancho re-
conoci6 como la “zona tra-
dicional” de Ibercaja llevan
mas de 65 afios trabajando
y realizando actividades y
proyectos propios, como la
que se realiza con el CEEI
en favor de los emprende-
dores, las empresas y la in-
novacion para el crecimien-
to y el avance de la econo-
mia de la provincia de
Guadalajara.

Tras ellos, tuvo lugarla en-
trega de reconocimientos a
empresas, emprendedores
e instituciones que han ca-
minado de la mano del
CEEI alcarrefio durante
estos 10 afios. Recibieron su
reconocimiento las empre-
sas DosPZ, Evassion,
Deborah Martin, Virtway,
EMarketingMotion,
Fundacién CI3, Creade
Studios, AYG Asesores,
Guadalajara Diario, El
Corte  Inglés-Hipercor
Guadalajara, asi como la
Universidad de Alcala-
Campus de Guadalajara,
Enrique Aranda, Marta
Paredes y Marfa Engonga,

técnicos del CEEI de
Guadalajara, Ibercaja
Banco y Junta de

Comunidades de Castilla-
T.a Mancha.

También recibieron un re-
cuerdo de este aniversatio

los patronos de la
Fundacién, APETI,
Ayuntamiento de

Guadalajara, Diputacion
Provincial de Guadalajara,

ayuntamiento de
Guadalajara y CEOE-
CEPYME Guadalajara.

Tras este emotivo momen-
to de recuerdos y reconoci-
mientos, José Luis Vega,
presidente de la Diputacién
Provincial de Guadalajara
hizo referencia a que el em-
prendimiento “es vital para
recuperar actividad econé-
mica enlos pueblos yluchar
contra la despoblacién” y
como, todo nuevo proyec-
to lleva detras toda una pe-
ripecia vital que todos, tene-
mos que apoyar porque su
éxito “beneficia al conjunto
dela sociedad”.

En este acto del décimo ani-
versario del CEEI alcarre-
flo, Vega mostré el apoyo
de la Diputacién a los em-
prendedores de todos los
rincones de nuestra provin-
cia con nuevas subvencio-
nes, ayudas y programas de
estimulo.

Javier Rosell, director gene-
ral de Empresas de la con-
sejerfa  de Economia,
Empresas y Empleo de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, alabd
el trabajo de los CEEIs de
Castilla-I.a Mancha, donde
se trabaja el fomento del
emprendimiento y la inno-
vacion, ademas de dar set-
vicio de asesoramiento y
acompafiamiento alos em-
prendedores. A su vez, des-
taco el apoyo de la Junta a
estos centros.

La parte mas institucional
finaliz6 con las palabras de
Alberto Rojo, alcalde de
Guadalajara y vicepresiden-
te del CEEI quiendiolaen-
horabuena al CEEI por
estos 10 afos de buena ges-
tién, de apoyo a los em-
prendedores y, sobre, todo,
por ofrecer oportunidades
para el desarrollo de ideas y
proyectos de negocio. El
centro nacié en un momen-

to muy dificil, cuando
mucha gente tuvo que rein-
ventarse y el concepto de
emprendimiento se hizo
mas necesario y, en este
tiempo, han demostrado lo
necesario que era y han sido
ejemplo de que, con una
buena gestion y el apoyo de
las instituciones como el
Ayuntamiento, este tipo de
centros pueden suponer
una gran ayuda y tienen
mucho futuro por delante.
Entre las mas de 200 perso-
nas que quisieron acompa-
fiar al CEEI en su décimo
aniversario se encontraban
Eusebio Robles, Delegado
dela Junta de Comunidades
en Guadalajara, Jose Luis
San Jose, director provincial
de Ibercaja Banco, Eva
Senra, vicerrectora de
Economia y
Emprendimiento de la
UAH, Miguel Angel
Gonzalez, consejero dele-
gado del Instituto de
Finanzas de CLM, José
Arroyo, Comisario de la
Policia Nacional, Jorge
Lopez, Jefe de la Policia
Local de Guadalajara,
Andrés Centenera,
Subdelegado de Defensa,
Mar Corral, presidenta de la
Asociacion de la Prensa o
Blanca del Amo, directora
de la Fundacién Ibercaja,
asi como diputados provin-
ciales, regionales y naciona-
les, directores generales, de-
legados provinciales, alcal-
des, concejales, empresa-
rios, emprendedores y re-
presentantes de los medios
de comunicacion.

Para finalizar el acto central
del décimo aniversario de la
Fundacion CEEI
Guadalajara, los asistentes
pudieron disfrutar de un
coctel networking, acom-
pafados por musica en di-
recto.

La Fundaciéon CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacién Provincial de

Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de

Guadalajara, asf como de la
Asociaciéon provincial de
empresarios de nuevas tec-
nologfas (APETT) yla cola-
boracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

El CEEI alcarrefio forma
parte del fomento del em-
prendimiento innovador de
Castilla-La Mancha, que
cuenta con el apoyo del
Gobierno regional y los
Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.
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Sus poligonos y la cercania a Guadalajara le dan una gran ventaja competitiva. / Economia de Guadalajara

Guadalajara Empresarial

visita Chiloeches

Las novedades en materia de suelo industrial y las
ventajas fiscales que ofrece centraron la reunion

E. de G./ Guadalajara

La técnico de la Oficina
de Promocidén

Empresarial,

Pilar

Lépez, mantuvo, re-
cientemente, una treu-
nién con el alcalde de

Chiloeches, Juan
Andrés Garcia y el ar-
quitecto municipal,

Antonio Rojo, con el fin
de actualizar la informa-
ci6én disponible del mu-
nicipio y conocer las
novedades en materia
de suelo industrial. A su
vez, se pusieron encima
de la mesa las ventajas
tanto  empresariales
como fiscales que ofre-
ce dicha localidad de la
provincia para la insta-
lacién de nuevas empre-
sas.

Garcia expuso a la téc-
nico las necesidades de
Chiloeches en materia
empresarial.  Por su
parte, la técnico de la
Oficina de Promocién
Empresarial mostré al
alcalde y al arquitecto
municipal los servicios
que ofrece tanto dicha
oficina como la
Patronal alcarrena,
siempre a disposicién
de los empresarios y de
las empresas de la pro-
vincia de Guadalajara.
Por consiguiente,
ambas partes han acer-
cado posturas para con-

tribuir a la dinamizacién
empresarial del munici-
pio y, por ende, de todo
el tejido productivo de
la provincia.

Asimismo, el edil de
Chiloeches manifesto
su buena disposicién
para la implantacién de
nuevas empresas, con-
solidando su participa-
cion en ‘Guadalajara
Empresarial’ proyecto
de referencia en la cap-
tacién de inversién
tanto nacional como ex-
tranjera, promovido por
CEOE-CEPYME
Guadalajara, y que
cuenta con la colabora-

cién de la Diputacién
Provincial y el
Ayuntamiento de

Guadalajara.

La técnico de la Oficina
de Promociéon
Empresarial trasladé al
edil las distintas peticio-
nes que llegan a la
Oficina Técnica con el
fin de que conozcan las
demandas actuales de
empresarios e inverso-

coyuntura

res y poder generar si-
nergias en un futuro
proximo. De ahi que, el
Ayuntamiento ha que-
dado emplazado a faci-
litar a la Oficina de
Promocién Empresarial
la actualizacién de la in-
formacién disponible
de Chiloeches en mate-
ria de suelo industrial y
todo lo relativo al desa-
rrollo empresarial del
municipio, as{ como sus
ventajas fiscales.

HEste proyecto, promo-
vido por CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, cuenta
con la colaboracion de

la Diputacion
Provincial y el
Ayuntamiento de

Guadalajara.

Para ampliar informa-
ciéon pueden consultar
la pagina web www.gua-
dalajaraempresarial.co
m, o bien ponerse en
contacto a través del te-
1éfono 949212100, o en
el correo electrénico
info@guadalajaraem-
presarial.com.

EUROCAJA

RURAL

unete al

[ruralismo)

© O © eurocajarurales
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coyuntura

Una de las reuniones donde se mostroé la iniciativa DIVEM / Economia de Guadalajara

Apostar por la diversidad
es apostat por el futuro

Un futuro lleno de oportunidades

paralas empresas

E. de G./ Guadalajara

La sociedad en la que vivi-
mos es diversa cultural-
mente, y esto es algo que
no solo se percibe en la
calle. Los datos nos mues-
tran que 1 de cada 10 per-
sonas en Espafia es de ori-
gen extranjero. Se trata de
personas que demandan
productos y servicios, que
compran, gastan... pot lo
tanto, representan una
oportunidad para las em-
presas que pueden apro-
vechar esa “diferencia”
que supone la diversidad
cultural de la sociedad, no
solo para atraer y captar
nuevos talentos y clientes,
sino para crear una forta-
leza enlos negocios, adap-
tando sus productos y set-
vicios a nuevos mercados
y clientes.

Asumir el valor innegable
de la diversidad implica
aceptar que cada persona
tiene unas caracteristicas
que la hacen diferente del
resto, individual y colecti-
vamente. Por este motivo,
la gestién de la diversidad
en las empresas no es Gni-
camente la identificacion
de distintos perfiles de
clientes o segmentos so-
ciales. Implantar esa di-
versidad y contar con su
talento en el seno de la
empresa permite desarro-
llar un modelo de negocio
coherente con la realidad
social en la que nos desen-
volvemos todos los dias y
abre la puerta a nutrirse de
competencias, habilida-
des, experiencias, conoci-
mientos y actitudes que

otorgan valores diferen-
ciales y respuestas estraté-
gicas a necesidades espe-
cificas del mercado yde la
sociedad.

Esta es una realidad sobre
la que cada vez mds em-
presas estan siendo cons-
cientes. Asilo demuestra
las mas de 200 empresas
que se han sumado alaini-
ciativa DIVEM, de la
ONG Accem, que busca
fomentar la diversidad en
las empresas, promovien-
do al mismo tiempo su
sostenibilidad. De esta
manera, también se pre-
tende sensibilizar y pro-
mocionar el valor de la di-
versidad cultural para fa-
vorecer la igualdad de
trato y no discriminacion
en el acceso al empleo y la
construccién de una so-
ciedad mas inclusiva.

A través de DIVEM se
pone en valor y el foco en
el talento de las personas,
teniendo muy en cuenta
las actitudes que tienen las
personas migrantes —muy
demandadas por las em-
presas—, que se refleja en
tener mas capacidad de
adaptacion al cambio, ca-
pacidad de superacion,
emprendimiento y resi-
liencia.

Asi, la diversidad cultural
es convierte en un valor
afiadido para las empresas
de cara ala sociedad, que
se traduce en un refuerzo
de la imagen y reputacion
de la marca ante sus clien-
tes. Ademas, cada vez mas
personas eligen sus pro-

ductos en funcién de los
valores que transmite la
empresa y también permi-
te acceder a nuevos met-
cados y ofrecer un mejor
servicio a clientes més di-
versos. De la misma ma-
nera, genera dentro de la
empresa un orgullo de
pertenencia, creando un
mejor clima laboral y ren-
dimiento en la produc-
cién.

Compromiso

Poner en valor la hetero-
geneidad social y saber
gestionar esa diversidad
en las empresas forma
parte de los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible
(ODS), 17 metas estable-
cidas por todos los
Estados miembros de la
ONU. Estos objetivos re-
presentan una oportuni-
dad para poner en marcha
numerosas acciones que
transformen la sociedad y
mejoren el mundo. Como
actores de cohesion so-
cial, las empresas desem-
pefian un papel funda-
mental en la consecucion
de estos objetivos, sin las
cuales no es posible su
cumplimento.

Es por esto que, dentro de
los ODS, se contempla
como uno de los objetivos
prioritarios el estableci-
miento de alianzas con el
sector privado, alentando
a las empresas a formar
parte activa de la solucién
ante los problemas mas
acuciantes a los que se en-
frenta la humanidad.

En este punto, Espafia es
todo un referente de im-
plicacién del sector priva-
do en la consecucién de
estas metas. Segun la Red
Espafiola del Pacto
Mundial, a estos objetivos
se han adherido, de una
forma u otra, ya mas de
1.500 empresas espafio-
las, haciendo del sector
privado de este pais el mas
comprometido del
mundo con los ODS.

Sociedad

Contribuir a los ODS
puede desbloquear millo-
nes de beneficios para la
economia global y la crea-
cién de millones de nue-
vos puestos de trabajo.
Una economia que no
deje a nadie atras, donde la
igualdad sea una realidad,
que sea verde y circular y
donde no existalalacra de
la corrupcion es una eco-
nomia mas sostenible,
pero también mas préspe-
ra.

Pero no solo la economia
puede verse favorecida
con todos estos benefi-
cios. También las empre-
sas, a nivel particular, en-
contrarin importantes
oportunidades y forma-
ran parte del inico mode-
lo de crecimiento posible
alargo plazo. Por un lado,
permitird a las empresas
acceder a nuevos segmen-
tos de mercado que serin
claves en la economia de
los préoximos afios (las
nuevas tecnologfas, los
negocios inclusivos, las
energias renovables, la
economia circular, los
productos ecoldgicos o la
gestion  eficiente  del
agua). Pero también les fa-
cilitara optar a subvencio-
nes o contratos con la
Administracién Publica,
que ya cuentan con crite-
rios de sostenibilidad y

responsabilidad  social
para poder optar a esas
convocatorias.

Finalmente, es también
necesario tener en cuenta
la conciencia social: cada
vez mas personas pre-
mian a las empresas res-
ponsables y castigan a
aquellas que no lo son.
Contribuir activamente a
los ODS permite a las em-
presas a posicionarse
como éticas y sostenibles
¥, POt tanto, atraet nUEVos
clientes y consumidores
sensibilizados.

Empresas
Trabajar en una estrategia

de diversidad cultural in-
cide directamente en la
consecucién de los ODS.
La iniciativa DIVEM con-
tribuye al cumplimiento
delos ODS y dirige sus es-
fuerzos especificamente
hacia los objetivos 5
(igualdad de género), 8
(trabajo decente y creci-
miento econdémico), 10
(reducciéon delas desigual-
dades) y 17 (alianzas para
lograr los objetivos). Para
ello, Accem desarrolla jor-
nadas y desayunos como
el que se celebréd en
Guadalajara, de la mano

de la Confederacion
Provincial de
Empresarios ~ CEOE-

CEPYME Guadalajara,
que forma parte de ese
sector privado compro-
metido con el desarrollo
mundial que representan
estos objetivos interna-
cionales, y en el que parti-
ciparon empresas locales
y regionales, con el objeti-
vo de poner en valor la di-
versidad cultural en el sec-
tor empresarial a través
del proyecto DIVEM.
Este proyecto nace con el
objetivo de sensibilizar
acerca de la importancia y
los beneficios que supone
gestionar adecuadamente
la diversidad, convirtien-
do alas empresas en “em-
presas que suman’.
Accem ofrece las herra-
mientas y el acompafa-
miento necesario para lo-
grar este cometido, a tra-
vés de una nueva visioén
de la gestién de la diversi-
dad cultural, avalada por
la experiencia de la ONG
en su trabajo con perso-
nas migrantes y refugia-
das. Asi, se muestra la di-
versidad como un ele-
mento de valor que ayude
a crecer a la empresa de
una manera socialmente
responsable, adaptando-
se a un contexto social
cada vez mas global y
multicultural.

Todo ello se lleva a cabo a
través de cinco lineas es-
tratégicas de actuacion:
gestion de la diversidad
cultural, inclusién de per-
sonas migrantes, implica-
cién de la empresa y su
personal, didlogo interge-
neracional e intercultural
y concienciacion social.
Toda la informacién se
encuentra disponible para
todas aquellas empresas
interesadas en crecer res-
ponsablemente 'y de
forma sostenible en
http://divem.accem.es.

LAPALABRA

Los datos muestran
que 1 de cada 10
personas en Hspana
es de origen
extranjero. Se trata
de personas que
demandan
productos y
servicios, que
compran, gastan...,
representan una
oportunidad para las
empresas

ELDATO

Asumir el

valor innegable

de la diversidad
implica aceptar
que cada persona
tiene unas
caractetisticas

que la hacen
diferente del resto,
individual y

colectivamente

ACTUACION

La diversidad
cultural se

convierte en un
valor afiadido

para las empresas
decaraala
sociedad, que se
traduce

en un refuerzo de la
imagen y reputacion
de la marca

ante sus clientes

ELDATO

La iniciativa
DIVEM
contribuye al
cumplimiento

de los ODS y dirige
sus esfuerzos
especificamente
hacia los objetivos
5 (igualdad de
género), 8 (trabajo
decente y
crecimiento
econémico), 10
(reduccion de las
desigualdades) y 17
(alianzas para lograr
los objetivos)
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El pasado viernes 25 de oc-
tubre hi Real Estate celebrd
una nueva ediciéon del
SALON INMOBILIA-
RIO DE MADRID
(SIMA) cargada de noveda-
des inmobiliatias y creativi-
dad pensada para facilitar y
embellecer la vida de los
clientes.

Lainauguracion oficial tuvo
lugaralas 12:30 h. y corri6 a
cargo de representantes de
las Administraciones,
Central, Autonémica vy
local, Dona Helena Beunza
Ibafiez, Secretaria General
de Vivienda del Ministerio
de Fomento, D. Francisco
Javier Martin Ramiro,
Director  General de
Arquitectura, Vivienda y
Suelo, D. David Pérez,
Consejero de Vivienda y
Administracién Local de la
Comunidad de
Madrid,Dfa. Paloma
Martin, Consejera de
Medio Ambiente,
Otdenacién del Tertitotio y
Sostenibilidad de la
Comunidad de Madrid, D.

Presencia destacada de hi!
Real Estate en el SIMA

La compafiia mostr6 las viviendas que tiene en El Viso, Alcala de
Henares, Boadilla del Monte, Barajas, Hortaleza, Valdebebas,
Cafaveral, Guadalajara y la Costa del Sol

Francisco Javier Martin
Ramiro,Director General
de Arquitectura, Vivienda y
Suelo del Ministerio de
Fomento y D. Mariano
Fuentes Sedano, Delegado
del Area de Gobierno de
Desarrollo  Urbano del
Ayuntamiento de Madrid.
Por parte de hil Real Estate
y Hercesa pariciparon acti-
vamente en la inauguraciéon
D. Juan José Cercadillo
Garcia, presidente de
Hercesa y Dfia. Montserrat
Cercadillo Calvo, Directora
de la Division Inmobiliaria
de hi! Real Estate.

El diseno del stand de hi!
Real State mostto los valo-
res de la compaiifa alinea-

Imagen del stand de hi! Real Estate en el Gltimo SIMA./ E. de G.

dos con la sostenibilidad, a
base de maderas reciclables
en tonos blancos y natura-

les y areas comodas con luz
regulada para un visionado
tranquilo de todas las vi-
viendas ofertadas.

Entre dichas viviendas des-
taco la promocion El Viso
Utrbanizacién, situada en
en Alcald Urbanizaciones, a
6 km de Alcala de Henares
y a 25 minutos de Madrid
via A-2 y A-3, ademas de
esta excelente ubicacion, El
Viso aporta a sus residentes
una excepcional calidad de
vida, con todos los servicios
necesarios en un enclave ro-
deado de naturaleza. hil
Real Estate dispone de la

coyuntura

mas versatil oferta de vi-
viendas unifamiliares: cha-
lets en una o dos plantas,
con posibilidad de afiadir
bodega, en amplias parcelas
privadas o en urbanizacién
privada con zonas comunes
como piscina, areas verdes,
zona de recreo infantil o
zona de picnic. Todos los
estilos de familia tienen un
chalet que se ajuste a sus ne-
cesidades y totalmente pet-
sonalizado desde 259.900
euros mas IVA.

La compania también mos-
tré en la Feria, otras vivien-
das siempre pensadas para
clientes exigentes en estas
ubicaciones: Alcala de
Henares, Boadilla del
Monte, Barajas, Hortaleza,
Valdebebas, Cafiaveral,
Guadalajara y la Costa del
Sol. El inovador sistema
“Hogariza” atrae visitantes
que desean viviendas com-
pletamente a medida.

La Feria, supone un punto
de encuentro entre los
grandes profesionales del
sector ylos demandantes de
viviendas.

9Sabadell

Una cuenta pensada para que autonomos, comercios, despachos
profesionales y pequenas empresas se hagan grandes.

Cuenta Expansion

1/6

Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garanta de Dep sitos de
Entidades de Cr[dito. La cantidad m xima

garantizada actualmente por el mencionado fondo

Documento publicitario. Fecha de emisi n:Febrero 2017
Condiciones revisables en funci nde la evoluci ndel mercado. Ser nde aplicaci nlas que estCdren vigor en el banco en el momento de la

formalizaci n.

Negocios Plus

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

Gratis

es de 100.000 euros por depositante.

comisiones de administraci n
y mantenimiento.t

Con condidiones preferentes. bonificaci n del 1% en la emisi nden minasy

seguros Sociales.2

Servicio Kelvin Retail,
informaci n sobre el
comportamiento de su negocio.3.

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:

-Tener un ingreso regular trimestral por un importe m nimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).

-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi n de n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contrataci n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en
www.bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.

Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.

1. Rentabilidad 0% TAE.

2. Si domicilias conjuntamente la emisi nde n minas y seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m ximo de 30C]/mes.

3. Contar s con un servicio peri dico de informaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

bancosabadell.com
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EUSEBIO MARISCAL: Premio CECAM 2019 por la provincia de Guadalajara

Desde 1913 elaborando
vinos de calidad

La Denominacion de Origen Mondéjat, significo el impulso a la calidad de los vinos
elaborados y la consiguiente modernizacion de las instalaciones y del proceso
elaborador de sus vinos

Toda una vida dedicada al sector vitivinicola que ve como su empresa familiar tiene continuidad con sus hijas y netos. / Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

Recientemente, Eusebio
Mariscal recibia en Toledo
el premio CECAM por la
provincia de Guadalajara a
toda su trayectoria empre-

sarial.
Un  empresario  de
Mondejar que ha sabido ha-

La Denominacion
de Origen
“Mondejar”, se
encuentra ubica-
da al sureste dela
provincia de
Guadalajara, entre
los cauces de los
rios Tajo y Tajuna

cerse a s{ mismo y mantener
la empresa familiar durante
107 afios.

Pregunta: ;Quién es
Eusebio Mariscal?

Respuesta: Es un empre-
sario de Mondejar que, en
sumomento, encuentra en

la viticultura su proyecto de
viday empresarial. Pasando
con el tiempo a convertirse
en lo que conocemos hoy,
Bodegas Mariscal.
Empresa reconocida y con
una gran trayectoria.

P: :Cémo se inicio6 en el
mundo del vino?

R: Empecé en este sector
con 16-17 afios. Y ahora
llevo mas de 60 afios dedi-
cado, en cuerpo y alma, ala
empresa, a su moderniza-
ci6n y al mundo de vino.

P: :Cémo surge Bodegas
Mariscal?

R: Fue mi abuelo quien en
1913 empez6 con una pe-
quefia bodega para elaborar
la uva de sus propios vifie-
dos. Hasta ese momento,
no habfa bodegas en
Mondejar, por lo que la uva
que se criaba se tenfa que
llevar a otras localidades
cercanas como Arganda del
Rey.

En este momento es cuan-
do surge laidea de crear una
bodega, ser mas indepen-
dientes y tener una produc-

cién propia. Esta bodega la
hered6 mi padre, que deci-
di6 seguir con el negocio y
cuando yo me incorporo,
veo que puede tener un
mayor recorrido y un futu-
ro. Por lo que hago realidad
mi proyecto empresarial
para complementar nues-
tros trabajos agricolas.

Sus instalaciones
estan llenas de
historiay hablan
dela pasion

por el vino

pandirla empresa que habia
empezado miabuelo. Porlo
que el mundo del vino se
convirtio en mi modo de
vida.

P: ;Cual es la filosofia de
Bodegas Mariscal?

R: Unir tradiciéon y moder-
nidad, es decir, seguir ela-
borando el vino de la forma

mas artesanal posible, yala
vez adaptar el producto ter-
minado al gusto actual del
consumidor final y a las
nuevas exigencias de co-
mercializacién. Es lo que
nos hace marcar la diferen-
cia. Respetar el pasado sin
dejar de mirar al futuro.

P: :Qué es lo mas impor-
tante para elaborar un
buen vino?

R: Lo mas importante es
cuidar la materia prima,
porque tenemos que recot-
dar que el vino se elabora
con el fruto la vid, ademas
de cuidarla en el campo, hay
que tener muy presente el
proceso que se lleva a cabo
unavez quelauvaentraala
bodega, aunque toda su
esencia la coge en el campo,
nuestra elaboracién es muy
artesanal, como antafo,
con mimo, con ternura,
para que los vinos sepan
como tienen que saber, con
identidad propia.

P: Le acaban de dar el
premio empresarial
CECAM por la provincia
de Guadalajara por su
trayectoria empresarial
¢Qué le ha supuesto este
reconocimiento?

Bodegas
Mariscal

P: :Qué le hizo decidirse
para crear su propia em-
presa?

R: Fue un cumulo de cit-
cunstancias y una inquietud
que habia tenido desde
siempre. Era un gusanillo
que creo que tenemos
todos los empresarios.
Saber que tenfa que hacer
algo en la vida y ver que la
mejor salida era Bodegas
Mariscal y dedicarme a ex-

Bodegas Mariscal se fundé
en el afio 1913 por D.
Mariano Mariscal Molto,
con el objeto de elaborar y
vender, entonces a granel,
los vinos de la zona de
Mondéjar.

En su trayectoria de mas de
un siglo de tradicion vitivi-
nicola haido sufriendo alo
largo de los afios sucesivas
ampliaciones y mejoras.

Sus instalaciones estan im-
pregnadas de historia y nos
hablan de la pasién que en
ella se ha vivido por la ela-
boracién y crianza de sus
Vinos.

Transcurridos los afios, la
calidad de los productos de
esta comarca ha sido garan-
tizada y asilo certificala cre-
acién de la Denominacion
de Origen Mondéjar.

R: Es un reconocimiento
que agradezco muchisimo
porque los empresarios,
sobre todo los pequefios y
medianos no estamos muy
acostumbrados a recibir
premios. Creo que nuestro
trabajo, en muchas ocasio-
nes, no esta reconocido. Es
una dedicacion constante y
no reconocida, por lo que
me ha hecho mucha ilusién.
A mi edad, este premio es
un reconocimiento a toda
mi trayectotia. Es un honot.
P: ;Cuales considera que
son los logros mas im-
portantes de su trayecto-
ria profesional?

R: Creo que es el hecho de
seguir manteniendo la em-
presa, Bodegas Mariscal.
Estoy muy orgulloso de
poder decir que la quinta
generacion estd a punto de
incorporarse, garantizando
asi la continuidad de mi
sueflo, de mi proyecto.
Cada una de las cosechas
que hemos sacado al mer-
cado, ha sido influenciada
por las cuatro generaciones
de mi familia y su amor por
el vifiedo de Mondejar.
Todo esto me llena de una
enorme satisfaccion.

P: :Cémo surge la
Denominacion de
Origen Mondejar?

R: Esuna de las cosas mas
importantes que, a nivel
empresarial, he logrado.
Como empresario, en los
afios 90 pensé que
Mondejar tendrfa que tener
una Denominacién  de
Origen porque los vinos
que se estaban producien-
do, tenian suficiente calidad
paraello.

El problema con el que me
encontré fue que, en aque-
lla época, las denominacio-
nes de origen no se las con-
cedian a zonas pequefias.
Mi argumento para solici-
tarla era que lo bueno, no
tiene porqué ser muy gran-
de, pues una zona pequefia,
como la nuestra, también
podia y lo hace, dar unos
caldos de primera calidad.
Dediqué 10 afios hasta lo-
grar que Mondejar tuviera
su  Denominacién de
Origen y, todo, a pesar de
tener muchas puertas cerra-
das con la excusa que ya he
dicho antes, ademas de ser
pequenos, porque nos deci-
an que no tenfamos sufi-
ciente peso en el mercado y
no habfa grandes empresas
enlazona.
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Y el4 de octubre de 1996, por fin,
fue cuando nos concedieron la
Denominacién  de  Origen
Mondejar, demostrando la cali-
dad de nuestros vinos.

P: ;Cuales considera que han
sido los peores momentos?

R: Hay muchos momentos
malos, sobte todo, cuando uno
se va haciendo mayor. Hay que
estat constantemente en alerta.
No hay que dejar de estudiarala
competencia, para adaptarnos a
los constantes cambios requeri-
dos por el mercado y sus exigen-
cias.

P: :Qué opinion tiene del con-
sumo actual del vino?

R: Ha cambiado mucho la mane-
ra de consumir vino, sobre todo,
por el cambio en nuestros habi-
tos de alimentacién. Ademas, no

hay que olvidar, que no solo el
consumo del vino, sino el de
todas las bebidas alcohdlicas, ha
descendido.

Antes el vino era un complemen-
to mas del dia a dia, en la actuali-
dad, se esta orientando mas a un
consumo mas especializado y el
mercado demanda vinos mas ela-
borados y selectos. Por este mo-
tivo, Bodegas Mariscal estd a la
vanguardia en la produccién de
unos vinos exclusivos y capacita-
da para competir con ellos al mas
alto nivel.

P: ¢Qué ha cambiado en la
forma de hacer vino y en el
sector, desde que empezd
hasta ahora?

R: Ha cambiado mucho. El vino,
lleva el mismo proceso de elabo-
racién. Lo que ha cambiado es la

forma de tratar los vinos antes de
que salgan al mercado y lleguen al
consumidor en perfecto estado.
¢Coémo cree que se puede au-
mentar el consumo del vino?

Es complicado, porque es una
bebida alcoholica que hay que to-
matla con moderacion, pero re-
cordando que el vino no es malo,
puesto que debe ser considerado
un complemento de la alimenta-
cién.

Elvino es la bebida mds antigua
de la historia, y como tal, consu-
mido con responsabilidad se
convierte en un verdadero placer
para los sentidos.

Ademais, en la actualidad, esta-
mos elaborando vinos para otro
perfil que antes no estaba tan
acostumbrado a su consumo.
Hoy Bodegas Mariscal elabora

un vino para cada paladar.

P: :Coémo se transmite la cul-
tura del vino?

R: La mayor parte de las veces es
por el boca a boca, y hoy, las bo-
degas aprovechamos las nuevas
tecnologfas para llegar a mas con-
sumidores que disfrutan con la
comida y con su maridaje. Por
eso, llenar sus copas es un placer
para Mariscal.

P: En un mercado tan compe-
titivo, ¢chacia donde se deben
enfocar los esfuerzos para
captar mas clientes?

R: Nuestros esfuerzos estan,
ahora mismo, encaminados al
consumidor final, tanto nacional
como internacional. Por esta
razo6n, y como comentaba ante-
riormente, aprovechamos las
nuevas tecnologfas, a través del

entrevista

e-commerce.
Quiero hacer desde aqui alusion
aun informe publicado reciente-
mente por Marketing & Wine
Score, en el que sitian a nuestra
pequefia D.O,, en la posicién tres,
del Top cinco, de presencia en in-
ternet, gracias al trabajo de
Bodegas Mariscal.

P: ¢Hay relevo generacional
en Bodegas Mariscal?

R: Si. Ahora mismo conmis hijas,
que suponen la cuarta generacion
y, uno de mis nietos, se estd pre-
parando para, algin dfa, incorpo-
rarse a la empresa familiar con la
quinta generacion.

P: :Qué objetivos tiene bode-
gas Mariscal para el futuro?

R: Continuar creciendo como se
ha hecho durante nuestros 107
afios de vida.

La Federacion de Turismo en Culinaria 2019

Un encuentro para profesionales de la gastronomia regional, creado

por los propios empresatios del sector

E. de G./Guadalajara

DSV recibe la visita
de los alumnos de la

Licenciatura de

El presidente de la
Federacién Provincial de
Turismo y Hostelerfa de la
provincia de Guadalajara,
Juan Luis Pajares, el vicepre-
sidente de la misma, Matio
de Lucas y Roberto
Toledano, miembro de la
junta directiva de la federa-
ci6n han asistido a la segun-
da ediciéon de Culinaria
CLM, un encuentro para
profesionales de la gastro-
nomia regional, creado por
los propios empresarios del
sectof.

Evento en el que también ha
estado representada la gas-
tronomia alcarrefia con la
participaciéon de Enrique
Pérez, del restaurante el

Doncel de Sigtienza, con
una estrella Michelin y
Carlos Moreno, de Despelta
quienes intervinieron en una
de las mesas redondas orga-
nizadas para el evento, con-
cretamente en la denomina-
da “Food Experience:
Coémo podemos conectar
productos, productores y
transformadores para un fu-
turo sostenible”.

El objetivo de esta segunda
edicion ha sido la de conver-
tirse en un foro que muestre
el futuro de un sector tan es-
tratégico para nuestra comu-
nidad en general y la provin-
cia de Guadalajara en parti-
cular. Para ello, durante las
dos jornadas que ha durado
el evento, celebrado en

Cuenca, se han desarrollado
Master Class, talleres, exhi-
biciones de cocina, asi como
diversos show cooking;

Un encuentro, Culinaria,
que este afio celebraba su se-
gunda edicién y que ha esta-
do organizado por la Junta
de Comunidades de Castilla-
La Mancha, la diputacién y

Imagen de los participantes en esta edicion. / Economia de Guadalajara

el ayuntamiento de Cuenca,
con la idea original de
Gastro-Facto y la coorgani-
zacion de la Federacion re-
gional de Hosteleria y
Turismo de Castilla-La
Mancha, ala cual pertenece
la Federacion provincial de
Turismo y Hostelerfa de

Negocios
Internacionales dela

Universidad de
Mondragon México

Guadalajara.

10 alumnos visitaron las instalaciones de DSV Cabanillas 3.

L~
e

Gabriel Papalau condujo exitosamente la visita en el alma-
cén para observar los procesos y flujos de mercancia e in-
formacién relacionados con los pedidos.

Especialmente interesante para el alumnado fue el asis-
tente visual para desconsolidar por pedido final extraccio-
nes agrupadas, de creacién propia y llamado “umbrella”
asi como diferentes automatizaciones existentes en el al-
macén.Se refuerzan asi los lazos internacionales ya exis-
tentes para colaborar con distintas universidades, y asi
mostrar el desempenio de este operador danés en un sec-
tor tan especializado y emergente como es el Logjistico.

Centro de convenciones TRYP Guadalajara
Estrenamos nueva imagen

v e

da. Eduardo Guitia’m, 7 1002 Guadaajara
T. 949 20 93 00 - Email: tryp.guadalajara@melia.com

s
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Gran éxito de participacion en
el II encuentro de inversion de
‘Guadalajara Empresarial’

Este encuentto es previo ala Cumbre de Inversion “Invest in Cities” que tendra
lugar el proximo 12 de diciembre en Madrid y donde participaran Guadalajaray
Cabanillas del Campo

E. de G./Guadalajara

La ciudad de Guadalajara acogio
el pasado 6 de noviembre, el 11
Encuentro de Inversion en el
Hotel Tryp de la capital en hora-
rio de 10 a 12:30 horas. Mas de
100 asistentes, entre empresa-
rios, inversores y representantes
de entidades financieras y emba-
jadas se dieron cita en este en-
cuentro.

El encuentro dio comienzo a las
10 horas con el acto de inaugu-
racién a cargo de Marfa Soledad
Garcia, presidenta de CEOE-
CEPYME Guadalajara, Alberto
Rojo, alcalde del Ayuntamiento
de Guadalajaray José Luis Vega,
presidente de la Diputacion
Provincial.

Maria Soledad Garcfa, presiden-
ta de CEOE-CEPYME
Guadalajara, destaco la impor-
tante labor que desde la Oficina
Técnica de  Promocién
Empresarial y Atraccién de
Inversiones “Guadalajara
Empresarial” se viene realizan-
do como intermediaria principal
para la captacién de inversion
tanto nacional como internacio-
nal a la provincia, ofreciendo un
servicio completo al inversor.

“hay que incentivar la
atraccién de empre-
sasy por tanto, la con-
tratacion de personas
en el medio rural”.

Garcia anuncio que Ja semana
préxima, Guadalajara
Empresarial estara de nuevo
presente en la Feria Logistics &
Distribution, la feria de logfstica
referente en Espafia en el sector.
Durante los dos dias de exposi-
cién, 13y 14 de noviembre, los
visitantes tendran la oportuni-
dad de conocer en profundidad
los multiples recursos quela pro-
vincia ofrece para invertir en
valor.

Alberto Rojo, alcalde del

Casi un centenar de personas acudieron al foro organizado por “Guadalajara Empresarial”./Marta Sanz

Ayuntamiento de Guadalajara,
durante su intervencion, se refi-
116 a la capital como a “un valor
seguro de inversiéon”, fruto de la
estabilidad politica y del empuje
de las administraciones gracias
al que a través del didlogo social
entre empresarios y sindicatos,
“todos tiramos del mismo
carro” en la bisqueda de inver-
si6n y desarrollo.

Finalmente, Rojo subray6 que
“en Guadalajara se produce la
petfecta unién entre certidum-
bre, colaboracién institucional y
ubicacion estratégica de la ciu-
dad para atraer inversion, de la
mano de importantes proyectos
como la Ciudad del Transporte,
el Poligono del Ruisefior y el
fnuevo campus universitario”.
José Luis Vega, presidente de la
Diputacién Provincial, puso en
valor el proyecto de ‘Guadalajara
Empresarial’ y ademas, “ha rei-
vindicado la necesidad de apos-
tar por la provincia en su conjun-
to, por una “Guadalajara rural”,
ya que Guadalajara es mucho
mas que el Corredor del
Henares.

Vega apel6 a la necesidad de que
todas las administraciones unan
sus esfuerzos para apoyar real-

“INVEST IN CITIES"

Es una iniciativa que pretende promocionar e
impulsar la inversion privada en el tejido
empresarial y de negocio de las ciudades.

La Cumbre de Inversion “Invest in cities” tendra
lugar el proximo 12 de diciembre en el Hotel RIU
Plaza Espana de Madrid y donde Alberto Rojo,
alcalde del Ayuntamiento de Guadalajara y José
Garcia, alcalde de Cabanillas del Campo,
expondran ante mas de 1.000 inversores las claves
para apostar, empresarialmente, hablando, por

dichas ciudades.

mente a cualquier tipo de empre-
sario rural o emprendedor por
pequefio que sea. “Desde la
Diputacién estamos abiertos a
acoger a todo aquel que quiera
instalarse en esta tierra, ya que
contamos con un gran talento y
todos los recursos tanto logisti-
cos, como humanos o de servi-
cios que son necesarios para
vivir con una gran calidad de
vida”, destacé.

Primera mesa redonda

Seguidamente, tras las palabras
de bienvenida tuvo lugar la pri-
mera de las mesas redondas.

Pablo Gimeno, presidente del
Grupo PGS, fue el encargado de
moderar la primera mesa redon-
da de inversion que contd con la
presencia del director provincial
de Ibercaja Banco, José Luis San
José, la directora de Inversiones
del Fondo Sherpa Capital, Isabel
Martinez-Pardo, la consejera
Econémica y Comercial de la
Embajada de Bélgica, Ariane
Léonard, y el director general de
Schréder-Socelec, Francisco
Pardeiro, como uno de los ejem-
plos de empresas de la provincia
con capital extranjero. Todos los
ponentes coincidieron en que la

zona de Guadalajara esta estra-
tégicamente ubicada y posee un
gran potencial. Ademas, assefia-
laron que hay que ver los mo-
mentos de crisis como una
“nueva oportunidad de inver-
si6n”, apostando por la interna-
cionalizacién de las empresas y
la plena transformacion digital.

Puerto seco

A continuacion, Genoveva
Climent, directora Comercial y
Desarrollo de Negocio del
Puerto de Tarragona, quien
ofrecio a los asistentes una po-
nencia sobre “La terminal inter-
modal del Puerto de Tarragona
en Guadalajara”. Climent sefal6
que uno de los puntos fuertes
que les llevaron a decidir instalar
este proyecto de la futura termi-
nal aquf en Guadalajara fue la in-
mejorable ubicacion geoestraté-
gica en el centro de la Peninsula,
las ventajas empresariales y fis-
cales, asi como todas las facilida-
des que desde un primer mo-
mento tuvieron”.

La terminal intermodal Puerto
Centro del Port de Tarragona,
ubicada en Puerta Centro-
Ciudad del Transporte, entre
Guadalajara y Marchamalo, en-
trara en funcionamiento a prin-
cipios del afio 2020. Genoveva
Climent destacé que “la futura
terminal ~ Puerto  Centro
(150.000m2) permitird al Port de
Tarragona expandirse hacia el
centro de la peninsula Ibérica 'y
posicionarse en la que sera la pla-
taforma logistica intermodal mas
importante de Espafia, con capa-
cidad para canalizar los principa-
les flujos de mercancias naciona-
les e internacionales entre ferro-
carril y carretera hacia los puer-
tos marftimos y del centro”.

Segunda mesa

La segunda mesa redonda estu-
vo moderada por Javier Arriola,
secretario general de CEOE-
CEPYME Guadalajara, quien
fue el encargado de presentar los
destinos de inversién de la pro-
vincia de Guadalajara en la que
estaran representadas las distin-
tas comarcas de la provincia.
Para ello, contara con la presen-
cia del alcalde de Cabanillas del
Campo, José Garcia; la alcaldesa
de Sigiienza, Marfa Jesds
Merino; el alcalde de
Marchamalo, Rafael Esteban; y
el alcalde de Molina de Aragén,
Francisco J. Montes.

Aunque estaban representadas
diferentes realidades de la pro-
vincia de Guadalajara, con posi-
bilidades de suelo industrial muy
dispares como son las comarcas
de Molina o Siglienza, por un
lado; y el Corredor del Henares
por otro, con Cabanillas del
Campo y Marchamalo, todos
ellos coincidieron en que “hay
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que incentivar la atraccion de  |[@
empresas y por tanto, la contra- | a L

tacién de personas en el medio
rural”. “Recuperar el talento pet-
dido de los pueblos para luchar
contrala despoblacién es vital en
nuestra provincia”. Todos los
ediles han puesto a disposicién
de los futuros empresarios e in-
versores a todos sus técnicos
municipales para ayudarles en
todo lo que necesiten a instalarse
en sus municipios. “Nos vamos
a dejar la piel para que entre
todos consigamos que esta pro-
vincia crezca empresarialmente
y sea un referente tanto nacional
como internacional”’, sentencia-
ron los alcaldes.

Del mismo modo, durante la
presentacién del foro, el director
de “Invest in cities”, Ignacio
Alonso, acerco a los asistentes
las particularidades que esta ini-
ciativa pretende. “Es una buena
oportunidad para canalizar
todos los proyectos de inversion
tanto publicos como privados
para que los inversores interesa-
dos puedan conocer de primera
mano las mejores oportunida-
des de inversién en cada ciu-
dad”, sentencié Alonso.

vdll
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En la primera mesa se habl6 de las ventajas de invertir en Guadalajara./ M.S.M.
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Estuvieron representadas todas las comarcas de la provincia./M.S.M.
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Invierte en valor
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La representante del Puerto de Tarragona explico como va a ser su presencia./ Marta Sanz
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Soy Pedro Toledo, tu vecino, Abogado Laboralista y Fiscalista
y Gerente de Asesonria Toledo. Estoy muy cerca de ti para ayudarte
en lo gue puedas necesitar tanto tu, como tu empresa.

s /5 50010

Expertos en su tranquilidad

Llevamos mas de 25 anos, ayudando a
empresarios, autonomos y emprendedores
a ahorrar dinero en sus impuestos y en sus
costes sociales.

Para ello, siempre partimos de una
comunicacion constante (e-mail, Asesoria
Online, Skype o WhatsApp), trabajando con
seriedad, profesionalidad y honestidad.

Con ello conseguimos aportar a nuestros
clientes la tranquilidad necesaria para que
puedan centrarse en lo que de verdad
importa:

Su empresa, su proyecto, su vida.

<% iusTime’

red internacional de asesorias

Asesoria Toledo estéa integrada
en iusTime, red internacional de
asesorias www.iustime.com con
el objetivo de poder dar cobertura
a nuestros clientes en cualguier

punto del territorio espanol,
europeo y mundial.

e acormpane..

S
~
.:-:
)
™
~
82
4

FISCAL, LABORAL, CONTABLE, LOPD

AUTONOMOS - PYMES - EMPRENDEDORES - PARTICULARES

ESTAMOS
MUY CERCA DE Ti

C/ Virgen del Amparo, 48 1° izda.
18002 - Guadsalajara

Tel: 848248357

® 5268451899
asesoriatoledo@asesoriatoledo.com
www.asesoriatoledo.com

asesoriatoledo f
@AsesoriaToledo W
@PedrolLToledo
pedrotoledoramos in
Expertos en su tranquilidad @
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Inés Andrés y Sergio
Berberia, son los creadores
de Bemoly, una plataforma
creada para la venta de ins-
trumentos musicales de se-
gunda mano y que, en sus
poco mas de dos meses de
vida, ya tiene en su web mds
de 100 instrumentos a la
venta.

Estos dos jovenes, ademas
de emprendedores, que han
contado con el apoyo y ase-
soramiento del CEEI de
Guadalajara, son musicos, y
conocen lo complicado e
inseguro que puede resultar
comprar o vender instru-
mentos musicales de segun-
da mano, pues existe el ries-
go de que no estén en buen
estado y, el hecho de hacer
un pago en metalico a un
desconocido, no genera
confianza.

Confianza

En Bemoly han creado una
plataforma segura para
comprar y vender estos ins-
trumentos, de manera que
protegen a ambas partes de

Dos jovenes alcarrefios
crean la platatforma Bemoly

Parala venta de instrumentos musicales de segunda mano. Inés Andrés y Sergio

Berberia, son los creadores de esta plataforma que, en poco mas de dos meses, ya cuenta

con mas de 100 instrumentos en venta en suweb

posibles fraudes. Por un
lado, comprueban que el
instrumento vendido es re-
almente tal y como se des-
cribe en su pagina web. Para
ello, el equipo de Bemoly
realiza pruebas de sonido y
una revision estética para
certificar su venta.
Ademas, esta plataforma,
ofrece la posibilidad de pro-
bar el instrumento durante
tres dias y, si el comprador
no esta conforme, devol-
verlo con todas las garanti-
as.

El pago, se efectiia en la pa-
gina web a través de la pasa-

rela de pago del Banco
Sabadell y Bemoly es el en-
cargado de enviar el instru-
mento al domicilio del
comprador.

Tanto Inés como Sergio
estan sorprendidos por la
buena acogida de su pro-
yecto empresarial, que ya se
puede utilizar en toda
Espafa, y esperan que siga
creciendo en numero de
usuarios, tanto vendedores
como compradores.
Aquellos interesados pue-
den encontrar mas infor-
macion en
www.bemoly.com

Estos jovenes emprendedores han estado asesorados desde el CEEl alcarrefio. / Economia de Guadalajara

6Canaces las sabores de nuestra Jievwa?
{ Pruébalos en la Jienda de APAG!

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria” y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja
artesanales...

...y nueva seccion de Carniceria al
corte:encargos de
cochinillo y cabrito, y de
cordero lechal y ternera
producidos por nuestros
ganaderos.

Los
mejores

Productos de 1la
Tierra... y mucho mas
en un Unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

ASOCIACION

C/ Francisco Aritio, 150-152. 19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000 .'
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
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PLAN DE &

FORMACION

. 4 1T ¥ "

Cursos GRATUITOS dirigidos a trabajadores,
auténomos y desempleados

Formacion de calidad, con los mejores docentes
vy las mejores instalaciones dotadas con la
ultima tecnologia

Certificados de profesionalidad, con practicas
en empresa V titulacion oficial

Modalidades presencial y on-line

FINANCIAN

MINKGTERIC. - Ee e
| et

Castilla-ta Mancha

PUEDES CONTACTAR CON NOSOTROS PARA AMPLIAR
INFORMACION DE LOS CURSOS O INSCRIBIRTE EN:

Centro de Formacion y Negocios de CEOE-CEPYME Guadalajara

Torre Guadalajara - 4° planta. Avd. Eduardo Guitian, 11. 19002 Guadalajara
Teléfono 949 21 21 00 / e-mail: info.formacion(@ceoeguadalajara.es

http:/www.ceoeguadalajara.es/formacion-subvencionada

CURSOS PARA TRABAJADORES

AUTONOMOS Y DESEMPLEADOS

® ACCION E INTELIGENCIA COMERCIAL. ESSENTIAL SALES SKILLS.

@ APLICACIONES INFORMATICAS DE ADMINISTRACION DE RECURSQS
HUMANOS.

@ APLICACIONES INFORMATICAS DE DISENQ, EDICION Y PUBLICACION. ADOBE
ILLUSTRATOR, PHOTOSHOP E INDESIGN.

@ APLICACIONES INFORMATICAS DE HOJAS DE CALCULO.

@ APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS.
® AUDITOR ENERGETICO EN LA INDUSTRIA SEGUN EL RD 56/2016.
@ AUDITORIA Y GESTION DE LA CALIDAD.

@ AUTOMATAS PROGRAMABLES (NIVEL AVANZADO).

® BIG DATA Y ANALITICA AVANZADA COMO GENERADOR DE OPORTUNIDADES
DE NEGOCIO.

@ BUSINESS INTELLIGENCE SOBRE EXCEL: POWERPIVOT.
@ CALCULO DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
@ CLOUD COMPUTING Y APLICACIONES SAAS.

@ CONTRATACION LABORAL.

® CREACION DE SITIOS WEB CON SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDOS:
WORDPRESS.

@ EXECUTIVE MBAL.
@ EXECUTIVE MBAIL.

@ GESTION DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CON SISTEMAS BIM (MEP):
AUTODESK REVIT.

@ GESTION Y CONTROL DE FLOTAS Y SERVICIOS DE TRANSPORTE POR
CARRETERA.

@ HOJAS DE CALCULO: EXCEL AVANZADO (PROGRAMACION VBA Y MACROS).
® HOJAS DE CALCULO: EXCEL INTERMEDIO (FUNCIONES).

@ |NGLES PROFESIONAL PARA LOGISTICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL.
® LOGISTICA INTERNACIONAL Y GESTION ADUANERA,

@® MODELADO 3D CON AUTOCAD.

©® OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS.

® OPTIMIZACION DE LA CADENA LOGISTICA.

@ PLANIFICACION DE RUTAS Y OPERACIONES DE TRANSPORTE POR CARRETERA.
® PREPARACION DE PEDIDOS.

® PRESUPUESTOS Y MEDICIONES BIM PARA CONSTRUCCION: PRESTO.

® PROJECT MANAGEMENT PMI.

@ RETRIBUCIONES SALARIALES, COTIZACION Y RECAUDACION.

@ SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRANSPORTE POR
CARRETERA.

CURSOS PARA AUTONOMOS

Y DESEMPLEADOS

EXECUTIVE MBA |,

EXECUTIVE MBA Il.

FIDELIZACION Y CAPTACION DE CLIENTES.
MOBILE BUSINESS STRATEGY.

SOCIAL BUSINESS STRATEGY.

CURSOS Y CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD PARA

DESEMPLEADOS

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (CP NIVEL1),

INGLES B1.

ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION (CP NIVEL 3).
ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES (CP NIVEL 3).

SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION {CP NIVEL 3).
SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG (CP NIVEL 2).

Planes de Formacion In-Company

Gestion de Bonificaciones
Asesoramiento personalizado para formacion de trabajadores
Gran catalogo de Cursos privados
Alguiler de aulas
Centro examinador de OXFORD TEST OF ENGLISH
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asesores de empresa

Retraso enla entrega dela
o o
vivienda
El «valor de uso» como concepto indemnizatorio a favor del comprador. Hoy en dia
se ha generalizado la modalidad de adquision de viviendas sobte plano o en fase de

construccion

Fernando Franchy y José Miguel
Revilla-Lexia abogados y econo-
mistas. / Guadalajara

La decisién de comprar una vi-
vienda en la que establecer el do-
micilio familiar y que sirva para
comenzar o continuar un proyec-
to de vida comun es, sin duda,
unadelas decisiones mas trascen-
dentales que tiene que abordar
cualquier persona. Esta circuns-
tancia nos lleva a considerar que
las presentes lineas pueden ser de
utilidad a los asociados.

Hoy en dia se ha generalizado la
modalidad de adquision de vi-
viendas sobre plano o en fase de
construccion. En estos casos, la
promotora-vendedora suscribe
con sus clientes un contrato pri-
vado de compraventa en el que se
establece una fecha cierta de en-
trega de la casa (o0, al menos, asi
debiera ser pues a ello obliga la
normativa en vigor). El proble-
ma se presenta cuando la promo-
tora se retrasa en la entrega de la
vivienda pues altera sobremane-
ralos planes de los futuros pro-
pietarios. Llegados a este punto,
las situaciones pueden recondu-
cirse normalmente a las dos si-

guientes:

Verificado el retraso,
l6gicamente, el
patrimonio de los
compradores se ve
afectado

Las rentas
arrendaticias puede
reclamarseala
promotora
inmobiliaria

1. Si el retraso es grave, esto es, si
la demora del promotor es muy
relevante y es previsible que no
pueda cumplir en fechas proxi-
mas (o incluso que no pueda lle-
gar a cumplir de modo definiti-
v0), se podtfa instar la resolucion
del contrato de compraventa,

con la consiguiente devolucién
de las cantidades entregadas a
cuenta.

2. Cuando el retraso es de escasos
meses pero se va a cumplir con la
entrega definitiva de los inmue-
bles, lo que procede es reclamar a
la promotora-vendedora una in-
demnizacién por todos los dafios
y petjuicios ocasionados. En este
segundo apartado es en el que
nos detendremos en el presente
comentario.

Actuacion

Verificado el retraso, l6gicamen-
te, el patrimonio de los compra-
dores se ve afectado —y también
la planificacién de su vida ordina-
ria segun la habfan disefiado sihu-
bieran recibido las llaves dela casa
en la fecha convenida—. Es muy
frecuente que los compradores,
durante la ejecucion de las obras,
residan en una vivienda de alqui-
ler y dado el retraso enla entrega
de su futuro hogar, se vean obli-
gados a continuar en régimen de
arrendamiento, abonando unas
rentas que no tenfan previstas.
Otro supuesto habitual en la
practica es el de aquellos compra-
dores que, habiendo confiado en
que podrian iniciar su vida en la
nueva casa en la fecha pactada,
tienen que optar por suscribir un
contrato de arrendamiento hasta
que se produzca la entrega efecti-

va del inmueble, resultando
obvio que es imperativo efectuar
un desembolso econémico no
previsto.

Légicamente, las rentas arrenda-
ticias puede reclamarse a la pro-
motorainmobiliatia, reclamacion
ala que cabe adicionar cualquier
dafio o perjuicio que tenga causa
directa en el retraso en la entrega
de la vivienda. Los mas habitua-
les son gastos de mudanza y guar-
damuebles pero aqui entramos
en una casuistica de amplio es-
pectro siempre y cuando la recla-
macion tenga nexo causal directo
con el retraso anteriormente alu-
dido.

Ahora bien, ¢tienen opciones de
obtener un resarcimiento econé-
mico de la promotora aquellos
compradores de viviendas que,
una vez superado el plazo de en-
trega, no se han visto en la necesi-
dad de prorrogar su alquiler o en
la tesitura de suscribir un contrato
de arrendamiento para tener una
morada familiar hasta la efectiva
entrega de la nueva casa?

La respuesta es afirmativa y asi lo
dictaminé el Tribunal Supremo
en su sentencia de 18 de noviem-
bre de 2014 en la que deja cons-
tancia de lo siguiente: «Se produ-
ce una situacion en que habla la
cosa misma, («ex re ipsa»), de
modo que no hace falta prueba,
porque la realidad actia incontes-

La compra de una vivienda es el mayor desembolso que realiza una familia. / Economia de Guadalajara

tablemente por ella». De esta ju-
risprudencia se deduce que la
falta de entrega de un inmueble
en el plazo establecido genera de-
recho a indemnizacién por el
concepto denominado: «valor de
uson, pues se parte de la existen-
cia de un retraso evidente en el
que los contratantes carecieron
del uso y disfrute de las viviendas
en el iempo convenido, conside-
randose contratio a la buena fe
excluir unas consecuencias eco-
némicas que han de existir nece-
sarlamente por el incumplimien-
to culpable de la promotora in-
mobiliaria.

Recomendacion

Por consiguiente, expuesto todo
lo antetior, la recomendacion a
los compradores afectados por
un retraso en la entrega es notifi-
car a la promotora la existencia
del incumplimiento contractual,
de caracter objetivo, de supera-
ci6én del plazo pactado en el con-
trato para entregar la vivienda,
con la finalidad de que la entidad
promotora no pueda ampararse
posteriormente en una actitud
pasiva de los adquirentes a modo
de aceptacion tacita del retraso. A
su vez, hay que hacer constar la
intencién de reclamar cuantos
dafios y perjuicios se ocasionen
hasta la fecha efectiva de entrega
del inmueble.

CECAM reclama
medidas

favorables ala
actividad
empresatial tras
el repunte del
desempleo

E. de G./Guadalajara

Los datos del paro del mes de oc-
tubre, hechos publicos por el
Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social,
reflejan un aumento del desem-
pleo enla region de 8.835 perso-
nas respecto al mes de septiem-
bre, un 5,42 por ciento. En térmi-
nos interanuales, el paro en la re-
gi6n ha descendido en 325 perso-
nas con respecto al mismo mes
del afio pasado, lo que supone un
descenso del 0,19 por ciento.

En el mes de octubre, el paro
sube en todas las provincias y por
sectores de actividad econémica,
ha subido fundamentalmente en
la agricultura, con un incremento
de 4.656 personas y en los servi-
cios, con 3.175 personas desem-
pleadas mas.

Se aprecia asi una caida en el em-
pleo, que estd acusando la desa-
celeracion de la economia mun-
dial yla incertidumbre y falta de
confianza, afectando ala capaci-
dad de las empresas para crear
empleo. Los datos de la EPA del
tercer trimestre ya revelaban un
fuerte frenazo en la creacién de
empleo en nuestra regién, con
8.500 empleos creados en los ul-
timos cuatro trimestres frente a
los 25.300 que se crearon en igual
periodo de 2018 y los 35.800 cre-
ados en 2017.

Estas cifras son resultado de la
desaceleracion econémica y tam-
bién de medidas como el incre-
mento, a principios de este afio,
del salario minimo interprofesio-
nal, que ha tenido su efecto enla
creacion de empleo.

Desde las Organizaciones em-
presariales se insiste en la impor-
tancia de una estabilidad econé-
mica, social, politica e institucio-
nal que genere un clima de con-
fianza capaz de consolidar y re-
forzar el proceso de recuperacion
y creacién de empleo. Al mismo
tiempo, pedimos medidas de
contencioén del gasto publico y
rebajas fiscales y de la cotizacién
de las empresas a la seguridad so-
cial, para permitir el crecimiento
de la actividad econémica y que
las empresas puedan recuperar la
senda dela creacién de empleo en
nuestro pafs.
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CEOE-CEPYME
Guadalajara ha cerrado,
con gran éxito de participa-
cién, un nuevo ciclo de jor-
nadas de comercio extetior,
donde 50 empresas de toda
la provincia se han infor-
mado sobre qué medio de
cobro internacional elegir,
cémo vender en platafor-
mas digitales B2B y la do-
cumentacién de exporta-
cion.

Un ciclo que se ha realiza-
do en colaboracién con
Oftex international sales,
asi como con CECAM y el
IPEX, a través del conve-
nio firmado entre ambos y
de la Diputacién provincial
de Guadalajara.

En esta tercera jornada de
este ciclo formativo, Pablo
Gomez, asesor del progra-
ma ICEX-Next y gestor de
exportacién, asi como
tutor de internacionaliza-
ci6én (Ivace-Ivex) y docente
en Fundesem Business
Scholl (MBA), entre otras
cosas, ha sido el encargado
de mostrar, alos empresa-

CEOE cierraun nuevo ciclo
de jornadas de comex

50 empresas de la provincia se han informado sobre qué medio de cobro internacional
elegir, como vender en plataformas digitales B2B yla documentacion de exportacion. Se
ha contado con la colaboracion de Oftex international sales

rios presentes, la documen-
tacién de exportacion, cen-
trandose en los documen-
tos mas habituales que se
utilizan en comercio exte-
fiof.

Pablo Gémez ha hecho re-
ferencia alos documentos
comerciales como pueden
ser las facturas o los pac-
kinglist. Haciendo también
referencia alos documen-
tos que se usan en las adua-
nas, como puede ser el
DUA o los certificados, ex-
plicando el certificado de
origen EUR 1 0 el SOIV-
RE.

Los documentos de trans-
porte, que son aquellos
contratos de transporte
para mover la mercancia
desde el importador al ex-
portador, han sido otro de
los temas tratados.

Pablo Gémez, de Oftex
International sales, ha esta-
do acompafiado por Maria
Engonga, técnico de
Comercio Exterior de
CEOE-CEPYME

Guadalajara, ademas de
por Verénica Panadero,
responsable comercial en
Madrid de Oftex
International sales.

imagen de una de las jornadas que tuvieron lugar recientemente, / Marta Sanz

Castilla-La Mancha
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CEOE-CEPYME d
Guadalajara comenzo6 con
un nuevo ciclo de desayu-
nos de trabajo dirigido a
profesionales de la direc-
cion de Recursos
Humanos. En estos desa-
yunos de trabajo se van a
abordar temas de actuali-
dad e interés de dicha area,
con una exposicién breve
del tema elegido.
Seguidamente, se desarro-
llard una mesa redonda
donde poder compartir
opiniones y experiencias,
as{ como la propuesta de
fnuevos temas a tratat.

El primero de los desayu-
nos se ha basado en la
“Situacion del mercado la-
boral en Guadalajara”,
donde ademas de realizar
un breve analisis de la situa-
cién laboral de la provincia
por parte de Javier Arriola,
secretario  general de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, se han anali-
zado los perfiles mas de-
mandados por las empre-
sas, las necesidades forma-

o

asesores de empresa

Responsables de RRHH
analizan el mercado laboral

Dentro del ciclo de desayunos de trabajo organizados por CEOE-
CEPYME Guadalajara con ditectores de RRHH de las empresas de

la provincia

tivas y nuevas férmulas
para la atraccion del talen-
to a nuestra provincia.

Por su parte, Itziar Asenjo,
miembro del departamen-
to Juridico de la Patronal
alcarrefia, ha repasado
todas las novedades legis-
lativas en materia laboral y,
tras lo cual, se ha pasado al
intercambio de experien-
cias entre los asistentes,
donde se han buscado nue-
vas formulas para la mejo-
ra de la gestion del capital
humano, en un debate
cuyo principal objetivo es
continuar trabajando en
estos encuentros para ele-

Unos encuentros para poner en comuin nuevas formas de trabajar./ M.S.

var propuestas a las dife-
rentes administraciones
competentes.

Tras esto, los presentes
han tenido la oportunidad
de escuchar las oportuni-

dades que ofrece la FP dual
paralas empresas y paralos
trabajadores. Un proyecto
que ha explicado Fernando
Chausa, técnico de
CEOE-CEPYME

Guadalajara, quien colabo-
ra en el proyecto de
“Impulso y promocién de
la Formacion Profesional
Dual en el Sistema
Educativo en CLM”, orga-
nizado por la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, con la colabo-
racion de CECAM
CEOE-CEPYME CLM, y
financiado por el ministe-
rio de Educacién vy

Formacién Profesional y
cotinanciado por el Fondo
Social Europeo. Chausa,
ademas, ha explicado las
novedades de la FP Dual,
donde se encuentran las
modalidades en las que se
pueden acoger a los alum-
nos en practicas, las horas
minimas que se tienen que
cumplir o la tutorizaciéon
que hay que llevar a cabo
con estos alumnos.

El segundo de los desayu-
nos tendra lugar el proxi-
mo 13 de noviembre bajo
el titulo “La adecuacién de
lajornada laboral y el regis-
tro horario”. Donde se
abordaran las novedades
para solicitar la adaptacién
de la jornada laboral por
conciliacion, asi como los
procedimientos y pasos a
seguir, sin olvidarse de la
implantacion del registro
horario.

Esta sesion contara con la
presencia de Rosa Santos,
directora del departamen-
to de Empleo, Educacion,
Diversidad y Proteccién
Social de CEOE Nacional.

Sanitas Pymes Digital

- sanitas.es

—

Dispones de coberturas a medida

La atencién mas completa: asistencia sanitaria

completa (asistencia hospitalaria y extrahospitalaria),
asistencia médica en caso de accidente de tréafico o
laboral, urgencias en viajes al extranjero v cobertura

El seguro mas digital
que revoluciona

el cuidado de la salud
de tus empleados

dental 21: mas de 30 servicios incluidos.

Servicios diferenciales

Sanitas Pymes Digital incluye ademas servicios
exclusivos orientados a ofrecer la maxima comodidad
en el cuidado de su salud, evitando desplazamientos

innecesarios.

Oferta exclusiva para empresas asociadas de:

CEOE CEPYME GUADALAJARA

0-64

PRIMAS POR PERSONA Y MES®™
Edad

>64

COMPLEMENTO DE FARMACIA
Y COMPLEMENTO DE RENTA

Sin copago

42,02 €
55,60 €

Con copago
37,50 €

51,07 €

PARA MAS INFORMACION:

OFICINA SANITAS GUADALAJARA

Envio de medicamentos. Desde la farmacia.

Fisioterapia en el trabajo o en el domicilio.
En caso de prescripcion médica.

VITALICIO PARA ALTAS Bulevar Alto Tajo, 11

DE OCTUBRE A ENERO
(siempre y cuando la pdliza esté al
corriente de pago en todo momento)

Sergio Cabellos Moratilla
Teléfono: 663 362 957
Email: info@sanitasguadalajara.com

(1) Primas validas durante la primera anualidad contractual para podlizas con fecha efecto desde el 01/04/2018 al 01/12/2018, siempre que el tomador v pagader sea una empresa. En caso de que la empresa haya sido tomadora de otra péliza de
Sanitas con anterioridad, Sanitas se reserva el derecho de aceptar o no la contratacién de la pdliza. Para poder contratar este producto deben darse de alta en la péliza, al menos dos unidades familiares y cinco nuevos asegurados, considerando
come tales los que no lo hayan sido de otra péliza de Sanitas en los 6 meses anteriores a su alta respectiva en la poliza. Edad maxima de contratacién 75 afos y sin limite de edad de permanencia. Scbre la citada prima se aplicara el recargo del

Consorcio de Compensacion de Seguros 0.15% de la prima neta.
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La digitalizacion de las pymes
podria aumentar un 5% el PIB

Orange y CEPYME celebran la jornada Digitalizacién de la
Pyme con el objetivo de potenciarla modernizacion de las

empresas espafiolas

E. de G./ Guadalajara

“La digitalizacion de las pymes
en Espana es un proceso impa-
rable, pero atin hay mucho tra-
bajo por hacer y para avanzar, es
esencial que todos los actores
que intervienen en el mismo en-
cuentren férmulas de colabora-
ci6én con el fin de llevar propues-
tas concretas a las pymes”, des-
tacé Andrés Posada, director de
Marketing de Orange Empresas,
enlajornada “La Digitalizacién
de la Pyme ¢Por dénde empe-
zar?”, organizada por Orange y
CEPYME.

El objetivo de este encuentro fue
analizar la importancia de la di-
gitalizacién en las pequefias y
medianas empresas espafiolas,
un proceso que podtia provocar

un crecimiento del 5% en el PIB
de nuestro pais.

En este sentido, el secretario ge-
neral de CEPYME, Pedro
Ferniandez Alén, destacé en la
inauguracion de la jornada que
la digitalizacién no es una op-
cién, sino una necesidad para las
pymes y se ha referido a las difi-
cultades que estas empresas en-
cuentran al abordar los procesos
de digitalizacion. “Su menor di-
mension y recursos condiciona,
en ocasiones, su capacidad para
acceder a las soluciones y proce-
sos que ofrece el mercado. Pero,
ademas, las pymes necesitan la
informacién y el asesoramiento
adecuados, para adoptar las he-
rramientas que mas se adecian a
sus necesidades”.

Fernandez Alén indic6 que “el
coste de la implantacién de las
nuevas tecnologias, la ausencia
de personal cualificado o el des-
conocimiento de las ofertas son
las principales barreras que en-
cuentran las pymes a la hora de
abordar su digitalizacién. Estas
dificultades se multiplican a
tiempo que disminuye el tama-
fio de las empresas, siendo las
microempresas (de 1 a 9 trabaja-
dores) las que mayores obstacu-
los encuentran”.

En suintervencion al inicio de la
jornada, Andrés Posada resalto
la necesidad de afrontar cuatro
pasos fundamentales para im-
pulsar la digitalizacién de las
pymes, como son: el analisis de
la cadena de valor, la seleccion de

los procesos a mejorar, la defini-
ci6én de objetivos y KPIs y la cre-
acion de un plan de accién.
Segun datos proporcionados
por el director de Marketing de
Orange Empresas, a dia de hoy,
si bien un 98,65% de las empre-
sas tiene conexion a Internet,
solo el 22,8% utiliza servicios en
la nube. Y de este porcentaje,
solo el 30% reconoce usarlos de
forma habitual.

Enlo que se refiere al comercio
electrénico, aunque se situa
como un valor al alza, también el
porcentaje de uso es bajo, ya que
unicamente el 19,6% de las em-
presas realiza ya ventas median-
te este canal.

Por otra parte, el 46,7% de las
compaifiias utiliza paquetes in-
formaticos para la integracion
de las diferentes areas de la pro-
pia empresa y el 37,8% usa he-
rramientas CRM para gestionar
la informacién de sus clientes.
Ambos porcentajes revelan un
amplio margen de crecimiento
en el proceso de digitalizacién de
las organizaciones.

En suintervencion, Posada tam-
bién antinipé el lanzamiento
para los socios de CEPYME de

la iniciativa gratuita de forma-
cién en competencias digitales
“Sé + Digital”, promovida por
Orange y EOL

Compromiso

Orange alcanzé recientemente
un acuerdo con CEPYME para
dar a conocer sus productos y
servicios dirigidos a pymes y au-
ténomos a través de los medios
y canales de CEPYME, inclu-
yendo todas las organizaciones
empresariales a nivel nacional.
Con este acuerdo Orange con-
firma su compromiso con
Espafa, su economia y su tejido
empresarial. La compafifa con-
tribuye a que los empresatios de
pequenas,

medianas empresas y auténo-
mos (99,5% de las empresas es-
pafiolas) disfruten de las venta-
jas de las redes de tltima genera-
cién, asi como de otras solucio-
nes tecnoldgicas dirigidas a este
segmento.

Como parte de esta colabora-
cién, Orange se convierte en pa-
trocinador de la VI edicién de
los Premios CEPYME, cuya
fecha se dard a conocer proxima-
mente.

EDUCACION & EMPRESA

www.cecam.es/cIimfpdualedu
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CEOE-CEPYME
Guadalajara
Motorsan-Audi, reno-
vado su convenio de co-
laboracién dentro de la
linea estratégica que la
patronal alcarrefia man-
tiene con la firma de
convenios de colabora-
cién en condiciones
mas competitivas, con
el objetivo de ahorrar
costes a nuestras em-
presas asociadas.

La firma, que tuvo lugar
en las instalaciones de
Motorsan,
Concesionario Oficial
Audi en Guadalajara,
fue  rubricada  por
Alfonso Rojas, Director
Comercial de Motorsan,
y Javier Arriola, secreta-
rio general de CEOE-
CEPYME Guadalajara.
Ambos han coincidido
en la importancia y be-
neficioso de este acuer-
do para llegar al tejido
empresarial de la pro-
vincia de Guadalajara
de una marca de gran

CEOE

asesores de empresa

y Audi renuevan su

convenio de colaboracion

El concesionatio oftrecera un servicio exclusivo a través de su departamento de empresas
alos socios de la patronal alcarrefia. Motorsan-Audi serda un afio mas, el patrocinador del
premio Innovacion empresarial de los Premios Excelencia Empresarial 2019

calidad y gran arraigo en
Guadalajara.

Motorsan es una em-
presa de origen familiar
que lleva 27 afios pres-
tando  servicio en
Guadalajara. Sus clien-
tes destacan la calidad
humana y la cercania en
el trato que despren-
den, sin descuidar el
alto valor del trabajo y
la excelente implemen-
tacién de los procesos,
adecuadas a las exigen-
cias de las marcas que
representan.

Un acuerdo que tiene

una duracién de un afio
y donde los socios se
podran beneficiar de
los descuentos y ofertas
de la marca.

También cabe destacar
que Motorsan-Audi, a
través de este convenio,
serd un afio mas patro-
cinador de la categoria
Innovacién empresarial
de los Premios
Excelencia Empresarial
2019, que se celebraran
el préoximo sibado 23
de noviembre en el
hotel Tryp de

Guadalajara.

|

La firma tuvo lugar en las instalaciones de Motorsan en Guadalajara. / Marta Sanz
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