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Acabemos con esto

omo no puede ser de otra manera, y a pesar de
la alta intervencién de los poderes publicos y
algunos oligopolios, Espafia es una economia
de libre mercado. Estaremos o no de acuerdo,
pero nos hemos dado unas normas, que hacen
que, por ejemplo, un farmacéutico no pueda abrir una far-
macia sin supeditarse a la autoridad competente, asf un li-
cenciado en psicologia no podra hacer lo propio sin some-
terse al control de la administracion, que cualquier persona
con coche no pueda hacer las veces de taxista, o que te-
niendo unlocal y conocimientos de mecanica, puedas ejet-
cer la profesion de mecanico. Los ejemplos podrian conti-
nuar hasta aburrir al lector de este editorial, pero paramos
aqui, porque es seguro que usted ha sufrido (o conoce) en
algin momento las consecuencias del intrusismo yla com-
petencia desleal.
Conviene concretar los términos. Por competencia desleal
entendemos practicas en el ambito comercial que resultan
objetivamente contrarias a las exigencias de la buena fe. Es
licito y deseable, que cada empresario utilice todos los re-
cursos a su alcance parallegar a tener la mayor cuota de
mercado, siempre en el marco del respeto por la honesti-
dad exigible en toda relacién comercial. Hay muchas for-
mas de conductas desleales: actos de denigracion, actos de
comparacion, actos de imitacion, actos de explotacion de
reputacion ajena, violacién de secretos, induccion a la in-
fraccion contractual, actos de engafio al consumidor, o las
ventas a pérdidas, entre otros. No obstante, vamos a cen-
trarnos hoy en otra practica que, puede darse en diversos
colectivos, y no siempre se ataja con la eficacia que se de-
biera.
Nos referimos al intrusismo, que conforme a nuestra le-
gislacion radica en el hecho de que una persona se haga
pasar por un profesional cuando no lo es. Actualmente, se
incluye como delito en el articulo 403 del Codigo Penal,
que castiga al “que ejercite actos propios de una profesion
sin poseer el correspondiente titulo académico expedido o
reconocido en Espafia de acuerdo con la legislacion vigen-
te”. Una practica que no s6lo hace dafio alos empresarios
que desarrollan su actividad legal y profesionalmente, sino
que puede constituir una actividad altamente lesiva de de-
terminados bienes juridicos basicos como la vida, la inte-
gridad corporal, la libertad y la seguridad del consumidor
de dichos servicios. Estas actividades suponen un petjui-
cio econémico para los profesionales, hasta el punto de
que podemos afirmar que su incidencia llega a poner en
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peligro la viabilidad de los negocios legalmente estableci-
dos.

Quizd antes de la crisis, estas practicas podian pasar mas
desapercibidas, ya que el volumen del trabajo era mayor,
pero ahora el intrusismo profesional sumado a la situacién
econémica, ha causado una profunda mella en las empre-
sas, y aunque entre los profesionales se reconoce que siem-
pre ha habido casos de intrusismo, ahora se acusa mas el
dafio econémico. De sentido comun.

Una de las cosas para combatirlo, quiza la principal, es con-
clenciar a los consumidores de la importancia de ser asisti-
dos y tratados por un profesional, debidamente acreditado
y en su caso colegiado, y que el centro de trabajo disponga
de las autorizaciones pertinentes, siempre visibles al publi-
co, ya que es el unico modo de garantizar los derechos de
los consumidores, y que estos puedan exigir sus derechos
por sus compras.

Incumplir las obligaciones legales generales, laborales, fis-
cales o medioambientales, sitia al intruso en una clara ven-
taja competencial, pero deja al consumidor desprovisto de
derechos sobre lo que adquiere y sin garantias sobre la cali-
dad del servicio que disfruta. Si por ejemplo, trasladamos
estas practicas al campo de los talleres mecanicos, una re-
paracion mal hecha, en un taller ilegal, habitualmente con
maquinaria inadecuada, y por una persona no profesional,
puede ser mas barata (seguramente lo serd), pero tiene una
incidencia sobre la seguridad vial imposible de asumir, por
suvalor. Si hablamos de servicios que tienen que ver con la
salud (tratamientos de estética, podologfa, odontologfa, fi-
sioterapia. ..) el riesgo es inminente e irreversible. Y aqui
es donde conviene recordar aquella frase que Francisco de
Quevedo dijo, siendo secretario del Duque de Osuna, (si
bien popularizé Antonio Machado): “Sélo el necio con-
funde valor y precio”.

También pedimos a la administracién que nos defienda,
elaborando programas de medidas contra el intrusismo y
la actividad clandestina en los sectores mas amenazados,
que establezca controles en relacion con el acceso al ejerci-
cio de las profesiones, que supervise e inspeccione las prac-
ticas ilegales y, sobre todo que se aplique el Codigo Penal,
haciendo de estas practicas algo por lo que no merezca la
pena arriesgarse, ya que como dice QUINTERO OLIVA-
RES, catedratico de Derecho penal, el intrusismo tiene su
esencia ilicita en «la invasién competencial que por razo-
nes de conocimientos especificos, el sistema juridico y téc-
nico ha reservado a un numero de personas, de manera tal

que quienes no posean esa precisa condicioén carecen de
legitimacion para realizar esas actuaciones o trabajos». Y al
no tener legitimacién deben de ser perseguidos.
Elintrusismo (no siempre facil de demostrar) es una lacra
para nuestras empresas, y no podemos permitir que quien
sabe cambiar una rueda, se crea mecanico, quien se com-
prauna camara se crea un fotégrafo, o piense que es podé-
logo alguien que sin conocimientos de medicina, ni herra-
mientas de esterilizacion, se dedique a quitar durezas en los
pies. .., y por no seguir, y porque es una practica a la que se
enfrentan todo tipo de sectores, dejamos aqui los ejem-
plos. Nosotros somos profesionales y pagamos nuestros
impuestos para ejercer nuestra actividad, estamos cualifi-
cados para ello, y contamos con los instrumentos y herra-
mientas adecuadas para ofrecer estos servicios. Acabemos
con esto.
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Pinceladas

C/ Francisco Medina y Mendoza, parcela 7B

% El FMI confirma que,
el ciclo de recuperacion de

do de Cataluna desde el 1
de octubre de 2017. De

la economia espanola,
esta “llegando a su madu-

rez”, por lo que su previ-
sion de crecimiento, para
2018, baja hasta el 2,7%,
siguiendo la linea del
Gobierno, al mismo tiempo
gue recomiendan “un ajus-
te fiscal estructural”.

% Segun un estudio reali-
zado por Informa D&B,
3.854 empresas han sali-

estas, el 61%, han traslada-
do sus sedes fiscales a la
Comunidad de Madrid.

% Red.es, entidad publica
empresarial, que depende
de la secretaria de estado
para el Avance Digital, per-
teneciente al ministerio de
Economia y Empresa, ha
puesto en marcha 27 nue-

ya una en todas las
Comunidades Auténomas.
Con esto, se pretende apo-
yar a las PYMES en su incor-
poracion a las nuevas tec-
nologias.

< El FMI ha observado
que, si se actualizan las pen-
siones con el IPC, como ha
recomendado el Pacto de
Toledo, se pondria en peli-
gro la sostenibilidad

vas oficinas de transfor-
macion digital, existiendo

financiera del sistema
publico de pensiones
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E. de G./Guadalajara

Contraviniendo la ten-
dencia de todas las pro-
vincias de Castilla-La
Mancha, Guadalajara es la
unica en la que, en el mes
de septiembre, sube el
paro. Un mes en el que fi-
nalizan la gran mayorfa de
los contratos realizados
para la temporada estival.
Concretamente, a lo largo
de este mes, el paro en la
provincia de Guadalajara
ha aumentado en 191 per-
sonas, llegando a los
14.658 desempleados, de
los cudles 5.544 son hom-
bres y 9.114 mujeres.
Entre los desempleados
menores de 25 aflos, que
ascienden a un total de
1.268, 617 son hombres y
651 mujeres.

Por sectores, en la pro-
vincia de Guadalajara, a
lo largo del mes de sep-
tiembre, el paro baj6 en
agricultura en cuatro pet-

coyuntura

El fin de la temporada de verano
se nota en los datos del paro

Guadalanara es la tinica provincia de Castilla-La Mancha en la que sube el nimero de
desempleados, 191, quedando el total en 14.658. El sector donde méas ha aumentado es
en el de los servicios, seguido del colectivo antetior, industtia y construccion

sonas, mientras que au-
ment6 en el resto. El sec-
tor que mas ha aumenta-
do su nimero de desem-
pleados ha sido el sector
servicios con 113 perso-
nas, seguido del colectivo
sin empleo anterior con
36. En 30 desempleados
ha aumentado el sector
industrial, mientras que
en la construccién han
sido 16.

cm

Por su parte, a nivel regio-
nal el numero de parados
registrados en las oficinas
de los servicios publicos
de empleo, al finalizar sep-
tiembre, es de 166.553, lo
que suponen 5.196 desem-
pleados menos que el mes
antetiof.

Estas cifras, en términos
relativos suponen que, con
respecto al mes anterior,

en Castilla-La Mancha, hay
un 3,03% de parados
menos, llegando esta cifra
al 4,05%, si se habla en tér-
minos interanuales.

Espaha

A nivel nacional el nume-
ro de desempleados con
respecto al mes anterior
ascendioé en 20.441, situdn-
dose el total en 3.202.509
personas sin empleo.

La estacionalidad ha sido una de las causas del aumento./ E. de G.
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Guadalajara Empresarial

E. de G./ Guadalajara

Ttras la firma del convenio
entre CEOE-CEPYME,
Diputacién provincial y

Ayuntamiento de
Guadalajara el pasado 23
de julio, Agustin de

Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, presentaron,
a finales de septiembre en
sociedad el proyecto
“Guadalajara
Empresarial”.

La presentacién tuvo

Ingar durante el desaynno
Entrelas

diferentes
acciones de
promocion, se
participara en uno
de los eventos
mas relevantes
organizados por
la Red de
Inversores UFV
(Investor’s Day)

de trabajo con medios de
comunicacién celebrado
en el Hotel Tryp de la ca-
pital alcarrefia.

En dicho desayuno se ex-
pusieron todos los mate-
riales que se han realizado
para dar a conocer este
proyecto por el que se
quiere poner en valor la
provincia de Guadalajara
como receptora de nue-
VOs proyectos empresaria-
les.

Como explicéd Agustin de
Grandes, con este proyec-
to, lo que se pretende es
“posicionar a
Guadalajara, tanto su ca-
pital como la provincia,
como una tierra receptora
de proyectos empresaria-
les”.

Javier Arriola, secretario
general de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, fue el
encargo de presentar en

Arranca
Guadalajara Empresarial

El objetivo es mostrar todos los recursos disponibles de la provincia para atraer la
inversion y la instalacion de nuevas empresas. Un proyecto de CEOE Guadalajara que
cuenta con la colaboracion de la Diputacion Provincial y el Ayuntamiento capitalino

.

Todos los implucados en el proyecto, estuvieron presentes en la presentacion. / Marta Sanz

detalle cada uno de los so-
portes de la campafia de
comunicacién y marke-
ting,

Marketing

En primer lugar, un dosier
informativo en el que se
recoge, de forma detalla-
da, las superficies de suelo
industrial disponible en
un total de 22 municipios
incluyendo Guadalajara
capital. Ademas, en él se
incluye informacién eco-
némica de la provincia
(exportaciones, importa-
ciones, PIB,...) en su
comparativa con la infor-
maci6n global de Espafa.
En segundo lugar, Arriola
mostro la pagina web enla
que se puede encontrar
todo el material divulgati-
vo y de representacion, asi
como videos promocio-
nales y presentacién,
tanto en espafiol como en
inglés, de las ventajas es-
tratégicas que ofrece
nuestra provincia a la hora
de instalar una empresa.
A suvez, se ha creado un
folleto informativo en el

que de forma breve se
ofrecen 20 razones para
apostar empresarialmente
por Guadalajara.

En dicha pagina web se
podra encontrar también
toda la informacién de
contacto de la oficina téc-
nica; asi como los diferen-

Se ha creado una
oficina técnica con
dos personas que
informarany
asesoraran

tes servicios que se ofre-
cen para atender las peti-
ciones de los empresarios
y prestar servicios de
apoyo al inversor, con una
atencién personalizada
para empresas foraneas
en prospeccion de locali-
zaciones e implantacién
en Guadalajara.
Proporcionandoles, in-
formacién sectorial, not-
mativa y fiscalidad, infor-
macién sobre recursos
humanos, bdsqueda de
socios y proveedores, in-
centivos y fuentes de fi-

nanciacion, contacto con
otros organismos y admi-
nistraciones.

Dentro de la compana de
promocioén de
“Guadalajara
Empresarial” se han pro-
yectado una serie de ac-
ciones como es la comu-
nicacién directa con em-
bajadas y potenciales in-
versores; asi como un
foro con inversores loca-
les y otro foro de inver-
sién nacional “Invest in
cities” en el que
Guadalajara  participa
junto con otras nueve ciu-
dades espafolas.

Como referente en logfs-
tica que somos,
Guadalajara no podia fal-
tar a una de las ferias de
logistica mas importantes
a nivel nacional como es
Logistics & Distribution
2018 que se celebrara en
Madrid los préximos 12y
13 de noviembre.
También participaremos
en uno de los eventos
mas

relevantes organizados
porla Red de Inversores

UFV (Investor’s Day)
que supone un escapara-
te de inversiéon y que se
celebrara en la
Universidad Francisco de
Vitoria este mes de octu-
bre.

Pero no solo eso, ya que
potenciales inversores vi-
sitaran Guadalajara capi-
tal, el Corredor del
Henares y las comarcas
de Sigtienza y Molina de
Aragén para conocer los
diferentes atractivos que
esta provincia ofrece para
la inversion.

Atodo ello sele suma una
activa campafia de publi-
cidad tanto en soportes
exteriores como vallas de
publicidad o monopostes
como en prensa, radio,
television y medios digi-
tales.

El presidente de Ia
Confederacién de em-
presarios remarcod que
Guadalajara es una pro-
vincia con mucho que
ofrecer. “Estoy seguro de
que entre todos conse-
guiremos el posiciona-
miento de la marca

Guadalajara Empresarial,
tanto a nivel nacional
como internacional,
mostrando las virtudes y
posibilidades de toda la
provincia”, apunto.
Seguidamente, Antonio
Romin, alcalde de
Guadalajara, destacé en
su intervencién que, aun-
que la provincia es la que
mas crece en empleo de
Castilla-1.a Mancha, “no
debemos conformarnos
y debemos emprender
iniciativas como ésta para
seguir creciendo”.
Incidi6 Roman en el
papel clave que juegan las
empresas en este ambito
(la creacién de empleo),
seflalando que las institu-
ciones publicas ponen a
su alcance las herramien-
tas necesarias para ello. El
Ayuntamiento de
Guadalajara desarrolla,
en este sentido, progra-
mas de contratacion
junto con el empresaria-
do y también realiza di-
versas acciones para pro-
mocionar la ciudad desde
otros ambitos, como el
deportivo (Guadalajara
es Ciudad Europea del
Deporte 2018).

Antonio Roman anuncio,
asuvez, una importante
bajada de impuestos para
2019, lo que consolida a
Guadalajara como la ca-
pital de provincia de
Castilla -LLa Mancha con
menor presiéon fiscal.
“Todos ellos constituyen
ingredientes que contri-
buyen a que Guadalajara
sea una tierra atractiva
para la implantacién de
nuevas empresas”’.

A continuacién, el presi-
dente de la Diputacion,
José Manuel Latre, apun-
t6 que “se ha puesto
negro sobre blanco, or-
denadamente, de la situa-
cibn  que  presenta
Guadalajara como tierra
de oportunidades. Yo lo
tengo claro y todos los
que estamos aqui tam-
bién. Y eso es muy im-
portante porque para que
algo tenga éxito lo prime-
ro es creer en ello”.
Guadalajara es una tierra
de futuro, con una situa-
cién privilegiada, con un
magnifico entorno que
invita por si solo al turis-
mo, y tenemos que con-
seguir entre todos que las
fortalezas que tenemos
sean aprovechadas y
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sacar el maximo partido a
los recursos con los que
contamos para que la di-
namizacién de nuestra
economia, a todos los ni-
veles, sea constante.

Latre aseverd “creo en
este proyecto y ademas
contamos con el mejor
enlace posible que es la
Confederacion que agru-
pa a los pequefios y me-
dianos empresarios en
nuestra provincia”.

Resaltar la importancia
del capital humano que es
algo importantisimo den-
tro de la empresa y aqui

en Guadalajara contamos
con unos recursos huma-
nos que no podemos
dejar escapar y, como
decia antes, tenemos que
saber aprovechar”, apun-
to.

En la anterior presenta-
cion, remarco Latre, en el
mes de julio anunciaba un
proyecto que entonces
estaba en fase administra-
tiva y hoy puedo anunciar
que ayer mismo en Junta
de Gobierno aprobamos
destinar la importante
cantidad de 800.000
euros para ayudas dirigi-

Guadalajara

empresarial
B —

das a autébnomos y em-
presas que desarrollen su
actividad en municipios
con poblacién inferior a
20.000 habitantes.
Calculamos que a media-
dos del mes de octubre
pueda estar abierto el
plazo de solicitud de estas
ayudas”.

El desayuno concluy6
con la ponencia de Pablo
Gimeno, presidente del
grupo PGS, quien puso
en valor la provincia de
Guadalajara como pro-
vincia con mucho poten-
cial para la inversion.

Pablo Gimeno, presidente del grupo PGS, puso en valor la provincia de Guadalajara./M.S.M.

“Guadalajara esta a la ca-
beza de las ciudades mas
atractivas para la inver-
sién”, sentencio.

Agustin  de Grandes,
Antonio Roman y José
Manuel Latre, estuvieron
acompafados durante la
presentacién, por Isabel
Nogueroles, concejala de
Promocion Econdémica
del Ayuntamiento de
Guadalajara,  Alberto
Dominguez, diputado de
Promociéon Econdémica
de la Diputacién provin-
cial de Guadalajara; asi
como los representantes

Guadalajara Empresarial

de las diferentes empre-
sas que han colaborado a
que este proyecto sea
todo un éxito (Hi Real
Estate, Witzenmann o
Dagu, entre otras).

Esta presentacion supo-
ne el pistoletazo de salida
a la realizacién de una
serie de encuentros y ac-
tividades que se desarro-
llaran durante los proxi-
mos meses de octubre,
noviembre y diciembre.
Recordar que la Oficina

de Promocion
Empresarial y Atracciéon
de Inversiones

“Guadalajara
Empresarial” esta ubica-
da en la sede central de
CEOE-CEPYME
Guadalajara y con dos
técnicos a disposicion de
las necesidades de los
empresarios.

Para ampliar informacion
pueden consultar la pagi-
na web www.guadalajara-
empresarial.com, o bien
ponerse en contacto a

través del teléfono
949212100, o en el co-
rreo electrénico

info@guadalajaraempre-
sarial.com.

Guadalajara
~ empresarial
]

Invierte en valor

Todas las administraciones pusieron en valor esta tierra./ Marta Sanz
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Los asistentes se mostraron muy interesados en la materia tratada. / Marta Sanz

La Federacion Provincial de
Turismo, retoma su formacion

Los proximos cursos de este ciclo formativo tendran lugar en octubre
y noviembre y se centraran en la cata de vinos y el control de costes

E. de G./Guadalajara

Con el mes de septiembre,
la Federacion Provincial de
Turismo de Guadalajara,
integrada en CEOE-
CEPYME Guadalajara, re-
toma su ciclo formativo
con la celebracién de un
nuevo curso, al que le segui-
ran, enlos préximos meses,
dos mas.

El dltimo en desarrollarse
se ha centrado en la aten-
ciéon al cliente. Raquel
Molina, quien ha trabajado
en departamentos de
Atencién al cliente y call-
centers de empresas como
Vodafone e Ikea, asi como
para grandes cadenas hote-
leras como Melid y compa-
fifas aéreas como Air
Europa e Iberia, entre otras
empresas. Ademas, es for-
madora acreditada para
cursos y certificados profe-
sionales, fue la encargada
de mostrar a varios profe-
sionales de la hostelerfa de
la provincia de Guadalajara

los aspectos mas destaca-
dos a tener en cuenta cuan-
do se trata con personas, en
este caso, clientes.

Entre los objetivos del
curso se encontraban laim-
portancia de la motivacién
personal, asi como la cali-
dad enlaatencién que se da
alos clientes o el conocer la
normativa y el certificado
I1SO 9000.

Ademais de esto, se vieron
otros aspectos como las tl-
timas técnicas de comuni-
cacién con clientes, cobmo
el mantener una escucha
activa, los signos y sefiales
de escucha, asi como las
consecuencias que puede
llegar a tener una comuni-
cacién no eficaz o las técni-
cas de atencién biasica al
cliente sin olvidarse de
c6mo se debe tratar una re-
clamacion

Un curso, de atencion al
cliente, organizado por la
Federacién provincial de

Turismo que resulté del
agrado de los asistentes y
una actividad mas de la
Federacion de Turismo de
la provincia de
Guadalajara, integrada en
CEOE-CEPYME
Guadalajara que se vera
completada con nueva for-
macién para los dias 23 de
octubre y 21 de noviembre
conlos cursos de cata y pre-
sentacion de vinos y el con-
trol de costes, respectiva-
mente.

Ademais de estos cursos, la
Federaciéon provincial de
Turismo de Guadalajara,
esta trabajando en otras ini-
ciativas con la Federacion
regional de Turismo.

Para aquellos que quieran
mas informacion al respec-
to pueden dirigirse a la
Federacion Provincial de
Turismo en el 949-21-21-
00 o en el cotreo electroni-
co
ptl2@ceoeguadalajara.cs.

El dltimo curso
formativo
realizado ha
estado basado en
la atencidn al
cliente

CECAM contribuye a
reducit la siniestralidad

El indice de incidencia de accidentes totales en Castilla-La
Mancha (que refleja el nUmero total de accidentes que se
producen en funcién del nUmero total de personas que
estan trabajando) ha registrado un descenso de un 3,7 por
ciento en el periodo de enero a junio de 2018, segun los
Ultimos datos analizados en el seno de la Comision
Regional de Seguridad y Salud Laboral, de la que CECAM
forma parte junto con la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y las centrales sindicales.

En el trascurso de esta Comision se analizaron los datos re-
ferentes a los indices de siniestralidad de los seis primeros
meses del ano, destacando asimismo el descenso del indi-
ce delos accidentes mortales, produciéndose dos acciden-
tes menos a lo largo de este periodo.

Por otro lado, se produjo un repunte en los accidentes den-
tro del sector de la construccién, coincidiendo con el au-
mento de la afiliacion en este sector, al mismo tiempo que
se registré una bajada del indice de incidencia en los acci-
dentes dentro del sector agrario.

CECAM realiza una labor de representacion y de interlocu-
cién en el seno de la Comisién Regional de Seguridad y
Salud Laboral, donde analizamos trimestralmente los pro-
blemas que en cada sector y cada zona se detecta en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales y en la que eleva-
mos propuestas de actuacion para paliar las posibles difi-
cultades.

CECAM Yy los empresarios castellano manchegos tienen un
firme compromiso en la lucha contra la siniestralidad la-
boral en la regién a lo largo de las Ultimas décadas, desta-
cando la contribucién de las Organizaciones empresaria-
les a fomentar y consolidar la cultura preventiva en las em-
presas de Castilla-La Mancha.

De esta forma, la Confederacién viene desarrollando un
amplio abanico de actuaciones en esta materia, para ayu-
dar a las empresas a integrar la prevencion de riesgos la-
borales en sus sistemas de gestion y contribuir a la reduc-
cion de los accidentes laborales en todo el territorio regio-
nal.

Una de las ultimas jornadas de PRL de CEOE Guadalajara./ Marta Sanz

Un grupo de estudiantes
de Praga visitan Siglienza

E. de G./Guadalajara

La delegacion que CEOE-CEPYME Guadalajara tiene en la
localidad de Sigiienza ha sido la anfitriona para un grupo de jo-
venes estudiantes de Praga. Concretamente se trata de un
grupo de alumnos del instituto Obchodni Akademie
Heroldovy Sady de Praga que estan realizando estos dias un
curso intensivo de espafiol en la Ciudad del Doncel, gracias al
Segontiae International Studies, especializada en la ensefianza
de espafiol para extranjeros.

Este instituto y, por lo tanto, sus alumnos, estan especializados
en la formacién en materias centradas en la empresa, porlo
que, durante su estancia en lalocalidad alcarrefia, veran con-
ceptos de economia, finanzas y empresa y, dentro de sus activi-
dades previstas estan las visitas a instituciones econoémicas e
iniciativas empresariales, asi como una visita a la delegacion
que CEOE-CEPYME Guadalajara tiene en Sigiienza. Su res-
ponsable, Dionisio Contreras, ha sido el encargado de mostrar
las instalaciones, asi como de informar a los alumnos, las activi-
dades que se realizan desde CEOE-CEPYME Guadalajara,
asf como la situacién de la actividad empresarial, tanto en la lo-
calidad de Sigtienza como en la provincia de Guadalajara.

Esta visita es un apoyo mas de la Patronal alcarrefia a otros or-
ganismos para potenciar el papel de empresario en la sociedad.

Foto de familia de los estudiantes de Praga./E. de G.
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#nedgia

La nueva directora lleva 20 afos en el Grupo Naturgy. / Economia de Guadalajara

Raquel Vallejo, nueva
ditectorade NEDGIA CLM

Miguel Martin, pasa a dirigir el area de Cuentas
Nacionales de Gran Consumo de NEDGIA

E. de G./ Guadalajara

NEDGIA, la distribui-
dora de gas natural del
Grupo Naturgy, nom-
bté, recientemente, a
Raquel Vallejo nueva di-

rectora de NEDGIA
Castilla-I.a Mancha, su
filial en la comunidad
auténoma, en sustitu-
ci6on de Miguel Martin,

quien pasa a dirigir el
area de Cuentas
Nacionales de Gran

Consumo de esta em-
presa, NEDGIA.

Ingeniera de Obras
Puablicas por la
Universidad Politécnica
de Valencia, Raquel
Vallejo lleva 20 afios en
el Grupo Naturgy,
donde ha ocupado di-
versos puestos de res-
ponsabilidad hasta hace
tres aflos, cuando pasé a
dirigir NEDGIA
Galicia.

Direccién

La nueva directora, que
cuenta con una amplia
experiencia y conoci-
miento del sector ener-
gético, tiene entre sus
objetivos continuar con
la expansion de las redes
de distribucién de gas
natural en la regién para
llevar esta energia al
mayor numero posible
de castellano-manche-
gos, asi como seguir po-
tenciando y extendiendo
los nuevos usos del gas
natural, entre los que
destacan la implantacién
de la movilidad sosteni-
ble con gas natural y el
impulso del gas renova-

ble.

Raquel Vallejo compati-
bilizara el cargo de di-
rectora de NEDGIA
Castilla-ILa Mancha con
la direccion de las distri-
buidoras de NEDGIA
en las comunidades au-

tonomas de Andaluciay
Madrid.

Retos

NEDGIA apuesta fir-
memente por la decisiva
contribucién del gas na-
tural en la mejora de la
calidad del aire en las
todas las ciudades espa-
fiolas. Por ello, trabaja en
el desarrollo de solucio-
nes innovadoras y efi-
cientes para hacer llegar
el gas natural a nuevos
usuarios, y promueve los
nuevos usos del gas,
como la movilidad sos-
tenible como alternativa
a combustibles tradicio-
nales, o el gas renovable,
una opcién sostenible y
econémicamente com-
petitiva para impulsar un
sistema energético des-
carbonizado y luchar
contra el cambio clima-
tico.

Ademas, la compafifa
NEDGIA, esta traba-
jando en la digitalizacion
de todos sus procesos
con el objetivo de apro-
vechar al maximo las
nuevas tecnologias para
hacer mas eficiente y efi-
caz su actividad y conec-
tar con la nueva realidad
mas tecnolégica y exi-
gente.

CLM

NEDGIA Castilla-La
Mancha, compafifa de
distribucién de gas natu-
ral del Grupo Naturgy
en la regién, cuenta con
mas de 267.000 puntos
de suministro y una red
de distribucién que su-
pera los 4.100 kiléme-
tros en un total de 78
municipios.

La empresa NEDGIA
genera mas de 70 pues-
tos de trabajo de forma
directa y cerca de 1.500
empleos indirectos, fun-
damentalmente a través
de empresas colabora-
doras en todo el territo-
rio castellano-manche-

go.
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El  Restaurante
Infantado, perteneciente
al hotel Tryp Guadalajara,
integrado a su vez en
CEOE-CEPYME
Guadalajara, ha progra-
mado, para los dias 18, 19,
20 y 21 de octubre unas
nuevas jornadas gastro-
noémicas, basadas, en esta
ocasién, en la caza soste-
nible.

Segtn destacan desde el
Restaurante El Infantado,
encargado de elaborar los
platos a degustar en estas
jornadas, la carne de caza
tiene menos grasa y es
una gran fuente de prote-
inas y vitaminas, donde,
junto con las especias, se
crean sabores como los
de antafio.

Entre los platos que se
podran saborear del jue-
ves18 al domingo 21 de
Octubre se encuentran el
caldo cortado de caza,
morteruelo en pan de ca-
flamones o un puchero de
carillas con perdiz roja,
pasando por una caldere-
ta de venado, ensalada de
cardillos y ortiguillas o un

sus jornadas gastronomicas

Estaran basadas enla caza sostenible y tendran lugar del jueves 18 al domingo 21 de
octubre en el Hotel Tryp Guadalajara. La carne de caza tiene menos grasay es una gran
fuente de proteinas y vitaminas

pato confitado con cebo-
llas rojas, castafias y cala-
baza tostada. Un mend
que se completa con un
exquisito postre y regado
con los mejores caldos, a
un precio de 30 euros por
persona.

Aquellos interesados en
asistir a estas nuevas jor-
nadas gastronémicas or-
ganizadas por el hotel
Tryp Guadalajara, pue-
den realizar sus reservas
en el correo electrénico
tryp.guadalajara.mai-
tre@melia.com 6 llaman-

do al nimero de teléfono
949.209.300

TRYP GUADALAJARA

Bernardo Sanches Morags, i de Coxin 18, 19, 20y 21 de ocubee de 2018
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Unos platos muy variados para disfrutar de un buen plato. / Economia de Guadalajara
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El Ayuntamiento de
Guadalajara hizo puibli-
ca, recientemente, la
convocatoria de subven-
ciones destinadas a em-
prendedores para la
puesta en marcha de pro-
yectos empresariales de
nueva creacion.

El objeto de esta convo-
catoria es el de “fomen-
tar la actividad empresa-
rial y la consiguiente cre-
acién de empleo”, tal y
como sefialan las bases
de la convocatoria.

Beneficiarios
Podran ser beneficiarios
de estas ayudas las perso-
nas que, estando en si-
tuaciéon de desempleo,
decidan ejercer una acti-
vidad econémica por
cuenta propia y se cons-
tituyan como trabajado-
res autébnomos a titulo
principal.

Ayuda

El importe de las ayudas
a percibir por el estable-
cimiento de nueva activi-
dad econémica empren-

coyuntura

Abierto el plazo de solicitud de
ayudas para emprendedores

Hasta el 15 de octubre se podran solicitar las ayudas destinadas a emprendedores parala
puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales. Elimporte maximo de las ayudas
sera de 5.000 euros

dida por cuenta propia
serd de un maximo de
5.000 euros.

El plazo de presentacién
de solicitudes permane-
cera abierto hasta el pro-
ximo dfa 15 de octubre.
Las bases integras de la
convocatoria  pueden
consultarse en la Base de
Datos  Nacional de
Subvenciones y en la
web municipal www.gua-
dalajara.es.

El extracto del anuncio
de la convocatoria se pu-
blicé en el BOP del pa-
sado jueves, 13 de sep-
tiembre.

El objeto de esta
convocatoria es el
de “fomentarla
actividad
empresarial y la
consiguiente
creacion de
empleo”, taly
como senalan las
bases dela
convocatoria

e

El Ayuntamiento de la capital ha sido el encargado de sacar esta linea de ayudas. / Economia de Guadalajara
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entrevista

ANGEL CANALES CERRADA: Subdelegado del Gobierno en Guadalajara

Avancemos

Desde la Subdelegacion del Gobierno en Guadalajara, dse han propuesto trabajar en
todo aquello que contribuya a mejorar nuestra provincia. Por supuesto, en esta tareava a
set esencial la colaboracion con el resto de administraciones y con los agentes sociales

|

¢

o
g

El nuevo subdelegado afronta el cargo con nuevos retos e ilusién./ Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

El Gobierno presidido por
Pedro Sanchez acaba de
cumplir 100 dias, un perio-
do caractetizado por la vo-
cacion de abrir un tiempo
nuevo para transformar y
modernizar Espafia. Han
sido 100 dias de cambio, en
los que en nuevo Gobierno
ha trabajado con el propé-
sito de que nuestro pais pa-
sara de la resignacion a la
ilusién, y con la firme in-
tencion de ser util para que
la sociedad espafiola avan-
ce.

Este es también el objetivo

que nos hemos marcado
en la Subdelegaciéon del
Gobierno en Guadalajara,
desde la cual nos hemos
propuesto trabajar en todo
aquello que contribuya a
mejorar nuestra provincia.
Por supuesto, en esta tarea
va a ser esencial la colabo-
racién con el resto de ad-
ministraciones y con los
agentes sociales. De hecho,
el primer paso que hemos
dado ha sido abrir las puer-
tas a toda la ciudadania
para atender las demandas
que deseen plantear al

Gobierno de Espafia, por
lo que quiero agradecer a
CEOE-CEPYME  esta
oportunidad de dirigirme a
todos sus asociados para
ponerme a su disposicion.

Somos conscientes de las
dificultades que plantea
nuestro territorio, dividido
en dos realidades econémi-
cas y sociales bien diferen-
tes. Por un lado, el medio
rural, que abarca la mayor
parte de la geografia pro-
vincial, aunque tan solo
reine una pequefia parte
de la poblacién, y por otro

el entorno mas urbano, en
la zona limitrofe con la ve-
cina.  Comunidad de
Madyrid, donde se concen-
tralainmensa mayorfadela
actividad econémicaydela
poblacién. Sin embargo, la
intencion del Gobierno de
Espafia es responder a
cada uno en funcién de sus
necesidades especificas, y
hacerlo desde unas premi-
sas comunes: el dialogo, el
refuerzo del Estado de
Bienestar y la reduccién de
las desigualdades.

Escuchar

El Gobierno del presiden-
te Sanchez se ha propuesto
sintonizar con las preocu-
paciones de los espafioles,
escuchar, buscar el acuet-
do y hacer suyos los pro-
blemas de la gente. Se ha
propuesto ofrecer un mo-
delo alternativo, compro-
metido conla regeneracién
democratica, y sustentado
en el didlogo con el resto de
fuerzas politicas y con el
conjunto de la sociedad. Si
no es el unico, creemos
que este es sin duda el
mejor camino para recupe-
rar la confianza en las insti-
tuciones, algo que es im-
prescindible para lograr la
estabilidad necesaria que
nos permita proyectar
entre todos cémo quere-
mos que sea el futuro de
nuestro pafs.

Para tener una base sélida
sobre la que podamos em-
pezar a construir, son fun-
damentales los indicadores
econdémicos. Por eso, el
Gobierno de Espafia quie-
re consolidar el crecimien-
to haciendo una apuesta
por la reindustrializacién,
por la ciencia y por la inno-
vacién, pero también por
una redistribucion justa de
los frutos de ese crecimien-
to.

En este momento, pode-

mos afirmar que Espafia
tiene una economia robus-
ta, que continua creciendo
a pesar de algunas incerti-
dumbres en el contexto in-
ternacional. De hecho, es-
tamos creciendo por enci-
ma de la media de la zona
euro y el Banco Central
Europeo (BCE) ha situado
las previsiones de creci-
miento entre el 2,6% y el
2,8%, confirmado las pre-
visiones del Gobierno.

Crecimiento

También el crecimiento del
empleo es superior a la
media de la zona euro, con
una tasa del 2,2%, frente al
1,5%. Con estas cifras, es
previsible que el afio acabe
con una tasa de paro en
torno al 15%, que adn
sigue siendo muy elevada
en comparacién con la
media de la Unién
Europea. En Guadalajara,
no obstante, debemos des-
tacar que nuestra tasa de
paro esta por debajo de la
media nacional y el primer
semestre se cerrd por de-
bajo del 11%. Aunque de-
trds de estos numeros
estan las personas que su-
fren el drama del desem-
pleo, y es a ellas a quienes
debemos dirigir nuestros
esfuerzos, es innegable que
estos datos hablan bien del
dinamismo de la economia
provincial, algo en lo que
indudablemente  tiene
mucho que ver nuestro te-
jido empresarial.

Pero después de una crisis
econdmica cuyos efectos
han dejado una huella pro-
funda, una de las ensefian-
zas mds provechosas que
podemos sacar es que
nadie puede creerse a salvo.
En estos afios, no solo
hemos visto caer a quienes
se encontraban en una si-
tuacién de mayor vulnera-
bilidad, sino también a

grandes corporaciones y a
profesionales con una am-
plia formacién. Por eso, es
necesatia la solidaridad y la
recuperacion de un Estado
de Bienestar sostenible que
favorezca la cohesion so-
cial, después de unos afios
en los que se ha visto seria-
mente mermado.

Esa esla tarea que se haim-
puesto el nuevo Gobierno
yala que se ha aplicado en
estos primeros 100 dias.
Una tarea compleja que se
hace mas complicada si te-
nemos en cuenta que
nunca antes en la historia
de nuestra democracia un
presidente del Gobierno
tiene un Grupo
Parlamentario con 84 di-
putados en el Congreso.
Eso significa que el camino
que recorrera nuestro pafs
no lo va a marcar una sola
fuerza politica, sino una
mayoria plural.

Esto obliga a todos los pat-
tidos con representacion
en el Parlamento a justifi-
car mas que nunca sus de-
cisiones ante la opinién pu-
blica. Por eso, esperamos
que estén ala altura y per-
mitan que se aplique una
senda de estabilidad que
nos permita disponer de
6.000 millones de euros
mas para garantizar la esta-
bilidad de la Seguridad
Social yla financiacién ade-
cuada de las comunidades
autébnomas.

Citada la Seguridad Social
es obligado referirme a una
cuestion que toca muy de
cerca a nuestra provincia,
como es el hecho de que
por primera vez en el pe-
riodo democratico tiene
voz en el Consejo de
Ministros en la persona de
Magdalena Valerio, minis-
tra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad
Social. Todos los que la co-
nocen saben de su deter-
minacién y de su compro-
miso con la defensa de los
intereses de esta provincia.
Hace solo unos dias, tuve la
oportunidad de escucharla
en una intervenciéon publi-
cay quiero aprovechar para
trasladar la importancia
que dio a los trabajadores
autéonomos y las pequefias
y medianas empresas, que
son las que vertebran el te-
jido productivo y el empleo
en nuestro pafs. A ellos se
dirigi6 para sefalar que el
Gobierno  de  Pedro
Sanchez va a estar al lado
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de los que emprenden dia a dfa.

Formacion

En ese sentido, destaco que se va
a impulsar una oferta formativa,
en colaboracién con las comuni-
dades auténomas, que sea acot-
de con el sistema productivo y
que vaya dirigida a un mercado
laboral muy cambiante como re-
sultado de los rapidos avances
tecnologicos que se estan produ-
ciendo. En esta tarea, las pymes
también deben tener un prota-
gonismo clave.

Para hacer frente a los desafios
que tenemos por delante la for-
macién es una herramienta
esencial que nos permitira trans-
formarlos en oportunidades. No
podemos cerrar los ojos a los
cambios que nos esperan y pen-
sar que mds pronto o mas tarde
todo volvera a ser como antes,
sino que debemos prepararnos
para afrontarlos en las mejores
condiciones

Ante nosotros tenemos un futu-
ro por escribir. Con el esfuerzo
de todos en el objetivo comun
de dejar a nuestros hijos un pais
mejor del que recibimos, esta-
mos en condiciones de conse-
guitlo. Avancemos.

Somos conscientes
de las dificultades

que plantea nuestro LEGACIOT
OBIER LI

territorio, dividido

en dos realidades
econdmicas y sociales
bien diferentes. Por un
lado el medio ruraly
por el otro, el entorno
mas urbano limitrofe
con Madrid

entrevista

IERNO GUADALAJARA

Pedro Hernandez, vicepresidente de CEOE-CEPYME Guadalajara, asistio a la toma de posesion./ Marta Sanz
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Ball inaugura su planta de
produccion de Cabanillas

La fabrica sera una de las mas avanzadas desde el punto de vista
tecnoldgico y la sostenibilidad y producira 1.600 millones de latas

de aluminio al afio

E. de G./ Guadalajara

Ball Corporation, el mayor fa-
bricante de latas de bebidas
del mundo, inauguré a finales
de septiembre, una nueva
planta de produccién en
Espafia ubicada en Cabanillas
del Campo, Guadalajara. El
acto de inauguracién contd
con la presencia de la ministra
de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, el presiden-
te de la Junta de Castilla-La
Mancha, el Embajador de
Estados Unidos en Espafiay
diferentes autoridades de la
localidad de Cabanillas y de la
region.

Con esta nueva fabrica, en
cuya construccion Ball ha in-
vertido mas de 100 millones
de euros, la compafifa amplia
su presencia en Espana,
donde cuenta ya con otra
planta de produccién ubicada
en La Selva del Camp
(Tarragona).

El acontecimiento estuvo pre-
sidido por Daniel W. Fisher,
Senior Vice President Ball
Corporation y Chief
Operating Officer Global

El acto deinaugura-
cién conto con la pre-
sencia de la Ministra
de Trabajo,
Migracionesy
Seqguridad Social,
Magdalena Valerio,
asi como con el presi-
dente delaJuntade
Comunidades de
Castilla-La Mancha

Beverage Packaging, que co-
ment6 respecto a la planta que
“Aspiramos a construir rela-
ciones fuertes y sostenibles
con nuestros clientes. Nuestra
inversién en estas instalacio-
nes de ultima generacién en
Cabanillas demuestra nuestro
objetivo de apoyar a los clien-

- ; 2

Las autoridades presentes descubrieron una placa conmemorativa del acto. / Economia de Guadalajara

tes en Espafia y en el Sur de
Europa en sus ambiciones de
crecimiento. Ademas, la plan-
ta demuestra nuestro compro-
miso con las operaciones sos-
tenibles y nuestra visién de
hacer de la lata el envase mas
sostenible. Ball se enorgullece
de haber construido esta plan-
ta en Guadalajara, y le damos
la bienvenida a Cabanillas a
nuestra red mundial”.

Colin Gillis, Presidente de Ball
Beverage Packaging Europe,
agrega: "A lo largo del proce-
so de construccién y la forma-
cién de los nuevos empleados
de la planta, el equipo espafiol
ha aprovechado la experiencia
de sus colegas de Ball en otras
plantas y oficinas de toda
Europa. Esta estrecha coope-
racién ha tenido como resul-
tado una planta de fabricacién
de latas de bebidas de catego-
rfa mundial que permitird pro-
ducir con calidad, velocidad y
mayor eficiencia ambiental, a
la vez que mantiene el foco en
la seguridad de las operacio-
nes en todo momento".

Ubicacién

Ubicada a 50 kilémetros al
nordeste de Madrid, la apertu-
ra de esta nueva planta de
Cabanillas  del ~ Campo
(Guadalajara) supone una im-

portante inversion y pone de
manifiesto el compromiso de
Ball para satisfacer las necesi-
dades de sus clientes en
Espafia y Sur de Europa, ade-
mas de asegurar el futuro a
largo plazo de la compaifiia en
nuestro pais. Espafia es un
mercado clave para Ball,
donde se producen 7.500 mi-
llones de latas al afio que lo
convierten en el segundo
mayor mercado de latas de be-
bidas en Europa.

Innovacién

Con una extensién de 17.000
metros cuadrados edificados,
la planta de Cabanillas del
Campo contara con dos lineas
de produccion de latas de alu-
minio, de 330 ml y 500 ml, y
permitira a Ball producir un
total de 1.600 millones de uni-
dades al afio.

La nueva planta serd una de las
mas avanzadas desde el punto
de vista tecnolégico, lo que
aporta claras ventajas de capa-
cidad productiva y eficiencia de
costes. La planta de produccion
de Cabanillas sera la mas mo-
derna y sostenible de la compa-
fifa, gracias a su reducido con-
sumo de agua y energfa, un 15%
por debajo del uso de energfa de
una planta convencional, sus
bajas emisiones y el objetivo fu-

turo de cero residuos a los ver-
tederos de basura.

Ademais, en esta nueva fabrica
de Cabanillas, la compafia
producira la lata de 330 ml
mas ligera de toda su red en
Europa. Gracias a esta apues-
ta decidida por la innovacién
y el uso de las ultimas tecnolo-
gfas, unida al hecho de que el
metal se recicla para siempre,
se garantizard que los produc-
tos manufacturados en la
nueva fabrica de Ball seran
sostenibles y de gran calidad.

Ball Corporation

Ball Corporation (NYSE:
BLL) suministra soluciones
innovadoras y sostenibles
para el envasado de comida,
bebida y productos del hogar
de los consumidores, asi como
otras tecnologias y servicios
aeroespaciales principalmente
para el Gobierno de los
Estados Unidos. Ball
Corporation y sus filiales dan
empleo a 17.500 personas al-
rededor del mundo, ademais
de conseguir en 2017 11.000
millones de ddlares en ventas
netas. Para mds informacion,
visita la web
http://www.ball.com/, o
contacta directamente con
nosotros a través de Facebook
o Twitter

LAPALABRA

El acto de inauguracion
conto con la asistencia
de la Ministra de
Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, el
Presidente de la Junta de
Castilla-La Mancha, y el
Embajador de Estados
Unidos en Espana, asi
como de diferentes
autoridades de la
localidad de Cabanillas y
de la region y los
maximos representantes
de la compafia a nivel
mundial

ACTUACION

La apertura de esta
tabrica, en cuya
construccion Ball ha
invertido mas de 100
millones de euros,
supondra la creacion de
mas de 120 empleos
directos

ELDATO

Con esta nueva
tabrica, en cuya
construccion Ball ha
invertido mas de 100
millones de euros, la
compafifa amplia su
presencia en Espana,
donde cuenta ya con
otra planta de
produccion ubicada en
La Selva del Camp

(Tarragona).

ELDATO

Ubicada a 50 kilémetros
al nordeste de Madrid,
la apertura de esta nueva
planta de Cabanillas del
Campo supone una
importante inversion y
pone de manifiesto el
compromiso de Ball
para satisfacer las
necesidades de sus
clientes en Espafia y Sur
de Europa, ademas de
asegurar el futuro a
largo plazo de la

compafia en Espana
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El alcalde visitala nueva
emptresa de Pedro Solis

Core Animation, dedicada al mundo de la
animacion cinematografica, esta en el CEEI

E. de G./Guadalajara
Antonio Roman, alcalde de
Guadalajara, acompafiado
por Isabel Nogueroles,
concejal de Promocion
Empresarial, visitaron, a
principios del mes de sep-
tiembre, la sede de la em-
presa Core Animation, de-
dicada al mundo de la ani-
maciéon cinematografica,
cuyo responsable es el cine-
asta y aclamado director
afincado en Guadalajara,
Pedro Solis.

La visita tenfa como objeto
conocer de primera mano
las instalaciones de la nueva
empresa, cuya sede esti en
el Centro Europeo de
Empresas e Innovacién de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara), ubicado en el
barrio de Aguas Vivas.
Durante el encuentro, se

dieron a conocer también
algunos de los préoximos
proyectos cinematografi-
cos de Solfs, cuya produc-
ci6én se llevara a cabo en
nuestra ciudad, lo que su-
pondra la incorporacion de
numerosos trabajadores del
ambito de la creacion artis-
tica y una nueva oportuni-
dad de llevar el nombre de
Guadalajara fuera de nues-
tras fronteras.

En nombre del
Consistotio, Antonio
Roman agradeci6 al laurea-
do director de Cuerdas, cot-
tometraje que todavia sigue
cosechando premios, su
apuesta por nuestra ciudad
y por haber querido instalar
en ella su empresa.

El  Ayuntamiento  de
Guadalajara es socio funda-

ci6n del CEE] centro que
gestiona CEOE-CEPY-
ME Guadalajara y que tiene
entre sus objetivos el fo-
mento y dinamizacion de la
creacion de nuevas empre-
$as y Negocios.

El CEEl de
Guadalajara, tiene
entre sus objeti-
vos, el fomento de
la creacion de
nuevas empresas

empresa

{

El alcalde estuvo acompanado por la concejala de Promocion Econémica. / Economia de Guadalajara

artesanales...
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El  departamento  de
Formaciéon de CEOE-
CEPYME Guadalajara, estd
poniendo en marcha, a lo
largo de este mes de septiem-
bre, cuatro cursos de forma-
ci6n subvencionada para tra-
bajadores.

Unos cursos que cuentan
con la cofinanciacién de la
Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha y el mi-
nisterio de Empleo vy
Seguridad Social.

Tres de los cursos ya han
dado comienzo v, el otro,
empezara el 25 de septiem-
bre.

Entre los tres cursos que ya
han iniciado sus clases, se van
a formar 50 alumnos con un
total de 265 horas.

Los cursos que han comen-
zado sus clases son el de
“hojas de calculo (Excel in-
termedio: Funciones)”, que
se imparte en modalidad
presencial y pretende que los
alumnos adquieran los co-
nocimientos, tanto tedricos
como practicos para el ma-
nejo de las herramientas
avanzadas de las hojas de cal-
culo Excel.

CEOE inicia nuevos cursos
de formacion

En www.ceoeguadalajara.es/formacion/, se pueden encontrar todos los cursos
gratuitos, dirigidos a trabajadores, autonomos y desempleados. Los que acaban de dar
comienzo son de soldadura, nuevas tecnologias y aplicaciones informaticas

“Aplicaciones informaticas
de disefio, edicion y publica-
cién: Adobe illustrator,
Photoshop e Indesing”. 120
horas de formacién para ver
estos tres programas y
aprender las aplicaciones
para el disefio, edicién y ma-
quetacion de imagenes y do-
cumentos.

“Soldador de tuberia con
electrodo revestido”, es otro
delos cursos que, para traba-
jadores, se estan impartien-
do en estos momentos y que
tiene como objetivos prepa-
rar alos alumnos en la reali-
zacién de soldaduras en tu-
berias de acero al carbono,
utilizando, para ello, los equi-

pos, herramientas e instala-
ciones de soldadura con di-
ferentes electrodos revesti-
dos.

Ademas de estos tres cursos,
ya iniciados, el mes de sep-
tiembre traerd una nueva for-
macién que dard comienzo
el préximo dia 25 y que esta-
ra basado enla “creacién de
paginas web con el lenguaje
demarcas”.

El  departamento  de
Formaciéon de CEOE-
CEPYME  Guadalajara
mantiene una amplia oferta
formativa para trabajadores,
auténomos y desempleados
dela que se pueden informar
en www.ceoeguadalajara.es.

Uno de los tltimos cursos de solsadura impartidos. / Economia de Guadalajara
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ANCES celebra sus jornadas

tecnicas en el CEEI alcarreno

La reunion nacional de técnicos de la Asociacion Nacional de CEEISs,
cierra con gran éxito de participacion en Guadalajara. Ademas, en el
transcurso de las mismas se llevé a cabo su Asamblea anual

Foto de familia de todos los asistentes al encuentro./Marta Sanz

E. de G./Guadalajara

El CEEI de Guadalajara ha
sido la sede de la reunion
anual de los técnicos de los
CEEISs nacionales, que ot-
ganiza ANCES y durantela
cual también tuvo lugar su
junta directiva y la
Asamblea de la Asociacion
Nacional  de CEEI
Espafioles (ANCES). Una
asamblea que ponfa punto
y final a dos jornadas de in-
tenso trabajo con la cele-
bracién de diferentes talle-
res y ponencias. Dos jorna-
das de convivencia para
poner en comun el trabajo
de los CEEIs en cuanto a
emprendimiento e innova-
cion.

De este modo, el primer dia,
tuvo lugar el taller “Open
innovacién”, impartido por
la directora del CEEI
Asturias, Cristina Fanjul.
Entre los objetivos de este
taller destacaron el hecho
de reunir a empresas tracto-
ras lideres en sus sectores
radicadas en los respectivos
ambitos territoriales de los
CEEI para que conozcan
las propuestas y soluciones
tecnologicas a sus retos o
necesidades desarrolladas
por los emprendedores,
startups o EIBTs del entor-
no de los CEEI, asi como
posicionarse como red de
referencia de apoyo a las

startups y empresas innova-
doras y con potencial de
crecimiento en el ecosiste-
ma de emprendimiento e
innovacion.

Ese mismo dia se desarro-
116 el “ANCES Investment”
donde se trat6 la capacita-
cién de profesionales que
apoyan a empresas en la
busqueda de financiacién
privada con el objeto de ge-
nerar proyectos y equipos
mas atractivos e invertibles
en diferentes sectores eco-
némicos y que estuvo mo-
derado por Justo Vellon, di-
rector del CEEI Castellon.
El segundo dia dio comien-
zo con el taller “ANCES

Dos jornadas de
intenso trabajo
con la celebracién
de diferentes
talleresy
ponencias

En la inauguracion
dela Asamblea es-
tuvieron presentes
las diferentes
administraciones

EIBT” cuyo objetivo fue
consolidar nuevos servicios
de apoyo a las empresas in-
novadoras a través de recur-
sos colaborativos estructu-
rados a través de ANCES,
generando un valor afiadi-
do tanto alos CEEIs como
alas empresas destinatarias.
Se mostraron nuevas herra-
mientas y procedimientos
para la participacion de em-
presas en la marca EIBT.
Ademas, se expusieron es-
trategias de promocion y
nuevas ventajas de las que
podran beneficiarse empre-
sas EIBT, asi como la im-
portancia de las EIBT enla
estrategia de ANCES.

A continuacién se tuvo
lugar el taller “Propiedad
Industrial” donde se tratd
de mejorar el conocimiento
de la propiedad industrial
para el fomento y difusion
de suimportancia en la acti-
vidad y generacion de valor
empresarial y aportar cono-
cimientos practicos para la
solicitud, gestion y explota-
ci6én de patentes y obten-
ci6n de financiacién. Este
taller ahondé en las modali-
dades de proteccion indus-
trial (incluyendo elementos
practicos de solicitud y ges-
tién) con especial atencién
alas patentes/transferencia
de tecnologfa y al manejo de
fuentes de informacion.

Por dltimo, el taller “Smart
industria 4.0”. Programa
pionero de emprendimien-
to y capacitacion paralain-
dustria se presenté con los
objetivos de generar talento
4.0, startups, y jovenes per-
files técnicos que aprove-
chen las oportunidades em-
presariales y profesionales
de la Nueva Era de
Transformacién Digital.

empresa

Previa a la asamblea, tuvo
lugar la inauguracion de la
misma con la presencia de
Isabel Nogueroles, concejal
de Promocién Econémica
del Ayuntamiento de
Guadalajara,  Santiago
Baeza, director provincial
de Economia, Empresas y
empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha y de Alberto
Dominguez, diputado de
Promocién Econémica de
la Diputacién Provincial de
Guadalajara, acompafiados
por Alvaro Simén, presi-
dente de ANCES y Javier
Artiola, director del CEEI
de Guadalajara, estando
también presente Javier
Echarri, director general de
EBN.

Durante sus intervenciones
todos coincidieron enlaim-
portancia de la colabora-
ci6én entre las administra-
ciones y el mundo de la em-
presa para lograr que las
ideas no se queden solo en
eso, sino que se lleguen a
concretar en proyectos em-
presariales.

La inauguracién conté con los patronos del CEEIl alcarrefio./M.S.M.
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asesores de empresa

Teletrabajo y accidente
laboral

Lo que venimos conociendo como teletrabajo no dejaria de ser una simple variante del
trabajo a distancia, con la inica difetrencia relativa a que la actividad se va a desarrollar
utilizando medios informaticos o telematicos en el propio domicilio del trabajador

Carlos Serradilla Enciso

Director Territorial
Juridico

Madrid, Extremadura y
Galicia de Mutua
Universal

/ Guadalajara

Con el desarrollo de las
nuevas tecnologfas, cada
vez son mas las empresas y
trabajadores que optan
por desarrollar la actividad
laboral en los propios do-
micilios de éstos sin nece-
sidad de desplazarse fisica-

El concepto de ac-
cidente de trabajo
actualmente viene
definido como
toda lesién corpo-
ral que el trabaja-
dor sufra con oca-
sidbn o por conse-
cuencia del traba-
JO que gjecuta por
cuenta ajena

mente a las instalaciones
de la empresa.

El Estatuto de los
Trabajadores regula en su
articulo 13 una modalidad
de contrato que denomina
como “trabajo a distan-
cia”. Este tipo de contrato
se configura basicamente
con dos exigencias funda-
mentales: en primer lugar,
laactividad laboral se ha de
realizar de forma prepon-
derante en el domicilio del
trabajador o en un lugar li-
bremente elegido por éste
y, en segundo término, este
tipo de contrato ha de for-
malizarse necesariamente
por esctito.

Lo que venimos conocien-
do como teletrabajo no de-
jarfa de ser una simple va-
riante del trabajo a distan-
cia, con la Unica diferencia
relativa a que la actividad
se va a desarrollar utilizan-

En la actualidad, cada vez son mas las empresas que facilitan a sus empleados el teletrabajo./ Economia de Guadalajara

do medios informaticos o
telematicos en el propio
domicilio del trabajador.
Cuando el legislador defi-
ni6 el concepto de acci-
dente laboral, actualmente
regulado en el articulo 156
de la Ley General de la
Seguridad Social, es casi
seguro que no pasod por su
imaginacion el auge que en
un futuro iba a tener el te-
letrabajo, y en modo algu-
no pudo imaginar que la
evolucion de la actividad
laboral y econémica de la
sociedad llevaria a la posi-
bilidad de que los trabaja-
dores desempefiaran su
actividad en sus propios
domicilios.

El concepto de accidente
de trabajo actualmente
viene definido como toda
lesién corporal que el tra-
bajador sufra con ocasion
o por consecuencia del tra-
bajo que ejecuta por cuen-
ta ajena. Del mismo modo,
se considerard accidente
laboral el ocurrido al ir o
volver del lugar de trabajo.
Finalmente, el legislador
incluye una presunciéon en

favor de la calificacién
como laboral de toda le-
sién que sufra el trabajador
durante el tiempo y en el
lugar del trabajo, salvo que
se pruebe lo contrario.

Llegados a este punto, apa-
recen ciertas dudas sobre
como calificar, laboral o

Se puede exigir al
trabajador la de-
mostracién dela
existencia misma
del accidente

no, a ciertas lesiones que
pudieran sufrir este tipo de
trabajadores:

¢Cémo diferenciar un ac-
cidente laboral de un acci-
dente doméstico?

¢Cabe en este tipo de tra-
bajo el denominado acci-
dente in itinere?

Respecto a la primera
cuestion, relativa a los ac-
cidentes ocurridos en el
propio domicilio, nos en-
contramos con algo que
resulta determinante, la
presuncion de laboralidad,
presuncién que forma

parte, como vimos, de la
esencia misma de la defini-
cién de accidente laboral
cuando la lesién se produ-
ce en lugar y tiempo de tra-
bajo. De aplicarse dicha
presuncion de una forma
general, todo accidente
doméstico, ajeno por com-
pleto ala actividad laboral,
podria encuadrarse como
accidente de trabajo salvo
que alguien demostrara lo
contrario. Aunque nos en-
contramos con una pre-
suncion iris tantum, que
admite prueba en contra-
rio, lo cierto es que en la
mayotia de ocasiones eso
se convertirfa en una prue-
ba diabélica. A no ser que
lalesioén, por su propia na-
turaleza o etiologfa, no
haya podido producirse
como consecuencia del
tipo de actividad laboral
que desarrolle el teletraba-
jador, cualquier otra lesién
producida en el imbito do-
méstico podtia calificarse
como laboral bastando
para ello que el trabajador
afirmara que ocurrié en
lugar y tiempo de trabajo.

Es decir, en algunas oca-
siones, sobre todo en
aquellos supuestos en los
que n0s encontremos con
una lesion de tipo trauma-
tolégico (golpe, caida o
traumatismo), se podria
dar lugar a situaciones
fraudulentas si el trabaja-
dor reportara una version
interesada de los hechos.
Algunos convenios colec-
tivos incluyen en su clau-
sulado referencias ala or-
ganizacién del trabajo y
nuevas tecnologfas, sin
embargo, lejos de regular
con una minima concre-
cién la forma en la que se
desempenari el teletraba-
jo, se limitan a hacer meras
declaraciones de princi-
pios sobre los beneficios
de dicha modalidad de tra-
bajo a fin de facilitar una
mejor conciliacién de la
vida laboral y familiar.

Por esta razoén, serfa muy
positivo que la empresa y
trabajador regularan en el
contrato todas las condi-
ciones en las que el trabajo
se va a realizar, medios téc-
nicos, horario para cone-

xiones informaticas, estan-
cia o lugar dela casaenla
que se va a desarrollar la
actividad, etc., todo ello re-
dundaria en posibilitar la
correcta distincion entre
accidentes domésticos y
accidentes laborales.

Otra solucién a este pro-
blema serfa exigir al traba-
jador la demostracion de la
existencia misma del acci-
dente. El trabajador debe-
rfa probar que éste ocurri6
en lugar y tiempo de traba-
jo, bien mediante informes
de atencién hospitalaria
urgente o con cualquier
otro tipo de informe médi-
co con el que se pudiera
comprobar, por ejemplo,
que el horario en el que fue
atendido coincide con el
que teéricamente deberia
dedicar a la actividad labo-
ral en su domicilio. Una
vez demostrada la existen-
cia misma del accidente,
entonces si, en ese mo-
mento ya operaria la pre-
suncién legal de que dicha
lesién deriva de contingen-
cias profesionales.

Y, ¢Qué ocurre con el acci-
dente in itinere?

En un principio podria-
mos decir que, por defini-
cién, atendiendo a la pro-
pia naturaleza de un traba-
jo que se desarrolla en el
mismo domicilio del tra-
bajador, no nos parece que
exista posibilidad de acci-
dente al ir o volver del
lugar de trabajo, entre
otras cosas porque ha que-
dado eliminado el despla-
zamiento diario entre do-
micilio y el citado lugar de
trabajo. El accidente in iti-
nere so6lo tendtia cabida en
aquellos supuestos en los
que el trabajador preste
servicios en su domicilio
en determinadas franjas
horarias o en dias concre-
tos de la semana, realizan-
do el resto de dias la activi-
dad normal en las instala-
ciones de la empresa, mo-
mento en el que si podria
darse la modalidad de acci-
dente conocida como “in
itinere” si el mismo se pro-
dujese, precisamente, al ir
o volver del lugar de traba-
jo (empresa). Cualquier
otro accidente ocurrido al
ir o volver a su domicilio,
salvo que guarde alguna re-
lacién con la actividad la-
boral, no podtia calificarse
como accidente laboral, y
en concreto, COMo acci-
dente laboral in itinere.
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asesores de empresa

CEOE revisa alabajalas
perspectivas para la economia

Estima un crecimiento del PIB del 2,7% para 2018, cuando lo habia situado en el
2,8% previamente, y del 2,3% para 2019 (2,6% precedente), segiin destaca en el
Panorama Economico que elabora su Setvicio de Estudios

La situacion politica es una de las causas de estas nuevas cifras. / Economia de Guadalajara

CEOE Nacional / Guadalajara

CEOE revisa a la baja las pers-
pectivas para la economia espa-
fiola, ya que estima un creci-
miento del PIB del 2,7% para
2018, cuando lo habia situado
en el 2,8% previamente, y del
2,3% para 2019 (2,6% prece-
dente), segin destaca en el
Panorama Econémico que ela-
bora el Servicio de Estudios del
Departamento de Asuntos
Econdémicos y Europeos de la
organizacién empresarial.

Las previsiones, por tanto, si-
guen siendo positivas, pero la
desaceleracién prevista se ha
intensificado levemente para
2018 y algo mas para 2019. En
este sentido, CEOE afiade que
el empleo seguird aumentado a
un ritmo notable, hasta crearse
875 mil puestos de trabajo en
dos afios, con lo que la tasa de
paro podria situarse por debajo
del 13% al final de 2019.
También se contempla que se
mantenga el superavit exterior
en 2018 y 2019, aunque algo in-
ferior al de pasados ejercicios, y
que la inflacién registre unas
tasas por debajo del 2% de
media anual en ambos afios.

Perspectivas

Para la Organizacién empresa-
rial, las perspectivas de la eco-
nomia, aunque sean favorables,
estan inmersas en una notable
incertidumbre, y por ello, el

sesgo del crecimiento es a la
baja.

En el ambito interno, el riesgo
politico en Catalufia, la situa-
cién de minorfa del actual
Gobierno y la proximidad de
elecciones autonémicas y loca-
les son, en el corto plazo, ele-
mentos que limitan la confian-
za y las decisiones de consumo
e inversion. Ademais, se ha
anunciado una politica presu-
puestaria expansiva en los gas-
tos, lo que, en un contexto de
desaceleraciéon econdémica, in-
troduce dudas sobre el cumpli-
miento de los objetivos presu-
puestarios, tanto de déficit
como de deuda. Con expectati-
vas de cambio en la politica
monetaria del BCE y de posi-
bles tensiones financieras,
mantener la disciplina presu-
puestaria debe ser una priori-
dad, explica CEOE.

Ambito externo

En el ambito externo, es preci-
so tener en cuenta que las subi-
das de tipos de interés en los
EE.UU. estan generando tur-
bulencias en algunos mercados
financieros emergentes, lo que
esta afectando de forma nega-
tiva a las previsiones de creci-
miento y ala captacion de flu-
jos de capital de estos paises. A
todo ello se unen, entre los ries-
gos a la baja, las repercusiones
de las tensiones y conflictos co-

merciales que tienen origen en
EE.UU, el aumento del precio
del petroleo y el Brexit.

CEOE subraya que la econo-
mia espafiola comienza a mos-
trar seflales de pérdida de im-
pulso en algunos elementos
que habian reactivado la actual
etapa expansiva, como fueron
el bajo precio de las materias

Las previsiones, por
tanto, siguen siendo
positivas, pero la
desaceleracién previs-
ta se ha intensificado

Las perspectivas de la
economia, aunque
sean favorables, estan
inmersas en una nota-
ble incertidumbre

primas, sobre todo del petré-
leo, el descenso de la inflacién,
la fortaleza de nuestros princi-
pales socios comerciales y el
notable dinamismo del sector
turfstico nacional. Destaca
también que hay factores que
siguen favoreciendo el creci-
miento, como el mayor nume-
ro de personas ocupadas, que
anima el consumo y la inver-
sion, asf como como las buenas
condiciones de financiacién.

PIB

El crecimiento del PIB en el se-
gundo trimestre fue del 0,6%
en tasa trimestral, una décima
menos que el trimestre ante-
rior, mientras que, en tasa inte-
ranual, se desacelera tres déci-
mas hasta el 2,7%. Cabe sefia-
lar que la composicién ha sido
menos equilibrada, dado que la
demanda interna aumenta en
una décima su aportacion al
crecimiento del PIB hasta los
2,9 puntos porcentuales, mien-
tras que la demanda externa
resta dos décimas en un con-
texto de moderacion de los flu-
jos comerciales con el exterior,

entre los que destaca el turismo.
En cuanto a la demanda inter-
na, sobresale la pérdida de di-
namismo del consumo privado,
que solo aumenta un 0,2% tri-
mestral, frente a los elevados
ritmos de crecimiento de tri-
mestres anteriores. Por otra
parte,la desaceleracién delaac-
tividad en el segundo trimestre
se trasladé al mercado laboral,
tal y como reflejan las cifras de
afiliados a la Seguridad Social
en este periodo. Esta pérdida
de vigor continué en julio y
agosto, registrandose en este
ultimo mes el peor dato desde
2008, con una caida del empleo
de 202.996 personas.

LAPALLABRA

En el ambito interno, el
riesgo politico en
Catalufa, la situacion de
minotia del actual
Gobierno y la
proximidad de elecciones
autonomicas y locales
son, en el corto

plazo, elementos que
limitan la confianza

y las decisiones de
consumo e

nversion

Encuentro
informativo sobre la
FP para el empleo

ELDATO

En el ambito externo,
es preciso tener en
cuenta que las subidas
de tipos de interés en
los EE.UU. estan
generando turbulencias
en algunos mercados
financieros emergentes,
lo que esta afectando de
forma negativa a las
previsiones de
crecimiento y a la
captacion de flujos de
capital de estos paises

El departamento técnico de
CEOE-CEPYME Guadalajara ha
desarrollado un encuentro in-
formativo basado en la forma-
cién profesional para el empleo
y que se integra dentro del pro-
yecto “Asesoramiento a las
pymes castellano-manchegas
en formacién profesional para
el empleo” PE/2018/01. Un pro-
yecto de CECAM que cuenta
con la financiacién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha y el ministerio de
Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social.

De este modo y, como se expli-
c6 en el encuentro por parte de
los técnicos de la Patronal alca-
rrefa, desde CEOE-CEPYME
Guadalajara se esta ofreciendo
un servicio de asesoramiento y
apoyo al tejido empresarial en
materia de formacién profesio-
nal para el empleo.

El objetivo de esta formacién,
como se conté a la veintena de
asistentes, es el de promover e
impulsar tanto entre las empre-
sas como trabajadoresy desem-
pleados, una formacion que se
ajuste a sus necesidades y con-
tribuya al desarrollo de una eco-
nomia basada en el conoci-
miento.

Alos asistentes se les facilito6 el
manual sobre formacién profe-
sional para el empleo donde se
pueden ver, ente otras cosas,
quienes son los destinatarios de
esta formacidn, quien corre a
cargo de la financiacién, quien
laimparte, ademas de los requi-
sitos que se tienen que cumplir
para poder acceder a ella o las
modalidades de formacion po-
sibles para llevar a cabo los cur-
sos ofertados.

Ademas del material facilitado,
aquellos que quieran mas infor-
macién al respecto pueden con-
tactar con los servicios técnicos
de CEOE-CEPYME Guadalajara
en el teléfono 9492121 000a
través del correo electrénico
info@ceoeguadalajara.es
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El convenio ofrece condiciones ventajosas a los socios de la Patronal alcarreiia. / Marta Sanz

Nuevo convenio de
colaboracion de CEOE

Se ha suscrito con las empresas Recuperaciones

Alcarrefias y Ambar Plus para la recogida de residuos

E. de G./ Guadalajara

CEOE-CEPYME

Guadalajara ha firmado
un nuevo convenio de
colaboracién, en esta
ocasién con las empre-

sas Recuperaciones
Alcarrefias y Ambar
Plus, para facilitar a sus
asociados la recogida de
residuos, tanto de los

peligrosos como no pe-
ligrosos.

Este convenio, fue rati-
ficado por  Javier
Arriola, secretario gene-

ral de CEOE-CEPYME
Guadalajara, Santiago
Prado en representacion
de Recuperaciones
Alcarreflas e Ismael
Menéndez por parte de
Ambar Plus.

Ambar Plus es un centro
de transferencia de resi-
duos peligrosos y equi-
pos de limpieza indus-
trial, que cuenta con
todas las autorizaciones
correspondientes a su
actividad. Esta empresa
se centrara en la retirada
de todos los residuos
peligrosos a todos los
sectores  industriales
como talleres, estacio-
nes de servicio, artes
graficas, mecanizados,
etc.

Por su
Recuperaciones
Alcarrefias, es un centro
autorizado para el trans-
porte y la gestién de re-
siduos no peligrosos,
ofreciendo a los socios
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, entre otras
cosas la gestion de resi-
duos no peligrosos, con
servicio de contenedo-

parte,

asesores de empresa

res y compactadores de
distintos tamafios, asi
como la recepcion y al-
macenamiento temporal
de baterfas de plomos.
Entre sus servicios tam-
bién se encuentra la des-
contaminacién de vehi-
culos fuera de uso y tra-
mitacion de la baja en la
direccién general de tra-
fico, la destruccién de
productos/materiales, o
la destruccién de archi-
vos confidenciales, res-
petando las normas es-
tablecidas por la legisla-
cion especifica de pro-
teccion de datos.

Todos los empresarios
interesados en este
nuevo convenio, pueden
encontrar mas informa-
cién en www.ceoegua-
dalajara.es/convenios,
en CEOE-CEPYME
Guadalajara en sus ofici-
nas, situadas en la calle
Molina de Aragén, 3 de
la capital alcarrefa, a
través del teléfono 949-
21-21-00 o por medio
del correo electrénico
medioambiente@ceoe-
guadalajara.es.

Para facilitar a sus
asociados la
recogida de
residuos, tanto
peligrosos como
no peligrosos

Sanitas Pymes Digital

- sanitas.es

Dispones de coberturas a medida

La atenciéon mas completa: asistencia sanitaria

completa (asistencia hospitalaria y extrahospitalaria),
asistencia médica en caso de accidente de trafico o
laboral, urgencias en viajes al extranjero y cobertura

El seguro mas digital
que revoluciona

el cuidado de la salud
de tus empleados

dental 21: mas de 30 servicios incluidos.

Servicios diferenciales

Sanitas Pymes Digital incluye ademas servicios
exclusivos orientados a ofrecer la maxima comodidad
en el cuidado de su salud, evitando desplazamientos

innecesarios.

Envio de medicamentos. Desde la farmacia.

Fisioterapia en el trabajo o en el domicilio.

En caso de prescripcion medica.

S A==

a CEPYME
GUADALAJARA

Oferta exclusiva para empresas asociadas de:

CEOE CEPYME GUADALAJARA

PRIMAS POR PERSONA Y MES®M

Sin copago

42,02 €
55,60 €

COMPLEMENTO DE FARMACIA
Y COMPLEMENTO DE RENTA
VITALICIO PARA ALTAS

DE OCTUBRE A ENERO
(siempre y cuando la poliza esté al
corriente de pago en todo momento)

Con copago

37,50 €
51,07 €

PARA MAS INFORMACION:

OFICINA SANITAS GUADALAJARA
Bulevar Alto Tajo, 1

Sergio Cabellos Moratilla

Teléfono: 663 362 957

Email: info@sanitasguadalajara.com

(1) Primas validas durante la primera anualidad contractual para polizas con fecha efecto desde el 01/04/2018 al 01/12/2018, siempre que el tormador ¥ pagador sea una empresa. En caso de que la empresa haya sido tomadora de otra poliza de
Sanitas con antericridad, Sanitas se reserva el derecho de aceptar o no la contratacion de la péliza. Para poder contratar este producto deben darse de alta en la pdliza, al menos dos unidades familiares y cinco nuevos asegurados, considerando
como tales los que no lo hayan sido de otra pdliza de Sanitas en los & meses anteriores a su alta respectiva en la pdliza. Edad maxima de contratacion 75 afios y sin limite de edad de permanencia. Sobre la citada prima se aplicara el recargo del
Consorcio de Compensacion de Seguros 0.15% de la prima neta
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La gestion de la diversidad cultural en
las empresas, cada vez mas necesatia

Casiun 10% de poblacion extranjera en Espaiia, pero la realidad de la diversidad en
nuestro pais va mucho mas alla. Cada vez son mas las personas, espafiolas de pleno
derecho, que siguen sin ser percibidas y reconocidas como tales

Desde Accem trabajan por la diversidad cultural y la igualdad de oportunidades. / Economia de Guadalajara

ACCEM / Guadalajara

Hoy en dia cada vez es
mas frecuente compat-
tir espacios cotidianos
con personas de dife-
rentes origenes y cultu-
ras. En nuestro dfa a dia
nos cruzamos con per-
sonas de perfiles muy

La gestion dela
diversidad

cultural es la clave,
porque se plantea
como una
necesidad a nivel
social, pero sobre
todo

empresaria

diferentes, y es que la di-
versidad de la sociedad
espafiola es un hecho
innegable. Los datos
oficiales nos dicen que
hay casi un 10% de po-
blacién extranjera en
Espafia, pero la realidad
de la diversidad en nues-
tro pafs va mucho mas
alla. Cada vez son mas
las personas, espafiolas
de pleno derecho, que
siguen sin ser percibidas
y reconocidas como

tales por razén de su
origen, creencias o apa-
riencia fisica. Estamos
hablando tanto de las
personas migrantes que
han obtenido la nacio-
nalidad espafiola como
de los hijos e hijas de
quienes un buen dfa de-
cidieron empezar una
nueva vida en estas tie-
rras. La diversidad es
pues un hecho y tam-
bién una oportunidad.
Pero ¢la estamos apro-
vechando?

Diversidad

Las empresas no son
ajenas a esta situacién,
ya que no solo son gene-
radoras de bienes y ser-
vicios, sino que, como
actores sociales, juegan
un papel fundamental
en el desarrollo y creci-
miento de la sociedad.
El contexto actual nos
muestra que, en nume-
rosas ocasiones se esta
desperdiciando o desa-
provechando un poten-
cial enorme de talentos,
muchas veces por des-
conocimiento, prejui-
cios o simplemente, por
carecer de las herra-
mientas necesarias para

realizarlo de una mane-
ra correcta.

La gestion de la diversi-
dad cultural es la clave,
porque se plantea como
una necesidad a nivel
social, pero sobre todo
empresarial. Un recurso
que, si se realiza de ma-
nera adecuada, puede

Desde Accem,
trabajamos con
perfiles de
personas muy
diversos

no solo evitar numero-
sos problemas y con-
flictos, sino emplear un
talento que se tenia
completamente desa-
provechado, ofreciendo
a la empresa vias de en-
riquecimiento y desa-
rrollo que de otra mane-
ra no podria —o le costa-
ria mucho— alcanzar.
Nos referimos con esto,
a que una buena gestién
de la diversidad cultural
es la que tiene en cuenta
el perfil y potencial de
los trabajadores y traba-
jadoras, pero también
las necesidades de la

empresa, el publico ob-
jetivo al que se dirige y
la realidad en la que se
encuentra. Una buena
gestién de la diversidad
cultural ofrece multi-
ples beneficios, porque
es aquella que pone su
foco en las capacidades
y cualidades de la perso-
na, por encima de su gé-
nero, origen étnico o
cultural, y que, viendo el
talento individual, apro-
vecha para potenciarlo
porque ve en ello un be-
neficio global: sila per-
sona se siente realizada
gana ella, pero también
la empresa. Es una rela-
cién win-win.

Trabajo

Desde Accem, trabaja-
mos con perfiles de per-
sonas muy diversos:
personas migrantes, re-
fugiadas y solicitantes
de proteccién interna-
cional, personas en si-
tuacién de exclusion so-
cial, mujeres, personas

mayores, etc.
Concretamente en el
programa #Hemplean-
dojuntxs  trabajamos

con personas inmigran-
tes. A través de nuestra

agencia de colocacién y
el programa de integra-
cién sociolaboral, ofre-
cemos a las personas
participantes informa-
cion, orientacion, ase-
soramiento, formacion
y acompafiamiento para
mejorar su empleabili-
dad definiendo su obje-
tivo profesional me-
diante un diagnédstico
por competencias
socio-profesionales.
Nuestra labor de inter-
mediaciéon ofrece tam-
bién a la empresa una
bolsa de empleo con de-
mandantes cualificados
segun exigencias del
puesto, gestiéon de la
oferta asesorando y
acompafando, en caso
necesario, en los trami-
tes relacionados con la
contratacion y, colabo-
ramos también, en el di-
sefio de acciones forma-
tivas para personas in-
migrantes, que se ajus-
ten a las necesidades y
requisitos de los perfiles
de la empresa. Después
de mas de 25 afios de ex-
periencia, somos cons-
cientes de que esto es un
trabajo global, donde
debemos hacer partici-
pes a todas las partes in-
volucradas. El progra-
ma DIVEM colabora
con #empleandojuntxs
concienciando a las em-
presas acerca del valor
que ofrece la diversidad
cultural. Porque mas
alla del valor estratégico
que les supone, las em-
presas son generadoras
del cambio social, y ne-
cesarias para la sosteni-
bilidad y desarrollo de
nuestra sociedad.

Programa

*El programa #emple-
andojuntxs y el proyec-
to DIVEM son desarro-
llados por Accem con la
financiacion del Fondo
Social Europeo y el
Ministerio de Trabajo,
Migraciones y
Seguridad Social.

LAPALABRA

Las empresas no son
ajenas a esta
situacion, ya que no
solo son
generadoras de
bienes y servicios,
sino que, cOMo
actores sociales,
juegan un papel
fundamental en el
desarrollo y
crecimiento de la
sociedad. El
contexto actual nos
muestra que, en
numerosas ocasiones
se esta
desperdiciando o
desaprovechando un
potencial enorme de
talentos, muchas
veces por
desconocimiento op
perjuicios

ACTUACION

En el programa
#empleandojuntxs
trabajamos con
personas
inmigrantes. A través
de nuestra agencia
de colocacion y el
programa de
integracion
sociolaboral,
ofrecemos
informacion,
orientacion y
asesoramiento

ELDATO

El programa
DIVEM colabora
con
#empleandojuntxs
concienciando a las
empresas acerca del
valor que oftrece la
diversidad cultural.
Porque mas alld del
valor estratégico que
les supone, las
empresas son
generadoras del
cambio social, y
necesarias para la
sostenibilidad y el

desarrollo
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Una decena de empresa-
rios y emprendedores, se
han reunido en un nuevo
GuadaNetWortk, celebra-
do en esta ocasion en El
Casar, denominado
CasarNetWork y que ha
contado con la colabora-
cién del Ayuntamiento
de la localidad.

Un proyecto creado con-
juntamente entre
CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEEI al-
carrefio, con la colabora-
cién de la Diputacién

Provincial de
Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara y la Junta de
Comunidades de

Castilla-L.a Mancha.

Una cita que da la posibi-
lidad a los asistentes de
crear nuevas redes profe-
sionales, al mismo tiem-
PO que generan nuevas
oportunidades de nego-
cio y dan un valor afiadi-
do a sus actividades.

FP

Previo al inicio de las
presentaciones por parte

asesores de empresa

El Casar acoge un nuevo
GuadaNetWork

La siguiente oportunidad de ampliar la red de contactos y generar
nuevas oportunidades de negocio tendra lugar el 19 de octubre en
Azuqueca de Henares

de las empresas, los téc-
nicos de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara infor-
maron a los presentes
sobre el proyecto de
CECAM de
“Asesoramiento a las
pymes castellano-man-
chegas en Formacion
Profesional para el em-
pleo” y que cuenta con la
financiacién de la Junta
de Comunidades de
Castilla-La Mancha y el
ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad
Social. Asi, se les mostrd
que el objetivo de la
Formaciéon Profesional
para el empleo es impul-
sar y promover, entre las

Alos asistentes se les informé de la FP para el empleo. /E. de G.

empresas y los trabajado-
res, tanto ocupados
como  desempleados,
una formacién que se
ajuste a sus necesidades

y, de este modo, contri-
buir con el desarrollo de
una economia basada en
el conocimiento.

Una informacién que se

completé con la entrega
de los presentes del ma-
nual sobre Formacion
Profesional para el em-
pleo.

Tras estos, fue el turno
de las presentaciones de
las empresas asistentes a
este nuevo
CasarNetWork, que tu-
vieron también la opor-
tunidad de escuchar una
breve ponencia a cargo
de Ana Lépez de Mas
Marketing, quien hablé
del registro de patentes y
marcas tanto a nivel na-
cional como internacio-
nal. Completo6 la terna
de empresas de comuni-
cacién elraro.com, em-

presa especializada en
comunicacién, Tics y re-
alizacién de paginas
Webs.

Los servicios de consul-
torfa estuvieron repre-
sentados por Lara Soft,
especialistas en informa-
tica integral con Miguel
Angel Lara y Proyecto
Albedo, con Raul
Fernindez, ofreciendo
servicios de seguridad de
la informaciéon de las
compafifas.

Otro de los sectores pre-
sentes ha sido el de la
proteccién de datos con
Prodatos Alcarria, asi
como la abogacia y me-
diadores, con la presen-
cia de AXN Legal o la
hosteleria, representada
por Gourmet Hostelerfa.
Los préoximos encuen-
tros de GuadaNetWork
tendran lugar los dfas 19
de octubre, 23 de no-
viembre, y 14 de diciem-
bre.

Aquellos interesados en
participar, pueden ins-
cribirse en www.ceoe-
guadalajara.es o en
www.ceeiguadalajara.es

9Sabadell

Una cuenta pensada para que autonomos, comercios, despachos

profesionales y pequenas empresas se hagan grandes.

Cuenta Expansion
Negocios Plus

Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

1/6

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garant a de Dep sitos de
Entidades de Cr[dito. La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

Condiciones revisables en funci nde la evoluci ndel mercado. Ser nde aplicaci nlas que est[dren vigor en el banco en el momento de la

Documento publicitario. Fecha de emisi n:Febrero 2017
formalizaci n.

comisiones de administraci n
y mantenimiento.1

Con condidiones preferentes.

Hasta

30€ mes

bonificaci
seguros Sociales.2

n del 1% en la emisi nden minasy

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:
-Tener un ingreso regular trimestral por un importe m nimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).
-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi nde n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contrataci n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en
www.bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.
Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.
1. Rentabilidad 0% TAE.

2. Si domicilias conjuntamente la emisi n de n minas y seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m ximo de 30C]/mes.
3. Contar s con un servicio peri dico de informaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

bancosabadell.com

Gratis

Servicio Kelvin Retail,
informaci
comportamiento de su negocio.3.

n sobre el



Del 18 al 21 de Octubre de 2018
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GUADALAJARA

" NOVEDADES, OFERTAS, PRUEBAS, .1

@ PALACIO MULTIUSOS DE AGUAS VIVASD
{ EN GUADALAJIARAD

@ DE 11 A 21 HORAS. ENTRADA GRATUITAD

CON LA ORGANIZACION DE Y LA COLABORACION DE

wuuw.facebook.com/salonautomovilguadalajara



