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solicitar
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comienza un Nuevo
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comercio exterior

APEC-Guadalajara
rechaza el documento
dela OCU en relacion
ala compra de vivienda
sobre plano )23
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CEOEYy
Asesoria Toledo
renuevan su
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colaboracion

GuadaNetWork
retoma sus encuentros

en El Casar pl1

Encuentro entre la pre-
sidentade CEOE yel
alcalde de Horche pl4

Entregados los
premios del
Maratén de
Pinchos pl5

Aceites Delgado ha
sido incluido en el
“Top 100” delos
mejores aceites virgen
extradelmundo  pl6

Comienza el curso

Desarrolla-T pl7

El administrador de
hechouoculto  pl9

Renovado el convenio
entre CEOEy
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Guadalajaray
" Cabanillas en el
" Invest 1n cities

Con “Guadalajara Empresarial”, mostraran
las ventajas de invertir en sus municipios

Investin cities se celebrara
el proximo 12 de diciembre
en Madrid y tanto
Guadalajara capital como
Cabanillas del Campo, de la
mando de “Guadalajara
Empresarial”, tendran la
oportunidad de mostrar las
ventajas que tienen para la
atraccion de inversion.
Todo, ante representantes
de 15 paises yla presencia
de mas de 1.000 inversores
de diferentes tipologfas
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Entrevistaa

Eusebio Robles

La despoblacion, el Campus Universitario, el Hospital o las
inversiones en infraestructuras, son algunos de los aspec-
tos tratados en esta entrevista donde Eusebio Robles, de-
legado de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en Guadalajara también apunta las actuaciones que se lle-
varan a cabo en la provincia de Guadalajara durante esta
legislatura, donde ve que, “la colaboracién entre adminis-
traciones es fundamental, da igual el signo politico que

tengan”.
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CECAM premia a BASF por su trabajo en
Economia Circular
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Comienzan los prepatativos de la I11
competicion de robotica
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2  Economia

eguramente, ni los mas optimis-
tas pensaron, ni siquiera por un
instante, que tras las elecciones
general del pasado 28 de abril
nuestros politicos iban a tener
sentido de estado, y podrian llegar a
acuerdos que permitieran la formacidon de
un gobierno estable bajo un marco cons-
titucionalista, eso si, han pasado meses
de idas y venidas, de continuos reproches
de unos y otros, pero como si se tratara
de una tragicomedia a la que los ciudada-
nos asistiamos perplejos en las formas,
pero no el fondo, porque todos aun no
queriendo, sabfamos que estabamos avo-
cados a volver a votar, y as{ es sefioras y
sefiores, el préximo 10 de noviembre
todos los espafioles estamos nuevamente
llamados a las urnas en lo que nos dicen,
sera una campafia corta. Como si nos pu-
diéramos olvidar que estamos en campa-
fia desde el 29 de abril, por no querer
echar la vista atras de las multiples vota-
ciones que hemos tenido que sufrir. As{
que el préoximo mes de noviembre allf es-
taremos nuevamente frente a las urnas,
sin una clara esperanza o atisbo de solu-
cién, porque mas allda de las “encuestas”
que iremos conociendo, todo parece se-
fialar que poco o nada variaran los resul-
tados de cara a una gobernabilidad de al-
guno de los bloques.
Y con todo lo anterior, seguimos a la de-
riva con un gobierno en funciones, atado
de pies y manos, en el que la politica eco-
némica y empresarial ha pasado a un se-
gundo plano. Porque a nuestros politicos,
lo que de verdad les importa, es ganar las
elecciones y después, ya se pondran a tra-
bajar. Si hacen falta recursos econémicos,
pues subirdn los impuestos y arreglado,
en este punto no podemos dejar de hacer
la comparacién con nuestros empresarios
y emprendedores, aquellos que cuando les
hacen falta recursos su alternativa es bus-
carlos y trabajar 25 horas, porque noso-
tros no podemos subir los precios o bajar
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nuestros costes por decretos o leyes.

Y decimos que estamos a la deriva, por-
que estamos ingobernados en todos los
sentidos. Tristemente, el mundo avanza,
y al final nos “comen”. Y quien nos come,
muy facil, principalmente nuestros com-
petidores, no estamos abordando de ma-
nera estatal ciertos factores sociales y
empresariales, como son la transforma-
ci6on digital, la robotizacién, las conse-
cuencias del Brexit, el sistema de pensio-
nes, la educacidn, la politica energética y
de reindustrializacidn, el turismo, el pro-
blema de la economia sumergida y nues-
tra politica fiscal, sobretodo en el medio
rural, donde si queremos fijar poblacién
y evitar la despoblaciéon de nuestros pue-
blos, debemos dar alicientes y herramien-
tas a nuestros empresarios y emprendedo-
res rurales para que mantengan y creen
nuevos negocios. Pero claro, no podemos
exigir que pague los mismos impuestos el
autonomo del bar, del comercio o de
cualquiera de las actividades de un pue-
blo de nuestra provincia, con el que esta
en la “Castellana” y hasta que eso no se
corrija seguiremos asistiendo a, como
hemos dicho siempre, “sin empresarios y
auténomos no hay futuro”, y mucho
menos en el medio rural.

Con todo lo anterior, no queremos ser pe-
simistas en la formacién de un gobierno
que salga de las urnas del préximo 10 de
noviembre, pero si nuestros politicos no
se ponen manos a la obra, la sombra de
una nueva crisis acecha, y nuestros em-
presarios y auténomos, no podran sopor-
tar una nueva etapa de desaceleracién. En
primer lugar, porque muchos no han sali-
do de la anterior, asi que por favor, sefio-
res diputados y senadores, hagan un es-
fuerzo sean responsables, y péngase a
trabajar para llegar a acuerdos y ponerse
a trabajar por nuestro pais y por sus ciu-
dadanos y no se olviden nunca, a nadie,
que “sin empresarios y auténomos no hay
futuro”.
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ritmo de crecimiento de

zada". Esto es consecuen-

la economia espanola, se
esta debilitando al igual

que esta pasando en EEUU
y la eurozona. Por el con-
trario, la misma organiza-
cién prevé un crecimiento
estable para el conjunto del
denominado “club de los
paises ricos”.

% Sequn el FMI, la eco-

cia de la paralizacion del
comercio por las tensiones
comerciales y cuyo impacto
acumulado, podria supo-
ner, para la economia mun-
dial, la pérdida de 637.000
millones de euros en 2020.

% La Agencia Tributaria
esta realizando un nuevo
envio postal a cerca de

nomia mundial se
encuentra en fase de

30.000 empresas espano-

las con negocios en Reino

Unido, para informarles
de las consecuencias del

Brexit como serian los
impuestos especiales o las
nuevas tasas aduaneras.

@

«» Las gestoras interna-
cionales ven cierto riesgo
en no apostar por una
inversion sostenible den-
tro de criterios sociales y
mediambientales en un
momento donde esto se
esta convirtiendo en ten-
dencia.
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El presidente de la
Federacién
Intersectorial
Auténomos de
Castilla-T.a  Mancha,
CEAT C-LM, Angel
Loépez, valoré el anun-
cio de la consejera de
Economia, Empresas y
Empleo, Patricia
Franco, en relacién
con la simplificacién
de los requisitos de ac-
ceso a las ayudas para
el autoempleo.

Para CEAT Castilla-La
Mancha, organizacién
integrada en CECAM
CEOE-CEPYME,
cualquier medida que
permita flexibilizar las
condiciones de acceso
a las ayudas de las que
disponen los auténo-
mos a través del Plan
Regional de
Autoempleo, es bien
recibida ya que se trata
de que estas ayudas lle-

de

coyuntura

CEAT ve positivo la
flexibilidad para las ayudas

En relacion con la simplificacion de los requisitos de acceso alas ayudas para el
autoempleo. Se ha procedido a modificar el decreto suprimiendo el requisito de haber
estado dado de alta en el RETA doce meses antes de la presentacion de la solicitud

guen al maximo nume-
ro de auténomos posi-
bles.

En este sentido, afirmo
Angel Lépez, CEAT
Castilla-T.a  Mancha
trasladé precisamente
numerosas propuestas
a la consejerfa en esta
linea durante la confi-
guracién del Decreto
de ayudas, advirtiendo
de la necesidad de faci-
litar el acceso y no im-

poner excesivas trabas
burocraticas que frus-
tren el impacto positi-
vo de estos incentivos
para el autoempleo en
nuestra region.

Por ello, celebr6 que se
haya procedido a mo-
dificar el decreto su-
primiendo el requisito
de haber estado dado
de alta en el RETA
doce meses antes de la
presentacién de la soli-

citud, y también la
obligacién de contar
con una persona encat-
gada de la tutorizacién
y con un informe de
derivacién de las
Oficinas de Empleo,
en la linea de ayudas al
inicio de actividad para
personas desemplea-
das que se constituyen
como auténomos.

Asitambién, durante el
mes de julio, la

Federacién de
Auténomos castellano
manchega mantuvo un
encuentro con el re-
cién nombrado
Director General de
Auténomos, Trabajo y
Economia Social,
Eduardo del Valle, en
la que el presidente de
CEAT Castilla-La
Mancha, tuvo la oca-
sion de trasladar las
propuestas para el im-

pulso del autoempleo
en nuestra regioén y
brindo la colaboracién
de CEAT para alcanzar
este objetivo.

Con la creacion de esta
Direccién General de

Auténomos, Angel
Lépez confia en que se
potencie “de forma

contundente” la activi-
dad empresarial de los

auténomos en Castilla-
L.a Mancha.
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Angel Escribano, presidente de FEDECO, estuvo en la rueda de prensa donde se anuncié un nuevo modelo de feria del stock. / Economia de Guadalajara

La antigua Feria del Stock sera
una gran fetia de cometcio

Que se celebrara en primavera y que se realizara a propuesta
de las federaciones locales de comercio

E. de G./Guadalajara

La Feria del Stock, cita co-
mercial que se celebraba
tradicionalmente en otofio,
se transformara en una gran
feria del comercio en pri-
mavera, tal y como dioa co-
nocer Fernando Patlotio,
concejal  delegado  de
Comercio, en la rueda de
prensa que tuvo lugaryala
que asistieron Miguel Villa
y Angel Escribano, presi-
dentes, respectivamente, de
FCG y Fedeco.

Tal y como explico el edil, a
lo largo de los tltimos
meses en las sucesivas reu-
niones mantenidas con di-
chas federaciones se acordo
pasar esta feria a la primave-
ra, con una propuesta que
tendra mds contenidos y
que se amoldara a los nue-
vos modelos de ferias que
se celebran en la actualidad.
Entre las razones aducidas
por el edil de Comercio
para trasladar la Feria del
Stock, figuran no sélo el

cambio de modelo pro-
puesto por los propios co-
merciantes, sino el hecho de
que el expediente para lle-
vatla a cabo debetfa haber-
se iniciado en marzo y en el
mes de julio cuando este
equipo de Gobierno entré6
“ya no daba tiempo a po-
nerla en marcha”,; subrayo.
En cualquier caso, conside-
ra que el modelo de Feria
del Stock podia tener senti-
do hace afios, pero que
ahora mismo existen otras
térmulas y otros modelos
que, en su opinién, pueden
favorecer mas al comercio
local.

En estalinea,afiade, que se
seguira trabajando con las
asociaciones y colectivos de
comerciantes en el nuevo
modelo para la primavera
proxima.

Apoyo

Por otra parte, Parlorio co-
ment6 las actuaciones del
plan de trabajo que en ma-

teria de comercio se lleva-
ran a cabo, con la colabora-
cién de la citadas federacio-
nes, alo largo del dltimo tri-
mestre.

Como objetivos priorita-
rios de estas actuaciones, se-
fial6 “la defensa y promo-
cién del comercio local” yla
“puesta en valor del trabajo
que realizan”.

La intencién de la conceja-
lfa de Comercio, tal y como
comento, es la de “estable-
cer un vinculo de comuni-
cacién contindo y directo
con las diferentes asocia-
ciones y colectivos de co-
merciantes para llevar ac-
ciones conjuntas a lo largo
de todo el afio”.

En esta linea, tras mantener
distintas reuniones de tra-
bajo, se ha decidido realizar
una campafia de concien-
ciacién de consumo en el
comercio de cercania.
Como es habitual, el
Ayuntamiento colaborara
una vez mas en la campana

del Black Friday, que este
afio ampliara su duracion y
en lugar de una jornada, se
celebrara durante 3 6 4 dias,
en los que se ofrecerian
“ademds de descuentos
otro tipo de acciones como
cheques regalo de compra”.
Desde la concejalia se dara
difusién a esta iniciativa y se
destinaran los recursos nece-
sarios para datla a conocer.
El afio finalizara, como es
habitual, con la tradicional
Campafia de Navidad, enla
que ya se esta trabajando.
Todas estas acciones se en-
marcan dentro del compro-
miso del equipo de
Gobierno municipal de tra-
bajar con el comercio y de
enfatizar el valor que parala
economia local tiene el co-
mercio de cercania.

Por dltimo, desde las dos fe-
deraciones locales se trasla-
dé el agradecimiento al
Ayuntamiento por el apoyo
a las distintas iniciativas que
se organizan en la ciudad.

Publicado el calendario
laboral para 2020

E. de G./Guadalajara

Decreto 228-2019, de 30 de agosto, por el que se fija el ca-
lendario laboral para el afio 2020 en la comunidad auténo-

ma de Castilla-I.a Mancha.

Las fiestas laborales de caracter retribuido y no recupera-
bles en el afio 2020, en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, seran las siguientes:

1 de enero, Afio Nuevo.

6 de enero, Epifanfa del Sefior.

19 de marzo, San José.
9 de abril, Jueves Santo.
10 de abril, Viernes Santo.

13 de abril, Lunes de Pascua, en sustitucion del descanso la-
boral correspondiente al dia 1 de noviembre, festividad de

todos los Santos.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

11 de junio, celebracién de las Fiestas del Corpus Christi, en
sustitucion del descanso laboral correspondiente al dia 6 de
diciembre, Dia de la Constitucién Espafiola.

15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia.

8 de diciembre, Inmaculada Concepcién.

25 de diciembre, Natividad del Sefior.

Empresarios de
Guadalajara se
informan sobre los
medios de cobroy
pago internacionales

Continuando con el trabajo de buscar nuevas férmulas
para que las empresas de la provincia de Guadalajara en-
cuentren nuevos mercados fuera de nuestras fronteras, el
departamento de Comercio Exterior de CEOE-CEPYME
Guadalajara ha desarrollado, en su centro de Formacién y
Negocios, un nuevo encuentro de comercio exterior, en
esta ocasion basada en los medios de cobro y pago inter-
nacionales. Un encuentro que ha contado con la colabora-
cion de CECAM y el IPEX, a través del convenio firmado
entre ambos y de la Diputacién provincial de Guadalajara
y Oftex, international sales.

Pablo Gémez, asesor del programa ICEX-Next y gestor de
exportacion, asi como tutor de internacionalizacion (lvace-
Ivex) y docente en Fundesem Business Scholl (MBA), entre
otras cosas, ha sido el encargado de mostrar, a los empre-
sarios presentes, lo mas importante de estos medios de
cobro y pago, donde la confianza entre ambas partes se
convierte en algo fundamental para que la transaccion lle-
gue a buen puerto.

Pablo Gomez ha hecho referencia a los medios de cobro
mas utilizados, al tiempo que ha explicado cuando hay
que utilizar cada uno de ellos, asi como las ventajas e in-
convenientes que las empresas se pueden encontrar de-
pendiendo del medio de cobro utilizado, siendo lo mas
utilizados el pago anticipado y el crédito documentario.
Gomez, durante su exposicion, también ha hecho referen-
cia a como estos medios de cobro también suelen depen-
der del medio de transporte utilizado para la transaccion.
Pablo Gbmez ha estado acompanado por Maria Engonga,
técnico de Comercio Exterior de CEOE-CEPYME
Guadalajara, ademas de por Verénica Panadero, respon-
sable comercial en Madrid de Oftex International sales.
Jornada que ha contado con la colaboracién de CECAM y
el IPEX, a través del convenio firmado entre ambos y de la
Diputacion provincial de Guadalajara y Oftex International
sales.

Las préximas jornadas de este nuevo ciclo de comercio ex-
terior tendran lugar los dias 15y 22 de octubre y estaran
basadas en “vender en plataformas digitales B2B" y
“Documentacion de exportacion”, respectivamente.
Aquellos interesados en asistir a estar jornadas gratuitas
pueden inscribirse en el 949 21 21 00 o a través del correo
electrénico, secretaria@ceoeguadalajara.es

evportest

Los asistentes se han mostrado muy interesados. / Marta Sanz
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Guadalajara y Cabanillas

participaran en Invest in Cities

De la mano de ‘Guadalajara Empresarial’, ambas ciudades mostraran ante numerosos
inversores, tanto nacionales como internacionales en esta cumbre, las ventajas de
invertir en su municipio

E. de G./Guadalajara
Guadalajara capital y el
municipio de Cabanillas
del Campo estuvieron pre-
sentes en la presentacion
de la segunda edicién de
‘Invest in Cities’, una ini-
ciativa con la que se persi-
gue apoyar el desarrollo de
las ciudades espafiolas par-
ticipantes y ofrecer solu-
ciones de financiacién e in-
version al tejido empresa-
rial de las mismas. Ambas
ciudades recibieron un dis-
tintivo como ciudad mas
atractiva para la inversion.
Al acto de presentacion de
“Investin Cities 2019” que
tuvo lugar en la sede de
CEOE nacional acudie-
ron, por parte del
Ayuntamiento de
Guadalajara: el tercer te-
niente de alcalde y conce-
jal de Desarrollo
Econémico, Turismo vy
Hacienda, Santiago Baeza
y el concejal de Comercio,
Turismo y Mercados,
Fernando Patlorio. En re-

presentacion del
Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo acu-

di6 su alcalde, José Garcia
Salinas y el primer teniente
de alcalde, Luis Blanco.
Todos ellos estuvieron
acompafiados del vicepre-
sidente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, Pedro
Hernandez y los técnicos
de Guadalajara
Empresarial, Sergio del
Olmo y Pilar Lépez.

En la II Cumbre Invest in
Cities, que se celebrara el
préximo 12 de diciembre

en Madrid, tanto
Guadalajara como
Cabanillas  tendrin la

oportunidad de dar a co-
nocer sus ventajas compe-
titivas, proyectos de desa-
rrollo econémico y apues-
tas de futuro en un escena-
rio del maximo nivel y re-
percusién, que contara
con representantes de mas
de 15 paises y la presencia
de mas de 1.000 inversores
de diferentes tipologfas.
Todo ello enmarcado

Tanto Guadalajara capital como Cabanillas del Campo, recibieron un distintivo como ciudad atractiva para la inversion. / Marta Sanz

desde  la  iniciativa
‘Guadalajara Empresarial’,
proyecto de referencia en
la captacién de inversién
tanto nacional como ex-
tranjera, promovido por
CEOE-CEPYME
Guadalajara, y que cuenta
con la colaboracién de la
Diputacién Provincial y el
Ayuntamiento de
Guadalajara.

Colaboradores

El acto conté con la pre-
sencia del presidente de la
Confederaciéon Espafiola
de la Pequefia y Mediana
Empresa  (CEPYME),
Gerardo Cuervay el presi-
dente de Grupo PGS,
Pablo Gimeno; asi como
con la presencia de todos
los alcaldes y técnicos mu-
nicipales de las ciudades
participantes en esta edi-
cion.

Entre las veinte ciudades
participantes se encuen-
tran las siguientes: Murcia,
Marbella, Segovia,
Guadalajara, Cabanillas
del Campo, Cuenca,
Castellén, Teruel, Tres
Cantos, Antequera,
Miranda de Ebro,
Benavente, Ciudad Real,

Rota, Villanueva de la
Canada, Torrelavega,
Elche, Sagunto,
Puertollano y San Juan de
Aznalfarache.

Durante el acto de presen-
tacion, el presidente de
CEPYME, Gerardo
Cuerva, destacé el éxito al-
canzado en la primera edi-
cién de ‘Invest in Cities’,
celebrada el afio pasado, fa-
cilitando el contacto de las
empresas de las ciudades
participantes con poten-
ciales inversores y el desa-
rrollo de nuevos proyectos
que contribuyen a fortale-
cer el tejido empresarial, el
desarrollo econémico y la
creacién de empleo en
nuestro pafs.

Gerardo Cuerva destaco la
implicacién de las organi-
zaciones empresariales en
este ambito de promocién
de la inversién como un
“elemento clave puesto
que es consustancial a la
actividad de sus asocia-
dos”; asi como el papel
destacado de las pymes
que, “por su elevada con-
tribucién sobre el valor
afiadido y el empleo, se
convierten en protagonis-
tas de las actividades pro-

ductivas en estas ciuda-
des”.

Por su parte, el director de
Grupo PGS, Pablo
Gimeno, defendi6 “la ne-
cesidad de que sector pu-
blico y privado trabajen de
manera conjunta para pro-
mover los planes de desa-
rrollo estratégico de las
ciudades espafiolas”; y re-
cordé que el compromiso
principal de la iniciativa es
“crear riqueza a través de

las empresas, que son el
bl

pulmén econémico de las

ciudades™.

Revitalizacion

A juicio del director de
‘Invest in Cities’, Ignacio
Alonso, esta iniciativa per-
sigue “revitalizar las ciuda-
des a través de la genera-
cién de oportunidades
para su desarrollo y evolu-
cién”.

Entre las novedades que se

coyuntura

produciran en el marco de
la cumbre destaca la crea-
cién de la categoria Best
Villages, de la que forma-
ran parte municipios de
entre 10.000 y 50.000 habi-
tantes. “Estos destinos, a
través de su apuesta por la
especializacion y por una
gestion eficiente y sosteni-
ble, se erigen como ejem-
plo de las enormes posibi-
lidades de desarrollo de las
que gozan, también, los
municipios mas peque-
flos”, apunt6 Alonso.
Alonso destaco, a su vez, el
especial protagonismo que
tendra el desarrollo soste-
nible de nuestras ciudades,
haciendo hincapié en el
ambito de las smart cities.

Encuentro local
Ademas del encuentro
local de inversioén que se
celebrard en cada una de
las ciudades, la cumbre
final situard tanto a
Cabanillas del Campo
como a Guadalajara en el
mejor escaparate para lucir
los numerosos atributos y
ventajas  competitivas
fuera de sus fronteras, ya
que dicha cumbre contara
con la presencia de mas de
1.000 inversores naciona-
les y extranjeros, altos re-
presentantes nacionales
tanto empresatiales como
politicos, asi como con los
principales protagonistas
delaagenda 2030 y del cre-
cimiento sostenible de las
ciudades.

Para ampliar informacion
pueden consultar la pagina
web www.guadalajaraem-
presarial.com, o bien po-
nerse en contacto a través
del teléfono 949212100, o
en el correo electrénico
info@guadalajaraempre-
sarial.com.

RGPD

Cumple con el

Reglamento General
de Proteccion de Datos,

a un coste razonable y
con todas las garantias.

Jorge Carlos Rieger Reyes
L Delegado de Proteccion de Datos
dpo@rieger.es - www.rieger.es - 633 315 766
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Las viviendas sobre plano tienen todas las garantias. / Economia de Guadalajara

APEC-Guadalajara
rechaza el documento
de la OCU en relacion

conla compra de

vivienda sobre plano

La Asociacion considera totalmente injustificados
los riesgos que apuntala OCU

E. de G./Guadalajara

La Asociacién Provincial
de Empresarios de la
Construccion de
Guadalajara (APEC-
Guadalajara) rechaza fron-
talmente el documento ela-
borado porla OCU sobrela
compra de vivienda sobre
plano, vertiendo opiniones
sin identificar a los expertos
o analistas en los que se
basa. APEC-Guadalajara,
considera el juicio de la
OCU totalmente erréneo y
malintencionado ya que
todos y cada uno de los
puntos que menciona
como riesgos no obedecen
alas practicas habituales de
un sector altamente profe-
sionalizado que cumple con
la normativa vigente que-
dando, por tanto, estos ple-
namente cubiertos en los
contratos de compraventa.
Por otra parte, los requisitos
que deben reunir este tipo
de contratos de venta (vi-
vienda sobre plano) son
uno de los documentos ju-
ridicos mds garantistas a
favor del
consumidor/cliente de la
legislacién espafiola.

Igualmente, APEC-
Guadalajara quiere recalcar
que la devolucion de todas
las cantidades que se entre-
gan a cuenta del precio de la
compraventa, antes de la

entrega de la vivienda, mas
los intereses legales, deben
garantizarse mediante con-
trato de seguro de caucion
suscrito con entidades ase-
guradoras debidamente au-
torizadas para operar en
Espafia, o mediante aval so-
lidario emitido por entida-
des de crédito debidamente
autorizadas, para el caso en
el que la construcciéon no se
inicie o no llegue a buen fin
en el plazo convenido para
la entrega de la vivienda.

Garantias

Es importante destacar que
la compraventa de una vi-
vienda nueva tiene las si-
guientes garantfas estableci-
das en el Cédigo Civil y la
LOE: para defectos de aca-
bado un afio, para habitabi-
lidad tres afios y para defec-
tos estructurales son diez
aflos, que se cubren con la
empresa promotora y com-
pafifas de seguros.

Por otro lado, el promotor
s6lo podra percibir las can-
tidades anticipadas por los
adquirentes a través de enti-
dades de crédito en las que
habran de depositarse en
una cuenta especial, con se-
paracién de cualquier otra
clase de fondos pertene-
cientes al promotor, inclui-
do el supuesto de comuni-

dades de propietarios o so-
ciedad cooperativa, y de las
que tnicamente podra dis-
poner para las atenciones
derivadas de la construc-
cién de las viviendas.

La compraventa de vivien-
da nueva supone una serie
de ventajas para el consumi-
dor como por ejemplo faci-
litar el pago aplazado del
precio de la vivienda y la
personalizacién de las vi-
viendas adaptandose a las
necesidades del comprador.
Igualmente conlleva una
mejora de las exigencias de
calidad sobre las viviendas
anteriores a la entrada en
vigor del CTE (Cédigo
Técnico de Edificacion) en
cuanto a habitabilidad, ac-
cesibilidad y eficienciade las
viviendas, incrementando
la calidad de vida de los
usuarios y un ahorro de
hasta el 80 % en la factura
energética.
APEC-Guadalajara sefiala
que el documento de la
OCU solo pretende atacar
a un sector impulsor de la
economia espafiola, aler-
tando y no informando de-
bidamente a los usuarios
sobre el proceso de com-
praventa sobre plano y
cémo puede y debe reali-
zarse con absoluta seguri-
dad y garantia.

Las pymes generaran un millon de

puestos de trabajo en cinco afios

Las mayores demandas de empleo se centraran en
empleos administrativos, cuidado de personas

E. de G./Guadalajara

Randstad Research, el centro
de estudios y andlisis de
Randstad en Espafia, y la
Confederacion Espafiolade
la Pequefia y Mediana
Empresa (CEPYME), pre-
sentaron el Informe Anual de
Empleo en las Pymes, que
analizala situacion del merca-
dolaboral de estas empresas y
su proyeccién de cara al futu-
1o.

Elestudio subrayaque,a pesar
de la desaceleracion laboral
del mercado laboral de em-
pleo enlos préximos afios, se
prevé que las necesidades de
empleo de las pymes aumen-
ten en torno a un millén de
empleos en cinco afios y
medio millén mas hasta 2028.
Ademis, el informe detecta
escasez de profesionales en
ambitos como la construc-
cién o técnicos de ciencias e
ingenierfa.

Economia

El acto de presentacion del
Informe Anualde Empleoen
las Pymes conté con la parti-
cipacion de Rodrigo Martin,
presidente  ejecutivo  de
Randstad en Espafia vy
Latinoamérica, y Gerardo
Cuerva, presidente de CEPY-
ME.

Gerardo Cuerva destaco que,
como refleja este estudio, “Ias
pymes han sido protagonistas
en la generacién de empleo
durante el dltimo afio”. Un
protagonismo que tendra
continuidad en el futuro, ya
que segin las previsiones que
sedesprendendelinforme, las
pymes “‘continuaran siendo
protagonistas esenciales en la
evolucion del empleo global,
pese a quela cifra de empleos
creados pueda ser menor’”.

El presidente de CEPYME
destaco el valor de este estu-
dio para conocer las deman-
das de empleo enlas pymes y
adecuar las politicas formati-
vas a dichas demandas. “La
atraccion y retencion del ta-
lento debe convertirse en un
objetivo  estratégico para
hacer a las empresas mas
competitivas en un mundo
que se encuentra en constante
evolucion”, sefialo Cuerva.
Por su parte, Rodrigo Martin,

asegura que “existe un cam-

bio de modelo productivo en
Espatia, sibienaun ritmo atin
demasiado lento, tal y como
denota el hecho de que las
ocupaciones mas demanda-
das porlas pymes contintian
siendo las de perfil medio-
bajo”. El presidente de
Randstad también destacé “el
crecimiento no homogéneo
del empleo en Espafia parala
proxima década que serd mas
elevado en los empleos de
cualificacion mediaalta y regis-
trard retrocesos netos en la
oferta de trabajo para perso-
nalno cualificado”.

Para  terminar, Rodrigo
Martin anuncié que “durante
los proximos diez afios existi-
raun notable desajuste entre
la oferta y la demanda en el
mercado laboral, a pesar delo
cual, la tasa de paro seguira re-
duciéndose hasta llegar al en-
torno del 10%”.

Desajuste

Randstad Research y CEPY-
ME detectan que durante los
proximos diez afios existira
clerto desajuste entre la oferta
ylademandaenelmercadola-
boral. Este fenémeno se
compensara con el exceso de
oferta en determinados perfi-
les profesionales, ya que algu-
nos de los puestos sin cubrir
seran ocupados con profesio-
nales de otras cualificaciones,
ya sea por trasvases a otros
puestos, gracias a menudo a
acciones de formacién, o con
elacceso a puestos de perfiles
con mayor cualificacion a la
exigida.

Segtin este informe, los em-
pleos que mayores problemas
de déficit experimentaran
seranlos cualificados yno cua-
lificados en la construccién y
todos aquellos relacionados
conlas ciencias yla ingenierfa.
Por otro lado, se prevé exceso
de oferta de personal agrario
no cualificado, empleados de
hostelerfa y profesionales de
laensefianza

El estudio subraya que las ne-
cesidades de empleo de las
pymes pueden experimentar
unaumentode en tornoal mi-
1l6n de puestos en cinco afios,
alos que se sumarfa medio mi-
ll6n més hasta 2028. En cinco
aflos, las empresas pequefias

(de 10 a 49 empleados) de-
mandarin 372.696 empleos
(el38,3%0);las medianas (de 50
2249),312.610 (32,1%) ylas
microempresas (de 1 a 9),
288.198 (un 29,6%).

En cuanto a puestos concre-
tos, el informe de CEPYME
y Randstad destaca que el
50% de todas las demandas
de empleo en las pymes se
concentraran en tan solo diez
ocupaciones concretas, sien-
dolos sectores de hosteletia,
informatica y educacion los
que mas demandaran em-
pleo.

Encincoaflos, 97.684 emple-
os estaran destinados a em-
pleados de tiendas y almace-
nes, 86.796 a profesionales de
restauracién y 61.349 a profe-
sionales de la ensefianza no
universitatia, siendo las tres
ocupaciones con mejores
previsiones de cara alos pro-
ximos cinco aflos. A conti-
nuacion, se sittan los ayudan-
tes de preparacion de alimen-
tos, los profesionales de
apoyo en finanzas, matemat-
cas, ciencias sociales y TICL,
los profesionales especializa-
dos en electricidad ylos cui-
dadores en servicios residen-
ciales. Cierrala lista de las diez
profesiones mas demanda-
das por parte de las pymes
otros empleados administra-
tivos, cuidadores en servicios
sanitarios y profesionales de
lasalud.

Fundamentales
Ellnforme Anualde Empleo
enlas Pymes también analiza
la evolucién y situacién actual
de estas empresas en nuestro
pais. Durante 2018 contribu-
yeron a la generacion total de
empleo enuna proporcion si-
milar a su participacion sobre
el mercado laboral total, un
53%, 1o que supone mas de
340.000 nuevas altas.

El estudio sefiala que los sec-
tores mas dinamicos para la
contratacién en las pymes
fueron la informatica, , la
construccion, y la reparacion
e instalacién de maquinatia.
En cuanto alas ocupaciones
mas demandadas por este
tipo de empresas, destacan
los empleados administrati-
VOS, CAMAreros y CoCINeros.
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Comienzan los preparativos de
]a ITI competicion de tobdtica

Los técnicos del CEEI yla Fundacion Ibercaja
mantuvieron una primera teunion con los centros

E. de G./ Guadalajara

Por tercer afio consecu-
tivo, la Fundacién
Centro FEuropeo de

Empresas e Innovacién
de Guadalajara (CEEI
Guadalajara), que cuen-

ta con el patrocinio
principal de la
Fundacién Ibercaja, or-

ganizan la III edicién
de la competicién de
robética y  desafio
STEAM
“Botchallenges”, con la
participacién de 20
centros educativos de la
provincia de
Guadalajara.
Recientemente, el equi-
po técnico del CEEI al-
carrefo, Enrique
Aranda y Marta
Paredes, mantuvo una
reunion con los direc-
tores y profesores de
los centros educativos
participantes, donde se
les explicé la dindmica
de la competicién y el
desafio STEAM, para el
desarrollo de las com-
petencias de ciencias,
tecnologia, ingenieria,
artes y matematicas,
entre los mas jovenes.
Durante la reunién se
explicé que, para esta
tercera edicién, se am-
plia el nimero de cen-
tros participantes pa-
sando de 16 a 20, con lo
que se aumenta el nu-

mero de jévenes dentro
de la competicién en
400, pasando de los 600
alumnos de la segunda
edicién alos 1.000 que
estaran implicados en
esta tercera.

Dinamica

Como explicaron los
técnicos del CEEI, los
alumnos participantes
dispondran de un kit de
robotica, con el que
construiran durante los
primeros meses de la
competicién sus ro-
bots, todo, con la ayuda
de un técnico especia-
lista en robdtica que se
desplazara a cada uno
de los centros para ir
solucionando las dudas
que puedan ir surgien-
do. El objetivo es fo-
mentar el trabajo en
equipo, aprender a pro-
gramar, construir e in-
ventar hasta llegar a la
gran final, donde cada
equipo tendra que in-
tentar que su robot
saque a su contrincante

coyuntura

del dhoyo o ring de
combate y llegar a la
gran final.

La Fundaciéon CEEI de
Guadalajara cuenta en
el patronato con la
Diputacién Provincial

de Guadalajara,
CEOE-CEPYME

Guadalajara, el
Ayuntamiento de

Guadalajara, asi como
de la Asociacién pro-
vincial de empresarios
de nuevas tecnologias
(APETI) y la colabora-
cién de la Junta de
Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Del mismo modo, el
CEEI alcarrefio forma
parte del fomento del
emprendimiento inno-

vador de Castilla-La
Mancha, que cuenta
con el apoyo del

Gobierno regional y los
Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.

Para aquellos que quie-
ran mas informacién
www.ceeiguadalajara.es
o en el 949-88-14-25.

Déjate ver desde
sélo 125€./

w.e$

Descdrgate aqui
las tarifas.

A

-

delleno. es

Agencia de publicidad

® 902361362 @ O

Y llega a quien realmente te interesa.
- Distribucion gratuita y mensual

- 6.000 Envios de la edicion en papel
- 25.000 Envios de la edicion digital

Dirigido a empresarios de Guadalajara

Guadalajara
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El CEEI de Guadalajara
celebra su patronato

El123 de octubre tendra lugarla “Noche del Emprendimiento”, acto central del 10°
aniversario del CEEI alcarreno. Enla actualidad 1a Fundacion se encuentra a1 100% de
su ocupacion con 70 empresas instaladas

E. de G./Guadalajara

El  Patronato de la
Fundacién del Centro
Europeo de Empresas e
Innovacion de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara), formado
por el Ayuntamiento de
Guadalajara, Diputacion
Provincial de Guadalajara,
APETI y CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, se ha
reunido para analizar las
actividades delos 10 meses
del afio que ya han transcu-
rrido y para desgranar las

En “La Noche del
Emprendimiento”
diferentes
personalidades,
entidades, asi
como emprende-
dores seran distin-
guidos como cola-
boradores del cen-
tro durante estos
10 anos

actividades que tendrin
lugar con motivo del 10°
aniversario de la
Fundacion.

La reunioén estuvo presidi-
da por Maria Soledad
Garcfa, presidenta de la
Fundacién CEEI, quien
estuvo acompafiada por
Alberto Rojo, vicepresi-
dente y alcalde de
Guadalajara, José Luis
Vega, presidente de la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, Alfonso
Guijarro, presidente de
APETI, Santiago Baeza,
teniente  alcalde  de
Guadalajara, Eusebio
Robles, delegado de la
Junta de Comunidades de
Castilla-Lla Mancha, todos
ellos, patronos de la
Fundacion CEEI
Guadalajara y  Javier
Arriola, director general
del CEEI alcarrefio.

Entre los temas tratados
estuvieron los actos que se
llevaran a cabo en las pro-
ximas semanas con motivo

El CEEl alcarrefio lleva 10 aihos trabajando en pro del emprendimiento en la provincia de Guadalajara. / Marta Sanz

del 10° aniversario del
CEEI alcarreno, donde
destaca la celebracion de
“La Noche del
Emprendimiento”, donde
diferentes personalidades,
entidades, asi como em-
prendedores seran distin-
guidos como colaborado-
res del centro durante estos
10 afios, en una noche
donde el emprendiduris-
mo sera el eje central y que
contara con la asistencia de
los patronos y amigos de la
Fundacion. Un acto que fi-
nalizara con un coctel y la
actuacion de un grupo mu-
sical y que cuenta con el pa-
trocinio de Ibercaja.

Datos

En cuanto a los datos, a
septiembre de 2019, el
CEEI Guadalajara cuenta
con 70 empresas instala-
das, entre el vivero, los es-
pacios de coworking, tanto
los del propio CEEI como
los espacios que tiene
Ibercaja y el destinado al
coworking internacional,
sin olvidarse del aloja-
miento virtual, llegando al
100% de ocupacion.
Empresas que tienen un
volumen de negocio, esti-

mado de 5.215.000 y gene-
ran 135 empleos directos.
Ademais, cabe destacar
que, de manera constante,
se encuentran en la prein-
cubadora varias de las em-
presas participantes en los
diferentes proyectos pues-
tos en marcha por el CEEI
alcarrefio.

En estos meses, se ha ase-
sorado a 251 emprendedo-
res con 839 consultas re-
sueltas y 659 horas de ase-
soramiento técnico.

De los proyectos atendi-
dos, el 8,61% de las empre-
sas, fueron creadas por el
CEEI alcarrefio. Segun la
procedencia geografica, el
42% de los emprendedo-
res atendidos son de la
provincia de Guadalajara,
el 37% de Guadalajara ca-
pital, el 18% de la zona del
Corredor del Henares y el
3% restante procede de
otras provincias.

El 55% de los emprende-
dores son jévenes meno-
res de 35 anos, siendo la
edad media de 38 afios. Por
sexos, las mujeres empren-
dedoras se situan en el
52% frente al 48% de los
hombres. Siendo las nece-
sidades medias de finan-

ciacién de los proyectos de
35.029°51 eutos.

Por sectores, las activida-
des seleccionadas por los
emprendedores de
Guadalajara pertenecen
mayoritariamente al sector
servicios generales a em-
presa y comercio al por
menor (55%), seguido de
la consultoria (18%), las
TICS (15%), industria,
energia y Medio Ambiente
(7%) y agricultura (5%).
De las diferentes activida-
des que el CEEI de
Guadalajara realiza a lo
largo de toda la provincia,
en los ambitos de innova-
cién, marketing digital o
pymes 2.0, han participado
enlos programas de forma-
ci6n un total de 1.395 per-
sonas en lo que va de afio.
Alo largo de estos prime-
ros meses de afio, se ha
querido destacar en el pa-
tronato, la acogida que han
tenido los proyectos reali-
zados por la fundaciéon
tales como las conferen-
cias y programa Emplea-t
y Emprende, de la mano
de la Fundacién Ibercaja,
los cinco encuentros de
GuadaNetWork, la segun-
da edicién de la competi-

cién de robdtica y desatio
STEAM Botschallenges,
la Startup Europe Week,
los Coftee Bic connection
“En tu empresa o en la
mia”, el programa de em-
prendimiento colaborati-
vo de Castilla-I.a Mancha,
asi como la creacién del
coworking europeo.

La Fundacion CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de
la Asociacion provincial de
empresatios de nuevas tec-
nologias (APETTI) yla co-
laboraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-
LLa Mancha.

Del mismo modo, el CEEIL
alcarrefio forma parte del
fomento del emprendi-
miento innovador de
Castilla-La Mancha, que
cuenta con el apoyo del
Gobierno regional y los
Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.

Para aquellos que quieran
mas informacion www.ce-
eiguadalajara.es o en el
949-88-14-25.

CEOE alerta
delas
consecuencias

dela

subida de los
aranceles por
parte de

EEUU

E. de G./ Guadalajara

CEOE haalertado sobre la
situacién que puede crear
en varios productos espa-
fioles el anuncio, por parte
del gobierno estadouni-
dense, de subida de arance-
les a productos importa-
dos desde la UE. Los em-
presarios quieren trasladar
su preocupacion ante esta
medida de la
Administracién estadouni-
dense y advierten del efec-
to negativo que conllevaria
este escenario paralos pro-
ductos espafioles, especial-
mente para la industria
agroalimentaria.

Los empresarios espafioles
piden al Gobierno de
Espana y a las autoridades
dela Unién Europeala ma-
xima colaboracién y es-
fuerzo para evitar la impo-
sicién de aranceles, que
empezaran a aplicarse a
partir del 18 de octubre. En
concreto, estas cargas afec-
taran a productos europe-
os relacionados con el tex-
til, la aerondutica civil, la
metalurgia, la maquinaria y
al sector agroalimentario.
En Espafa afectara a los
productos agroalimenta-
rios (con un arancel adicio-
nal del 25%) y a determina-
dos aviones civiles (10%).
Entre los productos agroa-
limentarios mas afectados
por estamedida destacan el
aceite de oliva, las aceitu-
nas, los productos porci-
nos, los vinos y licores,
quesos, yogures, mantequi-
lla, fruta, (entre ellas naran-
jas, limones, melocotones,
clementinas y cerezas),
jugos de fruta y vegetales,
gelatinas de fruta, galletas y
almejas, entre otros.
Espafia exporta anualmen-
te a Estados Unidos pro-
ductos agroalimentarios
por un valor cercano a los
2.000 millones de euros, de
los cuales frutas y hortali-
zas, aceite de oliva, vino y
licores, quesos y derivados
carnicos son casi un 75%
del total de las exportacio-
nes agroalimentarias.
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CEOE-CEPYME
Guadalajara y la Asesoria
Toledo, han renovado su
convenio de colabora-
cién con el objetivo de
continuar reforzando los
servicios de asesoria a sus
socios. Al acto de Ia
firma, que tuvo lugar la
sede central de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
acudieron Javier Arriola,
secretario general de la
Confederacion de em-
presarios, y Pedro L.
Toledo, abogado y geren-
te de Asesotfa Toledo.
Desde 1991, Asesoria
Toledo, ayuda a empresa-
rios y autbnomos a aho-
rrar dinero en impuestos
y costes sociales, siempre
desde la legalidad y traba-
jando con seriedad, pro-
fesionalidad, responsabi-
lidad, confianza, lealtad y
rectitud, ocupandose de
ofrecer a sus clientes, la
tranquilidad necesaria
para que puedan alcanzar
sus objetivos. De ahi que
CEOE-CEPYME

coyuntura

CEOE y Asesoria Toledo
renuevan su colaboracion

Desde 1991, Asesoria Toledo, ayuda a empresarios y auténomos a ahorrar dinero en
impuestos y costes sociales, siempre desde lalegalidad y trabajando con seriedad,

profesionalidad, responsabilidad, confianza, lealtad y rectitud

Guadalajara y, tras los re-
sultados del dltimo ejer-
cicio, haya decidido vol-
ver a confiar en sus mas
de veinticinco afios de
servicio para garantizar
los intereses de sus aso-
ciados prestando servi-
cios de asesoria fiscal, la-
boral y contable, asf
como servicios juridicos,
dentro de la jurisdiccion
social y fiscal.
CEOE-CEPYME

dar tanto a auténomos
como a empresas, pymes
o nuevos emprendedores
en su crecimiento empre-
sarial.

Tanto la Patronal alcarre-
fia como Asesoria Toledo
comparten su interés por
el continto reciclaje,
manteniendo a sus clien-
tes y asociados informa-
dos, siempre y en todo
momento sobte innova-
ciones en materia fiscal,

do

Guadalajara, en su labor laboral, mercantil o con- Fleidic
constante de ofrecer me- table. _
jores servicios a sus aso- Para mas informacion, o e
ciado S, apuesta pot ayu- wwwceoeguadalaj ara.cs Un convenio para mantener informados a los socios en todo lo relacionado con materia fiscal. / Marta Sanz

Sanitas Pymes Digital

- sanitas.es

——

Dispones de coberturas a medida

La atencién mas completa: asistencia sanitaria
completa (asistencia hospitalaria y extrahospitalaria),
asistencia médica en caso de accidente de trafico o
laboral, urgencias en viajes al extranjero v cobertura
dental 21: mas de 30 servicios incluidos.

El seguro mas digital
que revoluciona

el cuidado de la salud
de tus empleados

N o CE0E|
4 CEPYME
GUADALAJARA

Oferta exclusiva para empresas asociadas de:

CEOE CEPYME GUADALAJARA

PRIMAS POR PERSONA Y MES®™
Sin copago Con copago

42,02 € 37,50 €

Servicios diferenciales 55,60 € 51,07 €

Sanitas Pymes Digital incluye ademas servicios
exclusivos orientados a ofrecer la maxima comodidad
en el cuidado de su salud, evitando desplazamientos

innecesarios.

Envio de medicamentos. Desde la farmacia.

Fisioterapia en el trabajo o en el domicilio.
En caso de prescripcion médica.

PARA MAS INFORMACION:

OFICINA SANITAS GUADALAJARA
Bulevar Alto Tajo, 1

. < . Sergio Cabellos Moratilla
(siempre y cuando la pdliza esté al Teléfono: 663 362 957

corriente de pago en todo momento)

COMPLEMENTO DE FARMACIA
Y COMPLEMENTO DE RENTA
VITALICIO PARA ALTAS

DE OCTUBRE A ENERO

Email: info@sanitasguadalajara.com

(1) Primas validas durante la primera anualidad contractual para pdlizas con fecha efecto desde el 01/04,/2018 al 01/12/2018, siempre que el tomador v pagador sea una empresa. En caso de gue la empresa haya sido tomadora de otra péliza de
Sanitas con anterioridad, Sanitas se reserva el derecho de aceptar o no la contratacién de la pdliza. Para poder contratar este producto deben darse de alta en la péliza, al menos dos unidades familiares y cinco nuevos asegurados, considerando
come tales los que no lo hayan sido de otra péliza de Sanitas en los 6 meses anteriores a su alta respectiva en la poliza. Edad maxima de contratacién 75 afos y sin limite de edad de permanencia. Scbre la citada prima se aplicara el recargo del
Consorcio de Compensacion de Seguros 0.15% de la prima neta.
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coyuntura

E. de G./Guadalajara

El director general, Javier
Arriolay el director técni-
co, Enrique Aranda, de la
Fundacion Centro
Europeo de Empresas e
Innovacién de Guadalajara
(CEEI Guadalajara), parti-
ciparon en el encuentro de
asesores técnicos en em-
prendimiento de los
CEEIs nacionales, organi-
zado por ANCES, Ia
Asociacién nacional de
CEEISs espafioles y ACEP-
PA y que se desarrollé en
Asturias los dfas 25y 26 de
septiembre.

Durante este encuentro
anual, tuvo también lugar
la junta directiva y la asam-
blea de ANCES y que
ponia punto y final a dos
jornadas de intenso trabajo
con la celebracién de dife-
rentes talleres y ponencias.
Dos jornadas de conviven-
cia para poner en comun el
trabajo de los CEEIs en
todo lo referido a empren-
dimiento e innovacién.
Durante la primera jorna-
da de trabajo tuvieron
lugar dos talleres, el de pro-

El CEEI participa enel

encuentro nacional de ANCES

El director general, Javier Arriola, y el ditector técnico, Enrique
Aranda, asistieron a este encuentro de los CEEIs nacionales que se
desarroll6 en Asturias

piedad industrial, imparti-
do por Monica Castilla.
OEPM vy el de financia-
cién de empresas de base
tecnologica, moderado
por Rafa Sancho de
ANCES y donde partici-
paron Ignacio Cid, de la
Fundacion Madri+d,
Ainhoa Unamuno, del
BIC Gipuzkoa y Cristina
Fanjuly David Montero
del CEEI Asturias y el
BIC Araba, respectiva-
mente. Esta primera se-
sion se complementd con
la conferencia de Javier
Garcia, la burbuja em-
prendedora.

en el contexto actual de in-
= novacion disruptiva”, que
corrié a cargo de Pedro
Moneo de Opinno, para
continuar con el taller de
Workshop ¢Como pode-
mos afianzar nuestro papel
o _ en el ecosistema empren-
= . { % dedor?, con Pedro Moneo
y Noemi de la fuente de
Opinnio para finalizar
estos talleres formativos
con las buenas practicas en
servicios de apoyo al em-
prendimiento, con la parti-
cipacién de las ponencias
de Lydia Alonso, del CEEL
Asturias, Fuensanta
Megfas, CEEIM,

=

| ey ]

ASTURIAS

Un encuentro donde el emprendimiento fue el tema principal./E. de G.

La segunda jornada de la
reunién de CEELs comen-
z6 con una recepcion ofi-

cial y la conferencia
“Coémo afrontar el asesora-
miento a emprendedores

de

Fernando Baztan de
CEIN, Anto Recio de
Fundecyt-PCTEX y Luis
Miguel Batalla y Juan Simd,
de los CEEIs de Castellon
y Valencia-Alcoy, respecti-
vamente.

La Fundacion CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de la
Asociacién provincial de
empresarios de nuevas tec-
nologias (APETTI) yla co-
laboracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Del mismo modo, el CEEIL
alcarrefio forma parte del
fomento del emprendi-
miento innovador de
Castilla-La Mancha, que
cuenta con el apoyo del
Gobierno regional y los
Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.

Para aquellos que quieran
mas informaciéon www.ce-
eiguadalajara.es o en el
949-88-14-25.

EDUCACION & EMPRESA

EN COLABORALIGH EOH
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La reunion conto con la colaboracion del Ayuntamiento de El Casar./ Marta Sanz

GuadaNetWork retoma sus
encuentros en El Casar

Una veintena de empresarios generaron negocio y sinergias
para seguir creando riqueza en esta zona de la provincia de

Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

Una veintena de empresarios y
emprendedores, de otras tantas
empresas, se han reunido en el
primer GuadaNetWork de
2019 tras el parén del verano y
en el que es el séptimo encuen-
tro del afio que, en esta ocasion,
ha tenido lugar en la localidad
de El Casar, con la colaboracion
de su ayuntamiento y con el de-
nominado CasarNetWork. Un
proyecto creado conjuntamen-
te entre CEOE-CEPYME
Guadalajara y el CEEI alcarre-
fio, con la colaboracién de la
Diputacién  Provincial — de
Guadalajara, el Ayuntamiento
de Guadalajara y la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Una cita que continda y que da
la posibilidad a los asistentes de

crear nuevas redes profesiona-
les, al mismo tiempo que gene-
ran nuevas oportunidades de
negocio y dan un valor afiadido
a sus actividades. Ademas de
tener la oportunidad de asistir a
las pildoras informativas que se
desarrollaran previas a la ronda
de presentaciones.

En este encuentro, ademas, los
asistentes han asistido a la char-
la  informativa sobre Ia
Formacién Profesional para el
empleo que han impartido los
técnicos de CEOE-CEPYME
Guadalajara y que Desde,
CECAM CEOE-CEPYME
CLM en colaboracién con las
Organizaciones Empresariales
provinciales, (FEDA, FECIR,
CEOE-CEPYME  Cuenca,
CEOE-CEPYME Guadalajara
y FEDETO) esta llevando a

Los asistentes
asistieron a la charla
informativa sobre la
Formacion Profesional
para el Empleo

Alovera, Azuqueca de
Henaresy
Guadalajara,
acogeran los
proximos encuentros

cabo el proyecto de “Servicio
de Asesoramiento FPE para
pymes de C-LM” con N° de
Expediente PE/2019/01, fi-
nanciado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha y el Ministerio de
Trabajo,  Migraciones vy
Seguridad Social.

Donde los técnicos explicaron
cémo, este tipo de formacion
mejora la cualificaciéon de los
trabajadores, aumenta el nivel
de competitividad y rentabili-
dad de la empresa, asf como fa-
vorece los procesos de gestion
de calidad en las organizaciones
e incrementa el compromiso
del personal con la empresa,
entre otros aspectos.

Networking

Los sectores del marketing, la
comunicacion y las nuevas tec-
nologfas han estado representa-
dos por empresas como Two
Tigers, agencia de comunica-
cién que ofrece servicios de
marketing digital, relaciones
con los medios, ademas de la-
bores de consultorfa y gestion,
sin olvidarse de la formacién en
redes sociales para empresarios,
especialmente dirigidos a los de
hostelerfa y restauracion. Asi
como Mas Marketing, empresa
especializada en la comunica-
cién y el servicio integral a las
empresas tanto en comunica-
ci6én online como offline.
Filmot producciones, una joven
empresa especializada en even-
tos y documentales, que busca
cubrir las necesidades de sus
clientes tanto en temas audiovi-
suales como con fotografia,
ofreciendo también servicio de
grabacién con drones.

Los servicios de consultoria es-
tuvieron representados por
Proyecto Albedo, ofreciendo
servicios de seguridad de la in-
formacion de las compafiias, re-
alizando ademas consultoria y

auditorfas de seguridad.

coyuntura

La gestién financiera ha estado
presente con ICN gestion.
Mientras que las nuevas tecno-
logfas lo han hecho con SDC
Antenas.

Tampoco han faltado represen-
tantes del tercer sector como
Accem, quien ha mostrado su
labor en pro delaintegracién de
aquellas personas que disponen
de menos recursos. Los servi-
cios, es una categoria muy am-
plia, donde se pueden insertar
empresas como la inmobiliaria
Molgar, centrada en la actuali-
dad en el Parque de las Castillas
y zona de la Campifia, pero en
plena expansién a otras zonas
de la provincia y localidades li-
mitrofes, ofreciendo a sus clien-
tes un trato personalizado, ayu-
dandole y facilitando los trami-
tes a la hora de comprar o ven-
der un inmueble, ya sea vivien-
da, terrenos o naves.

Los emprendedores también
tienen su  espacio  en
GuadaNetWork-
CasarNetWork, en esta ocasion

Comunicacion,
consultoria,
marketing o inmobi-
liaria, se dan cita en
estas reuniones

han sido dos los que hanido a
mostrar su incipiente proyecto
empresarial Kiduu marketing,
centrado en las nuevas tecnolo-
gias y BdeBike, donde las bici-
cletas toman el protagonismo
en la naturaleza.

Las siguientes reuniones ten-
dran lugar los dias 18 de octu-
bre en Alovera, el 15 de no-
viembre en Azuqueca de
Henares y 13 de diciembre en
Guadalajara.

Aquellos interesados en partici-
par, pueden inscribirse en
www.ceoeguadalajara.es o en
www.ceeiguadalajara.es
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entrevista

EUSEBIO ROBLES: Delegado de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en

Guadalajara

No existen formulas magicas para
la despoblacion

Parala despoblacion lo que hay que hacer es tomar medidas concretas que funcionen.
El Campus Universitario es el segundo gran proyecto que cambiara laidentidad dela
ciudad, pero también influira en toda la provincia

El delegado ve una provincia dinamica, con muy buenas perspectivas de futuro. / Economia de Guadalajara

Marta Sanz/ Guadalajara

Eusebio Robles Gonzalez

nacié en Zumaia
(Guipuzcoa) hace 47
afios. Estudié

Delineacién en el IES
Luis de Lucena de
Guadalajara.

Fue jefe de Produccion en
Obras Coman vy jefe de
oficina Técnica en INTE-
MAC y en la UTE
Ferrovial-Agroman.

Tras varios cargos politi-
cos, desde el mes de mayo
es el nuevo delegado de la
Junta de Comunidades de
Castilla-.a Mancha en
Guadalajara.

Pregunta: Lleva dos
meses como delegado
de la Junta de
Comunidades de
Castilla-La Mancha en
Guadalajara, scomo va-
lora este tiempo? ¢Se ha
hecho ya al cargo?

Respuesta: La valora-
cién es muy positiva. Por
supuesto, el comienzo ha
sido muy intenso y estos
primeros meses han coin-

cidido con las fiestas de
muchos pueblos de la
provincia; una oportuni-
dad Gnica para mantener
reuniones formales o in-
formales. La actividad ha
sido frenética, tanto visi-
tando pueblos, como reci-
biendo alcaldes y alcalde-
sas de todo signo. Una
agenda en la que también
hemos incluido a asocia-
ciones y colectivos diver-
sos. También tengo que
decir que la Delegacion de
la Junta no me era desco-
nocida, por lo que puedo
decir que si, que me he
hecho con el cargo y sus
responsabilidades de in-
mediato.

P: :Cual fue su primer
pensamiento cuando le
propusieron para el
cargo?

R: Unos segundos de vér-
tigo para después afrontar
la apuesta con ilusién,
muchas ganas de trabajar
por Guadalajara y, sin
duda, una gran sensacion
de responsabilidad. Para

mi ésta iba a ser una legis-
latura como diputado en
las Cortes de Castilla-La
Mancha con unas funcio-
nes legislativas apasionan-
tes, pero diferentes a las
actuales. Ahora formo
parte del Gobierno con
una labor de representa-
cién de primer nivel y
unas posibilidades enor-
mes para trabajar a pie de
calle por nuestra provin-
cia. Mi primer pensamien-
to fue de ilusién.

P: :Cémo surge su
nombre para ser el
nuevo delegado de la
Junta en Guadalajara?
R: Siempre es dificil sa-
berlo. Ademas, uno suele
ser el ultimo en conocer la
noticia. Pero creo que hay
una parte muy importante
del conocimiento que el
presidente Garcia-Page
tiene de mi trabajo duran-
te la anterior legislatura. Y
también de una apuesta
personal por parte de
Pablo Bellido, actual pre-
sidente de las Cortes de

Castilla-La Mancha y se-
cretario provincial del
PSOE de Guadalajara. Un
amigo que, entiendo, en
un momento determina-
do, propuso mi nombre
dentro de las alternativas
existentes. Sin olvidarme
de Alberto Rojo, actual al-
calde de Guadalajara y an-
terior delegado de la Junta
en la provincia, con quien
he compartido trabajo du-
rante los ultimos afios.

P: ¢En qué consiste
exactamente su puesto?
R: Hay una parte de re-
presentacion institucional
del Gobierno de Castilla-
La Mancha en
Guadalajara y, por lo
tanto, de la figura del pre-
sidente regional Emiliano
Garcia-Page. Ademas, hay
una importante tarea de
coordinacién entre las di-
ferentes consejerias y sus
diferentes politicas a desa-
rrollar en la provincia, tra-
bajando de la mano de
ayuntamientos, empresa-
rios, sindicatos, asociacio-

nes y colectivos de todo

tipo.
P: :Qué es lo mas ur-
gente que necesita

abordar nuestra provin-
cia?

R: Tenemos una provin-
cia que crece a dos veloci-
dades y nuestro objetivo
es reducir al maximo las
diferencias. El Corredor
del Henares se esta desa-
rrollando de manera im-
parable con muy buenos
indices de creacién de em-
presas y empleo, mientras
el resto de la provincia
sufre las consecuencias de
la despoblacién. Con este
panorama hay que aplicar
medidas diferentes para
cada uno de nuestros te-
rritorios. Por lo tanto,
vamos a seguir apoyando
al Corredor del Henares y
la creacién de empresas,
pero también vamos a
aprovechar las posibilida-
des de nuestro patrimo-
nio, potenciando el turis-
mo de calidad o la implan-
tacién de empresas alter-
nativas. Para seguir cre-
ciendo, ambas
Guadalajaras deben mi-
rarse la una a la otra y apo-
yarse para seguir avanzan-
do de forma sostenible.
P: :Existe una formula
magica para frenar la
despoblacion?

R: No existen férmulas
magicas. Para la despobla-
cién lo que hay que hacer
es tomar medidas concre-
tas que funcionen. Y las
estamos tomando. Hay
que dotar a los territorios
despoblados de unas con-
diciones mejores o igual
de atractivas que las que se
pueden tener en la capital
o en el Corredor del
Henares. Por ejemplo, se
pueden poner en marcha
desgravaciones fiscales
que ayuden a los que quie-
ran emprender en las

zonas mas despobladas.
En este sentido, también
hay que destacar medidas
como las ayudas ITI
(Inversiéon Integral
Integrada), puestas ya en
marcha durante la ante-
rior legislatura y que se
han visto plasmadas en
proyectos como la recu-
peracién de las Salinas de
Saelices de la Sal. Otras
apuestas del Gobierno de
Castilla-La Mancha son la
creacion del Comisionado
para el Reto
Demografico, o las inicia-
tivas recientemente anun-
ciadas por el vicepresi-
dente para acabar con la
brecha digital y financiera
en nuestros pueblos, lle-
vando labanda anchaalos
municipios de menos de
200 habitantes o haciendo
posible la instalaciéon de
cajeros automaticos
donde no hay oficinas
bancarias.

P: ¢Van a llegar las in-
fraestructuras a las
zonas que mas lo nece-
sitan en la provincia?

R: Durante la legislatura
anterior se hizo un esfuer-
zo muy grande en cuanto
a las telecomunicaciones,
consiguiendo que el 97%
del territorio de la provin-
cia de Guadalajara tenga
red mévil 4G con alguna
de las tres grandes opera-
doras. La fibravaallegara
todos los municipios de
Guadalajara, siendo una
apuesta del Gobierno de
Castilla-La Mancha que
cuenta con una inversion
de 20 millones de euros.
El Gobierno regional fa-
cilitara este servicio a los
municipios de menos de
200 habitantes. También
es prioritario para noso-
tros el Plan de Carreteras,
que ya se estd ejecutando,
y que vamos a revisar para
dar la mejor red de carre-
teras posible a nuestros
ciudadanos.

P: El hecho de que
todas las administra-
ciones, Ayuntamiento,
Diputaciény Junta sean
del PSOE, ¢va a facilitar
las cosas a la hora de
hacer inversion y poner
en marcha nuevos pro-
yectos?

R: La colaboracién entre
administraciones es fun-
damental, da igual el signo
politico que tengan. Lo
importante es el didlogo
entre ellas con la vista
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puesta en los ciudadanos. Pero
hay que reconocer que cuando
las tres administraciones prin-
cipales son del mismo partido,
la relacién es mas fluida y
puede facilitar su funciona-
miento. Sin duda, la provincia
de Guadalajara va a seguir
avanzando porque la colabora-
cién es fundamental y estoy se-
guro de que va a ser muy fluida.
P: ;:Coémo esta el tema del
Hospital?

R: Las obras del hospital se en-
cuentran al 67 % y es una infra-
estructura que vendra a cam-
biar la identidad de Guadalajara
capital. Se han mejorado los ac-
cesos y cada dia se anuncian
mejoras en sus servicios. Sin
duda, necesitamos y nos mere-
cemos un Hospital de primera.

P: ¢Y la universidad?

R: El Campus Universitario es
el segundo gran proyecto que
cambiara la identidad de la ciu-
dad, pero también influird en
toda la provincia. El proyecto
de la Universidad es ilusionante
y cambiari la filosofia social,
cultural y del dia a dia de
Guadalajara. Estamos hablan-
do de un proyecto de mas de 50

millones de euros, que implan-
tard una universidad moderna
en el centro de la ciudad.
Ademais, recientemente, tanto
el presidente Garcia-Page
como el alcalde de Guadalajara
anunciaban que la zona del par-
que del Coquin se iba a incluir
dentro del Campus, creando
una gran zona verde deportiva
que repercutird, y mucho, en la
vida de toda la ciudad.

P: :Qué perspectivas econod-
micas tiene la Junta parala

provincia de Guadalajara?
R: La provincia de Guadalajara
es dindmica y cuenta con un
Corredor del Henares donde la
tasa de desempleo esta por de-
bajo de la media, tanto regional
como nacional. Nuestra tasa de
implantacién de empresas esta
por encima de otras comunida-
des, y ahora somos la tercera
provincia que mas empresas ha
creado en los dltimos afios. Por
lo tanto, creo que nuestra pro-
vincia va a seguir avanzando.
Hay empresas interesadas en
instalarse en nuestro territorio
y ese dato siempre se traslada
en creacién de empleo. Las

petspectivas son buenas.

P: :Qué planes tiene previs-
to poner en marchala Junta
parala incentivacion empre-
sarial?

R: En primer lugar, hay que
destacar el Plan Estratégico de
Zonas Industriales. Ademas, el
Plan Adelante, puesto en mar-
cha en la anterior legislatura,
funcioné muy bien y va a conti-
nuar. Por otra parte, se va a tra-
bajar con el IPEX en la interna-
cionalizacién de nuestras em-
presas. Y no me quiero olvidar
del Plan de Retorno Juvenil
como un proyecto innovador
para recuperar talento que per-
dimos durante los afios de la
crisis.

P: Se ha rodeado de un equi-
po multidisciplinar ;Qué es-
pera de sus delegados en
cada una de sus areas?

R: Espero esencialmente dos
cosas. Primero, trabajo y que
ayuden a todos los municipios
y personas por igual. Estamos
aqui para solucionar proble-
mas. Y segundo, que afronten
esos problemas de cara, dando
siempre una respuesta sincera
al ciudadano.

entrevista

Robles asegura que “estan aqui para solucionar problemas"”. / Economia de Guadalajara

6Caenaces los sabieres de nuestra Jievra?
[ Pruélbalos en la Jienda de APAG!

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria” y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja
artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152. 19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

...y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinillo y cabrito, y de
cordero lechal y ternera
producidos por nuestros
ganaderos.

Los
mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas
en un Unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!
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empresa

E. de G./Guadalajara

La presidenta de CEOE-
CEPYME  Guadalajara,
Maria Soledad Garcia, y el
secretario general de la
Patronal alcarrefia, Javier
Artiola, mantuvieron una
reunién con el alcalde de
Horche, Juan Manuel
Moral, con el objetivo de ver
el pulso empresarial de la lo-
calidad, asi como estudiar las
acciones a tomar tras las
continuas quejas de los em-
presarios de Horche por los
reiterados cortes en el sumi-
nistro eléctrico y el conse-
cuente perjuicio para su dia
adfa.

Durante el encuentro, tanto
los representantes empresa-
riales como el alcalde, han
acordado poner en conoci-
miento de Hidroeléctrica El
Carmen SL, empresa encat-
gada del suministro alaloca-
lidad, los problemas de cor-
tes de luz que, enlos ultimos
meses, se estan produciendo
con mayor asiduidad y que,
segun afirma el alcalde de
Horche, se elevan a mas de
40 en el dltimo mes.

Encuentro entre la presidenta de
CEOE y el alcalde de Horche

Ambos otganismos elevaran una reclamacion a la empresa suministradora
Hidroeléctrica El Carmen SLy al ministerio para la Transicion Ecolégica mostrando
el malestar de los empresarios por los problemas causados

Asimismo, esta reclamacion
se hara llegar también al mi-
nisterio para la Transicién
Ecolégica para que intet-
venga en la resolucion de los
problemas de suministro y
se ponga fin a una situacion
que empieza a ser insosteni-
ble para la sociedad de
Horche, tanto para los em-
presarios como para los ve-
cinos. Juan Manuel Moral,
alcalde de lalocalidad, acusa
de negligencia ala empresa
Hidroeléctrica El Carmen y
asegura que “no tiene capa-
cidad suficiente para sumi-
nistrar energfa a una pobla-

ci6én y a un poligono como
el de Horche y ademas no
esta haciendo nada por re-
vertir esa situacion, ni inver-
siones ni mejoras en el man-
tenimiento del servicio,
cuando una parte del recibo
que pagamos los usuarios
esta destinado a ese fin. Por
eso reclamamos, tanto a la
empresa como alos organis-
mos responsables, incluido
el ministerio para la
Transiciéon Ecoldgica, a que
resuelvan esta situacion de
manera inmediata porque se
estan cargando el desarrollo
econ6mico de Horche”.
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La reunion tuvo lugar en el consistorio horchano. / Marta Sanz
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La ratita presumida,
Pulgarcito, la cigarra y la
hormiga, los tres cerditos,
el patito feo, las mil y una
noches o la sirenita, fueron
algunas de las tapas de
cuento que se pudieron
degustar el pasado mes de
junio, coincidiendo con la
celebracion del Maratén
de Cuentos de la ciudad de
Guadalajara, en el denomi-
nado Maratén de pintxos
en el que participaron el
Casino principal,
Restaurante Lino, FEl
Velero de Pacheco, La
Carrera, El Motin de
Esquilache, Asador La
Nouba, Mixturas, lLa
Manduca y Restaurante
Florentina.

Recientemente tenia lugar
la entrega de premios del
concurso que se realizd
durante estos dias, resul-
tando ganadores, en pri-
mer lugar Asador La
Nouba, seguido de La
Carrera y el Velero de
Pacheco ocupando el ter-
cet puesto.

empresa

Entregados los premios del
Maraton de pinchos

Tuvo lugar durante el Maraton de Cuentos de Guadalajara y estuvo organizado porla
FEderacion Provincial de Turismo y Hosteleria de Guadalajara, integrada en CEOE-
CEPYME Guadalajara

Todos ellos han recibido su
correspondiente diploma
de manos de Juan Luis
Pajares, presidente de la
Federacién Provincial de
Turismo y Hosteleria de
Guadalajara, Rosabel
Mufioz y Carmen Gil, di-
putadas de Promocién
Econémica y
Despoblacién, respectiva-
mente, Fernando Patlotio,
concejal de Turismo del
Ayuntamiento de
Guadalajara, Ana Ongil,
miembro del consejo del
seminario de literatura in-
fantil y juvenil, organizador

del Maratén de Cuentos y
Javier Arriola, secretario
general de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara.

Un marat6n de pintxos que
estuvo organizado por la
Federacién Provincial de
Turismo y Hosteleria de
Guadalajara, integrada en
CEOE-CEPYME
Guadalajara y que conté
con la colaboracion del
Ayuntamiento de
Guadalajara, el Maraton de
Cuentos, la Diputacion

Provincial de Guadalajara y
el grupo Mahou-San
Miguel.

v

Foto de familia de los tres establecimientos ganadores. / Marta Sanz

9Sabadell

Una cuenta pensada para que autonomos, comercios, despachos

‘ondiciones revisables en funci nde la evoluci ndel mercado. Ser nde aplicaci nlas que estCIren vigor en el banco en el momento de la

locumento publicitario. Fecha de emisi n:Febrero 2017
yrmalizaci n.

comisiones de administraci n
y mantenimiento.1

profesionales y pequenas empresas se hagan grandes.

Cuenta Expansion
Negocios Plus

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

Con condidiones preferentes.

1/6

Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garanta de Dep sitos de
Entidades de Cr[Jdito. La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Hasta
30€ mes

bonificaci n del 1% en la emisi nden minasy
seguros Sociales.2

Gratis

Servicio Kelvin Retail,
informaci n sobre el

comportamiento de su negocio.3.

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:
-Tener un ingreso regular trimestral por un importe m nimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).

-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi n de n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contrataci n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en
www.bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.
Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.
1. Rentabilidad 0% TAE.

2. Si domicilias conjuntamente la emisi nde n minas y seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m ximo de 30[]/mes.

3. Contar s con un servicio peri dico de informaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

bancosabadell.com
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magen del aceite incluido en la Guia Evooleum. / Economia de Guadalajara

Aceites Delgado ha sido
incluido en el “Top 100”
de los mejores aceites de
oliva virgen extra del
mundo segun la Guia
Evooleum

E. de G./ Guadalajara

Aceites Delgado, em-
presa asociada a CEOE-
CEPYME Guadalajara,
ha obtenido, con su
marca Fidelco Gold
Arbequina, 86 puntos
en la edicién de 2020 de
la  prestigiosa Guia
Evooleum. Publicacién
que, desde hace afios se
ha convertido en el
anuario de referencia de
los aceites de oliva vit-
gen extra, y donde, tanto
profesionales del sector
oleicola, como publico
en general se fijan a la
hora de hacer su elec-
cién de este producto.

Una guia que recoge los
100 mejores aceites de
oliva  virgen  extra

(AOVEs) del mundo re-
conocidos en los
Evooleum Awards, los
premios internacionales
a la calidad del aceite de
oliva virgen extra, orga-
nizados por Mercacei, la
editorial de referencia
en el sector del aceite de
oliva con mis de 20
afios de trayectoria em-
presarial, y la
Asociacién Espafiola de
Municipios del Olivo
(AEMO).

Aceites Delgado pre-
sentd a este concurso su
marca Fidelco Gold
Arbequina, con el que
ha obtenido 86 puntos.
Segin el jurado de
Evooleum se trata de un
aceite en el que se apre-

cian los siguientes atri-
butos:

* En nariz presenta un
frutado medio entre
aceituna verde y madu-
ra, ademas se perciben
gran cantidad de mati-
ces aromaticos, desta-
cando entre ellos la
manzana, el platano y la
almendra. También se
perciben toques a toma-
te, alcachofa y pimiento
verde; todo ello envuel-
to en hierbas aromati-
cas, vainilla, canela y
flores.

* En boca tiene una en-
trada dulce con un pi-
cante y amargo medio,
configurando un aceite
muy equilibrado y aro-
matico en su conjunto.

La digitalizacion de las pymes podria aumentar un 5% el
PIB espaiiol

E. de G./ Guadalajara

“La digitalizacién de las
pymes en Espafia es un
proceso imparable, pero
aun hay mucho trabajo
por hacer y para avanzar,
es esencial que todos los
actores que intervienen en
el mismo encuentren f61-
mulas de colaboraciéon
con el fin de llevar pro-
puestas concretas a las
pymes”, ha destacado
Andrés Posada, director
de Marketing de Orange
Empresas, en la jornada
“La Digitalizacion de la
Pyme ¢Por donde empe-
zar?”, organizada hoy por
Orange y CEPYME.

El objetivo de este en-
cuentro ha sido analizar la
importancia de la digitali-
zacion en las pequefias y
medianas empresas espa-
fiolas, un proceso que po-
dria provocar un creci-
miento del 5% en el PIB

de nuestro pafs.

En este sentido, el secreta-
rio general de CEPYME,
Pedro Fernandez Alén, ha
destacado en la inaugura-
cién de la jornada que la
digitalizacién no es una
opcidn, sino una necesi-
dad para las pymes y se ha
referido a las dificultades
que estas empresas en-
cuentran al abordar los
procesos de digitalizacion.
“Su menor dimensién y
recursos condiciona, en
ocasiones, su capacidad
para acceder a las solucio-
nes y procesos que ofrece
el mercado. Pero, ademas,
las pymes necesitan la in-
formacién y el asesora-
miento adecuados, para
adoptar las herramientas
que mas se adectian a sus
necesidades”.

Fernandez Alén ha indica-
do que “el coste de la im-

plantacién de las nuevas
tecnologias, la ausencia de
personal cualificado o el
desconocimiento de las
ofertas son las principales
barreras que encuentran
las pymes a la hora de
abordar su digitalizacién.
Estas dificultades se mul-
tiplican a tiempo que dis-
minuye el tamafio de las
empresas, siendo las mi-
croempresas (de 1 a9 tra-
bajadores) las que mayo-
res obstaculos encuen-
tran”.

En suintervencién al ini-
cio de la jornada, Andrés
Posada ha resaltado la ne-
cesidad de afrontar cuatro
pasos fundamentales para
impulsar la digitalizacién
de las pymes, como son: el
analisis de la cadena de
valor, la seleccién de los
procesos a mejorar, la de-
finicion de objetivos y

KPIs y la creacion de un
plan de accion.

Segtin datos proporciona-
dos por el director de
Marketing de Orange
Empresas, a dia de hoy, si
bien un 98,65% de las em-
presas tiene conexion a
Internet, solo el 22,8% uti-
liza servicios en la nube. Y
de este porcentaje, solo el
30% reconoce usarlos de
forma habitual.

En lo que se refiere al co-
mercio electrénico, aun-
que se situa como un valor
al alza, también el porcen-
taje de uso es bajo, ya que
unicamente el 19,6% de
las empresas realiza ya
ventas mediante este
canal.

Por otra parte, el 46,7% de
las compafifas utiliza pa-
quetes informaticos para
la integracién de las dife-
rentes areas de la propia

empresa y el 37,8% usa
herramientas CRM para
gestionar la informacién
de sus clientes. Ambos
porcentajes revelan un
amplio margen de creci-
miento en el proceso de
digitalizacién de las orga-
nizaciones.

En su intervencion,
Posada también ha antici-
pado el lanzamiento para
los socios de CEPYME
de la iniciativa gratuita de
formacién en competen-

cias digitales “Sé +
Digital”, promovida por
Orange y EOL

Compromiso con Espafia
y con el tejido empresarial
del pafs

Orange alcanzé reciente-
mente un acuerdo con
CEPYME para dar a co-
nocer sus productos y set-
vicios dirigidos a pymes y
auténomos a través de los

medios y canales de
CEPYME, incluyendo
todas las organizaciones
empresariales a nivel na-
cional.

Con este acuerdo Orange
confirma su compromiso
con Espafia, su economia
y su tejido empresarial. La
companfa contribuye a
que los empresarios de
pequefas, medianas em-
presas y auténomos
(99,5% de las empresas
espafiolas) disfruten de las
ventajas de las redes de dl-
tima generacion, asf como
de otras soluciones tecno-
logicas dirigidas a este
segmento.

Como parte de esta cola-
boracién, Orange se con-
vierte en patrocinador de
la VI edicién de los
Premios CEPYME, cuya
fecha se dara a conocer
proximamente.
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El pasado martes 8 de
octubre, comenzd el
curso Desarrolla-T den-
tro  del  Programa
Emplea-T y Emprende,
de la Fundacién Ibercaja,
que se desarrolla fruto
del convenio de colabo-
racién con la Fundacion
CEEI Guadalajara, y que
ha posibilitado la partici-
pacién gratuita de los

emprendedores.
“Desarrolla- T”, es el se-
gundo nivel del

Programa, dirigido a em-
prendedores de la pro-
vincia de Guadalajara
cuyo proyecto tiene entre
1y 3 anos. El nivel inclu-
ye 24 horas de formacion
y un bono de 6 horas de
mentoring de libre dispo-
sicién para cada empren-
dedor.

Aqui se abordaran con
mayor nivel de profundi-
dad las 4 areas claves de
desarrollo empresarial.
Este martes, el programa
Emplea-T y Emprende,
también ha iniciado las

Comienza el curso
Desarrolla-T

15 emprendedores de Guadalajara participan en el nivel de Desarrolla-
T del programa Emplea-T y Emprende, dela Fundacion Ibercajaen
colaboracion con el CEEI de Guadalajara

becas semestrales de co-
working, con las que los
emprendedores podran
relaciones con otros em-
prendedores y aprender
en un entorno colabora-
tivo, ademas de la posibi-
lidad de acceder a finan-
ciacién en condiciones
preferentes al término
del Programa.

Ademas, el proximo 18
de octubre, dentro de la
fase  “Especializa-T7,
tendra lugar la sesion
“Proteccion de los secre-
tos empresariales” que
correra a cargo de Jacob
Peregrina  Barahona.

Los participantes de la nueva edicion en su primera sesion. / Marta Sanz

Abogado especializado
en Derecho Digital y
Cumplimiento

Normativo.
Durante la jornada nos
guiara sobre la protec-

cion de los secretos em-
presariales y se basara en
un recorrido integral

empresa

que proporcione al em-
prendedor todo lo que
necesita saber para rea-
lizar un proyecto profe-
sional de forma comple-
ta, desde el principio
hasta el final. El mismo

tendra lugar en el
Centro Ibercaja
Guadalajara (Dr.

Fleming, 2 B) de 9.30 a
12.30 h.

Emplea- T y Emprende
se enmarca dentro de
una de las lineas princi-
pales de trabajo de la
Fundacién Ibercaja de
apoyo al empleo y a la
formacioén de las perso-
nas, favoreciendo la ini-
ciativa emprendedora.
Desde su puesta en mar-
cha, mas de 2.000 perso-
nas han participado en
distintas actividades del
Programa ofreciendo
creatividad y el empuje
emprendedor necesario
en una sociedad que de-
manda cada dfa con mas
fuerzas nuevas fuentes
de trabajo, productos y
servicios innovadores.

VIVE RODEADO DE

TODOS LOS SERVICIOS,

junto al Bulevar :
Clara Campoamor

VIVIENDAS I O e TR ¢~
DISENADAS _ '
cuidando todos los detalles
y con excelentes calidades

tnicos en familia

NUEVAPROMOCION
DE CHALETS

221.900

949 100 500 - hirealestate.es/quadalajara
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Fernando Franchy y José
Miguel Revilla-Lexia abo-
gados y economistas. /
Guadalajara

En esta ocasién hemos
creido que resultaria de
utilidad para los asociados
el tener unas nociones de
la figura del denominado
«administrador de hecho»
en las sociedades mercan-
tiles y de su responsabili-
dad. Pero, realmente, ¢qué
se entiende por «<adminis-
trador de hecho»?
Basicamente consiste en
aquel administrador que
dirige de facto la empresa
pero que no ha sido nom-
brado formalmente para
ostentar dicho cargo.

El origen de la figura del
administrador de hecho lo
encontramos de la
Resolucion de la
Direccién General de los
Registros y del Notariado
de 24 de junio de 1968, re-
solviendo un asunto rela-
tivo a un aumento de capi-
tal social en una sociedad
cuya Junta General fue
convocada por adminis-
tradores con cargo cadu-
cado. El referido Centro
Directivo vino a solventar
el supuesto que se le pre-
sentaba atendiendo al
principio de la buena fe
contractual asi como al
principio de conservacién
de la empresa, del que re-
sulta Ia necesaria existen-
cia de un 6rgano perma-
nente —el de administra-
cibn—, para evitar la para-
lizacién de la sociedad.

El administrador de hecho
pueda darse, aun coyuntu-
ralmente, en aquellos
casos es los que se ocupa

asesores de empresa

‘CHSSS! El
administrador de hecho
u oculto

¢Qué se entiende por «administrador de hecho»? Basicamente consiste en aquel
administrador que dirige de facto la empresa pero que no ha sido nombrado
formalmente para ostentar dicho cargo

El equipo de profesionales de Lexia se encuentra a disposicion de los empresarios. / Economia de Guadalajara

formalmente el cargo
pero sobrevuela un vicio
de nulidad como conse-
cuencia de la existencia de
defectos formales, prohi-
biciones legales o estatuta-
rias o la inexistencia de la
debida publicidad en el
Registro Mercantil.
También, ha quedado
apuntado con anteriori-
dad, el administrador so-
cietario se encuentra en
esta tesitura cuando su
cargo ha caducado.

Figura

Como ha establecido la ju-
risprudencia de la Sala 1*
del Tribunal Supremo, ad-
ministradores de hecho
son: «quienes, sin ostentar
formalmente el nombra-
miento de administrador y
demas requisitos exigibles,
ejercen la funcién como si
estuviesen legitimados
prescindiendo de tales
formalidades, pero no a
quienes actian regular-

mente por mandato de los
administradores o como
gestores de éstos, pues la
caracteristica del adminis-
trador de hecho no es la
realizacion material de de-
terminadas  funciones,
sino la actuacion en la
condicién de administra-
dor con inobservancia de
las formalidades minimas
que la Ley o los estatutos
exigen para adquirir tal
condicion. Es decir, cuan-
do la actuacién supone el
ejercicio efectivo de fun-
ciones propias del 6rgano
de administracién de
forma continuada y sin su-
jecién a otras directrices
que las que derivan de su
configuracién como érga-
no de ejecucion de los
acuerdos adoptados por la
junta general».

De lo anterior se deduce
que la jurisprudencia esta-
blece como requisitos
para entender que se estd
en presencia de un admi-

nistrador de hecho que el
ejercicio sea i) continua-
do, ii) efectivo, iii) inme-
diato y iv) directo de las
funciones de administra-
dor sin setlo.

Asimismo, en la practica
mercantil se observa la si-
guiente tipologfa:

1.-  “Administradores
ocultos”. Esta circunstan-
cia acontece cuando se
controla la gestién socie-
taria careciendo de nom-
bramiento formal como
administrador y, ademas,
ejerciendo sobre los ad-
ministradores formales
una influencia decisiva,
incluso sustituyendo a los
mismos, con la conse-
cuencia de no quedar ex-
puestos frente a terceros.
2.- “Administradores apa-
rentes o notorios”. Se
trata de aquellos casos en
los que, a pesar de no ocu-
par formalmente el cargo,
controlan de hecho la ges-
tién social, apareciendo

frente a terceros revesti-
dos de apariencia juridica
de administrador formal.

Responsabilidad
Enlo tocante a su respon-
sabilidad, en la actualidad,
el articulo 246.3 dela Ley
de Sociedades de Capital
recoge expresamente la
extension de responsabi-
lidad a los administrado-
res de hecho por aquellas
actuaciones de las que
deba responder al ejercer
de facto la administraciéon
societaria. En concreto,
dicho precepto dispone:
«La responsabilidad de los
administradores se ex-
tiende igualmente a los
administradores de
hecho. A tal fin, tendra la
consideracién de admi-
nistrador de hecho tanto
la persona que en la reali-
dad del trafico desempefie
sin titulo, con un titulo
nulo o extinguido, o con
otro titulo, las funciones
propias de administrador,
como, en su caso, aquella
bajo cuyas instrucciones
actien los administrado-
res de la sociedad».

A pesar de cuanto se ha
expuesto, legalmente no
esta prohibida la figura del
administrador de hecho.
La responsabilidad que
pueda recaer en los mis-
mos como consecuencia
de su actuaciones ilicitas o
negligentes esta presidida,
al igual que en el caso de
los administradores de de-
recho, por la necesaria re-
lacion causa-efecto, la
acreditacion del dafio y la
existencia de culpa del ad-
ministrador de hecho.

Encuentro

informativo
sobre FPE

E. de G./Guadalajara

El pasado viernes, el departa-
mento técnico de CEOE-
CEPYME Guadalajara ha
desarrollado unencuentroin-
formativo basado en la for-
macién profesional para el
empleo y que se integra den-
tro del proyecto “Servicio de
asesoramiento  FPE  para
pymes de C-LM”
PE/2019/01. Un proyecto
de CECAM que cuenta con
la financiacion dela Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha y el ministerio de
Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social.

De este modo y, como se ex-
plicé en el encuentro por
parte de los técnicos de la
Patronal alcarrefia, desde
CEOE-CEPYME
Guadalajara se estd ofrecien-
do un servicio de asesora-
miento y apoyo al tejido em-
presarial en matetiade forma-
cién profesional para el em-
pleo.

El objetivo de esta forma-
cion, como se conto ala vein-
tena de asistentes, es el de pro-
mover e impulsar tanto entre
las empresas como trabaja-
dores y desempleados, una
formacion que se ajuste a sus
necesidades y contribuya al
desarrollo de una economia
basada en el conocimiento.
Alos asistentes se les facilito
el manual sobre formacién
profesional para el empleo
donde se pueden ver, ente
otras cosas, quienes son los
destinatarios de esta forma-
ci6n, quien corre a cargo dela
financiacion, quien la impar-
te, ademas de los requisitos
que se tienen que cumplir
para poder accederaella o las
modalidades de formacién
posibles para llevar a cabo los
cursos ofertados.

Entrelos servicios objeto de
asesoramiento se encuentran
los cutsos con compromiso
de contratacion, las practicas
no laborales o los certificados
de profesionalidad, entre
otros.

Ademas del material facilita-
do, aquellos que quieran mas
informacién al respecto pue-
den contactar con los servi-
cios técnicos de CEOE-
CEPYME Guadalajara en el
teléfono 949 21 21 00 o a tra-
vés del correo electronico

info@ceoeguadalajara.es
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‘Guadalajara Empresarial’ en
un encuentro con Vietnam

Un encuentro en el que la técnico de la Oficina de Promocion Empresatial, Pilar
Lopez, pudo mostrar todas las ventajas empresariales que la provincia de
Guadalajara oftece para la inversion

E. de G./Guadalajara

La técnico de la Oficina de
Promocién Empresarial vy
Atraccién de Inversiones
‘Guadalajara Empresarial’, Pilar
Lépez, acudié a un encuentro
empresarial en la sede de CEOE
Nacional. En dicho encuentro,
la técnico tuvo la oportunidad
de trasladar a todos los presen-
tes las ventajas empresariales
que la provincia de Guadalajara
ofrece para la inversion, al
mismo tiempo que conocian de
primera mano las oportunida-
des deinversién y promocién en
Vietnam. De esta forma, se
acordo la generacion de nuevas
sinergias entre empresarios de
Guadalajara y Vietnam para la
instalacién de empresas en
ambos paises.

Elacto dio comienzo con las pa-
labras de bienvenida de José
Alberto Gonzilez-Ruiz, secre-
tario general de CEOE, quien
mostré su satisfaccién por en-
cuentros como este, destacando
las buenas relaciones que exis-
ten entre ambos pafses, asi
como los esfuerzos que
Vietnam esta realizando empre-

Se ha acordadola
generacion de nuevas
sinergias entre empre-
sarios de Guadalajara
y Vietnam

Vietnam tiene mucho
potencial, es el primer
pais productor de café
y el segundo en
teléfonos inteligentes

sarialmente por internacionali-
zar sus productos y favorecer las
exportaciones en ambos senti-
dos.

Seguidamente, Adolfo Diaz-
Ambrona, secretario general de
la Camara de Comercio de
Espafia, remarcé que Vietnam
es uno de los paises con mayor
crecimiento de los ultimos afios,
ya que su PIB se ha visto incre-
mentado un 6,5 % con una in-

Vietnam se convierte en un pais interesante para las inversiones de las empresas de la provincia. / Economia de Guadalajara

flacion y un déficit controlados.
Ademas, se estan impulsando
reformas en materia de sosteni-
bilidad medioambiental e infra-
estructuras avanzadas. Dos de
los principales motores de cre-
cimiento del pais son el turismo
y la apertura comercial que se
estd llevando a cabo gracias a la
firma del acuerdo de libre co-
mercio que se firmé en junio.
La secretaria de estado de
Comercio, Xiana Méndez, des-
taco en su intervenciéon la buena
disposicion del gobierno vietna-
mita a la hora de mejorar las po-
liticas de exportacion y mejorar
protocolos de actuacién entre
ambos paises. “Vietnam no solo
destaca por su dinamismo, ya
que es un pafs muy tpotente in-
tegrado en las cadenas de valor,
con una poblacién activa muy
joven, con una media de 32
afios”. “Es por todo ello que es
un socio fiable y con mucho po-
tencial, gracias a sus reformas
ejemplares”, remarcé Méndez.
El vice primer ministro y presi-
dente de la Comisién Nacional
Econémica  del  Partido
Comunista en  Vietnam,
Nguyen Van Binh, centr6 su ex-
posicion en destacar las grandes
empresas espafiolas que ya cola-
boran en su pais y que se han uti-
lizado para mejorar las infraes-
tructuras de transporte como el
tren e ingenierfa y consultoria
para aeropuertos y metro, asi
como en el sector de la automo-

cion.

Nguyen Van Binh destacé que el
acuerdo de libre comercio sera
“muy positivo y ambicioso pues-
to que ofrece una reduccién de
aranceles y desgravacion en las
exportaciones considerable”.
“De ahi que animo a todos los
empresarios a que busquen el
maximo aprovechamiento para
la exportacién de sus produc-
tos”. “Vietnam tiene mucho po-
tencial que ofrecer: es el primer
pafs productor de café y el segun-
do en teléfonos inteligentes™.
Finalmente, el vice primer minis-
tro seflalé que tanto Vietnam
como Espafia son dos economi-
as complementarias y no compe-
titivas entre si. Este afio se cum-
ple el 42° aniversario de las rela-
ciones politicas entre Vietnam y
Espafia y 10 afios desde que se
activaron las relaciones estratégi-
cas. “Vietnam es, por tanto, una
puerta de entrada al sudeste asia-
tico para Espafia y Espafia serfa
para Vietnam una puerta de en-
trada para la Unién Europea”,
apunt6 Van Binh.

Finalmente, tuvo lugar la inter-
venciéon del embajador de
Vietnam en Espafia, Ngo Tien
Dung, quien subray6é que la es-
tabilidad politica y empresarial
sittaa Vietnam como un pais do-
blemente atractivo para invertir.
“Las empresas con capital ex-
tranjero ocupan el 72% de las
empresas de Vietnam. Este pais
esta firmando acuerdos comer-

ciales con 15 miembros del co-
nocido G20, es decir, esta apos-
tando por una expansion inter-
nacional muy fuerte”. “Todo ello
lo avalan los recientes informes
enlos que la competitividad y el
entorno empresarial salen refor-
zados al ser uno de los pocos pa-
ises apenas afectados porla gran
crisis econémica mundial de
2008, sentenci6 el embajador.
Al finalizar el encuentro, la técni-
co de la Oficina de Promocion
Empresarial tuvo la oportunidad
de conversar con el vice primer
ministro de Vietnam, Nguyen
Van Binh, a quien hizo entrega
de los materiales de difusion
como dosier y folletos informa-
tivos del proyecto ‘Guadalajara
Empresarial’, destacando las
ventajas empresariales que supo-
ne invertir en la provincia de
Guadalajara. Este encuentro sit-
vié para intercambiar impresio-
nes y generar sinergias entre em-
presarios alcarrefios que quieran
lanzarse a instalar su empresa en
Vietnam, y viceversa.

Este proyecto, promovido por
CEOE-CEPYME Guadalajara,
cuenta con la colaboracion de la
Diputacién Provincial y el
Ayuntamiento de Guadalajara.
Para ampliar informacién pueden
consultar la pagina web www.gua-
dalajaraempresarial.com, o bien
ponerse en contacto a través del
teléfono 949212100, o en el co-
rreo electrénico info@guadalaja-
raempresarial.com.

hi! Real Estate

y Hercesa,
realizan una
platacion de
arboles y
plantas
aromaticas en

la Ciudad del
Transporte

E. de G./ Guadalajara

El pasado sabado 5 de octubre,
hil Real Estate y Hercesa orga-
nizaron para sus trabajadores y
sus familias una jornada de
convivencia centrada en la eco-
logia, pues el objetivo de la
misma fue la de plantar diver-
sas especies de arboles y plan-
tas aromaticas, concretamente
100 y 700, en la Ciudad del
Transporte, ubicada en los tér-
minos de Guadalajara y
Marchamalo, porlo que, duran-
te toda la jornada festiva hubo
representantes de ambos ayun-
tamientos Evaristo Olcina,
Fernando Parlorio e Israel
Marco, por parte de
Guadalajara y Santiago Isidro
Claudio, en representacion del
ayuntamiento de Marchamalo.
Ademas de la plantacién, que
reunié a cerca de 300 personas,
se realizaron varios talleres,
sobre todo para los mas peque-
fios, donde destacé el centrado
en el mundo de las abejas,
donde ademas de conocer un
poco mas su vida y el trabajo
que realizan para hacer la miel,
los participantes del taller pu-
dieron hacer sus propias velas
con cera.

Juan José Cercadillo, presiden-
te de Hercesa, fue el anfitrién
en esta jornada, poniendo de
manifiesto las politicas sosteni-
bles de la empresa y ayudando
a completar la urbanizacién de
esta zona, en este caso, con las
zonas verdes de este poligono
que tiene destinado para este
fin 24.000m?2.

Momento de la plantacion./E. de G.
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El presidente de la
Federacién Regional de
Asociaciones de
Empresas Instaladoras y
Mantenedoras de Fluidos
y Energia de Castilla-La
Mancha (FRICAM),
Antonio Pantoja, mantu-
vo una reunion de trabajo
con el Director General de
Transicién Energética de
la Junta de Comunidades,
Manuel Guirao, siendo
esta reunién una primera
toma de contacto tras la
designacién de Manuel
Guirao como Director
General competente en
las materias de Industria y
Eficiencia Energética.

En este encuentro, en el
que estuvo presente ade-
mas el vicepresidente de la
Federacion sectorial,
Andrés Salcedo, Antonio
Pantoja  trasladé  al
Director General la activi-
dad desarrollada por FRI-
CAM en nuestra region, al
tiempo que trasladé las
propuestas de la organiza-
cién para esta nueva legis-

latura asi como el trabajo
que viene realizando FRI-
CAM en colaboracion con
la Administracién durante
sus cerca de veinte afios de
andadura, a favor de los
empresarios de este sec-
tof.

Los representantes de
FRICAM mostraron al
Director los resultados
obtenidos del “Estudio de
impacto socioeconémico
para el sector de la
Seguridad Industrial en
Castilla-L.a Mancha™, ela-
borado por FRICAM con
la colaboracion de la
Universidad de Castilla-T.a

Mostraron el impacto de estas empresas en la economia regional. / E. de

G.

Mancha, el cual refleja el
impacto de las empresas
de este sector de actividad

en la economia regional,
representando el 1,2% del
PIB de Castilla-La

asesores de empresa

FRICAM solicita un impulso
de la seguridad industrial

Los representantes de FRICAM mostraron al Director los resultados

obtenidos del “Estudio de impacto socioecondémico para el sector de
la Seguridad Industrial en Castilla-La Mancha”

Mancha.

Igualmente, destacaron la
necesidad apremiante de
potenciar la seguridad in-
dustrial a través de un de-
sarrollo normativo como
la publicacién de una Ley
de Seguridad Industrial
para Castilla-La Mancha, y
de medidas de conciencia-
ci6n dirigidas al ciudadano
para fomentar el control
de las instalaciones exis-
tentes en la region, evitan-
do siniestros debido a de-
ficiencias en los aparatos
domésticos y a la falta de
regularizacién conforme a
la normativa vigente.

En este sentido, el presi-
dente de FRICAM puso
en valor el impacto tan po-
sitivo que tiene para el
consumidor las campafias
del Plan Renove de
Calderas, que vienen fun-
cionando desde la tltima
década, y que contribuyen
a mejorar las condiciones
de seguridad de los equi-
pos y la eficiencia energé-
tica de nuestra region.

Por su parte, el Director
General se mostro dis-
puesto a colaborar con la
Federacién en todas estas
propuestas, y trasladé la
intencién del Gobierno
Regional de impulsar las
medidas que redunden en
una mejora de la eficiencia
energética, el autoconsu-
mo y la reduccién de emi-
siones y su impacto nega-
tivo hacia el medio am-
biente. En este sentido,
anunci6 la constitucion de
una mesa de participacion
sobre autoconsumo con
todos los agentes implica-

dos, para la que contara
con FRICAM.

EUROCAJA

RURAL

unete al

[ruralismo)

© O © eurocajarurales
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Castifta-La Mancha

OPT

La presidenta de CEOE Guadalajara felicit6 a los representantes de BASF./ E. de G.

BASF premiada pot su
trabajo en economia circular

CECAM analiza las ventajas de la economia
circular paralas empresas

E. de G./Guadalajara

El Presidente de CECAM,
Angel Nicolas, destacd, en
el transcurso de la jornada
celebrada sobre economia
circular que esta representa
una gran oportunidad para
nuestra region, por lo que
hay que poner el foco en las
ventajas que puede generar
este nuevo modelo en los
ambitos econdémico, em-
presatrial, social y ambiental,
y las Organizaciones em-
presariales lideraran a las
empresas en este proceso
de cambio.

Angel Nicolis se manifest6
asi durante la clausura de la
Jornada “Oportunidades y
beneficios de la Economia
Circular. Iniciativas empre-
sariales sostenibles”, orga-

nizada por la
Confederacién regional en
colaboracion  con el

Gobierno regional y las
Organizaciones empresa-
riales provinciales, que se
celebr6 recientemente en la
Escuela de Administracion
Regional de Toledo, en la
que participaron un cente-
nar de empresas de nuestra
region.

El Presidente de CECAM
destaco que “tanto las orga-
nizaciones empresariales
como las empresas juegan
un papel estratégico dentro
dela economia circular ylos
empresarios estin muy im-
plicados en la promocién
de iniciativas destinadas a
facilitar la aplicacion de la
economia circular y medi-
das de desarrollo sosteni-

ble”. En este contexto, afia-
dio, “la Agenda 2030 y sus

17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible son nuestra guia
en este camino y una refe-
rencia transversal en la in-
corporacién de los mismos
en la estrategia de negocio
de las empresas y en nuevos
modelos de gobierno cor-
porativo”.

Proyecto

En el trascurso de la jorna-
da, la responsable de Medio
Ambiente de CECAM,
Arancha Bermejo, presen-
t6 el proyecto "Optimiza
tus Residuos’, puesto en
marcha por CECAM, que
la Confederacion realiza en
colaboracién  con el
Gobierno regional para la
ejecuciéon  del  Plan
Integrado de Gestion de
Residuos de Castilla-La
Mancha entre las empresas
delaregion. A través de este
proyecto la Confederacién
viene celebrando diversas
jornadas informativas, talle-
res y encuentros empresa-
riales en todo el territorio
regional, asi como campa-
fias informativas dirigidas a
las empresas, realizacién de
estudios y diagnoésticos y
elaboraciéon de diferente
material divulgativo, entre
otras actuaciones.

A continuacién, el director
de la Fundacion General de

la UCLM, Eliseo Cuadrao,
presenté la  “Iniciativa
Castilla-La Mancha

Sostenible” de la Fundacién
General de 1a Universidad
de Castilla-La Mancha, pro-
yecto en el que CECAM
colabora con la

Universidad, y Javier Ariza,
Coordinador regional de
Medio Ambiente de la
Junta de Comunidades,
avanzé algunas de las nove-
dades que traera consigo la
nueva Ley de Economia
Circular de Castilla-La
Mancha, actualmente en
tramitacion en las Cortes
regionales.

Como empresa invitada, se
conto en esta jornada conla
participacién de la empresa
Naturgy, cuya ponencia
versé sobre la produccion
de biogas a partir de resi-
duos organicos.
Posteriormente, tenfa lugar
una mesa redonda con la
participacion de cinco em-
presas  de Castilla-La
Mancha, una de cada pro-
vincia de la regién, que
compartieron su experien-
cia en economfia circular:

Esencias Naturales, de
Albacete; Movialsa, de
Ciudad Real; Granja
Avicola  Rujamar, de

Cuenca; Bast Espafiola, de
Guadalajara y  Aceites
Garcia de la Cruz, de
Toledo.

Reconocimientos

Tras la mesa redonda, el
Presidente de CECAM,
Angel Nicolas, y el
Viceconsejero de Medio
Ambiente de la Junta de
Comunidades, Fernando
Marchan, hacfan entrega de
unos distintivos a estas em-
presas en reconocimiento a
su actuacion en el marco de
la economda circular, consi-
guiendo reducciones signi-

ficativas en el consumo de
materias primas, en la gene-
racion de residuos o su peli-
grosidad o en la emision de
contaminantes.

En el acto de clausura, el
Presidente de CECAM
ponia en valor la labor que
durante los dltimos afios

han venido realizando las
empresas distinguidas con
el Reconocimiento
Economia Circular de
CECAM, adaptando los
sistemas de produccion o
implantando nuevos pro-
cesos para la reutilizacién
de residuos, y optimizacion

de los recursos, para ser
mis eficientes y sosteni-
bles, lo cual es el fiel reflejo
de la importancia que ha
adquirido en los ultimos
tiempos la economia circu-
lar, como nuevo modelo
econémico para la sosteni-

bilidad.

La Diputacion
promociona el turismo
de Guadalajaraenla

Feria de Muestras g
Pueblos (FERMASA) de

Granada

El stand de la Diputacion cuent6 con 3.000 folletos
promocionales de todas las comarcas y rutas
turisticas de la provincia de Guadalajara para
repartir entre los visitantes

E. de G. / Guadalajara

La

DiputaciénProvincia
1 de Guadalajara par-
ticip6é en la 41* edi-

ciéon de la Feria de
Muestras y de los
Pueblos (FERMA-

SA), de Granada, de
forma gratuita a tra-
vés de una invitacién
de la organizacidn.
El  vicepresidente
primero y diputado

"adalai'ara

con muchane

[_||.".

delegado de
Turismo, Rubén
Garcia, visité el
stand de la

Diputacién provin-
cial de Guadalajara,
que cuento con
3.000 folletos pro-
mocionales de todas
las comarcas y rutas
turisticas de la pro-
vincia de
Guadalajara para re-

partir entre los visi-
tantes.

FERMASA, que
desde hace cuatro
ediciones ha incor-
porado a su progra-
ma la faceta de feria
de turismo, se cele-
bré del 4 al 6 de oc-
tubre y cuenta con
una media de 20.000
visitantes en cada
edicién.

La provincia de Guadalajara estuvo presente en la feria de muestras y de los pueblos de Granada./ E. de G.
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CEOE-CEPYME
Guadalajara ha renovado
su acuerdo con Prodatos
Alcarria, con el fin de seguir
trabajando por su asocia-
dos, ofreciéndoles servi-
cios de asesoramiento inte-
gral, en esta ocasion, en ma-
teria de proteccion de
datos.

Ala firma, acudieron Javier

Arriola, secretario general
de CEOE- CEPYME

Guadalajara, y Rubén
Mateos,  gerente  de
Prodatos Alcarria.

Tanto CEOE como

Prodatos Alcarria compar-
ten su interés por ofrecer
una revisiéon del cumpli-
miento efectivo de la not-
mativa en materia de pro-
teccion de Datos (LOPD)
y adaptarla progresivamen-
te alas exigencias del nuevo
Reglamento General de
Proteccién de  Datos
(RGPD), el cual sera de
obligado cumplimiento en
2018.

LLa nueva normativa, pone
en juego nuevos factores

CEOE renueva su convenio

con Prodatos Alcarria

Con este acuerdo, la patronal alcarrefia continuia ofreciendo un
asesoramiento integral a sus socios en materia de
proteccion de datos

que hasta el dia de hoy, no
existian, cambiando el mo-
delo actual, a un concepto
de responsabilidad proacti-
va. Para ello se establece la
privacidad por defecto y
desde el disefio, con el fin
de ser garantes en el cum-
plimiento, con caracter pre-
vio al tratamiento de datos
y durante dicho tratamien-
to.

Son muchas las obligacio-
nes impuestas en el nuevo
marco juridico, que conlle-
vatfa sanciones muy eleva-
das por el incumplimiento
del mismo, llegando a com-
prometerse la viabilidad de

La firma tuvo lugar en la sede de la Patronal alcarrefna. /E. de G.

la empresa. El nuevo esce-
nario plantea sanciones de
hasta 10.000.000 € para las

infracciones  leves y
20.000.000 € para las gra-
ves.

Por ello, Prodatos te aseso-
ra durante toda la transi-
cion

y con una oferta muy inte-
resante para los socios de la
patronal alcarrefia, concre-
tamente, ofrece un des-
cuento del 100% de la im-
plantacion del Reglamento,
tarificando dnicamente el
mantenimiento anual.
También por ser socio de
CEOE Guadalajara se ten-
drala posibilidad de desglo-
sar dicha tarifa en cuotas
trimestrales o mensuales.
Prodatos Alcarria es un
despacho profesional ubi-
cado en Guadalajara, con-

formado por un grupo de
auditores y abogados espe-
cializados en materia de
proteccién de datos perso-
nales. Son muchos los afios
que llevan proporcionando
un servicio profesional en
un tiempo minimo, visitan-
do al cliente en sus propias
instalaciones, para poder
asesoratles conun 100% de
tiabilidad y garantizando
reducir al minimo las ins-
pecciones y sanciones de la
Agencia Espafiola de
Proteccién de  Datos
(AGPD).

De ahi que CEOE haya de-
cidido confiar, un afio mas,
en su buen hacer para ga-
rantizar los intereses de sus
asociados.

Mis informacién sobre el
convenio se puede consul-
tar en la web (www.ceoe-
guadalajara.es/convenios/)
Es posible contactar con
Prodatos Alcarria en los te-
léfonos 949 236 700 y en el
e-mail info@prodatosalca-
rria.es o en la Calle Virgen
del Saz n° 8, despacho 33,
19005, Guadalajara.

flola

Soy Pedro Toledo, tu vecino, Abogado Laboralista y Fiscalista
y Gerente de Asesoria Toledo. Estoy muy cerca de ti para ayudarte
en |lo que puedas necesitar tanto tu, como tu empresa.

s /5 ¢ 5010

Cxpertos en su tranquilidad

Llevamos mas de 25 anos, ayudando a
empresarios, autonomos y emprendedores

a ahorrar dinero en sus impuestos y en sus

costes sociales.

Para ello, siempre partimos de una

comunicacion constante (e-mail, Asesoria
Online, Skype o WhatsApp), trabajando con
seriedad, profesionalidad y honestidad.

Con ello conseguimos aportar a nuestros
clientes |la tranquilidad necesaria para que
puedan centrarse en lo que de verdad

importa:

Su empresa, su proyecto, su vida.

9.9
0.000

iusTime’

red internacional de asesorias

Asesoria Toledo esta integrada
en iusTime, red internacional de

asesorias www.iustime.com con

el objetivo de poder dar cobertura
a nuestros clientes en cualguier

punto del territorio espanal,
europeo y mundial.

FISCAL, LABORAL, CONTABLE, LOPD

AUTONOMOS : PYMES - EMPRENDEDORES : PARTICULARES

ESTAMOS

MUY CERCA DE TI

C/ Virgen del Amparao, 48 1° izda.
19002 - Guadalajara

Tel: 848248357

O 6526451899

asesoriatoledo@asesoriatoledo.com
www,asesoriatoledo.com

asesoriatoledo f

@AsesoriaToledo W

@PedrolLToledo

pedrotoledoramos in
Expertos en su tranquilidad B
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FORMACIO

Cursos GRATUITOS dirigidos a trabajadores,
auténomos y desempleados

Formacion de calidad, con los mejores docentes
y las mejores instalaciones dotadas con la
ultima tecnologia

Certificados de profesionalidad, con practicas
en empresa v titulacion oficial

Modalidades presencial y on-line

FINANCIAN

Castilla-La Mancha

PUEDES CONTACTAR CON NOSOTROS PARA AMPLIAR
INFORMACION DE LOS CURSOS O INSCRIBIRTE EN:

Centro de Formacion y Negocios de CEOE-CEPYME Guadalajara

Torre Guadalajara - 4° planta. Avd, Eduardo Guitian, 11. 19002 Guadalajara
Teléfono 94921 2100 / e-mail: info.formacion@ceoeguadalajara.es

http:/www.ceoeguadalajara.es/formacion-subvencionada

CURSOS PARA TRABAJADORES

AUTONOMOS Y DESEMPLEADOS

® APLICACIONES INFORMATICAS DE DISENO, EDICION Y PUBLICACION, ADOBE
ILLUSTRATOR, PHOTOSHOP E INDESIGN.

® APLICACIONES INFORMATICAS DE HOJAS DE CALCULO,

® APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS.

® AUTOMATAS PROGRAMABLES,

® BUSINESS INTELLIGENCE SOBRE EXCEL: POWERPIVOT,

® COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION.

® CREACION DE GRAFICOS Y ANIMACION 3D: AUTODESK 3DS MAX CON V-RAY.
® DBP DIGITAL BUSINESS PROGRAM.

® DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR: AUTOCAD.

@ DISENO INTEGRADO BIM EN PROYECTOS DE ARQUITECTURA: AUTODESK
REVIT.

® ESTRATEGIAS EN REDES SOCIALES Y COMMUNITY MANAGER,
® EXECUTIVE MBAI,

® EXECUTIVE MBAI,

® GESTION CONTABLE.

® GESTION DE RESIDUOS Y TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS.

® GESTION FISCAL.

® HOJAS DE CALCULO: EXCEL AVANZADO (PROGRAMACION VBA Y MACROS).
® HOJAS DE CALCULO: EXCEL INTERMEDIO (FUNCIONES),

® INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EMPRESA Y GESTION DE CUALIDADES.
® \VOBILE BUSINESS STRATEGY.

® MODELADO 3D Y RENDERIZADO CON SKETCHUP Y V-RAY.

® OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS.

® OPTIMIZACION DE LA CADENA LOGISTICA,

® PERITO JUDICIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

® PLANIFICACION DE RUTAS Y OPERACIONES DE TRANSPORTE POR
CARRETERA,

® RETRIBUCIONES SALARIALES, COTIZACION Y RECAUDACION
® SOCIAL MEDIA MANAGEMENT.

@ SOLDADORURA DE TUBERIA CON ELECTRODO REVESTIDO
® SOLDADURA AL ARCO ELECTRICO.

CURSOS PARA AUTONOMOS

Y DESEMPLEADOS

ESTRATEGIAS EN REDES SOCIALES Y COMMUNITY MANAGER,
EXECUTIVE MBA .

EXECUTIVE MBA 1.

FASHION PROJECT (PERSONAL SHOPPER),

CURSOS Y CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD PARA

DESEMPLEADOS

ACTIVIDADES DE VENTA (CP).
CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB (CP).

GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA (CP).
INGLES B1.

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES (CP).

OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA (CP).
ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION (CP).
e ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES (CP).

Planes de Formacion In-Company
Gestion de Bonificaciones
Asesoramiento personalizado para formacion de trabajadores
Gran catalogo de Cursos privados
Alquiler de aulas
Centro examinador de OXFORD TEST OF ENGLISH



